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13, TRABAJVS PELIGRUSCUS ¥ TIXTCOS
1\ - . . . .
£¢ perscuad quo dosempeide habdfuatmenle frabajos peligroscs o tixdcos
vercibita un plus consistente on ¢l 3,58 de su suetdo.

4. PLUS ESPECIAL CUALIFICACTON

Los Gerentea, Jefes, Supttvisonea, Promotores de Ventes y Refaciones
Piblicas, peacibirdn una retribuciin {ija mensusl tquivalence o 15} de ou
sutlde, ne estando sujetos al rigimen de horas extraeadinarics, de taabajo

en dias feativos, de descanso somanal y de horas mocturnsd, con £24 diguien
fes excepeionts: - !

- Suptaviscres que dessrnollen plenamente su trabajo en ef aeroputrto,
¥ no iengan o mixima Aesponsabilidad de Jefatuna en su Depattamento,
quitnes &{ tendrin dearcho a percibin tas horas nocturnss xeabizadas.

- Los Guﬁtu. Jefes, Suptavisones, Promotones de Ventas y Refaciones
Piblicas que, en cado de Lrabejex en dia de dedcanso semanal § jesti
vo, & tendrdn deaeche o disfrctar de ua dia Libae compensatonio.

35. REVISTONES SALARTALES

‘Con efectividad 10 de Emero de 1994, Ez'Emﬁm incrementand Los
sitarics en wt 9,701, i

3. . MONTEPIC DE LORETO

ta Empresa ae obliga 2 mantener tf conciento colectivo establecide cim

Ia Institucidn de Previsicm Soeial "Loaeto®, a4 como ef condlgurs constituido

aciuatmente pox Lod Cowpafisd AGF, MUSINI, PLUS ULTRA y WAPFRE; o fas que hu--
biere en el fuluro, cubriende:

- lademmizaciones €n caso de {alfecimiento o {ncapacided cermantnte ab4o
Luta. -

- Prestaciomes por jubilacion, viugdedad, imvelidez provisional e incape
cided. - -

las coticaciones mensuales o¢ realizardn, el 408 4 caxge de Lo Empreds
¢ et 404 a cargo del empleado.

3, RECONUCTATENTY WEPICO
La Empresa concertand o4 aervicios wédicos de uma entidad PaAE efec-
tuah ux reconocimients midico mual a fodos 4uds empleados.

Eate atcorocimiento incluird xevisidn ginecoligica del personal {eme-
nine qua Lo solicire.

. VESTUARID

La Emprtsa detewminaad ef persomal que debead usmr uniforme, EL wniforme
solamtnte deberd aex wsado ea strvicio, EL uaiforme e4 propiedad de La Empacsa
¥ ¢4 obligacidn del empleado cuidarfo y mantenerfo Limpio, Los gastos de compaa,
inclugendo zapales, comfecciom y Limpiezd, cortendr & carge de Lz Empresa, de
acatrdo con la noamativa empatsanial en fa meleria. )

39. AGRAVTOS

Qon independencia def deatcho a sglicitar el ampare de Lz administracion
taboral o judicdal coraespomdieate, todo trabajadon que se sieats agraviade o
au getuacion en {3 Empresa, planteard personsimeste a s jefe inmediate ef agra
vig, af obfeto de xecibin lz salfisfaccidn adecuada,

Er el dupueslo de que tn el plazo maaimo de una semana no recibieaa con
teatacionm o datm M0 fuerd salddfactorid, acudirg al jege superion, previe cono
cimeento de s fefe inmed{afc. 5i en ¢ plazo axime de ana semana no queda /
resuelie el egravee, qutda en fibertad de presentaxlo ante Bz Diagceion paxa /
€apain, debitndo oblemer satidfaccion o contestacion definitiva

48, FALTAS ¥ SANCIONES

ta valoadeion de las faltas y las corresponditntes SaAL{Ones SCAE irpuRdins
en todo caso, por ta Pirecciim de fa Empatsa, xevidables ante ta jurisdiceidm /
compeiente.

La sancion de {24 falias graves y muy graves, ALQUEALAE comunicacidm por
2actilo af emplemdo.

41. REPRESENTACION DEL PERSONAL

I3 Tasponsabilidad exclusiva de los empléados, detsrminar
1ibremente la forma mias auténticed y fluida ds relacion entre
represantantes 'Y rapresentadcos garsntizande & la Empress la
sxistencia de intsrlocutorss vilidos 4Que mantsngah .#n todo
momento el didlego, la informacidn y la colaboracién necesaria.
La rspresentacicn del personal corresponda al Comitéd de Empresa,
los delegadas del parscnal y a las seccionss sindicales con
represantacién en la Emprasa,
Convenios Colectivoe, condiciones de trabajo,
ley corresponda.

los cualas podran negociar los
Yy 1o qua por

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS -

ORDEN de 21 de marzo de 1990 por la gue se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala Cuarta de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de
Madrid en el recurso de lesividad mimero 1.688/1985,
promovido por ef Abogado del Estado en representacion de
la MUFACE.
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Ilmos. Sres.: La Sala Cuarta de lo Centencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid ha dictado sentencia, con fecha 20 de
diciembre de 1985, en el recurso de lesividad nimero 1.688/1985, como
demandante, el Abogdo del Estado, en representacién de la Mutuatidad
General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), contra la
resolucién de la Gerencia de la MUFACE de fecha 31 de enero de 1979.

El citado recurso se promovio contra la resolucidn de la Gerencia de
MUFACE de facha 31 d: enero de 1979, por la que se concedi6 a don
Luis Jiménez Vallecillos y-dofia Luisa Sdanchez Tetlo, Ia cantidad de
1.000.000 de pesetas, por el fallecimiento en accidente de su hija dofia
Felisa Jiménez Sdnchez,

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: '

«Fallamos: Que estimando la demanda contencioso-administrativa
de lesividad interpuesta por el sefior Abogado del Estado contra la
resolucién de la Gerencia de la MUFACE de 31 de enero de 1979, objeto
de disquisicién en los presentes autos, debemos decretar v decretamos
la nulidad relativa del citade acto administrativo, por no ser conforme
a Derecho, quedando carente de efecto algune. Sin expresa condena en
las costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Puiblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
cion; 17.2 de 1a Ley Orgidnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho falle
en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli-
miento €n sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. 1],
Madrid, 21 de marzo de 1990.-P. D, (Orden de 25 de mavo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia,

[imos. Sres. Subsecretaric y Director general de la Mutualidad General
de Funcionartos Civiles del Estado.
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