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. MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de marzo de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la ?ue se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacicon del VIII Convenio Colectivo de las
wLineas Aéreas Brasiledas VARIG, Sociedad Andnimas.

8663

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Lineas Aéreas
Brasilefias VARIG, Sociedad Anénima», que fuc suscrito con fecha 13
de febrero de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
¥ Delegados de Personal de la citada razén social, en representacion del
colectivo laboral afectado, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el

.articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del

Estatuto de los trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depéstto de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

” Madrid, 28 de marzo de 1990.-Ei Director general, Carlos Navarro
pez. -

VIII CONVENIO COLECTIVO DE LAS LINEAS AEREAS
BRASILENAS VARIG, S, A, :

£, GBIETO DEL CONVENIY

EE presente Convenio Cofeclive s concieata entre VARIG, S.A.|Lingas
Aérean Brasiledas), con domicilip social en Madrid, calle Gran Via, ne 88,
g ef pensonad que presle seavicic en fa misama, y fieme por ochjetfo tegulan
tas aclotiones Laborales antre fas ciledas poxtes.

z. AMBITO TERRITORTAL

Eate Convenio serd aplicable a todos Los centros de "VARIG™ e Espafa,
tanto a fos actuales como a Los que pudieran crearse en ef fufuro.

3. PERSONAS COMFRENDIDAS

, Et Convendo aizctg& a todo ef personal de fieras comlratado pox’ VARIG-
Easpafa bajo &a Legislacion dspadola, con erclusidn de aquellas perscnzs que
desemmeden cargos de Dixzecidn.

i VIGENCTA

EL preatnle Convendio entazed en vigon e primer dia del mts de enero de
1.990, y xegixd hasta et 31 de diciembre del mismo afo, entendiéndose aenove
do automiticamente por pexiodos de ux aflp, 4 no ¢4 dununcindo por uma de /
las partes antes de Low $Aes MEsts que paecedan & su cadueidad.

5. CONPENSACIUN ¥ ABSORCION

Las aetribugiones economicas do eate Comvenio abaoaten cu.n.tqia(u canten
cicao diistents entie las paries, a fa fecha de entrada ¢4 vigox de 2422 Con-
nip, Titlaa tas pescepeiomes eaomimicas de vate Comvewis, tanto en concepts !
satarcal como caclquitr otra retvibucion {nctuidz ca et mismo, som comsiderg
das bautas,

d. - THTERPRETACION

EL presente Convendio constiluye un fodo cagdnico y fas panes gueden
mutuamente vinculadas af cumplimiento de su totalidad.

Paaa La intexpaetaciim del fexto del Convenio, cutmdo Gale 4t preste
a sofuciones dudosas, ae cekard uM. Coméisian parxitaria foamada por tres
representanies de La Empagsa y aes del personal, estes altimos elegidos /.
pot ef Lomité de Empacsa y Delegades de Personal.

Lok acaeadng de fa Comisdidn 42 adoplatdn gox aagona ibscfuta; ditha
Comiaidn pedid ac’icitay ol asescramiento di periomal féenics em sus Atunionzs.

7. URGANMIZACION DEL TRABAJO

La onganizacidn féoncca y prdctica del trabajo reapetoad fas nowmas Lo
gafes y tay disposiciones contenidas en el presente Convenio. Dicha crganiza
cdon incumbe exclusivamente a la Empress, fa cudf, pox mediseidn de su perso
nal ejeculive, crganizand el tadbajo de fo mandra que eslime =ds comveniente
al mefor funcionamients de Asud AeAV{Ci04.

Las inslrucciones de seaviciod aexdn comunicadas pox via jerdaquica ,
salud en €os cacos de regontocida urgeacda o pox motivos eiptcdales. Del mis-
me modo, lodas aquellss peticioned que el persomal deste foxmulan en aelacion
can of seavicio, serdn Olansmitidas @ Davés de la via jerdrquica.

Lo empleados deberdn ejecutar puntuslmentt ad dadenes de seavicie
que Lea sean Cronsmitidas, a4d como Lo insleucciontd que Les Han dadas, /
cumpliendo su cometido con el mdximo cele, seateccdiim y exactitud. En todo
momento deberdn velan por Lo salvageardia de Lo4 {ntercses de {a Empresa.

Queda absolutamente paohibido & Lo4 empleados comunivar & fexcerds
perscnas fa exi-{encia de documentos € infoamaciones que efics conpeen en
virtud de s propias funcionts, a mencs que talin expresamente datorizados
para ¢llo por la propia Direceidn.

L. CLASTFICACTON LABURAL

La nomenc ature ulildizada en la elasificacion Laboral vigente conte
nida en eate Conuando, tcene cardeter enunciativo y desctiptive,

Todo trabajador tiere denecho 4 que se L recomorca la calegoaia ded
trabafe que realdta.

Las categorias Laborales son:

I Botones

2, Oadenanza

3. Auxiddan Adminiatrativo
Auxifian de Mayordomia
Conducter I
Encargado de Atmacén
Mecardgraga 11
Tefefonista

4. Auxiliar de Mayordomia 1
Ayudnte Mecdnico de Aviacisn 11
Conduc tox ! -
Mecandgraga [
Tetefondala/Recepcdoniata

5, Agente Admincatrativo [
Agente de Siffefes y Reservas IT
Agente de Carga [I
Agerte de (omtzbil(dad 1!
Agente de Gaupos 11
Agente de Mayoadomia 11
Agente de Tadfico 11
Agenie de Ventas II
Ayudante de Mecdnico de Aviacign T

“Secattaria It

b, Agewle Administrativa )
Agente de B4lleies y Resdavad 1
Ag'ente de Carga !
Agente de Conmb(_iuiud I
Ageail d¢ Gaupos 1
Agente de Mayoxdowia {
Agente de Tadfico I
Agente de Vestas |

Caseno
Mecdmice de Aviacigm It
Secxelaxia I N

7. Agenfe Lidex de Bufleles g Reseaves
Agente Lider de Canga
Agente Lider de Contebitidad
Aguntz Lidex de Grupos
Agente Lider de Maycedomia
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Agente Liden de Tadfico
Agentt de Relaciomes Publicas I
Mecdnico de Aviacidn T
Promotox de Ventas IT
Secxefaria de Dixeccion
Técnico de Electronica
" Técaico de Tarifas
t Agente de Relac<ones Publicas |
Deapachante de Vuelo .
Weeanico de Aviacidn Semioa
Promolox de Ventas !
Supexvison de Billetes y Reservas
Supeavisor de Carge
Suptavison de Contabifidad
Supervison de Cuenlas Especiales ¢ Inteelineg
Supxvison de Grupes
Supeavisor de Mayordomia
Suptruisor det Tagfico
Técadco de Elecirénica Seaion
#.  Gerenie de Grupos
Jefe de Comtabilidad
Jeje de Kayordomia
- Sub-Geatnte de Atropueris
Supeavisox dt Cperdiiones
Supeavisox de Veatas Carga
Supeavidox de Ventas Pasaje
Supervisor tuens de Heatenimients
10.  Adjunte Direccidn Comercinl
Gerente de Vantas Distrito 11
11, Gergnfe de Markeling y Publicidad
Gexente de Tadfice y ventas Carga .
Geranle de Ventas Distrifo 1
.. Jege d2 Mantenimiento

Loa sugldos minimos de cada categonia, en funcion de las hoxas anuales

de trabdjo, seadn Lo4 indicados em fa siguitne tabla:

oo %2299
1. 102,143
3 134,932
4. 141,099
[ TTRIT
6. 207,493
7. 220148
5. 256,943 ’
8. 180.372

10. 34828

1. 346,993

9. VACANTES

La Empresa comunicard pon eascaito al Comité de Empresd y ol personad
cualquiet vacante o plaza nueéva qué 42 produzed. cow un plaze minimo de /
15 dizs antes de cubrirse, infoamando de o4 requisitos exigides.

una vez cumplide este plazo de 15 diss, y confgrme al numero de soli
citudes que se aeciban, la Empresa comunicard la jecha para {a reatizacién
de fas pwtbm.. )

Lo4 solicitantea se someizrdn a fa prucba de aptalud, segun fas wor
was eatablecidas por fa Empresa, dobre conocimitntos P«cﬁ-ucﬂa(ea y geng
wates. ’

Lta Empresa cubrita fodos toy auesicos vacantes con pexsanal de ta mis
nt, xecutiieade udicamemte a4 fa contratacion det extetiox.in ef caso de
que ng In{sta perscnal «donts dentro de efta.

Pot consqderanse puestos de confeansd, tos cargod de Agente de Reda
ceones Pabticas, Agente Lider, Promalor de Venlas, Superviser de Depatrta

mento y aqueélos acluidos am fas categorias 9,12 v 11, sexan de eleceion
de fa Empresa. : i

10. CONTRATACION E INGRESCS

ta contratecion del personal en Espalia e Llevard a cabo de confoamidad
con Lo establicide en la Legislaciom taboral aplicable,

EL solicitante debexd telfpnar un [oamulanio que Lo Empress facdlifead.
La jalsedad de Los datos, proporcionados poa el solicitanie, putde deteaminar
ta nulidad del comtrato sin dereche a indemmizacion, a juicio de fa Empresa.
EL personal comtratado en una categorda, Ro podrd pereibin un sueldo supexioa
af minimo que eslén cobrando 204 empleados de eia mismn categoxis. Ef solici-
tante deberd superar satisfacfoniamente ¢l xecomocimiento midico que prescai-
ba fa Empresa como requidito previo a su edeis{on para sex comtratado..

1. PERIODO DE FRUEBA

Se eatablecerd un periode de prueba al personat que pattenda ingresar
en Lz Empresa, {{fdndolo pox escrilo en el comtrato, cualuiers que 4ea el /
puesto, gaupe ¢ catégorda profesional.

Vicko pexiodo de prutha no txcederd, ex mingin cate, de 4cis meses
pird ¢l grups profesional de Licnicos titulados, ni de tres meses parz Lod
demd.s trabajadoaes, exceplo Loa ne cuafificados cuya duraci{on mixima serd
de quince dias ftaborables.

Duranie 2¢ pendode de prueda fas paries podrds rescindix Libremente
£ xefacisn laboval, sin necesidad de previo avise, adendo de aplicacién fo4
derechos que margue fa Ley.

La Emprese y el empleado estin redpectlivamente obligados a realitar
£y ixperiencias que comslituyan cf objete de la prueba.

L2 s{tuacedn de inmcapacidad faboral tramyctondis, que afecte al ampleg
de duxante ¢ pesdodo de paueba, interrwmpird el compulo del mismo siempre
que 4z produzca dcuerds por esctolo enied ambaa paries.

Taanscurrido ¢ periodo de prueba, sim que s haya mroducide el deddis
timiento, el contrale oxiginard plenps 2ftctos y se computana ef tiempo de
fos seaviciod prestades en la antiguedad del emplrado en fa Empresa.

e, ASCENSIS

Loé ascenacs dentro de Lo Empredd 4€ Aegiadn pox fad siguitntes moamas:
hasta Lz categoads £ inclubive, [od tmpliades que ccupes pucafos de segunda /
111) pasardn a primera (7] a'fos cuatro afos de amtiguedad en 4u desempeno. No
obstante, la Empresa podrd edefantex Lz fecha de aecomo. Cualquiex olro aicer
40 de ung categoria @ ofra superiod se CombideAgrd putsto vacante.

Los aacensos de categonis que {mpliquen cambio de funcidm, requerirdn
an periede de adaplacdiin qué no sead duperiox & & mestd. Firalizado dicho

. periodo y &4 el resullado es positive, f empleado sexd conflumads ea du nueveo

targo. Ex cade comtrario, send reintegrade nuevamente ex el nivel y categorin
de procedincia. ’

-Lod aspardntes foamalizardn pon edcrite su prelendidn de ascemso, ale
gando cuaniod wéritos y circunstanciss abomables crean convenientes y acaeds
fen documentaleente.

13, TRABAJYS. PE SUPERIQR CATEGORIA

EE empleade que xealict funcioned de categenid duperion a a4 que /
correspondan o fa calegoria profesional gue luvierz recongcida, pox un pexdivdo
superion a é mesed dutanfe un ado y # meses durante 2 ados, poded xeclamax  /
ante Lo Direceion fa clasificacion profedional adecuada, que le serd concedida,
Cugnde se desempeden funciones de categoria superior, per¢ no proceda ed ascen
40, ef empleade temgrd deagche a fa diferencia entre la refribucion paopiz y la
minima de ta calegoria asignada.
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13, TRABAJVS PELIGRUSCUS ¥ TIXTCOS
1\ - . . . .
£¢ perscuad quo dosempeide habdfuatmenle frabajos peligroscs o tixdcos
vercibita un plus consistente on ¢l 3,58 de su suetdo.

4. PLUS ESPECIAL CUALIFICACTON

Los Gerentea, Jefes, Supttvisonea, Promotores de Ventes y Refaciones
Piblicas, peacibirdn una retribuciin {ija mensusl tquivalence o 15} de ou
sutlde, ne estando sujetos al rigimen de horas extraeadinarics, de taabajo

en dias feativos, de descanso somanal y de horas mocturnsd, con £24 diguien
fes excepeionts: - !

- Suptaviscres que dessrnollen plenamente su trabajo en ef aeroputrto,
¥ no iengan o mixima Aesponsabilidad de Jefatuna en su Depattamento,
quitnes &{ tendrin dearcho a percibin tas horas nocturnss xeabizadas.

- Los Guﬁtu. Jefes, Suptavisones, Promotones de Ventas y Refaciones
Piblicas que, en cado de Lrabejex en dia de dedcanso semanal § jesti
vo, & tendrdn deaeche o disfrctar de ua dia Libae compensatonio.

35. REVISTONES SALARTALES

‘Con efectividad 10 de Emero de 1994, Ez'Emﬁm incrementand Los
sitarics en wt 9,701, i

3. . MONTEPIC DE LORETO

ta Empresa ae obliga 2 mantener tf conciento colectivo establecide cim

Ia Institucidn de Previsicm Soeial "Loaeto®, a4 como ef condlgurs constituido

aciuatmente pox Lod Cowpafisd AGF, MUSINI, PLUS ULTRA y WAPFRE; o fas que hu--
biere en el fuluro, cubriende:

- lademmizaciones €n caso de {alfecimiento o {ncapacided cermantnte ab4o
Luta. -

- Prestaciomes por jubilacion, viugdedad, imvelidez provisional e incape
cided. - -

las coticaciones mensuales o¢ realizardn, el 408 4 caxge de Lo Empreds
¢ et 404 a cargo del empleado.

3, RECONUCTATENTY WEPICO
La Empresa concertand o4 aervicios wédicos de uma entidad PaAE efec-
tuah ux reconocimients midico mual a fodos 4uds empleados.

Eate atcorocimiento incluird xevisidn ginecoligica del personal {eme-
nine qua Lo solicire.

. VESTUARID

La Emprtsa detewminaad ef persomal que debead usmr uniforme, EL wniforme
solamtnte deberd aex wsado ea strvicio, EL uaiforme e4 propiedad de La Empacsa
¥ ¢4 obligacidn del empleado cuidarfo y mantenerfo Limpio, Los gastos de compaa,
inclugendo zapales, comfecciom y Limpiezd, cortendr & carge de Lz Empresa, de
acatrdo con la noamativa empatsanial en fa meleria. )

39. AGRAVTOS

Qon independencia def deatcho a sglicitar el ampare de Lz administracion
taboral o judicdal coraespomdieate, todo trabajadon que se sieats agraviade o
au getuacion en {3 Empresa, planteard personsimeste a s jefe inmediate ef agra
vig, af obfeto de xecibin lz salfisfaccidn adecuada,

Er el dupueslo de que tn el plazo maaimo de una semana no recibieaa con
teatacionm o datm M0 fuerd salddfactorid, acudirg al jege superion, previe cono
cimeento de s fefe inmed{afc. 5i en ¢ plazo axime de ana semana no queda /
resuelie el egravee, qutda en fibertad de presentaxlo ante Bz Diagceion paxa /
€apain, debitndo oblemer satidfaccion o contestacion definitiva

48, FALTAS ¥ SANCIONES

ta valoadeion de las faltas y las corresponditntes SaAL{Ones SCAE irpuRdins
en todo caso, por ta Pirecciim de fa Empatsa, xevidables ante ta jurisdiceidm /
compeiente.

La sancion de {24 falias graves y muy graves, ALQUEALAE comunicacidm por
2actilo af emplemdo.

41. REPRESENTACION DEL PERSONAL

I3 Tasponsabilidad exclusiva de los empléados, detsrminar
1ibremente la forma mias auténticed y fluida ds relacion entre
represantantes 'Y rapresentadcos garsntizande & la Empress la
sxistencia de intsrlocutorss vilidos 4Que mantsngah .#n todo
momento el didlego, la informacidn y la colaboracién necesaria.
La rspresentacicn del personal corresponda al Comitéd de Empresa,
los delegadas del parscnal y a las seccionss sindicales con
represantacién en la Emprasa,
Convenios Colectivoe, condiciones de trabajo,
ley corresponda.

los cualas podran negociar los
Yy 1o qua por

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS -

ORDEN de 21 de marzo de 1990 por la gue se dispone la
publicacion, para general conocimiento y cumplimiento,
del fallo de la sentencia dictada por la Sala Cuarta de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Territorial de
Madrid en el recurso de lesividad mimero 1.688/1985,
promovido por ef Abogado del Estado en representacion de
la MUFACE.

8664

Ilmos. Sres.: La Sala Cuarta de lo Centencioso-Administrativo de la
Audiencia Territorial de Madrid ha dictado sentencia, con fecha 20 de
diciembre de 1985, en el recurso de lesividad nimero 1.688/1985, como
demandante, el Abogdo del Estado, en representacién de la Mutuatidad
General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), contra la
resolucién de la Gerencia de la MUFACE de fecha 31 de enero de 1979.

El citado recurso se promovio contra la resolucidn de la Gerencia de
MUFACE de facha 31 d: enero de 1979, por la que se concedi6 a don
Luis Jiménez Vallecillos y-dofia Luisa Sdanchez Tetlo, Ia cantidad de
1.000.000 de pesetas, por el fallecimiento en accidente de su hija dofia
Felisa Jiménez Sdnchez,

La parte dispositiva de la expresada sentencia contiene el siguiente
pronunciamiento: '

«Fallamos: Que estimando la demanda contencioso-administrativa
de lesividad interpuesta por el sefior Abogado del Estado contra la
resolucién de la Gerencia de la MUFACE de 31 de enero de 1979, objeto
de disquisicién en los presentes autos, debemos decretar v decretamos
la nulidad relativa del citade acto administrativo, por no ser conforme
a Derecho, quedando carente de efecto algune. Sin expresa condena en
las costas.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Puiblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de la Constitu-
cion; 17.2 de 1a Ley Orgidnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
y demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la publicacién de dicho falle
en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli-
miento €n sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo que digo a VV. 1],
Madrid, 21 de marzo de 1990.-P. D, (Orden de 25 de mavo de 1987),
el Subsecretario, Juan Ignacio Molté Garcia,

[imos. Sres. Subsecretaric y Director general de la Mutualidad General
de Funcionartos Civiles del Estado.
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