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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

8454
riay por la jue $€ convoca coNCUrso-aposicion para cubrir
una plaza de Oficial Adminisirative, contratade laboral, en
el Servicio Extermr del M:mﬂerm de Asuntos Exteriores.

De conformidad con el articuio 26 del Real Decreto 2223/1984 se
CONVOCA CONCUrso-oposicion para cubrir la plaza antericrmente citada,
contratado laboral, en el Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

Las bases de la convocatoria se hallardn expuestas en los Goblernos
Civiles, Direccién General de la Funcién Pablicz y tablones de anuncios
del Ministerio de Asuntos Exieriores.

Las solicitudes para.tomar parte en estas pruebas selectivas serdn
facilitadas en los lugares ya mencionados. E! plazo de presentacién de
las mismas serd de quince dias naturales. contados a partir del siguiente
a la pubhlicaicon de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

El Tribunaj calificador estara consmmdo por:

Titulares:

_ Presidemie: Don Rafa2l Valle Garagom Subdirector general de
Personal,

Vocales: Don Federico Arbds Ayuso, de la Carvera de Interpretacion
de lcnguas. Don Mahmud Sobh, Profesor de Lengia Arabe de la
Escuela Diplomatica.

Secretaria: Defia Mercedes  Arias Martinez, Jefa de la Sccc:on de
Persanal Contratado en el Extranjero.

Suplentes;

Presidente; Don Juan Lépez Dériga, Subdirector general adjumo de
Perscnal.

Vocales: Dona Clotilde Hoya Coromina. Directora de Personal
Contratado. Don Conrade Lozano Hita. Director de Organizacion
Normativa de Personal.

Secretaria: Dona Rosario Fancga Pleite. Jefa del Negociado de
Relaciones de Puestos de Trabajo. .

Los miembros del Tribunal calificador devengaran las dietas corres-
pondientes segin establece ¢l Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razdn de servicio (articulo 331).

Madnid, 27 de marzo de 1990 -El Subsecretario, Inocencio Félix
Anas Llamas. .

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOI_UCION de 27 dc. marzo de 1990, de la Direccion
General de Re[aczones con la Administracion dé Justicia,
por la que se hace publico el acuerdo del Tribunal mime-
ro 1 encargado de calificar las pruebas de acceso al Céntro
de Estudios Judiciales canvecadas por Orden del Mmzsterm
de Justicia de 5 de julio de 1989.

8455

- El Tribunal calificador numera | de las pruebas selectivas a ingreso
en el Centro de Estudios Judiciales convocadas por Orden del Ministerio
de Justicia de 5 de julio de 1989, acordd en su sesion del dia 26 de
marzo del corriente aho, que la lectura del primer ejercicio escrito de'la
oposicion libre a ingreso en el Centro de Estudios Judiciales s¢ tnicie
conjuntamente por todos los Tribunales el préximo dia 23 de abril
de 1990, a ilas dieciséis horas, en la sede de! Palacio de Justicia de
Madrid, que oportunamente determinard cada Tribunal.

Madrid. 27 de marzo de 1990.-El Director general, Juan Antonio
Xiol Rios.

RESOLUCION de 27 de marzo de 1990, de la Subsecreta-.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8456 ! d CONVO
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo v Seguridad Sociaf.

Vacames puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificade por la Ley 23/1988, de 28
de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, previstz en el articulo 9 del Real Decreto
28/1990 de 15 de enero, ha dispuesto convocar toncurso para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 2 esta
Orden con arreglo a las siguientes bases;

Requisitos de participacidn .

Primera.-1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos B, C vy D, cualquiera que sea si situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, reinan las condiciones generales y los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las
relaciones de puestos de trabajo aprobadas por. Resoluciones de la
Comision Ejecutiva de la Interminisicnial de Retribuciones.

2. Los %uncmnanos con destino definitivo sélo podran participar si,
en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacmn -de solicitudes, han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo puesto de
trabajo obtenido, salvo gue se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio ¢ sus Orgamsmos auténomos, o en 1os supuestos previstos en
el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de. 2 de agosto, 0 si ha sido
suprimido su puesto de trabajo,

Los funcionarios en situacion de excedencia volumiaria, por
interés particular del articulo 29, 3, ¢}, de la Ley 30/1984, s6lo podrén
participar si, en la fecha de finalizacion dei plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos afos desde que fueron declarados en
dicha situacion.

4. Estan obligadoes a particiar en este concurso los funcionarios con
destino provisional en ¢l Departamente, debiendo solicitar, al menos,
todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoquen en la localidad de destino.

5. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espaiiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administracion
piiblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres ¥
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo a ia Formacion
Profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.-La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arregle al siguiente baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,

Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo
en;el ancxo | a esla Ordcn se valprardn hasta un miximo de ocho
puntos.

2. Valoracion del grado persona!

Por tener grado personal consolidado se adjudicardn hasta un
maximo de tres punios segin la distribucion siguiente:

Por grado personal supenor al nivel del puesto solicitado; Trcs
punios. -

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un'punto

3. Valoracién del trabajo desarrollado,
" Por el nivel de complemento de destino correspondiente a los

" puestos de trabajo desemnpefiados en los cuatro pltimos “anos se

adjudicarin hasta un maiximo de cuatro puntos segin la distribucién
siguiente, sin que puedan acumularse punluacloncs cuando el solicitante
haya desempenado puestos incluidos en mas de un apartado:

ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se convor:al
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3.1 -Puestos de nivel subcrior al del puesto al que se concursa:

Mas de tres afos: Cuatro puntos.
Mas de dos afios: Tres puntos.
Menos de dos anos: Dos puntos. .

3.2 Puestos de igual nivel al del que se concursa:

Mis de tres afnos: Tres puntos.
Mais de dos anos: Dos puntos.
Menos de dos anos: Un punto.

3.3 Puestos de infenor nivel al del que se concursa:

Mais de tres anos: Dos puntos.
Mais de dos anos: Un punto.

A esios efectos, aguellos funcionarios que concurran desde una
situacion distinta a la de servicio activo y que no tenga reserva de puesto
de trabajo o que. estando en situacion de servicio activo, desempenen
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd
que esian desempenando un puesto de niveles 16, 11 y 9, segin
pertenczean a los grupos B, C ¥ D, respectivamente. :

4. Cursos de Formacion y Perfeccionamiento.

Por la _supe'racién de cursos convocados por cualquier Centro oficial
de formacion de funcionarios, siempre que figuren en el anexo I a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo de dos puntos,

3. Antigiuedad.

Se valorara a razén de 0,10 puntos por afio completo de servicio,
hasta un maximo de tres punios. A cstos efectos se computaran los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente recenocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965,
de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, ¥ Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, Mo se_computaran servicios prestados simultdnea-
mente a otros igualmente alegados. . '

6. Parala adjudicacion del puesio de trabajo serd necesario obtener,
COMO minimo, sigte puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finahizacion det
plazo de presentacion de solicitudes.

Acreditacidn de los méritos

Tercera-1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante cernficado, segun modelo gque figura como
anexo [1 a esta Orden. - -

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de Organismos auténomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcicnarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial serd expedido por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles. Las certificaciones de los
funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas en

todo caso por la Subdireccién General de Personal Civil del Departa-

mento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autdénomas dicha
certificacién deberd ser expedida por la Direccion General de.la Funcién
Pubtica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

En el caso de 1os excedentes voluntarios y de los excedentes para el
cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periodo de excedencia,
ios certificades serdn expedidos por la Unidad de Personal del Departa-
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Direccién
General de 1a Funcién Pablica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS ¢ a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estados para la
Administracién Piblica. En el caso de las restanies Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su Gltimo destino definitivo.

Las ceruificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. :

Los méritos especificos adecuados a las caracieristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serdn acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: cursos. diplomas, publicaciones, trabajos, etc., sin
perjuicio de que s¢ pueda recabar de los interesados las aclaraciones o
aportacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos. .

3. Los concursanies que procedan.de Ja situacion de suspenso.
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de su periodo de suspension. .

- 4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, aparados 3, ¢}, v 4
de la Lev 30/1984, y los procedentes de la situaciéon de suspensc.
acompanardn a su solicitud declaracion de no haber sido separados del

servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabslitados para el gjercicio de cargo publico.

Solicitud condicional

Cuarta.~En caso de estar interesados en las vacanies que se anuncian ‘

para una misma localidad dos funcionarios, podrin condicionar su
peticion, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destine en la misma focalidad, entendiéndose en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion
condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion
del otro funcionario en la misma convocatoria. ’

Presentacion de solicitudes

Quinta.—!. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado como
anexo III a esta Orden, se presentaran en el Registro General {(calle

Agustin de Bethancourt, numero 4), en el plazo de quince dias habiles,

contados desde el siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrative. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas demro de las veinticnatro
horas a partir de su presentacion,

2. Los funnionarios con alguna discapacidad podrén instar en la

propia solicitud una adaptacitn de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacién exorbitante. La Comisién de Valoracion
podri recabar det interesado, en entrevista personal, la informacién que

‘estime necesaria en orden a la adaptacidn deducida, asi como el

dictamen de los organos técnicos de la Administracidon Laboral, Sanita-
ra o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adapata-
¢idn y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas v funciones
del puesto en concreto.

Comision de valoracion -

Sexta.-Los méritos serdn vaiorados por una Comision compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector general de Gestion de
Personal, quien la presidira; dos vocales en representacion del Centro
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados si son de
Servicios Cenirales o, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por
la-Direccion General de Personal se podra designar dos Vocales que
actuen en representacién de éstos; en representacion de la Direccion
General de Personal, de los cuales, uno actuarid como Secretario. ¥ un
representante de cada una de las Centrales Sindicales mas representati-
vas.

. .Los miembros de la Comision deberin perienccer a grupoe de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de ﬂestim)s

Séptima.—1. FEl orden de prioridad para la adjudicacién de las
piazas vendra dzdo por la puntuacién obtenida segun el baremo de la
base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudird para dirimirlo
& la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda. :

3. De persistir el empate, sc atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones piiblicas.

Plazo de resclucién

.. Qctava.—El presente concurso se resolverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la finalizacidn del de presentacion de
solicitudes, y se pubhlicarda en el «Boletin Oficial del Estadow. En la
resolucion se expresara el puesto de ongen de los interesados a los que
se adjudique destino. con indicacion del Ministerio de procedencia,
jocalidad, grupo, nivel y grado, asi como su situacién admintstrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacién de destinos

Novena.-l. Los destinos adjudicados se consideraran de caricter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de-
indernmnizacién por concepto alguno.

No' se admitirin solicitudes de renuncia fuera del plaze de
presentacion de instancias,

3. Los desunos adjudicados seran irtenunciables, salve que, antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenide otro destino
medianie convocatoria pablica. quedando obligado ¢l interesado en este
caso a comunicarlo a los Departamentos afectados. :

Toma de posesion N

Décima.~1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias Jiabiles si radica ¢n la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta. . :

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguienie al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes & la publicacion ‘de la resolucion de concurso en el «Boletin
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"-Oﬁcia].del Estadox. $i la adjudicacion del puesto comporta el reingreso .

al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde
dicha publicacion, debiende penerse en conocimiento de la Direccion

" General de la Funcion Publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 7.3
del Real Decreto 2169/1984. o

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el

- funcionanio podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles. debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Social. . : .

) Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por -exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que seran apreciadas en cada caso por ¢l Secretario del
Estado para la Administracion Piblica, podrd aplazarse la fecha de cese
hasta un maximo de tres meses, computada la profroga prevista en el
parrafo anierior. - ‘

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podra
conceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias

habiles si el destino:radica en -distinta “localidad v asi lo solictta ¢l *
:interesado por razones justificadas.

3.. El computo-de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

{ .

Norma final -

- Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo. - '

Madrid. 2 de abril de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre de 1985),
el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

ANEXO 1
; : MERITOS RSPECIFIOOS ADBCIAROS
N, CENTRO DIRPCTIVO - CARACTERISTICAS - MEM.TE | LOCALITAD | GRUPO [NIVEL4 C. BSPRCIPIC A 18 CARACYSRISTICAS DL ADSCRIBCION -
‘URDEH DENOMINACICH FUESTD [E TRABAXD PUBSTC- DE TRABAJO oyt Wb ANUAL PUESTO D€ TRABAJD
:
SHCURTARTA GENEGAL THCNICR
S. G. Betudios Sociocecondmicos- L s :
1 .- Jefe Hegociado R16 Tareas de apoyo administrativo, 1 Madrid c/n 16 Experiencia es bihliotecas, documentacitn.y
organizacin de archivos y cursos relativos
: a técnicas biblictecarias, de documentacién,
, —_— arganizacién dge archivos y bases de datos -
.- tales. b1
Oficina de Relaciopes Sociales
Internacicnales . . .
© 1 ,~ jafe Negociado NI6 Taress de apoyo admipistrative. 1 Madrid ¢ 16 Experiencia en apoyo ¢ la gestifn de conve-
v nios internacicnales bilatezales de Sequri-
dad Social, en mecanografia de textos en —-
B francés y/o inglés y en manejo de tratamieg
; de textos. Rill
3 .- Jefe Negociado N16 Taress de apopo adeipistrative, 1 Madrid e 1 Experiencia en archivos y docmertacién e
mteria de realciones sociales imternacio-
nales, espacialmente en temss relacionados
con la CEE, en tratamiento de textos y en
mecancgraf{a de textos en francés y/o in-- .
qlés. i Exil
DIVECCICH GERSGA, Df THPONMRYICE
Y ESTADISTICA
5.G. Planificacidn y Coordinacism
Informiticas
4 .- hysdante Jefe Explotacién Tareas de apoye informitico.: 1 Madrid tp M 123,660  Manejo de paquetes de autoedicitn {Sero-ad
' tor, Page maker, etc), de Wordperfect y Wl -
) titex y conocimientos de Dbase 1IL. mil
§.G, Proceso de Datos
5 .- Secretaric Subdirector Gemeral Tareas de apoyo administrative, 1  Medrid o 123,660  Experiencia en puesto similar y conocimien-
tos practicos de microinformética, procesa-
dor de textos OT%, heja de cileule Multi- -
plan, Cpen Access, red local y cerreo elec-
trénico, Exll
§ .- Auriliar Inforsdtica HIG Tareas inforsdticas amxiliares. 2 Madrid 3§ 10 9.592  Experiencia sinima de 1 aiio en procesador
. de textog ¥ conocimientos de paquetes ofi-
witicos Open Aooess, hojas de cileulo mo -
inteqradas y de Xero editor, Exi]
T .~ duxiliar Informitica Wi Tareas informiticas auxiliares. 5  Madrid D10 §9.592  Experiencia en Data-Botry y en la utliza- :
cién de terminales de crdenador. Exfl
5.G. de Bstadistica
B .- Jefe Negociado HI4 Tareas de apoyo administrativo. 1  Madrid ¢ M Experiencia en tareas de carécter estadis-
tico, en tratasiento de textos (preferen-
temente Olitert) y comocimientos de of imi-
tica y de banco de datoe. Rt
Y .- Codificader Tareas informiticas auxiliares. 6  Madrid | 62.328  Hxperiencia en procesc de tertes {preferen-
temente Olitert), registro de archivo de -
docmentos y codificacion de datce. i
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i \ ! MERITCS. ESPACIFICOS ANECHUADOS
HUH, CENTRO LIRECTIVO CARRCTERISTICAS IHU}!. E‘ LOCALIDAD {GR) INTVELI C ESPECIFIC L 1S CARMTBRISTICRS LEL ADSCRIPCION
URLE!| DENCHIVACICH PUESTO DF TRABAJD PUESTY DE TRADAJO PE. .0, ANURL PUESTO [ THARAJC
| | |
I
DIRECCION GENEPAL DEL INSTITUTO
BSPANOL LE EMIGRACION
§.6. Movimientos Migraterics .
10 .- Jefe Begociado W16 “fareas de apoye administrative. 1 Madrid  C/D 16 Bxperiencia en la tramitacién de perwisos de
' trabajo a extranjeres y conocinientos de la
rorvativa migratoria, EXLt
Régiren de trabajo de los extranjergs en Es-
fa,
- Aplicacion informdtica de gestitn de permi-
L sas para trabajadores extrandjercs.
DIRECCICN GRNERAL LE TRABAKD
5.G. Negociacién Colectiva ¥
Condicicnes de Trabajc . . ) .
11 .- Jefe Keqociado N1b - Tareas de apoyo administrative. 1  Madrid o1 Experiencia en el manejo de trataniento de
: i textos, taquigrafia, pecanografia y comeci-
mientes de archivo y documentacidn. Extl
DIRECCION GENERAL IE EMPLEQ
5.6, Formacidn Profesicnal
Ocupacional
12 .- Secretario Subdirector General Tareas de.apoyo administrative 1 Madrid W3 ] 123.660  Experiencia en puesto similar, en trata-
: miente de textos y en taquigrafia, 401
5.G. Unidad Administradora del
Fonde Social Europeo m
13 .- Jefe Negociado N1E Tareas de apoyo administrative. 1 - Madrid cfp 18 Experiencia en registro, tramitacién y co-
dificacidn de expedientes del Pondo Social
Europeo y ef informacién al piblico scbre
dichas materias. EX11
14 .- Jefe Negociado Ni6 Tareas de apoyo administrative 1 Madrid Cin 16 Experiencia en registro, tramitaciény co-
. dificacién de expedientes del Fonde Sccial
Europeo y en el manejo de ordenadores M-24,
Data General, Sistesa CEC y correo electrd-
nico. EXil
TIRECCICY FROVINCIAL DE TRABAJD Y
SEGURITAD SOCIAL DE ALICANTE
1% .~ Jefe Negociado Kl6 Tareas de apcyo administrativo 1 Alicante C/D 16 Conocimiento y experientia en la tramitacién
de expedientes sancionadores y liguidaciones
en materia de empleo y Sequridad Sccial. EXIY
16 .- Jefe Negociade N16 Taresas de apoyoe administrativo 1 Alicante C/D 16 Conecimiento y experiencia en.la elaboracidn
de informes socic-econémicos, estadisticas -
de paro y valoracién de tesas socio-laborales
en lcs medics de tommicaciér social. X1l
DIRECCION PROVINCIAL DE TRARAN T
SRGURIDAD SCCIAL EX AVILA
17 .- Jefe Wegociade Sindrome Téxico Tramitacicn de prestaciames del 1 Avila B/IC 16 205.476  Asistente Social con experiencia en materia de
sindrame téxico. : prestaciones del sindrome téxico y de la Sequ-
ridad Social. -4 38
DTRECCION PROVINCIAL DE TRAHRIO Y
SEGURIDAD SOCIAL DR RARCELONR
18 .- Jete Hegociado N16 Taress de apoyo administrativo 1 Barceloma /D 16 Experiencia en el mantenimiento de la red Mo-
. vell y soporte a usuarios de PCS terminales y
en el manejo de aplicacicnes Dbase, Lotus - -
Wordperfect, Multiplan, Open Access y pagquetes
grafices y concciriertos para el desarrollo de
prograsas Clipper C y Cobol. 1l
DIRECCION PROVINCIAL [E TRABAJC ¥ )
SEGURIDAD SOCIAL DE CORDOBA L . -, .
\ ini i ' riencia en funcicnes administrativas de la
19 .- Jefe Negociado Nié Tareas de apoyo administrativo 1 Cérdoba [ I 1 3 :gﬂuh conera). en preparacién de documer
tos estadisticos y en tratamientc de textos -
0iitext y conocimientos de organizacién y pro-
cedimiente administrativo. il
* feccidn de ndminas de persc-
. s s R - ienci 100 de naminas
2 .- Jefe Negociado N1b Tareas de apoyo admmstran.vo ) 1 Cirdopa C/D 16 zﬁlﬁ;\ﬁ d:nﬂg:nd:u_mus i sequridadpesocial
y comocimientos de gesticn econdeica y fiman- -
ciera con experiencia en justificacicnes de an- atl

ticipos de caja fija.
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BOE num. 82 . . Jueves 5 abni] 1990 ‘0487
. ! MERTTOS ESPECIFICOS ADECUADGS
. CENTRO DIRECTIVO {RRACTERISTICAS " | WUM.DE | LOCALIDAD |GRURO |NIVEL|C.ESPECIFIC & LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
(RDER| DENOMINACICN PUESTO DE TRARAJD PUESTC DE TRABAJO PGS, C.D. ENUAL PUESTC DE TRABRIO
2l .- Jefe Negociado Nif Tareas de apcyo administrative 1 (6rdcha /D 16 L Expenazc:.a en tramitacitn de expedxentes de ':s
o sancianes y liquidaciones por infraceisn de . s
noruas de Sequridad Social con tratamiento - r;.
infornitice de dicha rea y comocimientos de
. elaboracidn de datps estadisticos BXLI
& .- Jefe Negociado Ni6 Tareas de apoyo administrative 1  Cérdeba  O/D 16 Bxperiencia en tramitacién de expedientes de
) . o o - sanciones por infraccicnes de normas de em-
pleo, extranjeros y emigracién con tratamep
to informdtico de dicha drea. 430
DIRECCION FRCVINCTAL TF TRABAK) ¥
SEGURIDAD SOCIAL DE CUENCA : : .
23 .- Jefe Wegociado NI6 Tareas de apoyo administrativo 1  Cuenca ¢ 16 Expenencm en tramitacion de expedientes de
sanciones y liquidaciones y en gestién de - - .

personal, Bl

DPIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCTAL DB GEROMA o R
= Jefe Negociade N16 Tareas de apoyo afministrativo 1  Gerama c/n 16 Brperiencia en calculo de liguidacién de cug
: : L ’ . tas de saquridad social, én tramitacién de -
actas d¢ infraccién y liquidacién y en coor-
dinacién de actuaciones en el procedimiento

2

sancicnador por infraccién de leyes sociales. EX11
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAXO Y. .
SEGURIDAD SOCIAL DE JREN ' ' . ' L
25 .- Jefe Negociado NI Tareas de apoyo administrative 1  Jaén oD 16 Eyperiencia en vateria lahoral y conocimien-
: ’ tos de la normativa de Sequridad Social y de
informética, Exll

DIRECCION PROVINCIAL LE TRARRO ¥
SEGURIDAD SOCTAL DE LEON -
26 .- Jefe Negociado W1B Tareas de apoyo administrativo 1 lefn ¢/p 16 Comocimientos qenerales de gestidn de infor-.
vitica y experiencia en la aplicacién del -
sistepa informitico de la Inspeccifn de Tra-

bajo y Sequridad Social. EXl1
27 .- Jefe Negociade W16 Tareas de apoyo adninistrativo I Ledn e/ 16 Conocinientos generales de gestién informdti-
: ‘ : ca y experiencia en el registro y tramitacién )
de actas de infraccidn y liquidacidn, - E31l
8 .- Jefe Negociado N1E Tareas de apoyo administrativo 1 lebn oL 16 Experiencia y conorimientos ‘de materia labo-
. rals EX11
DIRECCION FROVISCIAL DE TRABAJO ¥
SEGURIDAD SOCIAL DE MADRID . L -
28 .- Jefe Negociado NIE . Tareas de apoyo admimistrative 3 Madrid ¢D 16 : Experiencia en materia socio-labaral y camoci
: mientos de la pormativa del procedmentu la-
boral y adeinistrativo. Bx1l

30 - .- Secretaric Puesto Trabajo N3] Tareas de apoyo administrativo 1 Madrid ) ] 12.660  Experiencia en puesto similar y conocimjentos -

en materia laboral y mecanografia, . EX1l
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO ¥
SEGURIDAD SOCTAL DE HAVARRA ) :
3l .~ Jefe Negeciado N16 Tareas de apoyo administrative. 1  Pamplana €/ 1% Conocimientos y experiencia en procedimientos
’ de trabajo, emplec, sequridac sccial e higie- :
ne y en sus aplicaciones informaticas. EXil
DIRECCION PROVINCIAL DE THAEANO ¥
SEGURIDAD SOCIAL DE ORENSE | ’
32 .- Aywdante Administracién 314 Tareas de apoyo administrative. 1 COrense o 14 Experiencia en estadisticas y en tramitacién
o : de expedientes en materia de emigracién, EX11
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T : MERIT0S. ZSPRCIPICES ADECUADOS :
W, CENTRO DIRECTIVO CARMCTERISTICAS NUM.DEJ LOCRLIDAL |GRUPO [RIVEL|C.ESPECIPIC A LAS CARACTBRISTICAS DEL ADSCRIPCION
ORDEN| DENCHINACION PUESTO DF TRABAJO PUESTC DE TRABAJD P0S. C.D. ML PUESTO DE TRABAJC ’
DIRRCCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y -
SEGURIDAD SOCIAL DE ASTURIAS o » .
33 .- Jefe Regociado NIE Tareas de apoyo administrative. 2  Oviedo () 11 Rxperiencia y conocimientos de la gestion ad-
. - : ’ ministrativa en materia laboral y en aplica-
ciones informdticas. : Egll
DIRECCION PROVINCIAL DR TRABAJC Y
SRAURIDAD SOCIAL DE PALENCIA - : T S , i : ;
H .- Jefe Negeciade W16 Tareas de apoyo aduinistrativo. . 1 -Palencia C/D 16 Experiencia en registro informatizado, dis-
- ) - . tribucién y archivo de docupentos y conoci- X
. ' - mientos elegentales de infarmitica, Exll
15 ,--Jefe Negociado N16 Taress de apoyo adeinistrative, - 1 Palencia C/D 16 Experiencia en calificacién, registro y tra-
mitacién de expedientes de cooperativas y -
sociedades andnimas labarales y en promocién o
y formacién cooperativa, - RxH
ursos: - :
Maptacién de Rstatutos de Sociedades Cocpe- .
rativas. - . .
"3 - Jefe Negociado N6 Tareas de apoyo achinistrativo. 1 | Palecia /D 16 Bxperiencts en slaboracién de partes esta-
: . - - . disticos y en tareas administrativo~conta-
bles. Exll
DIRECCICN FROVINCIAL TR TRABAIO Y
SEGURTDAD SCCIAL DE LAS PALMAS . . )
37 .- Jefe Negociado NI§ Tareas de apoyo administrative. 1  Las Palms C/D 16 Conocimientos en materia de emigracién y trg
’ E - - mitacién de permisos de trabajo a extranje-
oS, ) : sl
38 .- Jefe Negociado NIE Tareas de apoyo adwinistrativo.. 1  las Palmas C/D 16 Experiencia en gestién presupiestaria, con-
: feccisn de néminas de persomal y. liquidacidn
_ de Sequridad Social, Bl
39 .- hyudante de Administracién 14 Tareas de apayo adwinistrativo, 1 Lag Palsas C 14 Bxperiencia en trabajos de apoyo administra-
: tivo a la Inspeccién de Trabajo y Sequridad ’
Social. £X11
1]
DIRECCION PROVINCIAL DE “TRABAJO ¥
SEGURIDAD SOCIAL DE SC TENERIFE .
40 .- Jefe Negociado NME Tareas de apoyc administrative. 1 & Temerife C/D 16 Rxperiencia en arganizacién administrativa y
: en tratamiento de textos. Exll
DIRECCION PROVINCIAL DE TREBAJO ¥
SEGURIDAD SDCTAL DR CANTABRIA )
11 .- Jefe Yegociade N16. Taread de apoyo administrative. 1 - Santander CfD 16 Experiencia en la tramitacién de expedientes
) de mediacidn, arbitraje y conciliaciém. Ex1]
42 .- Jefe begociado W16 Tareas de apoyo administrative, 1 Santander €/D 16 Experiencia en la tramitacidn de expedientes
: de normas laborales, negociacidn colectiva y
conflictividad laboral. BX11
43 .- Jefe Negociado W16 Tareas de apoyo administrativo, 1  Santander €/D 16 Experiencia en trabajos de apoyc administra-
. tivos de la Inspeccidn de Trabajo y Sequridad
Social y conocimiento de aplicaciones infore
miticas, - i 1§
DIRECCION PROVINCIAL DB TRABAJC ¥
SEGURIDAD SCC‘IAL DR SEGVIR : .
44 .- Jefe Negociado Sindrome Toxico Tramitaciém de prestacicnes del 1 Segovia  BAC 16 205,428  Experiencia en wateria de prestaciones del
- ’ sindrome téxico. - sindrome téxico y de la Sequridad Social. BX11
4 .- Jefe Begociado W16 - Tareas de apoyo adpinistrative. 1  Segovia  C/D 16 Experiencia en qeszim de personal funcioma-
rio y laboral, confeceién de ndminas y sequ-
; ros sociales. . A1l
¥ .- Jefe Yegociade HI6 Tareas de apoyo administrative., 1  Segovia cp 16 Conccimientos de tramitacidn de expedientes
de Inspeccién de Trabajo, sanciones, liquida
ciones ¢ informitica. Ex11
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]
. ' : HERITOS ESPECIFICOS RDECUADOS
WM. CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS WUM.IE | LOCALITAD { GRUFC IMIVEL)C.BSPECIFIC A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCE i 72 [Ch
CRDEN]| DENCHIMACION PUESTO DE TRARAJO PUESTO DR TRABAJO PTOS. C.D. ANURL PUESTO DE TRABRJO
DIRECCION PROVINCIAL DE TRAEAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL IE TXRUEL
£ - Jefe Y¥egociado NIE Tareas de apoyo administrative. 1 Teruel ¢/ 16 Experiencia en sateria laboral y Sequridad
o Social. Bl
DIRECCION FROVINCIAL DE TRABAJD Y
SEGURIDAD SOCIAL DB VRLENCTA - R
48 .- Jefe Begociada N1€ Tareas de apoyo administrativo, 1 Valemcia C/0 16 Experiencia en tramitacién de expedientes-
' S R e . s de emigracion, migraciones interiores, - «~
= asistencia social a emigrantes, campafias de
vendinia y conocimientos de informética, -
tratamjento de textos {Olitext), sistema «
operative M5-DOS, OPEN RCCESS 1D y Dbase III E¥1l
49 .- Ayudante de Administracién Nl# Tareas de apoyo administrative. | Valencja ¢ U Experiencia eb. tramitacién de expedientes
’ . sancionadores. E3i1
DIRECCICH PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURTEAD SOCIAL DR VALLADOLID
50 .- Jefe Begociado Sindrome Péxico Tramitacién de prestaciones del 1 Valladolid B/C 16 05,428 Asistente Social ton experiencia en gestism
©o 7 sindrope téxica. y tramitacidn de ayudas del sindrome tégico
_ : y canocimientos de técnicas y orqanizacién
N del trabajo. - B
L ST )
51 .- Jefe Negociado N16. Tareas de apoyo administrativo., 1  Valladolid €/D 16 Conocimientos de técnicas y arqanizacify del- .
e trabajo y experiencia en tramitacin de expe
- dientes de actas de inspeccién, Bl
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCTAL DE ZARAGOZA ) .
52 .- Jefe Megociado K16 Tareas de apoyo administrative 2  Jarageza C/D )6 Conocimientos de Wordperfect y experiencia en
. - cenfeccidn de actas de inspeccifn, liquidacién
de cootas e informes relaciorades con estas --
materias. E#ll
53 .- Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo administrativo 1 2aragoza C/D 16 Conocimientos del sistewa cperativo HS-DOS,
Wordperfect, DbaseIIl Plus, Mitratel y expe-
riencia en gestidn de personal. - 2l
54 .- Jefe Megociado N16 . Tareas de apoyo administrativo 1 aragoza C/0 16 Bxperiencia en tramitacién de convenios co-
- lectivos, consuitas de ordenacién laboral y -
conocimientos en materia de fundaciones pl-
blicas, - B3l
55 .- Jefe Hegociado NIE . Tareas de apoyo administrative I~ farageza C/D - 16 Bxperiencia en tramitacién y resclucién de
R ' . . expedientes de requlacién de empleo. Bill
56 .- Jefe Megociado N16 Tareas de apoyo administrativo 1  Zaragoza (/D 16 Experiencia en administracién financiera y .
' ) contabilided. E4ll
DIFBOCION PROVINCIAL DR TRRBAJO Y . - .- -
SEGURICAD SOCIAL DE MELILLA -
57 . Jefe Negoriado N16 Tareas d¢ apoyo administrativo. 1 Melilla ¢/ 16 Experiencia en tramitacién de expedientes y
gestién informatizada de documentos de la Ing
peccién de Trahajo y Sequridad Seeial y cono-
cimientos de proceso de textos (Olitext 'y -
Wordperfect), conocimiento de ofimética {Dbase
III Plus y HS-DNS), de Cpen Access y de supar-
40

visién de redes locales,
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CERTIFICADO DE NERITOS

| L I

CFITFIOD: Que seagh lou antecedetes obrentes an este Ceantto, el funcicmaric abajo mdim:b time acreditados 106 siguientes extremcs:
‘
! -
-

Y.~ DATOS PERSONALES

K LTAAOB § NI .1 ,ey0rmecersenieeeareasserssees s sssebctmstbssebsasine S - SERTTRPOOUTOBIPOOIOTRTE + 1 | I SRR

Crno o EBCala ....uiiee s ereeesaernns peresnreseenrsaerasas e ean e ke et s e emb s et eesiiea st et s Grupo )N.RP. :

P STTWCION ADDSTRATTVA N T _ .

LT T Servicio a:dvo D Servlcioa emecinles ' D Servicice Can.mm Autdromes - D Suspensifn firme & funciones: Fecha termiha—
" . Fecha trealadn,.......comn ’ cidn periocd: MBPEEIE ...
.1 Excedencia voluntaria AR50, .. Ly /B8 [0 . Beedmetn art,29.4. Ley 30/84: Tam posesidn Gltims destino definitivo
- Fecha cems mo activo Feveermsibesasianss ....... . . Fectm cese mervicio activo {3} ..

- ESDOXTUL [ cefinitivo ) : O Erodsical (5

aj’ wm&m m,wommmm Q:m:nidaﬁmm prn:mmlml

Localided ... roey : : ; Fecha temn posesién - Hivel Bl PUBBED weveviarssosesedores

. b} Comisifn de Servicics an . - Daryinaciin del Puseto
. Lecalidet — e -.. Ferha tom posesidn : NIVEL CBL BB oo

4 MROS(6) e R
PR — o ek ecreclidesifn (7)

T 4.2~ mmmamm (8)

N ahi:.:é:nm&alo‘
Dercmiracicn Ui it Leck

4.3, WMm&mCﬁMémm@dpmcpmmm. engu:tsmlamr

|

4.4,- wm@mmmhwam.mom.mhmemehm:
A, . " Querpo o Bxxala T onpo s Mopos Dias

———au

Total &cs de ssvicics:

rﬁngma'MMmqugmmm_dmmp‘ : i
% Secha . fun ; e BOE.
e i
“yervecicres al drmo 'O L . {Ligar, fecha, firm y eello) -

R T

_
S T i
T3 T

3
4
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Otewrvacicnes: (3)

INSTAUCCTOMNES:

(1)

{2}

(3)

(8)

(7}

te)

(%)

Esmpecifjcar ls Administracién a la que pertsnece el Cuerpoc o Escala utjlizando las siguientes siglas:

C = Administracidén del Estade
A - Autonémica ’

L - Local

S - Seguridad Social,

56lo tuando conszten en ¢l expediente; en otro caso, debsrén acreditarse por el interesado mediante la
documentacidn pertinsnte.
5i ne hubiera transcurrido un afic deade la fecha de case debaré cumplimentarse el apartado 3:a)

Puestos de trabajo pbtenides por concursc, libre desjgnacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y lom previstos en %] Art.27.2
del Réglamento aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

No s€ Cumplimentarén los extremos no Exigidoulcxprnsumente en la convocatoria,

Oe hallarse el recongtimiente del grado en tremitAcién, el interesado deberd Bportlr certificacién -
expedida por el &rganoc competente.

Los que figuren en el expedisnte referidos & los Ultimos cince afics. Los interessados podrén aporcar,
on su case, certificaciones screditatives de les restantes servicios que hubisran prestado.

Este recuyldro o la parte no utilizades del mismo debers crizarase por ia sutoridad que certificas.
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i
&
%

Solicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de fecha B TR TR 1 - T T A DU 1N

1 : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellide . ’ Nombre

.
D.N.I. } Domicilia [Calle o Plaza y nimero) Cédigo Pomtal’
Local idad . ., : i, ' Provincia . ' Fecha nacimjento Teléfono de contacto (con prefijo)

11 : PATOS PROFESIOMNALES

Cuerpc o Escala : ) ) ' . . N.R.P. Grupo
' Situacién Administrativa Actusl - Fecha Towa de Posesidn pueato actual
[ Activo [T Otrae (especificar) i...eoveeccon-n- hidiesssireenrnatt et ann :
. Denominacion del pueate que deaempeiia : Ministerioc, Organisso ¢ Autonomia
Nivel Grado Localidad - Provincia
- T Lo . ) DESTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: . . .
Or.Pref. | ~N.Orden Denominacién puesto de trabajo ‘Nival ‘C.Emspec.anual Localidad
b
[f;t.
oy
ki
s
%
o
P
. M
o
K7
I'l.
o
o+
RES ' i
. E .R VADO . Grado Nivel Curacg Antjigiedad Total Puntos
ADMINISTRARACION

R I - . T - LI | I

Firma,

IINISTERIU DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.- ¢/ Agustin de Bet.h-ncourt A 2&)‘71 IADRID o . v
{Subdireccibn Genernl de Gestién de Permonall ‘ . . . . S . - v '




