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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8456 ORDEN de 2 de abril de 1990 por la que se convoca
concurso para la pro}'isión de puestos de trabajo en' el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio. dotados presupuesta·
riamente. cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedi­
miento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de
la Ley 30/1984. de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28
de julio. y previa la autorización de la Secretaría de Estado para la
Administración Pública, prevista en el artículo 9 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para la
provisión de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1 a esta
Orden con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participación

Primera.-l. Podrá.n participar en este concurso los funcionarios de
carrera de los grupos B. e 'J O, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en ftrme mientras dure la suspen­
sión, siempre que, a la fecha de finalización del plazo de 'presentación
de solicitudes, reúnan las condiciones generales)' los requisitos exigidos
en la presente convocatoria para cada puesto, de acuerdo con las
relaciones de puestos· de trabajo aprobadas por Resoluciones de la
Comisión Ejecutiva de la Intermmisterial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán participar: si,
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, han
transcurrido dos años desde la toma de posesión del último puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerio o sus Organismos autónomos. o en los supuestos previstos en
el articulo 20, 1, e), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcjonariosen situación de excedencia voluntaria, por
interés particular del artículo 29, 3, e), de la Ley 30j1984, sólo .podrán
participar si, en la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes, han transcurrido dos años desde que fueron declarados en
dicha situación.

4. Están obligados a particiar en este concurso los funcionarios con
destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al menos,
todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder )' que se
convoquen en la localidad de destino.

5. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española)' la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Administración
pública lleva a cabo una política de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo. a la Formación
Profesional y a las condiciones de trabajo. ..-

Valoración de méritos

Segunda.-La valoración· de los méritos para la adjudicación de los
pue,stos de trabajo se efectuará con arreglo al siguiente baremo:

l. Méritos específicos adecuados a las características del puesto.

Los méritos específicos que se expresan para cada puesto de trabajo
en el anexo 1 a esta Orden se valorarán hasta un máximo de ocho
puntos.

2: Valoración del grado personaL

por tener grado personal consolidadQ se adjudicarán hasta un
máximo de tres puntos según la distribución siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado; Tres
puntos_' .. .

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos puntos.
por grado personal inferior ~I nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoración del trabajo desarrollado.

Por el nivel de complemento de destino correspondiente, a los
puestos de trabajo desempeñados en loscua¡ro Jiltimos años se
adjudicarán hasta un máximo de cuatro puntos según la distribución
siguiente, sin que puedan acumularse puntuaciones cuando el solicitante
haya desempeñado puestos incluidos en más de un apartado:

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

RESOLUCJONde 27 de marzo de 1990. de la Subsecreta­
ríaJPor la que se convoca concurso-oposición para cubrir
una plaza de Oficial Administrativo. contratado laboral. en
el Semeio Exterior del MinisLerio.de Asuntos Exteriores.

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES
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RESOLUC10N de 27 de marzo de 1990. de la Dirección
General de Relaciones COf¡ la Adininistración de Justicia,
por la que se hace público el acuerdo del Tribunal núme­
ro l encargado de calijicar las pruebas de acceso al Centro
de Estudios Judiciales convocadas por Orden del MiníSterio
de Justicia de 5.de julio de 1989.

El Tribunal calificador púrncro I de las pruebas selectivas a ingreso
en el Centro de EstudiosJudiciales convocadas por Orden del Ministerio
de Justicia de 5 de julio de 1989, acordó en su sesión del día 26 de
marzo del corriente año, que la lectura del primer ejercicio escrito de' la
oposición libre a ingreso en el Centro de Estudios Judiciales se inicie
conjuntamente por todos los Tribunales el próximo día 23 de abril
de 1990, a las dieciséis horas, en la sede del Palacio de Justicia de
Madrid. que oportunamente determinará cada Tribunal.

8455

MINISTERIO DE JUSTICIA

Madrid, 27 de marzo de 1990.-EI Director general. Juan Antonio
Xiol Rios.

Ilmo. Sr. Director general del Servicio Exterior.

De confomüdad con el artículo 26 del Real Decreto 2223/1984 se
convoca cOllcurso-oposición para cubrir la plaza anteriormente citada,
contratado laboral, en el Servicio Exterior del Ministerio de Asuntos
Exteriores.

Las bases de la com:ocatoria se hallarán expuestas en los Gobiernos
Civiles. Dirección General d~ la Función Pública y tablones de anuncios
del Ministerio de Asuntos Exteriores.

Las solicitudes para. tomar parte en estas pruebas selectivas serán
facilitadas en los lugares ya mencionados. El plazo de presentación de
las mismas será de quince días naturales. contados a partir del siguiente
a la publicaicón de la presente Resolución en el «Boletín Oficial del
Estado».

El Tribunal calificador estara constituido por:
Titulares: . _

._ Presidente: Don Rafael Valle Garagorri. Subdirector general de
Personal. .

Vocales: Don Federico Arbós Ayuso, de la Carrera de Interpretación
de lenguas. Don Mahmud Sobh. Profesor de Lengua Arabe de la
Escuela Diplomática.

Secretaria: Doña Mercedes Arias Martinez. Jefa de .la Sección de
.Personal Contratado en el Extranjero. '

Suplentes:

Presidente: Don Juan Lopez Dóriga, Subdirector general adjunto de
Personal.

Vocales: Doña Clotilde Hoya Coromin"a. Directora de Personal
Contratado. Don Camada Lozano Hita, Director de Organización
Normativa de Personal.

Secretaria: Doña Rosario Fanega Pleite. Jefa del Negociado de
Relaciones de Puestos de Trabajo.

Los miembros del Tribunal calificador devengarán las dietas corres­
pondientes según establece el Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo,
sobre, ¡ndem.nizaciones por razón de, servicio (artículo 33.1).

Madrid, 27 de marzo de I 990.-El Subsecretario. Inocencia Félix
Arias Llamas.

:.:".' . ".'.'.'.,
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3.1 . Puestos de nivel superior al del puesto al que se '~oncursa:

Más de tres años: Cuatro puntos.
Más de dos años: Tres puntos.
Menos de dos años: Dos puntos.

3.2 Puestos de igual nivel al del que se ,concursa:
Más de tres años: Tres puntos.
Más de dos años: Dos puntos.
Menos de dos años: Un punto.

3.3 Puestos de inferior nivel al del que-se concursa:

Más de tres años: Dos puntos.
Más de dos años: Un punto.

A eSlosefeelos. aquellos funcionarios que concurran desde una
situación distinta a la de servicio activo y que no tenga resenra depuesto
de trabajo o que. estando en situación de servicio activo, desempeñen
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderá
que están desempeñando un puesto de niveles 16, 11 Y 9, -segun
pertenezcan alas grupos B, C y D, respectivamente.

4. Cursos de Formación y Perfeccionamiento.

Por la superación de cursos convocados por cualquier Centro oficial
de formación de funcionarios. siempre que figuren en el anexo 1 a esta
Orden: Medio punto por curso, hasta un máximo de dos puntos.

5. Antigüedad.

Se valorará a razón de 0,10 puntos por año completo de seryicio,
hasta un máximo de tres pentos. A estos efectos se computarán los
servicios prestados con carácter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965,
de 4 de mayo; Real Decreto 610j.1978. de 11 de marzo, y Ley 70/1978,
~e 26 de diciembre. No se_glmputarán servicios prestados simultánea­
mente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicación del puesto de trabajo será necesario obtener,
como mínimo, siete puntos.

7. Los méritos deberán referirse a la fecha de la finalización del
plazo de presentación de solicitudes.

Acreditación de los meritos

Tercera.-l. Lús méritos. requisitos y datos imprescindibles deberán
ser acreditados mediante cemficado, según modelo que figura como
anexo II a esta Orden.

Este certificado deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de Organismos autónomos, si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ámbito regional
o provincial será expedido por las Secretarias Generales de las Delega·
ciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles. Las certificaciones de los
funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa seran expedidas en
todo caso por la Subdirección General de Personal Civil del Departa­
mento. .

Respecto del personal destinado en Comunidades Autónomas dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de.la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar. o bien por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios y de los excedentes para el
cuidado de hijos transcurrido el primer año del periodo de excedencia,
los certificados serán expedidos por la Unidad de Pen;onal del Departa­
mento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala o por la Dirección
Gcneral de la Función Pública si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaría de Estados para la
Administración Pública. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su último destino definitivo.

las certificaciones se expresarán referidas a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos específicos adecuados a las earaeteristicas del puesto
de trabajo alegados por los concursantes serán acreditados documental·
mente mediante la!í pertinentes certificaciones. justificantes o cualquier
otro medio de prueba: cursos. diplomas, publicaciones, trabajos. etc., sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o
aportación de la documentación adicional que se estime necesaria para
la comprobación de los mismos.

3. Los concursantes que procedan _de la situación de suspenso.
acompañarán a su solicitud documentación .acreditativa de la tennina·
ción de su periodo de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios del artículo 29, apartados 3, c), y 4
de la Ley 30/1984. y los procedentes de la situación de suspenso.
acampanarán a su solicitud declaración de no haber sido separados del

';''''-'-.

servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni hallarse
inhabilitlldos para el ejercicio de cargo público.

Solicitud condicional

Cuarta.-En caso de estar interesados en las' vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, podrán condicionar su
petición. por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destine en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario, anulada
la petición efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticióri
condIcional deberán. acampanar a su instancia fotocopia de la "petición
del otro funcionario en la misma convocatoria. .

Presentación de solicitudes
Quinta.-l. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado ~omo

anexo III a esta Orden, se presentarán en el Registro General (calle
Agustín de Bethancourt, numero 4), en el plazo de quince días hábiles,
contados desde el siguiente al de la publicación de esla convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen
obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro
horas a partir de su presentación.

2. ws funCionarios con alguna discapacidad podrán instar en la
propia solicitud una adaptación de los puestos de'trabajo solicitados que
no suponga una modificación exorbitante. La Comisión de Valoración
podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la infonnación que
estime necesaria en orden a la adaptación deducida, así como el
dictamen de los órganos tecnicos de la Administración Laboral, Sanita·
ria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en sU caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente. respecto de la procedencia de la adapata.
ción y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funCIOnes
del puesto en concreto.

Comisión de valoración

Sexta.-:-Lc~s méritos serán valorados por una Comisión compuesta
por los sigUIentes mlembros: El Subdirector general de Gestión de
PersonaL Quien la presidirá; dos vocales en representación del Centro
directivo al que figuren adscritos los puestos convocados si son dc
Serví.cios .~entrales o. si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por
la -I?lrecclon General d.e Pers~)Oal se podrá design.~r dos Vo~les que
actuen en representaclOn de estos; en representaclOn de la DireCCión
General de Personal. de los cuales, uno actuará como Secretario, y un
representante de cada una de las Centrales Sindicales más representati.
vas.

.Los miembros de la Comisión deberán pertenecer a grupo de
titulación igualo superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicación de destinos

Séptlma.-l. El orden de prioridad para la adjudicación de las.
plazas vendrá dado por la puntuación obtenida según el baremo de la
base segunda.

2. En caso de empate en la puntuación, se acudirá para dirimirlo
a la otorgáda en los méritos alegados por el orden establecido en la base
segunda.

3. 'De persistirei empale, se atenderá al mayor tiempo de serVicios
prestados en cualquiera de las Administraciones pliblicas.

Plazo de resolución

Octava.-El presente concurso se res.olverá por Orden del Ministerio
de TTabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses. a
contar desde el día siguiente al de la finalización del de presentación de
solicitudes, y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En la
resolución se expresará el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino. con indicación del Ministerio de procedencia,
localidad. grupo. nivel y grado, así como su situación administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicación de destinos

Novena.-l. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de­
indemnización por concepto' alguno.

2. No se admitirán solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentación de instancias.

3. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que. antes
de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria pliblica, quedando obligado el interesado en ,este
caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

Toma de posesión

Décima.-l. El plazo de loma de posesión del destino obtenido $erá
de tres días :¡ábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a paItirdel día
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución de concur-so en el «Boletín
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SlD:!!UIl l2JDIL !l:lIQ
S, C. Estudies So::iOllCClléaiCOl-
.~Jefe !ieqociado Nl6 Tarea.- de Ipoyo aciliniltrativo. Madrid cID 16 bperieDCia eD bibliotecu, ~i6D_y

organizac:illl. de archiYtII Ycuraos relatiYDI
a técnic:aI bibliotecarias, de lb:Imentacióo,
orqanizaciál de archives y bases de datos ~

tale•• "n

Oficina de Re1aciODes Soeialu
Intemacion&1es
.~ Jefe Negociado N16 'J'are¡s de apoyo diJlistIativo. Madrid CID 16 bperieDCia eD apoyo l u qesti6n de CODvt·

mOl i.DtemIciCll&1es bilaterales de sequri-
dId Social, eD -=aD09Iafía de textos e.ll --
fraDeZs y/o iJJc¡lés yen_jo de trat.ie;
do ....... "11

3 •- Jefe JIe9ociado 11116 'fareu de ap:lyO diJlistrativo•
_d

CID 16 BxpeIieDCia eD archi'lOl y~ióD e:Il

.tetia de realcioDel lOCiales i.IItmlacio--
Dales, ellp8Cialamte eJI _s reI.ciCllldos
con la ca, en tratuieoto de teItos y en
lleClllCl9fafia de teItes en francés y/o in-
91ft• "11

DIJllrJIJI lZII!IIIL 18 IIPtafICI.
YBSTIlII.meJ.
S.G, PlanifiClCiál y CooIdi:aaciáD
Inforaiticas
.~ AyOOante Jefe Blplotaciéll Tart;!"s de apoyo inforaático, _id CID 14 123.660 Manejo de pIqUetes de autoediciÓI:I I~

tor, p. er, etc1, de Wordperfect Y-.¡
tito YCOnociai.entOli de Dhalle IlI, "11

S.C. Proceso de Datos
.- 5e<:retaric Subdirector General 'J'areas de apoyo diJlistrativo. lIldrid cID 14 123.660 hperiencla en puesto sitilar Ycooocwen-

tos prácticos de .i.croinfoIÚtica, procela-
cbr de textos 01'l, boja de cálculo Multi- -
plan, '4len Ao:e6s, red local y correo elec-
tróaico. "11

.- AUliliar Infomitica 1110 'J'areas infonlátic.u auxiliares. lIdrid D 10 89.592 Bxperiencia .w. de 1 año en procesador
de textos Ycoo:x:wentos de p¡¡quetel ofi-
IIiticos cpen Ac:cesl, hojas de cálculo 00 -
inteqradu Yde lero editor. "11

1 .- Auxiliar Infomática 1110 'J'areas inforaíticas auxiliares. lIdrid D 10 89.592 Rxperiencia en Data-Bntry y en la lItliza-
ciá:l de temnal.es de crdenacklr, "11

S.C. de Bltadística
.- Jefe Neqociado NU Tareas de ap::l)'O adBini..rtrativo. ""'id CID 14 !xperiencia en tareas de carácter estadÍS-

tico, eD tratuiento de textos (preferen-
te.ente Dliten) y ccm:weutOf. de ofiú-
tica Yde baDco de datOl. 8111

9 ,- Ccdificadar 'rareas infomí.tical auxiliares. lIIdrid D 62.J2i !xpedencia eD proceso de tertes (preferen-
te.Dte Dliten), registro de: archivo de •
~es y codifiC*:ién ~ datOll. UB
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~adrid, 2 de abril de I990.-P. D. (Orden de 15 de oct\.¡brc de 1985),
el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.

Ilmo. Sr. Director general de Personal.

Norma final

Undecima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

hábiles si el destino'.radica en ·distinta : localidad y así lo solicita el
.interesado por razones justificadas.

3. El cómputo,de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen
los permisos o licencias Que, en su caso, hayan sido concedidos.a los
interesados, salvo Que, excepcionalmente y por causas justificadas, el
órgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Jueves 5 abril 1990BüE núm. 82

~Oficial del EstadQ)), Si la adjudicación del puesto comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de POseSiÓR deberá computarse desde
dicha publicación, debiendo ponerse en conocimiento de la Dirección
General de la Función Pública a efectos de lo dispuesto en el articulo 7.3
del Real Decreto 2169/1984.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podrá diferir el cese. por necesidades del servicio, hasta
veinte días hábiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo
y Seguridad Socia!.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario. por exigencias del normal funcionamiento de
los servicios, que serán apreciadas en cada caso por el Secretario del
Estado para la Administración Pública, podrá aplazarse la fecha de cese
hasta un máximo de tres meses, computada la prorroga prevista en el
párrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social podrá
conceder una prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días

. , ~
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EXll

EXll

EI11

EI11

I!Xll

EXll

I!Xll

I!Xll

i!Xll

I!Xll

EXll

Rxperiencia en confecdón de n<-inas de perso­
nal y liquidación de cuotas de Seguridad Sccial
y conocimientos de gestión econe.u.ca 'i finan- ­
ciera Cún experiencia en Justificaciones de an·
ticipos de caja fija.

¡

Rxperiencia en la tramitación de peraisos de
trabajo a extranjeros y conocwentos de la
normativa migratoria.

"""'"RégiJen de trabajo de los extranjeros en Es·
na.
Aplicación informática de gestión de pem.
sos para trabajadores extranjeros.

Experiencia en funciones ac.unistrativas de la
Secretaria General, en preparaciál de lbmmn­
tos es'tadisticos y en trat-.iento de textos ­
Oliten y conocimientos de organización y pro­
cedimiento acministrativo .

MERlTOS ESPIlLIFICOS kDECUAOOS
11 LAS CARli'TeRI5TICAS DEL

PUEsro D~ T!lAEAJC

Experiencia en registro, tramitación y ro­
difioación de expedientes del Pondo Social
Europeo y en el manejo de ordenaebres M·24,
Data General, Sistema CEO y Cúrreo electró·
nice.

Asistente Social con experiencia en mteria de
prestaciones del SíndrClle tóxico Y de la Sequ.
ridad Social,

Conocir.i.er,te y experienc~a en,la elaboración
de infoms socio-econé&icos, estadísticas .,
de paro y valoración de temas socio-lah:Jrales.
en los medios de ccnnicaciór; social.

Experiencia en el lIWItenwento de la red No·
vel! y soporte a usuarios de PeS terminales y
en el Ila!IE!jo de aplicaciones Dbase, lotus __
Wordperfect, Mu1tiplan, ~ Access y paquetes
gráficos y c:ono::iJrientos para el desarrollo de
progralU Clipper C y CoOOl.

BOE núm. 82

Exoeriem::ia en el lIlanejo de tratacie:lto de
teXtos, taquigrafía, recanografia y corred·
mie.'ltos de archivo y docUllelltacíán.

Conocimiento y experiencia er; la trallÍtación
de expedientes sancionadores y liquidaciones
en rateria de eripleo y Sequridad Social.

Experiencia en puesto simlar, en trata­
miente de textos y en taquigrafía,

Experiencia en registro, trallitación y co·
dificaciÓll de expedientes del Fondo Socia2
Europeo y en informeiÓJl al público sobre
dichas materias.

205.118

123.660

B/C 16

CiD' 16

CID 16

CID H

Avila

Córdoba CID 16

CórOOba CiD 16

Madrid

Madrid

Madrid CID 16

Alicante CID 16

Alicante CiD 16

Madrid CID 16

Madrid
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'I'rallitación de prestacianes del
síndrlft tóxico.

Tareas de apoyo aar.inistrativo

CI\AACTERISTICAS
PUESTü DE 'I'RA3AJD

Tareas de apoyo adrtinistrativo

Tareas de apoyo adr.inistrativo

Tareas de apoyo adnIillistrativo.

.

Tareas de apoyo adninistrativo

'iareas de apoyo adl:ü...'\istrativo

Tareas de apoyo adR\i..nistrativo

'Tareas de apoyo administrativo.

Tareas de apoyo administrativo

Tareas de apoyo adrrinistrativo.

DIRECCION PR(WOCIAL DE TRABAJO Y
SEGURINúl 9XrAL DE BAR::ELOOA

18 .- Jefe Neqociado N16

mRECCIOli G&NRRAL DI TAA!llWO
S.G. Negociación Colectiva y
Condiciones de Trabaje

11 •• Jefe Negociado N16

20 .- Jefe Negociado N16

DIRECCJON PR(NOCIAL DE TRABAJO Y
SEGJRIDAIJ' SOCIAL DB COROOBA

19 .- Jefe Negociado N16

DIRrO:ICti IDKML lJ!L IJS'!'ITD'ro
BSPAÑ:!L DE EMIGOCION
S.G. Movi.lli.entos Migratorios

10 .- Jefe Negociado N16

DlRECCION PiIOVOCIAL DE 'l.'R1IMJO Y
SEGURIDAD SOCIAL EN AVIIJ¡

n .- Jefe Neq«:iado SindrOlE Tóxico

•

14 •- Jefe Negociado N16

DIRECCICt/ PRCV:NCIAL DE ':ilAB.\lO y
SEGURIDAD SOCIAL DE ¡¡¿ICANTE

15 ,- Jefe Negociado N16

16 .- Jefe Negociado N16

DlilECCION GENERAL DE PP.PLEO
S. G. FOI'IIaciór. Profesional
OCupacional

12 .~ secretario Subdirector General

S.G. Unidad Administradora del
Fonde 5o:ial Ruropeo

13 ,- Jefe Negociado N16
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llUIl. DE ¡LOCALIDAD
MERITOS ESPECIFICOS ADECUAroS

NUH. CENTRO DIRECTIVO CAJOCTERIST1CAS r;RlJrll Nlm C.ESPlrH'IC A LAS CARACTERIS'rICAS DEL IIDSCRIPCIOl;
ORDEN DEOOHINllCIOt: PUESTO DE 'I'RABlIJO PUESro DE TAABAJO ms. , C.D. ANUAL PUES'I'O DE 'I'JlABAJO

.
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i MEIlI'IDS,ESP»::IFlCOS AÍlEctJAOOs
111lll. cmrno DIRECTIVO CARN:TERlSTICAS NUM.DE umllIAD "uro NIVEL C.J!SPlrIFIC A lAS CARN:TIIRISTlCAS DEL ADSCRIPCIO~

ORDEN DElllMIIIACION PUES'OO DE TJlABAJO PUES1\) DE TRABAJO l'rOS. C.D. "101 PUESTO DE 'J'JlABAJO

.
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, MERlTOS ESPa::IFICOS ADEClIAlXlS
1II.ll. CENTRO DlRECTIVü CAIOCTERISTICAS NiJM.DE ux:A!JlJAl) GRUFC NIVEL e.ESPECIFIC A lAS CWCTERISTICAS DEI. MlSC¡: r <jC1;

ORDEN DEOOMINACION PUES'ro DE TRABAXI PUES'ID DE TRABAJO rros. C.D. ANIlA1 PUESTO DE TRABAJO

DIRBCCION PROVnK:IAL DE 'OOIBAJO y
SEM.IIlAD SOCIAL DI! T.llRUEL

" .~ Jefe Negociillo Nl6 Tareas de ap:>yo administrativo. """"1 CID 16 Rrperiencia en Ilateria laboral y Seguridad
Social. ZXl1

DlRECCION PROVOCIAL DE 1'R1lBAJO Y
5E{llRlIlAD SOCI1lL DE VALEtrIA

4B ,. Jefe Negociado N16 Tareas de aIXlYO albinistrativo. Valencia CID 16 Rrperienciaen traaitación de expedientes
de emigración, rtiqraciones interiores,
asistencia social a elligrantes I caIlpaiias de
veDdimia y concx::imient:os de infOIllftica, ~

tratalliento de textos (Olitextl, sistem M

operativo MS-DOS¡ OPBrI ACCESS II y Dba!ie III FJ.l1

49 .- Ayudante de AdiniJiistraci6nNl,4 Tareas de apoyo achi.nbtrativo. Valencia e 14 Experiencia en. tramitación de expedientes
sancionadores. EX!}

DIRBCCION PROVI»:IAL DE 'l'BABAJO Y
SBGI1lIDAD ro:IAL DE \lALLAOOLID

SO .- Jefe Negociado SÍlldrOlle ''óxi.co Tram:taeián de prestaciones del valladolid '/e 16 205.428 Asistente Social-con experiencia en qesti6n
sindrClle t6xi.oo. y tramitación de ayudas del sÍIl!rOlle t6xico

y COJlOCiaientOI de técnicas y orqanizaciál
del trabajo. "11

";",-~,! {,;

51 .~ Jefe Yeqociado 1116. Tareas de apoyo acBi.nistrativo. valladolid CID 16 ConocimieDtos de té:nicas y orqanizaci.6lf del-
trabajo y experiencia en tramtaci6n de expt
dientes de actas de inspecci6n. :&.':11

DIRECCION PROVrncIAL DB TRABAJO Y
SBGtIRJIWl SCCIAL DI! ZARAOOZA

52 .- Jefe bIeqOCiado Nl6 Tareas de apoyo administrativo Zaragoza CID 16 Conocwentos de Wordperfect y aperiencia en
confección de actas de inspección, liquidación
de cuotas e infOIlles relacionados OOD estas --
mteriu. EXll

53 .- Jefe Negociado N16 Tareas de apoyo adrci.ni.strativo Zaragoza clo 16 Cpnocimientos del sistema operativo MS-DOS,
Wordperfect, DbaseIlI Plus, Hitratel yexpe-
riencia en gestián de personal. "11

54 ,- Jefe Negociado lilE ..Tareas de aFOYO adlLinistrativo Zaragoza clo 16 Experiencia en tramtacián de convenios ro-
lectivos, ccn8ultas de onlenaci6n laboral y ~

conocimientos en !latera de fundaciones pú~

blicas. BXll

SS ,- Jefe Neqociado lilE _Tareas de apoyo administrativo - taraqoza CID 16 Experiencia. en tLUlitación y resoluciÓD.de
expedientes de regulación de apleo. U11

56 ,- Jefe Neqociado N16 Tareas de apoyo al3ti.ni.strativo &araqoza CiD 16 Experiencia en administración fi.1Janciera y
contabilidad. "11

DIrmecION PROVIOCIAL DI 'l'IWWO Y
SEOORlIWl SOCIAL DE HELIUA

51 .~Jefe Negociado N16 Tareas de apoyoacini.Distrativo. Kelilla CiD 16 Experiencia en tramitación de expedientes y
gestión infomatizada de dc:cuIIentos de la lni
pección de Trabajo y SequridadSocial y cono-
cimientos de proceso de textos (Olitert .y. -
Wordperfect), conocilliento de ofi..mtica {Dbase
III PIllS y MS-roSl r de Open Access y de super·
visión de ,redes lccales. "11

,

~..:

BOE núm. 82 Jueves 5 abril 1990

",",' .

9489



BOf'núm.82

Ni,wl C.o.
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5erY1ci.os C'.a1uUdIIdeII~ O·~ time def\n:1a1M: F'echi't.er1fl1i'l&-,
!'~~ ,.................... , Ciái períaclo~ ._••••_, :..••.....

Exil::IedsJ:1a Art..29.4. Ley 3)/84: Tena pose&1á'1 últ1m:l dIIIt1no defin1't1"" ....•....; .

F'ecta ceee eeNiclo a;:tl.."" (i).:~ .•\...\.. :: .."......-~.: : ;;.;.: :..

o
O

. , ' .'...................................: , ....•..•.~..•...

o 5en1.cioa eepec1liles

O' c..

.............................,.................................................................................................... . ..

...:.,. ; :.: •., , : : ,.•.•••.',: :-:: ...,. , , ,:: ': , , : , ~ ..
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<l:Blb _ •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••- •••••••• _ o:nclidciln (7) •••••••••••••••••••••••, •••••••••••••••••••••••••,••••••••••~••••••••••••••:••••••:•••••••••, -

RBStas dssiP4"1Id:J¡¡ scJ.ui,d:) el d!Ist:irD a::t:Ial (8).

9J:dim::z:::ién Gral. o ..
thidlii~ .

~ia YOlA.rrtaria 1Irt.29.3.Ap. .. ~ 3)/84
F'ed'JI cese servicio a;:tl..vo ; ; .

.........................................................................................................................

Servicio a::t1vo

............................................................................; _ .;; ..

.........................................................................., .
..................................................., , .

JÍleve; 5.abril '1990·
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4.1.-

4.2.-

CE R TÍ F 1 e ADO DE ME R 1 TOS

ANEXO II

..............................................................................; ~ ; ; ; ~ ~ .:. ..
a)' MinisI:eriQI~ Ó!! El!ItaD.~( De.1s;¡Ir:::iá1 o llizaI:i.én.~, .Cl:::Jl\JU.dsi Jl.tén:::na.~ la:al: ~ .

1.- DA'IOO PEJSl'WlS

....................: ,................................................................................ .............•....

4.4.- PnI:::i.gi.iüd: 'furrp:> d! set'Vieias:re:xm::id::s 8'1 la ldnini.stra:iál cEl.:Eli3ta::b, lut::Ó"Di8 o Ia:al, h/I!Ita la fe::tB d! ptVicriÓl de'la cm.a:atJ:ria:

Idin. a8:p:, o EB::ala Ch¡;o 1fa; ~ Días
.....................................................................................................................................................

~"11io y l'b!tlr'e ........•••:••..._•..•..•.....•.......•.....•..•.•..•...•..•.•......•.....•..•... , D.N.l •......................•...................•...

O~.~ o r..cala ~ .•.....•...•••••••._ : ;..•..•............~ 'y_'" N.R.P .

r~'l:rl!lción a la c,JI!~ (1) ..•.•...... ,......• ~..... Titula::ia'leB Ac8dIlni~ (2) _ , .

I>raninIciln del _ ••••.••••••.••••••••••••.••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••.•.•••••••••• ••••••••••.•••••••••••••••••••••••••_ ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••' ••••••••..•••..•••••••

J,a:ali.ci!ad ••.,. -:fo!',.., _ ; '"'". fe:ta tala p:8!!ISién _ Ni.wl del, f\I!lItx)' ..:..- .

L) ~ da SI!!t'Vic:ic:s' 8'1 - _ D!ratlinllciln del F\-'i:O :..~.:.::~ :': ' ' ~.:: :. ..

,~~ ~: ~ ...•':: : ;..~ tara~ ~ Ni.w ~,R.-:o ""': ..

':5"":17100: CUe~ le..,tec:edIrrta obr'8'ltee en esre Qrl'tn:l, el :f\nc:1a1a1"ici abajo indic:a:i::l time ac:redi~ les s1Quitl'rtll!l8.extr8'I'I:lB:

•

[:'. ¡' ..H:

0:..,....if:ic:a:::iáI~~ a'p!ti.c::iá'¡ del~ Yp!I[l!!l q.e sr.zta efecto 8"I,el a:ro%S)~ ,pe%" ' ~ ~_ ;;; ~ .

(;", JÍ!'ttla ;••~••••••••; _ _ a.O.E. _ _ ~ .
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e _ Administración del Estado

A _ Autonómica

L Local

S _ Se.urtdad Social.

(e) Loa que ftauren en el expediente referido. a loa ülti.o. cinco afto •• Loa intere.ado. podr'" .portar,

en au ca.o, eerti1"lcaclone. acreditativaa d. loa re.tanta.• aervieioa que hubieran proatada.

(7) De hallarse el reConocimiento del erado en tramitación, el interes.do deber' .portar certificaCión ­

expedida por el ór.ano Competente.

(9) E.te recuadro o la parte no utilizada del .1 ••0 deber' cruzar•• por la autoridad que certlfica.

f2} 5610 cuando Cona ten en el expediente; en otro c ••o, deber'" acreditara. por el ln~.r•••do .ediante l.

docu.entación pertinente.

(6) No ae cumpllmentar.n loa extr.~o. no exi.idoa exprea.mente en la convocatoria.

(5) Supuestos 'de adscripción provistonal por r~lnlr•• D al servicio activo y loa previstos en el Art.27.2

del Rfala.ento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

1 N S T ~ U e e J o N ! s:
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Or.Pretf. N.Orden De~inilefón puetato de trabajo Nivel C.bpec. .anual' LocaUMld

Solicitud de pa~ticipación en el concurso pera la proviai6n de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social. convocado por Orden de"fecha "~"""""".""".".",;"",,(B.O.I: •••••.•,••••••...••• _ ••• ; ••••• ).

RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigüedad Total Puntos

• n M 1 N 1 S T R • e 1 o N

BOE nÚm. 82

Código Poetal-

I
I

-r Fecha naclaiento I Telé~Dno de contacto (con Rref1jo)

Jo .,. ..E.~ O 111

En ••••••••••••••••• a •••• de ••••••••••••••••••••• de 19•••

Fir-..

Jueves 5 abril 1990

Segundo ApellidoI

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA: '

ProvinciaI

1 rx-iciHo lCalle o Plaza y n~ro)

DATOS PROFESIONALES

; OATOS PERSONALES

Prilner Apellido

D.N. I.

11

Cuerpo o E.caha I N.R.P. I Gno><>

Situación Adainiatrativa Actual
...... ·.................................. 1

Fecha TOMa de Poseaión pue.~ actual
O Activo O Otraa(eapecificarl

Denoai.nación dél puesto que deae..pei\a I Ministerio, OrganiPlO o AutonDllia

Nivel 1 0.__ I
l.ocalidad I Provincia

"MINISTERIO DE TRABAJ'O Y SEGURIDAD SOCIAL._ el "lIWItínde 8ett.ncourt• .--.; 28071 MADRID

(Subdirecci6n ~er.l .de Ge.tión ,de -Pe..-ona'll

I Localidad

9492
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