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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

8317 RESOLUCION de 26 de marzo de 1990, de la Subsecreta-
ric. por lu gque se hace publica la fista de a.s‘pr'rmm’s
admitidos v excluidos v ose sedala dia, lugar v hora de
colebracion de las pruchas selectivas para la provision de 76
placas de personal tuboral con la caregoria af(’ Programador

en of Ministerio de Econonna v Hacienda (?9/99/2/*2)

De acuerdo con la Resolucion de csta Subsecretaria de fecha 4 de
febrero de 1[990, publicada cn ¢l «Boletin Oficial del Estado» del 28,
por la que se aprucban las bases de la convocatoria para proveer 76
plazas de Programador en estec Departamento. se convoca a todos los
oposttores para a realizacton de la primera fase. que tendrd lugar el
proximo dia 21 {sdbado} de abrit de 1990 ¢n ¢! Ministerio de Economia
v Hacienda, pasco de la Castellana. 162, Madrid. con los turnes que a
continuacton se especifican:

[." Nueve horas: De Heras Carrasco, Maria Resario, 2 Martinez

Gonzalez. Raquel.

29 Diez quince horas: De Martinez Hernandez. Maria Josefa, a
Pazos Gonzilez. Oscar.

3° Once treinta horas: De Pazos Martinez. Fernando. a Rupérez
Bermejo. Juan lgnacio.

4" Doce cuarenta v cinco horas: De Saavedra Aparicio, Eugenio, a
Zurera Valle, Francisco Javier.
p 59 Catorce horas: De Abad Chiceote. fuan Antonio. a Castro Heras,

ilar.

6." Diecisicte horas: D¢ Castro Macstre. Juan Carlos. a Fuertes
Garcia. Maria Jesus.

7. Dieciocho quince horas: De Gago Escudero. Agustin, & Guzoén
Gago. Maria Luz.

Todos los opositores dgeberin acudir o la prucha provistos del
documente nacional de identidad v utensilios de escribir. lipiz del
namero 2 v goma de borrar.

La composicion del érgano de seleccion v las tisias de admitidos v
excluidos se hallan expuestas ¢n ¢l Ministerio de Economia ¥ Hacienda
(paseo de 1a Castellana. 162, v Aleald. 9y 1) v en las Delegacioncs de
Hacienda.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento v demais efectos.
Madrid. 29 de marzo de 1990 -Li Subsceretario. P. D). {(Resolucion

ge 3 deabril de 1983). el Director general de Servicios, José Luis Blanco
evilla.

Imo. Sr. Director general de Servicios.

- MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 29 de marzo de 1990, de la Secretariu
de Estado para la Administracién Publica, sobre ejercicios
v programa para el acceso al Cuerpo Superior de Adprinis-
tradores Civiles del Estado.
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La Ley de Medidas para la reforma de la Funcién Publica establece
en su articulo 19.1; parrafo segundo, que los procedimientos de seleccién
de funcionarios cuidarin especialmente la conexién entre el tipo de
prucbas a superar v la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan
de desempefniar.

De acuerdo con diche precepto y en use de las competencias
atribuidas en ¢l articulo 6.4 del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previo informe de ta Comision Superior de Persenal.

Esta Sccretaria de Estado acuerda aprobar la configuracién de los
ejereicios y el programa, incluidos como anexos a la presente Resolu-
C10n, que tegirdn en la convocatoria de agceso al Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado que se publigue en cumplimiento
del Real Decreto regulador de la oferta de empleo publico para 1990,

Madrid. 29 de marzo de 1990.—El Secretario de Estado, P. I, (Orden
de 25 de mayo de 1987), 1a Directora general de la Funcidon Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

llrmo. Sres. Presidente del Instituto Nacional de la Administracion
Publica y Directora general de la Funcion Pablica.

ANEXO I
Ejercicios y valoracidn

Uno.  El procedimiento de seleccion para acceso al Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado constard de dos partes:

a) Fase de oposician.
by Curso selectivo.

Dos. La fase de oposicion se desarrollard a través de los sistemas
de promocion interna y de acceso libre.

Los aspirantes que concurran por el sistema de promocion interna
deberdn pertenccer ¢l dia de la publicacion de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» a alguno de los Cuerpos o Escalas del
grupe B, tener una antigoedad de, al menos. dos aios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezean, poseer la titulacion requerida para acceso al
Cuerpe y reunir los demds requisitos que se cxijan en la convocatoria,

Tres.  La fase de oposicion constard de los siguientes Cj(:rClClOS

Primer ¢jercicio.-Los aspirantes, en un plazo maximo de cuatro
horas, deberan desarrollar por escrito cinco epigrafes, determinados por
¢l Tribunal, del grupo de materias comunes del programa,

El ¢jereicio deberad ser leido por ¢l opositor en sesidn publica ante el
Tribunal, que lo calificara valorando los conocimientos, la claridad v
orden de idcas v la calidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio.—Constard de dos fases:

La primera consistird en la realtzacién de una sintesis por ¢scrito en
casteltano de un documento redactado en inglés o francés, a eleccion del
aspirante, sin diccionario, Para la practica de dicho ejercicio los
aspirantes dispondrin de un tiempo de dos horas.

ILa scgunda fase consistird cn la leciura por el aspirante, ¢n sesion
piblica ante ¢l Tribunal, de la sintesis aludida. seguida de una
conversacion con éste en la lengua elegida durante un tiempo maximo
de quince minutos.

Para la verificacion de este gjercicio el Tribunal podra ser asistido
por _asesores cspecialistas designados por el mismo.

Tercer gjercicio.~Consistira en la resolucion de un supuesto practico,
durante un periodo maximo de cuatro horas, relacionade con el grupo
de materias especificas elegido. Los aspirantes podran utilizar los textos,
libros y apuntcs Qque consideren necesarios y que aporten para la ocasion.

Ei ejercicio serd leido en sesion pablica ante el Tribunal, quien podra
dialogar con el oposuor sobre extremos relacionados con su ejercicio
durante un periodo maximo de quince minutos. En esta prueba se
valorard ¢! rigor analitico, la sistemadtica y la claridad de ideas en orden
a la elaboracion de una propuesta razonada.

De este ejercicio estaran exentos los aspiranies a plazas de promocion
interna que perienezcan al Cuerpo de Gestion de la Administracion
Civil del Estado.

Cuarto ejercicio.—Consistira en exponer oralmente, durante una
hora, cuatro temas del programa, cxtraidos al azar, en sesion publica.

Dos de cllos habrdn de ser del grupo de materias comunes: Uno de
los apartados de «Estructura Econdmica y Social de Espana» y «Detecho
Constitucional y Organizacién de! Estado Espaiol», y otro de los de
«Derecho Administrativos, «Gestion Publica» y «Participacidn Interna-
cional y Comunidades Europeas». Los otros dos temas corresponderan -
al grupo de materias especificas, de entre tres extraidos al azar del
correspondiente programa.

Los opositores dispondran de un periodo de veinte minutos para {a
presentacion de este ¢jercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de
texto ¢ apunites. Durante la exposicién podrdn uullzar el guién que, en
su caso. havan realizado.



e ke

o

energia.

9258

Martes 3 abril 1990

BOE num. 8¢

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurrido diez minutos de
la exposicion, el Tribunal podra decidir que ¢l aspirante abandone la
prueba por estimar su aciuacién notoriamente insuficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podré dialogar con el opositor
durante un periodo méximo de .veinte minuntos sobre aspectos de los
ternas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorard el volumen y comprension de los
conocimientos, la claridad de exposicidn y la facilidad de expresion oral.

Cuatro. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn de la
forma siguiente:

Primer gjercicio.~Las contestaciones a cada uno de los cinco epigra-
fes se calificaran de cero a ocho puntos, siendo necesario para su

" superacién obtener como minimo veinte puntos y no sea calificado con

cero en ninguno de ellos.

Segundo . ejercicio.-La calificacion globai del ejercicio sera de cero a

;eiréte puntoes, siendo necesario para su superacion obtener un minimo
e diez.

Tercer ejercicio.—Para los que accedan por el sistema de premocién
interna el ejercicio se calificard de apto ¢ no apto.

Para los que accedan por el sistema de acceso libre se calificard de
cero a veinte puntos, siendo necesario para su superacion obtener un
minimo de diez.

Cuarto ejercicio.—Se calificaré de cero a diez puntos cada uno de los
cuatro 1emas. Para superarlo serd necesario obtener veinte puntos y no
ser calificado con cero en ninguno de ellos.

La calificacién de la fase de oposicion de los aspirantes vendrd
integrada por la suma de las puntuacmnes obtenidas en los diferentes
gjercicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes que hayan obtenido en los dos pnmcros ejercicics una
puntuacién igual o superior al 60 por 100 de las midximas previsias para
cada uno de ellos quedardn exentos de la practica de los mismos en a
ucgnvqaz;toria siguiente, contputandoles una puntuacién equivalente a la
obtenida.

Cinco. El curso selectivo, bajo la supervision de esta Secretaria de
Estado, sera organizado por el Instituto Nacional de Administracién
Publica ¥ tendrd como finalidad primordial la adquisicion de conoci-
mientos en orden a la ‘préparacion especifica de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones de direccion, coordinacion, programacién y
estudio.

La duracién dcl curso selectivo sera de cuatro meses, ampliables, en

- su caso, en dos mas, en régimen de estancia en Orgamsmos piiblicos. Su

calendario y. programa, asi como las normas internas que hayan de
regularlo serdn establecidas oportunamente por el Instituto Nacaonal de
Administracién Publica.

El cédracter selectivo del curso exigird la superacion de los aspirantes
de unas pruebas sobre casos practicos propuesios en relacién con las
dreas basicas de formacion que se :mpartan

El curso se calificard de cero a cincuenta puntos, siendo necesario
para superario obtener, como minimo, veinticinco puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendrd integrada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en el curso
selective. )

Los aspirantes que no superen el curso seletivo podrin participar,
por una sola vez, en el curso inmediatamente posterior. En este supuesto
seran mcorpomdos con la puntuacién asignada al unitimo de los
aspirantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos al
nombramiento de funcionarios de carrera.

ANEXO 1T

Grupo de materias comunes

1. Estructura econdmica y socia! de Espasia

1. La poblacion: Estructura, evolucion, distribucion 'y sus efectos.
Los movimientos de poblacion. Estratificaci6n soctal: Concepto, evolu-
cion y tipologia. Movilidad social.

2. El mercado de trabajo en Espaiia. Poblacion activa: Ocupacidn
y paro. Ditribucién territorial por sectores econdémicos y por edades.
Salarios y relaciones laborales. La concertacién social.

3. El sisterna educativo espaiiol: Estructura vy caracteristicas genera-
les. .Estratificacion social y educacion. Poblacién escolarizada. La
financiacion de la ensefianza. Educacién y empleo.

4. El sector primaric en la economia espaiiola: Configuracion y
evolucion histérica. Andlisis de sus principales macromagnitudes. Pro-
blemas técnicos y sociales,

5., El sector industrial en Espana: Evolucion histdrica. Analisis de
las pnnc:pales magnitudes. Crisis y reconversion mdusmal El sector

6. Ciencia e innovacién tecnologlca en Espafa: lmportacion'y
produccién de tecnologia. Magmtudes, caracteristicas y ordenacion
institucional. Las nuevas tecnologias. La participacion espanola en la
cooperacion tecnologica internacional.

7. El sector servicios en la economia espafiola. Principales macro-
magnitudes y distribucién por ramas productivas. Especial considera-
cién del comercio interior, transportes y comunicaciongs. El turismo
como sector econémico.

La Seguridad Social; Dimension, financiacién y accién protec-
tora. Problemas actuales y lineas de reforma,

La renta nacional en Espafia. Evolucion y distribucion actual. La
balanza de pagos en Espafa. Especial consideracién de la balanza
comercial,

. Las Administraciones Pablicas v el sector publico econdmico
en Espana. Las Empresas publicas: Dimension &conomica v social.

11.  Los presupuestos del sector piblico en Espana. El gasto piblice:

Evolucién y distribucién actual. Su financiacion. Los ingresos publicos ;

en Espafia. Su estructura y evolucion.

12, El sistema financiero espaniol. Estructura, evolucion reciente y
liberalizacidn. La politica monetaria en Espana: Instrumentos de regula-
cion,

13. El sistema fiscal espanol:
actual del sistema.

14. El! modelo de crecimiento de los afios sesenta y su crisis. La
evolucion de la economia espanola desde la crisis del petréleo. La
politica econdmica actual.

15. El desarrollo regional. Evolucién historica. Politica de desarro-
llo regional. .

Evolucion y reforma. Estructura .

Il.  Derecho Constitucional y Organizacicn del Estado Espariol

16. La Constitucidon espafiola de 1978: Caracteristicas. Esiructura.
La Reforma Constitucional.

17,  Los principios constitucionales: El Esiado social y democratico
de derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola.

18. Los derechos fundamentales: Evolucion histdrica y conceptual.
Las declaraciones de derechos y su problematica juridica. Los derechos
fundamentales y las libertadades publicas. Los derechos econdrnicos y
sociales en la Constitucién Espafoia.

19. La proteccion de los derechos fundamentales: La via judicial
preferente y sumaria. El «Habeas Corpus». El recurso de amparo §
constitucional. Instituciones internacionales de garantia.

La participacion politica. Democracia directa y representativa
en la Constitucién Espanola,

21. La Corona. Atribuciones segan la Consmucnon Espaiiola.

22, Las Cortes Generales. Congreso de los D:putados y Senadoy:
Composicién y funciones.

La funcion parlamentaria de control del Goblcrno en Espanal e

Distintas modalidades.
24. Organos dependientes de las Cortes Generales. El Tribunal de
Cuentas. El Defensor del Pueblo.

25, El Tribunal Constitucional. Organizacidn, composicion y atri- '

buciones.
26. El Ppder Judicial. La regulacion constitucional de la Justicia. El
Consejo General del Poder Judicial.

27, El Gobierno en el sisterna constitucional espafiol. Composicién.
La designacién y remociéh del Gobierno v su Presidente.

28. La Administracion Publica: Principios Constitucionales infor-
madores. La ‘Administracion del Estado. Organos superiores de la
Administracién Central.

29. La organizacién periférica de la Administracion del Eslado.
Delegados del Gobierno. Gobernadores civiles. Otros organos periféri-
cos.

30. Los Organismos autonomos: Regulacion. Entes publicos y 2

Sociedades estatales.

31. La Administracién Consultiva. En especial el Consejo de |

Estado.

32, Las Comunidades Auténomas. El proccso de formacion del
sistema autondémico en Espafia. La organizacion politica y la administra- *

cién de las Comunidades Auténomas.

33. Funciones y competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas. Normas estatales de delimitacion de competencias. La ;

Funcion Pablica de las Comunidades Autdénomas.

34, La Administracién Local: Régulacion constitucional. Entidades
que integran ia Administracion Local. Lineas generales de la otganiza-
cion del municipio y la provincia. La Funcién Pablica de las Corpora-
ciones Locales.

35. Las competencias del municipio y de la provincia. Los regime-
nes mummpalcs y provinciales especiales.

1I1. Derecho Administrative

36. Derecho: Concepto v.contenido. Las divisiones del Dcrccho
Derecho publico y Derecho privadc.

37. -Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico y sus pnnc:pms : 5

ordenadores. La jerarquia v la competencia. Las fuentes escritas v no
escritas en ¢l ordenamiento juridico espartiol.
38. La Ley: Teoria general. Tipos de. Leves, Reserva de Lcy

Disposiciones del Ejecutivo con fucrza de Ley: Decretos-leyes y Decretos |

Legislativos.
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39. El Reglamento: Concepto v clases. Relaciones entre la Ley v
Reglamento. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los
Reglamentos.

40. Ta Admmlstrac:on Piiblica: Concepto. La Administracién, las
funciones y los poderes del Estado.

41, El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contemporineos del
Derecho Administrativo.

42. La Administracién Puablica y el Derecho. El principio de
legalidad. El poder de autotutela de la Administracion.

43. Teora del administrado. Clases de administrados. La capaci-
dad de los administrados y sus causas modificativas. La participacion en
las Administraciones Piiblicas.

44. El acto administrativo: Congepto y clases. Elementos del acto
administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

43. La eficacia del acto administrativo: Principios generales. Efecti-
vidad del acto administrativo. Procedimientos de ejecucion. Nulidad de
pleno derecho. anulabilidad v revocacién de los actos administrativos.

46. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. La
Lev de procedimiento administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. Iniciacién, ordenacién, instruccion y terminacién.

47. Los recursos administrativos: Requisitos generales. Materia
recurrible, Legitimacion y organo competente. Clases de recursos. Los
recursos de alzada, reposicién y revision.

48. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto v natura-
leza. El recurso contencioso-administrativo, Capacidad procesal, legiti-
macion, representacion v defensa.

49. Los contratos administrativos. Principios fundamentales de la
vigente legislacion sobre contratos del Esiado. Contratos de obras,
serviclos ¢ suministros. Formas de contratacién,.

50. El régimen juridico de la responsabilidad patrimonial en el
derecho espanol.

51. Las propiedades admmlstranvas en general. Clases. El dominio

. publico: Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico

del domlmo publico, )
) ‘Las formas de accién adminisirativa: Evolucion historica,
'élases v caracteres.

‘IV.  Politicas Piblicas y Reciros Hiumanos

53. La Administracién al servicio del publico: El ciudadano como
cliente. La cultura administrativa, Estrategia de cambio en la Adminis-
tracign.

54, La plarificacion de 1a Gestion Pablica: Naturaleza y objetivos.
Tipos de planes. El proceso de plancamiento. La planificacién estraté-
gica.

*7 55 La Direccion por objetivos: Origen. Conceptos basicos. Desa-
;ru}l)l}(_). segutmiento vy evaluacion. Aplicaciéon a la Administracion
Gblica.

56. La organizacion: Teorias de la organizacion, Elementos esencia-
les. Ei caracter contingente de fas estructuras: Tipos.

57.  La Direccion: Fases del proceso de direccion. Toma de decisio-
nes: Técnicas de apoye. Estilos de direccion.

58. Sistemas y procesos de control: Definicién de control. Planifica-
cidon y control. Proceso bdsico de control. Puntos estindares de control.
E! conirol como un sistema de retroalimentacion. lnformacmn y control

-en tiempo real.

59. Las politicas publicas: ldentificacion de neces:dades y altemau—
vas. Desarrollo. Objetivos de 1a evaluacion: Tipos y métodos,

60. El personal de la Administracién Publica espariola; Estructura,
Responsabilidades de la Politica de Recursos Humanos: Organos
directivos, participativos y consultivos. Normativa: Régimen estatutario
y laboral. Evolucion de la funcién publica espafola (1964/90).

61. Planificacion de Recursos Humanos: Concepto y tipos. Inven-
tano de Recursos Humanos. Disefio, andlisis y valoracién de puestos. La
oferta de empleo publico: Caracteristicas.

62.  Seleccion de personal: Objelivos y técnicas. La seleccian en la
Administracion espafiola. Procedimientos de seleccion: Problemaitica.
La Formacion: Objetivos y criterios. La formacién en la Administracion
espanola,

63. La provision de pueslos de lrabajo SlsLemas ‘Disefio de
carreras profesionales. La provisién de puesios en la Administracién
Piiblica: Regulacién y tipos. E! sistema de concurso: Caracteristicas.
Carrera y promocion profesional en la Administracion Pablica.

64. Relaciones laborales. Técnicas de negociacion y gestign de
conflictes, Las relaciones laborales "en la Administracion .Publica.
Derechos de sindicacién y huelga. El proceso de negociacidn colectiva.
La representacién y participacion de los funcionarios pablicos.

65. El sisterna de retribucién: Tipos. Otras compensaciones. Eva-
luacion del desempenio: Tipos. Sistema retributivo de la Admlmstracmn
espanocla: Principales caracteristicas.

66. La comunicacién con los empleados La comunicacion en los
prupos ¥y las organizaciones. Redes vy ﬂu_]os Las comunicaciones
informales.

67. Definicion y papel de las Direcciones de Rccursos Humanos:
Enfoque para la mejora. Motivacion y satisfaccion en €l trabajo;
Factores determinantes.

V. Participacion internacional y Comunidades Eurapeas

68. La Constitucién y la accion exterior del Estado. Los Tratados '
Internacionales. Los drganos de la accién exterior. La pamcxpacmn )

espanola en las Organizaciones Internacionales.

69. Las Comunidades Europeas: Antecedentes. Objetivos y. natura-
leza juridica de las Comumdadcs Los Tratados originarios y modificati-
VOSs,

“70. El Acia Umca Europea El Consclo Europeo. Conpemcnon
europea en materia de politica exterior,

71. El Consgjo y la Comision de las Comunidades Europeas:
Composicién y funciones. El procedimiento decisorie. La participacién
de los Estados miembros en las diferentes fases del proceso.

72. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades. La articulacion con las Administraciones de Justicia de los
Estados miembros.

73. Medios financieros ¥ personales de las Comunidades. El .

Presupuesto. La Funcion Piblica comunitaria.

Las fuentes del Derecho Comunitario europeo. Derecho origi-
nario. Derecho derivado: Reglamentos, directivas y decisiones. Otras
fuentes. Las relaciones entre ¢l Derecho comunitano iv' ¢l ordenamiento
juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Estatos miem-
bros en la aplicacion del Derecho comunitario.

75.  El Tratado de Adhesién de Espafia a la Comunidad Econdmica
Europea. Antecedentes y contenido. Problemética econdmica de'la plena
integracion en la Comunidad Econémica Europea. Repercusion de las
politicas sectoriales comunilarias.

76. Adecuacién de] Ordenamiento Jundxco espafiol al Derecho
Comunitaric. La participacion de las Comunidades Autonomas en la
aplicacion del Derecho Comunitario. -

77. Libre circulacién de mercancias 'y politica comercial comun
Régimen sobre la competencia,

78. Libre circulacion de trabajadores y politica social.

79. Derecho de establecimiento y libre prestacién de servicios.
Libertad de circulacién de capitales.

80. Politicas comunes. Especial referencia a las politicas agricola y
pesquera. Otras politicas comunes. El Sisterna Monetario Europeo.

Grupo de materias Histérico-PoIifiéJié ¥ Sociolégicas
1. Histeria Politica Contempordnea

[. La lustracion y el Despotismo llustrado. La Revolucion fran-
cesa: Causas ideoldgicas, politicas y econdmicas. Su mﬂuencna en
Europa. El imperio Napoleénico,

2. La Restauracion: Principios tedricos y caracteristicas. Fl Con-
greso de Viena y la Santa Alianza. La Europa de los Congresos y el
sistema de Metternich, .

La crisis del antiguo Regnmen en Espada: La Guerra de la
Independencia y las Cortes de Cadiz. Restauracién del absolutismo. La
Revolucion de 1820. La «década ominosa»,

4. La época del liberalismo, Revolucion mdustnal economia
capitalista. Los movimientos revolucionarios de 1820 y 1830

5. Los ideales democraticos. Las revoluciones de 1848 en Francia
y en el resto de Europa. La reaccign: El 11 Imperio francés.

6. ~ El movimiento de las nacionalidades. Rasgos fundamcmales del
nacionalismo entre 1815 y 1914. Los procesos de unificacidn en Italia

y en Alemania. El nacionalismo .en Iberoamérica. El proceso de

independencia de los EE.UU

7. Relaciones entre Europa y-el mundo. El 1mper1ahsm0 La
situacién en 1813, la colonizacion de Asia y el reparto de Africa. El gran
imperialismo. Las rivalidades coloniales,

8. La Monarquia Constitucional en Espafia. Revolucién liberal y
Carlismo. Las desamortizaciones. Del Estatuto Real a la Revolucion de
1868. La Primera Repiiblica.

9. Del liberalismo econdmico al gran capltahsmo € imperialismo.
La segunda revolucién industrial y la expansién del capuahsmo
Distintos modelos de desarrollo politico y econémico.

10.  Industrializacion: La formacién de la clase obrera y del movi-
mienic obrero. Anarquismo, socialismo y marxismo. Las Intcrnacmna-
les. Condicion campesina y problemas agranos.

I1. La Espana de la Restauracion (1875/1902). La Espana mdus-

“trial y la Espafa agraria. El ' movimiento obrero. La Restauracién como

régimen politico, El alslamlcmo internacional y la liquidacién del
Imperio.
12. la Primera Guerra Mundla]
organizacion de la Paz.
13. El mundo entre dos 3uerras Panorama econémlco La gran
crisis de 1929. Los fascismos. Los Frentes Populares. -
. La Espana de Alfonso XIII. Desarrollo econdémico y crisis

Causas y caractcnshcas- La

-social. La dictadura dc_ Primo de Rivera Y el fi In de la monarqum La

generacion del -98.

15. La Segunda Repubhca Evolucién politica y soaal La Guerra
Civil v su dimensién internacional, -

16. ‘La Segunda Guerra Mundial.- Origenes del conflicto. Conse-

cuencias de la Guerra. La ONU La nueva distribucién del poder

mundial.
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17. Guerra fria y toexistencia pacifica. Los sistemas de alianzas: La
OTAN'y al Pacto de Varsovia. Conflictos locales y focos de tensién. El
neutralismo.

18. La URSS y las democracias populares. Evolucion v tensiones
en los patses del bloque comunista.

19. La descolonizacién y la emergencia det Tercer Mundo. El
subdesarrollo: Caracteristicas. Especial referencia a Iberoamérica: Dicta-
dura, populismo y democracia.

El mundo occidental. Papel hegemdnico ‘de los Estados Unidos.
El «Estado det bienestam y su crisis. Europa: El camino hacia la unidad
econdmica y politica.

21. Espana: De la Dictadura a la democracia. El proceso institucio-
nal de 12 Dictadura. La década desarrollista. La oposicidn a la Dictadura.
Transicion politica y Constitucidn de 1978.

I1. Teoria del Estado

22. El EsLacIo Doctrinas sobre su origen. Elementos constitutivos.
El territorio. La poblacién.

23. la soberania y el poder del Estado. La doctrina clasica de la
soberania. Poder y legitimidad. La doctrina de la soberania limitada.

24. La aparicion del Estado moderno. El Estado bajo el absolu-
tismo. Génesis del Estado liberal. Bases doctrinales. La antinomia
Sociedad-Estado.

25, Crisis historica del Estado liberal. El Estado fascista. Critica
socialista del Estado liberal.

26. El Estado social de Derecho. El Estado de las democracias
populares. La evolucién de los derechos fundamentales vy el papel de los
derechos sociales. El Estado democratico de Derecho. -

27. El proceso descolonizador v los nuevos Estados. Transforma-
ciones del modelo democratico liberal y del modelo socialista en su
aplicacién a los nuevos Estados.

28, La crisis de la forma politica estatal. Los bloques politicos. Las
comunidades supranacionales. Las organizaciones internacionales.

- 29. La Constitucién, Piversos conceptos de Constitucion. Clasifi-
caciones de las Constituciones. La Reforma Constitucional. La defensa
de la Constitucion.

30. La distribucién territorial de] poder del Estado. Estado unitario
y Estado federal. E! Federalisme en la doctrina vy en la prdctica
constitucional.

31. El sistemna federal de los Estados Unidos de América y de la
Republica Federal Alemana. L.as competencias de la Federacion y de los
Estados miembros. El Estado regional italiano.

32. El Estado de las Autonomias en Espafia. Antecedentes histori-
cos. Su reguiacion en la Constitucién de 1978.

33. ‘La_distribucién orginica del poder del Estado. El poder
legislativo. El peder ejecutivo. El poder judicial.

34.  Teorias de la representacién politica, Principios doctrinales.
Demaocracia directa y democracia representativa. La representacion y su
crisis actual.

35. _El sufragio y sus clases. Sistemas ¢lectorales mayoritario y
proporcional. Sistema electoral y régimen de partidos.

36. El sistema electoral espafiol vigente.

37. Los partidos politicos. Bases doctrinales v origen histérico.
Estructura interna. Los partidos politicos en Espaiia.

Las organizaciones sindicales y empresariates: Participacién en
la orientacidn politica y social. Las organizaciones sindicales y empresa-
rales en la Espafia actual.

39. Elsignificado politico de la opinién pubhca Opinién publica y
medios de comunicacién de masas.

40. Tipologia de los sisternas y de los regimenes politicos. Las
clasificaciones _tradicionales. Regimenes autoritarios, totalitarios y
democraticos. Las formas de gobierno.

HI. Sociologia. Comunicacion e Investigacion Secial

41. El estudio de la realidad social. Corrientes sociologicas mas
significativas.

42. Individuo y sociedad. La personalidad. Factores biolégicos y
culturales, El proceso de socializacion. Educacion y socializacion.

43, La cultura como sistema de normas y valores y como sistema
de practicas sociales.

44. La estratificacion social.
sociologicos mds relevantes.

45, Conflicto vy consenso soctal. Las Ieglt:macmnes del sistema
social.

46, El cambio social. Factores del cambio social. Insuluctonahza-
cién del conflicto. E] proceso de modernizacidn.

47. El estudio de la poblacién. Teorias de la evolucion demografica.

48, Transformaciones demograficas, sociales, econdmicas y politi-
cas en Espafia durante la dltima década.

49,  Instituciones sociales. La familia. El sistema educativo. Institu-
ciones econdmicas ¢ instituciones politicas.

50. Fenémenos de integracidn y estructuracion de grupos peque-
fios. Comunicacion y comportamiento grupal. Redes de relacion.

Clases, roles ¥ «status». Enfoques
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51. Ecologia humana. Alternativas analiticas sobre previsiones de
recursos, . . : :

52, El estudio de la comunicacién. El pape! social de la comunica-
ci6n. La teoria de la comunicacion. :

53. El proceso comunicativo. Sus elementos principales. Canales y
medios. Fl mensaje,

54. La comunicacion de masas. Medios impresos. La prensa:
Caracteristicas técnicas, comunicacionales y sociologicas.

55. Medios audiovisuales. La radio. La televisién: Caracteristicas
técnicas. comunicacionales y socioldgicas.

536. La publicidad. Las relaciones pibticas. Comunicacién empresa-
rial e institucional. ldentidad e imagen corporativas.

57. El turismo como f'enomeno social, como produccién y como
consumo. Consecuencias econdmicas y sociales de su desarrollo.

58. Investigacion social (I). Planteamientos epistemologicos y
metodologicos fundamentales, El disefio prictico de la investigacion.
Objetivos, téenicas, distribucién de iempos y presupuestos.

59.  Investigacion social (T1). El uso de Ia informacion registrada. La
informacion secundaria. Valoracién y utilizacién de ias fuentes dlspom-
bles en Espana.

60. Investigacidn social (111). Métodos cuantitativos y cualitativos.
Caracteristicas. limitaciones y complementariedad.

61, La encuesta. Distinlos tipos de encuesta, Disefio y prueba del
cuestionario. El disefio de la muestra. La entrevista de encuesta.

62. El grupo de discusién. Técnica y critica. La entrevista en
profundidad. Analisis del discurso, El discurso como prictica y como
producto social.

63, Métodos estructurales, Sisternas de analisis de 1rayectonas,

biografias, redes y mecanismos formales e informales de organizacién.

4. La estadistica como instrumento para la investigacién social.

. Pru"émpales aplicaciones, funciones y significado,

La mterpretac:on de la estadistica. Uso y control de la
fiabilidad técnica y semdntica de los resultados. -
66. La informatica en la investigacion social. Preparacion de la

informitica para su procesamiento. Paguetes estadisticos. Estructura y

acceso a las bases de datos.

67.  Lainformatica: Técnicas. Modelos de cogestion de servicios, de
analisis, estructural y de soporte a la gestion. Capamdad descriptiva y
predlana

IV. Ciencia de la Administracion

68. Sistemas administrativos comparados (I La administracion
inglesa: Sistema tradicional y transformaciones actuales, E] sistema
administrativo francés,

69. Sistemas administrativos comparados (II); La administracion
de los Estados Unidos de América. Sistemas administrativos de los
paises en desarrollo, :

70. El sistema administrativo espano] Evolucién. Necesidades
actuales y lineas de reforma. La modernizacion.

71.  La investigacién sobre la administracién. El documento admi-
nistrativo como fuente de informacion primaria. Métedos de analisis de
la organizacion. Rentabilidad y aplicaciones.

72. Las organizaciones (1). Orgamzacnon formal ¢ informal. Autocs-
tructuracion y planificacion de su gestién y funcionamiento.

Las organizaciones (II). Concepcidn sistemitica. Teoria general
de sistemas y cibernética.

74. La direccion en las organizaciones, Teorfa de juegos y teoria de
la decision. Jerarquia, liderazgo y participacién.

75." La interdependencia de la Organizacién y su contexto. Necesi-
dades vy estrategias: Tipos de estrategias. La planificacion estratégica.
Implantacién efectiva.

76. La informacién como factor critico de la organizacion. Produc-
cién v circulacién de informacion en las grandes organizaciones: Redes
de comunicacién y de relacion.

77. Definicién y analisis de problemas. Técnicas creativas y técni-
glgs analiticas: Brainstorming, Técnica Nominal de Grupo, Kepner-

regoe.

78. Gestion de proyectos: Conceptos basicos. Fases de los proyec-
1os. Técnicas de planificacién v programacmn

79. Planificacién y programacion de la actividad administrativa. EI
gez;po COMO Tecurso. Gra%cos de Gant: Insuficientes. Diagramas de

edes.

80. PERT-Tiempo, Identificacién y pretacién de actividades.
Determinacién de tiempos. Holguras ¥ camino critico.

Grupo de materias juridicas

1.  Derecho Administrativo

1. Sisternas administrativos comparados (I} La Administracion
inglesa, sistema tradicional y transformaciones actuales. El sistema
administrativo francés.

2. Sistemas administrativos comparados {II}: La Administraci6n de
los Estados Unidos de América. Sisternas administrativos de los paises
¢n desarrollo.
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3. El sistema administrativo espafiol: Evolucion, Necesidades

actuales v lineas de reforma. La modernizacion.

. Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucién Espa-
nola. Contenido basico. Eficacia v aplicabilidad. Supremacia formal vy
materal de la Constitucion. La interpretacion de la Constitucion.

5. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos

- augnomos. Los Estatutos de Autonomia. La legislacion basica del

Estado. Las Leyes-Marco, de transferencia o delegacion, y de armoniza-
cién.

6. Regulacién constitucional de la Organizacién Territorial del
Estado. Relaciones entre las Administraciones Piiblicas; Mecanismos de
cooperacion, coordinacién vy control

7. Las personas juridicas publicas. Tipologéa general de los entes
publicos en Espana. La capacidad de los entes puablicos.

Las siteaciones juridicas subjetivas en el Derecho Administra-
tivo. Las situaciones activas: En especial la potestad, el derecho
subjetivo y el interés legitimo. Las situaciones pasivas y mixtas,

Los procedimientos administrativos especiales: El procedi-
miento para la elaboracién de las disposiciones de cardcter general. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acclones en via judicial.

10. La potestad sancionadorz.de la Administracion. Principios
generales. El procedimiento sancionador. .

11. Las reclamaciones econdmico-administrativas.

12. El recurso contencioso-administrative. Procedimiento general:
Requisitos, prev1os iniciacidén, tramitacion. Recursos de siplica, apela-
cion y revisién. Ejecucidn de sentencias.

13, Bienes patrimoniales, El Patrimonto del Estado. El Patrimonio
nacional. Los bienes comunales.

14, Los contratos de la Administracién: Criterios de distincion. La
doctrina de fos actos separables. Contenido v efectos de los contratos
administrativos: Prerrogativas de la Administracién y equilibrio finan-
ciero.

15, Cumplimiento de los contratos administrativos: Riesgo, ven-
tura vy fuerza mayor. Revision @€ precios. Resolucién, rescisién y
denuncia.

6. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Naturaleza y
justtficacion. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

17. El procedimiento expropiaterio en general, Garantia patrimo-
mal. Expropiaciones especiales.

18. La actividad administrativa de Policia en el Estado de Derecho:

. Manifestaciones mds importantes. El fomento: Manifestaciones.

19, El Servicio Piblico (I). Formas de gestion de los servicios

" publicos. La gestién directa.

20. El Servicio Publico (IT). Modalidades de gestion indirecta. La
_concesion: Régimen Jundlco Empresas publicas y Empresas mixtas.

11, La Administracion Pidblica en sus relaciones con los poderes
pub]ncos Conflictos de atribuciones.

22, Policia de los derechos y las libertades (I). Régimen de los
.extranjeros en Espana. Derecho de asilo y condicion de refugiado,

23, Policia de los derechos ¥ las libertades (H). Libertad religiosa.
Derechos de Reunion y Asociacion. Objecion de conciencia.

24, Policia de los derechos vy las Hbertades (III). Proteccion al
-honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. Régimen
de garantias.

25. Policia de orden ¥ de la seguridad publicos. Proteccion civil,

26, Sanidad v consumo. Accién administrativa en la materia.

27 la proteccién del medio ambiente. Espacios naturales protegi-
dos. Evaluacién de impacto ambiental,

28, La Administractén y la ensenanza. Sistema educativo. Régimen
juridico general de los Centros docentes del Profesorado v de los
estudiantes. La autonomia universitaria.

29 Agricultura. Accién administrativa en la materia, Su relacion
con la politica agricola comunitaria,

30. Aprovechamiento, conservacidn y mejora de los monites publi-
cos v particulares. Incendios forestales.

31, Actuacién administrativa sobre ei dominio piblico maritimo.
Especial referencia a tas riberas del mar.

Las aguas terrestres. Legislacion de aguas. Organizacion admi-
nistrativa. Confederaciones hidrograficas.

33. Las minas: Régimen juridico general. Permisos de exploracién
v explotacion. Concesiones de explotacion.

34, Régimen especial de los hidrocarburos,

35. Régimen juridico de la propiedad intelectual. Régimen juridico
de la propiedad industrial.

36, La actuacién administraliva en materia de industria.

317. El comercio intertor. Defensa de la competencia. El comercio
exterior. El seguro de crédito a la exportacion.

38. Régimen juridico de las inversiones extranjeras en Espafia y
espanolas en el extranjero. Régimen juridico del control de cambios.
Organos competentes,

39. Obras publicas: Concepto y clasificacién. Idea general de las
concesiones de obras publicas y sus principales modalidades. Régimen
juridico de los puertos.

4G. Carreteras. Autopistas en régimen de concesién,

41. Transpories terrestres. E] transportes ferroviario. Intervencién
administrativa en la Aviacion Civil y en la Marina Mercante.

42, Correos. Ordenacidon de las telecomunicaciones. Especial refe-
rencia a la Compaiia Telefonica de Espafa.

43.  Derecho Urbanistico (I). Evolucién histérica. Régimen urbanis-
tico del suelo. Los planes de ordenacion: Clases y régimen juridico.

44, Derecho Urbanistico (II). La ejecucién de los planes de

ordenacion: Sistemas. La edificacion: Las licencias urbanisticas. La .

disciplina urbanistica. El Registro Municipal de Solares.

45, Vivienda: Financiacién de actuaciones prote%Ibles Rehabilita-
cién del patrimonio residencial y urbano. Policia de la vivienda.

46. El patrimonio histérico CSpanol Regulacion juridica.

47. Medios de comunicacion social. Las ayudas a la Prensa.
Régimen juridico de la radiodifusién, televisién. El Estatuto de Radiote-
lev151on television privada. El derecho de rectificacion.

Administracién- corporativa. Colegios profesionales. Camaras
Agranas Camaras de Comercio, Industria y Navegacion, Cofradias dc
Pescadores. .

1I. Instituciones Politicas del Estado

49. La Constitucién como expresion del orden politico. La sobera-
nia nacional en 1a Constitucion de 1978. La Monarquia parlamentaria.

30. La representacidn politica. El sistema electoral espafiol. Organi-
zacion del sufragio y procedimiento electoral.

51. Los partidos politicos v los sindicatos en Espana: Regulacién
juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

52. Grupos de interess ¥ grupos de presion. La influencia de los
grupos de presion sobre el Estado.

. La opini6n publica. Conformacién y modos de exteriorizacién.
La informacion y la propaganda.

54. Unicameralismo y bicameralismo. El bicameralismo y la distri-
bucién territorial del poder politico. La proteccion del ejercicio del
mandato parlamentario.

55. Los reglamentos parlamentarios. El funcionamiento de las
Camaras.

56. Procedimiento de elaberacion, dcbate b aprobacion de las leyes,
Procedimientos especiales.

57. El Gobierno en los regimenes parlamentanos y presidencia-
listas.

58. Los drganos de 1a Administracion Piblica. Origen y contenido.
Estructura y dindmica de los dérganos. Tipos de 6rganos.

59. Los principios de la organizacién administrativa: La competen-
cia v las técnicas de traslacion de competencias. Los principios de
direccion y Jjerarquia. Las técnicas de coordinacion y control.

60. La distribucién territorial del poder. Confederacion, Estado
Federal. Autonomia regional. El Estado de las Autonomias.

61. La Justicia constitucional. Procedimientos de declaracnon de
inconstitucionalidad: Recurso de inconstitucionalidad y cuestién de
inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Efectos de las sentencias.

Conflictos constitucionales entre organos del Estado. Conflictos
positivos y negativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacion
de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Autdénomas.

II1.

63. El Presupuesto: Concepto. Principios presupuestarios clasicos.
Crisis del modelo tradicional del presupuesto.

64. Las nuevas técnicas presupuestarias. Primeras reformas del
Presupuesto por funciones o programas. El presupuesto base cero.

65. La Ley General Presupuestaria; Caracteristicas y contenido.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos del Estado y sus
Organismos aulénomos.

66. La Ley Anual de Presupuestos Generales del Estado. Presu-
puesto y Gohierno: Preparacidn y aprobacién del presupuesto. Parla-
mento y presupuesto. Su tramitacién como Ley.

67, Modificaciones presupuestarias; Créditos extraordinarios y
Suplemento de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupues-
tarias.

68. El procedimiento de ejecucién del Presupuesio. Fases: Autori-
zacion y compromiso del gasto. Reconocimiento de la obligacion. Pago.
Liquidacion del presupuesto v rendicién de cuentas.

69. El control presupuestario; Concepto, naturaleza y ambito de
aplicacion. Clases de control. La contabilidad como medio de control.
Nuevas exigencias respecto al control.

70. Los ingresos piblicos: Concepto y clasificacion. El sistema
tributario espafiol. Tasas v precios publicos.

71. Elderecho del lraba_jo Su especialidad y caracteres. Las fuentes
def derecho de! trabajo. El principio de jerarquia normativa.

72, Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto y naturaleza.
Régimen juridico. Partes. Procedimiento. Contenido.

73. El contrato de trabajo. Conceptos. Naturaleza. Sujetos. Forma.
Contenido y régimen juridico.

74. Medificacion, suspensidn v extincion del contrato de trabajo.

Hacienda Publica y Derecho Laboral
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75. Modalidades 'del contrato de ‘trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacion, Contrato de traba_;o en pricticas.
Contraio’ de trabajo a.tiempo, parcial,

La contratacion laboral en Ia Admlmstracton Phiblica: Régimen
Jjuridico. Modalidades de contratacién. Puestos a desempenar por ¢l
personal laboral.

| 77, Condiciones de trabajo; Jornadas, descanso ¥ reglmcn rembu-
v,

78. Régimen de representacién del personal: Organos de represen-
tacion del personal.’

. 79. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccion social y agministra-
cién laboral,

80.. La Seguridad Social. Régimen general. Afiliacion y cotizacién,
Accion protectora; Connngenc:as y prestaciones.

Grupo de materias economicas
1. Teorfa Economica

1. El monopolio de demarida: Equilibrio ¥ propiedades del mismo.

2. El monopelio de oferta: Equilibrio y propiedades del mismo.
Regulacion del monopolio.

3. El mercado competitive. Demanda y oferta agregadas. Breve
nocién de-los problemas de existencia y estabilidad del equilibrio,

4. Regulacion del mercado competitivo: Precios maximos y mini-
mos, aranceles, restriccion de cantidades. -

5. El equilibrio general competitivo. Problemas de existencia y de
estabilidad. Propiedades.

6. El modelo «input-output» como modelo de equilibrio gencral.
Su equilibrio y propiedades del mismo, ..

Macromagnitudes basicas, Sus relaciones en la economia mone-
taria abierta.

8. Lademanda agrcgada Inversién y ahorro planeados. El muluph-
cador simple de la inversion.

9. El sector piblico en el modelo simple de determinacion de la
renta. Efectos de los impuestos, subvenciones y gasto piblico sobre el
déficit y la renta de equilibrio.

10, El mercado de bienes y la curva IS, Los mercados de aclivos y
la curva LM.

11l. Equilibrio simple en los mercados de bienes y activos. Un
primer andlisis de la politica monetaria v fiscal,

12. Componentes de la demanda efectiva; La demanda de consu-
mo }. La renta disponible. La teoria del ciclo vital. La riqueza real.

13, Componentes de la demanda efectiva: La demanda de consu-
mo II. La renta permanente. La renta relativa. Implicaciones de las
distintas hipétesis sobre el consumo.

14. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de inver-
sion 1. La inversién en capital fijo. El ajuste al «stlock» deseado y el
acelerador flexible.

15. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de inver-
sion 11, La inversién en vivienda. La inversion en existencias.

16. La demanda de dinero. Motivos de l]a demanda de dinero.
Teorias explicativas de la demanda de dinero.

{7. La oferta de dinero. Definiciones de ofertas monetaria. La base
monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria.

18. El equilibrio del mercado monetario.

19. La oferta agregada. El mercado de trabajo. Determinacion de
precios y salarios.

20. La demanda agregada. La funcién de demanda agregada v sus
propiedades,

21. La integracion de la ofena y demanda agregadas. El equilibrio
det modelo completo.

Concepto y clases de inflacion.

23, La oferta agregada y la inflacién. La curva de Philips. .

24, Relacidn entre inflacién y desempleo. Tasa natural de desem-
pleo. Inflacion, tipo de interés ¢ indexacion de los salarios.

25, Teoria de los ciclos.

26. La determinacion de la tasa de inflacion y del nivel de
produccién a corto plazo.

2 La balanza de pagos y el tipo de cambio. Teorias de la
determinacién del tipo de cambio,

28. Equilibric de un modelo de economia abierta con tipos de
camblo fijo

E!.thbno de un modelo de economia abierta con tipos de
camblo flexibles.

. Politica Econdmica v Hacienda Piblica
30, El

econdémica.
31. El
economica.
32, El enfogue neomonetarista. Modelacion y prescripciones de
politica econémica.
33. El enfoque de las expectativas racionales. Modelacton y pres-
cripciones de politica econémica.

modelo neocldsico: Principales concluswnes de politica

modeio keynesiano: Principales concluswncs de politica

34. El debate sobre la dlscrecmnahdad de la politica econdinica.
35 La politica monetaria y el mecanismo de transmision.

36, La politica fiscal ¥ los estabilizadores autornaticos.

37. La politica fiscal y la utilizacidon del déficit. Problemas de

. politica econdmica.

38. La combinacion optima de la politica monetaria y fiscal.

39. Los «shocks» de oferta y las politicas de oferta. ]

40. Politica antiinflacionista: El gradualismo y la estrategia de
chogque. .

41, los costes de inflacion,

42, La politica de rentas y su eficacia.

43, La politica econdmica regional. Modelos y problemas.

44, Factores determinantes del comercio internacional: Costes
comparativos v demanda reciproca. -

45. Factores determinantes del comercio internacional: Tecnologia
y dotacion de recursos.

46. El equilibrio externo e interno. Problemas generales. Politicas
de desviacidon v reduccidn del gasto.

47. Politicas del tipo de cambio. Modelacién y efectos.

48, Politica arancelaria y de restricciones cuantitativas.

49, El crecimiento egondmico. Principdles factores explicativos.
Produccién, inversion y ahorro.

50. EIl crecimiento ecornigmico. Pnnmpales faclores explicativos. El
Progreso lécnico.

L.a politica de desarvollo econdmico. :

52. La financiacién del desarrollo. Financiacién interna y externa,
La ayuda al desarrollo.

53. Laplanificacion economica. Modelos guiados por precios y por
cantidades.

54. Problemas de aphcacu)n de la planificacién, Informacion.
Incentivos.

55, Delimitacién del sector piblico econémico: Caracteristicas.

56. El presupuesto: Concepto y clasificacion. Los principios clisi-
cos del presupuesto v su crisis.

5 Las funciones del presupuesto: Su evolucién.

58, Las nuevas técnicas presupuestarias. El presupuesto del Tesoro.
EI presupuesto de cuentas de renta nacional. EI presupuesto de tareas.

El andlisis coste-beneficio y el presupuesto por programas.

60. El presupuesto de base cero.

6l. El presupuesto y la planificacién econdmica.

62. La Ley anual dé Presupuestos Generales del Estado. Presu-
puesto y Gobierno: Preparacién y aprobacidn del presupuesto. Parla-
Mmento y presupuesto. '

63. La gjecucion del presupuesto. Operaciones necesarias. (Gestién
de los diferentes gastos. .

64. Modificaciones presupuestarias.

65. Liguidacién del presupuesto y rendicién de cuentas.

66. El control presupuestario. Clases de control.

67. El control de legalidad. La contabilidad como medio de control.
Nuevas exigencias respecto al control,

68. El gasto publico vy la politica de estabilizacion.

69. El gasto publico y la politica de redistribucién y desarrollo.

70. Los ingresos publicos. Los ingresos de caracter contractual y los

ingresos de caracter coactivo.

71. Los impuestos: Concepio. Principios de la imposicion, Efectos
econdmicos de la imposicién.

72. El sistema fiscal espaiiol. Imposicién directa e 1mposuc10n
indirecta.

73. El impuesto sobre la renta. Principales caracteristicas. Efectos
economicos.

74. El impuesto sobre las Sociedades. Principales caractenstlcas
Efectos econémicos.

75.  El Impuesto sobre el Valor Anadldo Prmcnpales caracieristicas.
Efectos econdmicos.

76. La financiacion de las Comunidades Autonomas. Participacion
en los ingresos del Estado. Tributos cedidos. Fondo de competisacion
interterrijorial.

77. Los problemas de adecuacion del sistema fiscal espanol al de la
CEE.

78. El deﬁcn piblico. Causas y efectos.

79, La financiacién del déficit piblico. Principales formas y proble-
mas.

80. La deuda publica. Clases. La gestion de la deuda publica.

Grupo de materias técnicas y tecnologias de la informacién
I. Estadistica, teoria de sr's:emas e investigacion operativa

1. Estadistica. Conceptos fundamcntalcs Estadistica descriptiva y
estadistica inferencial. El disefio y analisis de experimentos.

2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada. Indepen-
dencia de sucesos. Teocremas de la probabilidad total y de Bayes.

3. Disiribucién unidimensional. Distribucion de frecuencias.
Representacion grafica. Medidas de centralizacién: Media, mediana y
moda. Cuartiles, deciles y percentiles.
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4. Medidas de dispersion de una distribucion unidimensional:
Varianza, desviacion tipica, rango, coeficiente de variacion, momentos,
SESEO ¥ CUTIOSIS,

5. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones marginales y
distribuciones condicionales. Momentos respecto al origen y momentos
centrales. Asociacién entre variables.

6. Distribuciones de variable discreta: Binomial y multinomial.
Distribucién de Poisson. Distribucion geométrica y distribucion hiper-
geométrica.

7. Distribuciones de variable continua: Distribucién normal. Nor-
malizacion de variables. La distribucién normal como limite de otras
distribuciones.

8. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones infinitas. Mues-
treo de poblaciones finitas. Tipos de muestreo.

9. Inferencia estadistica. Planteamiento general. Métodos de infe-
rencia: Estimacion y contrasie.

10. Esumacion. Concepto de estimador. Propicdades de los estima-
dores. Métodos de estimacion. La ¢stimacidn por intervalos. Concepto
de intervalo de confianza.

11. Contrasie de hipétesis. Tipos de hipotesis. Errores de primera
y segunda especie. Concepto de regidn critica. Aplicaciones.

12. Distribuciones muestrales. La distribucion chi-cuadrado. La
distribucion 1 de Student. Otras distribuciones.

13. Nimeros indices. [ndices simples v complejos. Indices de
precios, cantidades y valores. Aplicaciones de los numeros indices.

14.  Series lemporales. Caracleristicas y andlisis de las series tempo-
rales. Tendencia. Variaciones estacionales. Variaciones ciclicas. Varia-
riones accidentales.

15, Teoria General de Sistemas. Historia v tendencias. Clases de
sistemas. Conceptos fundameniales de la teoria de sistemas.

16. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepto de
retroalimentacion, Sistemas de awtcaprendizaje.

17, Planteamientos para un estudio de investigacién operativa.
Problemas de ordenamicnto. Modelos de asignacion, reemplazo y
espera. .

18. La teoria de la decision. Matrices de resultados y de pérdidas
de oportunidad. Tipologia de situaciones en la toma de decisiones.
Decisiones en contexlo cierto.

19.  Toma de decisiones en contexte aleatorio. Criterios de decisidn.
Arboles de decision. Decisiones en contexto de incertidumbre completa.

20. Problemas de decision con experimentacion. Procedimientos
minimax. Problemas de decision con observacion y costo asociado.

2t. La toma de.decisiones en contexto hostil. La teoria de juegos
de suma nula. Estrategias simples y estrategias mixtas en la teoria de
juegos. Los juegos de suma no nula.

22, Analisis de redes. Antecedentes: Diagramas de Gantt. Técnicas
mas usuales: CPM. PERT tiempo y PERT coste.

23, La programacién lineal: Origen y delimitacion terminolégica.
Concepios fundamentales. Planteamiento general de un problema de
programacién lineal. :

24. La programacién lineal: Méwodos de resotucion. El método
grafico. El método simplex. La programacidn lineal como instrumento
de planificacion.

25. Formacién de decisiones y programacion lineal. El problema
del transporte. El problema de la asignacion. Aplicaciones en la
Admuinistracién Publica.

26 La gestion de inventarios. Evaluacion de inventarios. Modelos
de aprovisicnamiento. Prevision de la demanda.

27.  Analisis de los fendmenos de cspera. Modelos de fenémenos de
espera. Parametros mas significativos.

[I. Tecnologias de la informacidn

. 28, Concepto de informatica. Estructura gencral de un sistema
informidtico: Datos, sistema fisico, sistema logico y resultados. Las

- posibilidades de la informatica.

29. Laevolucidn de la informatica, Antecedentes. Las generaciones
de sistemas fisicos. Principales indicadores.

30. Microelectrénmica bdsica. El algebra de Boole. Los teoremas de
Morgan. Puertas [6gicas. Formas canénicas. Diagramas de Karnaugh.
Implementacién de funciones légicas. ~

31. La unidad central de proceso: Unidad de control y unidad
aritmético-logica. La Memoria principal.

.32, La codificacion de la informacion. Codificacion externa e
interna. Codigos alfanuméricos. Representacion de datos numeéricos:
Codigos de longitud variable y de longitud fija.

33. Los soportes de la informacion, Soportes tradicionales y sopor-
tes aptos para ¢l tratamiento informatico. Soportes perforados, magnéti-
cos y Opticos. :

34. La périferia: Periferia local v remota. Unidades de entrada, de
salida y de entrada-salida.

35. La microinformatica. Evolucion. Arquitectura de microordena-
dores. Periferia de microordenadores.

36. Estructuras informdticas: Informatica centralizada, teleproceso.
puro, teleproceso mixto. Informatica distribuida e informatica repartida.

37. FEl sistema logico: Concepto y clasificacién. El sistema opera-
tivo. Tipos. , .

38. El programa. Lenguajes de programacién. Tipos y caracteristi-
cas. Procesadores: Ensambladores, compiladores ¢ intérpretes.

39. Evolucion de los sistemas logicos. Sistemas tradicionales y
sislernas inteligentes. Sisternas expertos.

40. Modos de funcionamiento de un sistema informatico. Proceso
por lotes y proceso interactivo. Monoprogramacion y multiprograma-
cion. El tiempo compartido. Monotarea v multitarea. Monoproceso y
multiproceso. Proceso local y remoto. Proceso en linea y fuera de linea.

4{, Almacenamiento de datos. Conceptos fundamentales. Organi-,
zacién secuencial, secuencial-indexada y aleatoria. Organizacion fisica y
organizacion logica.

42, Concepio de base de datos. Definicién fisica y Iégica de base de
datos. Esquemas y subesquemas. Sistemas gestores de bases de datos.

43. Tipologias de bases de datos: Modelos jerdrquicos. Modelos en
red: Norma CODASYL. Modelos relacionales: Normalizacién de Codd.

44. Bases de datos bibliograficas. Tesauros. Indexacién automadtica.
Difusion selectiva de la informacion: Perfiles de usuario.

45. Bases de datos factuales Almacenamiento de series temporales.
Tratamientos estadisticos. Bases de datos facturates de use publico.

46. Sistemas de control automadtico de procesos. Convertidores
analégicos-digitales. Scnsores y transductores.

47. Sistemas fisicos en Teleinformitica. Transmision de datos.
Métodos de modulacion de seiales. Modos de transmision. Pardmetros
fisicos de las lineas. Concentradores y multiplexores.

48. Sistemas logicos en Teleinformatica. Monitores de teleproceso.
Protocolos de comunicaciones. Técnicas de acceso. El modelo de
referencia 1SO.

49. Redes informaticas. Sistemas de conmutacién de circuitos,
mensajes ¥ paquetes. Redes publicas de transmision de datos. Punto a
punto, conmutada y especial,

50. La informaitica sectorial. CAD, CAM y CIM, Robdtica. Infor-
matica ¥y educacién. Informatica juridica. Informdtica y diagnéstico
médico.

51. El tratamicnto de la imagen. Técnicas de captura de la
informacion. Digitalizadores y scanners. Sistemas de Informacién Geo-
grafica. Aplicaciones.

52. Redes de area local. Integracion de sistemas helerogéneos.
Algunas arquitecturas comerciales: DNA, SNA y ETHERNET.

53. Sistemas ofiméiticos soportados en redes publicas: Videotex.
[bertex. Teletex. Telefax. Teleconferencia y correo ¢lectronico.

54. Los paquetes informaticos integrados. Proceso de textos. Hoja
electrénica. Graficas. Otras utilidades.

§5. Ofimatica avanzada.

56. Las herramientas CASE. La crisis del «softwares. Ciclo de vida
de las aplicaciones. Tipos de herramicntas CASE: Front-end. Back-end.
Productos de ciclo de vida. [PSE. Soporte IRP. Ingenieria inversa.

57. Gestién aulomatizada de personal. Retribuciones. Concursos
de traslado. Programacion de efectivos.

58. Automatizacién de la gestién presupuestaria. Elaboracion de
presupuestos y planes de inversi6n. Seguimiento de la ejecucion presu-
puestaria. ‘

59. Tecnologias de la Informacién y estindares. Sistemas abiertos.

60. Tecnologias de la Informacién y servicio al ciudadano.

61. Tecnologias de la Informaciéon: Educacidon y formacién.

62. Tecnologias de la Informacién y Organizaciones. Impacto de
las Nuegvas Tecnologias de la Informacion en el hogar.

63. Hipermedia. Intermediacién ¢ informacion.

64. Tecnologias de la Informacién: Trabajo y ocio.

65. Tecnologias de la Informacion: Entorno urbano y ecologia.

66. Las funciones informdticas. Direccién informdtica. Andlisis.
Programacion. Preduccidn, Explotacion,

La planificacién informadtica. Esquema general de un plan
informatico. Metodologias principales: SSADM y MERISE. Otras meto-
dologias. Dindmica de la planificacién informaitica.

68, Ei proyecto informatico. Naturaleza y volumen de los datos a
tratar, Dimensionamiente de recursos.

69. El analisis funcional. Estudio del sistema existente. Diagramas
de flujo de informacion. Matrices de informacion. Tablas de decision.
Disefic de documentos base. Diserio de ficheros. Definicion de las
salidas de informacién. Reglas de Gestion. Documentacion.

70. El analisis orgdnico. Determinacion de soportes fisicos. [dentifi-
cacion de procesos de definicion de las unidades de tratamiento.
Eleccién de lenguajes. Seleccion del modo de explotacién. Documenta-
cion,

71. Metodologia de programacién. Programacion estructurada,
Métodos de Jackson, Bertini y Warnier. Juegos de ensayo. Documenta-
cion,

72. Paquetes de programas: Criterios de seleccién. Adaptacién v
mantenimiento. Aplicaciones «a medida»: El control de calidad de las
aplicaciones.

73, El Centro de Proceso de Datos. Exigencias fisicas. Tipologia
organizativa. Relaciones con los usuarios. Normas de procedimiento.

74. La auditoriz informatica. Tipos de auditoria. Factores de
evaluacion. Indicadores de rentabilidad.
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75. La informadtica en la Administracion Piblica. Organos rectores
de la politica informatica. EI PEIN Iy el PEIN IL

76.  El proyecto informatico en la Adminisiracion Puiblica. Legisla-
cién aplicable. Elementos del proyecto.

77, La adqmsncton de bienes y servicios informaticos en la Admi-.
nistracion. Procedimientos..

78. Criterios de seleccién de equipos y sistemas. Pondcracmn de

variables. Disefio y evaluacion de pruehas de eficiencia.
79. El mercado informdtico. Estructura bdsica; Malenal vy logical,
El mercado internacional de la informacién. Produccién, distribucion y
explotacion de bases de datos.
Informatica y derecho a la intimidad. Niveles de proteccion
fisicos, 16gicos y juridicos. Garantias del administrado. Recomendacio-
nes del Consejo de Europa.

UNIVERSIDADES

8319 RESOLUCION de 12 de marza de 1990, de {a Universidad

Politécrica de Valencia, por la que se hace piblica fa’

composicion de las Conisiones que han de resofver los
concursos de profesvrude de esta Universiad, convocacos
por Resoluciones de 3 de mdave de 1989 («Bolerin Oficial def
Estados de 27 de mayo) y 24 de mave de 1989 («Boletin
Oficial detl Estado» de 13 de junio).

De conformidad con lo establecido cn ¢l articulo 6., apartado 8, del

Real Decreto 1888/1984, dc 26 de septiecmbre («Bolenn Oficial del
Estadon» de 26 de octubre). modificado parcialmente por ¢l Real Decreto
142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estadow de §1 de julio),
este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicion de las Comisiones que habran de
resolver los concursos para la provisiéon de las plazas de los Cuerpos
Doccmes Universitarios que figuran como anexo a la presente Resolu-
cion.

Las citadas Comisiones deberin constiiuirse en uh' plazo no superior
a cuatre meses. a contar desde Ia publicacion de la presente Resolucion
en cl «Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resolucién los interesados podrin presemtar la reclama-
cion prevista en el articulo 6.° del Real Decreto 188871984, ante of
Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, en ¢l plazo de quince
dias habiles, a partir del dia siguienie al de su publicacion.

Valencia, 12 de marzo de £990.-El Rector, Justo Nieto Nieto.

ANEXO |
Titulares de Universidad
AREA DE CONOCIMIENTO: «B1OQUIMICA Y BlOLOGIA MOLECULARY
Plaza: 183/88

Comision titular:

Presidente: Don Vicente Congjero Tonuis. Catedratico de la Univer-

sidad Politécnica de Valencia,

Vocal-Secretario; Don Rafacl Garro Gahana, titular de ia Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Manuel Ruiz Amil. Catedritico de la Universidad
Complutense de Madrid; don Francisco Galvan Cejudo. titular de la
Universidad de Sevilla. y dona Maria Pacz de ta Cadena Tortosa. titular
de la Universidad de Santiago.

Comision suplente:

Presidente; Don Eduardo Prime Yufera. Catedritico de la Universi-
dad Politécnia de Valencia,

Yocal-Secretario: Don José Maria Carrasco Dorrién.
Universidad Politéenica de Valencia.

Vocales: Don Angel Maria Relimpio Ferrer. Catedrdtico de la
Universidad de Sevilla: dofia Maria del Carmen Lluis Biset, titular de
la Universidad Central de Barcelona. v don Jos¢ Bautista Tudela
Serrano, titular de 1a Universidad de Murca.

titular de la

AREA DE CONOCIMIENTQ; «INGENIERIA AGROFORESTAL»

Plaza 186/88

Comusion utular:

Presidente: Don Saturnino de !a Plaza Pérer,

Catedr_élico,de la
Universidad Politéenica. de Madnd . :

Vocal-Secretario: Don José Luis Gutiérrez Montes, titular de la
Universidad Politécnica de Valencia,

Vocales: Don Manuel Camps y Michelena, Catedrdtice de la Univer-
sidad Politécnica de Madrid: don José Antonio Lejarcegui Maesiro,
titular de la Universidad Politécnica de Madrid. v don Jacinto Gil

*Sierra. titular de la Universidad Politéenica de Madnid.

Comision suplente;

Presidente: Don Carlos M. Ferrer Ferrer, Catedratice de la Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Vocal-Secretario: Don Eugenio Garcia Mari, titular de 1a Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Vocal: Don Juan Angel Mintegui Aguirre, Catedrético de fa Universi-
dad Politécnica de Madrid: don Arturo Diaz de Barrionuevo. titular de
la Universidad Politécnica de Madrid. y don Jesis Antonio Gil Ribes,
titular de ta Universidad de Cérdoba.

AREA DE CONOCIMIENTO. «ORGANIZACION DE EMPRESASH

_ . Plaza 188/88
Comision ktular:

Prestdente: Don Ramén Maria Companys Pascual. Catedratico de la
Umversidad Politécnica de Catalunia.

Yocal-Secretario: Don Enrique de Miguel Fernandez, Catedratico de
la Universidad Politéenica de Valencia.

Vocales: Don Manuel Aleaide Castro. Catedratico de la Universidad
dc Sevilla: don Manuel A. Muntz Santadomingo. titular de la Universi-
dad Complutensc de Madrid. don José Maria Rosanas Marti. titular de

- la Untversidad Politécnica de Catalufia.

Comusion suplente:

Presidente: Don Juan Ignacio Dalmau Porta, Catedrdtico de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal-Secretario: Don Francisco Cruz Lario Esteban,
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocal: Don José Alvaro Ciuerve Garcia. Catedritico de la Um\ Crsi-
dad Complutense de Madrid: don losé Manucl Pérez Gomez. titular de
la Universidad Complutense de Madrid, v don José Antonio Jiménez
Quintero. titular de la Universidad de Malaga.

titular de la

Titulares de Escuela Universitaria

AREA DE CONGCIMIENTO: «(CIENCIA DE LOS MATERIALES E IKGERIERIA
METALURGICA»

N Plaza 189/88

Comision utular:

Prestdente; Don Carles Ferrer Giméner, Catedratico de Ta Universi-
dad Politécnica de Valencia.
_ Vocal-Secretarion Don Jesis Cembrero Cil. ntufar de Escucla Univer-
sitaria la Universidad Politéenica de Valencia. ]

_\"oca']cs:. Don Juan.f\nm_niu Pedraz Antinez. Catedritico de Escucla
Universitaria de ka Universidad de Sevilla: don Ginés Martiner Nigolds,
titular de Escuela Universitaria de Ta Universidad de Murcia, y don

Miguel Pérez Agusti. titular de Escucla Universitaria de la Universidad
de Sevilla.

Comision suplenie:

Presidente: Don Alberto Andrés Domenech. Catedritico de la
Universidad Politéenica de Cataluna.

Vaocal-Secretaria: Dona Maria Dolores Salvador Mova, titular de
Escuela Universitarta de la Universidad Pohtéenica de Valencia.

Vocales: Don Manuel Catalina Salla, Catedratico de Escucla Univer-
sitaria de Ta Universidad de Sevilla: don José Maria Virgili Ventrua,
titelar de Escuela Universitaria de la Umiversidad Politdenica de
Cataluna. v don José¢ Ramon Bersategui Moreno. titular de Escucla
Universitaria de !a Universidad de Cantabria.

AREA DE CONOCIMIENTO. «EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICAR

Plaza 93/88
Comision titular;

Presidente: Don Luis Martin Morcjon, Catedritico de Escuela
Universitaria de fa Universidad Politécnica de Catalufa.

Vocal-Secretario: Don Eduardo Fspin Grancha. titular de Escuela
Universitaria de Ta Universidad Politécnia de Valencia.

Vocales: Don Francisco Javier Garcia Ormaechea Quero. Catedra-
tico de Escuela Universitaria de la Universidad de Valladolid: don
Rafael Ferrer Garcés. titular de Escucla Universitaria de la Universidad
Politécnica de Madrid. v don Julie Ignacio Barrio Maor. titular de
Escuela Universitaria de Ta Universidad Politéenica de Madnid.



