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cuyas dos ultimas cifras sean iguales v estén igualmente dispuestas que

“las de los numeros extraidos. Tres bombos para los premios de 50.000

pesetas. que se adjudicardn. respectivamente, a los billetes cuyas tres
ultimas cifras sean iguales v estén ipualmente dispuestas que las de fos
numeros obtenidos. Cuatro bombos para tos premros de 250.000 pesetas
que, respectivamente, se adjudicaran a aquellos billetes cuvas cuatro
iltimas cifras coincidan en orden v numeracién con las de las bolas
extraidas. Por ultimo, se utilizaran cinco bombos para adjudicar los
diecisiete premios mayores del sorteo mediante extraccion simultinea
de una bela de cada uno de aquéllos. con lo que las cinco bolas exiraidas
compondrin el numerc premiado.

De los nimeros formados por. las extracciones de cinco cifras
correspondientes a los premios primero vy segundo se derivaran las
aproxtmaciones y las centenas. como asimismo de} premio primero, las
termiraciones y los reintegros correspondientes.

Con respecte a las aproximaciones sehaladas para los ntmeros
anterior v posterior de los premios primero y segundo se entenderd que
st saliese premiado en cualquiera de ellos ef nimero 00000, su anterior
es el 99999 vy el siguiente el 00001, Asimismo. si et agraciado fuese el
99999, su anterior es el 99998 y el 00000 serd el siguiente,

Parz la aplicacion de los premios de centena se entendera que si
cualquiera de los premios primero o segundo correspondiera. por
ejemplo. 2l nimero 25, se considerardn agraciados los 99 ndmeros
restantes de 12 misma; es decir, desde ¢l 00 al 24 vy desde ¢l 26 al 99.

Tendrdn dereche a premio de 100.000 pesetas los billetes cuyas tres
ultimas cifras sean iguales v estén igualmente dispuestas que las del
nimero que obtenga ¢] premio primero: a premio de 50.000 pesetas,
aquellos billetes cuyas dos ltimas cifras coincidan en orden y numera-
c16n con las que obtenga dicho primer premio y. finalmente. tendrin
derecho al reintegro de su precio cada vno de los billetes cuya cifra final
sea igual a la Gltima cifra del niimero agraciado con el repetido primer
premio,

De los premios de centenas, terminacionss y reintegros ha de
enténderse que quedan exceptuados los nemeros de los que; respectiva-
mente, se deriven, agraciados con los premios primero o segundo.

Asimismo, tendrdn derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya dltima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extraccio-
nes especiales, que se realizaran del bombo’de ias upidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicacion del premio especial a la fraccion se
extraerd stmulidneamente una bola de dos de 1os bombos del sorteo que

determinaran, respectivamente. la fraccion agraciada v la serie a que
comrespande.

Ha de tenerse ¢n cuenta que si la bola representativa de la fraccién
fuera el 0. se enlenderd que corresponde a la 10.2

Este premio especial al décimo, de 492.000.000 de pesetas para una
sala fraccion de uno de los diez billetes agraciados con ¢} primer premio,
serd adjudicade a continuacion de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuard con las solemnidades previstas en la Instruc-
cién del Ramo. En la propia forma se hard despuéds un sorteo especial
para adjudicar la subvencion a uno de los cstablecimientos benéficos de
Ia poblacién donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara
aplazado si en el momenio de la celebracién del que se anuncia se
desconocen los establecimientos que puedan tercr derecho a fa mencio-
nada subvencion.

Estos actos serén publicos. v los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones
sobre dudas que tengan respecto a las operaciones del mismao.

Efectuado ¢l sorteo s¢ cxpondran al piblico la lista oficial de las
extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 5.000.000 de pesctas por billete podrin
cobrarse en cualquier Administracién de Loterias.

Los tguales o superiores a dicha cifra se cobraran, necesariamente, a
través de las oficinas bancarias autorizadas, directamente por el intere-
sado o a través de Bancos o Cajas de Ahorre, v en presencia del
Administrador expendedor del billete premiado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el
resultado del sorteo a que correspondan v sin mas demora que la precisa
para praciicar la correspondiente liquidacidon y la que cxiia fa provisidn
de fondos cuando no alcancen los que en la Administracion pagadora
existan disponibles.

Madrid, 31 de marzo de 1990.~E} Director general, Gregorio Ménez
Vindel
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 21 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabaju, por lu que se acuerda la inscripeion y
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Citroén
Hispania, Sociedad Ancnimar (Comercio).

8273

Visio el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de
la Empresa «Citroén Hispania. Sociedad Andnima» (Comercio). que fue
suscrito con fecha 26 de febrero de 1990: de una parte, .por los
designados por ta Direccidn de la citada Empresa para su representacion,
y de otra. por el Comité dec la misma. cn representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispucsio en el articulo 90,

.apartados 2 v 3. de Ja Lev 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los

Trabajaderes. v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabaje, :
Esta Direccion General acuerda: :

Primero.~QOrdenar la inscripeién dei citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 21 de marzo de 1990.-Et Direcior gencral, Carlos Navarro
Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «Citroen
Hispania. Sociedad Anonima» (Comercio).

CONYENIO C—OLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA
«CITROEN HISPANIA, 8. A (COMERCI))

TITUIO I — DISPOSICILIONES GENERALRES

A) AMBITO DE APLICACION

Articulo }¢.- AMBITO TRRRITORIAL

De acuerde con lo establecido en el Articuio 85, apartado 2, de la
Ley 871980 de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, el ambi-
to territorial del presente Convenic es el de la Empresa Citroén His-
pania S.A., en sus centros de trabasjo de: Doctor Esquerde n® 62, ca-
lle Juan de Mena n? 19, P¢ de la Castellana n? 130, en Madrid;
calle Valportille n© 1 (Poligono Industrial) en Alcobendas; Poligono
de la Estacidn, en Pinto y calle Badal n? B! en Barcelona.

Articulo 2%.-. AMBITO PERSUNAL

El Convenio afecta a la totalidad del personal de ls Empresa pertene-
ciente a los centros de trabajo relacionados en el ambitc territo-
rial, con las excepciones gue se establecen ¢n el Articulo 1% apar-
tado 3, de la Lev 8/1980 de 10 de marzo, de! Estatutoc de los Trabaja~
dores.

Articulo 3%.- AMHITO TEMPORAL

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia de su publica-
¢idn, una vez
econdmicas se aplicaran con caracter retroactive, a partir del 1 de
enero de 1990,

La duracién del mismo seré de un afio, concluvendo su vigercia el dia
31 de diciembre de 1930, salvo caso de prorroga.

Este Conveni® se entendera prorrrgado en sus propios términos de ahd
en afic, 31 no se denunciara Por cualquiera de las partes, por escri-

to, dos meses antes de expirar el plazo de vigencia.

Caso de prorrogarse técitamente, se supeditara €l contenide del pre-
sente Convenio & lo gue en materia econdmica se establezca por las
disposiciones legales vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y CONPENSACYON

Articujo 5%.- VINGULACION )

El presente Convenio constiiuye un todo organico e indivisible v las
partes guedan muetusmente obligadas al cumplimiento de la totalidad,
una vez publicado,

registrado, sin perjuicic de lo cual, las condiciones ’
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Articulo 6%, 1 C )

Se respetardn las condiciones mas beneficiosas que. <on carvdicter de

compulo anual, existieran coh anterioridad a la entrada en vigor del
Convenic.

Fn el sipuesto de gue exista duda en la apreciacidn de cudles fuesen
las cendiciones mas beneficiosas, se concederd opcidh a los interesa-
dos para que el:ijan entre la aplicacidn de las pormas del Convenio o©
de las condiciones anteriores al mismo, bien entendido que solo se po-
dréa ejercitar la opcidn en su conjuntc, es decir, que podrd elegirse
entre aplicar o no el presente Convenio, pero no entre la aplicacion
de parte del mismo y parte de las condiciones anteriores.—

Artjculo 7¢.- ABSORCION

Las condiciones de este Convenio son absorbibles en su totalidad, por
compute anual, c<oh las que pudieran establecerse desde el 1 de enero
de 1990, por norma de rango superiecr al mismo.

€} COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Artfculo 8°.- OCOMISJON PARJTARIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo B5 de la Ley 8/1980 de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, se establece una comi-
s16n paritaria, compuesta Ppor cuatro representantes de la Empresa ¥
cuatro de los trabajadores, que hayan formado parte de la Comisidn
Negociadora del Cenvenio. — . .

Seréan funciones especificas de la comision paritaria, las de entender
e informar de todas las cuestiones que se deriven de fa saplicacién de
este Convenio, siguiendo el procedimiento legal aplicable.

TLITUIO IT — ORGANIZACION DISI, TRADBAJO

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 9°.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal de la Empresa quedard clasificado de acuerdo con los gru-
pos y categorias de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderome-
talirgica, con las asimilaciones mecesarias, estableciéndose las tres
escalas salariales siguientes:

Personal Obrero.
Personal Técnico, Administrative y Subalterno-
Personal de ventas con comisidn.

Quedan excluidos de 1a escala salarial los responsables de los Servi-
ci1os, Direcciones Regionsles ¥ Sucursales, a quienes en cualquier ca-

so, se les garantizard la aplicacidn de los minimos de las tablas sa-
lariales en funcidn de la categoria profesional gque ostenten.

NIVELES SALARIALES

Articulo 10%.-

Existirdn dos niveles distintos, denominades "a” v "b", para las cate-
gorias siguientes:

- Pedn.

Auniliar administrativo.

- Ausiliar de organizacidn.

- Almacenero. .

- Oficial de segunda administrativeo.
- Capataz de peones.

- Capataz de especialistas.

- Archivero.-

- Delineante de segunda. -
- Chofer.

- Técnico de organizacidn de segunda.

Articalo 11%.-

El paso al nivel "b" se efectuara automiticamente, cuando se alcancen
seis meses de antiguedad, con prestacion efectiva de trabajo cn ¢] ni-

vel "a

“por 100, de libre designacidm.

Estard encuadradc en el nivel "a" todo trabasjador con categoria profe-
sional de las relacionadas en a] Articulo 10¢, prov.lru.ente de cate-
gorias inferiores o.de nuevo ingreso.

INGRESOS DE PERSONAL .

Articylo 129.- INGRESOS

Cuando la Empresa deba proceder a la seleccidn de personal del exte—
rior para cubrir plazag vacantes, se practicarian las pruebas de apti-
tud necesarias, en las que podran participar los trabajadores de la
Empresa Y los viudos o wviudas de éstos, dindoseles preferencia en
igualdad de puntuacidén y, en su defecto, a los huérfancs ¢ descendien-
tes en primer grado. En cada casc se redactard por la Empresa, oide
€l Comité de BEmpresa ¢ Delegado de Perscnal, un programa de pruehas
con un  baremc de puntuacidn. Bicho programa se hard piblico con una
antelacidén minima de treinta dias a la celebracidn de las pruebas,

Estas normas no scrdn de aplicacidén en las contrataciones t.eq;\urales
o eventuales.

Los puestos gue impliguen mando, sean de responsabilidad o precisen
para su cumplimiento de la especial confianza de la Empresa, seran de
libre desighacidn de ésta.

ASCENSOS

fcujo 132 -

Ascenderén automiticamente al cumplir un afic de antigiedad con presta-
¢16n efectiva de trabajo, los Colaboradores encuadrados en las catego-
rias de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Organizacidn.

El ascenso se realizard de:

-~ Auxiliar Administrative a Oficial de segunda Administrative.
- Auxiliar de Organizacidén a Técnico de Organizacidn de segunda.,

Articulo 14%.- PR ICI

La FEmpresa c¢onvocard concursos-—oposicién que permitan clasificar al
personal para cubrir por ascensc las vacantes producidas por bajas de
personal .

A diches concursos-oposicién selo tendran opcidn los trabajadores de
la Empresa, debiendc reunir los siguientes requisitoes:

1. Conocimientos vy formacidn profesx‘onél de acuerde con la Ordensnza
Lahoral para la Industria Siderometalirgica.

Z. Antigliedad de un ao v rendimiento correcto en la categoria infe-
rior correspondiente al mismo subgrupo profesional en el C:t.-ado pe-
riodo.

Las pruebas consistirdn en un exémen de aptitudes y de capacidad pro- .

fesiocnal, exclusivamente.

Articulo 15%.- ASCENSOS FOR AUMENTO DE PLANTILEA

Las vacantes por aumento de plantilla que se convoguen con categoria
de auxiliar u oficial de 3* del subgrupo profesional correspondien—
te, se cubririn en un 50 por 100 por cohcurso-oposicidn y, el otre 50
No quedan consideradas dentro de és-
tas idltimas, las vacantes que la Empresa deba cubrir por propia desig-
nacién come consecuencia de que ningin candidatc hava sido declarada
apto.

Articulo 16%.- EXCEPCIONES

Se exceptuan del régimen de ascensos especificados en los Articulos
142 y 15%, los puestos o categorias gue impliquen ejercicio de
autoridad o mando scbre otras personas y los de especial confianza de
la Empresa.

MOYILIDAD DEL PERSONAL

iculog 179.- TRASLADD POR RAZONES DE SERVICIO

Con cardcter general, se estard & la normativa legal vigente.
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Durante la vigencia de este Convenio, se establece un-complemento por
domicilic que se determina en el Articulo 32° de este Convenio ¥y
una indemnizacidén equivalente a dos mensualidades de la Hetribucidn
Individual de Convenio, mas antigliedad, en el casc de segundo vy suce~
sivos traslades, cuandc el cambio sea por decision de la Empresa v no
esté basado en un deficiente cumplimiento de ias funciones inherentes
al puesto ocupado.

TITUIL I11—JORNADA, DESCANSCO, LICEN
CIAS, VACACIONES Y BEXCE—
DENCIAS

Articulo 18%.- JORNADA DE TRABAKY -

Durante la vigencia de este Convenio se establece una jornada de tra-
bajo efectivo de 1.760 horas afio, que se distribuirdn en funcidn del
calendario laboral de cada centro de trabajo.

La jornada normal se realizard de lunes a viernes, manteniéndose las
excepciones a la misma existentes a la firma del Convenioc.

Articulo 19%.,- TURNOS DE TRABAJOQ

Se mantienen los turnos existentes a la firma del Gonvenic.

Articulo 20°.- JORNADA ESPECIAL

Quienes por razoén de guarda legal tengan a su cuidado algun hijo me-
nor de 6 afos, podrdn sclicitar una jornada especial, retrasando en
una hora su incorporacidn y salida del trabajo, siempre gue las nece-
sidades del servicio lo permitan ¥y no, presten trabajo en secciones re-
gidas por horaric de comercio.

A esta opcidn podra acogerse hasta un miaximo de un 16 por 100 del per-
sonal de cada centro de trahajo.

Las resocluziones de todas las sclicitudes para la concesidn de jorna-
da especial que se presentardn ante el Servicio de Personal, serdn <o~
municadas al Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Cuando las necesidades del servicic no permitan acogerse a la jornada
especial, los trabajadores podran optar per un cambio de puesto den-
tro del Departamento.

217~ JORNADA ESPECIAL POR LACTANCIA
Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, po-
drdan  reducir la jornada normal, en media hora mis de lo fijadec en el
Articule 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, con la disminucidn
proporcional del salario.

Articulo 222.-
BORABLES

DESCANSO POR DESPLAZAMIENTO O TRABAJO FN DIAS NO LA-—

Cuando por ineludibles necesidades del trabajo, confirmadas por el Je-
fe de Servicio, el personal de la Empresa tuviese gue prestar sus ser-
ViC168  © Viagar cu dia de descanse, podra descansar un 25 por 100 mas
del tiempoc empleado en el trabajo o viaje.

Articulo 23%.- VAGACIE

Anualmente todo trabajador tiene derecho a un periodo de vacaciones
retribuidas de treinta dias naturales, o a la parte proporcional gue
correspanda, en el caso de no llevar trabajando en la Empresa el afio
necesario para el disfrute pleno de este derecho.

El c¢omputo de liempo Lrabajado se efectuara con relacidn a los si-
guientes perjodos:

Centro de traba)o de Barcelona: se computara el periodo de 1 de enero
a 31 de diciembre de cada ano.

£n los restantes centros de trabajo se computarda el periodo de | de
Julio a 30 de junic.

Ademds, se tendrd derecho a dias laborabies de vacaciones compiementa-
rias por antiguedad, conforme al siguiente baremo:

Tres afios de antiguedad .......0vviennnnnn . ..
Seis afios de antigiledad

Kueve anos de antigiiedag
Doce ancs de antigiedad ....... . ! dias.
Quince afos de antiguedad ...
Dieciocho anos de antigliedad
Veintiun afios o mids de antigiedad .........0..... ". Siete dias.

El periodo de vacaciones se establecerd preferentemente en los meses
de julio y agosto. Cuande las necesidades de servicio impidan disfru~
tar las vacaciones en los meses citados, se concederdn obiligatoriamen-
te en los meses de junic o septiembre. i

De esta norma se exceptian ios servicios de vigilancia y porteria.

Los trabajadores que por su antigiedad tengan detrecho a un 'periodx') de
vacaciones superior a un mes, disfrutardn ininterrumpidamente de 31
dias naturales y el resto fuera de los meses de julic o agosto, de
acuerdo coh 1as necesidades de] servicio. No existira compensacion
econdimica por dias festivos en el periodo reglamentaric de vacacio-
nes.

Articulo
El trabajador, avisardo con la posible antelacién ¥ justificdndolo de-
bidamente, tendrd derecho a permisos retribuidos por las siguientes
causas:

18.- Fallecimiento de cdnvuge, padres, padres politicos, abuelos, hi-
jos, nietos ¥ hermanos: Tres dias naturales, gue podran ampliar-
se en consideracién al tiempo precisc para el desplazamiento al
efecte por producirse éste fuera del lugar de residencia, sin
que, en ningln caso, sea superior a seis dias haturales el tiem-
po empleado,

2a.- Fallecimiento de hijos, nietos v abuelos del cényuge, hijos y
hermanos politicos: dos dias naturales. Cuande con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el pla-
zo serd de cuatro dias.

32.- Enfermedad grave de cdényuge, padres, padres politicos, abuelos,
hijos, nietos ¥y hermanos: Dos dias laborables {(posible reparto
en cuatro medias jornadas}, que podran ampliarse eh considera-
cidn al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto, por pro-
ducirse éste fuera del iugar de residencia sin que, en ningun ca-
$o, sea superior a cinco dias naturales el tiempo empleado.

4a.- Enfermedad grave de hijos, nietos v abuelos del cdnyuge, hijos ¥
hermanos politicos: dos dias naturales. Cuando con tal motive
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto el pla-
zo serd de cuatro dias.

58.- Matrimonic de hijos o hermanos: Un dia natural.

6&.- Natalidad: Dos dias laborables {(posible reparto en cuatro me-
dias jornadas) ampliables hasta tres dias naturales mds, cuando
el trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto
por producirse éste fuera del lugar de residencia, considerando
el tiempo preciso para el mismo.

7A.- Matrimonio del trabajador: Ruince diass naturales.
Ba.- Examenes (para los previstos en la lLey del Estatuto de los Tra-
bajadcres}: El tiempo necesario.

Cuando encontrandese en situacion de permisoc por enfermedad grave de
familiar, sabreviniese el fallecimiento de éste, finalizard el dere-
cho al permiso obtenido, iniciandose el establecido para el supuesto
de muerte.

Articulo 25%.-  [GACEDENCIAS

Las excedencias se concederdn de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones legales de aplicacidn.

La Empresa readmitird al encedente en un plazo méximo de quince dias,
a -partir de la fecha en gue expire la excedencia, siempre que lo haya
solicitado en el plazo reglamentario.

Si wun trabajader, habiendo transcurride como minimo el 75 por 100 del
tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se admitiri
su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedente quedaré abligado a:

12.- Aceptar e! puesto que le sea ofrecido ¥ gque deberd estar de
acuerdo con su categeria profesional.
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29.-  Someterse, ¢on la antelacidn necesaria, al reconocimiento mé- M&MW_MW

dico que demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud
exlgidas para el puesto de trabajo.

El Comité de Empresa serd informado de las peticiones de reingreso y
solucidn dada a las mismas.

TITULO IV — REGIMEN DE RETRIBUCIONES

A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES

Articulo 26°.- TABLA SALARIAL

Jodas las personas afectadas por este Convenio percibirdn, al reali-
zar jornada completa, los importes establecidos en las tablas I, IT ¥
III {Retribucién de Gonvenic), de acuerdo con su categoris laboral y
puesto de trabajo.

Articulo 272.- DEFINICIONES

a) Salaric base de Ordenanza (1}): Es el gue con tal concepto Tigura
en la Ordenanza Laboral Siderometaliirgica.

b) Plus de Convenio {2):
lumna nimero 2 de las tablas salariaies.

Es £l que se fija en este Convenio en la co-

Retribucion de Canvenio (_;: Es -el resultante de anadir al sala-
rio base de Ordenanza el Pius de Convenio.

[

d) Retribucién Individua! de Convenio: Es la constituida por el to-
tal de los devengos salariales, excjuidos complementos.

e} Plus Individual de Convenio: Es el resultade de deducir de la Re-
tribucidén Individual de Convenio, el salario base de Ordenanza.

El plus de Convenio, en tode caso, absorberi siempre el aumento de

las escalas salariales de la Ordenanza por disposicidn legal.

La retribucién de Convenio serda la gue se establece como tal en las
escalas salariales del anexo. -

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

iculo 28°.- TON OONVENTIO

Al 1 de enero de 1990, la Retribucidén Individual de Convenic serd el
resultante de incrementar en un 8'2% el importe asignado a cada traba-
Jador potr este concepto al 31 de diciembre de 1989.

El personal afectado por la Escala II del presente Convenio mimeros
5, 6, 7 y 8, v que no perciba ningin otro complemento salarial {ex-
cluidos antigliedad, puntualidad y asistencia), transcurridos doce me-
ses de trabajo efectivo en la categoria, tendra garantizado un minimo
en concepto de Retribucidn Individual de Convenio, superior en un 1%
al establecido como Retribucidn de Convenio.

) COMPLEMENTOS PERSONALES

Articulo 29°.- OCMPLEMENTOS PERSONALES. ANTIGUEDAD Q VINGULACION

Se abonaré el pego del complemento de antigliedad o vinculacién, por
trienios, con igual importe para todas las categorias, ¥y puestos de
trabajo con jornada completa.

Para el afo 1990, el
2.135,60 Pras. mes.

valer del trienio serd de 72,15 Ptas. dia o

D} COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Articulo 30% .- COMPLEMENTOS DE PUESTD DE TRABAJO
Tados los complementos salariales de puesto de trabajc Se abonardn en

Lanto se mantengan constantes las circunstancias que les motivaron.

JORNADA ESPECIAL
los complementes por puesto y Lurne, turno, puesto y jornada espe-
cial, se incrementaran en un 8°2%. :

Articulo 322 - COMPLEMENTD POR DOMICILIO

al personal gue, trasladado del centro de trabajo por razo-

haya procedido o tenga que proceder, a peticidn de
cambio de residencia a un domicilie distinto al del
Los importes del complementio por

Afectara
nes de servicic,
la FEmpresa, al
centro de trabajc de contratacién.

domicilic gquedardn establecides para el afio 1990, en los siguientes
términes:
Director Adjunto Delegadc
Regional D.R.
Solteros o casados con
un hijo 54.905, - 47.060,- 39.870,-
Casados con dos o tres
hi jos 58.820,~ 50.983,- 43.B58,-
Casados con cuatro o
mas hijos 62.745,- 54.905, - 47.843,-

El complemento por cambic de residencia o domicilio no se aplicara a
las personas afectadas por un expediente de regulacién de empleo, es—
tdndose en este casc, a lo que disponga la Autoridad Laboral.

El personal que perciba complemento por domicilio ¥ que se reincorpo-
re a su centro de trabajo de contratacion, por iniciativa de la Bm-
presa, conservaré dicho complemento en los términos siguientes:

~ Durante loés tres meses siguientes a la fecha de su incorporacidn al
puesto del centro de trabmjo de contratacidn, percibird e} importe
eguivalente al 100 por 100 de la subvencidn por vivienda.

- Durante los nueve meses restantes, dicho complemento disminuira acu-
mulativa y proporcionalmente cada mes, en una novena parte, hasta
su extincion.

Con independencia de lo expuesto en los parrafos anteriores, se ana-
lizara ia situacion individual de cada trabajador, en el caso de rein-
corporacidn al centro de trabajo de contratacién.

Articulo 33°.- GOMALBMINID FOR MOCTURNIDAD

Cuando prooec!a ¥ no esté comprendido en el complemento de puesto o tur-
no, se abonard de acuerdo con la Ordenanza Laboral Siderometalirgica.

La wvariacién en su importe se efectuard igualmente en funcicn de la mo-

dific{\cién del Sa]ario Minimo IniLerprofesional y, en consecuencia, del
salario base previsto en la citada Ordenanza.

Articulo 34%,- COMPLEMENTY) FOR_TRABAJQS I0XI008, PENOSOS O PELIGROSOS
En cuanto & la calificacién de un puesto de trahajo como exce;;cionalmen-

te penoso, t,o’_xic? o peligroso asi romo a las medidas o compensaciones a
adoptar, se estard a lo que determine en cada caso la Autoridad Laboral

E} COHPLEHEN’TOS DE CALIDAD O CANTIDAD

Articulo 35°.- PRIMAS DE PRODUCCION

l;;.v;x baremos vigentes al 31 de diciembre de 1989, se incrementaran en un

Articulo 36%.- PRIMAS FOR CARENCIA DE_INCENTIVO Y A TASA FIJA

Los importes de 1£_ns_primas a tasa fija o por carencia de incentive vi-
gentes a_} 31 de d191embre de 1988, para los puestos ne sometides a ba-
remo, se incrementardn en un 8'2X, guedando esiablecidos en les siguien-
tes valores por hora de trabajo efective:

A TASA FIJA Almacén Piezas de Recambio (Personal Obrero Subal
. ' terno
Técnico de Taller, hasta categoria de Encargado}: Y
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. L. dad Laboral Transitoria, la diferencia existente entre L 6
&) En ode de aprendizaje ....... 37,40 Ptas. hora. . ria, 1 ntre la prestacién
) peri ap J ' de la Seguridad Social y el importe de la Retribucion Individual de
b) A partir del cuarto mes de . Convenio, mis complementos personales y de puesto de trabajo.
trabajo efectivae ........ ve.-n.e..  BB23 07 ) . :

CARENCIA DE INCENTIVO, resto de los servicios {(Persenal Obrero) :

B} PEONES 1eurtiternrarnirinaernas 46,44 Ptas. hora.
b} Especialistas y mozos

especialistas de Almacén ........ 46,44 " "
c) Oficiales de tercera ............ 58,07 " " )
d} Oficiales de segunda .......-.0u- 58,07 " "
e} Oficiales de primera .........--. 58,07 " " ‘
f) Jefes de EQUWEPO ....20nuvnaarsens 58,07 " "

o 37%.- M TTUCION PRIMAS

A JA O S CR 'AS

Se mantendran los importes gque al 31 de diciembre de 1989, vengn per~
cibiendo cada trabajador por estos conceptos.

Articulo 382,- PRIMAS DE_PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA

los baremos de las primas de puntualidad y asisten-
de diciembre de 1989, se incrementardn en un

Los  1mportes de
cia, vigentes al 31

8’ 2%.
ticulo 39%2.- S,

Se  estard a los baremos que en cads momento fije Ja Direccidn de la
Empresa, en funcién de los ob_;etxvos comerciales, previo informe gue
se establecerd en el plazo de una semana por los representantes de
los trabajadores.

F) COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTQ PERIODICO SUPERIOR AL MES

A2, - FICACT h

El personal de la Empresa percibird en el afic 1990 dos gratificacic—
nes. El importe de cada gratificacidn sera de treinta dias o una men-
sualidad. del importe de la Retribucidn Individual de Convenio, mas el
complemento - de antigiedad o vinculacidn, prorrateandose en funcion
del tiempo irabajado en cada semestre natural, computandose como tal
el correspondiente a enfermedad justificada, servicio militar y acci-
dente de trabajo. -

G} INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Articulo 41%:- DIETAS

Las asignaciones al 3] de diciembre de 1989 en concepio de desayuno,
almuerzo ¥ cena, se incrementardn en un B°2% a partir del 21 de marzo
de 1990.

El importe de "habitacidn™ se justificard mediante factura de hotel,

manteniéndose en dos las categorias por este concepto:

- Persondl
estrellas.

encuadrade en la primera calegoria de dietas: hotel de 4

- Personal encuadrado en la Segunda y tercera categoria de dietas:
hotel de 3 estrellas.

H)}) MEJORA VOLUNTARIA

Articule 42%,.- INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

La E'J;lpresa, una ve? superade el periodo de prueba y en concepto de me-
Jara voluntaria contemplado en el punte dos del articule 11 de la Or-
den de 28 de diciembre de 1966, abonard, en la situacidn de Incapaci-

T Tt

I} CLAUSULA DE REVISIOR

Artjculo 43°.- CLAUSULA DE REVISION

5i al 31 de diciembre de 1990 el I.P.C. de dicho afio superase el
8,2%, tan pronto como se constate fehacientemente tal circunstancia
por el Instituto Nacichal de Estadistica, se procederéd a una revisién
salarial consistente en la elevacidén de los niveles salariales ipdivi-
duales con fecha ] de enerc de 1991 en ¢l exceso entre el I.P.C. real
¥ el citado 8,2X. Los correspondientes nuevos niveles servirian de ba-
se para la pegociacidn de salarios para 1991.

TITULLOD V — REGIMEN ASTSTENCIAL

Articulo 44%.- SBOURD DE VIDA

S5¢ mantiene la i"nd.enmimc.ién econdmica del seguro colective de vida
contratado por la Empresa, siendc a su cargo el importe de ia prima

del mismo,

L.a base de indemnizacién equivale, para cada trabajador, a su salario
bruto anual excluidas horas extracrdinarias, al 1 de enerc de 1980.
Los complementos variables seran estimados en funcidn del promedico ali-
canzado por los trabejadores sometidos a similar médulo de produc-
cidh. '

1. Muerte natural, invalider persanente absoluta y gran invalidez.-
Percepcicn de una suma igual sl 100 por 100 de la base de indemni-
zacion.

2. Invalidez permsanente total.- 100 por 100 de la base de indemniza-~

cidn, adquiriéndose dereche en el momento de causar baja en la
plantilla de la Empresa ¥ del reconccimiento legal de su situa-
cién.

3. Fallecimiento por accidente.- Percepcidén por los beneficjarios
de una suma igual al 200 por 100 de la base de indemnizacion.

Articulo 45°,- SFR/RO INDIVIDUAL DE AOCTDENTES

Se mantienen las condiciones del seguro individual de accidentes que
actualmente esta establecido para el personal gue haya de desplazarse
fuera de su centro de trabajo, por necesidades de servicio.

Articulo  46%.-
NENTE, TOTAL

INCAPACTDAD PERMANENTE PARCIAL £ INCAPACIDAD PERMA-

La Empresa, dard preferencia a los trabejadores que fueran declarados
con incapacidad permanente parcial e incapacidad permanente total pa-
ra ocupar los puestos de trabajo que se adapten a2 su capacidad, salve
que Se acojan a las indemnizaciones fijadas en €] seguro coiectivo de
vida. Al trabajader se le asignara la categoria ¥y retribucidn corres-
pondiente al nueve puesto desempefiado.

Articulo 47%,- PERSONAL. EN SI'}IVICIO HIL.ITAR

En e)l periodo reglamentario de cumplimiento del Servicioc Militar, el
personal perteneciente a la Empresa percibira las pagas extraordina-
rias de Julio y Navidad.

Ademis recibird, en concepto de percepcidén de caracter asistencial y
accién social empresarial, los importes mensuales (R.I.C. mis antigiie-
dad) gue le corresponda, de acuerdo con €l siguiente cuadro:

- En provincia distinta a domicilio habitual:

Casados: 80 por 100 de R,I1.C. mis antigliedad.

Sclteres: 10 por 100 de R.T1.C. mas antigliedad.
- En provingla de domicilio habitual:

Casados: 40 por 100 de R.1.C. mds antigiiedad.

Solteros: 20 per 100 de R.I.C. mis antigiedad.

-
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Ebﬂ percepcidn sera incompatible con la realizacién de cuslquier tra- Articule 517.- BECAS )
ta aj . A .
Jo por cuenta ajena . Se  establecer; para el Curso 199091, los siguientes fondos destinados

a becas de estudio. N

Art, o 48¢ .~ N A 1 - Para los centros de trabajo de Madrid .....-..-. 644.380,- Pras.

Se establece el siguiente régimen de proteccion: T Tara FInto oo 389.860,- *
- Para Barcelopa ........... Cheaaaeienaarareeaeaa..  153.520,- %

A} Jubilados antes del 31 de diciembre de 1877:
1. Complemento de Empresa a la jubilacidn.

El importe individual que como complemento de Empresa con cardc-
ter periddice vienen percibiendc los traba_]adores Jubilados, se
incrementard en un 8'2 por 100.

En caso de fallecimiento del jubilado, su viuda percibird con
el misme cardcter periddico el 50 por 100 del importe del com-
plemento de Empresa a la jubilacién.

2. Los importes individumies percibidos durante 1989, se incremen-—
taran eh un §'2 por 100, i

B} Jubilados a partir de la entrads en vigor de este Convenio:
En tante no se medifique la legislécién vlgentle en la maLerié’. se

abonara una cantidad a tanto alzado en el momentc de la jubila-
cién, de acuerde con el baremo siguiente:

ANGS DE ANTIGUEDAD

EDAD 10 a2 14 15 a_19 208 24" 258 29 30 & mids
s T {mensualidades)
60 - 2 6 10 14
61 - 4 8 12 12
62 2 € 10 10 11
63 4 8 8 9 10
64 6 6 7 £ g
65 4 5 6 T 3

En el cémputo de la mensuelidad se incluird R.1.C. mas antigiednd.

MMM.

El régimen de beneficiario de Economalo se establece en los siguien-
tes términos:

- Centlros de trabajo de Madrid, Pintc y Barcelona:
adjudicacidn de Bonos de Descuento con una bonificacidn del 20 por
100 en las compras de hasta 18.666,- Ptas. mensuales realizadas en
los establecimientos concertsdos.

- Personal desplazado con residencia fuera de las provincias de Ma-
drid y Barcelona:

Bonificacién del 20 por 100 de descuento en las compras de hasia
18.666,- Pras. mensuales, realizadas enh los establecimientos con-
certados. -

La entrega de bonos se efectuara semestralmente.

Se mantienen rcome beneficiarias del régimen de Economate, a las viu-
das de Colaboraderes que reunan los siguientes requisitos:

a) No haber cumplido la edad de 65 ahos.

b) Justificar fehacientemente que perciben pensidn de viudedad.
¢} No cbtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Articulo 50°,- PRESTAMOS FCONOMATO

Se  concederdn préstamos a los trabajadores de la Empresa que lo soli-
citen, para su utilizacién en los establecimientos concertados, en
las siguientes cuantias:

« FAamilins MIAGIOSAS ...t cerroanneinnesn 46.000,- Ptas.

~ Demds trabajadores ...... tetecinenss.s 37.000,~ Pras.

Dicha cantidad sera descontada como mixime en las 14 pagas siguientes
a la concesidén del préstamo y sin interes alguno.

Las becas se asignarén por comisiones mixtas integradss por dos repre-
sentantes de la Empresa y dos representantes de los Comités de Empre-
sa en cada wuno de los centros de trabejo de Madrid, Doctor Esquerdo
n® 62; Barcelona, Bada)] »n® 81 y Pinto, Poligono de la Estacidn.

Fn el resto de los centros el Delegado de Personal emitird un informe
que dirigird a la Comisidn Mixta de Madrid, Doctor Esquerdo n? 62,

A titulo orieptativo, el 90% de cada fondo sc destinaré para estudjos

de. . e .
- Formacion Profesional de 1% y 29 grado.
- E.G.B.
- B.U.P.
- C.0.U.

- Idioma francés.

- Estudios relacionades con la actividad de la Empresa, Organizacidh
Industrial, Gestién Comcrcial, Markeung. etc..

- Mandos Intermedios.

- Estudics Universitarios.

El 10% restante se destinard a los estudios no previstos en el pdrra—
fo anterior.

Los citados fondos se destinardin a la concesidn de becas a trabajado-
res y huérfanos de trabajadores que lo scliciten y realicen estudios
en centros oficiales o reconocidos.

El importe miximo de cada beca, serd de 23.776,~ Ptas.

Cuando el nmumero de solicitudes sea superior al de becas, se concede-
rdn teniende en cuenta los ingresos totales del trabajador v de la fa-
milia, dando prioridad a los de menores ingresos absoclutos o relati-
vos en proporcidn a los familiares a su cargo. FEn case de imuaidad
se adjudicaran al solieitaite gue acredite mejores resultados académi-
cos.

En caso de que el fondo no se utilizase en su totalidad, el importe
sobrante se destinara a los hijos de los trabajadores que lo solici-
ten. No podran optar a este beneficic las personas que disfruten de
cualquier otra ayuda por estudic.

La convocatoria se realizard antes del 31 de marzo, terminando el pla-
zo de admisidn de solicitudes en 30 dias ¥ adjudicdndose las becas en
un plazo maxime de 30 dias a partir del momento en que finalice el
plaze de admisidn de selicitudes. .

La Comisién podrd recabar cuanta documentacidén considere oportuna pre-
via a la adjudicacion de las becas.

En el caso de que el solivitante hubiera recibido beca en el cursc an-
terior, sera necesaric, junto a la nueva solicitud, presentar documen-
tacidn gque acredile los resultados obtenidos en el citado Curso.

Las becas se abonardn previa justificacion del gasie realizado (matri-
culas, recibos mensuales, material diddctico, etc.).

En todos los casos se estudiardn las situacicnes excepcionales que no

‘se ajusten a esLas normas.

Articulo 522,.- PRESTAMOS

Se amplian los fondns existentes hasta alcanzar los siguientes impor-
tes: ’

a} 26.283.924,- Plas. para los centros de trabajo de Madrid, y Pinto
b) 3.901.520,- Ptas. para el centro de trabejo de Barceioma.

la distribucidn de los fondos de préstamos, se hard en base sl 45% pa-
ra gastos extraordinarics y 55% para vivienda.

La concesidon de préstames se¢ realizarda por comisiones mixlac, compues—
tas por dos representantes de la Pmpresa ¥ dos representantcs de los
trabajadores.

La adjudicacion de los préstamos y su cuantis se realizari, en aras
de una mayor justicia distributiva, atendiendo el mavor mbeerd de pe-
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ticiones ¥y procurande que en todo momento exista el fondo necesaric
para atender los casos de necesidad urgente, de acuerdo con las nor-
mas sigulientes:

ia. ET  importe méximo a prestar sera de 595.000,- Ptas. para adqmsi—
cidn de vivienda ¥y de Z40.000,~ Pts, para gastos extraordinarios.

28. La devolucidn se efectuard » razon de 12.500,- Ptas. mensuales

camo minime, en un periodo de tiempo no superior & Custro Afos.

38. No podran obtener préstamos para adquisicidn de vivienda los “tra-
ba jadores con vivienda asignada por la Empresa o que la tuvieran
de su propiedad, salvo que en este ultimo caso se justificase que

existe una auténtica necesidad de adguirir una nueva vivienda,
dadas las condiciones de habitabilidad o dimensiones de la ac-
tual.

. Sera condic1dn indispensable para solicitar estos préstamos, te-
rner al menos un afc de antigiedad en la Empresa. En caso contra-
rio, el importe de los préstamos se reduciré al 50X de los méxi-
mos fijados en 1la norma n% i. .

58, A pariir de] momento en que se perciba el importe del préstamo so-
licitade, deberd justificarse la utilizacién del mismo en el pla-
zo maximo de quince dias. .

62, l.a corcesion e un puevo préstamc para gastos extraordinarios no
podra  efectuarse hasta transcurridos seis meses de la total amor-
tizacidn del anterior.

78. En todos los casos se estndiardn las situaciones excepcionales
Que no sSe ajusten a estas normas.

En caso de quedar extinguida ia relacién laboral, sea cual fuere
la causa, antes de la total amortizacidén del préstamo, les Empresa
podrid descontar de la liquidacidn el importe pendiente de devolu-
cidén y, en el casc de que_ésta no fuese suficiente, el prestata-
ric queda obligado a la liguidacidn total de Is deuda antes de
calsar baja definitiva en la Empresa, si bien ésta negociard, en
cada taso, el sistema de cancelacidn del préstamc.

PREMIO VEINTICINGD ANGS DE SERYIC1O

Se abonara el importe.de una mensualidad a los trabwjadores que cum-
plan veinticinco afios de antigiiedad en la Empresa.

Articulo 53%.-

A estos efectos se entenderd por mensualidad la Lotalic_!ad de las re-
tribuciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la fecha
en que se cumplan los veintjcinco afios. No se incluird en este cémpu-
to:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluntarias.
b) Horas éxtraordinarias. . :
c) Pagos de vencimiento periddico superior al mes.

Articulo 54%.- AYUDAS VARIAS

La Empresa, a traveés del Departamento de Condiciones de Vida ¥ Traba-
jo, ¥ de acuerdo con la dotacidn de medios del mismo, prestard ayudas
en los problemas derivades de escolaridad, guarderias infantiles, hi-
Jjos subnormales, etc.

Articulo 55°.- COOMPRA DE RECAMBIOS Y AOUESCRIGS

A todes :los trabajadores propietarios de un automévil "Peugeot” o
“Citroén” <. se les aplicard en la venta de recambios, los descuentos de
Concesionario, segiun baremo. En la venta de accesorios se aplicaran
los descuentos de Concesionario, segun baremo, sin distincidn de mar-
cas.,

Articulo §6%.-
£l

CIOMERA DE VERIQULOG

descueric en la venta a Colaboradores de vehiculos nuevos fabrica-
dos y distribuidos por Citroén Hispania $.A, al 1 de marzo de 1986,
serd de un 16 por 100. Para los futuros modelos que puedan fabricar-
se ¥y distribuirse por Citroén Hispania 5.A., se aplicardn los descuen-
tos de Concesiohario.

vehiculo acogiéndose a estas condiciones, trans-
En el resto de los

Podra
currido

rensvarse el
un anc desde la adquisicidén del anterior.

casos s¢ cstudiara oportunamente.

LI T TR
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fculo 57°.- ION

La FEmpresa organizard cursos de perfeccionamiento profesional para
ayudar a la formacién del personal de los diferentes grupos profesio-
naies gue demuestren su capacidad o interés en ampliar conocimientos,
con independencia de lo establecido en el Articule 5i%.

Articulo 589.- FONDO__DF, PRESTAMOE PARA COMPRA DE VEHIGULOS FN Cl-

TROEN HISPANIA
Se’ amplia ‘el fondc existente a 7.531.479,- Ptas. como dotacidn pars

Plf‘éStamc% destinados a la adquisicidén de vehiculos nyevos fabricados y
distribuidos por Citroén Hispania, en las siguientes condiciones:

= Importe mdximo .......... raanaa. 500.000, - Ptas
- Plazo de devolucidén ..... cerreess 4 &ROS.
- Interés ..... e e N e 9%

La concesidn de dichos préstamos se ajustard a la siguiente normativa:

l.~ Para’ la compra de un mismo vehicule dnicamente se podra obtener un

que se pueden conceder, en funcidn de la cuantia del fondo, se da-
rd preferencia a las peticiones en las que concurran las circuns-
tancias a tontinuacidén expuestas y analizadas prioritarimmente por
ese mismo obden:

a} Solicitudes de compra de vehiculos fabricados y distribuidos
por Citroén Hispania, cuyo descuento sea el de Concesionaric.

b} Colaboradores que no hayan sido beneficiarios de un préstamo
anterior por este concepto.

¢} Colaboradores con menores ingresos brutps obtenidos en Citroén
Hispania S$.A. durante el afio natural anterior & la solicitud o
concesisn del préstamo.

La concesidn de préstamos se realizard por una comisién mixta compues-
ta por dos representantes de la Empresa v dos representantes de los
traba jadores .

Artfoulo 592.- _F TACTON I
Se establece para 1930 un sistema de venta de vehiculos fabricados

por Citroén y comercializados por su Red, cuyas condiciones generales

.son las Siguientes:

- Precio de vehiculo: tomando en consideracién los descuentos fija-
dos para los trabajadores de Citrodn Hispania S.A. segin modelo.

- Enttada: minime, 10 por 100 del precic a Colaborador.

— Financiacion: a un miximo de 6 afos (84 pagas] de jgual cuantia,
- Interés: 13%. )
Formalizacién de la financiacion: se formalizard en todc caso a

través de Jos departamentos correspondientes de la Empresa y de la
Entidad Financiera.

Formm de pago: a través de descuento en némina (mensualidades mds
pagas extracrdinarias).

Modal idades de financiacidn:

A) Hasta seis afos con devolucién de la cantidad aplazada {principal
mas intereses) en 84 pagas.

B) Hasta seis afios estableciéndose dos créditos:

- Uno c¢on amortizacion unica de su principal al final del ultimo
aho ¥ con abono mensual de sus intereses.

- Otro con amortizacién de su principal mds intereses mediante un
niximo de 84 pagas.

Sste Sistems es aplicable asimismo a vehiculos de ocasidn sefiin la mo-
dalidad de financiacién A}, hasta cuatro afios (56 pagas).

L e T Trwe, T e My T e T Wy T

préstame.

2.- Hasta la total amortizacidn de un préstams no se podrd solicitar
une nuevo. - ’

3.~ Cuande el nimerc de peticiones de préstamo sea suﬁerior al de los
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El personal con contrato de duracidn determinada podrd acogerse a es- En tal caso el baremo aplicable seria el siguiente:
ta modalidad de financiacidn aplazandc el pado de la cantidad finan-
ciada, como maximo, hasta la fecha de fipaiizacidn de su contrato. ~ DE ANTI
Los beneficiarios de este Sistema de financiacién no podran acogerse EDAD 10 5 14 15 a 19 20 ‘;_24 ’25 a 2o 30 6 nis
al fondo de préstamos para compra de vehiculos previste en el Articu- - 2 imensuasxdades 10 14
o - .
to S8 80 - 4 8 12 12
61 2 6 10 10 - 13
62 4 8 8 9 10
i ’ 63 3 [ 7 8 ]
_607. - HORAS EXTRAORDINARIAS FSTRUCTURALFS .
Articulo 602 ot 4 5 6 2 8
Para atender las crestas de trabajo, la Empresa podré establecer la

realizacién de un mdximo de 80 horas extracrdinarias estructurales
por trabajador ¥ afo. La realizacién de este tipo de horas extraordi-
narias estructurales sera voluntaria.

TETUILOD VIII — DISF’C}SICI_ON’IE-S FINALES

TITUIO VI COMITES DE EMPRESA Y DISEQSI;ION. FINAL PRIMERA
' DELmADOS DE PERSOMNAL
El presente Convenio anula la totalidad de la normativa del anterior
Convenio Colectivo Laboral de la Empresa Citroen Hispania 5.A., publi-
cado en el B.0.E. del 26 de abril de 1989, por resolucidn de 28 de

marzo de 1989 de la Direccidn General de Trabejo.

Articulo 6]1%.-

Citrogén Hispania S.A., en cuanto a la pormativa, funciones y relacion
con  los Comités de Empresa vy Delegados de Perschal, asi comsc en mate-
ria de Seguridad e Higiene, Comedor Laboral, Economato y Comision Pa-
ritaria, estard a lo dispuesto en la legislacidén vigente.

El Comité de Empresa v los Delegados de Personal de Uitroén Kispania

$.A., serdan informados: .o DIS S|

1. Anuaimente: . . :
En defecto de normas aplicables en el presente Convenio y en todas
a) Del Balance, Cuenta’ de Resultados y Memoria. -
aguellas materias no-previstas en el mismo, se estard a lo dispuesto
en is Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica y: demds

disposiciones legales de cardcter general.

b} Del Registro de Personal en funcidn de su dmbito de representa-
cioh, en érden derivado de su antigiedad en la Empresa, del que
recibirdn copia ¥ en el que constardn los siguientes datos:

- Nombre y apellidos.

- Fecha de nacimiento del trabajador. Las referencias a la Ordenanze Laboral para la Industria Siderometa-
- Fecha de ingreso del trabajador en la Empresa. . . . .
- Servicio en el gue trabaja. lirgica, que se hacen a lo largo del Articulado, continuardn vigentes

- Categoria profesional.
- Fecha de ingreso en la categoria.
- Retribucidn Cohvenio por categoria.

en tanto no sean sustituidas por norma estatal o convencional.

c) De la masa salarial correspondiente al afic 1989,

DISPOSICION FINAL TERCERA

2. Gon caracter trimestral: Al personal ingresado en los meses de enero y febrero de 1990, se le
Sobre la evolucidn general del sector econdmico al gque pertenece
la Empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas, sobre su
programa de produccidén y evolucidn probable del empleo, estadisti-
cas sobre indices de absentismo ¥ sus causas, accidentes de traba-
Jjo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices
de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

aplicard el aumentc considerando que el salario asignado en la fecha
de contratacidn, es el que hubiera tenido el 31 de diciembre de 1989,

salvc pacte individual en contrario.

3. Con cardcter mensual:

ANEXQ
a} Del total de horas extraordinarias rcalizadas por cada Servicio ’
b) De las altas, bajas y de las de cardcter interino. TALAS SALAIZI ALLFSS .
<) De los cambios de Servicio o centro de trabajo.
ESCALA 1 - OHREROS
4. De los expedientes de regulacidén de empleoc.
: ; . SALARIO BASE  MUS DE  RETRIBUCION RETRIBUCION DE
- De las sanciones impuestas a los trabsjadores con un dia de ante- CATEOORIA DE ORDENANZA  [ONVEXIO  DE CONVENID CONVENIO ANUAL
lacién, como minimo, al de su comunicacidn al interesado. . PlA (1)- Din (2] D1A {3) POR . 425 DIAS(4) *
1. Aprendices de 1o
TITULC VII — DISPOSICION TRANSITORIA | 2@ Aprendices de 2o
3. Apréndices de 32 1.100,00 1.690,00 2.190,00 930.750,00 )
DISFOSICION TRANSITORIA PRIMERA -
- 4. Aprendices de 42 1.100,00 1.265,93 2.365,93 1.005,520,25
En caso de que la legislacidn vigente en la materia, hiciese posible i
la jubilacion a los 64 afios con el 100 por 100 de la bage reguladora, R .
quedaria modificado el baremo al que se refiere el apartade B) del Ar- 5. Peones (nivel a} 1.667,00 930,44 2.857,44 1-129.412,00
ticulo 48° del Convenic, suprimiendo las indemnizaciones previstas B (nivel b} 1.667,00 1.242,50 2.909,50 1.236.537,50

a los B5 afios de edad v desplazando la escala de indemnizaciones.




9. Contramsestres Maeg

tros de Taller Maeg
tros Industriales,-
Oficiales de [& Ad-
ministrativos {Je—
fes grupo adminis——
trative), Oficiales
12 Administratijves
(Delegados Comercig
les}, Oficiales de
18 Administrativos
{Secretario Direc—
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SALARIO DASE  MUS DE  RETRIBUCION RETRIBUCION DE SALARIO BASE  PLUS DE  -RETRIBUCION RETRIBUCION DE
CATEXORIA DE ORDENANZA ~ CONVENIO  DE UONYENIO CONVENIO ANUAL CATECORIA DE ORDENANZA CONVENIC  DE OONVENIC CONVENID AMUAL -
. 1A (1) DIA {2} DIA (3) FOR 425 DIAS(4) MES (1) MES {2} MES {3) HES POR 14 (4}
g cidn Genersl con —
G, Especialistas y idioma}, Técnicoe -
Oficiales de .38 A 1.675,50  [.234,00 2.909,30 1.236.537,50 Organizacidn de 18
! (J:l’u gn;po téeni-
co), Técnicos Orga-
7. Especialistas v nizacién de 1% (De-
Oficiales de Ja B 1.675,30 1,365,111 3.051,6! 1.296.934,25 legados Fostventa,
Delegadoa Pietms de
Recambio y Delega--
8. Oficiales de 20 1.683,00 1.564,82 3.247,82 1.380.323,50 dos Comercio w..... 51.90C B6.267 138.187 1.934.338
9. Dficiales de g 1.690,00 1.900,65 3.590,65 1.526.026,25 1%. A.T.5., Ingehieros
Técnicos, Heestros
de Taller (Responsp
10. Jefes de Equipo bles de Taller}, —-
de Oficiales 2.028,00 1.685,72 3:723,72 1.582.581,00 Maestros Industria-
les {Responsables -
de Taller), Jefes -
de 28 Administrati- .
vos, Jefes Organiza -
ESCALA 1.~ TECNIOOS, ADMINISTRATIVOS ¥ SUBALTERMOS cidn de 20 y snalig
‘ tas Programadores y -
de Sistemas ..... ' 53.960 99.827 153,787 2.153.018
SALARICG BASE  PLUS DE RETRIBUCION RETRIBUCION DE
CATEGORIA DE ORDENANZA  CONVENIO DE OONVENIO CONVEN
(1) MES (2 [0 ARUAL 11.. Ingenieros TéCnicos
MES (2} MES (3} HES POR 14 (4) (Adjuntos s JeTe de
3. Aspirantes y Botones Servicio}, Titulados
e dieciseis afos ... 33.000 32,529 65,529 917,406 ?:P‘"‘."l";:::?\’:
Adminis 1
4. Aspirantes y Botones (Adjuntos a Jefe de
de dieciziete aios .. 33.000  46.800 79.800 1.117.200 gﬂic;;‘? 2 ?ﬂf'
Tes ioxmies), -
5. Ordenanzas, Telefo- Jefes de Organiza-
nistas, Vigilantes - cidn de 28 {(Adjun~
Porteros y Vigilan- tos & Jefe de Servj
ow Juradon ........ 50.010  35.793 £9.803 1.257.242 cla), Jefes Aduinig
. ativos ¥ o—
6. Almmcermros, Aurili Jefes de Organize-—-
rea k-iﬂilél:‘l:.‘:m? cidn de 18-~..... 54,520 113.528 168 .048 2,352.672
Auxiliares de Organi
zacion, Conductores
despachadores de re- - ESCALA ITI - VENTAS CON COMISSON &
cambios ¥ conductores
de méquinas automs~ P
3 PR SALARIC BASE PLUS DE RETRIBUCION RETRIBUCICN DE
viles (N. "a") ...... 50.660 39,143 B89.803 1.257.242 CATEGORIA DE ORDENANZA COMVESIO  DE CONVENIO CONVENIO AMUAL
Almwceneros, Auxilip MES (1} MES (2) MES (3) MEY, FOR 14 (4}
limres Administrati-
"‘":::ii:"'c de fz 1. guxiliares {vende-
ren despachadores de ynsfidz:;srz‘: ;‘u_"'_"
bt Mgapnies formacidn) ........ 50.660 30,110 80.770 1.120.740
moviies {N."B"). 50.660 42,18 92.978 1.301,692 -
‘ 2. Oficiales de segun
; da {vendedores con
. Capataces de m. firmados) ......... 50,930 35.204 86.134 1.205.876
Caypataces de Especis
listas, Archiveros, 3. Oficiales de prime
Chiferes, Delinean- ra (Jefes de grupo
tes de 22, Oficiales de ventas) ........ 51.400 52,366 103. 766 1.452.724
de 72 Administrati-
vos ¥ Tég&icou de - 4. Jefes de segunda -
Orgm:l?lén de 28 - (Jefes de ventas -
("™ e 50.930  51.568 102,498 1,434,972 de Lres © més g .
. L 52,090 77.924 30.0 . L 196
de . pos) 1 14 1.820. 1y
Capataces de Especig
liatas, Archiveros.
Chéferes, Delinean~
tes de 28, Oficiales
de 28 Administrati-
vos v Técnicom de -
Organizacién de 28 -
NG *B™) vasrsenenans 50.930  53.983 104,919 1.468.866 MINISTERIO
. Encargados, Oficia- -
BT i PARA LAS ADMINISTRACIONES
tives, Técnicos de -
Organizacion de 1& ¥y ’ .
Oelineantes de 18 ... 51.400 69.047 120,447 1.686.258

PUBLICAS

ORDEN de 14 de inarzo de 1990 por la gue se dispone ia
pubiicacion, para general conochinicato v curmplimiento,
del fallo de lu semencia dictuda por fa Seccion Tercera de
la Sala do lo Contencroso-Adminisirative de la Audiencia
Nacional, en ef recurso conleticioso-administrativo nimere
317.229, promovido por don Juan José Mena Contreras.

8274

limos. Sres.: La Sala Tercera de la Sata de 1o Contencioso-Adminis-
trativo de la Audiencia Nacional ha dictado serttencia. con fecha 19 de
diciembre de 1989, en ¢l recurso contencioso-administrativo nimero
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