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Denominación del puesto: Director provincial del INSALUD.
Número de puestos: 1. Localidad: Cuenca. Nivel c-omplemento .d~
destino: 27. Complemento específico anual: 875.304 pesetas. ReqUlsl.
tos de adscripción: Grupo, A; Cuerpo o Escala. EX 19. Tipo de
puesto: S. Especificaciones de! puesto: Fun~iones: Rep~se~tación pro­
vincial del INSALUD. Gestión de la aSIstenCia sanltana. Jefatura
Superior de las Unidades y Servicio~ Pro~inciales. tantC! ~dmiriistrat!v~s
como Instituciones Sanitarias. Presldencl3 de las ComISIones constltUl·
das en su ámbito.

l. Características generales

1.1 La relación de puestos vacantes es la que se recoge en el anexo
de la presente Resolución.

1.2 Las funciones a desarrollar son las que se establecen en los
artículos 10,2. 12.2 Y 16.4. del Reglamento sobre estructura, organiza·
ción y funcionamiento de los hospitales gestionados por el Instituto
Nacional de la Salud, aprobado por Real Decreto 521/1987.

1.3 El régimen retributivo es el fijado en el Real Decreto-ley
3/1987. de 11 de septiembre, dependiendo la cuantía de los diferentes
conceptos del grupo o categoría al que penenezca el puesto de trabajo
que desempeña.

1.4 El tipo de dedicación es de carácter exclusivo, siendo el
desempeño del puesto incompatible con el ejercicio de cualquier otra
actividad pública o privada. según lo previsto en la legislación vigente
sobre incompatibYiidades dC'1 personal al servicio de las Administració­
nes Públicas.

8244 RESOLUCION de 28 d(' mar=o d(' 1990. de laSubsecreta·
rfa. por la que se allUllc.'ia cOJll'Ocaioria púNica para tq
prol'lsióll de pla=as de las D/\'islOlles Médicas l' de Enferme­
ría de instituciones hospitalarias de la Seguridad Social,

por el siSTema de /ihre drsigllacióll.

Conforme a lo previsto en el Reglamento sobre estructura, organiza­
ción y funcionamiento de los hospitales gestionados por el Instituto
Nacional de la Salud. aprobado por Real Decreto 521/1987. cuyos
artículos 10,1, y 16,~, determinan el.si.st.ema de rr~visión de los pue~tos
de Director y Subdirector de las DIVISIones MedIca y de Enfermena,

Esta Subsecretaría acuerda anunciar la provisión, por el sistema de
libre designación. de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo
a esta Resolución, con arreglo a las siguientes bases:

2. Requisitos de los aspiraf/fes

2. 1 Tener la nacionalidad espailOla.
2.2 Titulación:

a) Para Directores y Subdirectores Médicos, tener la titulación de
Licenciado en Medicina y Cirugía.

b) Para Directores y Subdirectores de Enfermeria, tener la titula­
ción de Diplomado en Enfermería. ATS. Practicante, Matrona, Enfer·
mera o Fisioterapeuta. .

2.3 Tener la condición de funcionario público. o de personal
estatutario de las Entidades gestoras de los Servicios de Salud, en ambos
casos de Cuerpos. Escalas o plazas de carácter sanitario.

2.4 No hallarse inhabilitado para el desempeño de funciones
públicas profesionales o de la Seguridad Social.

3. Presentación de soliciludes

3.1 Los interesados en participar en la convocatoria dirigirán su
solicitud a la Dirección General de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones (Subdirección General de Personal Estatutario). paseo del
Prado, números 18 y 20, 28014 Madrid.

3.2 El plazo de presentación de solicitudes será de quince días
naturales, contados a panir del siguiente al de la publicación de la
presente Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por un
funcionario de Correos antes de su certificación. tal como señala el
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3 En la solicitud se recogerán los siguientes datos:
a) Datos personales.
b) Hisloria profesional, de extensión no mayor a dos folios. en la

que se resuma la formación académica. la experiencia profesional v de
gestión hospitalaria, así como aquellas otras circunstancias (estudios.
cursos, etc.) que el candidato desee poner de manifiesto.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

GARCIA VARGAS

A la citada solicitud podrán los aspirantes acompañar, en todo caso,
aquellas publicaciones. informe o cualquier otra documentación que
permita apreciar los requisitos exigidos.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 28 de marzo de 1990.

DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACiÓN SANITARIA

Subdirección General de Pla¡¡!ficación Sanitaria .1' Formación

Denominación del puesto: Subdirector general. Número de pues·
tos: 1. Localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 30. Comple·
mento específico anual: 1.796.940. pesetas. Requisitos de adscripción:
AD. AE: grupo, A. Tipo de puesto: S.

Servicios Centrales

SUBSECRETARiA DE SA!'<IDAD y CONSUMO

Inspección General de Sen'l'cios

Denominación del puesto: Subdirector generaL Número de pues·
tos: l. Localidad: Madrid. Nivel complemento de destino: 30. Comple­
mento específico anual: 1.796.940 pesetas. Requisitos de adscripción:
AD. AE: grupo. A. Tipo de puesto: S.

ANEXO

Senicios Periféricos

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

Denominación del puesto: Director provincial del INSALUD.
Número de puestos: 1. Localidad: Avila. Nivel complemento de des·
tino: 27. Complemento específico anual: 875.304 pesetas. Requisitos de
adscripción: Grupo. A: Cuerpo o Escala, EX 19. Tipo de puesto: S.
Especificaciones del puesto: Funciones: Representación provincial
del INSALUD. Gestión de la asistencia sanitaria. Jefatura Superior de
las Unidades y Servicios ProYinciaJes, tanto administrativos como
Instituciones Sanitarias. Presidencia de las Comisiones constituidas en
su ámb~to.

ORDEN de 28 de marzo de 1990 por la que se anunCÍa
convocatoria pública para cubrir, por libre designación,
puestos de trabajo en el Departamento.

Conforme a lo dispuesto en el aniculo 20,I,b) y e), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función
Pública, según redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificación de la anterior,

Este Ministerio acuerda anunciar la provisión. por el procedimiento
de libre designación. de los puestos de trabajo que se relacionan en el
anexo de la presente Orden. que figuran en las relaciones de puestos de
trabajo de los Centros a los que pertenecen los puestos objet.o de la
convocatoria. aprobadas por acuerdos de la Comisión Ejecutiva de la
Interministerial de Retribuciones, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Los puestos de trabajo que se convocan por la presente
Orden podrán ser solicitados por los funcionarios que reúnan los
requisitos establecidos para el desempeño de los mismos.

Segunda.-Los interesados dirigirán sus solicitudes a la Dirección
General de Servicios del Departamento (Subdirección General de
Personal), paseo del Prado. 18 y 20.28014 Madrid. dentro del plazo de
quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación
de la presente Orden en el «Bolelfn Oficial del Estado».

Tercera.-Además de los datos personales. número de Registro de
Personal y destino actual, los aspirantes deberán acompañar a su escrito
un cunículum vitae en el que harán constar:

a)' Títulos académicos.
b) Puestos de trabajo desempeñados. tanto en la Administración

Pública. como en la Empresa privada. en su caso.
c) Estudios y cursos realizados. conocimiento de idiomas y cuantas

otras circunstancias estime el aspirante oponuno poner de manifiesto.
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e) Si se solicita más de una plaza, se relacionarán las mismas según
el orden de preferencia,

4. ,'l/orma final

Los puestos podrán declararse desiertos por acuerdo motivado,
cuando no se encuentre persona idónea para su desempeño.

El personal Que hubiese sido seleccionado Ifara ocupar los cargos de
Director o Subdirector de las Divisiones Médica o de Enfermería
quedará en la situación administrativa que corresponda, de acuerdo con
la legislaCIón que en cada caso sea aplicable.

Madrid, 28 de marzo de J 990.-EI Subsecretario, P. D. (Orden de 8
de febrero de 1990), el Director general de Recursos Humanos,
Suministros e Instalaciones. Luis Herrero Juan.

presta servicio y. si fuese requerido al efecto, tendrá que acreditar,
asimismo. los méritos alegados.

Madrid, 30 de marzo de 199.Q.-P. D. (Orden de 2 de diciembre de
1987), el Subsecretario. Fernando Sequeira de Fuentes.

ANEXO

Puesto de trabajo: Subdirector general (Subdirección General de
Seguimiento de Iniciativas del Senado, -Dirección General de Segui·
miento de Iniciativas Parlamentarias-). Nivel: 30. Complemento especí~

fico: 1.796.940 pesetas. Adscripción; Funcionario de la Administración
del Estado. grupo A. Localidad: Madrid.

limos. Sres. Director general de Recursos Humanos, Suministros e
Instalaciones y Director general del Instituto Nacional de la Salud.

División de Enfermería

Dos plazas de Subdirector de Enfermeria del Complejo Hospitalario
«Son Dureta». de Palma de Mallorca (Baleares). (Grupo 1.°) (Nivel 25).
Complemento especifico anual: 1.514.240 pesetas.

Una plaza de Subdirector de Enfermería del Hospital Clínico
Universitario de Valladolid. (Grupo 2.°) (Nivel 25). Complemento
específico anual: 865.280 pesetas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES

YDE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

De acuerdo con lo previsto en el aniculo 20.1, b). v c). de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función ,Pública, eñ relación con el
artículo 21 del Real Decreto 28/1990. se efectúa convocatoria para
proveer. por libre designación. un puesto de trabajo de funcionario
público. con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-La convocatoria se cfectúa ¡jara cubrir. mediante libre
designación. entre funcionarios públicos el puesto de trabajo que en
anexo se detalla.

Segunda.-Los funcionarios que' reunan los necesarios requisitos,
podrán'-presentar sus solicitudes. ante la Subsecretaría del Departa·
mento. dentro del plazo de quince días hábiles: debiéndose hacer constar
en ellas. las clrc:.mstancias personales y administrativas del interesado,
así como los datos del puesto que "iniera desempeñando v los méritos
que deseara aducir. .

Tercera.-El a,>pirantc seleccionado habrá de justificar las circunstan·
cías y datos. a que se refiere la base anterior. mediante certificación
expedida por la Subdirección Generala Unidad asimilada a la Que
corresponda la Gestión de Personal del Ministerio u Organismo donde

_.'

ORDE.V de 21 de marzo de 1990 por la que se .anuncia
convocatoria para la jJro\'isivlI de 1111 pI/esto de tI'ahajo por
el sistema de libre designación ('/1 ('1 .11inisterio de Asuntos
Sociales.

MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ANEXO 1

Dirección General de Acción Social

Conforme a lo dispuesto en el artículo 2 J del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero (<<Boletín oficial del Estado» del 16), por el que se
aprueba el Reglamento General de provisión de puestos de trabajo y
promoción profesional de los funcionarios civiles de la Administración
del Estado, en aplicación de la Ley 23/1988. de 28 de julio (<<Boletín
Oficial del Estadm) del 29). que modifica la de Medidas para la Reforma
de la Función Pública,

Primero.-EI puesto de trabajo objeto de la convocatoria es el que se
detalla en el anexo I a la presente Ordcn. y para optar a él los candidatos
deberán reunir los requisitos exigidos en el mismo.

Segundo.-Los interesados remitirán a la Subsecretaria del Departa·
mento. calle José Abasca!, número 39. 28003 Madrid. dentro del plazo
de quince dias hábiles, contados a partir del siguiente al de la
publicación de la presente Orden en el «Boletín Oficial del EstadQ)).
solicitud según el modelo que se adjunta como anexo It. en la que harán
constar. además de los datos personales. su número de Registro de
Personal y acompañarán su currículum vitae. en que consten título
académico, años de servicio. puestos de trabajo desempeñados en la
Administración. estudios y cursos realizados y otros méritos que
estimen oportuno poner de manífiesto. det.allando. especialmente, las
características del puesto que vinieran desempeñando.

Tercero.-Los interesados que en el momento de causar su solicitud
no se hallen destinados en servicios del Ministerio de Asuntos Sociales
deberán' acompañar certificación expedida por el Jefe de la Unidad
donde estén destinados. en la que consten el Cuerpo. Escala o plaza a
que pertenecen, número de Registro de Personal, nivel_del puesto de
trabajo que desempeñen en la actualidad y grado personal reconocido.
en su caso.

Cuano.-La oferta podrá declararse desierta por acuerdo motivado,
cuando no se encuentre persona idónea para el desempeño del puesto de
trabajo entre los solicitantes del mismo.

Unidad de Apoyo

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 21 de marzo de 1990.-P. D. (Orden de 12 de enero de 1989),

la Subsecretaria. Carlota Bustelo García del Real.

Ilmo. Sr. Director general Técnico y de Servicios.

Puesto de trabajo; Secretario/a Directora general.
Número: 1.
Nivel: 16.
Complemento específico: 266.748.
Grupo: CID.
Localidad: Madrid.
Requisitos: Taquigrafia. mccanografia. tratamiento de textos. conoci~

mientas de inglés y experiencia en secretaría de altos cargos.
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ORDEA' de 30 de mar=n de 1990. por la que se ~fectua

con\'Oca/uria para pr()l'CCI", pUl' libre designación. un puesto
de l/'abaJo de .funciunarlO púNico

Anexo a al Resolución de la Subsecretaria de Sanidad y Consumo de 28
de marzo de 1990 en el que se relacionan los puestos vacantes de órganos
de dirección correspondientes a las Dh'isiones Médica)" de Enfermería
de las Instituciones Sanitarias de la SeRuridad Social, por 81 sistema de

libre designación

Dil'isión Medica

Una plaza de Director Médico del hospital «Da Costa)). de Burela
(Lugo). (Grupo 4.°) (Nivel 28). Complemento específico anual:
1.081.600 pesetas.

Una plaza de Subdirector Médico del hospital «La Paz», de Madrid.
(Grupo 1.0) (Nivel 27). Complemento especifico anual: 2.000.960
pesetas. ._

. Una plaza de Director Médico del hospital ~<Santa Rosa de Lima)),
de Larca (Murcia). (Grupo 4.°) (Nivel 28). Complemento especifICO
anual: 1.081.600 pesetas.

Una plaza de Subdirector Médico del Hospital Clínico Universitario
de Valladolid. (Grupo 2.°) (Nivel 27). Complemento específico anual:
1.514.240 pesetas.
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