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RESOLUCION de 20 de marzo de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcidn y
publicacion del prinier Convenio Colective interprovincial
de «Amper Cosesa» 1985-1992.
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Visto el texio del Convenio Colective de «Amper Cosesa»

198%-1992, que fue suscritc con fecha 22 de febrero de 1990, de una -

parte, por miembros del Comité de Empresa. Delegados de Personal ¥
Seccion Unidad de CC.0Q.. en representacion de los trabajadores. y de

otra, por la Direccién de la Empresa. en representacién de la Empresa, .

y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Lev 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre registre y depoésito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacién a la
Comisiér Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oftcial del Estadon.

Madrid, 20 de marzo de 1990.-El Direcior general. Carlos Navarro
Lopez.
PRIMER CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE
«AMPER COSESA» 1989-1992
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PRIMER CONVENIO COLECTIVO
INTERFPROVINCIAL

DE
AMPER COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, S.A.

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

Articulo 1e Ambito territorial: El presente Convenio afectars
a loe Centrus de Trabajo de Amper Comercial de
Servicioa Electrdnicos,S.A.(AMPER COSESA) situados
an el territorjic Espafol y obligaré a la totalidad
de sus empleados, que se encuentren incluidos
dentro de su &mbito persconal.

Articulo 2=2 Ambito personal: Las dispesiciones de este
Convenic afectardn a tode el perscnal de AMPER
COSESA en el momento de wsu firma y a los que
ingresen con posterioridad al mismo.

Queda excluido del Ambitp de aplicacidn de este
Convenic el personal directivoe y, en general,
gquienes tengan concertade c¢on la Empresa un
contrato de caracteristicas especiales.

Vigencia, duracién y denuncia: El presente
Convenio Colectivo tendré vigencia desde el dia 1
de Enero de 1.989, por un periode de cuatro ahos,
siendo prorrogable técitamente de afc en afo,
salvo que una de las partes formule denuncia del
mismo <on una antelacidn minima de tres meses a la

Articule 3%

fecha de su vencimiente o de cualguiera de sus
prérrogas.
Articulo 42 Incrementos -Salariales: Para el afic 1,989 se

aplicar& un incremento salarial consistente en un
£,9% sobre los siguientes conceptos salariales:

Saiario

Antiguedad

Ayuda familiar
Locomoc ién urbana
Plus de insularidad
Quabranto de moneda
Dietas

I T T S T |

Para el afic 1.990
salarial consistente en un 6% sobre
gue se citan en el pérrafo anterier.

se aplicard aun incremento
los concepros
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Articulo 5%

Articulo 62

Articulo 7%

Articulo 3¢

Articule 9%

Para el afic 1.991 se aplicard un incremento
salarial consistante en el porcentajs gque
oficialmente se astablezca como [.P.C. previste
para diche afio sobre los conceptos revisados en gl
afio 1,989, asi como sobre el importe del Pius
Parsonal correspondiente al afo 1.990, sobre el
valoxr del kilometraje cuande se utiliza vehicule
propio, sobre el importa del vale de comida, asi
como sobre la cantidad que figura en el Art. 42
como asignacién al Fondo de Oclo y Cultura.

Para el afic 1.992 se aplicard un incremento
salarial consistente  en el porcentaje . que
oficialmenta se establezca come I.P.C. previste
para diche aflo sobre los conceptos revisados en
al aflo anterior mis el importe del Plus Personal
correspondijente al aflo 1.991.

Revisiones Salariales: En el supuesto de que el
I.P.C. real al 31 de ODiciembre del afio 1.930
sypusiese para dicho afo un porcentaje superior al
6%, se producird una revisidn salarial consistente
en la diferencia que axista entre el [.P.C. real
de dicho afio y el &%,

En el supuesto de que - el I.P.C. real al 31 de
Diciembre de (.9%1, fuese superior al aplicade en
ase aflo, 3¢ producird una revisidn salarial
consistente en la diferencia entre ¢l I.P.C. real
de dicho afio y el porcentaje de incremento
salarial aplicado en el miamo afo.

En al supuesto de qua al I.P.C. real al 31 de
Diciembre de 1.992, fuesea superior al aplicado en
ase aflo, se producird una reviaidn salarial
consistente en la diferencia entre el I.P.C. real

de diche afo ¢l porcentaje de incremento
salarial aplicado en el mismo afo.
Los incrementos derivados: de las revisicnes

salariales tendrdn. efectos de a partir del dia l
de Enerc del afc a qua correspondan y servirdn de
base de célcule para el incramento salarial del
afic siguiente, 3siendo apiicables scbre todos los
concaptos salariales e Cfueren revisados al
comienzo da los afics afectados y abonados en la
nomina del mes siguiente al que =& publigue
oficlalments al I.P.C. Correspondienta.

Derogacidn de condicicnes anteriores: Las normas
laborales pactadas en anteriores acuerdos o
convenios de COSESA, que estén en contradiccién
con este Convenio, quedarin derogadas I'4
sustituidas por las normas que en 48ta se
astablecen.

Compensacién y absorcidn: Las mejoras econémicas
estabiecidas por este Convenio, compensardn vy
absorberdn en su  totalidad o parte, las que
puadan establecerse por disposicién legal o
reglamentaria, o por Convenios Colectives de
Trabajo para el sector.

Garantias personalest S5e respetardn siempre las
mejoras personales que con cardcter global,
excedan de lasz pactadas an aste Convenio,
mantenidndose las mismas estrictamente para cada
parsona y entendidéndeose siempre como situaciones
scondmicas més ventajosas, las que se garantizen
en este articule.

El Plus Pserscnal a que hace referencia el art, 17
del presente Copvenio, tendrd, igualmente, la
conaideracién de condicidn " ad personam " y
gozard de las garantias que sa Lpdican en el
péArrato 22 de dicho articula.

Comjaidn Paritaria de Seguimiento: 5e acuerda
astablecer una Comisién de Seguimiento como érganc
de interpretacién, vigilancia y control del
cumplimiento de lo pactade, que serd nombrada por
la Comisidn Negociadora del (onvenio.

Esta Comisidn astard integrada por  cuatro
vocales, dos de ellos designados por la Direccién
y dos por los trabajadores.

sardn obstéculo al libre
posibles reclamaciones

Sus funciones no
ajercicio de las
individuales o colectivas.

Son funciones especificas de la Comisidén de

Seguimiento las siguientes:
l.- Interpretacién del Convenio.
2.- vVigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3.~ Todas aquellas cuestiones que, de mutuo
acuardo, le sean atribufdas por las partas.

Cada parte formularcd a sus respactivas
representaciones las cuestionss que ge susciten,
en relacién con las funclones antes resefiadas,
dindose traslado de aquellas a todes los miembros
de la Comisioén de Segquimiento, y acorddndcse una
fecha, lo mids inmediata posibie, para su examen an
reunidén conjunta.

Articulo 10g2

CAPITULO II.-

Articulo i18

Artficulo 2%

Articule 132

Articulo 142

Articulo 15e

De dicha reunidn se levantard la correapendiente
Acta ¥ loa acuerdos, dque deberdén ser unanimes,
seardn comunicados a los interesadas con copia de
la citada Acta.

Grupos laborales: ELl personal de plantilla se
clasificarf en grupos y, dentro de cada unc de
ellos, en categorias profesionales. El personal
eventual, fijo, de caréctar discontinuo, en
pricticas o a tiampo parcial, serf asimilade a una
catagoria profesional gque contempla el presente
Convenio.

Las categorias
grupos y subgrupos
de los Anexos [ y II.

profesionales de estcs nusvos
figuran en la tabla salarial

CONDICIONES ECONOMICAS

Tabla salarial: Para la vigencia de este Convenioc
fiqura en los Anexos T y IY.

Plus de residencia: El personal pertenenciente a
las plantillas de las provincias de Palma de
Maillorca, Santa Cruz de Tenerife y Las Falmas de
Gran Canaria, percibird mientras perman@ica en su
destine, un plus de residencia en la cuantia que
se establece en los Anexos III y IV.

Antigiedad: Durante la vigencia dal presente
convenlo se percibirdn sucesivos bienios en los
importes reflejados'en la tabla salarial de los
Anexos I y II.

En ninqin caso la cantidad devengada por este
concepto podr& ser suparior a los limites
establecidos por la Ley (Art. 25.2 del Estatutc de
los Trabajadores).

Quebranto e monedat Se asignard seqin categoria
de la Delegacién de la siguiente forma:

ANO 1.989 PTS /MES

Catagoria 14 Madrid-Barcelona.. 3,959.- Pesetas
Bilbac, valencia,
Sevilla, Palma de
Mallorca y MAlaga. 3.39%3.- Pesatas

Categoria 24

Alicante, Oviedo,
San Sebastldn, Las
Palmas, Tenerife,
Valladolid, Vigo,

Catagoria 3%

ZAragozZa.. ... e0n 2.828.- Pesatas
Oficinas Comerciales ............ 2.455.- Pesatas
ARQ 1.990 PTS/MES

Catagoria 13 Madrid-Barcelona.. 4.196.- Pesetas
Pilbao, valencia,
Sevilla, Palma de
Mallorca y Malaga. 1.597.- Pesetas

Categoria 21

Aljcante, Cviedo,

San Sebastidn, Las

Palmas, Tenerifa,

Valladolid, Vige,
Zaragoza.......... 2.997.- Pesevas

Catagoria 3

Qficinas Comerciales ............ 2.601.- Pesetas

Distas y gastos de viaje: El importe de las dietas
queda fljado en las siguientes cuantfas:

ANO_1.989 PTS. /MES
Diata Completa ...........c000ivan 3.111.~ Pesetas
Media Dieta ... sreaaraaesae, 1,980,- pesatas
Hotel ........ Chetieasa.a.e0s 3 astrellas
ANO 1.990 BTS. /MES
Diata Completd........ceuviarinans 3.297.- Pasetas

. 2.099.- Pesetas
3 estrellas

Media Dieta
Hotel..........

La dieta completa comprenderd: almuerzc y cena.
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Los gastos de hotel serén & cargo de la Empresa y

comprendersn exclusivamente pernocta y desayuno.

Articulo 16

Articule 17%

Articule 182

Articulo 19%

Articule 202

Articulo 212

Articulo 22¢

Los desplazamientos serdn en F.F.C.C. 1t clase ©
avién en clase turista.

ARNO 1.9089 ¥ 1.990

Kilometraje cuando se utiliza

vehiculo propio ........ ... 24 ptas. Km.
Locomociones urbanas: Los importes gue, en
concepte - de locomociones urbanas, viene
percibiendo el personal comercial  guedan
establecidas en las siguientes cuantias:

ARC 1.98% )

Madrid y Barcelona --..,......... 20.889.- Pesetas
Bilbac-Valencia-Sevilla-Zaragoza 17.921.- Pesetas
Regto Delegaciones ............. 14.975.- Pesetas
ARD t.990

Madrid y Barcelona -............ 22.143.- Pesetas
Bilbao-Valencia-Sevilla-Zaragoza 18.9%6.- Pesetas
Resto Delegaciones .........«.«.- 15.873.- Pesetas

Plus Personal: Como compensacién a la desaparicidén
del perfeccionamiento de categoria por antigieded
se establece un Plus Personal para las B4 perscnas
relacionadas en al Anexo-V, cuyas cuantias vy
momento de devengo serdn las reflejadas en diche
Anexo. .

Este plus perscnal formard parte de la estructura
basica del salario de estas B4 personas con el
mismo range gue el salario base y la antigiedad.
De esta manera para las personas mencionadas dicho

plus intervendr& en todos los incrementos
galariales, las pagas extras y como base de
cotizacién de todas las contingencias (ILT,

accidentes, desemplec, etc.).

Cordiciohes scondmicas para los afios. 1.991 ¥
1.992: En 1.991 Y 1.932 las condiciones
economicas de todas las partidas sefaladas en 1o
anterjores articulos de este capitule serén cbjete
de revigidn, segin lo dispuesto en el art. 4 de
este Convenic.

Comiziones de venta: Las Comisiones de veénta a
percibir durante los afios de vigencia del presente

convenic vendran determinadas por lag  normas
establecidas en e]l Anexo VI.

Los desarroiles, modificaciones y concrecciones
que sean necesarios, como consecuencis de l#s

necesidades y cambios observados en los mercados,
productos y politicas comerciales, ser&n objeto de
negociacion com La Comisién Paritaria.

Forma % p-?au De conformidad con lo establecido
en el articule 12 del Real Decreto Lay 39/1878, la
Empresa podrd, i en todo caso, pagar el importe de
la némina mediante ingreso en cuenta corriente que
designen los empleados.

Gratificaciones extracrdinarias: Se establecen dos
pagas extraordinarias que la Empresa abonard al
personal en los meses de Julio y Diciembre a razén
de una mensualidad base, incluyendo los siguientes
conceptos: Salaric, Antigiedad, Plus Personal,
Complementc, Gratificacién, Quebranto de Moneda y
Plus de Residencia.

L2 de Julio se haréd efectiva en la primera
gquincena del mismo mes y la de Diciembre antes del
dia 22 del mismo.

Percibir&n la mensualidad extraordinaria completa

los empleados que habiaendo  ingresadc  con
anterjoridad al 12 de Enerc o 1% de Julio del
mismo af®, no hayan interrvmpide el servicio

durante el semestre respectivo, por mds de treinta
dias en conjunto, <©on motivo de excedencia,
permiso sin sueldo o correctivo.

Se abonatrs la parte proporcional al tiempo de
garvicio efectivo prestado durante el semestre,
el personal ingresado con posterioridad al 12 de
Enerc o 1% de Julio.

de PBeneficics tendrd c¢omo
aparece en el
gue integran

Beneficios: La paga
importe el salario mensual que
Anexo-1I, més el resto de conceptos

. las gratificaciones extraordinarias.

Esta decimoquinta paga se parcibiré mensualmente,
2 razén de una doceava parte de la misma.

Se percibiréd completa, siempre gque =no se haya
interrumpido el servicio activo por més de 45 dias
en conjunto, con motivo de excedencias, permiso sin
sueldo o correctivo.

CAPITULO III.~ JORMADA,

Articule 232

HORARIOQ, HGRAS  EXTRAORDINARIAS Y

VACACIONES

Jornada { horario: La jornada anual de trabajo
durante los afos 1,969, 1.990 y 1.9%1, tendrd un
min@mo de }.630 horas de trabajo, distribuidas en
tralpta Y sigte { madia horas semanales,
gaTsxgerandq como no laborables todos los sabados
(-3 ano.

Durante 1.952 la jornada anval tendr& wn minimo de
1.642'5 horas de trabajo.

Las remuneraciones pactadas en el presente
Convenic se establecen en funcidn de dichas horas
de trabajo.

Jornada continuada?

El personal con jornada continuada prestara sus
servicios de 7,35 horas a 15,05 horas,

disfrutando de una pausa de quince minutos, de
10,45 a 11 horas, para tomar el bocadillo.

Jornada partida; . Tin

Durante el periodo comprendide entre el 16 de
Septiembre al 30 de Jurio, la jornada diaria seré
de 8,3¢ & 14,00 'y 15,30 a 17,30 horas, para el
siguiente colectivo.

- Todos los vendedores.

- ~Un administrativo per Delagacidn,
Madrid y Barcelona gue precisarén dos.

salvo

- Un administrative por seccidn en el resto de
Departamento, saivo Tesoreria que precisari
des., - .

Actyalmente, las Secciones que precisan ser
cubiertas con rsonal en jornada partidas,
son las siguiehtes:

- Cuentas a Cobrar
. Tescreria
Contratacisdn y Facturacidn
. Compras
. Almacenes .
Ventas Distribuidores
Atencidn Clientes

En el supuesto de ‘gue aparazcan nuevas
necesidades, debidamente justificadag, de
perscnal c¢on  jornada partida, se resolverén

de comin acuerdo con el Comité de Empresa y
siguiendo el procedimiento que se recoge en
e] presenta articulo.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de
Julio y el 15 de Septiembre, ambos inclusive,
la jornada diaria seré continuada, con
entrada de 7,35 horaz y salida a las 15,05
horas, disfrutando de una pausa de gquince
minutos, de 10,45 a 11 horas, para tomar el
bocadilleo.

Tanto en el periedo con jornada partida, come en
el de jornada continuada existir& una flexibjlidad

de 30 minutes a la entrada vy se retrasard la
salida en &l mismo tiempo en que se demore la
entrada. ’

Para la determinacion gel perscnal administrativo

que cubra los puestos de trabajc antes referidos,
se atenderdn las siguientes normas:

12 E]1 puestc de trabajo serd ocypado en primer
lugar por las personas que tengan pactada
con la Empresa su prestacién de servicios en

Jornada partida.

.des antes

2e En &l supuegto de gue a8 nece
referidas no puedan ser cubie._as por el
personal a que hace referencia I apartado

12 anterior, dichos puestos serén cubiertos
por  personal administrative voluntario,
incluidos los posibles cambios voluntarjos
de Departamentc gue puedan producirse para
tal fin,

32 En el supuesto de
expuestas no queden
antes resenadas, se
rotative entre

gque las necesidades antes
cubiertas por las vias

.establecerd un turno
los administrativos adscritos

a cada .seccion, comenzando por el
administrativo de menos antigiiedad.
Los turnos asi establecidos tendrdn una
duracitn de un mes.

El personal con jornada partida, percibird una

retribucién complementaria, mientras 5e encuentre
en esta situacidén, consistente an un complerento
por' imperte del 5% socbre el salario de categoria
més antigiiedad, m&s plus perscnal, asi como un
vale de comida de B800.- Ptas. por dia de trabajc.
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Articulo 2432

Articulo 25¢

Articulo 159

Articule i}n

Control de asistencia: Es facultad de la Empresa
al poder controlar la entrada y salida al trabajoe
por cualquiera de los procedimientos a su alcange,
es decir, relcj de fichas, libros o partes de
firma, etc., exigiéndose a tode el personal el
cumplimiente de su jornada laboral.

Cuando un empleado se encuentre enferme ¢ no pueda
acudir al trabajo por cualguier cauvsa, tendrd que
jusctificarle ante la Empresa y comunicarlo por
teléfono al Departamento de Recurses Humanos a
primeras horas de la jornada.

Horas extraoxdinarias: La
compromisc de reducir las
las estrictamente nNecesarias ¥y en pericdos
conyunturales de trabajo. Todas aquellas que, por
su persistencia Yy caracteristicas hagan posible
ser realizadas por el paerscnal de contratacicn
temporal, dejardn de ser tales, para contribuir a
la creacidén de nuevos puestos de trabajo.

La Emprasa comunicard mensualmente a la
representacién del perscnal, el nimerc de horas
realizadas en el periodo anterior, las previstas
para cada - periodo y las ctareas especiales que
motivan las mismas. Por acuerdo antre las parces
s& podrén compensar las horas sxtras con tiempos
equivalentes de descanso retribuido incrementadas
en un 73% (R.D. 2B-7-83).

E! médule para el célculo del valor de la hora
extra sard el siguiente:

(5B + Aal. + phus P. (rabajo) 90
bt

N." de diay du i ol aso x 7,50
donda;

7 = dias de la semana
90 = dfas de pagas extras
7,5 = horas de trabajo diarias
1,75 = increamento scbre el valor de la hora

empresa manifiesta su
horas axtracrdinarias a

OB + Aut. + piw pumnie T.) x 7 +
= 1,73

En lo relativo . & horas extraordinarias
astructurales, se sstard a lo que en todo momante
disponga la Lagislacién Vigente.

Vacaciones: Durante la vigenéia de este Convenio
se fija un pericdo de vacaciones de 28 dias
iaborables, siempre y cuande el trabajador lleve
un afio en la Empresa, ¢ la parte proporcicnal en
caso contrario, conaiderdndose, a estos afectos,
los s&bados como laborables. Ademés, e
disfrutarsn dos puentes.

Con independencia de lo anteriormente expuesto, se
cencederd en al afic 1,992, un dia laborable, que
serd disfrutado dé coman acuerde con la Empresa,
en la fecha que en cada caso se determine.

Las vacaciones se podrdn partir an dos periodos
dentro del afo, a conveniencia del trabajador y de
comin acyerdo con. la Empresa, respetando siempre
las necesidades del servicio y teniende en cuenta
que las preferencias que se indican a continuacidn
sdlo podrén ejercerse en el primer pericdo.

En @l caso de coincidir las peticiones de
distintos empleados da  una misma  unidad
administrativa, de ventas o Delejacidn Provincial
46 dard prefsrencia por este orden: antigiiedad en
la Empresa, mayor categoria, antigiiedad an la
categorfa y mayor edad. pPrevalecerd sismpre y con
cardcter absoluto, las paeticionea de aguellos
empleados con hijos de edad escolar (E.G.B. de § a
13 afios} para que sus vacaciones coincidan con sl
periodo de vacaciones escolares de sus hijos,
seqin el calendario establecido con cardcter
oficial por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
Yy a tenor de lo que determina el articulo 38 2-¢
del Estatuto de los Trabajadores.

Interrupcidén de vacaciones por I.L.T.: Si durante
el periodo de vacaciones al trabajador padeciera
I.L.T., dictaminada por la Seguridad Social, no se

computarén a efectos de  duracidn de las
vacaciones, los dlas que hubiera durado esta
situacién.

Serd condicién inexcusabie la comunicacidn a la

Empresa de la intgrrupciﬁn por medio de los partes
de Baja o justificante que lo acrediten, en el
momentc que ésta se produzca.

El trabajador debera incorporarse al puesto de

trabajo en  la fecha prevista como fin de sus
vacacicnes, de no continuar an situacidén de
I.L.T.

Ltos dias que hubiers durado la I.L.T. s=e

disfrutardn en la fecha que, de comin acuerdo,

establezcan Empresa y Trabaiador.

{

CAPITULO IV.-

Articulc 28%

Articulo 29¢

Articulo 302

CAPITULD V.-

Articulc 312

LICENCIAS, EXCEDENCIAS

PERMISOS,
MILITAR :

¥ SERVICIO

Licencias y permisos: El trabajador, pravio aviso
justificacién posterior, tendrd derecho a las
icencias reglamentarias que determine la
legislacién laboral vigente. Ademds ge amplla en
el caso de boda da hijos, padres o hermancs, un
dia si ea en la localidad o dos si es fuera.

El personal de AMPER COSESA tiene derecho a
obtener licencia ¢ permlsc sin sueldo para asuntos
proplos, plenamente juatificados y siempre qua las
necesidades del servicic lo permitan. La duracion
de la licencia podréd ser de hasta 10 dias y la de
permiso de uno a tres mesas.

La licencia de 10 a menos dias, ~se conceders
solamante una vez al afie, 8i bien podrd
fraccionarse su disfrute. EL empleado que haya

disfrutado permiso de uno a tres messa, no podrd
solicitarlo de nuevo, hasta transcurridos duas afios
da servicio afective, contados  desde la
finalizacién del permiso anterior.

La licencia reglamentaria por parto se establece

en 16 semanas, ampliables a 18 en caso de parto
miltiple. -
En el caso de hijos adoptades, la duracién de la

licencia serd de 8 semanas si al hijo es menor de
9 meses y de 6 semanas si tiene una adad
compendida antre los % meses y cinco aftos.

La licencia comenzarA a disfrutarse a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion judicial
por la gue se conatituye la adopeién y sélo tendrd
deracho: & alla %uno de los padres si ambos
trabajan. .

Salvo en al caso recogido en el pirrafc anterior,
la licdencia aa disfrutard a opcién de la
interesada, respetando siempre¢ que deis semanas
sean inmediataments postsriores al parto. El padre
podré hacer uso de 4stas para sl cuidade del hijeo
si la madre fallece.

Si el. padre y la madre trabajan, dsta, al iniciar
el periodo de descaneo, podrd optar por que el
padre disfrute, ininterrrumpidamente, hasta cuatro
da las iltimas semanas, salvo gque en ese momento
la incorporacién de la madra al trabajo suponga
rissge para su salud.

Excedencias: El trabajador con una antigiiedad en
la Empresa de 1 ada como minimo, tendrd derecho a
que se le reconczca la situacidn de excedencia
voluntaria por un perfodo méximo de 5 afos.

furante el perfodc de excedencia, el trabajsdor no

podrs prestar servicios en empresas de la
competsncia.

AL terminar la situacién de excedencia, el
parsonal tendrd derecho a ocupar la primera
vacantes que se produzca  en su grupo, en su lugar
de origen y, opcicnalmente, en cualquier otra

oficina de AMPER COSESA donde exista vacante.

El ofrecimiento de un puesto de igual o similar
categoria no aceptado por el trabajador excedents,
libera a ia empresa de la obligacién de readmitir.
Cuando existan més de una persona  en  8sta
sityacitn, la vacante serd ocupada por la que
llevara mas tiempo esperandc la reincorporacidn.
Para acogerse a -otra excedencia veluntaria, el
trabajador deber& cubrir un nuevo periodo de al
menca 31 afes de servicio en la Empresa,

En el caso de excedencia espacial prevista en el
apartado 3 del Articulc 46 del Estatutg de los
Trabajadores, al reingrese a la terminacidn de
este periode serd inmediato en sl anterior lugar
de trabkajo.

Servicio . Militar: Los trabajadores que al
incorporarse al Servicio Militar tengan una
antigiledad en la Empresa de un afio o mds, tendran
darecho, durante su permanencia en filas, a
percibir las pagas ‘extragrdinarias a gque se
refiaren los articulos 21 y 22. Asimismo se les
facilitardA la posibilidad de trabajar en

cualquiera de nuestras oficinas, si su destinc asi
lo permite.

INGR!SOG,- CARGOS DE RESPONSABILIDAD, ASCENSOS,
VACANTES

Ingresos:

La admisién -de  perscnal es de
cempetencia exclusiva de la Direcci¢n de la
Empresa. La Bireccidn facilitara a la

representacidn social informacion mensual de altes
y bajas y prevision de personal.

La Direccidén dard publicidad de las plazas de
unueve ingreso, a excepcidn de los puestos de
responsabilidad, con objeto de que pueda optar el
personal de la Empresa, previa prueba de aptitud.
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Articule 32%

Articulo 332

Articule 34%

responsabilidad: La

Carges y funclones de
libremente aquellos

Direccién podré  designar e
cargoe o funciones que por sus exigencias de
formacién, dedicaci®én o responsabilidad asi lo
requieran, estableciéndose al efecto ias
gratificaciones gue premien las caracteristicas de
estos puestos de trabajo.

La Direccién de la Empresa manifiesta su voluntad
de que dichos puestos te cubran siguiendec
criterics objetives y teniendo en <cuenta los
méritos y competencias, tanto profesionales como
perscnajes de los designados.

Ascensos Y pases de categorias: S5e mantiene
vigente gurante 1.989 el sistema de ascensos y
pases de categoria recogidos en el articulo 12 gel
séptimo Convenio Colectivo de COSESA.

A partir del dia 1 de Enero de 1.990 gueda
suprimido el sistema de ascensos por antigliedad,
comprometiéndose ambas partes a negociar durante
la vigencia del presente Convenio, un sistema de
ABCENSOS POr COncurse-oposicidén.

Como compensacién por la supresidn del sistema de

ascensos antes referido, los trabajadores
afectados, percibirén  en CoONCcepto de Plus
Personal las cantidades que se reflejan en el
Anexc V.

La efectividad de dichas percepciones se

producird, a partir del dia ! de Enero de 1.950
las que figuran en la columna titulada “apo
1.990”, y a partir de}l dia | de Enerc de 1.991 las
gue figuran en la columna titylada " Afo 1.991".

Vacantea: Las vacantes producidas por hajas
voluntarias, traslados, despidos o
fallecimientos, cuando vayan a cubrirse, se harén
pablicas mediante ANUNRCiOs, teniends los
trabajaderes de AMPER CQSESA prioridad en la
provisién de las mismas.

Los criterios gue se
serdn los siguientes:

seguirién para cubrirlas,

12) Trabajadores de AMPER COSESA del mismo Grupc
Laboral.

28} Trabajadores
someterse a las
aptitud.

32) Personal ajeno a AMPER COSESA.

de otroas Grupos,
correspondientes

gue deberan
pruebas de

Las pruebas de aptitud para los Apartados 228 y 38
serdn conjuntas, pero dando preferencia a los
empleadog de la . Empresa, sobre el resto de los
cpositores.

En estas pruebas, estaréd representado el personal
mediante la  designacidén por el Comité de Empresa
de un miembro del Tribunal calificader, dJde
categoria igual o superior al del pvesto de
trabajo a considerar. : :

CAPITULO VI.~ PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 35¢

Prestaciones sociales: Las  preataciones por
compensacidén matrimonic, ayuda infantil y syuda
escolar quedan egtablecidas como sigue: '

" ARG 1.98%:

Compensacidén matrimonioc {cényuge

o convivienta)..... et . 4.314.- Pre.
Ayuda infantil hasta 4 afios ... 4.524.- Pts.
Ayuda escolar:

Hijo= mayores de 4 ahos y meno-

res de 10, ........ e . 2,445%.- Pts.
Hijos mayores de 10 afios y meno-

res de 16 ..., ... .00 ke ees s 4.343.~ pts,
Hijom mayores de 16 afios ¥ menc-

res de 23 ... .0 i e aeens 6.790.- Pts.
ANO 1.9590:

Compensacidn matrimonic (eényuge

O CORVIVIeNTE) .o v inainnnnnans 4.573.- Pts.
Ayuda infantil hasta 4 afos .... 4.795.- Pts.
Ayuda escolar:

Hijos mayores de 4 afios y meno-

res de 10, ..... e e 2.59r.- Pts.
Hijos mayores de 10 afios y meno-

res de 16 ... uie-inanr e 4.604.- Pts.
Mijos maycres de 16 afios y meno-

res de 23 ,....... e s 7.19B.- Pts.

Articulo 362

Articuleo 378

Articulo 382

Articulc 39

En el casc de que algan beneficiado de estas
ayudas tyviera algan hijo minusvalido, se elevara
al doble la cuantia de dicha prestacién.

Indeperdientemente y para estos casos, la Comisisn
de Seguimiento, estudiars el grado de invalidez o
deficiencia dei afectado, estableciéndose una
ayuds complementaria que facilite
rehabilitacidn.

su educacidn y

Dote de matrimonio o convivencia: A lcs
trabajagores de uno u otro sexo, que al ir a
contraer matrimcnio [+] convivencia, previa
justificacidn, deseen cesar en la Empresa, ésta

les abonaréd en concepto de dote por matrimonio una
cantidad equivalente a tantas mensualidades de
salario real comc afios completos de servicic hayan
prestado a la misma, sin gue Ja cantidag total
pueda exceder de seis mensualidades.

Ayuda por defuncion: En caso de fallecimiento del
trabajador, con un afic al menos de antigiledad en
\a Empresa, &stas satisfard a sus derechchabientes
o conviviente, si hubiere lugar, el impcrte de
tres mensualidades, iguales cada una de ella a la
ultima gue el trabajador debierz haber percibido,
incrementada con todos los emolumentos inherentes
a la misma. -

Seguro colectivo: La Empresa tiene suscrito con
Antares, 5.A. Cia. Nal. de Sequros, una pHliza de
grupoc de caracter colectivo que cubre los riesgos
de fallecimiento & invalidez.

Del importe de las primas correspondientes la
Empresa satisface las 2/3 partes.

Este seguro se mantiene Unicamente para las
personas que estaban acogidas al mismo el dia 31-
12-1989 'y con los capitales y cendicicnes
existentes en aguella fecha.: :

gratuito facilitars a

Con  caracter la empresa

todos log trabajadores gue no tengan suscrito el

sequro a que se hace referencia en el parrafo

antericr, 'un seguro gque cubzra los siguientes

riesgos e importes:

- Un millSe de pesetss para los casos de
nmuerte por causa natural o© accidente no

laboral, as{ como para el supuestc de gue se
declare al trabajador una invalidez en grado
de jncapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez.

- El capital citade en el paArrafoc anterior
agard a ser de dos millones de pesetas en
os Supuestos . en los Que la muerte o Ja

invalidez mean derivadas de accidente de
trabajo.

Anticipes: EI  personal fijo c<on més de un afo de
antigiiedad .en la Empresa, y gue . se encuentre en
alguna necesidad debidamente justificada, podré
solicitar un anticipe, de cuantia equivalente al
sueldo medio de los gque figuran en la tabla
salarial, multiplicedo por tres.

Se podrén exigir 1os oportunos justificantes. Su

reintegre deberd  hacerse deduciendc de cada
mensualjidad ordinaria o extracrdinaria que el
emplesdo perciba, una veinticuatro parte del
anticipo. .

La tramitacién de las solicitudez de estos
anticipos se efectuar&n directamente a la
Direccisn de la Empresa por conducto

reglamentarico. Como NOIma general, la concesidn de
loe mismos se efectuarA por riguroso orden de

entrada de la peticién, #i bien, en casocs
excepcicnales Y por razones de necesidad
apremiante, podrin adelantarse aguellos que se

estime, rednen tales condiciones.

bDurante la vigencia. del
concederan 16 anticjipos por
salvc causas de fuerza
distribuyan a lo largo de los
periodo.

El personal comercial, previa justificacion con
los documentos de compra, pedrd solicitar un
anticipo de cuantia equivalente .a seis mensualidad
brutas, para adquisicién de un vehiculo, necesario
para sy actividad profesiona].

presente Convenio se
cada afio, procurando,
mayor que los mismos se
doce meses de cada

No podrd scolicitarse un nuevo anticipo, en tanto
esté pendiente de liquidacidn cualquier otre
concedide con anterioridad, y salvo causas de

fuerza mayor, hasta transcurrido un afie de su

liquidacién.
La Empresa notificard a los representantes del
perscnal, los anticipos concedidos y denegados,
por si dicha representacidén estimase conveniente
una reconsideracién.
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Articule 402
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Articule 412

Articule 422

CAPITULD VII.~-

Articulo 432

Articulo 442

Articulo 452

Garantias a incapacitades o disminuidos: Los

trabajadores afectados de capacidad disminuida,
probada debidamenta, podron ser dedicados a otra
actividad distinta a la de su categoria

profesional y adecuada 4 su aptitud, respeténdose
el salaric que tuviere acreditado antes de pasar a
dicha situacidén si ésta fuera superior.

Premio por antigiledad: Todos los empiaeados, al
cumplir 15 anes de permanencia en la_Emp;esa
percibirdn como premic a su constancia y fidelidad
un relcj de pulsera similar al que se viene
antregando.

Inca jided lLaboral Transitoria: La Empresa
completard la prestacidén acondmica de la Seguridad
Social en periodo de  incapacidad laboral
transitoria hasta alcanzar 4l 100% de su

retribucién y con el limite de doce mensualidades,
tomande como  base para el célcule, la de
cotizacidn del mes anterior.

PROMOCION SOCIAL

Promocidn Social: En “el anime de promocionar la
formacidn intelectual, profesional y <cultural de
sus ampleados ¥ poder atender siteacionas
axcepcionales no previstas en ningunc de los

capitulos da este Convenio, se dotard por la
empresa un fondo distribuido de la siguiente
maneras

1. Ayudas sxtracrdinarias y de estudios:

Ayudas extraordinarias. - En casg de
enfermedad, operacién quirnirgica o cualquier
otre  tipe de extrema necesidad, debidamente
justificade, estudié&ndose cada casoc por la
Comisién de Seguimiento dal Convenio.

2. A de estudios a empleados.- Para todo el
parsonal que curse astudios an Centros
oficialmente reconocidos, en aquellas
materias que se consideren como adecuadas
para un mejor desarrciloc de su trabajo en la
Empresa o su promocion cultural, segun normas
establecidas por la Comisidn Paritaria.

Con |ndepandencia de la dotacion de la
Empresa, sl fondo para estos dos conceptos se
nutriré también de los importes
correspondientes a las sanciones econdmicas
de posible aplicacidn al personal, de acuerde
con la normativa vigente.

Ayuda para ocio y cultura: La Comisidn de Oclo y
Cultura determinar&d anuyalments los conceptos que
se sntenderdn deantro de estas actividades.

La Empresa dotar3d pars los conceptos comprendidos

en este capitulo de un fondo con los siguientes
importes:
Afo 1.989 .. ... vl 2.000.000.~ Pesatas.

Ao 1.990 y sucesivos ... 1.375.000.- Pesetas.

Tendr&n derecho .a las prestaciones de este fonde
la totalidad de los trabajadores incluidos dentro
del dmbito personal del presente convenio,

En el supuestc de que la plantilla al dia J1 de
Diciembre de cada ano, sufra variaciones
superiores a + 10% con respecto a la misma facha
del afo anterior, se ajustard proporcionalmente
este fonde a las wvariaciones que dicha plantilla
experimente.

El posibie saldo acreedor de dicho fonde a la
finalizacién de cada ejercicio, pasard a engrosar
la dotacidn del- afic siquiente.

CAPITULO VIII.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa s¢ compromete a vigilar, gque en todcs
los centros de trabajo donde desemperen sus
funciones los emplaados de AMPER COSESA de una
forma permangnte, Yya sean dichos centros propics
o ajenos, se ajusten & lo indicado en ia Qrdenanza
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ELl ersonal que trabaje continuamente con
pantaila, dispondrd de una pausa de diez minutos
por cada hora de trabajo y se le realizard una
ravigsidén de la vista en el reconocimiento médico
anual.

Las pantallas estarin protegidas por una malla y
ubicadas en lugar con suficiente luz y espacio.

La Comisién de Seguimiento dal Cenvenio, entenderd
de cuantas cuestiones surjan con respecto a esta
tama.

La Empresa facilitar& a todaa las
plantilla la posibilidad de
reconocimiento ginecologico anual.

empleadas de la
someterse a un

CAPITULG IX.- EMPLEO

Articulo 462

Ambas partes expresan 3u Comin intards
mantenimiento de los puestos de trabajo.
En al supuesto de que la Direccidn, por razones
técnicas, organizativas o productivas, justifique
cualquier excedente de plantilla, dicha Direccidn
procurard conseguir acuerdes con el personal, que
libre y voluntarismente quiera renunciar a su
puesto de trabaje, sin gque nadie sea privado del
mismo en contra de su voluntad, mediante:

por el

13 Compensacidn econdmica indemnizatoria,
tratada de comGn acuerdoc,
2% Recolocacién aen otras aempresas del Grupo

Amper. En ests caso ls empresa garantizarid
durante dos afos las condiciones laborales

dal trabajador y su reingresc eon Amper

Cosasa, ai se produce alquno de los

siguientes hechos:

- Despido disciplinario dec larado
improcadente o nulo.

- Quiebra, cierre © cualguier otra
circunstancia de similares
caracteristicas que pueda supcner la
pérdida dql puesto de trabajo.

38 Ayuda tinanciera y organizativa para
establecerse como distribuidor de los

productos del Grupo Ampar.

Se acuerda, igualmente, estimular el paso libre y
voluntario de aquellos administratives que lo
deseen al grupc de vendedores, siempre que reunan
las condiciones minimas necesarias.

Se establecerd un didlogo wentre la empresa y los
representantes de los trabajadores, para tratar de
resclver todeos los problemas que puadan

plantearsa. E

CAPITULO X.- REPRESENTACION SOCIAL

Articulo 472

Repressntacidn social: Se
representativo alectivo y unitario de todos los
trabajadores del centro de trabajo, al Comité de
Centrg, al Delegado de Personal o al Comité en
aquellas localidades donde existan varios (entros
de Trakaje. El 4rgane representative y unitario de
todos Ios trabajadores de los distintos centros de
trabajo de la Empresa es sl Comité Incarcentros,
compuasto por un miximo de 13 miembros designados
entre los componentes de los distintos comités de
Centro ¢ Delagado de Personal.

Se acuerda que en Madrid exista un solo colegio
alecteral y un scle Comité de Empresa para todos
los centres de esta ciudad,

El Comité Intercentros coma érgano  de
rapresentacidn de los trabajadcres, ostantard las
funciones que le confiera la legislacién vigente
an cada morento y 3us miembros se regirdn, en
cuantc sus deberes y obligacicones, por cuanto
astablecera la raferida legislacidn.

raconoca como drgano

Dicho Comité tendr4 derecho a solicitar
informacidn
temas :

y recibir
y documentacidn scbre los siguienteas

aj Informacidén que posea la scbre la

marcha del sector.

Empresa

=] Previsiones de ventas y nivel de las mismas
durante el ejercicio.

c) Evolucién probable del empleo de la Empresa.

resultados de cada
justificadas,
con cardcter

d} Balances y cuentas de
ejercicio ¥ por  causas
cualquier otra informacién que
excepcional se solicitae.

Igualmente se reconocen los siguientes derechos:

1) Informgcidn directa a los trabajadores,
durante la jornada labcral, cuandoe se plantee
un asunto de interdés general para un grupo
laboral o centrc de trabajc.

2 Los miembros del Comité Intercentros, tendran
derecho a parcibir los gastos de
desplazamiento, que serdn sufragados por la
Empresa, para las reunicnes ordinarias de
diche Comité ¥ las Extracrdinarias gque
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Articulc 482

Articuilc 492

Articuleo 50%

procedan. Asimismo, disfrutardn de 15 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de representacidn, expecto en
les meses que se debatan temas de Convenjo,
las cuales ge ampliardn hasta 40 al mes.

3 Los  miembros  del Comjté de Empresa o
Delegados de personal tendran derecho a
acumular horas en uno o varios de sus
componenentes sin rebasar el méximo total,
pudiende gquedar relevado o relevados del
trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

4) La representacion de los trabajadpres, previa
la corregspondiente comunicacién a la
Direccién de Recurses Humanos, podrd convecar
y celebrar asambleas dentro de la jornada de
trakajo, hasta un limite de 8 horas al afo.

En época de negociacién del Cenvenio
Colective, se podrdn celebrar asambleas,
previa comunicacidén @ a la Direccién de
Recursos Humanos, hasta un limite de 24 horas
al ado.

‘Las asambleas se celebrarin el comienze de la
jornada y su duracién no podrd ser superior a
una hora por asamblea.

En todo casc el Comité notificard a la
Direccidén la hora de comienze y finalizacioén
de cada asamblea.

5) Facilidad de comunicacién entre los delegados
de perscnal y &stos con sus representantes en
cuandc a la utilizacisn del Fax, teléfonc,
correo'y fotocopiadora.

Asimismo cuantos derechos ¥y obligaciones
reconczca la legislacidn vigente en cada momento.

PLUS DE TRANSPORTE.- Teniendo en cuenta que el
centro de Fuencarral se encuentra en la periferia
de Madrid, los trabajadores que presten sus
servicios en dicho centro, percibirdn en congepto
de plus de t(ransporte, la cantidad de 450.- Ptas.
por dia travajado.

VALE DE COMIDA.- El vale de comicda tendrd el mismo
importe para todos los empleados de la empresa.

Para tode lo no previste y concretado en el
presente Convenio se estard a lo dispuesto en las
disposiciones legales de caricter general.
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PAHPLONL ARABGUREN WARRECEEGUAEN, ANi X, 10888 OFIC. ADK. L 1,15 LM 131.49% 120,48 1.800 8,089
0¥1EDO ALVaRED MIET0, JESUS L1281 AUT.ADN. PRAL. 5,51 EETIRIE 210,306 193,185 14,020 .00
AR1AY MENENDEL, X. SOLEDAR 10388 OFIC.ADK. | 1,18 Himi 111,499 12048 1.360 5.68)
FERRANDEZ 12G01ERD0, 134BEL HOEYT OFLC.ADN. | 1,68 23,418 542025 FTRITS 1.5 £
YALDES GARCLA, AMOT 1OE88 OFIC. ADK.| 15 LN 131,449 129,403 §.100 108
LAS PALNAS  DELGADO RODRIGUEL, BOLORER 10687 QFIC.ADN. | 1,64 HERE 142,428 131,114 9,512 nm
DIAL CUTIERREZ, X. TERENL 1066 OFEC,ADK.2 1.90. 183443 187931 1961 12,528 1.5
SEVILLA AJERIO DINJUNEDA, LAURA 10830 OFIC.ADM. | 1,40 1588 113.181 122692 1520 [
ANODEO BEARERA, CHRIQUE 10887 AUL.AON.PRAG. 5,15 414,998 11506 101,435 ti.51 £1.380
CADRERA SANCHEL, ARA L0386 OFIC.ABN.2 108 151,971 139.038 113921 17603 .33
GUEREL QONEALEL, B. CARNEM LOGEE OFEC.AEN. | 1,9 HIRHI 151. 846 148,115 0.1 .12
VALINCIA 12QUIERDO JERRA, N. ASHRCION 11289 OF1C.ADM,2 i, 02 180,131 156,111 145,068 16,412 4.6
7 IORQUES MNILLL, FLAKCINCA 19833 OFIC.ADN, | 1,85 L 11,999 120488 (¥ 11 I H)
TALERO SAN RAFALL, RICADNO 10649 JIFE AbN. ¢ ’ ] 1t 11 [} m ]
YALLADOLID  ACERG ORTIZ, LNOEL L0887 AUZ.ADN. | (i 149,326 #5111 14,582 11.082 15.30
Lo LUENGAS CRESPO, FRANCISCO JAYIER 10689 JEFE ADN. | ] 1111 0 "l ]
ORtIR MUBOL, N. ANGELES 10108 OF1C.40M.1 N HIN ] 128,191 111.280 [ 1 13] 1.
SEANA LRGORMURY, 1NMACULADA 10808 JEFE AdN.1 A R ER B 1.1 16508 LT 5.
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ANEREXO VI

REGINEN DE COMISIONES

I.- 1 rte de las siones de venta
Los porcentajes aplicables a las ventas directas gue cumplan
1o requisitos, que en cada momento se establezcan, serén

les gue a continuacién se indican:

Centralitas, terminalés, agendas ,

contestadores autométicos y resto

de periférices... ... ... ccoevous 1,2 %
b.- Facsimil ...... e rie e . 2,25 %
¢.- Teléfono Movil AutomAtico ....... 2,25 %

Entrada en Vigor

régimen de comisicnes entrard an vigor el mismo

El presente
firma del primer convenio colectivo de AMPER

dia de la
COSESA.

Bage de Comisién

Las comisiones de venta se aplicarin sobre el importe neto
de la facturacién, una verz deducidos los posibles
descuentos, financiacidn, impuestos, etc.

veantas fro comisionablea

Ho generarfn comisidn las ventas gue se realicen conr mala
fe manifiesta por parte del vendedor, asi como las que se
realicen a loe empleados © empresas del Grupc Amper.

Devengo de la comision

El devengo de la comismién se produciré en el momento de
emitirse ia factura correspondiente a la venta,
percibiéndoia el vendedor en la nomina del mes siguiente al
de producirse la citada facturacién.

. 1}
Igualdad de oportunidades

La Comisidén seré devengada por el vendedor titular del
territorio de la venta. A tal _efecto, cada vendedor tendrs
asignada una zoha con un potencial de venta [0 - mAs
equitative posible con el resto de las z2cnas. Todas las
oparaciones contratadas en dicha zona y con la unica
excepcidén de las wventas excluidas de comisidén se le
acreditarin al vendedor titular de la zopa.

Cuando por una causa pienamente justificada un vendedor
inicia una gestidén fuera de su zona, deberid informar desde
el principio al titular de la zona a la que pertenezcae dicho
cliente y a su Jefe Inmediato, haciendo valer
factor de tituralidad de la zona.

El cauce para que los vendedores reciban avisos, notas y
contactcsa con los clientes, no podrd ser otro que el Jefe
Inmediato, responsabjilizandose é&ste del estricto respeto de
la zona y del reparto equitativo en caso de zonas libres.
VYentas para instalar en otras De nes

Cuando se produzca una venta de centralita y/o périféricos
para ser instalados en otra Delegacidn, la comisidn de venta
se distribuird de la siguiente forma:

- 70% para el vendedor que ha realizadc la venta.

- 30% para el vendedor de la Delegeacidén en que se instala.

8.- Comisién parjtaris

Se treard una comisién paritaria compuesta por dos miembros
por cada parte, ia cual serd la encargada de resolver
cuantas controversias puedan suscitarse en relacién con la
aplicacién del presente sistema de comisiones. ’

siempre el

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 20 de marzo de 1990 por la que se dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-administra-
tivo mimero 46.560, interpuesto por «Industrias Quimicas
Canarias, Sociedad Andniman.
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Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con facha 29 de
noviembre de 1989, sentencia en el recurso contencioso-administrativo
nimero 46.560, interpuesto por «Industrias Quimicas Canarias, Socie-
dad Anéniman;-sebre infraccion en materia de abonos; sentencia cuya
parte dispositiva dice asi;

«Fallamos: En atencidn a todo lo expuesto, la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional ha decidido: :

., Estimar el recurso contencioso-administrativo interpuesto por
‘Industrias Quimicas Canarias, Sociedad Anonima”, contra las Resolu-
ciones de la Direccidn General de Politica Alimentaria de fecha 2 de
Junio de (986, asi como frente a la Resolucién del Ministro de
Agricultura, Pesca ¥ Alimentacion de 23 de diciembre de 1986, esta
Gltima desestimatoria del recurso de alzada contra la primera formu-
lado. a que las presentes actuaciones se contraen, anulando dichas
resoluciones por su disconformidad a Derecho con las inherentes
consecuencias legales, singularmente ia de dejar sin efecto la sancién por
ellas interpuestas a la recurrente. Sin hacer una expresa declaracién de
co?dcna en costas respecto de las derivadas de este recurso jurisdiccio-
nat.» . .

_ Este Ministeric ha tenido a bien disponer se cumpla en sus propios
1érminos la precitada sentencia, que ha sido apelada per €] Abogado del
Estado y admitida por el Tribunal Supremo en un solo efecto.

Madrid, 20 de marzo de 1990.—P. D. (Orden de 23 de julio de 1987),

el Director general de Servicios, Felipe Garcia Ortiz.

Il_mo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 20 de marzo de 1990 por la que se dispone se
cumpla en sus propios términos la sentencia dictada por el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el recurso
contencioso-administrative mimero 968/1983, interpuesto
por don Luis Cabezas Jalon.
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Habiéndose dictado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
con fecha 14 de diciembre de 1989, sentencia firme en el recurso
contencioso-administrativo niimero 96871983, interpuesto por don Luis
Cabezas Jalon, sobre restablecimientio de horario de cuarenta horas;
sentencia cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallamos: Que desestimando el recurso conlencioso-administrative
interpuesto en nombre de don Luis Cabezas Jalon, contra las resolucio-
nes dictadas por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, al
gue el mismo se contrae, y- que desestimaron sus peticlongs y recursos
de alzada, dirigidas a que no le fuera dejado de abonar el complemento
retributivo de_dedicacién especial, 'y a que no le fuera reducida l_a
jornada laboral de cuarenia horas semanales, ni su retribucion que habia
sido reducida en proporcién, debemos declarar y declaramos que no
procede la nulidad o anulacién solicitada de las resoluciones impugna-
das por ser ajustadas a Derecho, ¥y que no ha lugar a los otros
pronunciamientos contenidos en la demanda. Sin hacer expresa imposi-
cién de las costas de este recurso. Cee




