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7903 RESOLUCION de 19 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeion en
el Registro y publicacion del 1T Convenio Colectivo entrv I
Empresa «Aviacion y Comercio, Socicdad Andnima», v su

personal Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Visto el 1ex1o del VI Convenio Colective entre la Empresa «Aviacion
y Comercio, Sociedad Anéniman. y su persenal Tripulantes de Cabina
de Pasajeros, que fue suscrito con fecha 13 de julio de 1989. de una
parte, por miembros det Comité de Empresa de Vuelo de la citada razén
social, en representacion del colectivo taboral afectado. v, de otra, por
la Direcciéon de la Empresa. en representacion de la misma. y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. de fa
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo. sobre rengIl’O v depésito de
Convenios Colectivos de trabajo.
Esta Direccion General acuerda:

Primerc.~-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colecnvo en el
correspondiente Registro de este Ccmro directivo. con notificacion a la
"Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubhcamon en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo Madrid, 19 de marzo de 1990. Ei Director general. Carlos Navarro
Spez.

VI CONVENIQ COLECTIVO ENTRE AVIACION Y COMERCIO,

SOCIEDAD ANONIMA {AVIACO) Y SUS TRIPULANTES DE
CABINA DE PASAJEROS

CAPITULO T

DISPOSICTOMES GENERALES

Articulo 1. Ambito berrif.urlal.
El dmbito y aplicacidén del presente Convenic abarca todos Los centros
y dependencias de Erabaje de la Compafifa, tanto en Espafa como an el
extrandem, en m].acién con el ambita personal que =& nefleja en el articulo
siguiente. *

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Cormvendo afecta a los trabajadores contratados coro
perscral de wvuelo de plintilla de Aviacién y Comerclo, S.A., AVIACS,
encuadrados en el grupo de Tripulantes de Cabina de Pasxjercs (TCP), en las
aituac!.cms conterpladas en el mismo, estructhurdndose en tres partes, que

respectivamente las condicicnes dea los trebajadores fljos des
act:.vidld contiruada, la primera parte; la de los fljos discontinuos, la
segunda parte y la de los trebajadores com contratc temporal, la tercsra
parte. los Capitulos I y 'II de este Corvenioc serdn comaes pm las tres
grupos de trabajadores indicados.

_ Los TCP'S que hayan cesado o cesen en sl futurc en el servicic active
ce vuelo, se regirdn por Lo expresaments regulado e #1 Anexo nd 2, segin
las circunstancias especlﬂcu que en cada caso comspondan

El perscnal encuadrado en otros grpes laborales sl eventualmence
presta servicics en vuelo, se regird durents ese periods per le estipulado
en aate Ccmreni.a_Co.‘I.ectivo, segim s modalidad de contratacién.

Articule 3. Aebito temporal.

El presents Corvenio entra #m vigor el dia 1 de Eners de 1989, Su
vigencia se extercierd desds dicha fecha hasta el 31 de Diclembre de 1991,
excepto parm aquéllos femas COncretos en que de manera expresa se dispongan
vigencias d:l.st:‘.m:a.!

Serd prorrogsble por la theita, por ph-‘odos -] 12 meses, 3L con
antelacién minime de dos meses a su vencimlents ro s& ha pedido Ofch.a.eren:e
la revisién o rescisién por cualquiers de las partes.

Articulo 4. Compensacifn y abscreifn.

Cuantas mejoras scondmicas se establecen, producirdn la compensacidn
de aquéllas que, cen. cardcter voluntarie ¢ pactade, hublese ya otorgado la
Carmparifa. Ardloganente, servirén para absnrbez- las que pudieran sstajlecerse
por disposiciones legales en ol futuro,

Se respetarin las condiclones estahlecidas Individualriente, con
antarioridad a la fa=cha de entrada en vigor de este, Convenio, con carécter

"ad persoram", si globalmente mperan las condicicnes de aste Corvenio.
I

Artlculo 5. Vinculacifn a la totalidad,
El presente Corwenic constituye un fodo cz-garu.co y las partes guedan
mutuarents vinculacas al cumplimiento de su totalidad.

51 por la autoridad coamperente se modifidara sustanclalments algima de
las cliusules en su actual recaceidm, la Comisidn Negociadora deberd
reunirse 3 reconsiderar 81 cabe modificacidn, mantenisndo la vigencla el
regto del articule del Corvenio o =i, pcr el contratic, la modificaciin de
tal o tales cliumilas obliga a revisar las concesicnes recipmcas qle las
partes hubleran necho.

Artfeule 6. Trato ohs favorable

Cuandoa la anamretacién del texto el Corvenio se prestass a
soluciones dudosas se aplicars en cada caso corcreto aquélla que sea més
favorable a los Tripulantes.

Articulo 7. Entrada en servicio de nuevos avicnes,
8L dursnte la vigencia del Convenioc se pusieran al sarvicio de la
Compaiiia ruevos tipos de aercraves, cuya explataclén Lmplique actividad gque

suponga merma en ".cs irgrescs ‘garantizados en este Convenig, éste serd
cbjeto de revision en la parte afectada, por acuerdo de las des
rerresentaciones.
CAPTTEO T
PRINCIPICS INFORMADORES
Articulo 8. Sal de los intereses de la Commafiia.

Los ‘T.'ripulam:es de Cabina de Pasajeros, durante al asjercicfe <u sus
funciores, se obligan a salvaguardar los Lntereses de la Compadia como
propios, torar las nedidas necesarias da proteccién de vidas y bienes gque
4sta les confie y evitar toda imprucencia o regligencia que pusda redincar
en contra de dichas vidas y blenes, dal prestigic de la Campaiifa o de sus
resultados ecordmicos.

Articulo 9. Dedicaciin, Ti{tulos, Perticia y Conodimdentos.

Loa Tripulantes de Cabira de Pazajercs se cbligan a dedicar toda su
activided profesional a la Compaila, as{ comd a cooperar con la Direccién
para mantener Rl pericia y nivel de formacidén a la alture de las misiores
que les corresponden por contrare Individual o colective de  trabajo,
aceptandc la realizacidn de las pruebas y curses que establezea, as{ ccmo
los controles e inspecciones que datermine,

Con este fin, con antericridad a la prestacidn de servicio en un nuevo
tipc de aercnave y con indspendencla del pueésto a ocupar, la Compadifa se
obliga & Upartir al Tripulante un curso Oe salvarentc y de comercial.
Asimiemo, todos los Tripulantes dsberdn asistir a cursos de refresce como
ninime wna vez al afa.

La Compafiia mantendrid el control de las fachas de vencimiento de los
titulos, licerclas y pasapcrtes, avisandd previamente a su vencimi=nto Yy
:!gnd.o las facilidades necesarias para que €sto3 puedan ser. renovados,

Los gastos de esta documentacidn serfin por ecuenta de la Compafia.

Los Tripulantes ze compromsten a mantener actualizades los titulos,
ligenelas, calificaciones y demds documentacidn necesaria para el normal
desempefio de sus fincicres. Tamblén se obligan a exnibir tal docurentacién a
la autoridad y a la Direccidn si fuscan requerides para ello. |

Artfculo 10. Ctras ocl.paclanes. - .

Los Tripulantes no podrin dedicarse a ni.r:gm.n actividad, retribuida o
no retribuida, que signifique competencia de transporte ad-~so a la Corpariia,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguisnte.

articulo 11, Banalizacién Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

a) Los Tripulantes de Cabina de Pasaleres quedan cbligados a prestar los
servicios de S categorfa y clase, siepre que actlen en =quigs, en
aercrayes qua laz Enpresa utilice an régimen de alquiler y en lcs _de

Campafiias asocladas o concertadas con aguélla, aungue jean cparzdas por
Tripulantes Téenicos de otras Empresas, parda cumplir esta obligaclén v en
defectc de voluntarios o personas que hayan aceptado estos servicios en
su contrate, la Enpresa establecerd los correspondientes tuwrmos entre sus
Tripulantes de Cabira de Pasajeros, del mix modermo al més antiguo,
dentra de las limitacicries de experiencla, preparacién y conoclmisntos
tmprescindibles para volar en los aviones de que se trate.

b) La bvaralizasidn a que ae refisre el apartado anterior, sdélo serd
aplicable a servicios de vuelo de Compafifas nacionales, con Tripulantes
Téenicos y asroraves scmetidas a pabelldén espafiol y en relacidn con las
extranjeras, si asi estaviera estipuiado con Comventos, Tratados o
Protoeolcs y otres pactes suscritos con el pals de que se trate rpov =l
Estado Espaiicl. No se exigird estes requisito para los aviones de las
Corpafilas cel gripo “ATLAS™, siempre y cuando las condicicnes ca régimen
de trabajo y descansg, asl como las econdmicas, $e armonicen em su
conjimto en relaciin con las que riglersn et dichas Comparifas.

¢) En cases especlales, «n 105 que, por las condicicnes singulares ar que
hayan de reallzarge 10s gervicics, Sea necesaric el establescimientc ce
rnormas especificas ds retribucidn, higlene, seguridad, etz., se pactardn
las condiciones en jque hayan cde realizarse estos vuelas por la Corsisién
de Interpretacién y Vigilancia.

Articule 12. Legislacidn vigente y reglamentos Lntamns

Para_ gonseguir que las operaciones de vusio de AVIACO se desarrollen
de acuerdo con los principios de ssguridad, legalidad, regularidad, calldad
y ecanvmia necesariosg, los Tripulantes se comprometen al cumplimiento de lag
normas o disposiciones de régimen interior corplementarias de las vigentes
gque sean obligadas, mry especialmente las contenidas en los Mpruales de
Cperacicnes. Ello sin perjuicic de acatar las normas legales aplicables en
cada caso ¢ cuslesquiera otros Reglamentos de Trabajo,  ordenes e
instrucciones que puedan ser lmpartidas por la Direcclén de la Compaiifa o
por sus representantes, dentro del dmbito de su competencia.

Mo obstante lo anterior, ningn Manual o norma de réghren interior de
la Compafiia- podrd alterar condicionea’ laborales eccpnsamnte pactadas e
este Corvenda.

Asfmismo, la Direccicn de la Corparifa se resonsabilizard de familizas
a los Tripulantes el accesc 2 los Maruales vigentes ce Qperacicnes, y de
Operacién Auxiliar, asi como las oevisicones correspondisntes a los mismos
de que dichos manualss figuren a bordo, eatén al dfa y curplan todas y caca
a de las regulaciores vigentes, tanto naciorales como éxtranjeras.




BOE nim. 73

Miércoles 28 marzo 1990

8713

CAPTTULO ITT
DEFINICIONES

Articulo 13. Alcares de las Definicicres.

Se cesarrolla en este Capitulo la definicidn de los
'}'rips'_‘ Tes, Of acuerdo con la funcidn que desempefsn, prevaleciendo, en el
arbite laboral, esta redaccidon cuando exista contradiceidn, lagunas o
problemas de interpretacidn scbre cualquier otra existente, :

Articulo 14. Tripulants. .
Perscna a guien la Cireccibn de AVIACO pusde asignar obligacicnes oue

ha de curplir en tierra y a borde durante la preparacién, realizacién y
finalizacion del wvuelo.

Articulo 15, Tripulante de Cabina de Pasajeros.

Tripulante er posesidn de licencia y de calificaciones que permitan
asigerle cliigasiones axilisyes en las operaciones de na asronave, en
cuants a la seguridad, atencidn y bienestar cde las perscnas a berco.

Los TCP'S, encuadrades en este grnpe, tienen como misidén aterder y
auxiliar a las perscras a bordo, facilitands las provisiones y servicics
necesarics y procurando en todo momentos el mayor confort el pasajers,
Deberan realizar, asimisne, los servicios previos y posteriores al vogle en
que tomen farte, que estén directa o indirectamerte relacionzdos con sy
funeidn especiZica a bordo, '

Artfculo 16. Scbrecargo.
Es el rmierbre de la Tripulacidn de Cabina de Pasajeros, desighaco

libremente, por la Empresa, que bajc la autoridad del Comandante o
Tripularte Técrico que le suceca en el mando, tiéne la misibn de realtizar,

coordinar y supervisar los trabajos asigrados a caca mierbro ces la
tripulacién a su carge.
Articulo 17, Andliar Prircipal.

Es el mismbro dr la Tripulacitn de Cabina de Pasajeros, cesignade

lipremente por la Empresa que, bajo la supervision y dependencia directa del
Sobrecarge, ademis de realizar las funclones propias del TCP, coordina y
supervisa las de la Tripulacién de Cabing de Pasajercs, en la zona del avidn
que se le asigne. Todo ¢llo referido exclusivamente a la Flota B-747, sin
p’;rjuicio de gue la Comparifa pueda en el futuro, implantarle en otras
fiotas.

Art{culo 18, ’ -

Se eatablece la siguiente clasificacidn por nivales,

. e b a efectos
soiamente econdmicos-administratives y emunelativos: ’

Nivel 1T
Nivel 1B
Nival 1A
Nivel 1
MNivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6 L]

Nivel 7

Articuio 19. Qrdenacidn del personal. .

Los TCPS'S estarén integrados epn unz sola relacidn ordemada o
sgcalarén. .

lLa ordenacidn del perscral ingresado antes del 31.12.88, serd la del
escalaliin profesional cerrado a dicha fecha, realizads de acuerdo cen el V
Corrrenic Colectivo.

; Para los TCP'S ingresacos a partir de 1.1.B9 la ordenacién seri .c:::o
sigue: . .

EL erden de inclusidn en la

) 5 mercionada relacién vendrd dado por la
antiguecac en vuels y teniéndose en

cuenta las especificaciones del Capitulo
IV del Convenio; en ella constardn ademfc del nimero de orden, el afo de
nacimiento, la antigiledad en vuelo, la antigiledad acministrativa, el nivel y
la fecha cel Gltimo nivel alcanzado, la antigiiedad en la funwidn, y
cualquier otro dato que pueda ser considerads 2= intarés.

La Direccién de la Gompaflia éonfeccienark a) 31 de Diclembre e cada
afe, la ordenaciin del Perscnal a que se refiere este articulo, qQue sera
publicada en =1 mes de Marzo.

Articulo 20. Antigliedad en vuelo de Tripulantes de Cabina ce Pasajleros.
Parz la antigiedad en vuelo hasta el 31.12.88 se estard a 10 dispuestc
en el V Corvenis Colectivo.

A partir de 1.1.89, dicha antigilecad en vuelo vendrd deflmdé por ia
fecha de ingresc en el grpe ¥ eon caso Ge coincicdencia, por el orden ce

Se considerard antiguedad en la fNneidn el Scbrecargo o Auxiliaw
Principal 1a fecha en la gque el Tripulante de Cabina de PFasajeros, con
contrato en viger en AVIACD, realizd sl prirer vueld como Sobrecargs ©
Auxiliar Principal en servicio de transportes pidlices de esta Compaiia, va
sea en vuels regular © 7o regular, C@ pasajerts, cargd O correp. A talés
efectos, dentro de o misve Oursc, ¥ & su finalizacidn, S8 programacan estos
servicios por orcen de mayor a mencr antigiedad en wvuelc como ICP, y en el
suplesto de coimeidencia de progremacidn en la funcidén ce Scbrecargo, el

antigiiedad en vuelo como TCF.
5i por causas ajenas al Tripulanie, éste ro pudiera cumplir el primer

servicic programadoc ccmo Sckbrecargs, se tomard como fecha de suU antigisdac
en esta Arcifn 1la fijada en ditha programacidn.

Mo obstante 1o anterior, en ca2sc dm gxmederncia vellsviaria, &) ordem ca
la relecidn ordenada del personal y la antigliedad en vuelo se regicdn per lo
dispuesto en el articule 32

Articule 21. Antigledad administrativa.

El tieppe transcurride desce la fecha 'de ingresc en la Compaiia
AVIACO. A estos efectos se corputarén los tierros pasadosS en otros groocs
laborales de plantilla de la Corpafia AVIACO. En capio, no se corputara el
tiempo permanecice en la situacidon de exced=ncoia.

Articulo 22. MNivel.

Se comsicera rivel cada uno de los escalones reiributivos que un
Tripulante puece alcanzar, de acuerco con las normas de promocién, ¥
reguia sus smolumentos, cdn independencia de su puestp e trabajo,

ok
qua

CAPITULO TV
TNGRESD, PROMOCION Y PROGRESION

Articule 23 Admisidn : :

Cualguler ingreso ce TCF en la Compalifa, Iuere cual fuere la causa y
el procedimiento del misme, se efectuard a centinuazidn del Ultise TCP dal
altimo rivel. .

La adnisién de TCP'S 'se reslizard de acuerds con las dispesicicnes
vigentes y las establecidas en el articuls 24,

En caso de expeciente de regqulacion de empleo que afscte al grpo 2
TCP'S, las pesoluciones de contrato, si las hublere, ce conformidad cen
rormativa vigente, sienpre se procucirdn erpezanco por orden inverso a
facha de inlelacién de la prestacién sfectiva de servicles como TCP'S en l1a
Camparifa AVIACO. :

Articule 24, Condicicnes y pruebas de Ingreso. : . . .

Las cendiciones que deberdn reunir los aspirantes. pars ingresar en la
Compafifa, serdn fijadas por la Direceidén, Gue,establecerid en cafa morents o
las pruebas médicas y de aptitud correspondientes. '

Con objets de agilizar les tramites acministrativos de ircorperaciin
de 1pos nuevos trabajadores y con  independsncia de los procedinientos
internos de la Compafila, se podrd acudir en caso necesario al IMEM.

Articulo 25. Promocién.
ta promecidn de les TCP'S podréd darse per el cambio de funcicnes.

Articulo 26, Progresién. .
Se entiende por pregresién el pese ce un avidn a OWTD-

Para tener cpeién a la misma &l TCP gue relma las condicicres
exigidas, deberd siDerar las pruebas establecidas por la Direccidn, szends
convocado pasa - realizar las mismas con dreeglo al nlmero ce orden que
corresponda per apllcacion de las notmas que st establecen =n los articulcs
18 ¥ 20.

In el caso ce los Sobrecarzes el orden para terer acceso a las pruebas
para la progresién vendri dado por la antigiedad en la fineidn.

la Representacisn Sindical tendtd a sy disposicidn la relacidn nominal
de los Tripulantes convocades para las [ruebas de progresién cen Ta
antelacién cde 30 dlas, como minimo, & la fecha de su publicacidn,

El pase de avidn, una vez superadas estas pruebas, se hard con arreglo
2 las necesidades del servicia y de acuerda con el nimero de orden clzade.

No obs-ar-e 10 anterigr, cuands wun TCP $4 encuentre en cualgquiare <8
las siTuasicres C2  Cestacamerso, esidencia o destino  de  eapdotar
voluntarts, no axistird para &l miste progresién cdurante el perisdo previsto
de duracidn de dichas situaciones, optande a la progresifn el tripulante
irmediato POSTEridr, excenid en aguellos casos =n gue, por recesidaces de la
Corpafia, desagz=ezca total o parcialmente la situacién Ce que se trate, en
cuyo supussto el TCP se reimcorcorard & la bese principal a su flcta ce
crigen, ocipance el puestc en ella gua por antigiedad le corresperes, ¥
aplicdndesele 2 pfartir de ese momento  las  eindicicres generales ¢=
progresién.

destino
servicin, el
dizha

Igualmeste, sS4 curdnts i cestacamento, residencia o
voluntario se prodijera regresién por necesidacdes el

calificacidn establecido por la Corparfifa df acuerdo con Sus normas ce
ingress.

tripulante er cialquisre de estas situacicnes no se veréd afectado por

regresidn, ocupands su turmo el inmeciato anterior ce su flota. Siose trata
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de un destacarento voluntarsia, ra vez
an la base grincipal, permutarén entrw elles. Dicha permuta se realizati a
partir del 18 de]l mes siguiente sierpre que exista un plazo minimo de 7 dias
antre arbes feckas. SI se traca de residenciy o destine woluntari¢, a su
incorperacién a su flota <e origen en la Lase prircipasl, se le aplicardn
dagds ese momento las condiglenes gererales de progresisn.,

incorperacs el destacado a su flata

Este artfculo entrard en vigar el 1,1.91, Para la progresiin ds Ilctas
hasta la citada fecha, seguird en vigor el articuwlo 25 del V Converis
Colectiva.

Articulo 7. Regresifn voluntaria, . -
iz astard Fijmta 2

La cancesidn cde lax regresicnes volunt las
negesidades cperativas de la-Cormafia.
La cpelén se ejercerd con las sigufsntes condiziones:
1. El Tripulants cocra solicitar arualmente y antes <= 31 <= Julio L2
regresisn voluntaria a wna flota de
2., T 1t de Novigrhre de cada 3D la las
velwnrarias  solicizadas, sismmre oue las
sperativas.

3. La motificaciis ai T
s& resiirari antes

4. En caso ce corcesiin de la ragresiin, imo da permarencli en
la nusva flata zerx de dos afios, 2factads, dusant: ase
tismpe, por motiveos de progresidn o -g'-s:fn de flata.

Una vez transeurpidos los cdes acs, el la

flota cue le carresgonda por st antigiledszd = uul:.

ecrperard: a

Ag

6. A efsctos e cimpulo de siluacicres festacarenzs, 2R=gilancia

Besting, volintarios ¥ forcosos, ar-ast-asd a la rusva flota tanmea el
mmers ds veces cemo el de puntos Gue TEga Anutuiatos, Salvo Qe en 8sta
mieva fota sxistless alg Tripulante czn mayer rimarsy de pmitos, en

cuys cass la punmiasidn qua sa A.c: asignarfa seria la mdcina existenste.

Pars la asignacién de vacaclones, arvastrard también el nlmers ce Sunies
al efecio.

>

Las vacantes procducidas cano corsecuencia oe .ugmsicnes ml:..ar* as,

ca cubrirdn con arreglo a lo esrablecido en el articulo antericr

ta prefarencia para la regresién vendrd dada por la fecha ce la
solicitud v, 4 lgualdad de facnas, por la antigiecad en 'nelo.
Articulo 28, Rerarcia a la progresidno.

S1 wn Tripulante remncia woluntariamente a progresar, cermanecerd en
el uipo de avidn en gque estaba nastad que exdsta vacante Juevarente. i
ghatante, no se le harda la sigulente oferta de progresién antes del 31 ce

Diciembre del afic en que = hublera producido la rerircla.

Articule 29, Cambio de nivel,
La pramocidn por camble e nivel se produclri automaticaments cuanco
por el Tripulante se curplan las tres condiciones siguientes:

a) Haber permanecido dos afios en el nivel alcarzado, extepto para prmcclin.
a los niveles A, 18, 1C, en que se requiere wna permanencia ce 3, Sy 3
aflos respecTivamente, 2n el nivel antericr.

Haber copletads el 50 por 100 de¢ la media de las horas voladas por la
flota o flotas en las que haya parmanecido curante este tismpo. .

b)

Haber siperado satisfactoriavents, como miximo en dos cpornunicaces, LS
cursos y pruebas de aptitud a que hubilese side scmetido por 1a Ca—_:aﬁ‘
en dicho perfodc, tanta las establecidos para la califlcacidn ce tigs e
avidn como los perfodicos de comprobacidn y calificacicras de apc:."..(‘.es
profesionales requericas por la Autericad Aerondutica.

&)

A los efectos dsl punto a) da este articulo, ias ligenclas w2
retrinufdas a que Se refiere el apartado B) del articule 39 se eorpubaran
cemo timmpo efactivo de permanercla en ol nivel Zesds 01.0L.39.

Artfculo 30, Camblo de nivel diferido. . .
Cuandn a un Tripulante, ura vez curplides 103 recuisites especificadss

an los apartados a) y b)) del articuio anterisr le quedes Adlferids Su
pregresidn per mo curplir las requizites exigldos e al spartads z) de].

miste articule, le serd Igalvente Aifarido su cambic de nlvel hasta
haya permanecidc dos afcs Tas de los exigldos para el cambio e nlwal mre,..
o hasta cue altermativatente haya superads Jurante 2icha perisdo, la prusta
‘0 pruebas no reallzadas satisfactoriarente.

la Comparila dard al Tripulants todas
speracidn de los cuwrsos ¥y pruetas de apritud,

las facilidades rgara la

Artioulo 31, Opcifn de Tripulantes ce Cabina de Pasajercs a cwbio de grpa,
£l It? qua ralma log requisitas necesarios tendrd opaidn a realifar
103 cursos de camblo de grupo que la Compafila organice nara sste £
cpeldn, reundernds los recquisitos, se oasard en la antimiedad en
cuands &l llamsniento para realizar los cursos se haga
Compaiila de acuerdo con las recesidades Zel servicic.

Libprem

Tode Tripulante que camble de grupo serd considerado come de nuevs
ingreso en el mism a todos los efectos, con exsepciin da 1o dispuests en =L
articule 21 scbre antigierad acministrativa, En £l swpuesto de no superar 2L
periodo de prueba volverfa a su situacién caro Tripulante e Cabina <22

Pasa jeros.

Articulo 32 Canbio de ﬂ.n:iones.

La opcidn para efectuar los cursos y pruetas que se determiren, pan
la asigracidn de la furcidn de Sobrecargo, se reallzard por rigurese  ordan
cde antiguedad de servicios efectives an vielo en la categorfa ds TCP.

£1 paso de un TCP a sjerzer la Nrcldn de Schrecarye se sroducird cor
designacién e la Compafifa, entre todes los que rman las requisizcs
determinados per aquéllia, por haber  superads curscs, priebas v
svaluaciones carrsspondlentes, Se respetard la ancigiedsd de los servicics
efectivos en vislo, da los TCP'S en la Comparifa AVIACO, entre todos aquellos
que hubieran superado las pruebas.

para

Mo se podra designar a \n TCP pars Jessmpefar la funcldn de Schrecargo
misntras exista ot7g gon mads antigiedad, en la categoria de TCP, que,
habienco cumplido los requisitos previstes, no haya sido designado como fal.

se estard a 12
34N

En cuanto a la rerncidn de la fimcidn de Schrecarge,
dispuesto. en la - legislacidn y normativa vigente en cada mamento,
perjulcio del respetoc = lo5 dereches econdmicoz que el afsectads -
cansolidado hasta diche mamento, conforme a lo-dispuesto en el articdo

Tado lo recogido en este articulo serd | nalments apl Te .
de fincién del TCP a Auxtliar Pringipal. e aplicable al cattoia

CAPITULD V
STTUACIONES

1
Articulo 32. Tripulantes contratados a plazo fljo.
la Comcafiia podrd celsbrar ccneoetos a plazo
legislacidn vigente.

fijo somecides a la

Articule 34, Tripulantes en periodo de prueba.

Todos log aspirantes que ingresen come Tripulantes 2e fabina
Pa=zajeros en la Cormarifa con concrato indefirudo, permarecerdn en 5iT
de prusba par 2l periado mdximo que para esics Trifulantes se establezea ¢
roma legal en cada momento.

la

el
contrate durante el periodo e srueba, sin derecho a 11demizac;én algira ol
recasidac de Oreavisc.

Tants. 1a Corpaiia comc eb Tripulanse, puseden rescin libremants

Los Tripulantes <a nueva ingreso en esta situacidm reeiblrdn o5

amolumentos corresvcondientes al iltimo nivel Ze su grupa laboral.

Superacc sai: sfactoriamenta el periodo de pruesba pasaran a plantilla y
se les carsiderars, a todos lcs sfectos, el tiempd Trabajado.

Articule 3% Tripulantes de Cabina de Pasajeras en plantilla.
los Tripulantes de Cabina de - Pasajerss <= la Compaiia,
erncontrarse en algpuna Ze las siguientes s.fuaciores:

codran

- &1 acTividad.

- En somisién de servicic.

- Con licerc:a relribuida >
- Servicio M:litar,

~ 8aja por 2nl2rmedad o accldente.

- Em suspens de activilad.

- Cese terpcral am viels.

- Excedsncia [orzosa.

- Excedencia veluntaria,

- Case defini<ivo en vuels por pérdida de licencia.

- Casa defiptivo en vuelo por pérdida de capacidad.

ne.

Articulo 36. Tripulantes en situaclian de actividad,

Se sncontraran en situacién e actividad los Tripulantes que, superads
el perfods de prusta, desergefen an  las servicics  de la Compafila las
funeionas, propias el ‘grome, cara las que han st contrarados.

4 tales efec
funcidn de actividac asfrea.
gu activiiad e weis, erfectlian perizsdas de instruccidn, fanto en
come en vielo, ¥ los pa se encuentran e=n zormisidn de servicio.

“cs, se considerardn en £sIa SlTuacidn los que ejercen s
lzs gue transitoriamente, ¢ simultdneamente oon

tierra

Articulo 37. Camision de servicio.
Se entlende par comisicn de servicio, el desstrefio por Los Tripulartas

ds  funciones disnintas a acoellas zara las gue  efectivamente  Toernon
contratacas.

A @5tos an Iore tales el deserpefic o8 puesh:
Mando o asescramiento WWié 2 rewnicres vy zenferwncias, la ay

Técrica a tapoeros.
la asistencla a o

e 2stutils esgecialmente encomeancacing
508 en Teniras distiniss a lss 2e la Corpatia, 2
deserpefio Ze se represerzaziin e 1os Tritulantes de Capina
Pasajeros, segn 2s5<ableg ANDrESAYEnTE Dara este tema por las gactes o
cralguuer atra actividad sim

al

Articulo 38. Tripulantes con Licercia.

A} LICENCIA RETRIBUTDA

ta retribulla 2 los ""‘_"u.ar:es
Las tausas sigulentes, y por el i
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1. Des dias laborables:

a) Enfermecad grave,
nijos, padres y hermanos,
politice.

En gaso de que el erfermo o difinito residiera fuera cdel punto de
residencia del Tripulante, esta. licencia se amliard a 4 dias
naturales. .

fallecimiento, entierro o Iuneral del cérinuge,
abuelos y rietos, insluso parentestc

b} Nacimiento hije.
El tiempo sefialado podra ampliarse hasta 3 dias naturales mas,
cuando el nacimiento se produjese en lugar distinto del gue reside
habitualrente el trabajador.

2, Ouinee cias nmaturales ininterrurpiccs para contrasr matrimonio.
3. Un cdia natwral por razdén de beda de hijos, hemanos o hermancs

politicos., ampliable a dos si fuera enm distinte lugar del de
residencia habitual del Tripulante.

»

El tiempc indispsnsable para examenes ¢ el curplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal,

5. Un ¢la natural por traslado de comicilio.
B) LICENCTIA NC RETRIEUIDA

Anualmente, ¥y 4 excepcidn de lo dispuests en el punto 9, spactado A) cel

Anexa ni 5 los Tripulantes tendrén dere¢ho a disfrurar licencia sin
sweldo por un plazo gue no  exceda de 15 dias laborables
ininterrumpidamente © no, pOr asumtos particulares.

El 1imize maxime de congesidn Ce licencias no retribuidas en cuanto al
nimerc de Tripulantes que puedan disfrutar <e  esta  licencla
similtireamente, serd de una por cada ¢uarenta © fraccidn dentro de caca
flota. .
La peticidn de licencia deberd presentarse con una antelacidn méima ce
tres meses ¥ minima de 30 dias antes el comienzd del mes en que se
desee disfrutar para no introducir modificacién em el rembramiento cgl
sarvicio. la rruncia a la licencia autorizada se podrd hacer come méxinc
Fasta 15 dfas antes ¢e la fecha ce su disfrute. En cualquier caso .a
remnicia es-de libre acertacién por la Compaiia.

Izualmente los Tri puia:‘\.es con mas de 20 afios de servicio tendrén derecho
a disfrutar anuaimente licencias sin sueldo por un plazo entre 15 dias y
4 meses ininternrpidos o no, para asuntos particulares, si las
necesicades de la Compafila l¢ permiten.

Las vacacicnes voluntarias del solicitants tendran prisridad scbre las
licencias no retribuicdss, pero no asi sobre las forzosas.

Articulo 39. Excedercia voluntaria.

Los Tripulantes, con un tierpo minimo de dos aflos de servicio en la
Compaiila, podram pasar a la situacidn de  excedencia sin  derecho &
retribucldn algana, en Tanto nc se reincorpersen al servielo active,

Se concederd excedencia veluntaria por plazo no inferior a seis meses
nl siperior a ginco afios.

El tiempo < duracién de la excedencia no se computard a ningln efecto
came de pertanencia en la Compafila,

No existira para la Compafila cbligacidén de corceder excedsnicia en
nimero superics a une por cada veinte o fraccidn de cada flota y “Lr.:‘on en
que se presta sServicie en el momentc d.e su petieidn.

Lentro de_ la cendicién an'cericr. ta peticién de excedercla Se
despachard favorablemente en el plazo de tres meses a pactir de su
presentacidn, cuando los motivos hayan sido debidamente justificacdos. Estos
motivos deberdn hacerse constar en la peticidn y su falta de veracicad serd
causa automatica de rescisién del contrato de trabaje. N¢ sera mortivo
que avale la concesién de la excedencia woluntaria el prestar servicios en
vuele en wna Compatiia de Lineas Aéreas.

Tode tripulante en situacién de excedercia deberd solicitar su
reingreso antes de la caducidad de la misma.

la reincorporacidn se efectuard en la primera vacante que se produzca,
y por el orden gque le= corresponda, teniendo en cuenta primerd la fecha ce

caducicad de la excedencla, y si ésta cointidiese,

Compaiifa.

Para tener accesc & la vacante producida, habrd de seperar,
satisfactoriamente, los reconocimientos mécicos del CIMA y de la Corpania.
Con la aptitud médica y su Licencla en regla, formalizard el elta
adminisirativa, teniends en cuenta 1o establezciodd en el parrafo anterier.

la antigiedad en la

Una vez en situacidén ce alta acdministrativa, y antes &e S$u
relreorperacién a 1os servicios activos de vuelo, cdeberd superar los
resntrenamientes ¥y pruebas precises, Dicha relncorpeéracidn se efectuara en
la Flota que le corresponda por su antigledad efectiva en vuelo.

4l reincorporarse, Su nimerc de orden vendrda dado por el tiewpe
permanecids en activo en su grupe v funcidn.

En caso voluntario ce incumplimientc e esta cbligacidr perderi el
darecho a la reincorporacisn.

La Compafia potri -ejorar las norTas  gererales de concesién de
excedencia volntaria para aguelios Tripulantes gue lleven mis de 15 afics de
servicic astivo er vielo en la Corpzfila.

Articulc 40. Excedeicla forzosa.

Card lugar a @s5ta situacién el nomoramiento para un cargs piblico que
legalmente lleve irherante esta situacién. Asimismo tendrdn Zerecho a la
excedencia forzesa, los cargos sindicales cibiertos per elecszién.

la excecerc
servicios en el cargt que la deter
efectos de antiguedad.

ia se prolongara por el <ieTpc Gue Sure la prestacidn e
re, computdndose este periods slo a

La reincorpcracién deberd solicitarse por el interesade dentro del mes
siguiente al cese en el cargd cue cstentaba, perdiendo, en caso contraric,
el derecho a su puesic &0 lr Companiifa.

A su reincorporacién, los Tripulantes er. situacion de excedencia
forzosa deberan someterse a los reentrendmientos que aguélla determine para
lograr el  mantenimienio (niggre de la agtitud para el weele. In caso de
incumplimiente voluntar:o de esta obligacién, perderan el cderecho a la
reincorporacidn.

Articulo 41. Servicio Militar. .

leos Tripulantes que sean requerides, con cardcter irsluditle, para
prestar servicios Mmilitares obligatorios, mantendrdn vigente su contrato de
trabajo por el tiempo que curs esta sitoacidn. Este periodo les serd
computado como tiempo de servicio efectivo y curante el misTo se mantendrin
las cotizaciones al Mortepio de Loretc y les serd abonado el SO por 100 ¢=
su retribucidn, con exglusién de la prima por razdn de viaje garantizada.
Articulo 42.Baja por enfermedad o accidmte.

Se consicera en esta situac. énoal rutante que tramsitoriamente no

pueda seguir en situacidon de actividad por haber su.rif‘o tn accidente o
contralde erfermedad, siempre que se hayan cumplide los tramites gue desce
el punto de vista médizo-adninistrative, estén sefialades.

A efectos ge promocidn se considerara que permanecen en situacitn cde
actividad, siemprs y cuando el tierpe o tienpos no afecten a las condiciones
especificadas en el artituls 23, apartade b), rebaléndose el limize
establegide al 50 por 100 de la media de las horas ¢e la Flota , Zurante el
tierpo gque dure la er‘.f:"me.ad En casos excepcionales la Con:paﬁ.[a y le=s
representantes de los Tripulantes de Cabina de Fasajeros, sstudiardn la
converiiencia de d.lsm.nuir el limite antertoer.

El accidente en acto de servico o enfermedac ;?mfesicna.l. no se vera
afectads en cuants a promocidn se refisre por ed: corputo gue se exige en:
dicho apartado.

CAPTTULO VI

EEGDMEN DE TRABAJC Y DESCANSO
SECCION PRIMERA: DEFINICICHES

Articulo 43. Base Principal
Aquelia dorde se enmcuentra el domicilio sccial del operedor y cesce la
que normalmente programa sus servicios <e vuels.

Articulo 44. Base X
El lugar donde n Tripulante se ercuentra ¢n régimen de permanencia,
en ias situacicnes e destacamento, residencia, desting o contratado.

Articulo 45.Destacaments.

El lugar donge un Tripulante se encuentra desplazado, fuera de su
residencia o base habitual, por necesidaces de la Direccidn de la Corrpaﬁ_a ¥
en régimen 4de permanencia, por it tiempo ro inferior a ciez dias ni supericr
a siete meses.

La duracién méxima del destacamento ccn carécter forzoso serd de i
dlas.

Articulo 45. Resicencla.

El lugar al gque un Tripulante tiene que desplazarse fusra de su
residencia habitual, por necesidades ce la Direccién de la Cormafiia, y en
régimen de permanencia, por un TieTpe no inferior A siete meses, ri s.perior
a dos afos.

Articulo 47, Destino.

£l lugar al gue un Tripulante tiene que desplazarse fuera cde su
residencla habitual, por necesicades de la Direcgidn c= la Compafiia y en
régimen ce permanentia por un tiempo superior a €os afios.

Articulo 48. Actividad laboral. i

Toco el tiempo que el TCP permanece 2 disposicién de la Compafila para
realiza~ los trzba)OS programados que ésta le pueta asignar.

Carprende los tiempos de actividad, tanta aérea como en Tierra.
Articulc 49. TMempo fuerd de base.

Todo el tiempo gue transcurre, durante la ~ealizacidn de un servicio 3
serie de servicios, contado desde gue el Tripulante hace su presentacifn en
el asropuerto donde tiene la base, hasta 30 minutos después de Su rEgresc a
dlche aeropuerto.

Se considera igualmente tiempo fuera de base cualquier actividad

laboral, nc recogida en la presente cefinicidén, con excepcibn ce las
comisiones de servicio y cursos en el extranjero.

Este tismpo no excaderd de 432 horas al mes.

El maximo nimero de noches fuara de base seré de 18 por mes.
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Articula 50. Actdvidad aérea,

El tismpe computado cdesde la presantacidn de wn Tripulante +n 2l
AGTCOYErto pare realizar un servicio, Nassa Treinta minutos desplués de haber
irmevilizacs el avién en el aparcamisnto, wra vez zonplel la ltinma
etapa.

Si &) servicio es carcelade, la actividad adrea se considera caprdinaca

treinta mirutos después de haber side motificada al  trigulante  la
cancelacidn.

El riempo correspondients a un periode de actividad aérea asiara
precedicy de un periods de descanso. -

Las presentaciones en log ae:-cpgertcs,:éberén afectiarss cuarenta vy
cingo minueos antes de la hora programaca de despegue, en los vuelos for=cs
y madlos, y 3 hora en los vuelos largess.

La actividad adrea se compurara, (niclalmentes, a partir de las
programaciorss de los servicios.

Artlculo 51. Actividad aérea diurma.’
La comprendida entre las siete noras ¥ las veintiuma horas lecales cal
lugar donde =e indcia la activided.

Artfculo 52. Actividad adrea noctumma.
La comprendida entre las veintiuna horas ¥ las siers horas locales del
lugar donde se inicla la actividad.

A sfectos de retribucidn, la aplicacidn de esta acrtividad se rard
fijando el nimers de horas que corresporden a cada linea.

Artfcule S3. Tiampo de Vuelo.

Tiempa total transcurride desde que la aeronave comisnza a moverse sar
s propla fusrza, y/a con ayuda de medios extemos, con objetc de despegar-,
hasta que, reallizado el aterrizaje, queda irmovilizada y son parados 3us
motores {'‘tismpa enitre calzos").

En el eédmputo de 1os tlerpos de vuelo. se tendrd en cuenta el perfil
de vusla, eatablecidn mnforme a los siguientes pErametros:

1. 100% de la carga de pago;
2. 85% de la components de viento en cara;
3. Velocidades reales;

4. Rodaje, acelpracidn-despegue, subida, acelsracidn, coucero, descenso,
sproxi=acién, aterrizaje y rodaje; .

5. las rutas Yy manjobras marcadas por la  Autoridal  Aerondusica
corrsapondlents, o, en su cdefecto, por la Compafifa ¥ las caracteriszicas
de vuelo indicadas en el Manual cdel avidn.

6. Fl tiempe d& rodaje para cacda vislo, a la vista de la situacién real
actial no imputable a- la Comparila ni a les TCP'S sino a rfastores
exteriores, ATC, e%c, queda establecido en 14 minuvwos.

Se confecslorardn las programacicnes mensuales cen los Clerpos <= los
perfiles da vuelo corresponcientes a cada trayecty y calculadas confarme se
astablece en ¢l apartado anterior, a efectos eccrémicos exclusivamente.

Articulo 54. Lugar de descanso.
Fl que dispone d= servigics hoteleTos completos para el descm:.o c=

los Tripulantes.

Articulo 55. Periodo de descanso.
Tiempo asignade por la Comparifa a un Tripulante con el fin <8 Que
pueda dascansar antes o después <= un periode de actividad aérea,

Articulo 56. Limite de activided aérea.
Se consicera limite cde actividad adrea el miximo
cual deben quadar programacos los servicios.

e tiempo dentra cel

Articulo 57. Servicio.
El nmbrar.‘.n ccn objeto de rea.L‘za_ A etapa o =tapas, a las que sig.e
un perfode de descanse.

Articulo 58. Serle de servicios.
los programados ccnsecutlivamente siarmpre que Do se vean intermurpidss
por un dia libre =0 la base.

" Articule 59. Etapa. ‘
El trayecto comprendido entre . despegue ¥y la tcma subsiguiente,
siempre que no se afsctie an &l mismo aeTopuerto e par=tida,

Articulo 60. Tripulacidn de Cabina de Pasajeros minima.

Es la minima necesaria, de acusrds con las normas de geguricac <2

vuelo.

Articulo 61.Tripulacién da Cabina de Pagajerns Standard.

5in perjulcio de la realizacidn de los servicies con la Tripulacidn
Axiliar minima, a los efectos de progresidn de fletas y ordenaciin ce
perscnal prevista en los articules 19 y 26, se ‘tenderd a  que,
indicativamente, la composicién standard <& Tripulantes por f‘_aca_us
(excluidos Scbrecargos ¥ Auxillar Principal) #n cuanto a 82 alstriducicn
entre TCP'S Masculinos y Femenincs esté compuesta por las propergiones del
35 y 65%, respactlvaments,

Artfeulo 62.VAmlo Gorta.

El de durmeren infevicr a uta hora quinee minutci. Los wvuelos con ded
Tripulantes Téentcds © sin piloto automatico se¢ considerasan, a todes los
2fBCTOS, COrtos.,

Articulo - 63. Vuelo medio.
Zl de duracidn comprendida entre yrla hora SULSCE minutos y tres haoras.

Articulo 84, Vuelo large.
£l de duracion superior a Sres horas.,

Artfculo 65, Vuelos de Situacion, Posicién, Ferry y Carguero.

Se consicerarin vielos de sifuacidn los desplazamientss realizados for
las Tripulantes para hacerse carge e o serviclo asignads o para
concluirlo. De acuardo con el cardcter de servicio que tienen los wvueiss de
situacidn, les Tripulantes tieren la cbligacidn Ze ourplirlcs an I-s
términes en que estén prograradcs.

‘Gue se desplaza un avidén, gara
iar a . avidn averiade,

Se consicera vueio de posizidn aquel
srpreandss un servizio progrataddc o para avy

Se consideran vueics Ferry aguellss que, Sin pasale ¢ carga de o
realizan lcs avicnes comerciales, Los Tripularies 2= Cabira Ze Pasaie
estan cbligacos a viajar en ssccs vuelos, '

- @0 los wvuelod cargueros, la Compariia adepsara las medidas recesarias,
& materia ce seguricad = higierne, que sa:'sn.t, 21 a la tripulasidn aux
las condiciones adecuadas.

Articula 66. actividad en tierra. -

Abarca sl resto de las ar:tividac'ns. no comprendidas en la actividad
adrea. que pueden Ser asignadas a o Tripulants por la Sireecién de la
Carpafiia, segin s& contempla =n el q-':icu..o 48, Serdn, encre otras,
dedicadas 3 {ngtruccidn,  Cwrses,  cualguier tipo  de entrenamiants
reconocimientos médicos y activicaces sL'\..‘.a.res

S6lo a efectos de linites ce programacidn de vuelss en flota, ¥ no a
afectas econdmicos, a los Tripulantes que magsticipen como aiuros ro se Les
computard tomo actividad el rierpo cedifado g irStruccidn en tierra, sierore
que los curscs Tengan A Auracidn infertor a quince dlas. ©n estas cases,
los Tripulantes disfrutardn los dias lifres que & coAtinuacidn se expresan,
an funcidn del rismpo que se usle sn flota,

~ Hasta dos semaras «e vielo en floza: seis dias lbires, dos de ellzs
unidos.

- ¥As de dos semanas y hasta tres de vuslo en fletar nueve cias
libres, cuafrro unidos deos a dos,

- Los dias libres que corresponden segin s arvicuio 82, apartazs 2%,

NG entran @n 2S8teé computo.

No se podra programar ringin t'go cg actividad #n tierra, ni antes 7
cespués de na serie de sarvicics, al Limire e programacidn.

No obstante luo antericr, en los meses en cue el cuiplimiencs de:
parrafo precedente Suponrga Y Lrastemo en la programacidn,  se polra
programar un dfa de actividad en tierra, antes <& na saris de serviciscs al
limite, con la condicidn <e que la presentacidn, el primer dia da la serie
de mervicics, no sea anterior a las rusve horas locales.

Artfculo 67. Imeginaria.

Tripulante a la lrmediata disposicidn de la Compafi{a para erprends- la
atividad aérea que se le asigne, salvo vuelo de instruccidn. S6lo a =rfectas
de limites de programacidn, el tiempe de imaginaria no se computard come
actividad laboral. En el mismo dia, el servicio de lmagiraria no podrd ser
programads confuntamence com o servicls de wuelo. -

. 51 la Imagiraria se efsctla fuera de 103 locales fljades per la
Compafifa el Tripulante desterd recibir el aviso <ot un minimo de &0 minutas.
La Imagimaria es na acrividad laboral de 24 heras, entendida zomo un
dia natural.

No obstants la anterice, la Irmagiraria que werga precedida de n i3
libre se iniciara a las 07,00 ‘wcras. ¥ la gresentaciin se efscTuard wra hora
mas tarde.

Cuancc la ag‘rar].a se& haya efectuado, 97 Lods o en parte, en
locales de la Corpafiia, y izado este servicia, al tripulante ro se
podra asignar . 3erv ala cuye despegue €372 progratadc arntes Za
las 08,00 noras Zel <2i =

Articulc 68.Retén-

Teipulante en disposicidn ce pasar a la gituacidn ce Imagiraria con
preaviso de tres horas, S6lo a efectas de limites 2@ Srogramac &l zieroa
de retén no se computard cemo actividad laberal. .

Artfculo 69. Incidencias.

Tripulante que no tendri asignades serviclos de wuelo fiilcs. Txceptz
los dias seffalados coma libres, se le podran rorbrars 1os servicics Jue se
considere coportuno, <¢on objers de estabiiizar la pregramacideo,

Igua'menta, se le podran rorbrar servizios fe fmagiraria y retér.

La asignacidn <e los timos de incicdencias se @:‘ﬂc't.a.a gigue
Slguiente métode:

1. El rimern e ©umos de incidenciag de todos los TCR'S se pendsd a G,

2. Comerzara wna nfueva mMmsacidn inicidndola por Al mds medermo de caca

flota,
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3, En los casos de cambio de flota y/o funcidn., cada TCP corservar: al
nimero de tumos efectuados hasta ese moments, no pudiéndosels asigrar un
nuevo Turng mientras taya otfo TCF de su misra flcta y funcién con menor
timers de incidencias efectuacas.

4, Al personal de nuevo ingresc en la Campaiifa se le asigrard el misxe
nimerc ce turmos efectuados que al TCP Gue menos tenga en ese momento en
la lota en la que S¢ procuzca el ingresc.

A estos efectos, al personal que reingrese procedente de excedencia se le
card el mismo tratamients que al perscnal de nuevo ingreso.

A los Tripulantes en situacidén de Destacamento o Residencia a i¢s gue
correspondiera  servicio de  Incidencias les seta  saltado el turmo,
realizandclo a su regraso a la base, a no Ser que lo hayan efectuade durants
su permanencia en las situaciones citadas.

A los Tripulantes en situatién de Destino se les podrén nromorar
Imaginarias al margen de las Incidencias, gue deberdn ser cubiertas por el
persoral de dichos dJestinos, al cbjeto de estabilizar ia programacién de
servicios. A su reincorporacién a la base principal, cada 15 Imsginarias
realizacdas en el desting se computardn como un Turmo Ze Incidencias.

Los Tripulantes. en situaciom de Trneidencias  deberin establecer
contacto con la Qficina de Programacidn ce Vuelo entre las OB,00 y 10,00
noras y las 20,00 y 22,00 horas logales, con cbjeto ce Informarse 2el
acsible servicio asignade. En ningunc de estos casos al Tripulante se le
podrd asignar servicie de imaginaria pars ese misne dia,

No obstznte, el Tripulante cde Imcidenclas gue esté disfrutando ge o
cia libre, establecerd eontacto con la Olicina de Programaciin de Vuelos
entre las 2200 hcras de ese 2ia, y las 01,00 del dfa siguiente, ne pudierce
serle asignada nirguna activicad aérea que se Iricie antes de las 07 0

Curante el mes de Incidencies se programaran los dias libres,

las Imaginarias serdn electuadas por los Tripulantes en Incicencias,
pere no se podran programar des  servicios e Impginarias en  dias
consecutives.

A efectos de programacidn, la situacién <e Incidencias ro card lugar a
comute algune de actividad aérea ni laboral, si no se efectlan servicizs.
%1 se efectian servicios de vuelo, se computard esta. actividad de la rarera
prevista. .

En los Destacamentos se pocrdn nombrar directamente retenes, a fin de
garantizar la estabilicdad de las programacicnes de caca Jestacamento.

te articulo entrard en vigor el 17 ce Enero de 1981 peor lo gue has<a
dicna fecha seguird en viger el articule 7¢ cel V Convenio Colactive, asi
coma los artfeulos 70 ¥ 71, Imaginara y Retén, respactivamente, ce diche
Corvenio, s )
Articule 70.DMa Franco de Serviclo. .

Acuel en que, sin terer previaments progremade serviclo u cbligaciin
alpma, n Tripulante puece ser requerido para realizar un vuelo imprevisto.

Este deberd serle asignado y notificado antes de las 22,00 horas cel
2fa anterior. Si no le ha sido norbrado servicio o asignado dentro. cel slazo
marcado, el dia franco de servicio el Tripulante gquedard relevacc de
cualquier otra coligacidn,

Articule 71.0[Ma libre.

Dia natural del gue puede disporer libremente el Tripdlante, sin que
deba ser requerido fara que efactle servicic alguno y durante &l cral rodra
ausentarse <e su base, Sln restriceidnes.

Mo cbstante, =1 ¢ia anterior s la programacidn ce un servicie, cuya
nora de despegue esté comprendica entre las 00,01 y las 02,01 .ho;‘a.s lecales,
se considerard de ocupacidn ¥ no tendra en consecuencia el caracter de fa
libre.

El segunce parrafo de este articulo entrard en vigor el 1.1.eC.
Hasta el 31.12.86 despufs de un dia libre o una serie ininternspica de
estos ¥y para preservar Su realidad, el tripalante no ha ce presentarss al
servicio subsiguiente antes de las 07.00 horas del dfa posterior al livre.

Articule 72.Vacaciones.

Los TCP'S aisfrutardn de 30 dias de vacacicnes =l afio, en la forma
qug == cesarrvlla en el Anexo nf 5. Este articule asi com el Angxo n? &
entrard en vigor 1 19 de Enero ce 1990, Hasta dicha fecha y teniendc en
cusnta gue las vacacicnes para el a% 1989 ya estin programacas v
comricadas a los TCP'S, se regirén por #1 V Convenio Colectlve y el acuerc
de vacacicnes Tirmado con fecha 22.12.1988.

Artieulo 73.Tiempo de recuperacidn. . .
los TCP'S, por el corgeptc de cias dE_ resupeTaciln, ten
a cfes linreg adicicrales &1 afio, en la cuanila siguiente:

lcs 5 =fcs e antigledad en vuslo #n la Compafia,

AL curglir fslak-)
dias. Al curplir los 10 a%os, cinco dias. Al cumpliir 15 afivs, ccho dias. AL
curplir 20 2fos, 11 dias. AL cumplir 25 afics, 14 2las, -

Mo sa devenga:é:\ mayor nowro de dias lizres, por este Cconoenio,
aunque se asumuls antigiedad en vuele superior a 25 afos.

Al Aigfrute de estos dias de recuperacidén se tendri dereche coands,
cumplida  ia condicidn  anterior, thayan velade, en los sinco  a'cs

irmediatamente anceriores, el &% de la media de las hores voladas en su
Flota o Flotas, en la frcién en que hayar permaresido durante este tizrpo.

Este artidulo entracd en vigor €1 1% < Erero de 1990,

Articulo 74 Efecuridn optional del coefitiente de pregramacidn.

Los Tripilantes, a los Za 5 & o5
c ourplides les 4B afios ce ecar, p?d;:ncec:E:_’-V;;;‘j:oe?wglf- o ‘la C:.':Eaﬁ_ia
corresponcientes a la Prima por Pazén ce Vigls Ga;‘arﬂ.zaé‘as_sn.e J2s horas
con ags libres adicicralas a' ves par su :‘s.‘:-f--g qew;g-—asl ::r;.';en.-.gnd.;es
relacién con el resto de los igma fiééa yp“;—gca:?cii e;

aci ulantes ce la
se hallen en iglales circunstancias.

£l nimerc maximo de tripulantes que podrdn estar acoglidos & este
articuls seré cel 1% dentro de ia misra flcta y fimgién. En el caso de cue
el nirero de solicitantes sypere el 10% fijade, las prioridaces =8
estaklecerdan por rigurcso orden de antigledad en wuslo.

Fara fijar =l rimero de tripulantes con derecho & ejecer esta coaoiin
en cada afio, flota ¥y funcifn, se caleulard el 10% reconceands por exceso,
la plantilla fija de actividad contimuacda existente en caa Tlcta a 20
Diclembre del afo terior, En el caso c= que dizhe nimere fuese, para T

2fic ¥y para alguana fleta, inferior al existents el afio antericr, quedard en
Suspensc el derecho ce aguelles tripulantes de meror antigiedad en vuels gue

excedieran el nomero fijade,

Esta cpcién tendrd una duracidn de dos afics, ‘a contar desde el
momento en que se comierce a disfrutar, Mo obstante, si cnplide el siacc
correspondiente existiese disponibilidad de cpciomes, en la flota de gus =<2
trate, ¢l tripulante podrd optar por prorregar su situacion por ctre
de 2 afics, renovable por periodos sucesivos de igual duracién si ecntim=sen
las dispenibilicades. :

La epcidn guedard en suspenso e 1os siguientes casos:

- En les Destacamentos forzosos. En #ste caso, la vacante zemss
producida no serd cubierta, tenlends derecho a oclpasla el -
tripulante cdastacado a su regresc a la base principai.

i

- En los cascs C= cerbios de fleta, =i en la rfueva est
cublerto el ¢ipo. In este sipleste, el tripylante estard

licedes axistentes en 1

rigraentée expussios.

In los casos de destacamento volunmtario, resjdenclas y cestircs
quedarsd 2Za. A su regreso a la tase prirgipal, si lo desez,
&nte podtd cprar de rievo en las condicitres zererales esteblsciizs,

Articulo 75, Adecuzcién de la productividad de les Tripulantes de Cabirs ce
pasajerocs a los de ctras Compariias Aéreas del mndo de analiogas
caracteristicas.

la  Direccifn  ce  laz  Corpaliia se crpTomete a2 el
lz media penderada re horas de wvoslo  znuales
Tripulante de Cabirma ce Pasajeros, oonl objeto de alcanzar, cn el
Jde las Compafifas féreas extranjeras, ce andlegas caracteristizas.

SECCION SEGNDA: LIMITES Y REGULACTONES

Artdeule 76. Limitaciones.

Aparte de las establecidas por las proplas  Celinicicres, la
programacion de servicies se ajustard a las limitacicres reccgldas en eita
Seccide.

La progravacién se hard de acuerdo con los llmites Q& activi

aérea, garantizands los periodes de descznsc ccrrespondlentes y procurendo
no sjuctarse al 1imite miximo pera da eszabiliZad g la realizaién de 108
servicics. .

Cupnde en la base,el servicio asigmadc a tm Tripulante esté afectade
por retrass indefinido, el Tripulante guecdamd relevads de su obligacidrn &e
featuarle 5 dichO retraso es superior a L2 horas en relacidn con la hera
de presentacién {firma) prevista en programacién.

los servicics de wvoelo, nimerc de etacas, actividad aérea, horas =e
vuelo, tiempo fuera cde base, dias litres y cias festivos, deben ser
distribuides con tanta igualtad scmo Sea positle entre los Trinulantes que
tesempefian las mismas funciores en Urma flota cdefarminaca y estén en la sis—a
tase.

Las diferencias impesibles de sibsenar en un mes determinads, sersn
corregidas en lcs meses sucesives, de tal manera que 21 finalizar el afo
tales difsrencias queden cotpensadas,

La regla basica de la planificacién cs zervicios, deberd se conceder
a los Tripulantes tantc mas tismpo iibre en la pase como sea posible,
sierpre ¢que los intereses de la Corpafila o permstan.

Cuardo se disfrute uma quincera de vacaciones, la prograracién ce
les restantes dlas ¢¢ activicad esiara proporcionada en cuanto a nimers ce
horas de wvuels, cias libres, ewg., a los correspondientes niveles ce
actlividades y degeanscs establecidos tara W Tes.

-

la Direscidn de la Corpafiia
admiten gee puede heker cascs 2
alterar o modificar las regulacizres

les cuales sea negesar:

regentantes ce les TCD'S
fara Zar oowplimiente =
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sarvicios de wuelc =n clertas rutas ¢ para . mejor accplamisnio ce las
programacicres. Asbas partes se comprom#ten g buscar la solucidn adecuaca
a fijar &n cada e de #s5tos casol limitaciones especlales, wma  vez
examlnadas todas las circunstancias.

Articulo 77. Limite de actividad aérea.

La mAxima actividad aérea pemiirida curante la realizacidn de ra
etapa 0 serie de etapas, dependerd de la hora pregramacda fard el desgepue
inicial {herario local) y el mimero de #3apas a realizar,

les limites deractividad seran los sigulentes:

A partir de 1.8.89 ¥ haata 11.05.91;
Despegue Nimero de Activided
programaco AterTizajes Lo, e
{hora local)
Q7,01 - 15,00 142 14,00
3 13,30
4a 13,00
5 11,30
-} 11,20
15,01 - 13,00 1 13,0 '
- 2 13,00
3 12,30
4 12,00
E] 11,30C
6 11,00
18,01 - 23,00 1 12,30
2 12,00
3 11,30
4 11,00
5 10,30
5 10,00
23,01 - 05,0 1 11,30
2 11,80
3 16,30
4 16,00
08,01 -~ 07,00 1 13,0
2 13.Q0
3 12,30
4 11,30
5 10,30

A partir ce 0L.C5.%1:

Despegue Nmero de Actividad

programaco Aterrizajes limite

(hora local )

07,01 - 15,00 162 14,00 -

3 13,30

4 13,00

S 11,30

'15,QL - 18,00 1 13,30
2 13,00

3 12,3Q

4 12.00

5 10, %

18,01 - 23,00 1 12,30
2 12,00

- 3 11,30
4 11,00

5 09,30

23,01 ~ 07,00 1 11,30
2 11,00

3 10,30

4 13,00

06,01 - 07,00 1 13,30
2 13,00

3 12,30

4 11,30

5 10,30

Se configurardn cestacamentos extranjeros sietpre que naya recesidad
de resllizer lineas Iuera de normas que tendrén como limite 14,15 horas de
actividad sdrea, com independencia de la hora de salida y #1 nlmero de
stacas & realizar (incluids el incremsnto potestative del Comancante,
recogicdo en &l articule 84-7) respatindose en tado casa el nimero méximo da
aterrizafes. .

Articulo 78, Limites miximos de horas ¢a vuelo contadas calzo a calzo.

21 limite miximo ce horas de vuelo serd el siguiente:

marzo {990 BOE num. 75
Yuelos Largos Vuelos cortos y medics
Horss al mes a0 77
Horas al trimestre 225 216
Horas al aflo 800 734
Desde el 1 de junic al 20 de septiembre, el limite miximo de horas

da vmlo, contadas calze a calzo, serd <l sigulente:

Voelos largos Yuelos cortos y medics
Horas al mes as 82
Horas al trimestre 240 231

A estos efectos la Flata A-300 se equigarard a 5-747 y [O-10.

A A efectos Ze programacidn, los tiempes Ce los cistintos trayectss se
filardn ce acuerdo con los Slerpos medios ce viels d= las estadistizas del
tjerciclie anterior, incluyendo el rodaje. N

Ejerciszio anterior, incluyencdo el tolajs.

Articulo 79. Limites de actividad laboral merusudl.

El rimero miximo ce horas cde aciividad laborm! mensual,
de programacion, serd de 165 horas. Para la ejecuciin de los servi
programaces rensualpente, cacda Tripulante podrd sxcacer el limize anter
a2n un 10 por 100Q.

2 efactss
=1

Articulo 30. Limite ce serie de servicios.

En los aviones que efectien erdpas ¢r Canarias, Iuropa y lorse de
Africa, la pregramacidn cde las series de servicics tendsd ma durasidn
maxima 4 cuarro dias. Para la sjecucién de los servicios programadcs
mensualmense a2 caca TCP, ests limite podrd ser ampliade 4 wnt méxivc ce 5
dias. S1 el 57 dia se hace eéscala en la base, el TCP tandra dersche a ssr
relevado, '

En los aviones que aefectien etapas en el Africa Caniral y Austral )
Oriente Prdxima, la programacidn de las series de servicios zendri wra
duracidn maxima de seis dias, arplisble a siers para la ejecuciin e los
servicios Prograracos.

Et los aviones gue efectien stapas =n &l {ontirente Americaro y
Lejam Orients,, la prograracién de las series de servicics tancrd wra
duracién mixira de nusve dias. Para la ejecurién de los  servicics
programacos mensvalrmente a cada TCP, este limite sodrd ser arpliaco hasta o
miximo ce once cias,

fnn wra seria de servicios pregramadss, ne s sodrdn romirar mds ce
tcma

dos  servicios <ansecutivos ca tiarra
programacion, la anterice, ne se
podran programar (en vuelos transatlaniicos o de duracidn similas) dis
ncenes consecutivas, a excepeldn de los esgecificaments zarradss o los gque
ean sy dia se puedan negeociar.

sea posIisarisr, e

Artieulo 81, Limite de etapas.

El limice maximo ce etapas cue podrén realizarse curanss n dla
ratural deperderd de lo establectds en el arziculs 77, A egtes efeqiss,
diche niera incluird las etapas gue cortespordan al wuels e situacidn
progoanado, indspendientements de lag altsracicres Sue posda bater en la
® jeauesidn . :

to obstante, en los wuelos interinsuylares zararics que efzc
Tripulantes con Lase en wn punto oe estas islas, el Almarn mixime d= =
que se establecen e diche artizulo se incrementard en wrne a partir o3 1.5.30

Articulo 82. Oias libres.
Je conceceran 33 ¢fazs raturales libres seffaladcs con uia crux
trimestre natural, con Ln ninimo da diez 2{as mérsuales,

zer

£n =l tercer trizestss natural se podrin pregramar solamenza 32 2las
litres por trimestre, conpersandosa el 2ia libre, ne prograraco en sl nismao, -
a lz largo del afo matural .
Los dfas litrey se disfrutacdn en las cordicicnes siguientes:
a) Cuatro C_e #1105, por lo menos, estaran tniceos dos a 2os y se
reflejaran en programacién gon wna clave especifica,
b} Los cuatro citados anteriormente no podrdn ser variades zor la

Cerpaiiia. Los restantss godran serld con un preavisc minimo 22 <3
horas.

g) Tode 2a en que  Trisulante deba pasar reccrocimisnto
deberd estar precsdida de un afa livee, £1 dfa del reconceoimter
serd considerads ¢cmo N dia lidre adicieral y vendrd seflalacs en
la nregramacién.

d) Durante las pregrasmas ds cursos tedricos debardis ressetsrcsa coTo
libres los fires de semzra, 4 sartir cdel sibaco a mediccia.

#) Cuandd ot Trisulante #sTé suJe%0 A un servicio de Incidercia,
deBerd ddsfrutar curante el mes la tgtalidad
raturales libres oue le cortesgerdan, con  las
pravistas.

r) Las Tripulantss qus  deban lnearporarse a v destacan=nso,

residlercla o cestine cispondran ademis de cuatro, sels o disz
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dfzs, respectivarente, cara  organizar 1os  preparativos | del
-"a.slaco Asimi=mo, disponmdrian de la mitad cel n_Lﬁem [ uas el
reincorperarse 2 su residencia habinuzal.

Cuzndo un Tzipulante contin Je ent el misto lugar, parz = nuevo
destacamento, sble tendrd derecho a cispener ce los dias d=
mmcorpcracii:n a la Timalizacion del dltino destadsments pErE

regresar & su recicercia habitual. Por e ¢ontrario, si el nusvo
des:a:amento fuese en lugar distinto, se le aplicard la rorrmativa
general.

Er los destacgmantos cuya curazién sea igual o infericer a i
¢{as, po serd ¢= aplicacién 1o dispuestc en sste apartads sctre

dias 1libres. I este caso, los Tripulantes podrar gprar,  gor
percibir Integra la dleta de destacamento que se cetalla en el
Arexg rd 3, siendo el alojamients a 5@ carge, o por percibir el

75% de dicha dieta, alojandose en o3 hotel designads, segn 1o
establecide en el articilo 118, cuye coste sard a carge cde la
Corpania.

g} Cuando un Tripuisnte plerda, por necesitades del gervicio, algwmo
de lcs dfas libres gue le corresponden y no se paedan reciperan
durante el mes pods4 cptar por recuperarle en el mes proxizolz
per afladirlc a las vecacicnes anuales.

Pespecto a la diferenciacidn entre dias litres y periedes de deso
canae se estara a lo cispusstos en el art B4,

Articuls 83, Preaviso. :
Las progranacicrss mensuales deberin sar comunicadas a lox TCP'S con
& dfas de gnticipacitn al dia uno cel mes siguienss

Zl preaviso para la permuta de Jualguier cfa liore, ce entre los
susgeptibles ce variacidn, serd ce 48 horas.

El preavise minimo para ¢ualguier cestacartento nacicral serd de ocho
dias, més unc por mes de duracién prevista del misme,

En el casc de destacamentc ‘extran
durasién del misme, el preavise 5erd de 20 dias

E] preaviso para cualquier tipo 2¢ residencia serd de 35 dies.
El preaviso minimo pra cualquier Tipo de destino serd de 60 dias.

Las vacazicres snualas deberdn ser notifiredss en firme, con treinca
dias de anvelarién al dia ce comienzo de las mismes,

Les permisos sin sueldo serdn comunicades con 20 dlas de antslacién,

Con un preaviso de 40 cias, la flcta comomicarda a los ICP'S su
pregresién. En los siguisntes 10 dias el TCP expresard, qor eserite, su
acsptacidr o renuncia. En el caso ce persemzl  en vagaciones, Canerd
ccntestar dentro de los S primeros diss desde a de su incorzoracidon
al servicig, entandiérdgae caso de no econtestar, Gue atesta la progresidn.

En la programacifn cde servicio se
corresponcientes cursocs.

=efalardn lazs fechas de les

El preaviso minimo para el pase de avién, serd ce 20 2ias,

Los preavises correspondientes a la progresien o2 flotas comerzardn
2 regir a partir cde C1.01.91. \

Articulo 84 Perfods de descanso.
(1}

a) Les Tripulantes de Cabina de Pasajercs estardn exentos de todo servzcio
curante lcs periodos de descanso.

b} Bl periods kdsico de degcariso se <alcula comc sigue: la precedente

actividad aérea programaca, mas 2 horas, serd igual a perlodos bisicos de
dascanso (en horas ¥ minutos). El periodo basice minime ce cescansc es de
10 horas 30 miratos.

Coardo s* hayen cruzado menos de cuatre huscs horarios dumante  la
realizacién de tn servicio, el pericdo de descanso al que se tieng derecho
(-}

a) El pericdo basico ce descanse Sin awmento, si el pericde de ceszangs
comienza ertre las 18,91 ¥ las 24,00 heras locales.

b) El mericge bisice de descanso mids wha hore, sio=l zericds de descansa g3
ermiemze emsre las 00,01 y las 04,00 heras loceles o las 15,01 y las
13,00 horas locales.

c) Fl peripde tésice de descansc mas cos heras, £i el pericce ¢e deszanss <2
rzo enire las 04,0@ y las 15,00 horas locales.

3)
Tuanto- ge han crusads cuatro ¢ més huss® herarios durznte la realizac
wm oservicic, €l g co de descanso a GUe &e tiene cerechp es:

.

Tl perinds bésico de descanso 51 éste lncluye na moche

a) =
decir,las 232,00 heras ¥ las 07,00 heras logales.

ccn  irdepencercia de la

“Vuelos largos:

b) Bl periodo bésico of- descansc mds nn Supl per truce de
horarics, para fgualar la diferencia de Tiempe perdids
lccal, pero colo Taxise el Tism nOmero de herss Ccro huscs
sido c:‘uza:‘.::s er. la reaiizacion del servicio irm

El maximo periodo de descansc & Gue Se Tiene dereche, consistente en el
periodo basico de cescansc, mAs W suplemento por crice de hiscs horarigs s
ge 22 heras.

(4)

Tuando e~ la realizacidn de 1 servicio se han crzade husos hcrari:s, total
o parciglre en amhas direccicnes (opuestas), solamente se 5
clienta la Cifsrencia cde huscs horarics entre el ',\gar duonde el i
comienza ¥ el luga- en Que finaliza, a les efectos de 1o establecide er._lcs
parrafs (2) ¥y (3).

(s)
Perfodee de gaseanso en base:

a) In los aviernes que efecTien etapas cortas y medias, después e ra
programacicn en el limite ce serie de servigios, segun se estaclece i el
articulo €7 .el pericds ce descanse #n la base serd de un dfa natural.

B) En las lineas de Oriente Préwdmo y Africa Central y Austral realizadas,
al limite de una serie de servicios, el periode de descansd, tras =)
regresc a base, seri cde 38 horas, debiendo incluir dos neoches, siendo

censiderado eoms nochie el tierpo conprendido entre las 23,00 horas y lzs

07,00 heras locales.

¢} En los aviones gue efectien wuelos iransatléntices o de duracidn sis
tras el regreso & la base, @l periods de descanso serd <e 3§ horas, Iste
periodo de destarso <eteri inmelulr doz noches. Serd ampliade a 48 noras
si en el sarvicio precedent? se han cruzadsy cuatre o mis husos horariss :
a 72 horas si &8¢ crezaren mds de seis huses. Si ose han cruzado mic 2s
husos horarios el peri:ds de descanso cdeberd Inzluir tres rioccnes.

PIAN

Después ce ra programaciin en el iimite de serie de servicics, 2l
periodo de descansc en la tase serd de 72 horas.

Cuandg se ham ¢iusadc seis hMngos ¢ Tas, curante el reecrrice en
de mae de tres dias 172 neras) de ausencia, el recorrice en la dire
cpugsta scbre CLatit o Suses horario .—.o'::odré rezlizarse
pasades seis ¢fas (lod horas), Durante este cericds intermedio, ce
de corzletads el corraspenlisnts, cuzalouier oITO ser
tener lugar.

de =musos herarizs, peEra tods
wanjends en guenta i
o]

2
lacal entre  ag
firaliza, cor la
hard en bass 8 renm

Al cbjeto de mantensr un v
se tomara come tase el horsrio de
pericdos de desc ar

en vuelog Gue cruzan hugcs herarios.

T ccns‘:ante de difersncia e hu
i vhen*o Fara el <

(6)
5 aqus los supuesics en gue Se pactasen
~erdrén lcs sigiientss descanscs ad.m:na_es.

Ineas fuera de rnormas, 8sIES

- Lineas que sipeTen en mencs ce una hera les limites méxinos de horas o2
actividad digria: devengasin un dia de descansc adicional.

- Lineas que superen en \N mAximo de des horas ¥ media log limites mdxlitcs
de horas 0e actividad ciaria: cevergardn <cs dias ce desCanso acicizral.

- Lireas que s=mipersn en L cla los limices <= series de servi
devergardn tn cfia de destansd adicioral. .

- Lineas que superen ef cos dias 1los limites de series ce serv
devergarin des dlas de cescanso adicional.

105 der=chos sabre lcs descanscs gue &qui S contemplan hacen referencia a
1a progremacicn Ze  las  lineas, Estos descanses  adicignales no o=on
crr.p.:tackes a oungln efects, debierdo ser asignados immediatamente a
continuacion ce ia ejecucién del servicic que locs gerere,

L} s
Para completar 'n servicic pregramade el Comandant
podrd  incrementar  las  agtividades limite  Gue
correspondiente en la forma sizuiente:

1.20 hora
1 horz 30 minutos

Vielos cortos y medios:

En los servicies que comiencen s Macrid, este incremento no gerad de
anlicacién antes del despegue, exceptd en servicios pmgrarraccs de una scla
etaps cuyo tiempo de wvuele programado, comtads calze a calzo, esté
cemprendido entre 5 ¥ 11 horas.

8) .
'Lg.c—s wuelcs hacia América Zarén lugar a un descahsc en el punto dende se
realice la primera imcernpeién ce act‘ vidad aérea, descenso que conprencerd
en cual:;u'.er case, wna noche ratural, entendida ésta gesde las 21,00 hores a
las 7,30 heras.

cor escaia programaca en Canarias, generaran

Los veells de
z4 roras & descenso a™

ol

YA W
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A paruir de 1.1.90 cuandc el zapfode de destanso a la firallizacidn 4e o
servicio se internopa por el disfruts de un dfa Tiore, se ceotinuard dicte
descaren cespuds del dia libm hasta corpletas el descenso que carrespenca.

Articule 85, Carblos de servicio en ejecucidn. '

Los servicios pueden ser carbiades en e_jec..ci:ﬂ £OT necesxifadag
<e la Cerpaia, sismpre que el nimers de dfas de couracidn sea igeal o ~eror
4 los programados, cuande se trate de vuelss fransatlintizos o de etapas
largas. El preaviso de estos tarbios deberd hacerse con wn minimo de des
horas ‘con respecte a la hora de presentacidn al wuslo, a fin cm qus &l
tripulante pueda acondicisnar =i equipaje al fuswm servicla.

: En cuante-a los vuelos macicrales, eurvrecs e interzrericanos c=
etapa.s medias o tortas, se podrin camblar las lireas siervpre que la dL.:ac».n
total de la actividad aérea cdel muevo asrvicic ro se vea amentaca en mis de
dos horas; en cada caso, sctre la linea prigramada. 5i se tratass de una
serie de servicios debardn ocupar, acemisg jgual nirers Za dias,

A la firalizacién 2 un serviclo o serie de servielios, mo se
podra abligsr a los Tr!.pulan:es a erecn_ar ctr'.: servicia adicicnal,

Artfeuls ags, Pz-nmicr\es.

los servicios que Lmplicuen actividad progracada’ entre las- 12,00
horas del dia 24 y las 24,00 horas dal dfa 25 de diciermbre, ' las 12,00
haras del 31 de dic'amz! ¥ las 24,00 hcm del 1 de enére, serdn carteadcs

entre la t::ta.l.idad d} los TCP'S de las mspectivas ﬂous czn la (nica
exclusidn ce aquellos que tengan vacasiones o pemsc 3in sueldn en la
sefaia quincena de  diclembre con una duracién minita de di=z as
ininterrumpides. A efectos de pm;-rarnc:.m el dia 1 d= eners serd
considerado como Tes de diciembre. . .

la Compaiifa facilitara mensualments a  la  Representanciin
SinclJ.cal las pmgra:mciones da leos TCP'S de las difersntes flotas.
Tgualments, facilitarda [nexcusablemente lgs datcs fehscientas de la
programacidén reaiizada mes a mes. ”

Articulo 87, Facultades del comandante.

Mo obstante todas las rnormas antermres. el Conendente,
asusardo con las facultades que le estdn confericas por la Ley, puede alterar
las normas prescritas, aumentando los tiempos ce actividad aérea permitica
Suendo causas. de fusrza mayor as{ lo exijan., ¥ siempre gque a su julclo la
sequridad del wvuelo nov se vea afectada porque algne o aigunos de los
Tripulantes sobrepaser las limitacicnes establecicdas. A estos efecics =@
considersn causas de fuerza meyur operacicnes de salvamento para las C'-—
pusde ser pecusride, necsitiat de traslaco de enfermo grave, seguridad d=
propia asrorave y supugs..as cs pareeica na"ura.lem‘

" Por el contrario; #n uso de las mismas “acul‘ades. al Ccﬁsndan:e
deberd, si a su Juicio el estads de fatiga <e sf misto o de algin mischro 22
la Tripulacién esencial para la operacidn de la eronave asi Io exige,
suspencder o aplazar la continuacidn de un vuelo, ant#s ce llsgar a los
linites establecides, hasta que mediarita un periode Ce decarse alectado,
Tripulante o Tripulantes se regpersn H_ estado e faviga v la seguri
deje de estar afectacs.

Articulo %8. Respensabilidad civil.

La Conpaflia AVIACO s= subrogard #n la responsablll
Sobrgcarge que se derive de actos u omisiones en Jua In
negligencia rc reradas por la Lay, sin que pueda regetir cen
cantidades satizfechas en corcepto de indemmizaciin. Ello si:. :e:j'..*."‘ﬂ =]
las sanciores. digciplirarias a que hubiere lugar.

§in embarge, gquedardn excluidads da esta subrogaciin en la
responsabilidad lag chligaciones civiles que razcan de los delivas o faluas
tipificadas en las leyes penales commes, Gue se regiran fer  las
dispesicicriea estsblecidas en la Lay.

Asimizmo quedardr excluldas de esta subrogacidn las eandustes
tipificadas como delites o faltas en las leyes peralss #speciales, cuandd en
la comisién de hecho punible haya intervenido directa y delosamente el
Sobrecargo come auter, cémplice o encuorider.

CAPTTULD VII

Articulo 89.Conceptos retributivos.
Les Tripulantes cde la Compafiia a quienes se aplica el presents
Corvenia, estardn retriduldes por los sigulentes concepros:

a) Retribucicres fijas, N

1. Sueldo Base:

2. Premia de antigliedad.

3. Prima por razén de= viaje garmntizada.

4, Gratificaciones extraordinarias.

3. Gratificacidn por cierre de =jercicio.

6. Prima de Rasponsabilidad de Scbrecargo.

7. Prima de Fespcnsabilidad cel Axiliar Principal.

b) Retribuciones varizbles:

1. Prima por razdn de viaje por:

) Horas atipicas.
b) Hores de vuelo adicicriales.

c) Activicad aérea en tierra,
d} Actividad lapcral.

2, Plus de nocturniZad.
c) Gastos compsnsatorics. = o

L. Diectas.

2. Dietas por desTacamento, ITI de'c-a Q des'inc
d) Ctras ;en:epc‘_:nes:

1. Ventas a terdo..
2. ProtecciZn a 12 familia.

Articalo %0, Suelde base. . o
las m.eldos tasSe son los expresadss en o el ANTO Nt L.

Articulo 91, Premics cde Antiguedad

El gerscral <= plantilla r‘c!.b!."é. e corcepta de premis J2
antigiedad, un 7,%% cel sceldo base ce su nivel, por cada Trigs &lTs o2
servicio a la Campafia, hasta un na.ximo de 'doce‘ trienics :

- . A estos ancus-efe::os. la antig‘_-f.‘ar.‘. de lss Iripulan
computara tenisndo en cuenta el tiespo efscivo de servicio en la &
indecendisntersnts ce los gruoos laborales on Gue hayvan estado encua

Articulo 92. Prima por rezén de viaje garantizada, :
los Tripulentes percidirdn en cenceztc de prima per razén de
viaje garantizada las cantidades que se fspecifi:an en el AMEXQ N2 L,

A efectos de cdlculo de-cdevengo de la prima hordria por razén de
viaje garantizada se entiends comc "actividad adrea  s=n  fierpa”, la
diferercia entre “actividald adrea pura” ¥ la sma ce o3 sigwentes
conceptos: a) horas de vuelo, medidas an las suantias ds cobro (toras e
baremo); b) horss de vuelo de situacién (100 por 100 de’ lag horas de haremg
correspondientes al vuelo); <) complemen:c ce tres horas, d) horas atizizas
{computadas por la camelac:.or de servicios ¢a vuels),

El cdlcule mensual ce la prima porrazdn de viaje garanvizads se
realizard evaluands -Los- tres merttantes siguier._es
A) la suna de los Lmportes cumspond.!.entes 4 las horas ds vualo. a las
foras atipicas y a las hora.s de activicad aépes en :‘.erm.

B) Bl irporte ce la actividad labom.l

C) La yuma de los importes correspordie'x:es a ia p_...‘.a per raxén ce viaje
garantizada y a la actividad adrea en tierra.

De los tres importes anteriores se devergard el mayor.

A afectos de lo estipulado en el AMEXD N¢ 7, se incluira,
prima horaria a devengar,
en tierra realizada. -

en la
el Ltpgort: correspordiente a la astividad aérea

La prima por razin d= viale garantizada se obtendrd aplicands
Los precios de los Blogues que [lguran en ‘a tabla.s Cel ATXO 'ﬂ’

Por dia de servicio en viels, como tripulante fuara de la base
(considerado entre 00,01 y las 24,00 horas localss), slempes que no se
realice ningim vuelo, se garantizan dos horas, que ase serputdrin al
precic de las horas acipicas

Esta garantia ®¢ aplicasd tamdidn cuando el Tripgulante, =0
curplimiento de los progfamasde vuels o de Srdenss reciblidas, se presanis
en el Asropier~o para r*allizar i zervicic de vielo y éxte 1o se lleve a
cabe por ¢ausas gue no tengan relacicdn conoel Tri;glan:e.

Por cada <fa {(considersdo entre las Q0,01 y las 24,00 horas
locales), en Gue se realice vuely como Tripulante, se garancizsn hasta
tres horas o la difsrencia entre gsta garantia ¥y las heras de =iz
realizadas, computirdese la cdiferencia al precic <e las horas atipicas.

Quedan excluicos de estas garantias los cias pasados en
degtacamentos, resizenclas y destincg en log gue ro se prograe vioala.

La prima por razdn da viaje garansizada ¢ocresgonderi a %3 noras’
de vuelo. -

Los dbloques de actividad laberal serdn:

Hasta 123 hores.

Desce 125,01 a la1 ‘wra.s

Descde 141,01 horas hasta 149 h.
Desde 149,01 horas en adelante,

Tercer bloque ..
Cuarts bloque

Log precics <e los bloques de actividad lacoral cisados, serdn
los sefalacos en el ANEXO N# 1.

€l precio de la hora <o viele bDase se determinard dividiendo
perte de la prima horaria garantizada, &nose &l nimerm de nopas
vielo aorressondient=s a dicha prima., . .

at
o

En todas los casos, =l precio de las heras atipicas serd
resultards ce dividir la prima por razén de viade ga:an:‘.:adn o
horas.
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El precio de la hore de actividsd pérea en tierrz serd =1 10%
del correspendiente al de la hora de vuslc base. . Articule Iﬂa.irracim de los tiempos de destaxcamento, residencia o
Cuando en las situaciones de destacamento, resicencia 0 destino,
no se lisgasen a alcanzar los plazos de tiempo previste, el Tripulante ce
Cabina ¢e Pasajércs recibird como dieta, la qus corresponca por el tiempo
real ce cduracién del desplazanients, :

Articulo 93.Pus de nocturnidad.
En concepto de plus de nocturnidad se abcnardn las horas reales
ce vuelo, aque se refiere el art.52 con un incsntivo del 25%.

la 94. ) }
Areteutio Los ﬁ:ﬁﬁiﬁimmﬁm de tullo y diciemore ce Cuando la alteracién de los plazos previstos tenga lugar ror
cada afc. o A 3 y clclenbre causa no imputable al tripulants, éste recibird, en caso de perjuicics
y GON caracter de¢ pagads extraordinarias, unas gratificacicrnes ustificades, la indemrizacién correspondiente .
integradas por el susldo base, antigiedad, prima por ratsn de viade JusT ' a ) .
garantizada, ¥. en Su caso, prima Ce Sobrecarge y Auxiliar Principal. Articulo 104.Incldencias, cursos y comisiones de servicle, imaginarias y
A los Tripulantes Ingresados en &l transcursd del afie, O que A) Imid!miﬁftms’ .
;::i'::eand;“;ﬁ mé;lmmi:naémsr; é:: elawti‘:.$ é::;;sadomsg-c?g'—;g? A efsctas econémicos la situacién de incidercia Cevengard 2,53 horas ce
la fraccién ds mes se computardn como Jhiidad completa. \i?béxo‘;lpor &a per cldo en esta si i6ny 5,33 horas de actividad
Articule 95.Roteccifn a la familia i ae ;
s o ; s Cuards a un Tripulante en incicdencias, le sean norbradcs
Se regird por la legislacidn vigente en ceda momento. servicios de Imagirarias, se compuUtara a efectos econdmiccs como sigue:
Artfeuio %6. Gratificacién por clerre de ejercicio. ' a) En los lecales fijados por la Corpaiia, el d¢ia -completo (24 horas)
Se concecera ma  gratificacitn por cierre de ejercieis devengard 5,06 horss de vuelo ¥ el 100 por 100 ce la actividad lahcral.
ccr.§1§ten:z en el importe correspondiente a 30 dfas de suelds base, . N
antigiecad y prima por rezén ce viaje garantizada, o parte proporcioral b) Fuera de los locales fijados por la Compafila, el dla corpleto (24 heras)
en su caso. ) . davergara 2,53 horas de veloy 2250 por 100 ¢s la agtivicad laberal.
i Esta gratirida_clén se hard efectiva, cdespués de celebrada la c) Cuandos se ccmbinen las situaciones a) y b) se hard el cémputc, con
Junta General de Acclonistas, en los meses de abril a mayo, siguientes al 7 arreglo a las hores que se haya permanecids e cada @2, y la suma ds

cierre de caca une de los Ejercicios. ampas cCard el devergo Gue corresponca.

Artfculo 97 Ventas a bordo.

£n concepte de comisién por Verntas a Bords, los Tripulanszes de
Cabina de Pasajeros percibiran el 15%.del rotal de ventas, fgquidages en
los vuelos que realicen cacda uno de ellos. laporal.

B) Curscs y Comisiones c= Servicic .

A efectes econimicos el relén Cevengard 2,85 noras ¢e vuelo por
dia permanecidc &n esta situscién y el 2% de digho tismpd come activizald

Una corisidn integrada por representantes de Los Tripulantes de K
Cabina g Pasajeros colabcrard con la Direceién, en el estudio el A efectos escrdmicos los Trinuiantes. durante 105 cursca realizadss oo
sistena operativo y amministrative por el que se regirén las mencicradas alumes, comisicnes de servicio sfectuadcs en los términcs del artizulo
vertas. ' 36, o cumalgquier otra actividad que dehan cesarrollar por haker :;.<_:a
desigradns por la Corpafifa, Cevengarén por cada dia decitado a ¢llo 2,33

horas de vuelc y B horas de actividad laberal. . ;

Articulo 98. Dietas por destanamento. .
los Tripulantes ce Cabina-de Pasajeros percibirén, urante el . . N
tiemo Gue permanezcan en esta situaolén, en congepta ce dieta, la C) las horas ce vuelc a que se refisren log, aparfados A) y B) e este

canticdad que rasulte de multiplicar el nimerc de cfas que dure el artieulo, se cegputarkn al precio de las” horas atipicas, pre
destacemente, por la canticad consignada en el ANEXQ M2 3, II, o en su resultante de Clvidir la garantia vigente en cada momsnto por 76 horas
defecto por lo establecido en el articulo 82, spartads £). ) se abonardn sierpre Gque, SUmando su lsports al de las horas reales 22
Articulo 99.Dietas por residencia. walo @ sctividad laboral, en su ¢aso, sperenla garaniis.

Los Tripulantes de Cahina de Pasajeros percibirdnm, durante el No obs-tante lo dispues<e en el parrard anterior, durante il
tienro qQue permanezcan en esta situacidn, en coneepic de dieta, la surscs de duracifn SUperior a U mes, e percibiran 58 hores al precic nera
cantidad cue resulte ds nmultiplicar el mmero de d&ias que cdure lz vuelo base y 7 horas como adicionales por csda mes de duracién © la parcte
residencia, por la cantidad consipgnada en el AMEXO Nt 3, IIT. alicucta que corresponda y & horas de artividad lakoral por dia. -
Articulo 100. Dietas por destina. .

Los Tripulantes de Ceblna de Pasajervs, percibirdn cdurante el Articulo 105 . Licercia retritudda. - .
tiempo qQue Ppermanmezcan o0 esta situaeidn, en concepto de dieta, la El Tripulante en situacidn < licencia retribuida, pertibiqa la
cantidad que resulte cde multiplicar el nimerc de dias gQue cure el prime por razén de viaje garantizada, o La parte alicuota Gue le cerrespcnca
destine, por la cantidad conpignada en el ANEXQ Nt 3, IV. por el nimerc de dias Gue haya permanecids en esta situaeitn. .
Articule 101. Prima de responsabilidad de sohrecargo. . .

El Sobrecergo percibité una gratificacidn consistente en el 30% Articulo 10 Env::cpiﬁ‘:nie durante las vacaciones reglamentarias percibira,
acbre la suma del sueldo base y la prima por razén de viaje garantizaca ademis cel suelds y sremio de antigiedad, la prima por razén de viage

en 14 mensualidades. correspendiente al promedic de horas efectivemente voladas, o ¢omputadas 2

efectos Ce ccoro, cdurante el afio immediatamente anterior al mes en que s¢

permanezes o ERTITLcaciin se ségurh sonsollcando, por cade s 3% | aistruten las vasasiones. o el prometio de 1 secivicad laborat rralinecs o

censolicads cel- 75%. Si &l cese en la funcidn de Scbrecarge se produce i:‘?::::faa i a;‘:mepormlrﬂoénpu e gmningmtiuda. ho promedi

por pérdida definitiva de licencia derivada de agcidents de trataje o

enfermecad profesional asi ceclarada por los organismos .corpetentes, el + r dard al ti de eracifn.

mixims serd del 100K, Las cantidades consolidades cotizardn al Fondo Este migmo tratami=nto se i

Soctal de Vuelo. : Durante el primer afio de Vigencia de este Convenio, Se parcird

Ls spondienze a4 1988 hasta tanto el

Dicha consolidacidn ro serd de aplicarifn cuands el cese en el derﬁé:somu?!if:nsz';ic?::?' :1 mmprgzzman:omd: page vaya acumulande la

sjercicio de la funcidn tenga cardcter voluntarie, o fuera consectencia l‘?‘ﬂdi& real individual.

de sangién firme muy grave, ¢ por acumulacién de <des faltas graves ro

prescritas. . Ardeulo 107. Vuelo de situacién. \

a fi Cery Pn los vuelos de situacidn para tomar ¢ eelar les serviciss
fnclén d.: %ijaﬁazd;ola qg;mdae.—nded:zif;m a ;:igc;n::ls*ﬂ:aisiﬁ f:eitc‘edze :/n Jé: asignados, los Tripulantes pertibirén el SOK ce la cantidad que corresponca
H b . * i ada, ver pd i
sctualizada la cantidad correspondlente al porcentaje corsolidado, con al tiempo de vielo realizade. '
iss'emfmen:.éas derivades de las revisiones salarialas gque se acuerden La actividad aérea realizada en voelo de situacién para iniciar
sntre las partss. an servicio se compurard como activicad a efectos ge limites diartos.

Er el seno de la Comisidn ce Interpretacién y Vigilancia se Cuando se realice wn vuelo de situacién al terminar un seriilc

revisarin 1os casos existentes, en la fecha de la firma del Convenioc, de : PR - i i i
- ircremen zha hora treinta minutes de la activicad ae™a

Tripulantes que havan cesado en la fwncidn de Schbrecarge v estén 2:;——?5&?1&&;:7 ar -

percibiends alguna cintidad derivada d= aquella funciéa, a efsciss de s ha

considerar la a3lizacién de lo dispussts en el parrafe enterior. ’

Las horas cde wuslo y actividad laboral.realizadas en visles de
situacidn, no afectardn al cémputo mensual.
Articulo 102, Prima de Responsabilidad del Aociliar Prircipal. : i
El auxiliar Principal percibird una gratificactén ce 15.000,-%., £n les wuelcs de situacién, se vtilizardn billetes de servicie.
en 14 pagas al affo. .

Articulo 108.Ineta. .
para atender los gastos gue se

Dicha gratificacidm S® consclidard, por caca afio que  se Es la cantidad cue se deveng | o
permanezca en efta INneidn, a razén del 7,5% anual con um mAXING originan er. les desplazamientos que se efscelan por necesidad ce la Compaliia
consclidable del 75%. fuera e ia base.

Se gestionard lm cotizacidn de las cantidades comsclidadas al La cuantia de la dista estd cal¢ulada para cubrir, basicamente,

Fondo Social de Vuelo. los concepics de comida ¥ <ena.
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Articuic 10 9.Clases de dieta.
Las dietas se dividen en racicrales y sxirante segt: '
FASTOS a cubrir lotsean en territorio macioral crjex‘:r;njir"fs’ SEET i 1

Articulo 110.- Actualizaciin de cietas.
' la actualiracidn de las dietas raciorales ¥ extranjeras se hard,
amuaimente, el 2fg 1% del mes siguients a aquél
ofizialmente las cifras cel {ndice de precics al
Nacional de Eatadistica, para =l conjimite nacional.

consume del Instituta

Las dietas nacicnales serdn actualizadas ¢on dicho indice a lo
que ambas partes acusrien, ¥y las extranjeras se actualizardn de mutuo
sousrds sntre lag partes, en Ancicn de los estudios correspondisates,. artas
con efsstos scordmicos de primero da enero de cada afio.

Lo dispussto en este articulo se aslicard asimigmo a las cdiscas
de destacamento, residencia y destino.

Artfculo 111, Establecimiento de dietas.
Para los paizes Jque no tengan un indice establecics, 3Sste se
fijard en Comisién de Interpretacidn y Vigilancia.

Artfcula 112. Dietas en vigoer. .
Con afectividad de 1,1.89, las die=as, a3l como las distas ce
dastacaments, residencia y destino serdn las- que figuran e el ANE(O N® 3.

‘Artioule 113. Cimputo de dietas. . )
A los efectos dal cémputo de detas, Astas ge calculardn de
acuerds con el rimers de ccmidas que deban realizarse fuera de la tase.

Cada cordida prircipal devengard media dista.’

Se devengard media diata cada vez qus la actividad aérea o la
permanencia fuera cde la base gsharque tiempos comprendidos entre las 13.0C
horas y las 15.00 horas o las 21,00 horas ¥ las 23,00 horas locales.

El edmpute para ol devenge de dieta ragional o extranjera, e
hard aplicands wna W otra, tomande como base sl aercpuerio en que =e
produzea el primer despegue, en tlempos comprendides entre las 13,00 ¥ las
15,00 heras ¥ las 21,00 ¥y 23,00 horas, Cuands el tiempe <= actividad entre
estas horas transcurTa en vuelo ss !bﬂl"a-!‘é. dieta racioral.

Se devergard uma dieta cuando la actividad aérea abarque slerDos
comprendidos entre las 24,00 horas ¥ las 06,00 horas localss v rno se
pemocte fuera c& la Dase.

Articulo 114. Camplemento ce dieta.

Como parte complementaria ¢e la dieta delindda en el artiodde
10¢ y para cubrir gastos extraordirarios ce marutercién 0 estancia o
cubiertos por aquella, se devengari las canticades seflalacas en ANZXO M2V,
para cada fecha que se vusle o se permarezca fuera ce la base, eon excesciln
de lo establecido en el parrafo siguiente.

51 el Gltime vuelo de regresc a la base =5 directo y & produce
camblo de fecha a bardo (horas GAT} no se devengard el complements de cista
correspondiente a la Qltima fecha.

Fatre complemento pusde ser de cardcter racioral o extranjers,
segin que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacicral o =xtranjerc.

Articule 113, Alojamlento.

La seleccidn, contratacién y pago de los hotelea en los que se
alojan las Tripulaciones Auxiliares en sus desplazamientos habituales, gor
motivo de servicio, estard a cargo <e la Compaiia.

La contratacisn <s los hoteles, incluldo un desayuno’ de tipoQ
continental o sunilar, siempre que #1 horaric del servicio del hotel 1o
permita, se hard directaments for la Campadila, a cuyo sargo ocrrard el akone
de estos conceptas

El kotal s:leceionado ha de ser, somo minimo, cde 4 astrellas a
su equivalente o &l extranjero. Las habitacicnes deberdn ser individuales,
o dobles para uso indivicual, con btallo, vy deberfn estar bicadas
prefarentemente en las zZonas més alejadas de rutdos vy trAfles, a fin de
garantizar un buen descanso al tripulante.

En la seleccidn de log hotalss parvicipardn 10s representantss
de los Tripulantes, gquienes su visto busno a los gua r=tnan los
requisitos aludidos en rimero no inferior a 3 en las localidades en gua 1z
situacin hotelera 15 peérmita, visio bueno que estard vigente mientras se
mantengen: las condicicnes contractuales, de cardcter funcicnal, qua dieren
origen al citado viste busno.

La Compaila facilitard las condiciones fncicraies de los
contratos que celesbre <on los hotales correspondientss, cdentro de les 30
dias siguientes a su flrma definttiva,

Articulo 116, Alojamiento en los viajes ro Programdios.
Las Delegaciones hardn las gestiones cportunas para facilitar a
los Tripulantes de Cabina de Pasajeros alofamientas individuales de las

misas carac .
pcgj_b]_e.c terfsticas que los del artfculo anterior, sierpre que ells sea

Cuande por no exlstir Delsgacidn en el lugar de que >
le 11 Gque. ge rrate,
Tripulante abone el alojamisnto, [asard el carga <orrespondiante a
Cmaﬁla.

)
W

en gue se pubhlicuen

Artfculo 117.Anticipo de dietas.

.. la Corpafifm facilitard anricipo de dferas a los Tripulantas de
Cabina 4o Pasajercs por la cuantia negesaria para =1 desplazamients <z gue
a8 trate.

Articuls 118. Comidas e los tripulantss de cabina de pasajeros.
. Las ccmidas de Tripulantas de Cabina <& Pasajeros en servicio se
regulardn por los siguientes principigs:

1, Sierpre que la situacién <e la escala lo pesmita, las ¢omizZas de las
Tripulacianes se realirardn =n el Restaurante, Catering ¢ logar adectads
del aeropuarto en un tierpo de 20 mjructos reales.

2. En acguellas escalas conde mo sea posible efectuar las comidas e el
Restaurarce, Catering, etc.. se efectuardn a pordo del avidn curante la
escala, para 1o qua se #3tima necesaric un tiempo de 20 mirmutos reales,
respatandose iersoe este tismpo. En ests case , i Tripulante ds Cabing
de Pasajeros miembro de la Tripuwlacidn, atenderd al resto, procurande que
sfacTie la comida la totalidad de la Tripwlacién, con visza a conseguic
un mejor servicie a los pasajercs curante el vuelo. Iste Tripulants
realizard su comida. en wvuels, con anterioridad ¢ posterioricad a la
ascala. - -

3. En aguellos supusstos en gue 00 38 posible realizar las comidas dursrte

“la sscala, los Tripulantes <e Cabira de Pasajeros efsctuarin su comida a
bards una vezr flnalizado el servicic 48 la comida cda . pasaje
correspondienta, disponiends para ello de 20 minutos, establecisndose .t
sarvicio de rotacidn que garantice las atenciones Basicas minimas ce las
parsonas a xorda.

4. £n los vuelos de situacidn en los que se programa comida o cera a Sarse,
2 los Tripulantes de Cabina de Pasajercs en situacidn se les servirdn las
conidas prevista para la Tripulaciéni

Este articulo entrardn an vigor #1 1.1.5C. hasta dicha {scha se
apiicari el art.134 del V CONVENIO GOLECTIVO.

Articule 119. Limitaeién,

Mo cbstante Lo regulado en este capitulo da dietas en sus
distintes aspecios de dists proplamente dicha y Je¢ complemento de dietas, en
ningn casq el de estos conceptos, computadas las  cantidsdes
percibidas por los Tripulantes de Cabina <e Pasajeros y abonadas por la
Compari{a, podrd supsrar el total ¢# una dieta y de un complémente da dieta,
por cada periodo 2= 24 roras ef¢ctivas naturales ¢ ininterrurpidas, a
excepcidn e lo contemplado en el Gltimo parrafo del articulo 113.

CAPTTULD VITI

Articldo 120 -

Infarmadas por el principio de sclicaridad, las Qbras Socialas
se extenderin, fanto a la creacién de prestaciones que contridbuyan a
remediar necesidades {viviendas, préstamos, etc..) como al establesimients
de medics que tiendan al mayor bispestar Je  los
culturales, recreativas y <eportivas,
ayudas a estudic, esz..).

(soras
becas o

fracajadores
flnanciacién de vehiculos,

Articule 121 .-

De acuerdo con el articulo antericr, el régimen de firawciac:iin
del Fordd Sclidario Intemo de Vuelo serd el de repacto entre ia emprvea y
log Tripulantes de Cabina de¢ Pasajeros.

Las aportacicnes desde 1.1.83 serdn las siguientes:
TCP'sr 0,40 por 100 sobre Sueldo tase an 14 mersual!dacdes.

Zrpresa: Lra vfancimd. fija de 58 pesetas por Tripulants en 14 mensual:Zadss
e las cantidades que se datarminan en el artizulg 1 del
ANEXD NRT7,

Par lo que respecta a la Asociacidn Ze Padres de Minusvdlicos z=
establece na aportasidh ¢onsistente en el O,40% scbre el Suelds Base ar &
mensualidaces. AVIACO contribuiri mensualmente con una cantidad igual a la
aportaca por los TCP's.

Articulo 122.-

Se concaderdan préstamos para la adeuisicidn des viviendas 2 las
emleados hasta 1na cuantia de 350.000 pesetas, arortizables en 3 afos y z2n
‘N interés cel 8 poc 100, El ndmero de préstares a cordedar anualmente —ccrd
llegar hagta el 5% de la plantilla fija al 31 de diciembre irmediacamerts
anterjor. Los trabajadcres Sue hagan uso del deTecho a estos 3
snciends que rennician a la oblsncidnm del préstane de 70,000
estd obligaca la Corpanifa segln orden Ministerial Qe 1.2.1098,
préstamos para vivienda,

Articulc 123.- .
la gestidn de lag Qoras Sgoiales se hard a través di los Cigarss

existentes, con participacion <e la reprssentaciin de los TCP'S, gque zocrdn

pa~ticipar en el esfablgeimienta c= las directrices a seguir =n cada casa.

Articuln 12 4-
n materia de vestuaric los TCP'S ge regirdn por- Lo sstipul
en el ANEXD 4,
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CAPTTULO IX

SEQURTRAD SOCTAL COMPLEMENTARTA Y FORED SOCTAL DE VUELD

Artfeulo 15 -~

Fn. tanto no sea modificade por norwa legal, acuerde pastace u
otra circunstancia, el régimen institucional ds’ la  Seguridad Social
Corplemertaria y Fondo Soeial de Vuelo, las partes se regiran por Iz
estaplecico en el presente Corvenio.

En hase a lo antericr:

a) La Seguridad Social Complementaria s¢ rige per las normas

la Resolucidn de 10 de marze de 1973 ¢e la Direccidn Gereral de
las cuales se incluyen en el ANEXO N6 7.

Reglamenta . aprotads  sor

Las partes =e corprameten & cotizar a este Fonde en la rosme
propercién gue hasta ahora ¥ por 1os conceptos de suelde base, antigiedad y
pErima peor razfn <2 viaje garantizada, #si como por las  cantidades
corsolidadas a gue se refleren el articulo 101, sclicditands a] domtepis de
Previsidn Secial Lorsts que acepte la eotizacidn en estos Términes ¥ oque
iguaimente sa calsulsn las crestaciones scbre ello

Esta cotizacidn sizcone el &,7% para cada wma ce las partes.

Ig\al:‘sr'"e‘ se zaume el compromiso ce colaberar cen el Mentegia
de Loreto en ia realizacién de los estudios cenducentes a su ateptac
las prescripeiones contenidas- en el Reglamento de Entidades de Previs:
Social ce fecha 4.12.1%85.

la prita del Concierts Colectivec de Vida de les TCP'S o2 la
Corpafiia sera abonads en wun 5% en: cargt a AVIACO ¥y en un &0% con cargs a
los interesados.

Locs capitales actualrente asegurados se esetablecerdn por niv
sim medificacién de la cifra actual que suporen, en funeidn del nimero 2s
pagas o de fracciznes gue representen, al igual cue ocurre con los restantes
cclectives, - .

Articulo 126.Enfermedad fuera de base.’ Lot :

La Corpafila’ se hdrd carge de 105 gastos preducidos” zor
enfermedad o ajcidente, tanto de asistencia como <e posible hospitalizacién
o jntervencicnes quirCrgicas de los tripulantes y ce sus familiares, cuando
willas se enclentren en situacidén de servicis, destacamento, residencia ©
desting, fuera del territoris espafiel y siempre que re puedzn acogerse 3 la
Seguridad Socizl del pais de gue se trate en virtud del Comvenin firmacdt per
105 dos Istados o, salve en los casos en que los Servicios Médicos de Ia
Corpariia orderer el traslado a la bass principal, en cuyo caso se hard cargo
de los gastos qua origlne =1 mismo.

Para poder tener derscho a los bereflcios del pérrafo ant
la recesidad de asistencia médica deberd aprobarse por los Servicics
de la Corpania.

Artieuio 127.Edad da cese en los serviclos de vuelo.

la edad limite parz =1 cese en los servicics de wvuelo de log
Tripuiantas serd la establecida en cada momerto por la Direccién General <o
Aviacidn Civil, w Organc competents para e=llo.

En los casos en que no esté establecica, esta ecad se entenderd
fijada a les &0 afios. ‘

Lo dispuesto en este artizulo &s complementente indegendiente de
las condicicnes que deban cumplir los tripulantes para el disfrmute de las
prestacicnes de la feguridad Social, conforme a las disposicicnes legales
vigentes. .

En lo que se refiers 2 la edac de retiro se .estard a2 lo
disSpuesto en el Anexo nf 2.

CAPTTULO X

Articule 128 . Tramportes.

i materia de itranspertes, la Compafiia arlicard on =isteme de
2 l2s TCP'S que se acojan al misno, incluyéndose en =l perin
i~id la zoma comprendids en el "Barrio cel Pilar” en el cass de
o5 por asisTencia & CurEcs se abonard el itporte de tal 2 su

recogida pa
.al de
p.azamient
egul valerte,

Articule 129.Reruncia a la recogida.

E} Tripulante gque ro tenga mecogida, por residir Deera
ceriretrt o porgee voluntarismente retuncia al  régimen de
colecrive, recibird wna indemnizacidn individual que corpersard, giobalm
v en sy conjunto, todes los gastes ocasionados por el desplazaniento cesde

su domicilic al Aeropuerto y viceversa, lncluso por razén de asistencia a
curses, reccrogimientos médicos, instruccidn, trabajos en tierra, e , o8
12.755,- %, mes, indermizacidén gque serd acrualizaca con efeciss de Lo 22

ererc ce gada afic segmn I.P.C.

£l ejercicio de t2l renuncia serd aplicable fantc en MadriZ,
come em la2s siTuaciones de destacamenitd residencia y festinc.

l05 supuestos de cestacamentod, resicdercia ¥ destino, =l 07
-re ser transportads por medio de la Dnpresa, ¢ T iar 2

lcs  destacamentcs, Tante  voli Lr*ar"‘s ccr.o f::"::sqs.
sporte Colective m2 maTendTd durznie el tlarmo qut Gy

£n las §)T-aciores de residencla y destire la renumeia a la&

recogida s¢ arteEndrd en tanto perwarezzan las migmas cinounmstanclas o2
fomecilio nabizual ¥ fiota.

Al regreso a la vase prircipal =l
condicicres gue TIviera anteriorments sitvacién que se —zr..e
permanezean las Mistas ciroupstancias de demicilio hakitual ¥ £l ata.

Fn cuzlquier caso, la renuncia a la recogida surtird els
econdmicos desce el dia 1% del res sipudente al de la fecha en gque se
ejercite.

La Compafila &e corpromete 4 nanfener el eparcamienio
Tripulanies can vigilancia an Barajas, en tas mismas copdicizies actiales
uti--zacn.\,"s . . .

Articulo 134.Accidentes "In Itinere",

A los efectos de consideracidn ce los posibles agcicertes 'in
itinere" la Comparia autoriza a les Tripulantes, que no wtilicen
servicios criirarics facilitacdes por la Erpresa, a trasladarse por ‘e"‘
propics, sisTpre Que melnan los requisitos exigldos por las norm porerales

digtedas en cuante a!l

CAPITULD XT

BILLETES GRATUTTCS O cmmrc. B

Articulo 132 .Billetes gratuitos a tripulantes de cabina de pasajeros.

La concesién <e billetes graTuites o cth descuerto para TOP'E
Quedara =zujeza 2 las sigaente normas: N

1. Bille Cratuitos IT, sin limitaziin Ze r “ero a partir de 1o
de =a r-e:o en la plantilla de AZTACG, en la red racicral o e
¥ al murplir tres afos, en la tatalidad Ze 13 red.

la Compafija facilitard a los TCP'S en servicic cde wvaeelo, taicrarics
vales de soiicitud de nilletes, que deberdn estar previaverte vigages ¥
llevar el “vistc blueno del Jefe ce la Uridad Crgénica de 1a cue
dependeri. Tales billetes se cdespecharan per las oficinas de lletes,

previa c¢umplimentacidn cel vale ¥y presentacidn  del carmes de

Tripulante.
2. Billetes ai 0% cecn reserva de plaza, sin limitacidn,

3. Un billste gratuito ce ida y wvuelta con reserva de plaza, e caso de
fallecimienito ce padres, hijos o hewmanos, ircluso parentesco polisico,
al ercpuerte més préximo al lugar de fallecimjento {en czso ce ser TCP'S
casacdcs, tendrén derecno adicicnal a um billete gratuits zon reserva Ze
plaza para su comyuge).

B

Billetes gra-uitos de ida y wvielta hasta U mdximo de. dos, de los cuales
o serd gratizc I, en caso de erfermedad grave, ¢ Gué requiera atencién
perscnal médica certificaga, de un ! Cabira de Pasalercs
tratado por €l médico de la Compafia, que 12 conirole fue—a de Su
residencia habitual, ccn ocasidn de servicio. ISta corcesidn se refiere a
los familiare=s que detan aternderie.

5. Billetes Gratuitos I, en caso de matTimonio, para el TCP ¥ su cdnyrage,
sin época restrictiva nd limitacidn ce redes,

€. Dos billeres gratulteos I para su cdnyuge e Mijos en lcs casos en los GoP
los TCP'S deban pasar fuera de su  residencia  las lestas e
Rochebuena-tavidad y."o Nochevaeja-Afio Muevn,  por  pecesidades del
servicis., Mo habrd lizmitaciones p&"‘a el disirure de estos billetes por
razén ce permanencia en la

7. las condicicres mas beneficiosas en materia ce billetes gratultcs o oon
descuento que se zcuerden con otras Comparifas, parm el personal de las
rismas, en régimen de reciprecidad, seran de aplicacién a les TCP'S.

B, En lcs cases de enpleadds consbrtes, los cereches que a anbes ccrﬂ-séa
les correspondieran serén dvigdualizados, e&s decir, podra nal
coplicidac = cascs an que los cdmyiges sean erplaz
de la Corma’ia, oom excegaidn de 1CE supuestos contempiades en log pUnLos
3, 4y 5.

Articulec 132, Cancesiones a les familiares.

la concesiin de billetes a  los familiares ds los
dependera, er cuantc & la red en gue puedan ser utilizados, cel per
permanercia del Glante en la piantilla ce la Compafifa, en la forma
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cegulaca antericiTnte. Se consolidan lom derechos Gue los famtliares de log
Tripulantes ya ven{an gozando y que son los sigujentss:

1. El ¢dnyuge disfrutars de cres billstes gratuitos IT al afo. *

2. Los hijos cue conwvivan con el Tripulants y dependan scondmicamemta #a &1
disfrutardn ‘ce dos billeves graruizos Il al afic . En los spuestos ce
sentencias firmes, en los casos de separacidn lagal, nulided matrimontal
o dvorcio, los hijes legalmenite recorccides por el Tripulante estaran
exceptuados del requisito de la convivencia hasta su mayoria de edad, o
emancipacion, siesmpre que ss mantenga la dependsncia eccndotica.

3. Los faumiliares de primer grads o aquelios por los que el Tripulants

perciba Plus Familiar ( olos que con arregio a laatiga legislacién la
percibian)distintos de los sefalados en los dos mimeros anteriorss cue
mm ¥ cepencan del. Tripulante, disfmaards de o billese gratuizs IZ

4. Billetes al SO% con reserva de plaza, sin limitacién, a log fomiliarss

que se especilican en los rimeros 1, 2 v 3 de este articuls,
e

5. Se conservardn los derechos adquiridos por aquallog TCP'S femeninos cue

fwpierdn disfrutads del bemeficio 4e billetes para loa padres Gue e
¢apercan scandmicamente ni corvivan con ellae.

6. Billetes en casc <¢ aportacién ¢e hijos al nuevo matrimonic. Los hidos

aportados al matrinenio por 4l cdnyuge del titular del derecho a billeses
tendrén, en materia de billetes gratultos y con descuerto, los misos
cerechos que los nNijos del titular, siempre y cuands remsn les
requisitos exigidos a éstos, permanezea constante el matrimonia, desendan
econdmicaments ¥ cormvivan con el titular del dersero. )

En los supuestos en que la udad familiar deje de exisitr por
separacidn, divorcic o cualquisr otts  cireunstancia establecida por la
Le{a.msalvo por fallecimiento, se perderda el derscho que aquf s=
oy ece.

Art{culo 133. Nommes comnes.
1. Todos los billetss tarifa gratuita, ademds e la tasa < aercpuerto

(salida aarcpusrctos y cbvencidn}, eatardr sujetcs al page < las
sigulentes tasas de emisidn por segmento:

CLASES

Turista Preferencs 1
RED NACTCNAL Ptas. Ptas. Ptas,
Excepte Peninsula/Canarias
¥ WV sisiiiaranans 150 185 130
Peninsula/Canarias y .
A TR T R 200 . 3¢ 380
Zspafla/Iuroa ¥ v.v. ... 820 580 720
Espafia/Africa Norte ¥
VoV tieananenee PRI 600 660 720
BeSEA REC iiiecenninnan %0 990 1.080

2. Los billetes tarifa gratuita sin resesva de plaza podrdn utilizarse todos
los meses del afo, para todag las lineas. Los billetes tarifa gratuita
con reserva 4 plaza no podidn ser ressrvades en los sigulentes perfodos:

25 de junic a 5 septiembre arbos inclusive.
20 da dicierhre a @ de enerc arbes inclusive,
7 dias amces ¢al Limes de Pascua nasta 2 dfas después.

Estarin exenzos ce estas restricclones los suguestos cennemplados en los
puntos 3 a 5, ambos Lrclusive, del artfeuls 131 ¥ articule 135 .

3. Las tasas cde emisién conterpladas en el punte 1, asf como la supresién de
todo Tipo de resscvas cdurante los periodes indizados en el punte 2 serdn
de aplicacidn a cualquier billete ctarifa gratuita corcedido a los
trabajadcres &ecks por el presente Convenis, ya estén reguilados sus
derechcs en es3te capltulo o se trate de concesiones incluidas en contsamn
de trabajo, rormas de la Direceldn y acuerdos de otra raturaleza.

4, Aborandc el SC% del Umporte del billete, mAs los segures e impuestos, se
podran viajar en cualquisr época del aflo, <on reserva de plaza.

$. Los billetes concedides de acuerco con estas normas, serdn de utilizacidn
M clase turista-ecordmica, exceptd para los propios tripulantss que
podrin ser autorizados a ocupar primera clase. Se acepta la ocupaciin de
plazas =n clase preferente, cuandc la clase turista esté corpleta,
Tessrvandese la Corpaffa la decisidn e si tal carblo da class se
reallza-~i a favor de pasaferns <= pago.

El pasar ds clase cturista a pritera clase supondrd el abonc de la

diferencia de precic entre ampas categorias.

En el supuesto de que no existiera plaza en Curista y si en pricera se
FOCra ~occupar la plaza de asta categorfa con aboro ds ma cantidad que
serd fijada por ia Corpafifa.

5. Bl Tipulante que cSuranTe 2 afics corsecutivos ro hubiese disirutacs el
derecho de billess gratulzs II, tendrd derechs A usar &n el tarsar afic un

nillete gratuitc I, tanto #1 ceme los Reneficilarios en primer grac: Que
depencan econdruicarente del Tripulante y cormivan con &L,

Este derscho serd =arhién de aplicacidn a las perscras sefaladas en el
parrafo 22 del artiulo 136,

7. Para terer derecha a Dilletes gratuitmes o ggn descusnto gars 168
familiares citadcs en el articulo 132, se deverd demosiz en Iorma
fehaciente que degendan eccndmicamente cel Tripulante, ¥y com/ivan <on é1
en les casas en qua la convivencia sea tarblén exigivle.

8. F1 derecho a billates recorccide en estas normas, Implica cue ql
Triswants ¥ sus familiares se provean qel sportaw, billete <= -
cormisnce a Su CArgO los lTpuestos, seguros, tasas o equival
corregpondi entes. :

Los billetes concedidas sin resrva de plaza darin derscho al Tripelante v
a sus beneficiarics 4 realizar a su veluntad wmo o <38 viales por un
rotal entr= los dos de cuatro trayectos. .

El origen del viaje o destinc ¢e los billetes, regulado en 2l pre
capitula, ro serd necesaric gque coincidan con el punto de :
habitual del Tripulante o bensficiaris.

No obstante lo estipulado en el pirrTafo anterior, en los cascs e iz se
soliciten hilletes gratultos pars lineas europeas o :reasa:lar.‘-:-,u,‘ les
trayectos imprescindibles para enlazar con la iniciacidn de sstas lineas
o serén corputardes a erfectos de linmttacicnes de las cuastro trayscios
qus, comp miximo comprende el oupo anval.

Los wvielos de coraxider nacional, ewande no existan lirsas d*.:—._:tas, ro
tendran consideracién da trayectos a efectos de su contabilizacién.

Al transporte de Tripulantes vy familjares se ‘le aplicard las normas ce
resporsabilidad de la Ley ce Navegedibe Afrea o Corvenio 'de 'arseiia,
segim proceda, as{ como condicianes de trandporte de ILATA.

En las irregularidades que se conetan &N materia de billetes graTuitcs @
redicidas, la Direccidn sencionsrs, en todes los cases, con el abenc
total de Lrporte del mismo, a3 como la inhabilitactdn al tisular y sus
famillares por tierpo fljo o 1limitads para rusvas ccr.cesic::es. sin
perjuicic-de las sanciones reglamentarias que”pudieran cerrssponlerles,

3. En los viajes con motive de vacaciones reglomentarias se garantiza el
regresc, mediante reserva de plaza, sl con billete sin ressrva hubiera
imposibilidad de regresar en lz fecha prevista para la incorporacisn cel
Tripulante a gu puesto de trabajo.

A tal fin, cuandoc loa vuelos sesn alarios, esta transformacién se
efectuard a partir del momentc &n que el Tripulante se haya presencado
tres veces e el asropierto para el regreso, sin lograrle.

Cuanﬂ? se& trate ce vuelos no diarios, la trensformacidn se realiza—a
daspués cde la ssqunda presentacisn.

Il tanto por ciento del perscral gue puedes volar en estas cordizionss ro
axcederd del 5% de las plazas en cada vuels.

En caso de excedsr las sclicitudes de aste 5% se confeccicrard ura lista
de espera de 3708 tradajadores para su.eckarque sucesivo por orden de
fecha de incorperacién al trabajc y, en caso de coincidir ésta, gor orden
de presantacién.

Pars poder hacer uso de este derecho de reserva <= plaza, serdn
condicicnes {rcispenssbles el disfrule de las vacacisines anuales y Tener
wnr fustificacidn dal Jefa de la Unidad Orgdnica 4 que pertemezcan, dunde
ge &xprae la facha <de su ircorporacidn al trabaje.

10.Log billetes gratuitos o con descusnto cbtenides por los Tripulantes o
beneficiarios, zendrdn i perfodo de validez, para iniciar el resorrids,
no sperior 4 dos meses desds la fecha de su emisién. Fara el sagpdo 2
siguisnies cumcres de vicelo, se establece como periodo e valider la rfecna
de 31 de energ cel aflo siguiente a aguél e=n el cual se infcij el
recorrido, salvo gque se trate de asistir a cursos escolares,  en oo
case Finalizaran =n la fecha que terminsn los misros.

11.2n la {rplartacidn de nuevas lineas, y durante log das privesss afles <o
operatividad, no se aceptaran ressrvas Jde billeres zarifa Zratuica.

Articule 134 . Equipajes.
Los Tripulantes y sus familiares tendsin derecha a2 un mdxizo de
treinta kiles ce frarguicia de squinajes por persona.

Articuln 135 .Destacamentos.

En les cestazamentas moperiores a 28 dlaa ca duraciin y en las
sitvaricnes ce residencia y cestino, la Compafifa facilitard, libre ds
irprestos y seguro, w1 billete gratwito I para los faniliarss del
Tripulantes ircluidos en el articulo 132 y una ewpleaca -Ze nogar o similar
incluida en el Monteplio dal Servicio doméstice.

Cuando el nimerc de hijos sea sipericr a tres. podrd  chtermerss
un segnds billete para otra enpleada de hogar con los misias requisitos Ze
inclusién en el Montapilo del Servicio comésticoy sienda este segnice billece
gratuito TI.

Articulc 136, Persgal con pérdida de  licerwiia, Jubllado, wviudas y
muérfancs; ¥ excedencia especial.

Los Tripulantes cue hubleran perdido su licercia, en tanta
permarezean en  la Comparifa, gozardan de  los  beneficios gue l=5
corresgoncerian si continuaran en si*uacidn de actividad.
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A los Tripulantes en situacién de excedencia especial, asi como
a leos Jubilades, viudas, huerfanes scitercs ¥ los incacacitadss para todo
Trebajo, mientras consten y liguren come pensicnistas del Montegpio, leos
serén de apiicacidn en materia de billetes las mismas condicignes gus el
perscnal cde tierra.

= DISPOSICICNEY TRANSITORIAS =

: = s
HMzhida cuente ce las difieultades gue entrafa la acdecvacicn 2
oue s= hace referencia en el artiewlc 61, #stz se preducird paulatinamenté y
a mecdida que las circunstancias lo permitan, comenzands por las fletas mas
altas, es decir, la B-747,

SEGNDA:

A partir cel presente Convendo smbes representacienes inict
los trafajes en orden a madificar la mormativa actual del Cepitula v
5 los Ceses en Vuelo (ANEXO N® 2) pars adecusr su regulacidn a ta sio
actual <e la Compailia, estableciende las debicas contragart:das reciprocas,

idiomas, arbitrance, en el plazo de tres meses, =1 procedimdentc cperative
necesaric:

DISPOSICTON FINAL PRIMERA:

Las condiciones acordadas en el presente Convenio serén
totalrente aplicables en las materiss Gue en el misme s regulan, guedando,
por tantc, sin efecto cualesquiera normas anteriores reglamantacias ¢
convércionales que se opongan expresamente a ellas.

DISPOSICTON FINAL SEGUNDA:

Ambas partes marndifiestan su voluntad de instrunentars un sistesz
cperative para control y seguimiento del absentisne, a fin de reducirs sus
rniveles actuales.

DISPOSICION FINAL TERCERA:

Arbas partes acuerdan revisar, y modificar en lo qua proceds, e]
contenido del articulo 61 sehre  "Tripulacidn  Standard”, Diposicién
Transitoria Primera, y punto 7 del apartado 5 cel Anexp n? 8 del VI Convenic
Colectivo, ¥ su reladidn gory lo dispuesto en £l articulo 26 del mimmo, a Iin

de congsguir elaborar un Sistema de adscripcidn a flotas para tios los

: : tripulantes, sin distinc:dn de Nnclones, que mcmf.alice el trabag: a“??{fl;
En materia de emples =chre 1 e 1 iantilla - enn los Fienes, cono N z‘epa."t_o equlq.tlativu Ce as‘c_a:gas ¥ ! el s
exisrerte a 31.12.89, seg?.:ubn{-snc ::3 a:::i; d;—.mj_ap ::J‘.m:.ltil‘.:s jhe correspondientes ¥ & sistéma mds ecquilibrado en el régimen de vida de lCS
setivicad continuada con caricter mméricc glcbal en los siga Tripulances.
SLPUeSTIE:
DISPOSICION FINAL CUARTA:
- Fallegimiento. Ambes pertes acuerdan egrudiar la adecuacion y mdemizacié.—.rcel
- Exgecencias volthtarias producidag a partir cde 1.1.90. agtual rigimen ce trabhkjo ¥ ¢escansos durante la vigencia Je #3te Conmvenis.
- Imvalideces gue supongan baja cefinitiva en la erpresa. ’
~ Jubilagiones voluntarias y obligatsrias.
- Despices disciplinarios gue tengan cardster £ijo. DISPOSICION ADICTCONAL
CUARTA:
la vigencig cel Bégimen ce Trabajo y Descanso incluldo en el
AThas partes se ¢orprometen a #steblecer un sistema de concesiin VI CHVENIC III.ELTM tandria sfactivicad a partir <e 1.8.89, salvo en
de licencias especiales, no retribuidas, pers el parfeccicnamiento <2 acuellos articuios gue se espéoiflijue otra fagha ce entrada en vigor.
ANEXDO Ne 1
TRIPULANTES DE CABINAS DE PASAJEROS
TABLA Nt ]
NIVELES 1c iB 1A 1 2 3 ‘4 5 & 7
P T ==== P ——— ==z
- SUELDO BASE ..... 53.824 53.824 53.824 53.824 53.824 53.824 53.824 £3.824 53.824 53.824
— PRIMA RAZON VIAJE
GARANTIZADA {55 horas) 131.583 124.126 116.51%9 107.288 97.719 a8.181 79.031 70.433 61.927 53.232
~ PRECIO H.ATIPICA. 1.731 1.633 1.533 1.412 1.286 1.160 1.040 927 ais 700
- PRECIO H.VUELO ADICICON.
DESDE %6 a 70 {aAMBOS) 1.661 1,552 1.437 1.320 1.197 1.07a 949 a2z 684 564
- PRECIO il,VUELQ ADICION,
DESDE 7)1 {INCLUSIVE)} EN
ADELANTE 2.4124 2.263 2.096 1.926 1.747 1.568 1.383 1.200 1.013 823
- PRECIO HORAS 1IASTA 126 H,
ACTIV.LABORAL (1* BLOQUE) 765 712 660 606 552 494 436 317 322 261
= PAECIO HORAS DESDE 127 MOHAS
ACTIV_LAB,UASTA 141 H.
{2® BLOQUE)} 292 918 -847 770 . 707 632 558 486 a09 335
- PRECIO HORAS DESDE 142 H.
ACTIV.LAB. BASTA 149 H, ]
(3* BLOQUE) 1.3%2 1.264 1,166 1.072 975 873 773 668 563 457
- PRECIO HORAS DESDE 150 H.
ACT.LABR.EN ADEL.{4® BLOQ.} 1.484 1.387 1.283 1.180 1.072 961 8%0 737 620 505
== = = T S
PRECIO IKfIA ACTIVIDAD AEREA EN TIERRA: 10% PRECIO HORA BASE DE VUELO.

ANEXD Nt 2

CESE TEMPORAL Y DEFINITIVO EN VUELD

A) CESE TEMPORAL EN VUELC. ©

Se producird el cese én vuels, con cardcter terporal, gor algsa2
de las raucas sigoientes: :
1. Pérdica terporal ce la licencia de vaelo.

2, Alteracisnes psicefisicas que, sin procucir la pérdida de la licencia 2
wvuelo c© baja oficial de la Seguridad Social, impidan, fo chstante,
desarrcllar normalmente las aciividades en vuelo.

El personal afectads pasard a prestar servigies en tierra, en el

puests mas  idfmes & Sus  aptitudes, entre  las  vagantes existentes,

preferentemente en la Unicad orgénica a gue pertenezga, percibienco lcs
siguientes emolumentos:

- Durante los tres primeros meses en que permanezca en tal situacién, el
sueldoc base, premic de antigiedad y prima por razdn de viaje garantizada,
alcarzados en la categoria ¥y nivel gque ostentaba al cesar en welo,

Desde el cuarts al déczimo mes, atbos inciusive, el suslds base, preamio d2
rtigiledacd y 50% de la prima por razdn de vizfe garantizada, alzamzados e
la categoria y nivel gue ¢stentaba al cesar en vuelo,

A partir del wndécimo mes percibiré el sueldo base, premioc de antighecad y
el corplemento precisg pera que, wnido ai total de la percepcicnes gue
pueda percibir por la Seguridad Social nacicral y/o conplemsntaria,
alcance €1 9% de los emclumentcs fijes del nivel gque ostentata al cesar
en vuelo, o el 100% en ] casc de que €] cese térporal se debe a accid
@= trabajo o enfermedal profesicnzl, asi declarados por 106 Crgziswes
cormpetentes.,
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En el momento que cesen las causas que dieron lugar al cephio ds
pussio da trabaje, los interssacdos volverdn a reintegrarse al  seniclo
astivo en vuels.

n)mmmmmpmmmmm.

+ Loa TCP'S femeninos gestantes, y una ver que los servicios

rnédicos ordenen su cese en vuelo, podrén cptar por lo sigulente:

a) Pasar a tierra, en el puesto mis adecuadt a sus aptituces, entre lag
vacantes existentes, percibiendo los siguientes emolumentos:

= Durente los cinee primeros meses an que permanezcan en %al situacidn,
los salarios garantizados segith su nivel (sueldo base, antigiledad ¥
prima cor razén de viaje garantizaca).

= A partir del saxtoc mes en tierva,. y hasca Que se produzch la baja de la ‘

Segurided -Social por maternddad, la prira por razén de

viaje
garantizada se recducird al sesenta por ciento.

b) Casar E'pcmf.e"'e de prestar servicics en la empresa, gercibisnds ra
cantidad nquivalente al guelcc base y promic ¢ anvigtedad alcarzado. Se

mantendrén las cotizacionés al Fonds Seclal de Vuslo ¥y a la Seguricad’

Secial.

Per otra parte, desgués de dar 3 luz, los TCP'S femenincs pedran

cptar por las sigeiances posibilidades:

- Reincorporacién a la flota en la que estaban cuando causaron “aja por
ge=stacién. .

- Selicitar gy inecrporaciin & la flota D2-9, o a la Que en su dia se
consicere <p ingreso, por un periocds obligatorio de dos  afcs, sin
perJud.."ar derschogp Jde tercersa. Ura vez transcurrito este periads ce dos
aflcs vn..v-rsn a su (lota_de origen, -

- -La
excedencia bioldgica se regird por lo dispuesto =n el artfculse 46 3 de
la Lay B/1986 del L0 de Marzo del Eatatuto de lom Trabajadores en la
rodaccwn dada por la Ley 3/1989 del 3 de Marze. - -

¢) DEFINETIVO EN VUELD.
Se producird el cese an vusle,
caiga ce las causas siguienies:

<on cardcter definitivo, par

1. Pérdids de litencia 2e vuelo. St

2. Aliaracicnes psicefisicas de cardcter irreversihls que afectex a las
cardicicres y requixites exigides por el pussts de trabajfo.

El personal incluide en los puntos 1 y 2 del parrafc anterilor
pasard a presrar servicic en tierra, en el puesto mis idfneo a sus
aptitudes, antre lag vacantes exisientes, preferentemsnte en la Unidad
orginica a que pertenezca, percidiendo el susldo base, premioc de antigiiedad
y el ciaplements precisc para que, unido al toral de la percepciones gue
pueda percibir por la Seguridad Social Macional v/o Corplementaria, alcance
¢l 3% de loca emplumentos rijos cel nivel que ostentaba al cesar e=n vusela, o
el 100% e el caso de cus el cese dafinttivo en vuelo se deba a accidente de
trabajo o enfermecad profasional, asf declarads por lod  organismos
sompetentes. Una vez fifaco dicho complsmento, los incrementos que =
produzcar &n las persiones flladas por la Seguridad Social o serdn
absarsidos.

En case de discreparcia sobre la concurrencia ¢ no de alguna de
estas causas, se SoMeterd el caso a la decisidn de n Tribural Médico,
sresidido por un facultativo, designado por el Colegio oficial de Médicos ce
Madrid, Ja antre los que estin caliricados ¢omp especialistas en medicira
aercrdutica, si @8 posible, ¥y que no Mublese intarvenids o tanida relacidn
anterior can el caso en cuetticn, wn Vocal librements elegido por =l
Tripulante y atro cesignads por la Dirscetdn d2 la Compafifa.

la sumeracién de las causas a que se refiere este gpartado es
{ndependiente da cralesquisra otras que, or diferentes motivos (enfermecad
¢cn 2aja sflcial, sancidn, resirg, etg..) tengsn n trataniento especial en
c"ﬁ ﬂ-pc: a5 el Zregente Comvents, o #n 133 nermas y dispesicicres

las perscras que pasen a’ prestar servicis definizivg en
ReE croecizrar, por la escala de niveles establecides en el
hesta un raximo de 2 cambios de nivel, a partir del
morente de su pase a servicics en tiarra. Il tistpo de germanercia en caca
e de los nivelss, (neluido el que cstente en el mopenid de su zase A
servicics en tlerra, serd el deble e log perfodos 2 bionpo reo e.—‘.dcs a
123 TCP'S en sersicio activo de nelo.

tierma,
arviculo 13,
tue csternzara en al

Para el disfrute del derecho ce promociln de nivelaes, Tue se
establece er ¢l parrafo anterior, cerd necesaris cue la persora afesctad
rera, conourrentemente, las dos circurnstancias siguientes:

a) sntictedad minima de 10 afios de servicio efectivo en vuals, en
M qu 3e :-.:r‘ua:ael cese cefinitivo en wvielo por pérdida c=

serregpsndiantc.

el momento
la licercia

b) Que la pérdida derinitiva de la licancia de wuslo ceedezca a lesiones de
cardcter argénice, clintcamentes opjetivables.

" obadezcan,

los TCP'S que plerdan la licencia conh carfécter dafri=itivo, como
censecuencia cas aceidente afreo, del cual ss hayan derivaco secuelas d=
cardster orginico, disfrutarin de los mismps derechos  antariormants
establecidos, aundue no tengan acumdlados los 10 affes ca servicio efective
an auela.

Indemmizacidn pérdicda de licencia.

Con efectos de 1.8.82 para causar derecho a la percescién ce la
indemnizacidn por Pérdicda Definitiva da licencia se exigird, cemo periodo ce
carencia, el haber cotizado a estos conclertas, por o pariods minimo <e 10
afies. Asimismo, quedardn excluidas las pérdidas cde ligencia Gqua ro
exclusivamente, a lesiones de carficter orgdnico, <linicamenzae
chjetivables, c ques sean consecusncla de un accidents J.muta’:le a Lrprudencia
laboral, $in que en ¢l misnc se produzcan lesiones fisicas a la persora
protegida. Mo obstante aquellas persoras protegidas que terzn antacedentes
fehacientes cda accidentes en vislo, ¥y a propussta de los representantes ds
su grupo laboral en la Junta Rectora del Montepfo Loreto, podrdn percibir la
indemnizacién establacida.

Tanta en los =puestos de cese en vuelo terporal come
definitivo, anteriormente <itados, las condiciones <& trabajo &n rateria de
Jormada, dias libres, excedencias, licencias retribuldas o no, vacacicres,
dietas, traslados, =nfermedad y transports, sSe regirdn por las normas
establécidas para el personal de tierra.

En todas las demas matarias que les ‘sen ce aplibacicn. EL-]
a.juscarm a o esublecida en este Corvenio.

En materia de concisrto Colectivo ca Vida, los TCP'S en esta
situacién seguirdm rigiéncose por las normas, actualmerre en vigor, cel
Reglamentc cal Concisrio Colegtive ce TCP'S,

Edad de retiro. -
La edad limite de reciroc de log Tr‘ipulart"s serd la estacles:
en cacda moments por la autoridad competents,

Cuand esta scad no ss encuntre establecida se enrertersd fiada
2 los sesenta alos.

Le d:spugi‘:c." en ‘este artiouls es indepandienta de  lzs
corddiciones cque cdeban orplir les Tripulantes para el disfyute de les
prestaciones de la Seguriqad Social, senforrs a las disposicicnes vigentus.
El retirc woluntaric .serd a pertir de los clmeuenta y cings
afos. .

La Compefifa aborard todas las cotizaclones d= Empresa y erpleads
¢a la Seguridad Seclal descde el momento de producirse el retirs, tzntc
forzose camo woluntario, hasta gque =1 ‘J.‘ripu.lante curpla sesenta y cinco s.".cs
da edad.

Durante el pericdo comprendido entre la jubilacién voluntaria o
forzosa ¥ la #dad antes mencionada, la Corpafila abonard al Tripuiante ze
Cabina d& Pasajeros lz prestaclén  gque, por  fbilacidn, cudlsrz
corresgondarle de la Seguridad Soclal a los sesenta y cincs anos.

D) CESE OPTATIVO EN VUELO DE LOS TRIPULANTES DE CABIMA DE PASAJEROS.

los TCP'S masculines y femenines que lo desesn, con 15 affos de
servicic efeciiva en vuelo (axcluidas excedancias y parmiscs Sin &
podrén cptar, curplidos los 40 afos y antes de curplir 48, por wra
y con cardcter individual e {rrevocable, por acogerse a A ce
posibilidades siguientes

a) Cesar al sarviclo de= la empresa, perciblends wna indemnizaciin
equivalente a dos mensualicdades por afo de servicls efectivo,
computandose a estos efectos sueldo base, premio de antigliedad y prima
por razén ce viaje garantizada del nivel alcanzado,

L) Pasar a prestar servicios en tlerra, en el pusstc mis I1ddnes a sus
aptitudes, entre las vacantes éxistentes, prefers=ntemente &1 la Unidad
Orgénica a la que pertenezcan, conservancdo la sntigiledact y el suelds basz
aicanzado come TCF, y el resto de sus emolumentos, excluidos lzs
conceptos antericr=s, reajustads al nuevo puesio ce trakaje sin que esta
fitima cantidad sea infericr al 50K de la prima por razdin de wvizls
garantizads qua tenfa en la categoria y nivel al cesar en wvielo.

La empresa sufragard a su costa y por un periodo mAxine <& 5

meses los gastos que se criginen para adaptar a los TCP'S, que ¢fsen en lis
servicios ¢e vuelo, a su nuevo puesto de trabajo 4n tlerta.

v (Bl pase a servigios en tlerra a que se rafiers al apartads &)

eatard sreditado a la existencia da vRcantes, 4 Cuys casg, Tendrin deresro
prefarente a coiparlas si los TCP'S mmmiieran las dabidas cspdigiones.

- n
A los ‘rr“"u.an':es da Cabira de Pasajercs QuUe g& encuentnd: on

situacidn cm retiro forzosc ¢ veluntaric, st haberse jubllade
egu_h -'::ad Sociai, 3= 1% aplicardr las revalorizacicres que 2 Sus pe
puedan GorTescorcer, aegin ias nomas cque la Sepuricad Scclal dizte para gus
permicnistas, en cala momenta.

CLAUSULA TRANSTTORTA SEGMNDA-
La Corpaiiia ..roseg-'_*.; o ge
zale ssmres rava tracar de consegul
Scﬁ;f_ai- ci.iﬁ: da asistancia sarizaria ¢s los Tripulansas
ra.sa_]e"cs. erTIT DL GRAMEILY US IW LS3T=o -hc‘::; FOE T as
fubllacién zor la Seguricad Social. En tanto dizfa situac
sor dicha via, los casgs coreretas gue se Er—d.;;a.:
qu.m:gica: & ingerramiantos clinicos en la Zeguricad




BOE num, 75 Miércoles 28 marzo 1990 §727

conpensacas "*c. la Cormpafiia en les térmiscs :;1.- se acuerds en cada casa Siendo de aplicacién a los paizes gue siguen: irianda, Urugmay, Portugal

conerets entre la Irpresa y la Representaciéin de las TCP'S, en el seno e la. ¥ Colemoia.

Comisifn de Imtanretacicn y Vigllancia del Corvenis.
. Ao

N O T A: Los paises que no tengan un indice establecldu, 2e t'uaran en

AN F X O Nt 3,1 X H Comisién de Interpretacién y Vigilancia.

DIETAS ) EFECTIVIDAD: -l de Yrers de 13685

TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

AN E X O NY 3,1II

COMIDA CENA
(% Dieta) . (% Dieta)

INDEMNIZACION POR RESIDERCIA

NACIONAZES 2.083 2.083

EXTRANJIPAS TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJERGS

A. 100 por .00 ereiieie... S2O.57 . 520,57 . B R . -
CONCEPTOS
INDEMNIZAC.

lag cuantfias citadas serén de aplicacién a los siguientes paises:
Ahrgelia, Chile, Eeuador, E1 Salvador, Guatemala, [srael, Libia,
Marruecos, Mauritania, Niearagua, Fsnamd, HAeino Unide, Replblica

Sudaflricana, Tinez y Beolavia. N .
NACIONALES . 2.965

POR RESIDENT.

a2 100 iiiiiaiiiiii .. S25.T) 525,71
5 5 por 130 EXTRANJERAS - .

Las ctuantiss citadss serdn de aplicacidn & los siguientes paises:
A, 100 por 100 ..ol S . 42,92

Estadot Unidos, Puerto Rico, Paises de Africa Ecustorial, Arsbia Saudi. |

¥uwart, Emiratcs Arabes Unides y Egipte. India ¥ Japén. ) .
Las cuantfag citadas serdn de aplicacidn a los siguientes palsea:

t23.0a $24.04 : Argelia, <Chile, Ecuader, El Salvador, Guatemala, Israel, Lioia,
. Marrvecos, Mauritania, MNizaragua, Panama, Reimo  Un:do, Repablica
Sudafricana, Tinez y Bolivia. ° .

€. 112 por 100 ...

Se aplicardn a los palses siguientes: Austria, Frane:s, Ferd, Italis,
kKlemania, Holanda. Canadd, Cuba, Repliblica Domin:cana, Veneguela,

finlangia, Tgsta Riza, 3rasil y Dinasarca. B. 125 por 100 .... $ 53.65
5 a4 o e R < ' Las cuantfas citadas serds de aplicacidén & los siguientes pafses:
M BRRET L e S B 9.5 Estados Unidos., Puerto Rico, Paises de africe Ecuatorial, Arabia Sawdi,

Kuwait, Emiratce Arabes Unides y Igipre, India ¥ Japdn.

Se aplicardn a : Argentina, @2élgiza. Luxemburgo, Méxica, Grecia, i
Faragsay ¥ Sulia. C. 112 por 100 . o . $ 4B.07
T. 8D por 120 ...... Crrrsreriaieien.. 316,48 156,48 Se aplicardn 2 los paises siguientes: Austria, Francia, Perd, italia.

. Alemania, Holanda, <Canadd, Cuba, Repiblice Dominicana, Yenezuela..
Siendo de apllcacmn a los paises gue siguen: Irianca, ‘Jruguay, Po=zigal Finlandia, Costa Aica, Brasil y Dinamarca.
¥ Calzmbia.

) ) D. 85 por 100 5 40.77

¥ 3T 4 Los paises que no tengan un indice establecido, se fijardn er Se aplicaran a : Argent:ina Balgica Luxemsyrgs, Méxiso, Grec:a

Comisidn de Interpretacién y Vigilancia. Paraguay y Suiza

EFECTIVIDAD: 1 de Ensrc de 1239 E. 80 por 100 . 5 34,22

Siendo de aplicacidn & 105 paises que sxguen Irlanca, Uruguay, Por
y Colombia.

A N E X O Nt 3,IT

N O T A: Las pafses que no temgam un indice sstablecido, bBe ffjafdm en.

DIETAS POR DESTACAMENTOS i Comisién de Interpretacidn y Vigilancia.
. i B :
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS EFECTIVIDAD: 1 de Enerc c= 1989
CONCEPTQS
DIETAS POR .
DESTACAMENT. A N E X O Ne 3,Iv
NACZIGNAL ES &. 001 INDEMNIZACION POR DESTINO
EXTRANJERAS . . .
A, 180 por 106 ......... e, 350.50 TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS . N
Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes paises: . )
Argel:ia, ©Chile, CEcuador, £l Salwador, Guatemala, Israel, Libia, CONCEPTOS .
Marrueces, Mauritania, Nicaragua, Paramd, Reino Unids, Repiblicza NDEMNIZAZION
Sudafricena, Tinet y Boclivia. POR_DESTING

B, 129 por 106 . iuie i aiaae s 363.13 .
NACIONALES . R 2.092

Las cuantias citadas serdn de aplicacidn & los siguientes paises: .
Essades Unides, Puerts Rico, Palises de Afr:ica Ecuatorial, Arabia Saudi, EXTRANJERAS
Kuwait, Emirazos Arabes Unidos y Egipto, India Y Japdn.

Ay E00 POF 100 oeeiaiieiaeieaens $30.30
C.o 12 par 130 ... o S5E.56

Laz cuantias citadas serdn de aplicacidn a los siguientes paises:
Se¢ aplicardn a los paises sx:,.uzntes . : Argelia, Chile, Ecuador., £l Salvador, Guatemala, israsl, Libaia,
Liemaria, Htlanda, Tan22d,  Tuoa, ¥ 1y g ‘o : Yarruecos, Meuritania, Nicaragua, Panamd, Reino Unico, Repdblica

Sudafricana, Tonez y 3Salivia.

Firnlandia. Tssta P Brasil y

BFS PO ITh e . 3av.se B. 125 par 100 «.ieiniaie i £37.88

Se ibliClr!"m 3 245 ca,  luxemburge, Méx:ize, Grecia, .Las cuantias citadas serdn de aplicacién a los siguientes paises:
Paraguay y 3 Estados Unides, Puerto Rico, Paises de Africa Ecustorial, Arabia Saudi,
8% zer L4 &0, 80 Kuwait, Emiratos Arabes Un.decs y Egipto, India ¥ Japén.
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- CONCEPTOS - .
THDEMNTZACIOH DE PRENCAS CANTTDAD Afos
PGR_DESTING TS TERENINGG FECEICIN DURACTON
Co 132 POF 300 ¢ cveicivananuriuns $33.94
L Gabardina 1 3
Se aplicardn a lom paises siguientes: Austria, Francia, Perd, Izalia, Chagueta invie 2 2
Alemania, Helaada, Canadd, Cuba, FRepiblica Bominicana. Venezuela, me
Finlandia, Costs Rica, Srasil y Dinamarca. Falda (0-I) 2 1
: *(P=Y) 3 2
B. 9% POr I00 +uvvvaniiainnnnnnreien £28.79
Blusa (I) 2 2
Se aplicarén a Argensina, dflgica, : Luxemburgs, Méxiza, Crecia, Blusa (P} 2 2
Paraguay ¥ Suiza. Hlusa (V) 2 z
E. 30 pOr 100 .iuvriavnrenmrocnueannn ' 52¢.24 Vestido Servicio A Bordo - 2 2
Siends de aplicacisn a los palses &uu siguen: Irlanda, L'.-ug;my, Periugal Bolso 1 2
¥ Colcmbis, Guantes (P-V). 1 1
. . . . . . " (Q-I) 1 1
N QT A: Los pafges que no tengsn un Indice estadblecido, se fijardn en - Pafimio 1 1
T Comizidn de Interpretacidn y Vigilancia. e 1 -
) - Corbanda 1 1
. EFECTIVIDAD: 1 e £neco ce 1989 Zapatos 3 1
s Cardigan 1 2
Chaleco i 1 o1
. R haquata veranc 2 H
A ‘N E- X O Nt ﬂly Maleta grands con’ rusdas ’ 1 ]
. ce " pequafia L a
COMPLEMENTG DR GIETA Bolsa viaje 1 2
i ; Mediasimviema ! 4 1
) . . ST . o . Madias verang 4 -1
TRIPULANTES D CABINA DE PASAJERODS ) . - B
RELACTON DE PRENDAS CANTTHAD ARos
- Do S -CONCERTOS — —— —
' p EOWELENENTO 'S MASCULTNOS FEPOSICION DURACICN
M T . DIETA
' Gabardina 1 3
NACIONALES . L.392 Americara {nvierro 1 1
IXTRANS Em . " verano I 1
A. 100 por 100 ...... i, ) s1%.09 Pantalones irviema 2 !
L . ; ; B " varang 2 1
Las cusntfiaw citadas serdn de aplicaciSn a los siguientes pafses:
Argelia. <nile, Ecuadec, El1 Salvader, Guatemala, Tsrael, libia, Camisas manga corta 3 !
Marruescos, Mauritania, MNicaragua, Panamd, Reino Inido, Repiblica " " largas 3 1
Sudafn:lna-. Tinez » Bolivia. ‘ a tasm Seviclo a Bordo 1 1
"B, 3% por 100 ..., et s18.79 N Cardigan 1 2
 Las cuantias citadas serdn de aplicacidn a los siguientes pafses: Bufanca i 2
fatados Ynidos. Puerto Rice. Paises de Africa Zcuatorial, Arabia Saudi, GCuantes 2 3
Kuwalt, Emiratos Arabes Unidos y Egipse, India ¥ Japdn. tos 2 1
C. 112 pAF 100 ..oooveuovons T $16.83 Cortatas 2 1
Se aplicardn s los pafses =xiguientes; Austria, Francia, Perd, Italia, Calcetines 8‘ 1
Alsmanid, Folanda, Caradd, Cuba,. Repuibiica Cominicana, Venezuela, Claturdn 1 2
Finlandia, Costa Rica, fArasil y Dimamarca. -
’ : Maleta grende con ruedas 1 H
R L T L o $14.28 " peqaa 1 . 3
Se aplicarén a Argentira, . Bélgica, Luxemdurgo., México, Srecia, Attachd 1 3
ParagLay y Suiza: -
Z. 080 900 130 siaviaeiiiiariiaiaeens 31z.02 . . . .
. . Si &) TCP fameninag prefiers adquiris lcs zapatos por su. cusnta percibird =l
Siende de aplicacién a los paises que siguen: Irlanda, Uruguay, Psctugal - importe o ente a travis <0 s ndmina, previa presentacidn de
# Taleabim. factura y hasta un limite Que no exceca de la cantidad que por este arciculo
. . . 7 7 . abcna la Compaila al suministrader.
% 7= 4: Los palsss que no tengah un Indice establecido, se tijardn en Pira acogerse a lo anterior serk necesiric que as{ lo menifiests la
_Comizin de Interpretacidn y Vigilancia. interesada por escrifto y dentro del plaze que cada afo marcard la unidad
- responsable.
En caso de pérdida, totura del equipo o parte del miswo, dsbicarmerss
EFECTIVIDAD: | de Eners <e¢ 1339 acredizaces, la Compafifa podra renovar dichas prendas.
En las modificaciores que se efectien en el vestuario participasd la
reprasentacion de los Tripulantes de Cabina de Pasajercs,

ANEXQO N4 A parti{r de 1,8.89 y a medicda que se hagan nuevas entregas e maletas peque-
flas por haverse curplide el tiemo ce duracién, éstas irdn provistas de rmue-
das.

VESTUARTO ’
ANEXD N® S
La Compala faclliters el rimere de prendas gque  se  espesifiza a . VACACTONES
continuacidn, pers se reserva la  faoultad  de  {ntroduelr ¢uantas A) NORMAS GENERALES
. 1 1 2
mdificacicnes eatime acecuacas, respecto a la hechura, color ¥y demds t. El disfrite de las vecacicnes reglamentarias anualss podrd efestiprssy
caracter{sticas de log uniformes. seZ(n las opcicnes siguientes:
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starlas en 1 mes conplets ¢ enm 2 quincenas fera de’ nerindn si
corprencicdo entre €1 15 de Jirde ¥y el 30 de septiembre, inglusive, de
cada afic. : -

a)

ios nubiers, In case de rno resultas rimerc entern de puites, e tomard el
mas proximo, Por defectc O por exceso, si la fraccién &% Teror o mayer de
G¢,5 pnras. .

b} Ocro dias contiruades en el perfods comprendido entre el 15 de dmio vy AL
el 30 cde septiesmbre, anbos inclusive, de cada afic.

Tripulante que &isfrute de un perizde de wacaltisnes con
cardcter forzosao, no le serdn Ze anlicacién los punics gue &€ esizbhiacen ep
B} - este apartadc para dishe periode. . ' f
El resto de las vacecicres se disfrutardn ininterruampidavente, fuera .

cel perliodo citade. Si se distritbuyen las vacariznes en dos periodosde IS5 2fas, izs
puntos gue se devenguen en cada quincena ne son acumulacles parclalmente y

No cbstante, si despuds de asignar los turnos voluntarics de B8 dias
solicitades per les Tripulentes, quedasen tumos disporibles, podrdn
apliarse de 8 a 15 dias las concesiones por elorden que cormespenda.
antre gquienes Mubiesen hecho constar esta posibilicdad en su solizitun.

se computaran al firal del afic.

las puntuacicres adquiridas en las vacacigres anualss, ze
sumaran a ias ¢e los afos anteriores el 31 ce diciembre ce cadz af'o ¥ serdn
expuestas en pthlice, por cada flota, en este dia.
De guecar Turncs disponibles,
caracter forzosc.

se podrdn asigiar por qUincenas con .
los Tripulsntes cde nuevo irgress en la plantilla de wvuelo
A adguirirdn, como puntuacién indcial, la del Tripulaste Gue la terga mis
2. la asismacién de los turmos de vacacicnes se hard de acusrdo con las alta.
normas sebre puntuacidén contendidas en el apartade 3 del presente Anexc. . .
los Tripulantes que cavbien de Flota o Nmcidn, arrastrarén la
3, El disfrute de los dias de recuperacidn se actmuiardn a los pericdes punTiacifn que tavieran, - S C
vacacicnales ro comprendides entre ¢l 16 de Junio y el 30 de septiesbre. S - . =
%: las vacacicnes se asignasen por quinceras, los dfas de reciperacién se C) PETICIONES
wirdn a la primera, salve qQue ésta estuviera comprendida entrs las Siendp =1 principal preblema el conecimiento  de - las
fechas anterjormente citadas, en Cuyo caso %€ wnirdn a la segunca dispenibilidades de las Flotas en los distintos meses del afo, y gue las
Quincena. ' peticiones de los tripulantes armonicen con las mismas, tode el sist=ma se
establecerd en funcién ce los periodos vacaclonales antes gitacces.

Al concedsr la flota las vacacicnes, dentro de sus dispenibilidades, card
prioridad al mes conpleto cuvando as{ 1o hubiese sclicitads el Tripuiants
¥y le correspondiese por su puntuecidn,

»

1 Mo mas  tarde cdel 10 de noviepbre, las Flotas ofertasdn  les
cdispenibilidades existentes en los meses de enero, febrerc y marzo, asi
como los pericdos ce B dlas corprendidos entre el 16 de Juinio y el 30 e
septiembre. Xn caso de renunela o8 algin tripuwlante a dsfrutar giche
perfodo de 8 dias ce vacaciones, se decucirdn cde la segunda quincera de

5. Los Tripulantes en situacién ce destacamento no tencdran derecho a qu= se
les respeter los TUTICS _vclm:arios salicitadas mientras duwe esta

situacién. Jutic ¥y d= la segunda quincena ¢e septiembre.
En caso de coincidir el pericdo de degtacamento voluntario con un turne 2% No mas tarde del if de febmm', las fiotas cfertaran las dispenitilicades

de vacaciconss, tanto forzose como  voluntarico, tendra prioridad el
destasanento. Mo Obstante lo anterior, y sl por necesidades de la Flota
ra de darse vaczcicnes a un Tripulante destacado, s+ atenderan primero
las peticicres volimtarias ¥ en tuanto a los forzoses se les jnzluirdsen
la rctacidn tctal de la flota, ho perdiendo en ambos casos la si i
oG Gue Turen dichas vacacicones.

existertes en los meses de abril, mayo, octubre, roviesbre y dicjerbre,
asi com los posibles aumentos scbre la oferta enterior para jnio,
julto, agoste y septiembre y/o los periodos d= 8 dias que moserEmn
cubierto del cupo de verano. o

de destacade durzni® el T

3% En consecuencia, se podrédn hacer dos peticicres distintes ce vacaciones:

¢ seran considera
al, !

Las rotationes e
stine, siguiendo lecs

a8 . El paso fde n
a la

HEToS Qe

2 la situaciérn Ze resicercia
serarm consideratdos CTTC pase o

a) las papeletas con 1los twnos solicitades habran de ser cevioelias a la
flota, antes del dia 20 de los meses expresacdos en los apartades
anteriores,

b) los Tripulantes que ho degeen vacaciones en wno ¢e lox twmcs per
reSerVArSe para otrd, 16 harén constar asi en Su papeleta ce prticldn,

arss 106 MiISTOS Drancizics,
¢} Los Tripulantes que nc envien contestacién a una papeleta o a las dos

7. Mandes Supericres: del afio, se entiende gue no tiemer preferencia gor ningdn twmo
fstas normas no seran de aplicacién & les  Tripulantes  gque,

desigracidn @¢ 1a Diresccidn General. ccupen carge o Manco superior «n
las Unidades Crganicas correspondisntes, . . .
. ioree Zurante los teses
izs cispomibiliiades

del 1

3} Lo Tripslantes que
de febrers y/c novi
existentes para <
vacaciones, gpodran
S1guientes a su MELMCSIEorACIIN 2L SETVIILC.

@tica de la flota a gue

La curtuacidn snual a acumular serda la media ari

perténezian.

E. Instructores:
Cuando a wn instructor le coincida suturno de vacaciones con ur periode
prograsedc de instruccién, tendrd privridad este aliime.

D} ASIGNACION DE TURNGS: . .
lLas flotas meo adguieren CSOTDromiso ai@vwic en la corgesidpr Ze
. L Aingwn turne de vacacldnes NAsta W TeS antes 7e GlLe comisnce,

g, N& -obstante lo establecicde & el vicwle 3% soore licencias no . - )

retribuidas, sioern el pericde comprendido entre el 16 de Junio y el 30 ce

la concesidn de éstas irpidiera o dificultara la asignacién

las flctas comunizaran a

< lam=e pcr 2arta la concesiin
de vacaciones, c¢cn un mes de antelacién. .

sepriemcre,
de las vacaciones, o diera lugar a incrementss cde plantilla o a .
contratacitn de personal eventual, guedard suspencido, durante el £1 Tripulante gue realice N CUIsC fara camtin &= flota, ¥ o

naya tenido ocasion de realizar getiTion ce vacaciongs, para su nueva ¥ .
pocra formularla durance los 15 primeras cdias de permanencia en la mizma, el
mismo Tratamiento se concederd a lis Tripulantes procedentes de excedancilas
¥y licencias no retrituidas.

mencicrace pericdc, €. Zerecho a las Mismas.

B) PUNTUACION 3

Valerande lcs meses del a0, & fin de ccnsegulr una rotacicn
lusta en el gisfrure de vasaciones, la puntuacidn de lss mismos se estahiace
COmo sigue!

Ern todo caso, tendran prioridad las  vecacicnes Gue estén
preavisagas €4 12 nueva flcta, EL mISTO Tratamiento se ¢dard al perscnal de
nueve ingress en la plantilia de vuelo. Los  Twmes ge wvacaciones se
as.grardn por peticicnes veluntaries 9 forzesas. teniends siempre pricridad
las primeras schre las sepuniaxs. uedan  exceptuades 0§ CASOS cue  se

= s = santemplan er el punto seis del apartaso Al ; .
1% Quincena - 24 Quincena . . . R
La comcesifn' de los Lamos se hara fon arrsgio al sigwents
1. Julis, agesto ..., 24 puntos . 1z 12 ‘eriverio:
2. Septiemore +.0 15 puntos 10 &
JCRR T 31 T ..s 12 Tuntos 4 8 Voluntarios: .
4. Abril, Mayo ... B punics & a Para ics turmss shlicitados Libremente por el Tripulan tensra
E. Diciembre ........ & puntcs o] & crioridad =l de menor puntuacitn, y, e &l casg de ser &sta igual, el
5. Eners, fecrero, seticionaric que tenga menmor namero e orden en el escalafon. P el Sore
Marzo, Octusre ¥ R carg y Asdliar Trimizal ese cao s sssm e Tr el 0 mROr angEcd an la Arcid.
Noviembre ....... 0 puntes le) lu]

Para los -urmas forzosos, se dardn lag vacacicrmes teruenda en
cuenta la puntuacidn d= maver a menor. -

Indepencientemente da lag Suntuaciones antes citadas, el Juevws,
Viermes, S&badc y Domingo <2 Semana 3anta. gf computaran a razén de un punic
gpor dias,y los de Dothebuenz, llchevieja, afc Mueve y Reyes, a reedn de 2
gor dia.

En caso de tener el mismo nOTero de puntos, S emiErd al ce
rayor nimero de orden en =l escalafz No se podrd enviar !‘.-r:c's:. de
vacaciones a un Tripulanie hasta tants los de mayor puntuacion e él, e
nayan disfrutado el mes cortleto ce vacationes, a excepeifhn e los dias

comprendides entre ‘el 15 ge Jumd v el 3C de seprizmbre.

de las vacaslcons
par<e alil
otal leos pw

e valoracidn
caca dia cisfrutado. la
corresponta, y sunands al

¢isfritadas,. "se hard aplizando a
321 coeficiente del mes &
sefialados en ¢l parcafo anierior.

s
GuE

Sin embargc. cuande 1Ts tumos sean forzoscs y el Trimulante o
havaoptado per los dias de vacaclones comprendidos en el pericde ¢f verano
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citado, podrd elegir entre difrutar dos quinceras. dejando como minime tres
quincenas ce actividad .rten:ala;hs entr= los das pericdo forzoscs, ¢ ¢l mes
completo. | - :

GAIHJI.A TRAMSITORIA DE ESTE ANEXD. M

- Anbas representacicnes colncidisrcs an el interds de wna nueva
regulacién mis &gll <e las vacaciones, cervienen en estudiar conjuntamente
mnmsvaardmm!.énqm. wa ez acordada, e pondra en vigor en la fecha
que aa determine.

- ANED Nt &

OTACIONES DE DESTACAMENIOS, RESTDENCTAS ¥ DESTINGS

A} NORMAS COMUNES:

- Todo Tripulante tiene derecho a soligitar destacarento, . esizencia ¢

degting.

- Cuspds -n_cr.es téemicas. L-rpit‘.an a.n I‘—Lpulante ocpar una vagcante s
destacamenta, ms:.dm:ia o,t:astimr.. L¢ serin cmu".:.cada.s por escriuo por
el Jofa le. Flcu. . - IR -

- Cuando se tengan Audas & priori' scbre el tia'r:po 4 permarecer =n la
sitiacidn que se oferte, s= congldersrd ésfa en fodo c#so como la de rds
larga duracitn, si bien a efectos de dista, consideracidn y puntuaciin, se
tendrd en cusnta la cduracién real de la misna, de acuerdo con los limites
de tiempo establecidos en los articule 48, 46 y 47, abondndose al
Tripulante las diferencias, si las tublers, sntre la dieta percibida y la
gque realmente correspenda.

B) ARTUACION ¥ MMERO DE STTUACTQNES:

-~ %6lo se splicard puntuacidn a les destacamentos, residencias o deatincs

asigiados con cardcter voluntario, y con arreglo al aiau_em:e berema:

1,00 pl.nm pcr ms
= Residercia: D 8BS mntc por mes
- Destino: 0,60 punto  par mes

= Bl valcr total de la situacidn disfrutacda vendra dado por el produeto de
multiplicar el tismpo permanecido en el situacidn que corresgonda, por el
coeficiente asigradn a la misma. e .

- fas puntuaciones addquiridas en cada situacién, se surardn al toral de
puntos que tenga el tripulante inmediataments después de terminadz la
migra. Los totales estarin expusstos en la relacidn de tripulanres
existentes en cada flota.

Los Tripalantes de nuevo ingreso ¢n la plan=illa de vuelos, adqu.r‘.rén
com puntuacion intclal, la del Tripulante de¢ su grupo qt.e la tenga mis
alta,

los 'l‘r:.pu.lmtes Gue cambien da funeién ¥ agquelles cue, transitoria e
Lwvoluntariamenta, pasen a uia flota Inferior, arrastrarén en su nusvg
puests la puntuacidn acumulada y el rimero de veces que invieran en el
anterior. '

~ Idéntico criterio se aplicard al case de progresidn de flcta.

- En caso’de regresidn voluntaria, s¢ arTastrard el nimern de veces de cada
situacifn, siendo su pIituacidn total, la mixima extistente entre los

tripulantes de la rueva flota.

C) PETICIONES:

- Las flotas ofertardn por escrito, con la mayor antelacidn posible, ¥ coro
mirdmo quincs dias antes del preaviss que scrresponda, los twmos de
fsatacamento, residencia o destine dlspcnibles. :

- Los Teipulantes que lo solicitan velinvtaciamente, haran llesgar su peticién
a la flota zome minimo disz dias antes dsl preavisc correspondients a laz
situacién ofertada.

Cuando eoincidan ajustes en la composicidn de las rlotas, don
inicio de destacamsnto se tendri en cuenta 1o sizufente:

-~ las ngtificaciones de cambio <= ﬂata_, slempre que sea posible, han Ce
realizarse previa o similtinedmente a lag ofertas de desStacamantos.

- Una- ;ez retificade el cambio <= flota, los depechos y daberss cdal
Tripulante, en materia de destacarentos, estardn =n relacidn con la nueva
flota.

- For lo tanto. las flotas, conocidos los Tripulantes que integrardn su
plantilla en 13 fecha en que se Lnicien los dastacamentos, ofesrtarin a los
misnos los turmes disponibles, ¥ los tendrén en cuenta para la asigracion
cde los voluntarios y, en s caso, de los forzosos sl los hublere,

= Habida quanta de lag difteultades que pudiersn supgir para la notificacidn
del pase a flota previaments a la cferta de destacarentos, les Teipulantes
que por dicho motive no hubiesen podido cptar a degtacamento an la mueva
flota, perirdn efercitar su cpeidn antes de la asignacisn cefinitiva ds les
mismos.

D) ASTGNACTON: )
-~ la asignacidn de las situaciones de destacarento, reside':cla y destine,
podran ser de cardcter voluntaric o forzoso!

Voluntaria:
Previa solicitud dal TCP, el orden enn la uiamcian del cestacamento,
residencia © desting, se hard de acuerds con las siguientes normas:

1. 5¢ computard por separads el minero de veces que el solicitante ha
permanecido, en  cada ' una de las  situscicnes =]
dastacamento, residencia y desting,

2. Se hallard la puntuacidn total de cada solicitante, siendo ésta la suma
de las puntuaciones correspondientes. a cada wna de las mencionadas
situacliones ,

3, B orden de asignacidn segun 1a funcién se hard como sigus:

a) La prioridad n la asignacién vendrd determinacda por =l menor nimers
da veces que se haya disfrutado de la air:mcién conereta de qLe se
trate, X i s - .

© B) Bn casc da igualdad en el nimero de veces, coms;cndera a aqt.al cen
menor cifra de Dmtos acu'wlaahs.

a) Eh el splesto de U aln eXistiese gv..a.lda . qurtresporderd a ac:L.e-
TCP con menar nimero cs order. ea el ~s:ala.fcn Fara ics YA
"m‘-‘-‘-:_.nesmfhmsear‘_n:axr-'l e mer amgedc en la lrn.m

Una vez asignads por la Campaﬁia gl cdestacame
voluntarios, no. ge admitird la renuncia, 3al
catidamente fustifisado.

= :‘s:.cgncia o destino

49 cass de fierza maysr,

La calificacién de fuerza mayor y su jx..s:.f‘.czc.cn ccrresporde a2 la .
Direccisn de Perscnal d¢ la Compafifa. En dltima imsrtancia y a solleitud
expresa cel interesadc, podrd scmertarse a la f::m= én e Interpretacién v
Vigilarcia para su examen e informe.

Forzoso:

Cuando un destacamente, residencia ¢ destind, no se cubra total =
parcialmente con  Tripulantes gque Lo hayan solicitade con  caracter
wluntario, lo serda con Tripulantes #nviados farzosos:

1. El tumo serd aplicado, dengrs de cada flota, de maydr a menor nlmern de
orcen, dentro cel 3scalafdn.

2. Cuandag un Tripulante haya S8ide enviado farzoso . a un cdestacamento,
resicdencia o destind no podrd asigricsele de nuevo oTvo turmo forosc de
la migna raturaleza, Rasta T@anto no &= haya efectuads wna rotacién
completa e la flota a la que perienezca (no Tomdndose en conaizeracién
al rimero de veges en que el Tripulanre haya estado en tumos forzosos).

La incorporacign de nuevos Tripulantes a na lota se hara, a estos
efectos, en el tumo Gua por el orden de su escala’dn le corresponda,
pero su inclusién re modificard el de la rdtacién ya establecida

Cuando la asignacidn de un destacamente forgoso coinclida con vacaoiones
commnicadas en firme, programadas en diciembre, solicitud de destacarenta
veluntario, ¢ incapacidad labcral transiteria, se fardn prioridad a las
mencionadas situaciores, quedando el Tripulante, al <érmino de  las
migras, a dispesicidén de la Compafifa, para realizar =1 primer
destacamento [orzoso gua se sroduzga.

3. Tedo Tripulante, a quien le hubiere side asignade un turmo fopoese, paord
camoiarle con otrw Tripulante si ambos acceden, guedando obligads a
ccupar el tumnd Se este ulblme cuando l& togque. En tanta  ambos
Tripulantex no hayan cubierto el tume gque reciprocamente correspondia a
cada ung, nO podrdn volver a realizar un nuevo cambia. En #3%e SupLesta,
a ambos Tripulantes =& Les aplicara la pnituacidn establecida para lcs
turmos asignades con sardcter voluntaria,

4. Las situscicres de desplazomientc da la totalidad de uma flota & pinto o
puntos fuerm de la Base Princisal, seran congiderados come forzoscs a
_ todos los efsctos. -

SITUACTCMES ESPECTALFS:

a) Coberturn de vacantes producidas durente un destacamento.
Se ofrecerin prigritariamente 2 leos tripulantes gque sglicitaren dicho
- destacamento y no les correspondid. En el supuesto <= que no existiersn
tripulantes en esta sitmacidn, o ex.stienr:o no leg interesase, se cubrin
con cestacados forzoscs.

b) Prérroga de la duracidn prevista del destacamento.
1. Entingn case #sta prdrregd podrd alargar =l destagamento Ror ehcina
da 7 meses.

2.. Tendrdn pricridad lcs tripulantas que feran cdestacados
wolimtarianente para cubrir dicka prdrrega, aplicands los eriter-os
gererales mara el orden de asigrasidn.

3. Acuslles tripulantes que optaran voluntariamente por prorregar su
destacarentn, lo hardn computidndoselss lapuntuacidn total que por les
reses transcurTicdos en el mismo correspenda, ¥ dicha priTtroga o
contabilizard como \n destacamento adicional.

c) Apliacidn del rimero de tripulantes e un destacarents ya estahlesidn,
1. Se ofrecsrin las nuevas piazas a les tripulantes gue salicitaron dighs
destacamento ¥ no les correscondid, .
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En los supuestos b) ¥ c), si no se cubriesen las vacantes
voluntarics, se realizard con destacaTentcs forzoscs.

2. En el supuesto de que no existieran tripulantes en esta siTuacion, ©
existiends o les interesase, s¢ realizasd wna nueva oferta de
cardcter weluntaric, pudiends la Corpafifa enviar a  trigulaniss
forzoscs rmieatras tanto.

con trisulantes

ANEXD N1 7

SEGETDAD SOCIAL COMPLEMENTARTA

Articulo 1. Enfermedad.

A partir del 1% de enerp de’ 1983, en las circunmstancias vy

condiclienes que se establacen en el pafrafo siguients, la Corpafila sborerd
un complemento scbre lo abonado por la Seguridad Social Nacicral, en casc de
enfermedad hasta ‘el tope <el "100% del sueldo base, antjgledad en su czsc,
prima por razdn de -viaje garantizada, plus familiar ecuande correspenda,

detas por destacamentic,

residencia ¥ Cdestino, en Su  casc, Dpagas

extraordinarias y pega de cierre de gjercicio, asi como lax gratificacicres
que se abonen con cardcter gererzl o pactado.

A efecto del pago del corplemento se  distinguird  entre

entermedades cde mis de 14 dias y hasta 14 dias inclusive. En el primer caso,
1a Coppatiia abonard el complemento desde el primer dia de enfermedad; & la
ce menca ¢» 15 cfas, el importe de tal corplemento que correspondiera a 1cs
primercs siete dlas se destinard al Fonde Solidaric Internc, curante la
vigencia del presente Corvenio.

la persera a la que se aplique esta rorma verd actuallizada s=us

emolumentes ton cualgquier mejora que affcte a log conceptes menciconados en
el parrafo anterior, pactaces o que se pacten, en la medida ¥ momento en Sue
se aplicue. :

Articulo 2. Accidente de trabaje o enfermedad profesicnal.

Drante el Tiermo que éure ia incapacidad labcral transiteria v

kasta &1 alta, © hasta Gue el tripulante pase a regirse por lo previsto en
=1 artizule 53 del Heglamento del Fonde Social de Vuelo, las persenas que se
ercuentren er ssta siTeacién percibirdn el complemento preciso para que,
wrife a lo percibido per la Seguridad Sccizal Macicnal y Montepio en su ¢asc,
sotengan el 10C% ce lcs conceptos v condiciones especilicacos en el artisulc
anserior.

Articulo 3, Norwas comunes.

a} Para percibl

1as canticades conplerentariss previstas en las presentes
sntar en tierpo ¥ forma los partes cs
sanitaria de la Seguricad

nermas, €l perscnal debera pres
taja, confirmacidn y alta de la asistencia
Social.

Cuando la gsistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese que ro
proceds la baja en 108 cascs que pudieran presentirsels, si el servicia
Médico ce la Compalia cpinsse que 1as circunstancias que concurren en el
Tripuisnts le irplden prestar servicios en  vuelo, extanderin los
correspordientes partes Gee tenursn, a efectos de Seguricad Sccial
complemsntaria, el misnmo valeor gue los partes cficiales ce la asistencia
sanitaria ge la Seguricad Social:

Cuarde los Servieclos Médicos de la Compafia estimen que el perscnal
afectade debe gquedar incluids e los apartagos A) y B) del anexo nf 2 del
Corverio, cenerdn espedificar comcretamente esta circunstancia en la

sarte Ze.Daja. 4

La percepcifn de las  canticades cofr::leq\en'.a.r;as ;rev*_sta,? en  ias
arsislag anrericres, estard en cualgquier cirtunstancia sipeditaca a gue

2. e-fermo se someta, en todo, a las rnormas  estanlecicas por la
asi via sam:taria de la Segurida¢ Social, en orden a controlar la
permapenc.a en su OOMiciiio, en los cCASOS en Que 0 Sed expresarante

autorizads el traslaco del enferme por el érzanc aludito.

En aguellcs casos #n que la baja proceda ce los servicios médicos ce la
Comeaiila. =l contrel serd sjercido por Gichos servicios =0 los términos
expresades en el parrafo anterior,

sont™al Gue se pueda

Cualguier disposiciSn cosplementaria, o0 orcen al
de los Tripulantes de

Zigtar, se someterd previamente a la representac:in
{apina de Pasajercs para Su aprobacion-

localidad distinta a
cada gaso a los

E casy ce enfermedad sobrevenida al Toipulante en
la de su residencia havitual, deberda someterss
centroles establecides e=n los parrafos antericres.

Lirl

Zaivo que el facultativo competente ce la Asiztencia Sanitaria de la
Seguricdad Secial lo esTimase improcedente, el Tripulante habra de
trasiacdarse al lugar que sefiaie el Servigic Mécico e la Compafiia, si se

Fallase er uso de permss, ¥y oa 20 = = se hallase er

situacide de cestacamentc, resifencia o destino,

las

Zn 1os cascs =n 4ue la Compafila ordere el -raslade del enfermo,
gestzs gue coasione ¢l rughe, serin ce coenta oz aguélla.

Zestaczments,
cporarse 2 5J Lese,
3 ~ass it

13

" médices 21stintos a aquellos asigmadts por facul

3i, COMO consecuenrcia e las pestiores gue efsctle el Servicio Médico de
ta CompaRia, 5e demcstrase gue el Zictamen del facultativo de la
asigtercia sanitaria Je la Segurida ce Justificaciin real,
tendrda  cereste  la Cormafiia a Ze las cantidades
corplementarias accnadas.

31 se tratase ce un acgiiente  Je  tratajc ¥y se  pretendiera
imtencicradgmente recibir la asi satltarics o por

mivss oe AVIACD, o sus
excLusivamente 2. Lmporte, tants al
sor &l Servicio Médico

colabaradores,
centro asistencial

la empresa aboraréd
come gl faculTatiuc, valsrads
2

. de la Corpafla, a neror de las tarifes sara les asgidentes Ze trabajn.

va Compahla atonard a las perscnas en
accidente, el congunta Jde los emglue
la Empresa, resarciéndose ésta direciaments de
Seguridad Social o del Montepioc. Ista situac
perscnas en s1luacian de taja, -pasen a e

Fondy Sceial de Vuelo.

2e taja por enfermedad o
sponcan a través ge
presiacicnes de la
cesaré cuands las
por 1o previsto en ¢l

Articulo 4. Recursos.

los Sevicios Médicos dg la Corpafiia podrd scmeter su ceso (a partir
dia de baja continuaca sigutente a la emisicn el dictamen en la prim

De estar discerforme el interesade cen el dictamen emiside
el

baja que s¢ prcduzea, ¥y en cualgquier momento en las bajas sucesivas gue

sourran dentro del aflo ratural),
presidico por un médico cesignade por el golegio Oficial de Macdrid de e

a ia Resplucidn de un Triburat

los cualificados como especialistas 2n Medicina Asronautica, si es pesible,
¥ que no hubiera terido anteriormente relacidn can ] cas0 en cuestidn, e

(53}

Vecal libresente =legide per el Tripulante y de otro designade por la

Direccidn de la Compafifa.

Los costes que crigine la constitucidn de #ste Tribunal irén a

carge ce la parte para la que sea desfavorsble la Resolueién que recaigza, ¥

58

Colegic de Médicos. -

da

)

n

B

céeterminarfy con arregle a las tarifas cficlales establecidas

—~r

poroel

S{ la Resolucidn fiera favoracle al Tripulante se le resarcind
les haberes gque deiS da percibir. .

ANEAD N 3

PARTICTPACICN, APLICACION E
INTERPRETACTON DEL CONVENIO

FUNCICNES DE LAS SECCICNES SINDICALES

Las fecciomes Sindicales reconceidas por la Direccidn podsdr:

Filjar commicacionss sindicales en los
105 loceles de la Erpresa, rtablonss
Comité. Estas publicaciones cecerdn I conformadas oon &l sells o fima
de la Seccién o Celegedo restCrsable ce lz migma, Una vez publicadss
deperd ser {rformada lz Direccidn de su contenido,

tablones destinacos a tal fin =n
Gue serdn distintos de los del

Difncir publicacicnes y avises de cerdeter sindical o labora) a los
srabajadores €= lz Corpafifa, 2 la kora de entrada ¥ salida del trabajo.

Reraudar las cotizaciores de sus afiliades, fuera de las horas efectivas
de trataje, Y. ¢tn la gonformicad e los mismos, scligitar, de la
Corpaiiia el deseuenty e las custas correspondientes a trevés de la
ndmina respectiva. )

Los miewbros e caca Seccidn Sindizal
laborales o sindicales, w2 vez al
Empresa destinados a este fin, luera

podran reunisse para tr2tar teTEs
trimestra, en los locales Z= lg
ce las horas de trabajo y creviz

En la negociacién del Cemvenis podrén ser interlosuicres el Cemité ce
Etpresa o las Sexcicnes Sindicales, si las hubiere, siarpre y fuznte
&stas y la Direcciidn se ressnociesen rutuamente capacidad y dighas
Bepresantaciones Sindizales zonstituysn la mayorfa del Comité. .

legir delezgados sindicaies ogue los representen ante la Corcafa vy
plantear ante ésta la prodlemdti=a laboral ce sus afiliacdos.

los delegades sindicales “entrdn las garantias y

factlidadas e
establacen la normativa y la prdctica vigente. . .

Utilizar expertes em la negeclacién de Converdcs Colectives,
acuerdo con la Direcciin en czda case, para determinar el nimerc.

previ

la Erpresa tdard facilidades de informacicn al colective de TCP's, a
través de sts Secciores Sindicales reconocidas por la Direceidn de la
Camaﬂia.

FUNCIONES DEL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa, sin perjuicio de= las condicicnes astablecidas en
la legislacidn gereral, tendsd las siguiences compatancias:

Recibir informacién schre la situacidn general de la Erpresa, que 1=
serd fac{litada trimestralrente.

Conocsy el balance, cuenta ce resultacos y la memoria de la Compawla, ¥
cuantog docunentos se den a conocer en la Junta, de Accionistas.
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- Fquipes f1ijos ¥y méviles del avisa, tanto de los nueves avizres qoe
3. fmitlr informe ro vinculante, previo a la ejecuridn por parte o la Avm?:co m_aéa ircorporar en el futwo, como las medificaciores g_e

- Direccidn <= las cdecisiones ldqatadus pez' ésta, sobre las materias

sigujentes:

. a) Reestructuraciones de plantilla, ceses totales o parciaies,

‘definitives o temporales de aquAlla.

b) Recucciones de jornada, as{ ¢omu traslados totales o parcialsas d= las
instalacionss.

) Plares de formacién en razeria ce TCP's,

Recibirdn informacidn asbie:
a) Sanciones derivadas de falvas mny graves.

%) Adscripcicn a los puesios Ge Irabajo en tisrra con ccasicn de bajas
cireunstanciales o delinitivas e vielo.

¢} Estacistica saore el [ndice s absentimp y sus  causas, las

accldentes de trabajo y enfermecacdss  zrsfesicrnales ¥y sus
censecusrictas, los {ndices de siniestralicdad y el movimfenta cde alvas
y bajas, trasvases ¥ camposicidn ce flotas, en cuanto a Tripulantss
. masculinas y femeniros; remngiaica la  progresién, regresicres
voluntarias, vacaciones; excedsroias, licencias y reingorporacicnes.

la Direccidn de la Compafifa se corpromete en sateria ce Selsceidn da
TCP's ce ruevo irmgreso, en los sigulentes térinos:

al la Corpafiia informard con una antelaclidn entrs 20/30 cfas al Corité

de Ipresa cde Vuelo ce las coraocatorias ¥ sus caracteristicas.

&) El Comité de rpresa Ze Vuelo podrd norbras o representante con voz
¥ CCN VOTo Qi #STard presente e las difarentes prusbas.

c) El Comité ¢e Zmpresa ce Vuelo, si 1o consldera oporturo, podsd sin
que sea vinculani? para la Ewpresa, hacer las  observacicres
pertinentes schre’ la raturaleza de-las prusbas cde sel=coidn.

Zjercer tna Ancidn de vigilancia scbre:

3) Cumplimiento de las normas vigentes en materta laboral, seg'kida.d
social y erples.

B) Las conciciones de seguridad e hizieses en las cue se desar-olla el

tratajo ce los TCP's.
¢) Alojamiento de Tripulacicres de TCP's,

ithas Tepresencacicnes, reconociende la ‘litertad discrecicral gue la
Otreceidn de la Empresa tiene parm ceterminar el numero corverisnts ce

" la Tripulacidn de Cabina de Pasajeros comervial per avidn, ponen de

manifieste su mutuo Interés en orderar SU estmuctura de  trabajo ¥
adecuar el actual rimers de sus camporentes. Para slla, e estudiara
conjntamente su problemitica, atendiencn a las receaidades comercizles
en Caca momento y en Nuneldn de los factores objetivos siguientes:

- Indices de ccupacidn.
- Mimers de clases a atencer en cada servicio:

~ Tipo de ‘servizio al pasaje (comida entregada en el momento del
smbarque, comica- fria y comida caliance).

Surasidn de la etapa.

- Ventas a Sordy.

Para el desarmollo y cuantificacidn de la rmueva polftica schre la
carposicidn e tripalacicnes de cabina de rasajercs, se comstitulrd wra
Comisidn Faritaria formada cor cuatro mischres dal Comité e Hrpresa de
Voelo y otrss cuatre de la Direcalda cde la Enpresa, estos (luinss
sercamsciantes a la Sitdireqzidn de Servicio al Clience y a la
Suncireccicn e Relacicnes Laborales ‘iela.

ra vez Zinaiizades 128 esiudios, arbas partes cecidirdn la facha d=
entraca en vigor, rrogedidndose conm cardcter irmediazo a la evaliacidn
ce la re Tl iin en L3 c:ntratacién de TCP's Iijes—isconTinuss y
eventialas, tses caso  la  fljacidn  del olmerc necesario  de
] “acizres ce 2gta TiEO de pe:‘scr‘al r“‘“"@‘C'?‘_‘::'z. 2 la Dlregcilm 2e
ia Ergreta.

Para la instramentacidn s estas medidas, la D:mcién procecsri-oa la
ceacifn de 1:a unidad de centrol responsable de la aplicaciin estrizta
de =xta rorma.

Z3a rd<ad, rcertidicamente, remitirda a2 la Corisién Paritariz  la
inforracién gertirente para que ésta puecda efectuar . adecuads
segliriento cel surplinisnto ce la ncrma,

Asimisoc, esta Comisidn ana'izard los sigiientes asnectas:

a) Resperarco =l derecho a la organizacidn Jdel trabajc que cormesgerds a
la Direccién Ze la Erprega, las normas <& trabajo en las caboras de
rasajercs, cuyos acusrdss rtamdran cardcter =jecutivo,

b} InforTacién, comsulta previa y desarrollo en los asgectos relativos
a: A

pudieran - ihtroducirse en  lis Gue componen  actualments  sus
diferentes flotas. '

= Configurscidn &e los diferentes servicics, tanto
"charter, '

regulares como

En el casa de que ro se= alcancen los objetives findanentales freterdi<os
coy la creacion de la Comisidn Paritaria, cualquiera de las partes
quedard liberaca de fus corpromiscs, -

8, La gestidn de las r:braa sociales y U2 las becas se reglizard a travésg ds
Comisiones, que desarroilardn sus funciones bajo el principic ca
codeterminacidn,

9. . En los casos en qua se tenga que enitis Informe, se hasd en el plazo
miximo de 15 dias, a partir de la correspondients comunicacidn.

10. La representacidn e ios TGP's participard en las Canisicres ce
Seguimiento ce los planes ce la Compafifa,

¢} REPRESENTACICN

1. la Corpafifa reconcc2ri a lag Seccicnes Sindicales ce Persoral de Wiels
de los Sindicatos ¥ Asociacicnes Sindicales lagalmente corstituides, czn
representacids real en el colective de TCP's, cuande posean wn grade ce
afil:.acidn ey AVIAZO sz.,‘er‘cz‘ al 1% del cen=o c¢e trabajadcres del] U=

Treimjo ce VAMS g del
rew;e'mce—ente

Dicho recomneimientoc Se mantancrd en Tanto subsistan las eitmrdracias

¥ condiclcrnas expresadas,

2, AVIACO recciice a la Seccién Sindigal de Tripulantes de Cabina de
Pasajercs ¢z la Unidn General d= Trabajadorss por benss acradisadas
fehacisntemente las condicicres y cirounstancias (ndicadas & &1 punts
anterior. . -

3. AVIACQ podrd. establecer expresament2 con cicha Seccidn Sindical, y cin
aguellas otras que pucieran acreditarse ante la Corpafifa. en los términos
sxpresados, lo que consicdare opertund entre las mismas y la Ecpresa.

4. En toda camo las Secciones Sindicales en-. AVIACO geé consdtituirdn de
acuerdo con las norwas gensralea, derechos y garantias sstablecidas en la

Ley Orgdnica 11/85 de 2 de Agoato de 1985 .

D) APLICACTCN E INTERPRETACICH DEL CONVENTO

1. Fuelcnarid an el sero de la Compafifa una Comisidn de Interpretacién
V¥igilancia del Corvenio Colectivm,

2. La Representacién de los TCP's en dicha Comisidn esta.ré coTpussta Tor
miembros del Comité de Erpresa ca Vuelo.

3. Los Representantes de la Compafifa en la Comfsidn de Interpretacién y

Vigilancia serdn desigracdos likremente por la Direccidn.

4, La Comisién de Interpretacién y Vigilancia teandrd corpetencia =
aquellos temas relacionados con el Convenio, tales comod tumos e
vacaciones, rotaciones de  Cestacamentos, Sesidenclas,  Testines,
cransportes de Tripulaciones de Cabina de Pasajercs, vestuario, y ds
tocdas las cuestiones que puedan afectar en cl presente o en el futwro al
grpe de 'I\CP 8,

5, la Can:.sidn se reutirda normalmente cada mes, sin perjuiclc de celebrar
otras reinicnes, sie.n-pre que lo requiera la urgencia o necesidad ds las
misnas. Se procurard que las decisiones sean tomadas por acuercn anime
ce 1as partea.

6, Las cecisiones de la Comisién ce Interprs tar.'ién ¥ Vigilancia temd-sn

cardcter elecutive e inmediato, salvo gue ambas partes acusrien ;a
facha especifica,

REGULACION DE LaS CONDICIONES CF LOS
TRABAJADCRES FLICS DISCONTINUDS
Artieule 1.-

Se considerari tradajador fiio discentiruc al contratado ger
indefinido para realizaclén d= irabajos C2 ejecucidn intermitenis o cizliza,

Articule 2.~

El conitrato de srabaje oomo l:"a..aJadDr‘ fl‘jo—d‘sconr.m serd cerpani
cen las modalidades de contratacidn que permita la legislacidn wigens
cada momente, considerdndose en estes casos tades los derechcs irkerentes a
la modalidad de centrasacidn Ze {ljos—discentinmugs.

tle
an

Articule 3.

Las condleiores y pruebss ce 1r‘.g'\!so e deterdn renir ¥y sSperar los
asplrantes para Iingresar en la Corparifa cemo Tripu.lan-es “e Cabira

% e =z Coleps Dactral, lo Qe deberd moredivarsd
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Pasajercs Fijcs-Discontitzos serdn fijacas por la Direceidn, Gue establecerid
en caca memento las pruebes mécices, tedricas, practicas ¥y oen vuels a
superar, imIo ccn las restanies nontas & cumplir.

Articule 4.-

los trabajacdores rijoes—diseontinues deperdn ser llarados arwairents derts
del pericdo corprendids entre el 3i de marzo y 31 de oetubrs, pudiéndose
Trirrogar el contrato ::r.gi_'a:“o cuande, sin interrzpcidn, la carga de
trabaje permanezea ¥ contirle en las mismas condiclones gque al indcio de la
actividad,

Les trabajeccres r*_jos-d_scmtir'ms seTin llarmados por croen de an"g\.‘ec’.ad
en base a la relaciém ordenada existente a la entrada en vigor de esze
Comvenio,

En los cases en que la actividad o se rearude en’ el periodd
correspondiente © se  suependa  cdurante el misw, s=rd necesaria  la
autorizacidn de  la Autoridad laneral. Mo obstante  los  trabajadores
Tijos—discontinies Qe T sean llamades, mantendran su. posicidn =n el
escalafén & efectos de incorperacidn en posteriores terporscas.

Mo obstante le centerplado en el parrafo primerc, sf curante un perlodo

anual determiradse se incrementa la actividad normal de la Dmpresa, siendo
recesario mayor rumero de trabajafors=s, este excess se cubrira mediante la
ccntrataciln tenmporal por cirounstancias de la produccion.

Articule S.-

Log trabﬂado:!s que  suscriban  contrate como  Tljes-discentimuids
Fermanecerdan en perfcdo de prueba duwrante el misn tiempo de trebajo
efpctive que se exila a los'TCP'S con centrate {iJjo ce ectividad contirmaZa
¥ <on los mizes efectos.

Articulo §.-

1 el ®puests de gue el trefajadeor fjo-discentimio decidiese to
imeorograree :clmuar' arante L ser llamaco pc" la Corpafifa en las épccas Ze
irsresents de Trebajos pe digos o ciclicos, se entendsréd comc taja
welarie q_‘!_ar'_'c sxzingulido =@ centrato Ce trabaje vy corsecuentes relacién

leforal osn la Inpresa.

lLa considerzcifn de trabajacdcr ffjo-disconTirio no se perdera en los
Fpuesics de prestacién del servielo milltar cbligatoric, morbramiento para
W ‘e:go piblice, aysercig per .-.—aue'-mdad. ges"ac 4n y en_-r-:n‘ad grave,

meidan su

..:'pcmc 2N ¢ prestacidn e servlctas en la f—p"e=a.

Speradas Zichas cacsas y sl la Compaiia efectuzra nuevas ccrtrataciores

en cicka terrcorada, tendra derecho a oplar por su reincercoragién al
trztajo.
Articule 7.-

Sespetando an Todo caso los derechos prioritarios Jel persoral fijo de
AVIACD de actividad continuada en situacidn de excedencia, la cobertura  ds
las vacantes croducidas por incrementos Ce plantilla Zifa se realizard en la
somportiin de dos TCP'S fersnines y une masculine.

tajas gue se produzcan per decrecimiento vegetativo se cibrirdn
Trizulantes, femenincs o masculinos, segdn la ranuwaleza de la perscra que
la cocasicre,

A cchertura se llevard a cabe con personzl Iijo-discentinug o, en su
cefects, everncoal,

. '

Cuande un -rabajado- frjo-tiscontirao no acepts su contratacién como
fijp-ezminue |, salvo cascs decicamente justificados, mentendra su puesto
er la r=laciér orderada de fijc—ftscontinuo para futurcs llamamjenics came
«andrd rueva cpoidn para pasar a fijo-cortinuc . | hasta que la
sta haya sidc ofrecida a todos los que en dicho momento Integraran la
aca relacidn.

Para el pase a la 5iteacidn e plantilla fijla, no se exigird ruevo periods

ce sraeba.

Articulo 8.~

travajader fljo-discontira clbra wna vacante coon caracter
nara con el nivel que  tenfa cusnds  trabajaba oo

In este cass se le reccrocerd el tispo efectivo cde Trabajo que Tuviese
Il je-Aisconti ., cara a la antigiecdaZ en la Iipresa ¥y
ho & promociin ¢e nivels

persaral flic-fissontineo gquedard orcerade mediarite su encuadramisnis
#n o (nicd egcplafin,

raréi tarisnco en Cusnta la antigiledad en v
ije—discentinug ¢or TUP, ¥y *n lgaaldad e
torgacn por la Corpafla en el oumso
de diciethrs de cada
se refiere este a~i

L3
Lty

al 3

que sera rmiblicado en la primera quincena del mes de marzo, cor lasg
anotacicnes pertl.nemes rotivadas por las posibles remrcias voluntarias 22
pase a plantilla fija cde actividad contiruada:

Cuande tn Tripwlants ce Cakbira e Pasajercs fi_jc—disccn"inuo &s;m \..e
A exsedencia Voluntaria, su pussto en’el escalafén se verd atectads pol La
deduccidn del tiempo de durecidn de dicha excedencis.

Articule 10.-

Se considera antiguedad administrativa el tiempo cde tratajo efactiv
transcurride cdesce la fecha de ingresc en la Compafiia AVIACO, A =535
efectos se computarin los tlempos pasados e otircs ;-'upcs laborales <2
plantilla de la Coimpafiia. En carbio, NO e computard el tiempe parsan
en la situacidn ce excedercla.

Articule 11.- ,

les TCP'S “ijcs—d_s:cn frucs quedardn adserites a las ﬂﬂ:a segn laz
recesicdaces g8 la Corpatia.

Articulo 12,-

El régimen cde trebajo y descanso. c.e 1';5 trabajadsres f1 *oé—'d.;.s--f-: irues
serd el Iijade en el Capitulo VI cel vigente Converic Colectivi, conm Laf
slgulentes excepcicnes:

a) Excepclones: Articulos 72y 74.
b} Particularidades:

En cuanto al mirmero de cfas cde vacaciones, los TCP'S fijos-ciscorrirics
tendrén los mismos que los ceorrespondientes a trabajadores rijes de su
grupo en la parte preporcioral al tiempo trabajade dirants el afio.

los dias ce vacaciones gue puedan correspendsr en fneidn del perfcds ce
actividad se asignarin en funcidn de las necesidades ds la Compafiia, curante
el mismo.

No cobstante, en lcs supuestos excepcicrales de recesiZades corprobebis=s.
la Direccién podréd cerceder algin o algrfos dias ce vacaciones al trenajzder
de gue se trate,

Liiis de la asigra

Tada la naturaleza 22 es5IIs

de resicencias y Je3finos,

Zestacame-

En cuants a destacamentas
que no sean gubiertas con
cardcter veluntario, siempre o
transcurcidos 15 dias cesce
servicios y la Zuracids del
aito werporal.

Art{cule 13,-

A su ingresc, ias retribuciores basizes ce los TCP'S Tijps-scontiru
serdan las correspondientes a un Tripuolante ce Cabina de Pasajeros entuadraeds
en el nivel 7 <& la tabla salarial vi'ﬁ"‘e e cada monents.
sera de aplicacisn lo dispuesic en el Capisile VIT o ze
Coiective y Tatlas, con excepcidr 2e izs artizules 31 T100, 121,

Articulo 14.-

2e servinics efactives en
Zel Cormverlo, el trabajadcr
cdsiza establecica en la
e siperior.

meses

Camb:o e mivel: Cada 2~:

f1i jo-discontinio pasa:‘a a Percifir Ld .ves.aiil
tabla salarial vigente para =. rivel .-rediarame

La situacidn de baja laboral por o accidernte en oacty de
enfarmedad profest : cerizde de contrataciin Zet
considerara a =f=cI0s Ce-resta prog ey come e
efectiva de servicio durante diche -erizio, o

Articulo 15.-

El premic de antiguedal estard configuracdo por la percepcidn de un 5% ¢el
sueldo base del nivel alcanzado por caca 24 Meses tratajados efectiverent
en la Corpafifa, con el limite legal establecida e&n el Estatutc ce 10§
Trabajadores para este tipo de pergepcién.

Articule 16.-

Durante las vacaciores reglamentarias ! trabajador percibira, adema: del
sueldo y premio € antiguedad la priTa por,razin ge viaje Eor:espondle..we al
promecic ce horas efectivament? ve.acas o, compuTacas a efectos de vcors
curante el afio inrediziarerte antericr al Tes en qua se disfruten las
vacagisnes, tomandcse cimo base de calzulo, en los meses &1 que no haya
hatido pp‘svan efectiva ce servicics, 1as ncras Ce vuelc garantizacas, I
ringin caso “lcno promedio serd infericr a la prita por razén de wviajs
garantizada.

.
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A la finslizacién da cada terpiormca, esie perssral devergara la

reguiarizacién  que corresponda, MENTeniiends &l perscral fijo-discontinuc la
relacidn lazorul con la Empresa en los técminos pactacos en este Convenio.

Artfeule 17.-

la incapacidad terporal para la prestacidn de sermiicica ef3ctivos ce vual
quedard mpeditada 3 la rormativa gereral establecida para la situacidn os
Incapacidad Laboral Transitoria en Ceonvenio Colestive. La incapacidad
defirdtiva spondrd la cancelacidn definitiva de la relacién con la Corpafia

en su cendicidn de TCP, Todo ello sin perjuicio del iratamiento eccriémics y
sanitario que corresponda a la Sequridad Sceial en cada circunstancia.

In el mpuesto d¢ incapacicad definitiva para la profesién de 1CP, el
Tripulante se integrars como trabajador fljo—discontinua da tierra, oot 1GS
derechos scondmicos que como tal pusden corresponderis.

La Carpadla mantendrd la cobertura de 103 riesges derivados ce las
situaciones de fallecimiento, pérdida definitiva de licencia ¢ incapagidad
permarente absoluta para todo trabajo, bajo los siguientss criterios
tentativea: . . '

Indernizacidn por fallecimisntc o incapacidad permansnce apgoluta para
tads trabaje, 2.000.000 pesetas e indemmizacién per pérdida defis:ziva
<e licencia, 1.00C.Q0G pesetas, -

Las causas que dieren lugar a la incapacidad permarsnts= absoluta pars,
ey trabajo y/o a la pérdica definiziva de licencia mencicnada, nasrdn
de ser de crigen argdnico ¥ clinicamsnte sbietivables, y nc imputables a
la voluntariedad o nagligencia del trabajador.

la pérdida definitiva cde licencia habra de ser dictaminada por el CTIA vy
la incapacidad permanente absoluta [ara  %odo  trebajo  por  los
correspondientes Organismes ce la Seguricdad Sectal.

Las indermizacicnes citadas no pedrdn ser acumulartivas, percibidéndese la
mayer de ellas cuando concurran varias de dichae situaciores o, en su
caso, la diferencia entre la persibicda en primer témine y la que
pudiera corresponder con posterioridad.

La cobertura de tajes riesgos correspondera a la Cempafia ¥y a log

teresadns, en proporcidn del 60% y 408 respectivamente, ce la prima
gue por tal motive haya de abonarse. Para el percibo de la indemnizacicn
tor pérdida definitiva de licencia, serd preciso haber cotizacdo per Ln
feriods minlmo da 24 reses e servicios efectivag de vuelo, O
trabajador podrd cptar - por cotizar durante wn perfodn miniso
ininternzpids ‘de 24 meses, corriends, en4stz case, a su exclusive gargs
las quotas de trabajadcr y ZTpresa cduranTe Los cericdes de lractividac
en la Compafila. .

La Corpaffa ¥y la Representacidn Social 2studiasin la pogibilidag de
desarrcilar la rermativa scbre Fondo Selidario Incermo [Capicule VIIT
Seguricad Soeial Corplamentaria y fondo Sceial de Vuele (Capitule IX y Angxe
7) ¥ Case Terporal y Cefinttive en Vuelc {
centinuada, en relacidn con sl cardcter tamporal de prestacidn da gervicica
de lcs TCP'S #iics—discontimgs.

2 2) de los TCP'S de agnividad

Articulo 18,~ . .

I materia de vestuaris, se aplicara a los TCR'S fijos-dlsconticucs la
rermativa estableciza para los contimws, con las adecuacicnes qua p

raxén de la estacionalidad del perfado em qua prestan sassl

efectives y tenisndd en cuenta la utilizacién real de las prendas resihidas
para sucesivas rscosicidares. -

i
Articulo 19.-
&n rataria cde Dilletes gratuitcs o cgen descuento, los ::-ahagaﬁ;:r-e

i jos-cigcontiinues e :-:g:i:rén por la normativa que se incluye en ‘esta ?a:;;
Segurda del Comvenia, .

CONCESION CE RILLETES GRATUITOS Y oW
DESCUENTO AL FERSGNAL FLJO DISCONTTION
_ TRIPULANTE DE CABINA [E PASATERCS

CONCESION GEMERAL TITULAR Y EENEFICTARICS -

A partir cs los § meses ds trabajo sfectivg came fijo-diseontirio, se
Goncederdn 12 segientos tarifa gratuita si.. reserva de plaza (IDCORZ) en
4 totalicad de la red, excepto en'wuelss trensatlinticos.

Este derecho podrd seguir siendo ejercitado cada vez que s& completen 12
mases da trabajo efective, contadcs slevpre a partic del vso de 13
Gltima concesidn.

S pasadcs 24 meses de trabajo efecsivg, mo 3e tubiera utilizado billetse
tarifa grarulta, tendrdn derwcho a 4 segrentos con rederva ds slaza
(TDOORJ.) Sujetcs a las correspencientas drocas restrictivas,

En la implantaciéin ¢e nusvas lineas y duranta los dos prizeros afcg de

oreratividad, rio se aceptarin reservas ce Hilletes tarifa gratuita,

Para utilizar la totalildad de la red serin necesarics un minimn de 35
meses ce trabalo efectivo como fijo-disesntirue.

B) CONCESIGN PARTICULAR

A partics da los & meses de trabajo efactivo:

1. Concesisn d= 4 segmentos IDCCRL en la rad qua le dorresponda (excapss
red transasiantica) para el titular y otro para el cinyuge con motivo e
contrasr marrigonio.

2. Concesidn de 1 billete de ida y vuelza al titular y ctro a su ednyuge
{IDOCRL) cort motive de fallecimiente <& hijos, padves o hermancs inclise
parentasee zolivico. Este bHiilete se emitird al asrcpuerto mAs csroang
al lugar cel doito.

3. Billstes gratuiteos de ida y vialia hasta un ndcdce de dos, de los cuales

e serf gratuito T, en caso de enfermedad grave, o Gue reguisra
atencidn persoral médica certificada, de ur TCP tratado por el médico e
la Cerpafla, que le contrele fuera de su residencla habitual, <cn
ccasisn de szervicio. Esta corcesidn se rerfiers a los familiares cue
deban atenderle,

'4. Destacamento: CorcasiSn 4e 1 billete gratuito I para los familiares cal
tripulante que terngon reccnccido el dersenp a Bllletes en el caso de
destacamentc suparior a 28 dlas de durasidn.

C) HENEFICLARICS

Se consideran familiares bene<iciarios al cérylge, hijos Soltatas merdres

. de 26 a¥os de edad, Que vivan y dependan econdmicamente del titular, as{

came otros {amiliares de primer grado, previa demssiracién decumental de Ics
requisitos de convivencia y dependsnsia ecordmiza. .

I los supuestos ce= sentencias fi:'m.-:‘ en los casos e separasidn legal,
milidad y divorcio, los Mijos legalments recorccldos estardn sxcepiuadas del
requisito de cormivencia hasta su mayoria de edad o emarcipacién, sierpre
que e titular mancerga la patria potestad.

. Estos beneficiarios no serd obligacide que viajen funto cen el Titular,
pero si serd irprescindible que éste haya curplido las placcs de trabalo
efectivo {ijadcs anteriormente.

D) EPCCAS RESTRICTIVAS

Los billetes IDOORL citados en &l pnto 2 apartadc A) estin wujetos a lcs
siguientes per{fodos en'los que o Se podrd efectuar reserva:

= 25 de junioc a 5 de septienmbre, ambos inciusive.
= 20 de dicierbre a 9 de enern, arbos incliusive.
- 7 4fas antes cal Lunes de Pascua hasta 2 dlas cespuds,

E) VALITIEZ

los billetes tarifa gratuita o con descuenta obtenidos por los
trabajadores o beneficlarios dentro del a'o natural, tendrin como 1imits de
validez la fecha de 31 de enero del afic siguiente al de sy emisién, salve
que se trate de asistir a cursos escolares, en cuyo caso f{falizard en la
fecha que términen los mistos.

F} CARGOS DE EMISICON

Todos log nilletes de Tarifa gratuita tercrin el siguiente cargo de .

amisidn:

FED NACICMAL

(excepto Penirsula/Canarias y v.v.) 150 Pras.
Peninaula/Canarias ¥ viv. viiieaosnrs 300 Pras.
Espafia/Eurcpa ¥y vov, ciiciciiiainas 600 Ptas.
Espadia/Alrica NOTEE ¥ YaV. ciaeeians 60Q 7uas,
RESTS RED ....vevniannnnns - 900 Praa.

Las cantidades citadas se aplicardn por cada segmento o cupdén de elc,
estands inclufdos en ellas los impuestos y seguros, pero o la zasa oo
aeropuertc formada por la tasa de salica y obvencidn.

G} BILLETES CON DESCUENTOQ

Aborande el 50% del irporte dal billete, mids los segics ‘e Irmue%sss se
podra viajar en cualquier época del a'o con reserva o plaza,

H} CLASE 0OE SERVICIO

Todos los billetes seTén emitidss en clase turista/econdmica.

DISPOSICICN FINAL

les Tiipulantes de Cobina de Faspjercs (1 jos discontinugs as
regirdén, en su relacidn laboral con la Compalifa, por las rormas dispuesias
en esta Parte Segundia del VI Convenio Colesctivo para todes log temas cue an
ella s3& contienen.

En las materias aquf no reguladas, serd aplicahle, con carécser
supletorio, la normativa correspendiente 3 low TCP'S fijos deé actividad
continuada contenicda en la Parte Primera de este Convenio, otal o
parcialrente, siempre ¥ cuands no se excluya expresamente y sea corpatitls
con la situacidn derivada del carfcter <e orestacidn ce servicizz ce
temporeda de los TCP'S Tijos discontinues.
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PEGULACION DE LAS CONDICIONES DE LOS
TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS CON
CONTRATO TEMPORAL

Articule 1.-

Se ¢onsicderard trasajader temporal al cIntratads FOr tiempo
en cualgaisra de las mocalizZades de contrataciin gue la legislasil:
permiza en cada momento. -

Articulo 2.-

Cadas las peculiaridades ¢el trdfico adred, gue QO&s
ial de AVIACO, y teniende er guenta el cardocter
o piblizs de la Corpafila, el llamamiento se
sgicacdes cel servicio ¥y cuplimientd 22 lzs condicicres exig:das por el
‘puestc de Tratais. .

2

tn

Articule 3.-

e ¢& Trabalc y c=scanso fe LGS TEP's een cInt
nre o1 fijago en el Capitulo VT del Z
idades que s= ccontienen en 1ok a-ti

£l rég
tasicam
las particwl

Iolectiva cen

3 terporzl ser:

Articulo 4.~

Come cescarso, el tradajador disfrusak oo 30 &fas litTes al
ratoral, ¢on Ln minice de §odias al mes.

Articule §.-

In aseneifn al cacaster temporal de &3T08 CORIratts, las vacasiines cus
schre 30 dias raturales puecan correSpondsr proporticrnalminte poe]
crataiads, pCCrdn ser aberadas en la liguidacién final que ze =fecTle gl
térmimo Ce lcs mismos cuands su duracidm sea infericr a L2 meses c? trafaio
cantinuade. Fara centratos ce curacidn igaal o soperior a 12
n disfruter dentro d¢ cada afle ratural los dias que progo
wcam, gue 1a Corpaia asignhard en fungicn e las neg

TEses,  se

Articule 8.~

Les 1Lnites maximcs <¢ horas de vislo gontadas calzo a calre serér lcs
consignacos en el articulo 78 cde] Conwvenio, para lcs wvielos  lasgos.
Igaadtmerte, los limites de actividad efrea serfn los especiflicacos en el
< 77 cel Comvenic, lncrementacos en una hora en toass los casss. Todo
elle sin perjuicio de las facultades que’ las leyes otorgan ai Comancante de
la aercnave. A partir de 1.1.90, estos limites seran los mizmes que les
eztablecics para TCP'S fijos.

Ardeuls 7.-

Estardn excluidos de 1a zsigmacidn de cdestacamertos, resicenclas y
destinos voluntarios, pers no de los cestacamentos Torzosos, cuands las
necesidacdes cde la Corpafiia lo regquieran.

Artiealo 8.-

Las retribucicones Lasicag de los TCP's ¢om contraté temporal Seran lus
correspondientes a n Tripulante de Cabina de Pasajeres encuadrado en el
nivel 7 ¢= la tzbla salarial vigente &n caca morento, CoMplementadas cor las
reiribucion®s variasles establecidas en Converio para un Tripulsnte ce nuswo
rgreso en funcidn de la actividad realizada.

Artfculn 9,-

s trabajalores Gue soscritan sontratl temporal, permanessarén en periods
e :,:,:-_'e‘:a durante el miTc tiempo Ce Irafajo efecrivo que se exida a las
TCPYs eon porTrate fijo ce estividad eontinusda y con 108 mismes afestos. .
Artdculo 1Q-

A lcs =fe0Iss Ce su pesitle pase a la situaclén de Fifcs-disczhtinuss, Lo

TCP's con cohtrato temporal estardn incluidos en ura selecién de persanal
con arregzle a los sigas *% Cr ins:

- Maysr nuTers de contratss.
- En iguelzad, =l de fecha w5 mntipua.

- A igualdad ¢ nimers y fecha, rayer calificecién en el curso da selentifin,

»

tal efectc, se oonvalica la melacifn existente a la entrada an vigor o2
este Corsenio, slaborats 0 5S4 TOrMente OO esTos griterics. )

o el que = trafgjador tesperal decidiese np incorpcranse
weluntasiame ser llamaco por la Corpafia, serd dado ce baja la
¢itada relacién. Por #] cohITErio, permanecerd en la misma en 105 SUDURSICS
ce prestaciin e Servie izar geligaterio, rnomoramientc para L ocargs

pltlico, ausencia per gestacidén y enfermedag gravs, previa
justificac:ér. de estas ., cuandc ssan causas que itpidan so oo

cormarecencia 2 llagmarisrtc 2= la Zrpresa.

Articulo 11,-

los TCP's chra.‘.es moedaradn adscritcs a las flotas segs las recesicaces.
s la Corpraiia. : B

Artieulo 12,-

la incapacidad temporal parz la prestacién de servicics efectiveos de wviele
quedard mpeditada a la normativa general establecida parg la gituacidn de
Incapacidad Llaboral Transitoris en Convenic Coleetivo. la -incapacidad
definitiva =sgpondrd e canctiacidn definitiva de la relastén con la
Compariia. Todo ¢llo sin pejuicio del tratamiento econdmico ¥ sanltario cue

corresponda a la Seguridad Sccial en cada cistunstancla,

La Compafila manterdra la cobertura ce 10S riesgos derivados Ce la
situacién de fallecimienzo = invalidez permanente total para todo Trabalo

bajo los siguentes criterics:
- Incermizacicn para amba‘s supuestos de 2.000.000 de peseras.
- lLa prima Ze cobertura de estos.r‘_ésgos rorrespondera a la Cnmpa.ﬁia ya los
{mteresados =n la proporcidn del 60 y 40 respectlivamente. -
Arciculo 13,-
En materia de wvestuaric

estabiscida para 05 Iijes
procedan por razdén de la estac::

pATA Sucesivas ITEPOS1Iiones.

Articulo 14.-

IZr los casos de cestacarentos forvoscs, =1 TCP temporal temdra amualments
derecho a un billete gravizto IIL de ida y woelta, cesds el lugar er que Se
encuentre cdestacade = . g1 Eee ¥ regresc, para su utilizacidn
dentro del periodo de duracion del deslacame: TO.

DISPOSICTL FINAL

reSenIes NQrmas, S¢ estata a o
comunes de cardcier imperarive
ipc de trabajadores.

En las materias m0
dispuesto en las gontra
de la legislacién vigen

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESCLUCION de 5 de febrero de 1990, de {u Direecion
General de Politica Tecrnologica, por la giie se homologa
una pantatla, varca «1BMv, modelo 8506-002. fabricada
por «IBM-U K. Limited», en su instalacion industrial
ubicada en Scotlund (Reino Unido).

7904

Recibida en la Direccion General de Politica Tecnologica la solicitud
presentada por «IBM Espana. Sociedad Anoniman, con domicilio social
en paseo de la Castellana. 4. municipio de Madrid. provincia de Madrid,
para la homologacién de una pantalla, fabricada por «IBM-U.K.
Limited». en su instalacién industrial ubicada en Scotland (Reino
Unido): N

Resultando que por el interesado se ha presentado la decumentacidn
exigida por la legislacion vigente que afecta al producio cuya homologa-
cion solicita v que el Laboratorio Central Oficial de Electroteenia,
mediante dictamen con clave nimere 89124015, y la Entidad colabora-
dera «Bureau Veritas Espanol, Sociedad Andnimas. por ceriificado de
clave BRC/3/% /990710789, han hecho constar, respectivamente. que los
niodelos presentados cumplen todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decieto 125071985, de 19 de junio. ¥ Orden del
Ministerio de Industria v Encrgia de 23 de ' ‘embre do 1943,

Esia Direccion General, de acuerdo con i tablecic: .a referida
disposicion. ha acordado homologar los ¢ .ados prod: :0s, con la
contrascha de homologacion GPA-0626. ¥ fecha de caducifad ¢l dia 5
de febrero de 1992, definiendo como caracteristicas técnicas para cada
marca v tipo homologado, las que se indican & continuacion, debiendo
el interesado presentar. ¢n su caso. los certificados de conformidad de
la preduccion antes det dia 5 de febrero de 1991,

Esta homologacion se efectiia en relacion con la disposicidn que se
cita. y por tanto el producto deberd cumplir cudlguier otre Reglamento
o disposicion quc le sea aplicable.

El incumplimiento de cualquiera de Jas condiciones fundamentales
en las que sc basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
suspension cautelar de la misma. independientemente de su posterior
anulacion, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades legales que
de ¢lle pudieran derivarse.

Caracteristicas comunes @ todus las inarcas 1 modelns

Primera. Descripeion: Diagonal del tubo-pantalia, Unidades: Pulga-
das. :
Segunda. Descripcion: Presentacién en pantaila.
Tercera. Descripeion: Coloracian de pantalla.
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