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desarrollo, seguimiento v difusién de! Programa de Escuelas Viajeras, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en el presente Convenio.

Segunda. Alumnos participantes~1. Ambas partes convienen fa
participacion en esta actividad de alumnos procedentes de la Comuni-
dad Auténoma de Catalunia que cursen estudios de sexto, séptimo y
octavo de Educacidn General Bidsica. Estos alumnos recorreran rutas de
Escuelas Viajeras establecidas en otras Comunidades Auténomas. A
estos efectos, el Departament d‘Ensenyamcnt seleccionard a los alumnos
y Profesores acompanantes y remitird los listados y datos necesarios al
Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. La seleccion debera efectuarse teniendo en cuenta las caracteris-
ticas socig-econdmicas de la zona en que esté ubicado el centro docente,
a fin de dar preferencia a los alumnos con menores oportunidades de
disponer de otras ofertas por razones ccondmicas, culturales o ambienta-
les, ¥ en este sentido tendrdn preferencia los alumnos provenientes de
zonas rurzles, cinturones periféricos y suburbiales.

3. A propuesta del Departament d'Ensenyament. ¢l Ministerio de
Educacién y Ciencia adjudicard la ruta y fecha concreta para los
alumnos seleccionados, en funcion de la capacidad de acogida de cada
ruta. )

Tercera. Ruta de Cataluna.-1. La ruta de Catalufia serd ofrecida
por el Ministerio de Educacién v Ciencia. para su recorrido, a los
alumnos de las restantes Comunidades con competencias plenas, ya
asumidas en materia de educacion. asi como a los alumnos que cursen
estudios en aquellas provincias cuvas Comunidades respectivas no
hayan asumido las citadas competencias.

2. El Ministerio de Educacion y Ciencia colaborard con los servi-
cios competentes del Departament d’Ensenyament en el disedo de la
ruta, proporcionando toda !a informacidn sobre aspectos educativos,
orgamizativos vy administrativos de las restantes rutas, cen el fin de
garantizar la debida coordinacion c¢n ¢l desarrello del Programa de
Escuelas Viajeras.

3. La ruta tendrd ura duracion de una semana, disefiada en torno
a «centros de interés», cuya finatidad consistird en ofrecer a los alumnos
que la recorran un mejor conocimiento de la realidad social, cultural,
lingiiistica y del medio natural de la Comunidad Auténoma de Catalunia
de cara a propiciar la formacion del alumno en el respeto a la pluralidad
lingtiistica y cultural de Espana. En el disefio de la ruta s¢ deberdn incluir
encuentros con alumnos del mismo nivel que cursen estudios en Centros
de Cataluna.

4. Los asistentes deberdn integrar el diseno de las rutas. desde el
punto de visia pedagdgico. en la programacidn general y en los
contenidos del curso, para fo cual se adoptarin las oportunas previsio-
nes, en particular la presentacién de un proyecto de participacion y la
seleccidn del Profesor acompatiante. que velara por 2l aprovechamiento
pedagogico y didéctico de la experiencia,

5. Elrecorrido diario de [as rutas de Catalunia en autocar no deberd
sobrepasar los 250 kilémetros/dia y su duracion deberd ser inferior a
diez horas, para evitar a2 los alumnos largos despiazamientos que
pudieran dificultar los aspectos educativos de la experiencia v/o superar
las disponibilidades de financiacion.

6. El Departament d'Ensenyament se encargard expresamete de
supervisar los trabajos y tareas de coordinacién de las rutas, nombrando
a un coordinador al que corresponderi la ejecucién. ef scguimiento v la
puesta en comiin .con los Profesores acompafantes. asi como la
realizacion de las actividades necesarias para el recorrido de las rutas. A
estos efectos, el Ministerio de Educacién y Ciencia aporta una dotacién
de contrato para un Ayudante de Coordinador durante los meses que
dure la experiencia.

Cuarta. Aspectos educativos y pedagogicos de la participacion de
afumnos de centros de la Comunidad Auténoma de Cataluia en las rutas
de Escirelas Viajeras.-1. El Departament d’Ensenyament de la Genera-
lidad de Catalufia se encargard de hacer llegar a los centros seleccionados
el disefio de su ruta, a fin de preparar previamente la actividad.

Asimismo, el Coordinador de ja ruta se pondra en contacto con !os
Centros que havan de participar en la ruta de Catalufia para organizar
los correspond:emes traslados en autobus entre el centro de residencia
y la estacién de ferrocarril mas cercana.

El Departament d'Ensenyament asegurard, en colaboracién con
el Ministerio de Educacidn y Ciencia. la coordinacion necesaria para que
los Profesores acompanantes provententes de esta Comunidad desarto-
llen sus cometidos a lo largo de la ruta que recorran, prestando especial
atencidn a los aspectos educativos de la experiencia v a las medidas
necesarias para !a guarda y custodia de los alumnos.

Qumta Comision Mixta~1. A fin de realizar el seguimiento y
evaluacién del presente Convenio. ambas partes acuerdan la constitu-
cién de una Comisién Mixta Paritaria. compuesta de seis miembros, tres
de los cuales serdn designados por el Departament d'Ensenyament de la
Generalidad de Catalyda v los otros tres por el Ministerio de Educacion
y Ciencia, uno de los cuales sera el Director de los Servicios de Alia
InSpeccic‘m en la Comunidad de Catalufia. que actuard en representacion
de la Delegacion del! Gobierno en dicha Comunidad.

2. Corresponde a la Comision Mixta realizar el seguimiento y
evaluacion del Convenio en sus aspectos pedagdgicos. organizativos v
administratives. La Comisién Mixta $e rcunird, al menos, una vez al
ano, o cuando una de las partes lo solicite.

3. Ladifusién de la realizacion de la actividad de Escuelas Viajeras
gue se contiene en el presente Convenio se Hevard a cabo conjunta-
mente, citindose necesaria v expresamente este Convenio. ]

Sexta. dportaciones.-1.  El Ministerio de Educacion y Ciencia
asegurard a cada alumno procedente de la Comunidad Autdnoma de
Cataluna que haya sido seleccionado para participar en una ruta, el
alojamiento y manutencidn en la misma. el transporte a lo large del
recorrido de la propia ruta v la proteccién dentro de una pdliza suscrita
para cobertura de accidentes y enfermedad subita,

El Ministerio de Educacién y Cicncia hard llegar al Departament
d'Ensenyament las cédulas de transporte por ferrocarril emitidas por
RENFE y el Ministerio de Educacion y Ciencia v, en su caso. los pasajes
de avidn y barco correspondientes.

3. Anuaimente, v en fecha no posterior al 30 de diciembre, se
acordari mediante la incorporacion de un anexo al presente Convenio,
la financiacién de los gastos corrcspondicntes a las rutas que se
desarrollen dentro de la Comunidad Autdénoma de Catalufia. En dicho
anexo figurardn. en todo caso. los gastos de alojamiente y manutencidn
de los alumnos v profesores que recorran la ruta de Catalufa, asi como
los gastos impuiables a la organizacién v desarrolio del Programa.

En el referido anexa deberd también figurar ¢l nimero de alumnos
y grupos que recorran la ruta de Cataluna. asi como el nimero de
alumnos v grupos que. procedentes de Cataluna. TeCOTran rutas de otras
Comunidades.

Séptima. Figencia.~El presente Convenio tiene cardcter indefinido
salvo denuncia expresa de alguna de las partes que. ¢n su caso, debera
formalizarse en fecha no posterior al 30 de octubre del afo anterior al
que se pretenda suspender su v1gencn

Y en prueba de conformidad con todo lo cstipulado. se firma este
Convenio por ambas partes cn Madrid a 20 de febrero de 1990.-Por el
Ministerio de Educacién y Ciencia. ¢l Ministro. Javier Solana Mada-
riaga.-Por el Departameni d’Enscnyament. Conseiler, Josep Laporte ¢
Salas.

Anexo al Convenio entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y la
Comunidad Auténoma de Cataludia para ¢l desarrollo del Programa de
Escuelas Viajeras en el afo 1990

De conformidad con lo previste en cf apartado 3 de la base sexta del
referido Convenio. ¢! Programa dc Escuclas Viajeras se desarrollara
durante ¢l ano 1990 de acuerde con los datos v aportaciones que a
continuacién se indican:

[, Alumnos v Proftsores participanics

Nimero de alumnos procedentes de 1a Comunidad Auténoma de
Catalufia que participaran en otras rutas: 629,

Namero de grupos de 17 alumnos y un Profesor pr0cedenles de dicha
Comunidad que participaran en otras rutas: 37.

Namero de grupos de |7 alumnos v un Profesor procedentes de
Comunidades Autonomas. que recorrerdn la ruta de !a Comunidad
Autdnoma de Cataluna: 24,

1I.  Aportaciones:
v Ciencia:

Para sufragar los gastos de alojamiento v manutencién de los gripos
de aluminos y Profesores participantes en la ruta de dicha Comunidad
(en pesetas): 2.894.400,

Para sufragar gastos diversos que se origingn en el desarrollo de la
ruta: 25.000 pesetas por semana (cn pesetas): 200.000.

Gratificacién que recibird cada Profesor acompanante de un grupo
de alumnos de dicha Comunidad (en pesetasy, 12.000.

a} Por parte del Ministerio de Educacion

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de febrero de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por lu que se dispone la inscripeion y
publicacion del Conveniv Colectiva de la «Compatita Espa-
Aofu de Petrofeos Atldntico, Sociedad Andnimas (Grupo
CEPSA4), para los ares 1989. 1990 y 1991

7902

Visto el texto del Convenio Colective de la «Compariia Espanola de
Petroleos Atldntico. Sociedad Anonimas (Grupo CEPSA), que fue
suscrito con fecha 23 de cnero de 1990, de una parte. por la Direccién
de la Empresa. eon represeniactéon des la misma. y. de otra. por los
Delegados de personal.. cn representacién de los trabajadores, y de
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conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la
Ley 8/1980, de i0 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mavo. sobre registro v depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

L4 Madrid, 27 de febrero de 1990.-E| Dircctor general, Carlos Navarro
bpez.

TEXTQ DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE «COMPANIA

ESPANOLA DE PETROLEQS ATLANTICO, SOCIEDAD ANO-

NIMA», Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA, PARA LOS
ANOS 1989, 1990 Y 1991

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Ambito territorigl ~E) presente Convenio Colectivo se aplicard
a los Centros de trabajo de la «Compania Espahola de Petrdleos
Atldntico. Sociedad Andniman. situados en territorio nacional.

1.2 Ambito funcional -Quedan incluidas en este Convenio las
relaciones. laborales que se regulan por la Ordenanza de Trabajo de
Comercio. .

1.3 Ambito personal -El presente Convenio afecta a Ia totalidad de
trabajadores que presten sus servicios en «Compaiiiz Esparola de
Petroleos Atldntico, Sociedad A.nomma» con las (nicas cxcepciones
siguicntes;

a) Las personas cuya relacion con la Compania esté excluida de fa
legistacion laboral en vigor. -

b} Los rabajadores gue ejerzan actividades de alta direccion o alta
gestion, incluyéndose entre ellos. ¢l Director general v colaboradores
inmediatos.

¢) El personal con contrato de trabajo ¢n practicas o en formacion
{articulo 11 del Estatute de los Trabajadores v disposiciones gque lo
desarrollan) que se regiran por las condiciones pactadas individualmente
con al Empresa.

d) Aquelles cuya relacion laboral. previa su libre. voluntaria y
expresa aceptaciéon se rija por contrato individual cuvas condiciones
resulten globalmente mds beneficiosas.

1.4 Ambito temporal -El presente Convenio entraréd en vigor el | de
energ de 1989 v tendra una duracion de tres ahos por lo que quedara
resuelto el 31 de diciembre de (991, a las veinticuatro horas. salvo caso
de prorroga en forma le

1.5 Vinculacicn a (ga 1otalidad -E! Canvenio constituye un todo
orgdnico v las partes quedan vinculadas a su totalidad considerindose
que en su coémpute anual es mas favorable para los trabajadores que lo
actualmente establecido en cl orden normative de aplicacién a la
actividad.

1.6 ANormas subsidiarias.~En lo no previsto en cste Convenio se
estard a lo dispuesto. como mero derecho supletorio. en la Ordenanza
de Comercio- vy en la Legislacion' General que regula las relaciones
laborales.

1.7 Denucig-El Convenio se prorrogard por la tdcita de afio en
afo, si. en ¢l plazo de un mes anterior a la fecha de su extincién, ne es
denunciado por una de las partes mediante comunicacion escrita, de la
que |2 otra parte acusara recibo remitiendo copia para su registro 2 la
autoridad laboral.

1.8  Revision.-En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo
(IPC) establecido por el INE. registrase al 31 de diciembre de 1989 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1988 superior al 7 por 00,
se cfectuard una revision salarial tan pronto se. constate oficialmente
dicha circunstancia. en el exceso sebre la mencionada cifra.

Tal incremento se abonard con cfecto de | de enero de 1989 v para
Hevarlo a cabo se tomaran como referencia los salarios o tablas
utilizadas para realizar jos aumenios pactados para 1989,

Para 1990 v 1991 se ¢stablece idéntico procedimiento de revisién,
practicindose ésta en el supuesto de que el [PC correspondiente a- dichos
periodos superase ¢l incremento salarial establecido para los mismes.

2, JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACACIONES

2.1 La jornada serd de mil selecientas veinticineo horas de trabajo
efectivo en compute anuval para 1989 v del mismo numero de horas
tanto para 1990 como para 1991, para lodos los Centros de trabajo de
la Empresa.

Los horarios y su aplicacién en cada Centro seran los que figuran en
el anexo 4 de este Convenio.

Cuande por aplicacion de estos horarlos resulte menor nimero de
horas que las pactadas en computo anual. la diferencia se realizard de
cualquiera de ias siguientes formas a propuesta bien de la Empresa o del
empleado:

a) Mediante la prolongacion de la jornada diaria al inicio o al final
de la misma con un minimo de media hora ¢ interrumpiendo la misma
con un minimo de recuperacion de una hora v siempre con la
auterizacién del Jefe de Departamento o sucursal,

Con carge a dias de vacaciones que excedan del minimo
legaimente establecido.

¢) Mediante descuento de haberes. si al 3i de diciembre al
trabajador le quedaran horas pendicentes de recuperacion. En este caso
el valor de la hora a descontar sc oblendrd dividiendo el salario total
anual por mil setecientas veinticinco.

d) Mediante combinacion de fas formas anteriores.

A efectos de la recuperacion de la diferencia de horas en ¢cdmputo
anual queda establecido que en ningun caso se abonardn horas cxtraor-
dinanas sin que antes se hubicran saldado las de recuperacidn y que la
realizacian de éstas no lleva Cons1go el abono de comidas salvo lo
dispuesto en el punto 7.7 de este Convenio.

El personal dispondrd de veinte minutos dentro de cada jornada
c?nunua para desayunar computindosc este ticmpo a efectos de jornada
etectiv,

De acuerdo con lo csiablecido en ¢l articule 34 del Estatuto de los
Trabajadores, en todo caso., entre ¢l final de una jornada y el comienzo
de la siguiente. mediarain como minimo. doce horas.

2.2 Se garantizan para todo ¢l personal veinticuatro dias faborables
de vacaciones. estableciéndosc las fechas de disfrute de acuerdo con lo
previsto en ¢l articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

3. CLASIFICACION PROFESIONAL Y NIVELES SALAR!ALES

Las distintas categorias profesionales se incluyen en los niveles
salariales que fighran en el ancxo 2

Los Auxiliares Administratives B v Mozos especialistas Carretille-
ros B accederdn a la categeria de Auxiliar Administrativo A 0 Mozo
especialista Carrctillero A. respectivamente. en cuanto cumplan diecio-
cho meses de antigiiedad en las mismas. si no tavicren falta grave en su
expediente personal.

4. REGIMEN ECONOMICO

4.1 Salario base.~Para cada una de los niveles salariales existentes,
¢] salario base es ¢l gue sc indica en la tabla de salarios, incluida en el
anexo nimero 1.

4.2 Complementos salaviales personafes. Premio a la antigiiedad.
Como premio a la antiguedad cada trabajador gozard de cuatricnios del
5 por 100 del salario base aplicindose las normas estabiecidas en los
nameros 2 v 3 del articulo 25 del Estatato de los Trabajadores.

4.3 Complemmenios salariales de cuntidud 1 calidad de trabajo.

4.3.1 Plus de convenio.~El plus de convenio es ¢l que se indica para
cada nivel salarial en la tabla contenida ¢n el anexo |

4,32 Horas extraordinarias.~Para cada nivel salarial se pacta el
valor de la hora cxtraordinaria quec figura en el anexo 3 del presente
Convenio.

El importe pactade en cste Convenio del valor de la hora extraordi-
naria se establece como un pacto mas del mismo pero unido necesaria-
mente a su totalidad, para establecer en su conjunto una condicién mas
beneficiosa.

En lo que respecta a horas extraordinarias molivadas por causa de
fuerza mavor v 1as estructurales a cfectos de cotizacion adicional, las
partes acuerdan considerar como horas de caricter estructural las
previstas en el articuio 2.°. 2. del Real Dercio 92/1983 v Orden de | de
marzo de 1983

4.4  Gratificaciones extraordinarigs.-La Empresa satisfard 2 los
trabajadores en los meses de junio ¥ diciembre una gratificacion
compaesta por los conceplos salario hase. antiguedad v plus convenio en
sus valores mensuales respectlivos.

4.5  Participacicn en hencficios.-La participacion cn  beneficios
consistird en una mensualidad compucsta por los conceptos salario base,
antigiledad v plus convenio en sus valores mensuales fijados en la tabla
del anexo | de este Convenio. Se abonardn en ¢l mes de febrero de cada
afio v en proporcién al tiempo trabajado en el ano anterior.

4.6 Concepto cxtrasalarial. Phis transporre.-En conceplo plus de
transporie se abonard a los trabajadores la cantidad mcensual que figura
para cada nivel salarial en la tabla contenida cn el ancxo 1 al presente
Convenio,

Este concepto tendrd el cardcter de indeminzacion o suplido por
gastos conforme al apartado A dcl Decreto de 17 de agosto de 19733y
en consecuencia. v de acuerde con lo cstablecido en el articulo 7
apartado A). de la Lev General de 1a Seguridd Social. Decreto de 3 de
mavo de 1974, estard exento de cotizacion.

Habiéndose calculado el importe de este plus en funcién de tos dias
que en cumplimiento de la jornada cstablecida el trabajador se desplace
al trabajo. se entenderd que la ausencia cn un dia determinado al mismo
produce autematicamente ¢t descuento de 298 pesetas de plus.

4.7 Complemento personal-Caomo adecuada compensacién a los
pactos sobre joernada v horario de trabajo acordados para los Centres de
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7.2.2

trabajo de central vy shc‘ursal,Madrid. establece un complemento perso-
nal que afectara exclusivamente a los trabajadores adscritos a dichos
Centros de trabajo que estuvieran en situacién de alta el dia | de ¢nero

Seguro de accidente:-Como complemento a la poliza oficial
de accidentes de trabajo v la de seguro de vida establecida en el apartado
antertor de este Convenio. la Compafia suscribird y abonard una péliza

de seguros que permita cubrir la cantidad de 2.402.000 pesetas en caso
de muerte derivada de accidente. En el caso de que como consecuencia
de accidente se produzca una incapacidad permanente absoluta o total

de 1986, no afectando. por tanto, a las personas que se incorporen a la
Empresa con posterioridad a dicha fecha,
Este complemento personal tendrd una cuantia de 80.000 pesetas
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brutas anuales y se percibird junto con la nénima del mes de abril,
pactindose expresamente la no revisabilidad de este concepto en
Convenios Colectivos posteriores. :

4.8 Revision salarial para 1990 1 169[ -Ano 1990: Sobre los
conceptos retributivos salario base, antigiiedad. pius Convenio, plus
transporte. gratificaciones extra v paga de beneficios, se establece un
incremento salarial porcentual para 1990 del 7 por 100. equivalente al
incremento previsto oficialmente por el Gobierno de la Nacién para el
IPC del referido periodo mids dos puntos.

Ao 1991: Sobre los mismos conceptos expresados para 1990 se
establece un incremento salarial porcentual para 1991, equivalente al
previsto oficialmente por el Gobicrne de 'a Nacién para el IPC en el
referido periodo mads un punto.

5. LICENCIAS

5.1 Licencias retribuidas.~El trabajador, previo aviso y justifica-
cign, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion
por 1os motivos y tiempos siguicntes:

Quince dias naturales por matrimonio.

Tres dias naturales por nacimiento de hijo.

Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad o atinidad. Cuando con 1al
motivo exista desplazamiento al efecto. el plazo sera de cuatro dias.

Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

Un dia natural por boda de hito o hija, que sera ¢l de la boda.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
tnexcusable de caricter publico v personal.

Para realizar funciones sindicales o en representacion del personal,
en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

5.2 Licencias no retribuidas-El cmpleade podrd solicitar un
periodo de licencia no retribuida por un tiempo no inferior a tres meses
nt superior a un ano. avisando a sus superiores de esta circunstancia con
la antelacién suficiente para que pueda ser previsia su sustitucién en el
periodo.

6. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

6.1 La Empresa, durante la vigencia del presente Convenio. se
compromete a una labor encaminada gl mantenimiente de todas
aquellas normas dirigidas a salvaguardar la salud e integridad fisica de
los trabajadores. adoptindose ¢n consccuencia en cada momento las
medidas que sean necesarias en arden a facilitar los elementos preventi-
vos para el trabajo en maquinas ¢ instalaciones v referidas a la
proyeccidn personal. asi como a dar las instrucciones pertinentes
respecto 2 la realizacion de tos trabajos de forma que se tengan en cuenta
siempre [as medidas de seguridad precisas.

6 bis. Prendas de trabajo.-La Empresa dotara al personal que se
relaciona vy en la duracidn gxpresada las prendas siguientes:

Mozos de almacén: Una prenda de abrigo. dos monos anuales. un
par de calzado reforzado al afio, casco protector y manoplas o guantes
asimismo cada ano.

Ordenanza: Dos camisas anuales. un traje azul marino, una gabar-
dina y un par de zapatos asimismo al afo.

Los empleados, por su parte, vicnen obligados a firmar los vales
correspondientes de recepeion de prendas. a responsabilizarse de su
mantenimiento v a utilizar en ¢l irabajo las que se les entregue, asi como
cualquier otro signo de identificacion o proteccidn que se establezca en
la Empresa.

bLa_\s prendas de trabajo no poedrdn utilizarse faera de las horas de
trabajo.

7. OBRA SOCIAL

1.1 Ayuda durante ef servicio militar.—Los empleados que cumplan
el servicio militar obligatorio percibirdn mensualmente, mientras dure
tal situacidén v Ja misma les impida trabajar. una cantidad equivalente
al 50 por 100 de los conceptos fijos mensuales {salario base, antigiedad
y plus Convenio) que tuvieran consclidados en el momento de su
incorporacion a filas,

Con independencia de lo anterior, percibirdn integras las gratificacio-
nes de junio y diciembre v la participacién en beneficios.

7.2 Seguros.

7.2.1 Seguro de vida.-Se crea un scguro de vida, cuya poliza serd
suscrita y abonada por la Empresa para cubrir {a cantidad de 1.400.000
pesetas en caso de muerte, aun cuando sca derivada de accidente.

que impida el trabajo det empleado. éste percibird a cargo de dicha
poliza una indemnizacidn por una sola vez de 3.602.000 pesetas.

En los casos de Jefes de sucursales. Técnicos comerciales y Vendedo-
res, la poliza se suscribird para garantizar en estos supuestos de muerte
o incapacidad permanente absoluta o total derivada de accidente. las
siguientes cantidades totales:

Muerte: 2.476.000 pesclas. o .
Incapacidad permanente total o absoluta gue impida el trabajo:
3.714.000 pesetas.

1.3 - Jubilacivn.-A 1a jubilacion del trabajador con quince anos de
servicio en la Empresa ésta le satisfard ¢l importe de dos mensualidades.
Tres mensualidades a los veinte ados de servicio y cinco mensualidades
3 los tremnta anos de servicio.

7.4 Avuda por defuncion.-En caso dc failccimiento del trabajador
con mas de un afo de servicio. la Empresa satisfard a sus derechohabien-
tes el importe de dos mensualidades de idéntica cuantia a la percibida
antes del failecimiento. R

7.5 Avuda a fos empleados en situacion de (ncapacidad tadoral
transitoria.~En los casos de baja de un trabajador fijo de plantilia por
enfemedad, accidente o en los supucstos de baja por maternidad de las
empleadas se percibird a partir del primer dia de dicha baja, y mientras
dure la misma. un complemento que. sumado a Iz indemnizacion que
se percibe de ta Seguridad Social, garantice ¢l (00 por 100 de la
retribucién fija. ‘

Los empleadns con alta posterior al 31 de diciembre de 1984
solamente percibirin este complemento en el caso de prestacienes
derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional.

7.6 Desplazamicnio.~Los desplazamicntos por necesidades del ser-
vicio a lugares distintos a los de la residencia habitual del trabajador se
regularin por una norma interna. que sc ajustard a lo previsto en el
articulo 40 del Estatuio de los Trabajadores: dicha regla contendra la
alternativa del sistema dec dictas.

El sistema alternative de dietas establecerd €l importe de las mismas
en los sigutenies valores:

[mporte de la dieta.completa: 5.000 pesetas. )
Complemento de desplazamicnto interno en lugar de destino: 2.000
pesetas. -

7.7 Bonificacidn de préstamos pard vivienda.-La Empresa bonifica-
ra en 6.5 puntos los intergses de préstamos solicitados a Entidades
financieras para la adquisicion de vivienda. hasta un imperte total de
1.000.000 de pesctas de préstamo por empleado a devolver en cinco
afnos v por un total conjunte de 9.000.000 de pesctas.

7.8  dyuda por comidas-Para 1989 s¢ cstablece una cantidad en
concepto de ayuda por comidas, cuando éstas resulten necesarias para
la realizacion de horas extras. de hasta 700 pesetas. previa presentacion
de la factura correspondicnte o bien mediante el sistema de vales mas
adecuado que se pueda concertar. Esta cantidad se elevard a 730 para
1990, incrementandose para 1991 en el mismo porcentaje que proceda
para los salarios en el correspondicnte periodo.

Esta ayuda se hara extensiva al personal que recupere horas de
Jornada para cumplir las de cdmputo anual cuando realice la recupera-
cién por extension de jornada continua a razon de dos o mds por dia,
no siendo acumulable cuando fa percepcidn resulte procedente en la
misma fecha por otro motivo,

7.9 Fondo de libre destino social.~-La Compania aporiard la canti-
dad de 3.000 pesetas por persona y afio para dotar un fondo de atencién
social, cuye destino s¢ determinara en su momento por los Delegados
de personal con la supervisién de un representante de la Empresa. tras
un estudio enire las posibilidades mds idéneas para su mejor aprovecha-
miento.

La finalidad que debers cubrir cste fondo deberd ser necesuamente
de cardcter social y general. debiendo contener la propuesta de desting
los fundamentos qué motiven su cleccion.

7.10  Economate.—La Compariia suscribird concierto con economa-
tos comerciales en sus Centros de trabajo con la finalidad de extender
los beneficios que esias Entidades representan a la totalidad de los
empleados de sus Centros.

8. COMISION MIXTA DE INTERPRETACION DEL CONVENIO

Se conslituye una Comisién Mixta de interpretacidn y seguimiento
del Convenio mtegrada por dos miembros de cada parte negociadora y
cuyas funciones seran las de reselver las dudas que surjan en relacidn
con lo dispueste por la legislacion reguladora de Convenios Colectivos,
en la apitcacion de este pacto v que. por tanto. tendra caracter de
Comision Mixta det mismo.
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La convocatoria en firme de las posibles reuniones requerird por
parte de la representacion que e solicite el envio de un crden del dia
detallade de los puntos a tratar. .

9. ACUMULACION DE HORAS DE CREDITO A DELEGADOS
DE PERSONAL

En virtud de lo dispuesic ¢n el andculo 68 del Estatuto de los
Trabajadores podrin acumularse las horas de garantia de los distintos
Delegados de personal en forma mensunal. v mediante acuerdo con la
Empresa, a determinar dentro de los treinta primeros dias de cada
ejercicio.

CLAUSULA DEROGATORIA

De conformidad con el articulo 3 del Estatuto de los Trabajadores @
disposiciones concordantes a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Celectivo, guedardn anuladas v. por tanto. sin efecto cual-
quiera normas internas de la Empresa. asi como usos y costumbres que
se vinieran aplicando cn materias contenidas en dicho Convenio
Colective, siendo éste ademds de preferente aplicacién a disposiciones
reglamentarias que pudieran regular dichas materias.

ANEXO 1
Retrtbucidn mwensual por 12
I\lntllzlﬁld Total Huras
Nivel Sulario Mus Phis v Febrero - c‘}_r‘“
:iw (nn\_ulm ||'.m:|1n|h‘ Pwa-ums Pesctas Pesctias
Posein Pesclits Posctits ’
Tablas salariales 1989
1 35778 | 21668 | 5713 (172339 930.4827 1.093
2 37489 | 520391 5713 |268.64711.412.022| 1.143
3 43.600 | 50.032: 5.713 |280.896 | 1.473.269 143
4 50.000 | 53.0i5] 5713 ;309.044 | 1,613.377) L1.216
5 54.995 | 58266 5.713 339.782 | 1.767.067 | 1.241
6 59618 | 653911 3713 1375028 |1.942.663) 1.256
7 67.534 80200 [ 3.713 | 443,201 | 2.283.533 1.287
8 80.779 | 96,548 1 5713 | 331980 | 2.727.428 1 1.326
Tablas salariales 1990
1 38283 | 23,1854 6.113 1184403 995615} 1170
2 40,114 557041 6.113 [ 2874521 1.510.864 1,223
3 46.652 | 53,3341 6,113 | 3003.55911.,576.398¢ 1,223
4 53500 | 56.726| 6.113 ) 330,677 | 1.726.314( 1.301
5 58.844 62,345 6.113 | 363.567 890.762 1.328
6 63792 | 69968 | 6.113 [ 4001.276|2.078.650| 1.344
7 72,262 85814 1 6.113 {474.226 1 2.443.380% 1.377
8 86.433 | 103.307 | 6,113 | 369.219(2918.348 | 1,419
ANEXO 2
Niveles v categorias
Nive! Categori
1 1.1 Mozo especialista Carretillero B.
1.2 Ordenanza B.
1.3 Auxiliar administrativo B,
t.4  Avudanie Operader Ordenador B,
1.5 Vendedor B.
2 2.1 Mozo especialista Carretillero A,
2.2 Ordenanza A.
2.3 Auxiliar administralivo A.
3 3.1 Chofer Repartidor.
3.2 Oficial de segundz administrative.
3.3 Avudanie Operador Ordenador A,
4 4.1 Vendedor A.
3,2 Oficial de primera administrativo.
4.3 Operador Ordenador.
5 3.1 Ayudanic técnico.
5.2 Jefe administrativoe de segunda.
5.3 Opcrador-Programador.
5.4 Técnico Comercial B.
6 6.1 Perito.
6.2 Jefe administrativo de primera C.
6,3 Programador.

Mivel Categoria

4 Técnico comercial A,

| Jefe de Sucursal B.

2 Jefe administrativo de primera B
.3 Técnico.

4 Jefe de Seccién B.

1 Jefe de Sucursal AL

2 Jefe de Seecidn A.

3 Jefe administrativo primera A,

ANEXO 3

Valor horas extraordinarias
Ang 1UNY A O
Sl - -
Pesetas Peseras
| 1.093 1.170
2 i.143 1.223
3 1,143 1.223
4 1.216 1.301
5 1.241. 1.328
6 1.256 1.344
7 1.287 1.377
8 1.326 1.419
ANEXO 4

Jornadas y horarios

Con efecto | de enero de 1990 los horarios que regirdn cn todos los
Centros de trabajo de la Compasia scrdn los siguientes:

Horario A: De siete treinta a quince horas.

Horario B: De sicte treinta a treee horas ¥ de quince a diecisiete
horas.
, Horario C: De ocho a trece horas v de quinee a diecisiete treiata
horas.

Otros horarios:

1. Podran establecerse otros horarios que supongan interrupcion de
la jornada en una hora con Ia limitacién de que la hora de safida que
no serd posterior a las diecisiete treinta horas.

2. Excepcwnalmcnte la Compafiia establece el horario dc trece
treinta a veintiuna horas. que ¢n ningun case scra de aplicacién a
empleados en alia a 31 de diciembre de 1988 ¥ que se cubritd con
personal de nuevo ingreso.

Aplicacién de horarios

Todos los horarios estardan sujetos a una flexibilidad que consistird
en la posibilidad de Incorporarse hasta treinta minutos después del
micio previsto para la jornada. sicmpre v cuando este retraso se recupere
trabajando idéntico tiempo al de retrase después del 1érmino previsto
para dicha jornada.

Cuande se produzca cambio de jornada continua a partida por
aplicacion de horario que suponga su realizacion a empleados en alta a
31 de diciembre de 1981 sc le hard cfectivas las sigulentes compensacio-
nes:

. Compensacién econémica anual por importe de 240.000 jesetas
brutas gue se haran efectivas en mensuahdades en proporcion al tiempo
que efectivamente se osié realizando 1a jornada, excluyéndose cn osie las
vacaciones. Esta compensacion serd revisable on el exceso que resulte el
IPC real de 1990 sobre ¢l previsio por ¢l Gobierno de la Nacién para
diche periodo v en la misma medida sobre el 1PC previsio v raal
de 1991.

2. Bonificacion det 23 por 100 de las horas de jornada de exceso
para cubrir las mil setecienias veinticineo horas en cdmputo anual a que
se refiere ¢l apartade 2.1, pdrrafo tercero. del Convenio.

3. Abang de Avuda por comidas en el lmporle que figura en el
punto 7.8 del Convenio.

El cambio de jornada en ¢stos casos se cxtenderd a un periodo
minimo de dos meses. salve que cxistan motivos por los que el
mantenimicnte de la nueva jornada supusicra un perjuicio para ia
Empresa exigiendo el cambio a la jornada anterior.

Horario de verano

Durante los meses de julio ¥ agosto s¢ realizard dnicamente el
horario A en todos los Cenires de 1a Compania.




