
Martes 27 marzo 1990

7794

8603

PROOUCTIYIOAO

CAPITUt.O 11

VACACIONESJORNADA

7795 RESOLUCION de 19 de marzo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación del Com'enio Culccriro de la Empresa ((AGF
Seguros, Sociedad ,~nónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AGF Seguros,
Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 25 de enero de 1990, de
una parte, por los designados por la dirección de la citada Empresa para
su representación, y de otra, por el Comité lntercentros de la misma, en
representacióri de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto dc los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenías Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del cilado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Ccntro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)}.

Madrid, 19 de marzo de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
López.

[~te Conv.ni.o S9 .ntendará ~rorro~ado de año en año y mi.ntras no
-'f..a denunciado por cua.qulera d. la'!ó p ...rtes con un m.s de
.ntelaCIOn, 5.¡"0 di""Q5lC¡Ón '.eo;;al en <:ont~·;l.rlO.

¡XTiNS ON

Artl~ul0 6c._ COORDINACION NORMATIVA - E~ todo lo re~ulado ~ el
pre.-;.,r.t~ COnveniO, 5 ....rá de aplicación el co't ..nlClo d.. 1 ,.. i ..",o, con
..."r:I~siÓn total del ConveniO Colectivo ,~e dmbl:Cl 'J ..cional par ..
¡as E",pr .. sa. .. de Segur'os, Fo.ea,¡¡eCJuros y CapJ,·t .. li:_ción~ qc:. en
acela.,t", ,.., denon'llna.r·J. C.,::.N., "Un (;llando 11C'10 e.C.N. diera ..
tema un tratamie.1to m.!s "mpli::: " vent~~':'s::l. Por el COi,trar·i.o ...n
lo e,o ~eCJul ...di:l en este Con~·",,,io So ........ t ..rj. .31 e.C.N.

CAP nul.O

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AGF SEGUROS,
SOCIEDAD ANONIMA» 1989/1990

A~ttculo 20.- AMBITO TERRITORIAl. El pre.ente Conven,o e. de
ambito interprovinclal. SIendo, por tanto, ,je ..plic.ci~n en todos
los Centros de Trabajo de AGF SEGUROS, S.A., cu.lqui~. que se.
la pr'ovir,cia dondot ,,"ti! ...ncuentr·.,n ubicados;.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «AGF
Seguros, Sociedad Anónima»,

Art!culo 40.- COHPENSACIONES - Las retribuciones Y condicione.
est .. blecic:las ..n el pres....nt~ Conv",nfc', ".lor·,..ol ..s ~loba¡ y
anual,~ent9 su cc.nJunto, ~er'ln co,~pensabl..~. h.~t. dond~

al o:::","'ce , con 1 ... ,. retr'ibuc;iones y m"JOr"as que ~obre la. minim"'s
reglal"..ntaria.. vlnLer"a ..n la ~ctualid.. d satisf_CI9ndo. l. Empr ..~ ...
...n CÓ,~plJto anual y :¡lob,¡;,l. cw.alqui ..r .. que .........1 motiVO,
denominación. forma o naturaleza ~e dlCh ..s ,etribuciones y
mejoras ~alor ...d ... s tambl~n ",n su conJu~to.

Arttculo lQ.- AMBITO PERSONAt. - La.. nOrmaS cont9nid.~ ~ .ste
ConveniO serán de apl,caCIOn ~ todos los tra~aJ.dores que p~esten

sus s~rVlClOS en l. Empresa AGF SEGUROS. S.A.

A~ttculo JO AMBITO n:Mf'ORAt. El Convenio tendr-,. efecto el
'( de Enero de 1989 y su duraciOn sertl ha'lita el "J1 li. D1ci. ....tlre
1;1. 1990.

Articulo 6C COHISION HIXTI, Con el fin de ....l.r por el
cumplimi ..nto .. int ..rpretación de este Conv.,.,io, • p.rtir d .. su
.~~ob.~i~n •• crear"á una C~mi~i6n ~ixta integrada por" cu.t~o

representante design ..dos po~ c.d.. un. de l •• p ..rt .... firmant .....

L ... deci.ione.. d .. la m..nClon.d.. Comillión s ..r~n emitid"'.. d.ntro de
1011 JO dia. Qiguientes a aQu.. 1 en que se ~eci~. el .SC~lto de
cu.lqUi&r Interesado ó de las p ..rte~. $ametiendo una cue~tlón ..
la mlsm.... Y no privarán a la~ p..~te. inter••ada~ del derecho de
usar la vi. administrativa o judicial, ...gún proclld .. , .... lvo que
por' acuerdo de """,b,)s par' te... se somat ..n a la d~lsión de la
Comi.sión Mixta.

Artl~ulo 7c _ JORNADA - La jornada de tra~ajo en ~ómputo anu.l y
su dl ..t""bución~ la dli!tl!'rmin.d... IN! el C.C.N., .... lvo lo­
~egul.do en 105 puntos slQuientesl

BOE núm. 74

RESOLUCION de 28 defebrero de 1990, de la Subsecrela·
rta, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-adminislraIÍvo numero 66/90, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribuna!
Superior de Justicia de Canarias.

Ante la Sala de lo Contencioso~Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, se ha interpuesto por don José Vicente González
Alvarez, funcionario de la Seguridad Social, el recurso contencioso·
administrativo numero 66/90, contra la Resolución de 4 de diciembre
de 1989, por la que se cesa al recurrente por libre remoción como
SubdirectoT Provincial de Recaudación de la Tesorería Territorial en
Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo señor Presid.ente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar .a los pOSIbles
interesados en el mantenimiento de la resolución impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan ante la
referida Sala, sin que su personación en autos pueda retrotraer ni
interrumpir el curso de los mismos.

Madrid, 28 de febrero de 1990.-EI Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

Dietas en el extranjero

Será de aplicación el anexo III de la Resolución de 19 de junio
de 1989, conjunta de las Subsecretarias de Eco~omiayHacie.oda. r para
las Administraciones Públicas, por la que se dIspone la pubhcaclon del
Acuerdo d~1 Consejo de Ministros de 26 de mayo de 1989, por el que,
en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Detreto 236/1989, de 4 de
mano, se revisa el importe de las indemnizaciones esta~leódas en el
mismo, teniendo en cuenta la asimilación de grupos sigUientes: Grupo
2,0, del Real Decreto 23611988, equivalente al grupo 1 de este anexo;
grupo 3.0 del Real Decreto citado, al grupo II de este anexo, y grupo 4.°
del Real Decreto de referencia. al grupo III de este anexo; así como la
asimilación de gastos de manutención con la media dieta.

Igualmente se actualiza el importe de la mdemmza~lón l20r el uso de
vehículo particular a 20 pesetas por kilómetro recorndo, SI se trata de
automóviles, y en 7 pesetas, si se tratase de motocicletas.

y sin más asuntos que tratar, siendo las catorce treinta horas, se
firma el presente anexo. de todo lo cual como Secretario doy fe. con la
firma de todos los componentes de la Comisión Negociadora.

Asistentes:

Por el Patrimonio Nacional: Don José Luis García "García don
Carlos. Quintana Alonso, don Juan Carlos de·la Mata González ydon
HoraclO González RoseU-López.

Por los trabajadores: Don Luis Francisco González González, don
Manuel Acero Fernández, don José Luis Elías Pahíno y don Jesús
Manín Martín.

En el Palacio Real de Madrid, siendo las once horas del día 12 de
febrero d~ 1990, se reunen. los miembros de la Comisión Negociadora
que antenormente se relacIOnan, y acuerdan:

Primero.-Dar una nueva definición, más concreta, del complemento
de puesto de trabajo de informática incluido en el acta de revisión
sa!arial de 1989, de fccha 31 de enero de 1990. del siguiente tenor:
DIcho complemen~o retribuirá a aquellos trabajadores que, en razón de
~u puesto de trab.aJo, se vean obligados al manejo, la mayor parte de su
Jornada de trabaJO, dc máquinas de carácter informático.

Se consideran máquinas de carácter informático a los ordenadores
personales autónomos inteligentes y a las terminales conectadas a un
orden!lr ~e un Centr~ ~e Proceso de Datos. Por tanto quedan excluidas
las maqUl.nas de escnblr con pantalla y tratamiento de textos, calcutado.
ras y SImIlares.

Este complemento no podrá ser percibido por aquellos trabajadores
cuya ,categori~ !aboral sea precisamente informática. Asimismo, no
podra ser perCIbIdo por aquellos trabajadores que tengan asignado otro
complemento de puesto de trabajo.

Segundo.-Hacer extensiva al personal con contrato de carácter
temporal la aplicación 'individual de la medida compensatoria prevista
~n el artí.cul~ l8 ~el Real Decreto-ley 3/1989, de 31 de marzo, cuyo
Importe mdlvldual será de 17.104 pesetas anuales, siempre que se
refieran a un ano completo y el resto en proporción al tiempo trabajado,
con base al I por lOO de la masa salarial homogeneizada.

ANEXO COMPLEMENTARIO DEL ACTA DE REVISION SALA­
RIAL DEL EJERCICIO DE 1989

'..,...
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3.770
1.~Oq
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3.4'11
3.4'H
1.397

en ...tudios del desap.....cidCl Cent ..o d.
d., la anti,ljIu. Emp..e.a AGF SEGUROS. S.A.
)'0.11.87.• :0'; d.l .ueldo b...e.

F'<!p.. ito~ M...cantiles .n fUnCl0n.S
~ifHlnci.ra•• 1:5,; cel su.. ldo b••••

Diplom.dos
For",ación
.v.g.nt. ' .. i

1.-

~.- Profe.or.. "'-rCoi-ntile.. Licenci.do. en Ci.nci ••
Econ4mina. y D.r.c~o en cu.1Qui ... función. 20 ,; d.l
.u.ldo b••••

J.- Graduados Soclale~ en funciones sOClale~ a de pe~$enal.

:0'; d.l su.ldo base.

4.- Les enuncIados en los ap... tados : y J' .n cualqu,,,,.. Ot~~

iur,:,ón. lO'; del su.ldo o ..se.

Gua.. d .
P col .
E.G.B•••••••.••••.•••••

E.to. i~ort.s se abonar." .n l •• doce p.g.... cor ...spondlent...
10. doc. m•••• n.tur.l ...

A~1culo ¡SO _ PLUS DI ISPICIALIIACI0N
C.C.N. con 1... siguientes v.rlaCl0n•• ,

~ p.rtir d.l 1 d••nero de 1990 l.s cif ......t.bl.cld... san d.
2.673.- y :5.343.-respectlv..."te.

Arttculo i4g - PLUS 01 INSPJCCION - Qu.d.....gul ..do d. l. mi ...
fo..m.. que .... encu.ntr...n .1 C.C.N.

Arttculo 1" - ASIHILACION PO, ANTIGUIOAD - Qu.da .. egulado 'o, .1
C.C.N. oon la. s.guI.ntes Va"'aClenes,

P.ra lo. AU;(11 i ........ qu.da modiflo: ..do el SOS '"O pasa a .., el
lOO';

E.t...yuda COnSiStl"" en .1 ... int.gro. por p .... t. d. la E",pr.!Ia.
d. 19~ honorario••xclusivo. de Guarder'" o En••W..nz .. debida",vnt.
justificado"l y con un tope maximo d.l

Art!eulo 170 - AYUDA OS ESTUDIOS L. E~"••a concede un. Ayud~

de E!ltudio. p.ra todos los hijos d...pl ...dos que ..cud..n ..
Gu...d...... o que cu..s.n Pr.escolar y Educaci6n G.n.... l FAslC~.

En &1 .:a..o de Ayud. ~.ra Gu..rd.ri•••l tope m.tximo cit ..do ~n ~l

pArr ..fo ..nterio~. ser. de 11 men.u.liQ"d.~. d. cad...ño n .. t ...ral.

El per son... 1 no <:ualifi~ado con 1::; .. ños de anti,.uedad la
catego.'ia pasará a cobra~ un co",plemento .g ....... l al lOO'; d ... la
d1~e~en~la a~istente ~ntre el sueldo tabla de Conserje y su
sala~"e ':o~"'e;¡POndlent.... Dichd clfer.n.:ia qued .. r'á ",-bSO""'d .. en
caso d~ a~cecer el empleado a otra categoria.

En cuanto a la ..ntiQüedad e:,igida en la cateQoria, se SU!i~ltU'le

por: antiljlüedad en la E~r.s. de 7 añp~ y 4 arios en l~ catego.. í ••

E.ta~ p ...cepclone. salvo Gu...d"'i •• s...bonar~n m.nsu ..l~.nte ~on

un top. ~.t~i"'o d. 10 ....".u.lid.d••• d. cad....Wo n.tu..al.

L. c ..ntidad obtenida po.. la ..cu~lación d. los po..c.nt .. j •• que
pued.n otorg.r.e pQr Plus d. E.peci .. liz ..ción. cu.ndo 5...credite
"'~. d. un. de l •• condicion... ag..upad•••n dicho Plus. no padr.t
...r sup.rlor al 30'; d.l su.ldo b..... No s••cumular.n. ni .un
h..st .. el lím.t. fijado, porcentaj.s Que ...sulten por titulos d.
diferent.s g ..ados d. un .. "'i.m. c ......r ...

Padr.n p.rcibi.. dicho. porc.nt .. jes, qui.n... o.tent.n cu.lqui.r
c .. til9ori... eKc.pto las d. J.f. Supe.. ior. Titulado y d.
prof•• ion.s y oficios v.rio••

Los porc.ntaj... d. 10. ..p ..rtado. 2. 3 Y ~ ta~bi.n s.r.tn d.
.pllc.ci4n a. la. nu.v... titul ..cion•• ofici ..l... homolog.bl •• con
los cit ..do. punto••

El p .....on.l con c ..teljlori•• inform.tic..... r';i ... en este punto
por lo dispuesto en el e.C.N.

Los ••c.n.o. o c ..mbios de pu.stQ d. t ...b.jo no PQd.. án SIgnificar
disminución d. Ingreso.. .n vl .. tud d. la. limit ..cion ....
funcign.le. '1 de c ..tegg.. i.. fijad..s par. 10. complem.ntos de
~*9ializ"ción g .studios. siendo untcam.nt. absorbibl .. por ras
mejO"oi-S .. eglamentariasque Se p ..odu~c.n.

Oiplo~ados en EstudiO. Empr i .. l •• p ..... m..ndo. int ..r~edi,os O

gr.duado. 'en ICADE••n cu.lqui funci4n, 20 S del .ueldo b.s••
Est. porc.ntaje Queda limit ..do al per.onald.l Grupg IV .,. h.sta
l. c ..tegorí. de Jef. d. NiI9oci.do en lo. Grupos I '1 III.

La Emp..es. concede....l 7~'; del co.t. d. educación ".clbida en
escue~as ~sp.cI .. l.s por lo~ hijo. de los e",pleado. meno.. gs de 16
"'~os ~on deficiencias psiquicas o f'$IC.S. $iwmp~. que estén
~otendo p..e.tacione. econó"'ica. de car.ct.,.. pe,..iódic;o d. 1 ..
:;¡ ...g'urLdad Soclal por t.l ",otivo. El top.. "'."''''0 s ... " p...~a 1'189 ,a
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un. Bols.. dll!
80'; d.. l "lu.l do
A<;¡osto.

d..pu•• d. pri ....o de En.ro. tendr.tn
v.cacione. ·proporcian..l al ti ..po

d. inQr.sa h••t ••1 31 d. Dici.mbr••

DI VACACION~S - Se .st.blee..
.1 p.rsonal consistente en el
C.C.N•• p.g.d.r. en .1 mes d.

qu••n ~l transcurso del .ilo de que se tr .. te.
ma•• '1 h••ta los 6:5 afto. de ed'ad. ve"."
v.cAciQn•• con ."".91g .. 1 .. slgui.nts escalal

A par ti. de 1990, .e fija un hcr6rio ca.an pAra todos
toa Centro5. La jornada aiarta ~~~ de siet. ~••
cuarenta y cInco minuto., ast.ol.ci.nd06e un narario d.·
slet. cuarenta v cInco .. qUInce treinta, de tun....
viernes, ~on todos :0. .ábados del &"0 libr.., y sin
que las hor.s de trabajo efectiva••xc.a~ d..l co-outo
anuül. establec.do en el C.C.~.

o. P"Od",ci .. s••~ el C.C.N. un. ~~ucci6n ow jcrn.da d.
t .. abaJo ~n co",p... t.o ."u.l. ~ ...f1Ci..,t.. p~" duci 1
hu'·ario an~""lo" d.l punta l ••• har.t.l ju.t. q .
p"oc.da. .;g" ...duC:clón ~l hgr ... iQ d. s.lid .

,';,".

El exceso Que •• ~roduj.ra ~or AplicACi~n óe dicha
horariu. 5~ disfrutar~ en ~ia. laboral e., d. ~tuo
ac .....~,do ent~'~ 1 ..... p .... t. .. '" ~mp ....~;¡,.. '. .. l y .oci ..l. o en ~
;:lef6h;to po.. d~i'lliOn d~ la ",...,.oro.. absoluta d. 19.
t .. abaJado....s d. ~ad. C..n~ .. o.

1.- HorarIo o&neral.- Durante 1989, •• ha ~~tenido el
horario de 1988 .x~.pto en los Centros óe. Alicanta,
Bilbao, La Co~aft.. Murcia, P••plonw, San S.~••tlan.
S.villa, .... l.ncl.. Valladol1d y lara.o••• QQnda la
jornada diarla ha SlOO da _¡.te cuarenta y cinco ..
quince treInta, da lunas a vI.rne,.

3.- Anu..l_"t••• fij a pOf" c.d.. un. " l •• p.,.t_
f.i .. lS-Ant•••1 ca1end ig l ..bOl"' .. l que ..fecta a cacl... una
de 10. C..,t...g •• .."t•• d.l pri_o d. En_o d. CH. "'0.

óO , ól a~os de edad ••••. 1 di. laborablll
62 , ó' ..... =d'.'S l.borable.
6' , ó' .~ ... , d ••• l.borabl ••

e.. vacaclon.s de 1989 •• o.n ..egulado po, '" no~'mativ .. d. 1988.
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L~••mpl ••dQ. que 1ng......,
d ....cho J. un p.r i odQ d.
~ran.currido d••d. 1.. f.ch.

Los trab .. j.dore.
~umplan 60 a~o. o
inc...mentad•• l ••

~rt!eulo g~ .- PRODUCTIVIDAD - Los t .....baJ ...do...s. af.ctados po...1
p~'e"'lfnt. Conv.nio. S~ eomp.. ometan .. colabor.r con 1 .. Di"!K:c,ón de
l. Emoresa ar~in d. logr .... un nivel óptimo de productivid ..d.

CAPITULO 11 1

R I N U N iRA C ION I S

4. - JOt"'n.d.. d.. I".p.-.:tOO'.. El per.on..l de ¿n~.-.:c16",

d ..d.. su funci4n. "0 tend.. a hor.... io .specifico, ...lvo
cuando haya d. p...",..nec ... can ciert.. f ...-.:uencia en- l ••
g+icin•• , en cUYQ casa pod". fij ....~l•••in e.ceder los
limit....ñ.l.dos para el r ••to d.l p_~o".l.

COMQ m'ni~o t.endr.n que tQ",ar.. di.z di... 1.bQ..al... d. for~a

cantinu..d ••

Allo 1990••• 129.000.- Ptas/.nu.t ••

ArttCQlo Ig .- VACACIONIS
1...igui.nt.,

Se ..plic.r.t la mis~a proparci4n al p....onal que c••• dur.nte .1
.ño, d.duc1.ndQ•••1 ..xce.g. SI lo hubi .... , d .. la liquid.ción
finiquita que l. cQr....pond...

A cu.nta d. las v.cacign•• anu.l •••e podr.t solicit ..... di.s p... a
a.unto~ p.rsonal .... inclusg lo. que .st'n comprendidos entre dia.
nO I ..bo....bl.... .s d.cir. los con.id.rados como pu.ntes. Estos
d'.~ ~er.n .utori~..dos ~iemp... que. como ~'nimo. permane~c~ en el
dep.rtamento un t.rcio d. su pl~ntil1...

Articulo 12Q _ BOLSA
~ac.cignes para todo
b.s. s.gun t ..bla del

Articulo~10Q - PLUS CONYINIa - Se est.bl.c .. p.r .. todo el p.r~on.l
un Plus Convenio ..nu.l •••bon... en i2 m.nsualid.d.s, .iI9ún los
siQuient•• i~port•• l

Arttculo 13~ - QUIBR1NTO HONIDA _ S. fij .. p 111 ario 1989 la
cifra d. 2.47:5.-. pta•. /m.nsuales p los CaJeros de
Sucurs.¡e~ y Cobr.dor.. y l. cif 4.947.-. pt .... /men.u.. l ....
p ..r .. lo. Cajeros d. 1 .. C.ntr .. l y d. 1 Dl ...cciones Region .. le••

Articulo l1Q PARTICIPACION IN PRIMAS _ Ad..as d. 10 ...flejado
.n .1 C.C.N. s. computara los plu••• d••9peciali~.ci~n.

~\:i~
"'..;.'-
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E;:ámen De apt,tud

rORHACIONASCENSOS

CAPITULO IV

INGRESOS

Con...oc ...toria

Otros p t.IIIOS - L. Empr.sa t.ndr. d...t:nad•• a~lm:SmO, dI!
modo p n.nt. y con tope glob.l d. 3.4Ql.40Q.- d~ peset;¡S
o.r••1 .~o lQSQ y 3.770.712.- d. P.s.t.s p.ra 1990. un...
c.ntid.d p.... p.... st.mas p.r••tvnd.r n.c.~ld..d.s gr.v•• y
...rg.ntes d. los .mple"dos cen Ind.pend.ncIa de que 'sto~

t.ng.n conC.dido. cu.lqui .... ot... o pr.stamo por p.rte d. l.
Emp~'.s••

=:1 Import. m""IIIOO p.ndi.nt. d.
$OllcIt;¡nte s ...... ,. de ::~O.<)OO.- pt."".

~a for~. d. conc••ión y r.gul.riz.ciÓn d. estos pr ... t ...mo~
d.t.... min.r,. en 101 CO"I.ión Mixt••

La apo... t.ción anu.l d. l. Empres~ p.r•• l ..~o lQS9 ••~endl!rá.
Pt ...~.- 4.90q.~OO (CUATRO MILLONES NOVECIENTAS NUEVE MIL
QUINIENTAS) y • p;¡ ... ti ... d.l .ftO 19QO. Pt.s,- ~.302.Z6~.- (CINCa
MILLONES TRESCIENTAS DOS MIL OOSCIENTAS SESENTA), y s ...
di ..tribuciÓn s. n.roa p..oporcion.lm.nt••1 núm o de tr.baj.dor.s
.n pl.ntill ... de cada Cent... o d. T... ;¡b.jo, con l.clón al total de
l. ol.nt~ll.. , .1 di. 1 d. En....o.

El pl ...zo d....lIIOrti;;: ..ciÓn ...... á d. dos año$ como má.~lmoj a
o;;ont ... r d ••d••1 ",om.nto d. su .-.oncltsiÓn, d.SC,:lntanoos~ 1 ..
cuota de amortización da todas las pa~.s

Arttcul0 230 'ONDO 01 PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL El
R.qla..-nto d.l Fondo d. P... omoción y A.i.t.nci. Soci.l, que en
;¡d.l.nte •• denoMin..r" F.P.A.S., •• .1 que fiqur ...n.xo .1
p ......nte con ...enIO.

Arttculo 220 - PAGO DI KA.,R,S - Los ••1.... ios .e h.rán e~.ctivo.
por M ncldos. medi.nt. t an..f.renci. b.nc i. y .starán •
dispo.iciónd.l p.r.on.l .1 penúlti/IIQ d ... n,.bil d. c;¡da m•••

Cada Cent.-o de Trabajo, con Comlti d. Emp... esa o D~leQados d.
Pe... sonel ••dmlnist r ... d••cu.rdo con .1 .rt. ~g d~l Reglamento
antas mencio".do, s propio~ fondos. Por lo que se ...+ier••1
~.P.A.S. del re.to d. lo~ Centro~ d. T......b.jo, su administr~ción

cor ....spond.... á al Comit~ de Empres. d.l Centro de Trabajo de
M.d"'id. cl Alb.cllte nQ 5. bien entendido que ... te, por' decislón
prop, ... O a in",t"ncia.. de lo~ rep ... esent ... te,. o m.. yc.lria si,.np:,.. ~e

los tr.b.j.do... es de cualquier Centro admini~trado, pudra deja.- l.
..dml.-,istr'.c~ón d .. l F.P.A.S, co,..r"spondi.nte .. este Can1;rQ. En
e,.t .. 5u¡:luesto, 011 .mpcÍrt. que s. a.ign ..r" 011 C.nt~'a d ..s ... inc~li.do.
est .... á gn +unción d.l número de ~rab.jadores en olanti:la q~e lo
.i.ntIlQ... en .1 -, dO! !;:nQr'o d.l a1l0 co...... espondi.,nt•.

Arttculo 21g - AMTICIPOS _ El p.......on.l t ....dr .. d .... echo .. p.rcibir
anticipo. sobre .1 ..l.rto d.v.ng~do. por un i~port. m"~imo d.l
80~ d. su. .Molu~ento. ~.n....al ••• Esto••ntielpo, d.b.rán s ....
.olicit.dos, s.l ...o c••o d. u genci •• ant•• d.l dí. 10 d. cada m••
y ......" ..bon.do••nt•• d.l d 1~ d.l ~i.~ me••

Art1culo 20g - CONCIP~O SALARIO RIAL - A los .~.c:to. d•••1.,..io
r ••l citado en Pr6.t• .a. y S.quro d. Vid., ...... ti ....d. por t.ll
.u.ldo b.... .ntigüed.d. pl ...s con ...enio. plus .sp.ei.li;.ción.
ca.pl • .."to· ...olunt.rio. pl ...s inspección, mejo... ;¡s por .ntigü.da.d y
bol •• d. V.C.Clon•••

Art1culo 2.g - CONDICiONES GENERALIS Co~o p ... incipio g.n..... l.
toda pl.=;¡ ....c.nt. o de nue.... c ... e.ción, desde ni ...el d. JefR d.
N.qociado incluido p.r....... rib... qu••• produzca .n l. Empr ..... s.
t ....t.r,. de c b"'irl., en P"'lm.r té.. mlnO. con p .....on.. l d. l. propia
Em¡:lr••• qu eun. l.s debld•• COndICIO~.S d. ldon.ld.d.

La Emp... es" pond .... en COnOCi .. ll1ntO d,.l p.r.on.l, • tr.vés d. los
t.blon.s d. an...ncio. CU.lqUl.r con...oe.to"'I. de pl.zes.~ l.s que....y;¡. d.... publicid.d con nomb .... d. l. Comp.", ••n los medlosde
comunie.eión. A p.... tir d.l ni".l de J.f. de Neqocl.doe~cluldo
n~cl••b.jO· •• d .... á p"'lo"'id.d. en igu..ld.d d. COndlClOn.S••1
·p.r.on.l d. l. propi;¡ Em¡:lres••

Si Rste 7~ die"e un núme.-o declm.. l igu... l o ,>upe"'10'" ... (1,5 ...1
núme...o de ...scensos será .. 1 ente... o m4s uno. Si +uese inferlor a

--oJ,~ .1 númer'o d....scen"os ..e ... a el del enter'o.
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OCHOCIENTAS

cu...ndo se p,..oduz~.

...pl lcará ,,1 nUI!VO
...,,,o~'-r:I~a~ .

MILLONES qNCE ."lILA;;o 19.;>0....... 2 •.ott.046.- (DOS
CUARENTA y SEIS>

"'..o :989..... 1.862.080.- IlJN MILLON
SE3ENTA y DOS MIL OCHENTA)

En cuanto • lo. p...... t./IIOS ya Concedidos,
...n i.ción en.l tipo d. Inte"'é~. Se

tipO 1. p..... t. d.l pr'stamo pendIente d~
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~.~u•• d. cumpli ... 7~ .«05. p.rsi.ti.... l. cob tur~ "'eduCld~;¡l

;~'I del p'-I ...r ni .... l Sl.mpre que .~ist 1guno de lo.
d.r.choh.biotnt.s ...ludidos con lo. mi.mo. condicion.mi.nto••

Cónyuge, p.d....s d.l .~l••do o d..... cónyug. que c ...r.zcan de
ingr.sos suficiente•• con.id ndo.. • .stos .f.ctos p~"'.

lo••scendient•• como ing o. suficient.s aquallos que en
• u conjunto s ••n .up.... io 1 2~S d.l ..... ldo .nu.l m'nimo
d. t;¡bl .. de un Ofici.l 1:1., slltQun .1 niv.l que ... ij••n cada
mom.nto.

Art1cul0 199 - PRESTAMOS C";¡1II0 condieione~ ~en.r.::", .. p.r. l.
eoncesión ~e los. pr ••t ••os ~ que se r.~i .... e ..t ..... t.eulo sit fija
las SI~uientlil!s1

A lo l .... go d.l .ftO lq8q .1 i-aort. d. lo. p ..... t.mo.
conc.didos. s~ad•• l •• cifr•• p.ndient•• d. ;¡~rtiz.~iÓn de
otros prt.t• .as y. cClMc.dtdo.. no podr. sup.....r los
~.647.00Q.- de pes.t.. (SETENTA v CINCO ~ILLONES

SEISCIENTAS CUARENTA Y SIETE "IL). A p.rtir d.l .;;0 19qO
.sta. cifra .....,. d. Sl.6QS.760.- de pe,..t... (OCHENTA V UN
"fILLONES SEISCIENTAS NOVENTA y OCHO MIL SETECIENTAS
SESENTA1.

s. cencedará por daclsión da l. Empresa. qUIen e~l~~ ... á
J~.tlfic.ción 3uficiente de.u necesld.d y post.riormente, d. la
afect.ción dei ~r'st.mQ .1 ~.stino p.r••1 qua ~ué ~olicit.do.

50n raquis, tes p.r. pod.... conc.d.r .1p.... st.mo. ser m.yor de .d.d
y t.n.r ...n~ ~ntlgüed.d m'nim. en l. Empres. d. tr•• a~os.

21

Este c.pit~t se inc.....-nt..... en un 20~ pcr el cónyug. y en un l~S

por- c.d. hijo -.ncr de 1& .«os o incap.cit.do p..... .1 t ....b.jo.
con un tope ~"i~o d. Un lOOS d.l c&pit~l Y un 100'1 d.l s.l~... io
.....1. L... cob....t~.- d•••t••eguro .. prolongar. p ...ra 10.
e~pl ••dos." situ.ción p.siv.. h ••t. que cu~l.n los 7~ "'ftOS d.
edad. por los mismos c.pitale•••~u....do. en.l mo~.nto d. su
j ...bUaci·On. sl.mpr. qu" s. ac... edit. suficillmt.lllentot ante l.
Empr•••• que tl.n.n • su .~cl .... ivo c ......Qo .lguno d. los slQutente.
f.lllili .....s y que con ... i ....n con tll .

El tipo d. inter'••plic.ble s.roa ..1 tlpo b ...... que tenga
fij.do .1 S.nco d. Esp.~a mena.. dos p...ntos.

L....mortiz.ciÓn •• h.r" .n un m..~imo de cinco ...aos .n c.so
d. ,;¡dQuislCión y d. t ......«os .n c.so d. r.p.r.ción •
...pl1C.ndo l.s cuot... d••1II0rtiz;¡ciÓn • tod.s l.s p.g.$. Como
Q.r..nt'a d. l. d.voluciÓn d. la p.rte d.l p,...~t.mo que pueda
qued.... p.ndi .... t ••n .1 momento del f.llecimiento d. un
trab.j.dor, se ;¡f.ct ....... l. Póli::'il ,je1 Seguro de V~da que
....Ql.M.nt.ri ....nt. lo cubr••

Acttculo 180 - SEGURO DI VIDA L. E~r••• otorQ."'" para todas
1"10 c.t'~QO" ,.oo. d. '5US emple.dQ1i .n Activo, un S~ur", de Grupc
cubrl.ndo 'os ·'i.'5905 de Muert .. y d••nticipo d .. capItal O!n C"liO
de Invalloe::: Pe""'lIanente Absolut •• po... un c.pit ... l de'

L. cif .... m,.~i•• que s.podr. cOne.d.r. c ..d ... emple.do s."'.
d. un. .nuel i d.d d. .~l.r i O .....1, con un ....x i ma de
1,000.000.- d. p.s.t.s ." c.so d••dqui.lelÓn y media
.nuelid.d con un m"~ima d. ~OO.OOO.- pe••t ..,. en c.so d.
r.p .....ci ón_

La Repres..nt",ción Emp....s.ri.l f ...c:ilit.r;lo 01 l. ComisiÓn Mixta los
d ... to... sufic,entes para q~. 'st. cono~c.. en todo momento. itl
ni .... l de a.,nori:lzaciOn. l ..s c3ntld.d.s disponibles p.r. nu....o ..
pr ••t mo.... l lIolicitud"s pendi.ntes y l. conceSIón o
ditneg ción, 5l mpre q...e ei. sQllcit ...nte s.e CQn~Q,..m••

31 Ni.tos q.... con ... iv.n con ti y que S ••n hu.... f.nos de p.dre y
m~d .... Ó solo d••lguno d••110•• cu.ndo el ot ...o cÓnyug. est.
inc.p.citado.

E<;¡'t .. tl,PO 'dI!: ayud.~ no .......n abCM"l<lod•• tUI.t. QU" no se p ....'S.nt.,
d.bi~.m.nt. ;~stl?lC.do••1 gAsto .nt .... iorm.nt. cit.do.

,''S 'sollcltud•• p......t. tipo d. Ayud........in ..n"i.d 1;1
Olrecc"ón O.. R.l.cione~ Hum.n.. .n los dos p .. i~.ro. m.s d.l
1ntelO ".1 ~ur.o ••col.... L. .Yud. d. 6u... d .... '. s. podrá
solic,~.r ..n cu.1Qui .... mom~to.

c.ntld;ad ". 14.11:'1.- Y p .... 191JO d. 1~.:.2.-. Ptas./ "'~ ..u.llt••
sl.mor. que no p.rClb.n ningún otro tipo d.. Ayuda, .xc.oto l. d.
l. S.Quríd.o 5oci.l.

.l ? ...... t ... ,"os p ..... a ~¡"iend. L. Emp....s. cone.d.r" p ... ést.mos
JI los ",,"pleados p...... l. ;¡dquISICIÓn o r ..paraciO" d.
'" "1 enca.

:~/:.< ~

~:{;;~

',~;S'.·,

" ..
:';,:':'
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durllnt. la vio.ncia del
debatir.n y formular~n

a 1a real idad del Sector
tr.bajo en la Emp~as•.

para· su di scusi On al"

- CO.I!I IMTIRCINTROI - Lo. Ca.it•• de E~r"a y
Per• ...".l d. lo. diverso. Centra4 d. Trabajo podr4n
C~it. Int...centro. eo.pu••to coma 1II.xi~ por 1~

'Articulo 31D
l>elev.do. de
crear un-
"'i ....bro••

Cuanoo se super. lo. ocho retrasos. padr. con'iderar•• falta .uy
Qrave, .i~r. y cuando •• haya a.en••tado verb.Imente y ~or

wscr:to al oroducir.e 10. tI"" ó cinco r.tra~ reSQectJvamente.

ArUcula 30Q TRASLADOS Y DIS'LASAMIIMfOS _ El trasl.do del
p....cn.l • otr.. pobl.ción s••4ectu....... i.-.pre de lIIutuo acu...do
entre la E-or••a y el tr.b.jador. Los d.-ol.z"iento•••ea cu.l
fu.re .1.1 car~ct.,. y .1 " ........".1 en .110 implicada. na pu.den s.,.
~up...ior.~ a .ei ...... continuada••

Tod. propu.sta formulada por 1.5 Comls:ones necesitará.
pollra su inclusión .n ConvenIO, del rlf.fl"lIndo de la mes.
negocl adora.

Lo. miembro' ..ql!~..l..r!t.,~9.r.:.~'1 lolllll_CQ.on.isiones s ..r"'n ,?~,?~!<!g,,;

e"tre los componentes d. la mesa "eQociadora.

OI••08IOION.. rINA~••

E.te Co.it. Int_centro. tendra d.recha. tr•• reunton.. al a~o

de un d •• de dur.ción. llamada. ordinaria•• A.imi.lIIO. tendr~

derecno • una reunión .~tr.ordinari. III a~o de la mi ••• dur.ción.

DISPOSIctONES TRA8ITORIAS

~ - Allcllnlloll a Oflci.l 2D.- A efecto. d. lo. previ.to en
.1 .rt.culo 2ó, .e considerllr. eolllO pri ....ra
convocatoria la re.liz.d••l 2 de octubre de 1989. Las
_plazas convocada••n la mis~a. eon efecto I de En.ro de
198<;1 se d.r.in con dicno IIfacto.. La. r.~tantes

convoc.da. y las concedida. por .plic.ción del
articule =ó~ s. dar.in eon • .fecto L d. En...o de 1~90.

L. Empre•• cubrir4 el 100S d. 10. Va.tos originado. en los
d.splaza~ientos COMO con.ecu.neia d. 1•• ~egoclacion•• ofieiale.
de los Convenio. Colectivos, .d.... de l.s reunion.~ a qu~ se
Mace re.ferencia .n el " .... r.fo anterior.

T~~cera - Mientr•• no e~lst. Jn acu.rdo final d. l. Comisi6n que
estudie lo. R.. R.l.. en c••o d. ;Jroducil"". a!Qun
eonflictc, la Comi~icn intercret~ra la que es aplicable
para el person.l proveniente de ~ENIX PENINSULAR. S.A.
y QMNIA, S.A., .eg<.ln sU R.::. f. en v1Qor .1 )1 de
Diciembr. d. 1986. y para el personaL proveni.nte de
AGF SEGUROS. S.A ••gun el R.R.t. de ia Citada Empre~a

en viOor .1 31 de Dic.t ..mbre '::e 1986.

SeQunda - P~r. det.rmlnar que R~lamento de R'Qimen Interior. en
adel.nt. denominada R.R. l., ó que parte. d. las
R.R. Ld. la. antiQua15 A'3F SEGUROS, S.A.. FENlX
PENINSULAR. S.A. Y OMNlA S.A.. v.g_nt•• el 30.11.. 8.,
est.n en VJOor ••e cr.ar. una comisi~n QU. en el p1a~c

d•••19 meSes lo determinar6.

Cada r.traso .uperior a 4S ",inuto~. .. con'iderar. cama dos
r.traso. ~tr. J~ ~inutos y 4:5 Ainutas.

~ - La Empre.a e.tar4 oOliVad. a r ••petar .1 .al.rio base
d. la cat.;or'. inm.dlat. super.or • todos los
trabajadOres que a la firma d.l pres.nte Convenio
veni.n p.... eibi.ndolo.

~ - Ha.ta.l 31 d. Oici.~r. d. J969. las Ofici.l •• de 11
proveni.nt.. d. FENIX PENINSULAR. S.A. Y OMNIA. S.A••
eon 16 alos Ó ~. en-la eat.gori. o con 13 alas .n la
~i"a y el t4tulo d. Oiplo..do en Sequros. coOrar.n el
l00S del .aJario b••• d. la cat.vorí. sup.,.ior.

~ - Ha.ta.J 31 de Oicie~re de 1989, 10. Oficial •• d. =1
provenient.. d. FENIX PENINSULAR S.A. Y OMNIA S.A. que
t~Qan 10 a~os o ~•••n l. cateqor'a y el título d.
DiplOlll.do en Seguros. cobraran el sueldo ba.e de
Oficial l~.

Se~t. - Ha.t. el 31 d. Oici.~r. de 1989. lo. e~leado.
proven1 ent.s d. 1. antigua AGF SEGUROS. S.A. que
cumpJan 20. JO o 40 aros d. s.rvieio en la E~pre.a,

podr.n percibi~ las pre~io. de veteran.. en las mismas
condicione. en que v.n'an conCedi'ndose. A partir de
~ualqui"" perc.pción por e.t. conc.pto•••t. d.recho ~.

cancelara ~ l •• ~1.m.. condicione. en que haya 51do
liquidado para el r ••ta d.l p.r.onal.

Segunda - Ser~n creadas Comi.ion•• que
pr•••nte Conv.nio .studiaran.
propue.ta. p.ra la adaptaeión
d. la. condicion.~ actual •• d.
L.s propuest.s seran llevada.
me.a n~ociadora d.l Convenio.

de aptitud eonsi.tir~ en una prueba teórico-pr~ctica,

la. materia. eont.nidas en el temario para e.ta
de acu.rdo con lo. art'culos 27 y 28 del pre.ente
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Obtendr~npl.za d. ofici.l.. d••-ound., todo. lo. que aprueb.n y
lo. d. libre de.ignación d. 1. E~resa.

El e"amen
basada en
cateoor '.,
Convenio.

E~tos a.censos s.r~n hechos .in de.ignaciOn d. departamento. por
ello la ••ign.ción d. categoría na implicar. cambio de puesto de
trab.jo o función.

El ef~to d. ¡o•••cen.o. s~. del 1 de
convoeatorill.

El, ef.cto de lo. asc:.n~ s.,.~ .1
eonvoc:.tOl"'i ••

Articulo 27a TRIBONAL CALIPICADOR El tribunal calific.dor
par. lo••~~men•• d. aptitud. t.nto de Oficial.. de 1. come de
Oficial.s de 2~ , e~tar. con.tituido por dO~ repr.~.ntante. d. la
~ir-ecióri y do. r.pre~~tante,. del Comit. Intercentro••

E.ten asc:enso. no podr"',,-otiv_ II!' .ntn9tln c ••o c.Mbio del pu_to
de tr.bajo fu.r. de la provinei ••

El e~am.n d. aptitud con.i.tir~ en una pru.oa t.orico-pr~ctic••
b••ada en la. aat.ri.. contenida. en el t ..ario p.ra ••t.
eateqori•• de .eu.rdo eon Id. artieulo. 27 Y 28 del pr••ente
Conv.nio.

Al m&t"gen d.l compromiso anteriO/" , 1. E...pres.' destina....
Formación especifiea en tema. relacionados con la actividad de la
mic,;m., para el all'o 1~8~, nasta :.909.:500.- de Pta~/al(o, ya
pilrtir del a1'ío 1990. hasta :3. 142.2ÓO.- de Ptas./a;;-o. A este tipo
de formación t.ndr.n derecho todos los .Mpleados de la Empresa.
d@cleiendo dicha Comi.ión .obre la proeedenci. O improcedencia de
L.. l ,",un,.u, .... ",,,,,n,,, 1 .. <::u ..,,'t;i. .. m"",i.m...

~r lím1te ",aX1mO • p~9ar por la Empre~a par. Formaci6n ~.rá del
7~S del cursa con un tope de l~.OOO.- p.s.ta•.

CAPITULO V

No.. pod... , ni acu.ul ... , ni ca.p~.-r plaz•• que no •••n d. la
Ai'Aa natural.za, .. decir ••• acuaul&r~n y sar~ co.p.n.ada. 1••
plaza. d. libre d••ignación con la. d. libre de.ignación y la~ de
e~amen d••ptitud con la. d. exa~en d••pt1tud.

DISPOSICIONES VARIAS

"rtlculo 2IJQ -'Ai:.TAS -Di -po-liI'i'OUIDAD CUilndo ~e ,Jr-odu;:ca
dent:",o de un "'es. Oll~n de for"'a cont1nua o d1scontl.'lua. ~r-es

~~trasos $UperlOres a 1:5 minutos, ~e .mon~~t.rá verbalm.nt~.

~u.nco ~l número de retrils09 se. ~uperior a cu~tro. se amone:t3r-á
";O~ ilt'c~'i~o =Cln .notivo el",l qUi"to l"e~f"a50.

Artteulo 28Q - 'CRMACION - La E~re'a se compro..t. a da~ cur~os

de for~ación y f.cilit.r el material n.ce~.rio a todo el person.l
q~ coneurse a trav'. de e~alllen, • la,. convoc.torias de la.
plaz •• de Oficial 1. y de Ofieial 21 . Dicho. curso. y temario,"
~~ sometido~ • 1. aprobación de la Comi.lón ••p.c'fica que .e
cr_ al efecto y que constar~ d. cUiltro "'i.lllbro., dos de la
Repre••ntilción E$presarial Y dos d. l. Repr.~.nt.ción Social. sin
que ••a nece.ario que dicho. ~ie~bro. ,.ean cOIIIpon.ntes de la
tomi,.ión Neoociadora.

Un~ vez d.c.~min.do .. 1 nU..~c ~. plaza., p.~. la dlst~ibu~ión

."t,.. ~11bl". d••19o..ción" Y ~.Iol."'" d.. aptitud", en C••eI que l.
aplicación de lo. pOl"cent.J.~ na di... un num~o ent ...o, ••
aplica". .-1 .nt.ro ~~. uno p.... la modalidad que ten'ila mayor
dllK;ima¡ y .1 ..nt .... o p.r. l. otra. Cua,'do los dos d-':1"'.I .......n
iQual •• , •••plic....... la prim.... "'od..liQ.~ .1 entero y .. la
~~nd••1 ent.ra "'•• uno.

Oespue. d. cada convocatoria y una v.z .djudieada. la. plazas
p~. Ofici.l •• 21, por e~.-.n d. .ptitud Y libre de.ignaeión d.
l. ,Eapr.... .. podr.n propon.,. •• tr.",•• d. la Comi.ión Mi~ta,

candidato. para a.c.nder a e.t. catV9or'a. .iQuiendo crit.rios
obj.tivo.. La revi.ion d.' e~to. ea.os $"'. tratad. por dicna
Comisión Mixta ant•• de lo~ da. m.~e' .iguientes a la feena de
adjudic&ciónde plaza••

~.4 plaz •• por .Iolaman que queden vacant... en una convocatol"la, se
.cu~l.r~~" la ..iqui.nt~ y ~n nin~ún C••O pool"á quedar v.c.nt~

un lIlumero de pl<lzas 5"'01.1"1<;11" .. las co,. ..espondi.ntes a la
convocatoria d. e•• a~o. excluye"do l •• a~umu~.d.s de año..
ant'-flor•• 9i l •• J;lubl ....~_,

Articulo 2'a - AICIMIO A O'ICIAL 01' glQONDA El .scen.o •••t.
eat~or'. s. realizar~, ~i.nt. .xamen d. aptitud. entre todo
.1 colectivo d. au~i1iar_ .dministrativo. eQl'l da••ño~ d.
.ntigü.d.d en l. Empr•••••in lilllitaeión de plaza••



8607

,O s-erán por una sol'a ve:,
su r ..novaClOn en cur~cs

en cuanto a ~",l,f'cac,one~

A.ttfeulo XIII

estudlos conc.d,da.
,'ue"'" SOllC.tud p.ra
~eort"'C10n de dates
uso de la ayuda.

Articulo XII

Anu.lmente la Comisión info.. mará al p.r",ona1 sobr .. el .no .. illt ...nto
de e.te Fondo.

Articulo XVI

Art.tc:ulo YIII

Articulo XV

Podr.n solicitar l •• pr••tacion••••~.lad s .n los ó1par~ados al y
bl d.l artículo ant_ior todo. lo••mpl dos fijo••n pl.ntilla
cr:m un año d....ntigültdad en L... e:~pra'''' como "'inimo "y con 1.5
siguient.s condiciones:

En el supuesto de un notorio incr .....nto d.l Fondo, que excediera
d. las nec.sidad.s pr ..visibl ••• un p"udente plólZO, la'ComisiÓn
podrá acord.r el destino d. c.ntid.des p.r. <:umplir otro... ' fines
socl.1 ... de caracter no laboral. Para la valid.J; d...ste .cuer-do
....r. necesarta, al menos, la conformida.d d. nueve de sus
miembros.

Articule XIV

Sin li~it.c1ón. pero.n todos lo. c ....os. SolIvo que l. solicitUd
.ea p ...ra .. ¡ propio trabajador, ser. preciso ac... editar sI no tener
posibilid...des d. di .. frut r _tas .yud...s con cargo a los
Org.1ni~ Estetal •• o Mutu lid...des que las otorQ.n.

Articulo IX

TOdo. lo••mpl.a.dos si ..s.n f ...vor de su. hijos, teniendo en
cuenta la ayud... QU. por ••t. conc-oto p....ciboln de la Empr.s....

La. pr ....t.cíon.s previstas en el a.p.rtado
solicitadas po.. los emple.do. '.-' t. Comfslón.

Artieulo XI

Articulo X

L. f.lsedad .n los d... tos que Sil .port.n. bi.n ••a
preceptlvolment. o a requerimi ..nto de 1... Comisión, llevara con.igo
1... oblig.1ciÓn de devolv.r 1 yud'" p.rcjbid.... si 'la fu. h ..cha.
.'fectiv"" y la inhabilitación p ~. solicit ... nueva. pre.taciones
por el tiempo que ••time la ComisiOn, .110 sin perjulcio de las
sanCIone.. que pued...n impon.rse d...cu.... do con lo. Rer;¡lamentos de
Trab.jo.

Lo. recibos que se extiendan par ... percib,r CU.lqUl ..... nrest.ciÓn
conced,da, haoran -eJ.. vis.do. por el et o j Comlsi'ln
con eol "ista bu.no de la r-.pre~entaciÓn ..r_ Ial.

La informaclón necesa.riA pa... a obt.ner l •• «yud.s serán fijad ..~ ~r

lo•• ~preS05 c~rr~spondientes.

't.." .yuda~ de
~iendo nece .. ar,,,,
....C~Sl"OS. c:on
o~tenidas con 91

~~a. ~olicitudes hab...n d. realizarse por ••crito y diriQ1das al
a.Cr.tolri~ d. la Co~i5iOn.

Las soll~.tudes d. 101.. prest ...cion.s ..ecogida••n los .~a... tados .. 1
y bl deL ar':;culo VII. s. formul n.n 10... impr.so':> que ..e
h ...bi 11 t~n e.r. tal T in y s. Curlll n al Secr.tar io ""lO lA
Co"'islón. =1 Secr.,tar-io ...mltir. las solicitudes p.ar<l que ...... ,.,
deQida...nt .. conformadas ~or l. D1rección de R.laclones MUlnanas.
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Articulo tU

aport.ci6n no ser. in'f .... lor a.l 7.:SS d.l
dev.nQ..... por .f...s prim.s da A",istancla '1

El conjunto d .. esta
"'.)(imo PC;lllib1 .. a.
Puntu...1idad.

BOE núm. 74

a..l Educa.clón pr...colar, Eduea.ciÓn Gen.ral S.sica,
B.ehill.r ... to Unific.do Polivalente, Cursa de
Ori.ntación Univ.rsitari ••

A.rticulo V

Ayuda d. Estudio. (.)(clusiva~.nt. g ...stos de .nse".nzal
par,,:

!mporte total de las s.n~ion.s e~onómicas. impuestas ~ 105
...mpl ••dos.

Artieul0 VII

Arttc:ulo VI

L••portaclOn anual de 1... Elllpresa. que s. otstabl ..z~a en ..1
~orrespondi ..nt .. Convltnio Col.~tivo de nu.stra Comp.", ...

AC"tieulo II

AC"Ueulo IV

L. fuenta de lnQ....so~ a. que s .. rllfl.r. .1 ...ti~ulo ant ...rlor Slt
e~t.bl.c. como r-er;¡lolmentolr1.. p.ro pu..de ampli~r,;¡;e cOn
aport.Clon•• volunta.. iols d. ,01. Empresa.. si ..sta Lo acue~,~a.

ANEXO I

RECLAMaNTO QaL rONDO 01 PROMOCION y ASISTENCIA SOCIAL

Art.1c:ulo 1

T.rc9r~ - Oued.n d...09.do. los ... ticulos O. " e, 19, 20, 21, 22.=". 24, 2:5. 20, 27, 28, 29, 30, J~. J:::. 3::'1, ::'14, -3:5, Jó,
37, J8, 39, 40, "l. 4:::l, 44, 45, 48, 49, :',;ú, ~¡. ~ .... :;3,
~.~.~.~, ~.~.~,ól.62.~.ó4.ó9.ro, 76,
78,",~,al.82.~.~,~.~,94,~.9~, 97.~,

99, 104, Y 105 del R~l.~.nto d.R'Qi~.n Interior dw l~

~.~i~u. AGF SEGUROS, S.A

El FClnda de· PrOMOCión V Asist.nc:i;a Soci .. l .. qu••• h.ac;.
...+... enci.a ~ .1 Conv~io Col.ctivo de Mue.t. ... CO~P"~'. tendr.
fin.. cult.ural •• Y recreativoS, .si COMO +..c:ilit. .... 1 .. formación
prof.slonal de los empl ••dos d. AGF SEGUROS, S.A., sus hIJOS Y
Sus c:ónyuQ•• , ••1 co~ los m~10. económicos pO.lbl •• en c ••o d.
infortunio fA~ili.r.

Lo. acu.rdo. de conc...iOn o d.,..g.1ción "de la. solicitud.s se
tom...~.n por ~.yor¡a $1",pl.. tani.,.do los m'5"'0$ ca.ract.~.s

inap .. lable•• La. d.lib.~...cion.. s.r.n sec~.tas, vincula.nde tO$
acu.... do•• la tot... lid ...d de los lIIi.~ro. de la Comisión.

~a. prest.1cion•• qu. podr.n conceder l. Comisión, con carQO al
+ondo ser.n 1•• sigui.nt.sl

La Co~isión. pr.vi ... convocatOl"'ia al .'fecto con v.inticu...tro hor ...s
de ant.lación. éomo minimo, se ~euni~. pr.c~tiv...m.nt .. una v.z al
~•• y en cu...nt ...s ocesion•• 10 e~t1~. n.C.$.~lO por razon.s d.
urg.nci ....

!,,'ar-a ,a 3dminl ~tra'.:iÓn del Fondo dlt I"romoción '1 '::',,,st ..".:i .. ;;w::ial
~. constituye '..lnol Co"'i';¡¡lón .ntltQ.. ad... , po.. 111 Comit-~ dot E,npr~sa, el
J~T" oe P.rsonal v .1 HtdlCO o .. la Empr ...sa. no tenl~nco ~stos

(¡i;;1.1I0~ PQcllr deciso.. io alg~Lr'o .. ino d. 35esoram1?nto. AC':c.ar! O"

......:r.tar10 .1 rombr,ado a taL efecto pOI'" 1 ... Co~isión
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a.4 Escu.....s Prof.sional ••
Int.lectual O Tlcniea.

Ayuda.s de car.ct ..r económico.

o Cur50s d. For'molción MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

7796
b.l En r.zÓn d. enf ...medad prop.a o ~e .lguna de las

per.on.... QU. vlvan • su c.r~o.

0.2 En "'a;;eón d. otr.$ circun.t.nci .. " ;:npr",vl .. ii:lL ...~ que
pertuben gravemente 1a .conomi. ; ..m1l ...r'.,

Ayud." econó",i ca., d. c.rólct .. r col ...c,: i vo, qu. <:;'-,mu: <l."
al.;un. fUnC1Ón social. d. caracter no ; ",oor ... 1 , cul'~,-,r-,"_:

~ rec.. e.,riva, a jUIC10 ':le ~a COmiS1Ó<l.

ORDEN de 26 de marzo de 1990 por la que se otorga a la
Entidad «1lidroe{('ctrica r:spanola, Sociedad Anónima,>.
prórroga del permiso, de exploración pYOI'isional de la
cc>nlmllluC!ear de CojrellleJ (I'alencia).

Por Orden de este Ministerio, de fecha 23 de julio de 1984, se otorgó
a la Entidad «Hidroeléctrica Española. Sociedad Anónima». el permiso
de explotación provisional para la central nuclear de Cofrentes (PEP-84),

,,'- ...


