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Dietas en el extranjero

Sera de aplicacién ¢l anexo NI de la Resolucién de 19 de junio
de 1989, conjunta de las Subsecretarfas de Economia y Hacienda y para
las Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de mayo de 1989, por el que,

" en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1989, de 4 de
marzo, se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas en ¢l
mismo, teniendo en cuenta la asimilacién de grupos siguientes: Grupo
2.2, del Real Decreto 236/1988, equivalente al grupo I de este anexo;
grupo 3.° del Real Decreto citado, al grupo 11 de este anexo, y grupo 4.°
del Real Decreto de referencia, al grupo [T de este anexo; asi como la
asimilacién de gastos de manutencién con la media dieta.

lgualmente se actualiza el importe de ta indemmizacion por el uso de
vehiculo particular a 20 pesetas por kilometro recorndo, si se trata de
automéviles, y en 7 pesetas, si se tratase de motocicletas.

ANEXO COMPLEMENTARIO DEL ACTA DE REVISION SALA-
RIAL DEL EJERCICIO DE 198%

Asistentes:

Por ¢l Patrimonio Nacional: Don José Luis Garcia ‘Garcia, don
Carlos Quintana Alonso, don Juan Carlos de*la Mata Gonzilez v don
Horacio Gonzilez Rosell-Lopez. )

Por los trabajadores; Don Luis Francisco Gonzilez Gonzdlez, don
Manuel Acero Fermandez, don José Luis Elias Pahino y don Jesiis
Martin Martin.

En el Palacio Real de Madrid, siendo las once horas del dia 12 de
febrero de 1990, se rednen los miembros de la Comisién Negociadora
que anteriormente se retacionan, y acuerdan:

Primero.~-Dar una nueva definicién, mds concreta, del complemento
de puesto de trabajo de informatica incluido en el acta de revision
salarial de 1989, de fecha 31 de enero de 1990, del siguiente tenon
Dicho complemento retribuird a aquellos trabajadores que, en razdn de
su puesto de trabajo, se vean obligados al manejo, la mayor parte de su
jornada de trabajo, de maquinas de cardcter informatico.

Se consideran maquinas de cardcier informatico a los ordenadores
personales auténomos inteligentes y a Jas terminales conectadas a un
orden‘ar de un Centro de Proceso de Datos. Por tanto quedan excluidas
las mdquinas de escribir con pantalla y tratamiento de textos, calculado-

' ras y similares.

Este complemento no podra ser percibido por aquellos trabajadores
cuya categoria laboral sea precisamente informdtica. Asimismo, no
podra ser percibido por aquellos trabajadores que tengan asignado otro
complemento de puesto de trabajo. i

Segundo.—H_acer extensiva al personal con contrato de cardcter
temporat la aplicacion ‘individual de la medida compensatoria prevista
en ¢l articulo 18 del Real Decreto-ley 371989, de 31 de marzo, cuyo
tmporte individual sera de 17.104 pesetas anuales, siempre que s
refleran a un ano completo y el resto en proporcién al tiempo trabajado,
con base al 1 por 100 de la masa salaral homogeneizada.

Y sin mds asuntos que tratar, siendo las catoerce treinta horas, se
firma el presente anexo, de todo lo cual como Secretario doy fe, con la
firma de todos los componentes de la Comision Negociadora.

7794 RESOQLUCION de 28 de febrero de 1990, de la Subsecreta-
tia, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 66790, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal

Superior de Justicia de Canarias.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunat Superior
de Justicia de Canarias, se ha interpuesto por don José Vicente Gonzilez
Alvarez, funcionaric de la Seguridad Social, el recursc goniencioso-
administrativo namero 66/90, contra la Reselucidon de 4 de diciembre
de 1989, por la que se cesa ai recurrente por libre remocién como
Subdirector Provincial de Recaudacion de la Tesoreria Territerial en
Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo ordenade por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto empiazar a los postbles
interesados en el mantenimiento de la resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan anie la
referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retroiraer ni
interrumpir ¢l curse de los mismos.

Madrid, 28 de febrero de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

7795 RESOLUCION de 19 de marzo de 1990, de la Direccion

Gencral de Trabajo, por la que se acierda la inscripcion y
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa «AGF
Seguros, Souciedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AGF Seguros,
Sociedad An6nimas, que fue suscrito con fecha 25 de enero de 1990, de
una parte, por los designados por la direccion de la citada Empresa para
su representacidn, y de otra, por ci Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

[ Estatuto de tos Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de

mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ¢ste Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Ls Madrid, 19 de marzo de 195C.-El Director general. Carlos Navarro
opez. (R

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «AGF
Seguros, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AGF SEGUROS,
SOCIEDAD ANONIMA» 1989/1990

CAPITULO I

EXTENSTION

Artfculo 19.- AMBITO PERSONAL - Las normas contenidas en este
Convenio serdn de aplicacioen a todos los trabajadores gue preasten
sus sarvicios en la Empresa AGF SEBUROS, S.A.

Articula 22.- AMBITO TERRITORIAL - El presente Convenio =% de
Ambito interprovinciai, siendo, por tanta, de aplicacidn en todas
los Centros de Trabaio de AGF SEGURDS, S5.A., cualquiera que sea

la provincia donde s& 2ncuentren upicadoz.

Articulo 20
N de Enerc de
de 1990,

.- AMBITO TEMPORAL - E1 Convenio tendr,, mfecto al
1587 y sSu duracisn serd hasta @l 31 de Diciembre

Este Convenio se sntendzra Jrorrogado de aic en afo y misntras no
Xea denunciado por  cuaiquiera de las partes con  un nes de
antalacion, salve disoosicidn legal en contrarig.

retribuciones v condiciones

Articulo 49.- COMPENSACIONES
Conveniuv, valoradas globai ¥

sctablecicas e el presente
anualmente = su  conJuntoa, seran conpensatbles, hiaata donde
aleance, con las retribucionas y mejoras que sabre las minimas
raglarantarias viniera en la actualidad satisfaciends, la Empresa
@t coémputo anual y globsi, cualguizra gue sea el motivo,
denominacidén, forma o naturateza de dichas retribuciones vy
majoras valoradas también en Su COnjunto.

- Las

- En tode lo regulado en el

Artfcula §0.- COQRDINACION NORMATIVA
cotenido dei mismo, con

present2 Convenio, seri de aplicacian el
excl.sién total del Convenio Colectivo se 4mbirho Macicnal para
ias Empresas de ZSeguros, Reauseguros y Capitalizacicon, gue en
acelanta se denominara C.CZ.N., aun cuando ticho C.L.N. digra a un
~ema um tratamieato mis amplic o venta;3ea. For el contrario, en
la na ~egulado en este Convenio se estara al C.C.N.

MIXTA - Con el fin de velar por el
este Convenic, a partir de su
Mixta int=grada por <ustrn
las partes firmantas.

Artfculo 6@ - COMISION
cumpiimiento & interpretacion de
«probacidn s creard und Cgmisidn
representante designados por cada una de

Las decisiones de ia mencicnada Comisidn seran emitidas dentro de
1as 30 dias siguientes 4a aguel en que £@ reciba el escrito de
cualguier interesado ¢ de las partes, sonetiendo una cuwatidn &
la misma, ¥ ne grivardn a las partes interesadas del derecho da
e judicial, segun proceda, salvo quée

usar la via administrativa
por acuerdo de ambas partes se somatan a la decisidn ce la
Comisién Mixta.
CAPITULO II
JORNADA - VACACIONES - PRODOCTIVIDAD
Articule 78 - JORMNADA - La jornada de trabajo en cémputo anual vy
Su distribucitn sera la determinada w®n el C.C.N., salvo le

tegulado en los puntos Siguientes:
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Durantwe (989, s» ha mantenido el
Rorario de 1980 excepte #n los Centros de: Allcanta,
8ilbac, La Corufia, MNuvcia, Pamplona, San Ssbastian,
Seville, Valancis, Valladolid y Jarsgaza., donde la
Jornaca diaria ha si1dp de siete cusrenta y cinco a
quince treinta, de lunes a viernes.

le~ Horaric genaral.-

A partir de 1990, se fija un harariao cosmdn para taodos
los Centros. La Jjornada diaria 3erd de siete horas
cuarenta y cinco minutos, estableciéndose un horario de
slet® cuarenta vy cinco a quince treinta, de lIunes &
viernes, <on todos low  sabados del afic libres, y sin
que las baras de trabajo efectivas sxcedan del computo
anual ., establec.do en @l C.C.N.

El mxcesa que se Jrgdujera por aplicacién o= dicho
horario, ap disfrutard en dJdias laborales, da sutuo
acuerdo =2ntr3? law partas empresarial y social, o en su
detecto por decision de ia mayaria absoluta de los
trabajadores de cada Centro.

una reduccidm ow  jornads de
trabaio an  computa anual, suficients para reducirse =l
Darario anterior del gpuntc 1, 4 hard el reajuste que
proceda lon reduccidn del horario de salida..

Z.- Da progucirse ean &l C.C.N.

Anualmente se# fijara por cada una d¢ 1 parton
firmantss sl calendario laboral que afecta a cada uno
de les Centros, antes del primerc de Enero de cada- ako.

Jornada de Inspectores - E1 personal de .nspeccion,

dada su funcidn, no tendrd horario especifico, saivo
cuande haya de sermanecsr con cierta frecusncia en las
oficinas, ®n cuyo casc poded fijarseis, it exceder los
limites nefalados para =l resto del personal.

Artfculo 8@ .- VACACIONES

la siguienter

- h partir de 1990 la normativa serd

Las vacaciones del personal serén de 22 dias laborables al afe,

Como minimo tendrén que tomarse disz dias laborales. de forma

€ontinuada.

Lys empleados que ingresen despuss de qrinaro d# Enero, tendrdn
dwrecho. " &  un periodo de vacaciones ‘proparcicnal  al Ctiempo
transcurrideo desde la fecha de ingreso hasta #! 31 de Diciembre.

proporcién al personal que cese durante el
hubiere, de la ligquidacidn

Se aplicard la misma
afo, deduciandose %l exceso, 51 lo
fimiquita que l® corresponda.

vacaciones anuales se podrd solicitar dias para
asuntos personales, incluse los que estén comprendidos entre dias
no jaborahles, es decir, los considerades como puentes. Estos
dias gardn autorizados siemgre gque, TaOMe miniAag, cermanezca en el
degartamento un tercia de s plantilla.

A cuenta de las

que en &1 transcursc del a3Fo de que se trate,
mas, ¥ hasta los &5 afos de edad, veran
vacaciones ceon arreglao a la sigquient= escalar

Los trabajadores
cumplan &0 afos o
incrementadas las

1 dia laborablae
Z dias laborables
3 dias laborabies

A0 y &1
42 vy &3
&4 y 65 " "

afos de edad.....

Las vacaciones de (987 s@ han regulado por la normat:va de 1988.

Articuis 94 .- PRODUCTIVIDAD - | os tratbajadores, afectados por al
presente Conveanid, se comprometen a colaborar con la Direco.én de
la Empresa arfin de lograr un nivel dptima de productividad.

CAPITULO IIT

REMNONERACIONES

Articulo®10Q - PLOS CONVENIC - Se sftablece para todoc el personal
un Plus Conveniq anual, a abonar en 12 mensualidades, segun los
Siguientes importes:

~ Ao 198%...

109.980, ~ Ptas/anuales { ?.1463.~ Ptas/mes}

= Ao 1990... 129.000.- Ptas/anuales {10.7350.- Ptas/mes}

Artfculo L18 -
en #1l C.C.N.

BARTICIPACION IN PRIMAS - pdemis de lo reflejado
se computard los pluses de sapecializagian.

Aeticule 122 - BOLSA DE VACACIONES - Se establece una
Vacaciones para tado &1 parsonal consistente an al 30% del
Tase segun tabla del C.C.N., pagadera en =l mes de Aquato.

Balsa de
sueldo

Artfcgle 132 - QUEBRANTO MONEDM -~ Se fija pard @l afo 1989 la
cifra de 2.4753.-, ptas./mensuales para los Ca)eros de

Sucursales y Cobradores ¥ la cifra 4.947.-, ptas./mensuales,
para los Cajeros de la Central v de laws Dirscciones Regionalea.

A partir dei 1| de snero de L1990 las cifras establecidas son de
2.4673. - vy 5.343%, ~respectivamente.

Estos importes & abonardn en las doce pagas, correspondientss a
los doce meses naturales.

Articulo 148 - PLUS O INSPECCION -~ Queda regulado de la misma

forma que s@ @ncusntra en =i C.C.N.

Apticulo 15 - PLUS DE RSEECIALIZACION — Queda requlado en el

C.C.N. comn las sSiguientes vari1aclionmst

i.- Diplomados en wstudices dwl desaparecido Centrg de
Formacidn de la antigus Empresa AGF SEGURCS, S.A.
vigente al 30.11.87., 20% del sueldo base.

.- Paritos Mercantiles - funciones contatias v
financieras, 15X cel suelda base.

3.- OGraduados Socrales en funciones sociales o de personai,
Z0% geli sueldo base.

4.- Los enunciades en los apartadas T y I en cualqguier otra
fupc:dn, (O% del sueido base.

S.- Profesores Mercantiles, Licenciados *n Ciencias
Econdéminas v Derecho en cualquier funcion, 20 %X del

sueldo ba

los apartados 2, JF vy 5 tambien serdn de
% titulaciones oficiales, homologables con

Los porcentajies de
aplicacidn a las nus
los citados puntos.

quienes ostenten cuaiquier
Superior, Titulads y de

Podrdn percibir dichos porcentales,
catagoria axcepto las de Sufe
profesiones y oficios varios.

Diplomados en Estudios Empresariales para sandas interaedios o
graduados ‘en [CADE, en cualquier funcidn, 20 X del sueldo base.
Estw porcentajes Qqueda limitado al personal ¢el Grupa [V y hasta
la catagoria de Jefe de Negociade en las Grupes ! y ITI.

El personal con categorias informdticas se ruaara «n este punto
por lo dispuesto ean &l C.C.N.

La cantidad obtenida por la acumulacidén de los porcentaies que
puedan otorgarse por Plus de Especializacisn, cuando se acredite
mis de una de las condiciones agrupadas en dicho Plus, no podra
ser superior al 30X del sueldo base. No we acumularan, ni adan
hasta el limite fijado, porcentajes que resulten por titulos de
diferentws grados de una Mmisma carrera.

o cambios de puesto de trabaio no podrdn significar
disminucién de i1ngresos, an wvirtud de las limitaciones
funcionales y de categoria Filjadas para los complementos de
gsp-gializacidn a estudios, siendo unicamente absorbible por las
mejoras reglamentarias que se produzcan.

Los ascensos

Artfcule {60 - ASIMILACION POR ANTIGUEDAD - Oueds requlado por el
C.C.N. con las siguientas variaclenes:

Fara los Auxiliares queda modificado el SO% que pasa a ser el

100%

antiguedad erigida 2n la categoria,
afps ¥y 4 afos @n ia categoria.

En cuanto a la- @ sustituye

por: antiguedad en la Empresa oe 7

El personal no cusklificado con 1I2 afos de antiguesdad en la
categorid4 pasard a cobrar un complementao :gual al LO0% de la
diferencia existente zntre el sueldo tabla de Conserje y su

correspondiente. Dicha ciferencia quedard absorvida en
empleado a4 otra cateqoria.

salaria
cCaso de agcecer el

Artfeuls 179 - AYUDA DE ESTUDIOE ~ La Empresa concede una Ayuda
de Estudios para todos los hijos de espleados due acudan a
Quarderias o que cursen Freescolar y Educacién Genwral BFasica.

Esta ayuda consistirad sn el reintegro, por parte de 13 Empresa,
de los honorarios exclusivoas de Guarderia o Ense¥anza debidamente

Justificados y con un tope maxima des

Affo 1989 ARg_ 1970
- 3,491 3.770
- Fresscolar... 3.491 3.770
- E.G.8B.. . 1.397 1.309

s® abonarin mensualmente con
de cada afq natural.

£stas percepcionas salvo Suarderia,
un topm ma:zimo de 19 mensualidades,

tope maximo citada an el
dee cada afo natural.

En &1 caso Jde Ayuda para Guarderia, el
parrafao anterior, serd de 11 mensualidades,

coste de educacidn recibida en

La Empresa concederd el TSE del
manogres de 14

escuel as =spaclales por 1as hijos de 10s empleados
Slempre gue astén

aros con deficiencias psiquicas o Fislcas,
oerTiciendo prestaciones econdmicas de cardctar periddico Jde la
Seguridad Social por tal mativo. El tope mdximg sera para 1989 la
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cantidad de !4.113.- y para 1990 de 15,242,~, FPtas./ mensusles,
siempre que nO gerciban ningun otro tipa de ayuda, sxcepto la de
la Seguridad Sociai.

L28 ‘solicitudes para aste tipo de Ayudas asran enviadas a la
Direcc:dn coe FRelaciones Humanas en los dos prineros seses del
inicia del cursg escolar. La  ayudea de Guarderia se podra
soliciar e/ cualquier momento.

X Edte Tif0 e ayudas no serdn abonadas hasta ques no se presente,
debicamente ;ustificado, el gasto anteriormente citado.

Articule 1680 -
las categor:as de

SEGURO DE VIDA -
sus empleados

La Empress otourgard, para todas
& activo, un Sequrc de Grupc

Cubriando ios ~i®sqQos de Muerte y de anticipo de capital an cCaso
de Invalige:r Fermnanente Absoluta, por un capital de:
RAo 19B%..... 1.862,080. - {UN MILLON DCHOCIENTAS
SESENTA ¥ DS mIL OCHENTA)
ARG 1990C..... 2.011.045.- (DOS HILLONES ONCE  MIL

CUARENTA ¥ SEIS)

Este capital se incrementard en un 20% por #l conyuge y en wun 15%
por cada hijo menor de 18 ados 0 incapacitado para el trabaeso,
€on un  tope méximo de un L1OO% del capital y un 100T del saiario
real. La coberturs de este seQurg ww prolongarid para los
emplesdos en  situacion pasiva, hasta gue cumplan los 75 afos de
wdad, por los mismos capitalss asegurados en ¢l momentp de su
jubilacién, siempre Que e acredite suficientemente ante la
Empresa, que tienen a su exclusive cargo alguno de los siguientes
familiares y que convivan con é#l: : -

padres del enpleado O de su cOnyuge gue carszcan om
considerdndose a @4t0os efectos para
suficienters aquallDs que en
del sueldo anual minimo

12 Conyuge,
ingresos suficientss,
los ascendidntes Como 1AQrasos
%4 COMjunto sean superioraes al 25%

de tabla -de un Oficial l&., segun &l nivel que rija =n cada
momanta.

jud ] Hi jos mencores de edad o incapacitados para 2l trabajo.

3) Nistos que convivan con ¢]1 y qua sean husdrfanos de padre y

madre ¢ solc de alguno de ellos, cuande sl oatro cinyuge esté

incapacitado.

reducida al

Daspues de cumplir T3 afos, persistira la cobertura
ios

F= del primer nivael siempre gque exista algunoc de
derschohabientes aludidos con los mismas condicionamientos.

Articula 192 - BRESTANOS - Cumc condicicnes generaias para la
concesitn Jde i0s préstamos a que se refiers este articula e fila

las sigQuientes:

Se concederid por degisidn de la Empresa guien exigird
tustificacion auficiente e su necesidad y pasteriormente, de la
aftectacidn dei grestams al destinc para el gque fué solicitado.
Son requis:tos para pgoder conceder wl préstamo: ser mayor de edad
y tener una antigiedad minima wn la Empresa de tres afos.

Empresarial facilitard a la Comision Mixta los
datas sufic:entes para que &sta conozca, an todo momento, =1
nivel de amoriizacidn, las cant:idades disponibies para nuevos
gréstamos, las welicitudes pendientes ¥ la concesLén a
denegacioen, sSiempre que @i, solicitante sea confurme.

La Regresentacidn

al PFréstamcs sara vivienda - La Empresa concederd préstamas
3 los =2mpleados para la adgQuisicidan o reéparacion  de
vivlIenca,
A lo largo del afoc 1989 el imparte o los préstamos
concedidos, sumadas las cifras pendientes de amortizacidn de
aotras peéstamos va concedidos, no podrd superar los
73-447.000. - de. pesatas (SETENTA ¥ CINCO MILLONES

SEISCIENTAS CUARENTA Y SIETE AiL). A partir del aro 1990
#ita cifra serd de O1.4699.740.- de pesetas, (DCHENTA ¥ UN
MILLONES SEISCIENTAS NOVENTA Y 0OCHO MIL SETECIENTAS
SESENTA),

La cifra mdxima que sc'bodra

conceder a cada empleado serd

de una anualidad de salario real, con un maximo de
1,000.000.~ de pesetas en casp de adquisicién y media
anualidad con uA  méximo de 500.000.- pesstas en camo de

reparaci én.

La amortizacion se hard en un méximo de cinco akos en caso
dm _adquxsncinn y de tres afos en casoc de regaracidn,
aplicando las cyctas de amortizacidn a todas las pagas, Como
Jarantia de la devolucidén de la parte del préstamo que pueda
quedar pendiente en el momento del fallecimiento de un
trabajador, se afectard la poliza del Seguro de Vida que
reglamentarianentes lo cubre.

El tipa dm interés aplicable seri el tipo
fijado el Banco de Espaia menos dos puntos.

baze que tenga

En cuanto a los préstamos ya conced) dos, Ccuanda se produzca
una variacidon sn el tipo de interés, se aplicara @l nuevo
ti1po a la parte del préstamo pendiente de amortizar.

iLa forma de concasidn y regularizacién de @stos préstamos se
daterminard g#n 1a Comisidn Mixta.

b) Otros préstamos - La Empresa tendrd destinsda, asim:ismo, de
modo permangnte y con tope global de 3.49(.300,- ge pesstas
oara ®l afo 1989 y 3.770.712.~- de pesetas para 1990, una
cantidad para présStamos para Atender Necesidades graves y
urgentes de los empleados con  1ndependencia de que 45tos
tengan concedidos cuadaiquisr otro préstamo por pacte de la
Empresa.

AMOrCL T ar cada

z1 imporie mdximo pendisnte am Dara

solicitante serd de 230.000.- ptas.

€l plazg de amortizacidn sera de das 3705 COMO MAXLIMI a
sentar desde el momento de su  concesidn, dascontanaose la
cuota de amortizacidsn de todas las pagas

Este ti1po de préstamo no devengard 1ieresas.

Aeticulo 20 - CONCEPTD SALARIO REAL - A ios efectos de salarig
real citado #n Préstamos y Segure de Vida, e sntisnde por tal:
sualgn base, antigisdad, plus convenio, plus especializacisn,
complemento- voluntario, plus inspeccidén, mejoras por antigiedad y
bolsa de vacaciones.

Articulo 2i8 = ANTICIPOS ~ El personal tendrd dereche a percibir
anticipos sobre vl salaric devengado, por un importe maximo del
BCT de sus emslumentos mensuales. Estos anticipaos deberan ser
solicitados, salve caso de urgencia, antes del dia 10 de cada mes
y serdn abonados antes del dia 13 del mismo mes.

Articulo 220 - PAGO DX HABERES ~ Los salarios s® haran efectivos
por mesas vencldos, mediante transferencia bancaria y estardn a
disposicidn del personal wi pendaltimo dia habil de cada mes.

ABISTENCIA SOCIAL - EL
Social, Qque en

FONDO DE PROMOCION Y
y Asistancia

Articulo 239 -
Regl anenta del Fondo de Promocidn

adelante =& dsnominarda F,P.A.S., os &l que figura anexo al
presente convenio, .

La aportacién anual de la Empresa para ®l afo 1989 nIEendéra LY
Ftas.— 4.909.7%00 . {CUATRD MILLONES NOVECIENTAS NUEVE MIL
QUINIENTAS) y a partir del aia 1990, Ptas.— 5.302,2460.- (CINCO
MILLOMNES TRESCIENTAS nes MIL DOSCIENTAS SESENTAY, vy su

distribucidn S& hara proporcicrnalments al ndmero de trabajadores
en plantilla de cada Centra de Trabajo, con relacioen al total de
ta glantilla, al dia | de Enera.

Empresa o Deiggadcs de
Peraonal, administrars, de acusrdo con el art. 22 del Reglamento
antes mencionada, sus propios fondos. Por lo que se refisre al
F.P.A.5. del resto de los Centros de Trabajo, su administraclén
correspongdera al Comité de Empresa del Centro de Trabaic de
Madrid, c/ Albacete n2 5 , bien entendide qua éste, por decisidn
propgita 0 & insftancias de les representantes ¢ mayuria simple de
1os trabajadores de cualiguier Cantro administrado, pudra Jejar- la
administracién del F.P.A.3. correspondiente a .este Canuro. En
este supuesto, 21 importe que se asignard al Centra desvinculado,
estard en funcidn del numero de trabajadores en clantillas aue lo
integren §1 1 de SZnero del aifc corresgpondisnte.

Cada Centro de Trabajo, con Comite de

CAPITULO IV

INGRESOS - ASCENSUS - FORMACION
Artfculo 248 - CONDICIONES GENERALES - Cama principio genwral,
crescisn, desde nivel de Jefe de

toda plaza vacante o de nueva
Negociado incluida para arriba que s& produzca en la Emprasa, se
tratard de cubriria, #n primer térmipo, can persconal de la propia
Empresa que reuna las debidas cnndiciaqns dw idoneidad.

La Empresa pondra en  cOnOCimianta del personal, a través dw los
tablones de anuncio, cualquier convocatoria de plazas a- lgs Qus
dar punlicidag con nombre de la Compafiia en los medios de

vaya i L
comunicacidn. A parkir del nivel de Jefe de Neqn:ladc_ex:luxdo
hacia abajo ‘s® dara prioridad, en igualdacd de condiciones, al

‘personal de la propia Empresa.

Artfeulo 252 - ASCENSOS ATOFICIAL DE PRIMERAL - La Direccidén de
1a Empresa ascenderd, cada dcos anos a Oficial de 14 a un Aumera
de trabajadores, que como minimc serd del T% de los Oficiales de
e | #n plantilla en el momento de 1a convocatoria aplicandn la

siguisnte distribucidn:

Canvocateria Liore designaclin E:amen de apt:tud

ARo 1989 y sucesivos 0% SO%

o superior a O,% el

Si wste T3 diese un nudmero decimal igual
fuese inferlor a

aumers de awcensos serd ei enterg  mds uno. 51
0,5 el ndamero de ascensos serd el del entero.
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Una vez decerminado el numero de plazas, para la distribucidn
entre “litre designacion” y “examen de aptitud”, an caso que la
aplicacidon de lom porcentajes no diess un Aimero esnterc, se
aplicara @] entero mads uno para la modalidad que tenga mayor
decimal y el snteroc para la acra. Cuande 108 dos decimales aean
iguales, se aplicard a la oprimera modalidac @i entero v a la
sagunda el sntero mas uno.

Tad plazas por éxamen que Jueden vacahtsés N una convocatoria, se
acuMilardr a4 la siguiente v @n Mingun caso pgoara gquedar vacante
un numero de plazas sugerior a las cerrespondientes a la
convbcatoria de ese afo, excluyendo las acumuladas de afas
anteriores si las bubiers, N

Mo se podrd, ni
misma naturaleza, sa decir, s8 acusularan y serin compensadas las
plazas de libre designacidn con las de librs designacidén y las de
examen de aptitud con las de examen de aptitud.

consiatird en una prusba teorico-practica,
contenidas @en el tamarto para esta
27 y 28 de! prasante

El. sxaman Jda aptitud
basada &n las msatsrias
categoria, de acuerdo con los articulos
Lonvania.

Estos ascensos ne podran, motlvar. en Aingdn caso cambio del puesto
d® trabajo fusra de la provincia.

El. efecto de las ascansos ser =l 1 de Enero del afo de la

convocatoria. T

Artfculo 262 - ASCENGQ A OQFICIAL DE SEGUNDA - E1 ascenso a wsta
categoria ve realizard, medlante éxamen de aptitud, entre todo
el colectivo dw auxiliares administrativos con dos ados de
antigiedad en la Empresa, #in limitacidn de plazas.

Obtendran plaza de oficiales de segunds, todos los gque aprueben y
los de libre designacién de la Emgrwsa.

Despues de cada convocatoria y una vez adiudicadas las plazas
para Oficiales 24, por sxisen de aptitud y libre designacidn de
la Esgresa, =& podrian proponsr, a traviés de la Comisidn Mixta,
candidatos para ascender a esta categoria, siqQuiendo criterios
obiwtivos. L& revisién de’ estos Ccasos serd tratada por dicha
Comisidr Mixta antes de los dos messs siguientss a la Ffecha de
adjudicacidn de plazas. s .

Gstos mxdmenes seran convocados cada dos afos.

cnnnx:t:r‘ an uma prueba tedrico—prdctica,
contenidas ®n el temaric para esta
articulos 27 y 28 del prasente

€l examan
basada en las

de aptitud
materias
acuerda <con las
Convenio.

Estas ascensos sérdn hechos sin designacidn de departamento, por
#lla la asignacidn de categoria no implicard casbic de puesto de
trabaja o funcidn.

del a’io de la

El efecta de los ascensos serd dql, 1 de Enero

convacatoria.

Artteule 37 - TRIBUNAL CALIFICADOR - E1 tribunal calificador
para los sxamenes de aptitud, tanto de Oficiales de 13 comc de
Oficiales de 28 , watard constituido por dos repressntantes de la
Pireccién y dos representantes del! Comitd Intercentras.

Articulo 280 - FORMACION - La Empresa %& compromete a dar cursas
de formacidn y facilitar #l material necesario a todo el personal
que concurse a través de examen, a ias convocatorias de las
slazas de Oficial 14 vy de Oficial 28 . Dichos cursas y temarios
sarin sometidos a la aprobacidn de la Comisidn wespecifica gque se
cree al efecto y que constard o® cuatro miembros, dos de la
fepresentacion Empresarial y dos de la Repressntacidn Social, sin
que sea necesaric que dichas MmieRbros sean componentes de la
Comisién Negociadara.

Al margen del compromise antericr, la Empresa destinard a
Formagion especifica en temas relacionados con la actividad de la
micma, para el ado 198%, hasta 2.709.300.~ de Ftas/aio, vy a
partir del afo 1990, hasta 3.i42,2580.- de Ptas./afo. A este tipo
de formacidn tendrdn derecho todos los espleadas de  a Empresa,
decidisndo dicha Camision scbre la procedsncia o improcedencia de
Lal cursu, #w¥i coNo la cuantie mésima-

€[ limite midx1imo & pagar por la Empresa para Fformacidn serd del
75% de! curso con un tope de (TH.000.- pedetas.

CAPITULO ¥

DISPOSICIONES VARIAS

=" "TALTAS DE “PUNTOALIDAD -~ Cuandeo se aroduzca
dentro de un mes, Dl1ean de forma continua © discontinua, Lres
Fetrasos superiares a 15 minutos, se amonestard verhaimente.
Cuanco 2l namero de retrasos S@a superiur a cuatird, S8 amonexiird
oo~ ¥eCritg Zon amotive d&l quinto retraso.

Articulo 299

acumular, ni compensar plazas que no sean de la

Cuanco s& supere® los ocho retrasos, podrd considerarse falta muy
Jrave, siempre y CUAndo &8 haya amonestado verbalmente v por
w$Crito al producirsm los tres 4 cinco retrascs respectivamente.
Cada retrassc sweriocor a 45 minutow, e considerard como dos
retrasos entrs 15 ainutos v 43 minutos.

Artfcule 308 - TRASLADOS Y ORSPLAZAMIENTOR - E1 traslado del
personal a otra poblacion se efectuars siemore de mutuc acusrdo
entre la Empresa v «i trabajador. Los desplazasientos, sea cual
fu-rclsu cardcter y ®l psrsonal e ello implicada, no pueden ser
superiores a seis meses continuados.

El personal de Inspeccidn se regird por 1a legislacion vigents.

‘Articula 3ip - COMITE INTERCENTROS - Low Comités de Emgrasa y
C#legados de Personal de los diversos Cantros de Trabajo podran
crear um Comité Intercentros cospuesto como méximo por 13
mismbros.

Exte Comité Intercentraos tendrd derecho a tres reuniones al aig
de un dia de duracidén, llamadas ordinarias. Asimismo, tendri
tderecho a una reunidén extraordinaria al affo de la misma duracisn.

La Empresa cubrird =1
desplazamientos como
de los Convenios Colectivaos,

100% de los gastas originados en los
cons@cuencia de las negociaciones oficiales
ademds de las reuniones & que se

Rhace referencia en el parrafo anterior.

DISPOSICIONES TRASITORIAS

Primera - Ascansow a Oficlial 29.=- A efectos de los previsto an
el articulo 28, - considerard (=1 = grimera
convocatoria la resalizada el 2 de gctubre de 1989, Las
.plazas convocadas en la misma, son afecto | de Enero de
1989 so dardn con dicha efecto.. Las restantes
convocadas y las concedidas por aplicacidn amei
articulg 242 se dardn con afecto ! de Enero de 1990.

Segunda - Para determinar gue Reglamento de Réginen Interior, en
adal ante denominada R.R.I., 4 que partas de los
A.R.I.de las antiguas ASF SEGUROS, S.A., FENIX
FENINSULAR, S.A. y OMNIA S.A., vigentes el 30.1:.87,

e@stdn sn  vigor, sSe Creard uns comisidn que en el plaze
de se13 meses lo determinard.

Tegcera - Mientras no exista Jun acuerds final de la Comisidn que
astudie los R.R.I., en caso de producicrse algun
conflictc, la Comisian interpretard 1a gue e aplicable
para el parsabal proveniente de TENIX PENINSULAR, S.A.
y GMNIA, S.A., 3equn su R.5,T. wn  vigoe al 3Ll de
Diciambre de 1984, y para =1 persanal pravenisnts de
AGF SEGUROE, S.A =egun el R.R.1. de ia cirtada Empresa
an vigar al 31 de Diciembre e 1984,

Cuarta = Hasta @l 31 de Diciembre de 1969, los Oficiales de id
provenientes de FENIX PENINSULAR, S.A. y OMNIA, S.A.,
con |y afom 4 miw en-la categoria o con 13 akows en la
misma y ®#1 titulo de Diplosado en Seguros, cobrardn «l
100X el salario base de la categoria superior.

Quinta - Hasta ol 31 de Diciesbhre de 1989, los Oficiales ce 24
provenientes de FENIX PENINSULAR S.A. ¥ OMNIA S.A, gue
tengan 1O afos o mas en la categoria y ®l titulo de
Diplomada en Seguros, cobrardn el susldo base de
Oficial 14

Sexta = Masta ®#l 31 de Dicissbre de 1989, loas empieacos

proveniwntes dm la antigua AGF SEBUROS, 5.A. que
cumplan 20, 30 6 40 akos de servicic en la Empresa,
podrdn percibir los premios de vaterania en las mismas
condicion®s @n que venian concediéndose. A partir de
cualquis percepcién por aste concepte, este derecha as
cancelardéd en lzs mismas condiciones en que hava sido
liquidado para wl rwsto del personal.

LISPOSIQIONRS FINALES

el salario bSasa
superior a todos los
firma del pressante Convenio

Primera — La Empresa estard obligada a respetar
de la categoria inmadiata
trabajadores que a4 la
venian percibisndala.
Seran creadas Comisiones que durante la vigencia cel
sresante Convenio estudiardn, debatirdn y formularan
gpropueatad para la adaptacidn a la realidad del Sector
dw las condiciones actuales de trabajo en la Empresa.
Las propuestas seran |levadas para su discusidn a la
mesa negocladora Jdel Convenia.

Sequnda -

Los miembros qu tegren las Comisiones serdn siegidos
entre los camponentes de la mesa negociadora.

Toda gropussta formulada por las Comisiones necesitara.
para su i1nclusion en Convenio, cel refrende de
negociadora.

la mesa
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Terckra - Quedan derogados los articulas &4, 7, 2, t?, 20, 2, 32,
3, =4, 2, 2&, 27, 28, 29, 30, 3:, 32, 33, 34, 35, 3a,
37, 38, 39, 40, 41, 43, 44, 43, 48, 4%, %0, Si, =TI, 43,
53, =X, sS4, S7, =8, 59, &0, &1, &2, &3, &4, &%, TO, T, -
74, 79, BO, 81, 892, 63, B4, 95, 9&, %4, 95, Fs, 97, 96,
99, 104, y 105 del Reglamento cde Réginen Interior de ia
2a igua ABF SEGUROS, S.4A

ANEXO 1

REGLAMENTO DEL FONCO DE PROMOCION Y ASISTENCIA SOCIAL

Artfculo I

El Fondo de Promocidn y Asisteacia Social a qua 3# hace
el Convenia Colsctive de nuestra Compaiia tendrad
fines culturales y recreativos, ASi Comg facilitar la formacion
profesional de los empleados de AGF SEGURDS, S.A., sus hijaos vy
aus cényuq-:, A%i como los medios econdmicos positcles en caso de

infortunio familiar.

referencia en

Actfcula II
Este fondo .stari constituideo por las aportaciones siguientes:
impuestas 2 los=

- Importe total de las

sancionas escondmicas,
empleados. -

- La apsrtacién  anual de la Empresa que se astaclezca en @l
carrespondiente Convenio Colectiveo de nuestra Compafia.

El conjunto de wdta aportacidn no qtré inferior al 7,5% del
maximo posible a devengar por las grimas de@ Asistancia vy
Funtual idad. -

Articulo ITT

anterLor se

La fumrnte de iNgresos a que se reflere el articulo
con

astablace como reglanentarta, pera puede ampliarse
aportacionws voiuntarias de ia Empresa, % @sta i0 acuemda.

Articula IV

Cara 1a administra-ién del Fondo de Fromocidn y ARsistercia Buztal
s@ constituye una Comisian intwgrada por el Comité¢ de Empresa; el
Jaie oe Fersconal v @] Médicc om la Empresa, no  teniendo es5tos
4lwinos pocder decisorio alguna wino da asesgramiLantc, Actuar 3 ce
secretario el nombr@ado a tal =fects por la Comisidn

Artticulo ¥

La Comisidn, pravia convocatoria al efecto con veinticuatro horas
de antelacién, como minimo, se reusnird preceptivamente una ver al
mes y an Cuantas ocasicnes 1o watime neceasario por raxonas de

urgencia.

Artficulo VI

Lo acuerdos de concesidn o dlﬂeqaéicn "de las solicitudes sé
tomardn por mayoria simple, teniende los mismos caracteres
inapelablas. Las delibsraciones sardn secretas, vinculandc los

acuerdos & la totalidad de los miembros de la Comisidn.

Artfeulo VII -

Las prestaciones gque podrén conceder la Comisidn, con cargo al

fondo sarin las siguientes:

al Ayuda de Estudios (axclusivamente gastcs de ensefanza)l
para:
a.1 &ducacidén preescolar, Educaciton General Basica,

Bachiilerato Unificado FPalivalente, Cursa de

Orientactén Universitaria.

a.2 Estudios Universitarios.

2.3 Escuelas especiales.
a.4 Escusias Profesionales 0 Cursos de Formacidn
Intelectual o Técnica.
B Ayudas de caracter econdmica.
b.l En razon de enfermedad propia o de alguna de las

personas que vivan a su cargo.

de otras gircungtancias 1Mprevisibles que
gravemente la economia familiar.

0.2 En razénm
pertuban

qu& Sumalan
cul=ural

=3 Ayudas scondmicas,
aiguna funcidén social,
2 recrea¥riva, a Jjulcic de

de caracter colectiva,
de caracter no :3doral,
ta Comisyén.

Articule VYIII

Podran solicitar las prestaciones seXaladas en los apartados ad y
B! del articulo anterior todos los empleados fijos en plantilla
con un afc om antiguedad en la Empresa como minimo Ty fon las

siguientes condiciones:

Pars Bducacidn Ganeral Bdsics

Emplaados menores de dieciocho afos, s: es en favor de si mismos.

Todos los empleados si es en  favor de sus hijos, ttn}enda a@n
cuenta la ayuda que por este concepto percitan de la Empresa.

Paca lax rastantes n[udnlﬂ‘

todos los casos, salvo que la solicitud
serd preciso acreditar el no tener

Sin limitacidn, pero en
sea para e} propioc trabajador,

posibilidades de disfrutar estas ayudas con cargo a los

Organiseos Estatales 0 Mutualidades que las otorgan. )
Articule IX

Las prestaciones previstas en ¢l apartado c) podrian ser

solicitadas por los anpleados 'x° la Comisidn.

Butae scolicitudes habrin de realizarse por escrito y dirigidas al
Sefcrataric de la Comisidn,

Articulo X

Las splicitudaes de las prestaciones recogidas en los acartados a)
Yy Jdel ar+ticulo WII, s@ formilardn an los imprescs gque se
habiliten para tal Tin ¥y S& cursacrdn  al Secretaric de la
Comisidn. EI  Secretario remtird Jas solicitudes para qQue sear
debidamente conformadas 0ar la Direccion de Relaciones HAumanas.

Articulo XI
La Lnfarmacidn necesaria para obtener las ayudas serdn fijadas en
los imprescs corraspandientes,
Articula XII
concedidas 1o serdn por una sola vez,

para su  rengvacion en curiss
datos en cuanto a cal.ficac:anes

Law ayudas de estudios
fiendo necesar:a nueva solicitud
B Esl VIS, =on aportaclan de

optenidas con a uso de la ayuda.

hrtfeula XITI

[ falsedad on ios datos que (1] aporten, Hien sea
preceptivamente o 4 requerimiento ode la Comisién, llevara consigo
la cobligacion de devolver ia ayuda percjbida, si  ya fue hecha
efectiva, y la inhabilitacidn para solicitar nuevas prestaciones
por el tiempo que estime la Comisidn, elle sin perjuicio de las
sanciones gQue puedan imponerse de acuerdo con los FReglamentos de
Trabajo.

Artfculo XIV

Ern 21 supuesto de un notorio incremento del Fondo, que excediera
de las necesidades previsibles a un prudente plaza, la’ Comisién
podrd acordar =] destino de cantidades para cumplir otros fines
sCoClales de caracter ng labgral. Fara la valicezr de este acuerdo
s®rd necesaria, al menos, la conformidad de nueve de sus
miembrcs.

Articula XV

Anualmente la Comisidn informard al perscnal
de sste Fopnda.

sobre ®! movimiento

Articulo XVI

Los recibos que se aextiendan para percibir cualguler
cohncedida, nadbran de ser visados par el etar1o 4
con &l visto bueno de la represantacidn er resarial.,

orestacian
Comisian

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

7796 ORDEN de 26 de marzo de 1990 por la que se otorga a la

Entidad «Ilidroclécrica Espaiiola, Socledad Ancnimar,
prérroga del penmiso de cxplotacidn provisional de la
central nuctear de Cofrentes (Valencia),

Por Orden de este Ministerio, de fecha 23 de jutio de 1984, se otorgo
a la Entidad «Hidroeléctrica Espaiola, Sociedad Andnima», ¢l permiso
de explotacién provisional para la central nuclear de Cofrentes (PEP-84),



