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= En «1 caso de que ¢l Indica de Pracios al Consumo (IPC)
astablecido por el INE, registrara al 31 de Dicismbra de 1992 un
incrsmantc iqual o suparior. al, 5t respecto a la cifra que
rasultara da dicho IPC al 31 de Diciembre da 1991, se efactuara
wna Reviaidn Salarial, tan pronto se constate oficialmenta dicha
circunstancia en <] axceso sobzre la cifra indicada, tal
incremento se abonaré con afectos del primero de Enero de 1992,
sirviandao, por conslguients, como basa da calculeo para «}
incremento salarial del afe 1992 y para llevarle a cabo se
tomarin come referencia lo# salarios ¢ tablas utiliradas para
realizar leoa aumentos pactados an diche afho.

revieidn resultante, da acuardo con sl

El parcentaje de
s& ajustard al

nivel salarial correspondients al ade 1992,
gigquients funcionamiento.
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La Ravision Salarial se abonard en una scla

Eocha de Aboao,=
paga, durante ol priser trisestre da 1.9%)

RESOLUCION de 19 de marzo de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion j [ Convenio Colective para el
personal laboral del Patrimonic Nacional {revisicn
ano 1989). ‘

Visto el texte del Convenie Colecuvo del personal laboral del
Patrimonio Nacional {revisién afio 1989), que fue suscrito con fecha 31
de enero de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
del citado Organismo, en representacién del colective laboral afectado,
y de otra, por representantes det Patrimonio Nacional, en representacion
de la Administracion, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con
lo dispuesto en e] articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con !a advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

iy Madrid, 19 de marzo de 1990.-El Director general, Carlc;s Navarro
Opez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
PATRIMONIO NACIONAL (REVISION ANG 1989)

ACTA
Asistentes:

Por el Patrimonio Nacional: Don Jos¢ Luis (Garcia Garcia, don
Carlos Quintana Alonso, don Juan Carlos de [a Mata Gonzilez y don
Horacio Gonzalez-Rosell Lopez.

Por los trabajadores: Don Luis Francisco Gonzdlez Gonzilez, don
Manuel Acero Fernandez, don José Luis Ellas Pahino y don Jesus
Martin Martin.

En ¢l Palacio Real de Madnd, siendo !as once treinta horas del dia
31 de enero de 1994, se retinen fos miembros de la Comisién Negocia-
dora que anteriormente se relacionan.

Al comienzo de la sesion, !a representacion del Patnmomo Nacional
informa que ha recibido la ecertificacion de la Comision Interministerial
de Retribuciones sobre la autorizacion de masa salanal para el ejercicio
de 1989

Tras dicha comunicacién ambas partes negociadoras toman los
siguientes acuerdos:

Primero.~Unificar las actuales categorias de peon especializado,
mozo especializado limpiador/a especiailizado/a, pedn, mozo vy limpia-
dor/a, en las siguientes categorias: Peén, mozo y limpiador/a. Todos
ellos con nivel IX, de la tabla salarial. Dicha unificacion tendrd
efectividad a partir del dia 1 de enero de 1989.

Segundo.-La reclasificacién de:

A) Guardas Mayores, pasando del nivel ¥V al IV,
B) Celadores, del nivel VI at Vv,

C) Conserjes de Delegacion, del nivel VI al V.

D) Encargado de Actos Oficiales, del nivel V al IV.

Tercero.—Aprobar las tablas que se adicionan a este acta como
anexos, del I al V.

Cuarto.-Incorporar al texto de Convenio, como disposiciones adicio-
nales, las siguientes definiciones de cumplementos salariales:

Disposicidn adicional séptima.—Plus de cualificacion adicienal par-
cial: Retribuira a los trabajadores de las categorias de Peonas, Ayudanies
y Oficiales de 2.” de Oficios que, por necesidades de los servicios, tienen
que realizar esporadica y ocasionalmente algunas funciones propias de
categoria superior, que no requieren la cualificacion total de la categoria
¥y, por tanto, no procede la reclasificacién. Dicho plus tendrd efectividad
a partir det dia [ de enero de 1989 vy su devengo serd mensual.

Disposicion adicional octava.-Plus de Turnicidad: Retribuird el
personal de las categorias de Guia de 1.2, de 2.%, Guias, .asi como
Encargado de Ventas, Taquilleros y Vendedores de Efectos y tiene por
objeto compensar a los trabajadores de las referidas categorias, cuyo
trabajo se realiza en régimen de turnicidad. Este plus tendra efectividad
a partir del dia 1 de enero de 1989 y su devengo serd mensual.

Disposicien adicional novena.-Complementos de puesto de trabajo:

L. Informitica.-Su objeto es retribuir a aquellos trabajadores que
en razdn de su puesto de trabajo se vean obligados al manejo, la mayor
parte de la jornada de trabajo, de maquinas de cardcter informatico.

Dicho complemento no podra ser percibido por aquellos trabajado-
res cuya categoria laboral sea precisamente informdtica. Asimismo, no
podrd-ser percibido por aquetlos trabajadores que tengan asignado otro
complemento de puesto de trabajo.

2. Plena disponibilidad.-Es un complemente de indole funcional
para retribuir la actividad de cuatro puestos de trabajo de Jefes de
Seccion, cuyas funciones requieren ordinariamente una plena disponibi-
lidad, asi como de los Conductores de 1.* y de 2.2

. Complementos de especial responsablhdad Es un complemento
de indole funcional cuyo fin es retribuir a los buestas de trabajo
siguientes:

A) Meédicos; Su finalidad es retribuir la especial cualificacién
profesional y plena responsabilidad con que desarrollan su funcién los
Médicos al servicio del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional. Su asignacién corresponde a la Gerencia del Patrimonio
Nacional.

B) Coordinadores de Area: Tiene por objeto retribuir a los titulares
de los cinco puestos de trabajo cuyo contenide se relaciona con la
coordinacién de grupos de trabajo de conservacidn, restauracién y
traslado de Bienes Muebies Histdricos. Su asignacion corresponde ala
Gerencia del Patrimonio Nacional.

) Encargados generales, Guardas Mayores, Conserjes Mayores y
Jardineros Mayores: Es un compiemento de indole funcional cuyo
objeto es retribuir la mayor responsabilidad y otras circanstancias
inherentes a estos puestos de trabajo. .

Todos estos compiementos de puesto de trabajo podrdn tener
efectividad a partir del dia | de encro de 1989, si bien, se devengardn
a partir de la fecha que se determine en su asignacién personal..

Quinto.-Remitir estos acuerdos a la Comisién Interministerial de
Retribuciones para que emitan el preceptivo informe.
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+ En el casc de que el Indice de Precios al Consumo {IPC)
astablecido por sl INE, registrara al 31 de Diciembre de 1%$%2 un
ingrwmente igual o supsrior. al. 5% respacte a la <ifra que
resultara de diche IPC al )1 de Diciembre de 1991, se stfectuard
yna Revisidn Salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha
glrcunstancia en el sxceso sobre la cifra indicada, tal
incremanto sa abonars con efsctos del primsro de Enero de 1993,
sirviando, por consigquients, como basa de cdlculc para el
incremento salarial del afic 1993 y para llavarle a cabo se
tomazrin como raferencia los salarios o tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados an dicho ada.

El porcantaje de revisidn resultants, de acuerdo con el
nival salarial correspondiente al aflo 1992, sa ajustars al
siguients funcionmamiento.

Ratiaeidn

1,2 7.3 2,4 7,51 T.e| 1,20 78] 1,9 m,0
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Yermn de Abopne.- La Revizidn Salarial se abonars en una sola
paga, durants el primer trimestrs de 1.%9)

RESOLUCION de 19 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la jue se dispone la inscripcion en
el Registro vy publicacion def Convenio Colectivo para el
personal laboral del Patrimonio
ado 1989).

7793
Nacional frevision

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del
Patrimonio Nactonal (revisién anc $989), que fue suscrito con fecha 31
de enero de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
del citado Organismo, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de otra, por representantes del Patrimonic Nacional, en representacion
de la Administracidn, al que se acompana informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda vy Administraciones Piiblicas
(Comisién Ejecutiva de la Comision Intermimisterial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo prevista en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989. y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a [a misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

L5 Madrid, 19 de marzo de 1990.-El Director general, Carlo‘s Navarro
opez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
PATRIMONIO NACIONAL (REVISION ANO 1989)

ACTA

Asistentes:

Por el Patrimonio Nacional: Don José Luis Garcia Garcia, don
Carlos Quintana Alonso, don Juan Carlos de la Mata Gonziiez v don
Horacio Gonzilez-Rosell Lopez.

Por los trabajadores: Don Luis Francisco Gonzilez Gonzilez, don
Manuel Acerc Fernindez, don José Luis Elias Pahino y don Jesis
Martin Martin. :

En el Palacio Real de Madrid, siendo las once treinta horas del dia
31 de enero de 1990, se relinen los miembros de la Comisian Negocia-
dora que anteriormente se relacionan. -

Al comienzo de la sesién, la representacion del Patrimonio Nacional
informa que ha recibido la certificacion de la Comision Interministerial
ge Rctsrébuciones sobre la autorizacion de masa salarial para el gjercicio

e 1989,

Tras dicha comunicacion ambas partes negociadoras toman los

siguientes acuerdos:

Primero.—Unificar las actuales categorias de péon especializado,
mozo especializado limpiador/a especiahizado/a, peén, mozo y limpia-
dor/a, en las sigwentes calegorias: Pedn, mozo y limpiador/a. Todos
eltos con nivel IX, de la tabfa salarial. Dicha umficacion tendrd
efectividad a partir del dia ! de enero de 1989.

Segundo.-La reclasificacién de:

A) Guardas Mayores, pasando del nivel V al [V,
B} Celadores, del nivel VI al V.,

C) Conserjes de Delegacion, del nivel VI al V.

[}) Encargado de Actos Oficiales, def nivel ¥ al IV,

Tercero.—Aprobar las tablas que se adicionan a este acta como
anexos, del I al V. ‘

Cuarto.~Incorporar al texto de Convenio, como disposiciones adicto-
nales, las siguientes definiciones de complementos salariales:

Disposicién adicional séptima.-Plus de cualificacién adicional par-
ctal: Retribuird a los trabajadores de las categorias de Peonas, Ayudanies
y Oficiales de 2.2 de Oficios que, por necesidades de los servicios, tienen
que realizar esporddica y ocasionaimente altgunas funcicnes propias de
categoria superior, que no requieren 1z cualiftcacion total de [a categoria
¥, por tanto, no procede la reclasificacion. Dicho plus tendra efectividad
a partir del dia | de enero de 1989 y su devengo serd mensual.

Disposicion adicional octava.—Plus de Turnicidad: Retribuird el
personal de las categorias de Guia de 1.2, de 2.?, Guias,, asi como
Encargado de Ventas, Taquilleros y Vendedores de Efectos v tiene por
objeto compensar a los trabajadores de las referidas categorias, cuyo
trabajo se realiza en régimen de turnicidad. Este plus tendra efectividad
a partir del dia 1 de enero de (989 y su devengo serd mensual.

Disposicion adicional novena.~Complementos de puesto de trabajo:

|. Informatica.-Su objeto es retribuir a aquellos trabajadores que
en razon de su puesto de trabajo se vean obligados al manejo, la mayor
parte de ta jornada de trabajo, de maquinas de cardcter informatico.

Dicho complemento no podrd ser percibido por aquellos trabajado-
res cuya categoria laboral sea precisamente informatica. Asimismeo, no
podrd-ser percibido por aquellos trabajadores que tengan asignado otro
complemento de puesto de trabajo.

2. Plena disponibilidad.-Es un complemento de indole funcional
para retribuir la actividad de cuatro puestos de trabajo de Jefes de
Seccién, cuyas funciones requieren ordinariamente una plena disponibi-
lidad, asi como de los Conductores de 1.2 y de 2.2

Complementos de especial responsabilidad: Es un complemento
de indole funcional cuyo fin ¢s retribuir a los puestos de trabajo
siguientes: '

A) Médicos: Su finalidad es retribuir la especial cualificacion
profesional vy plena responsabilidad con que desarrollan su funcién los
Médicos al servicio del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional. Su asignacidn corresponde a la Gerencia del Patnimonio
Nacional.

B) Coordinadores de Area: Tiene por objete retribuir a los titulares
de los cinco puestos de trabajo cuyo contenido se relaciona con fa
coordinacién de grupos de trabajo de conservacién, restauracidn y
traslado de Bienes Muebles Histdricos. Su asignacién corresponde a la
Gerencia del Patnmenio Nacional.

C) Encargados generales, Guardas Mayores, Conserjes Mayores vy
Jardineros Mayores: Es un complemento de indole funcional cuyo
objeto es retribuir 12 mayor responsabilidad y otras circunstancias
inherentes a estos puestos de trabajo.

Todos estos complementos de puesto de trabajo podran tener
efectividad a partir del dia | de enero de 1989, si t;1;n, se devengaran
a partir de la fecha que se determing en su asignacién personal..

Quinto.~Remitir estos acuerdos a la Comisién Interministenal de
Retribuciones para que emitan el preceptivo informe.
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Dietas en el extranjero

Sera de aplicacién ¢l anexo NI de la Resolucién de 19 de junio
de 1989, conjunta de las Subsecretarfas de Economia y Hacienda y para
las Administraciones Publicas, por la que se dispone la publicacion del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de mayo de 1989, por el que,

" en cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 236/1989, de 4 de
marzo, se revisa el importe de las indemnizaciones establecidas en ¢l
mismo, teniendo en cuenta la asimilacién de grupos siguientes: Grupo
2.2, del Real Decreto 236/1988, equivalente al grupo I de este anexo;
grupo 3.° del Real Decreto citado, al grupo 11 de este anexo, y grupo 4.°
del Real Decreto de referencia, al grupo [T de este anexo; asi como la
asimilacién de gastos de manutencién con la media dieta.

lgualmente se actualiza el importe de ta indemmizacion por el uso de
vehiculo particular a 20 pesetas por kilometro recorndo, si se trata de
automéviles, y en 7 pesetas, si se tratase de motocicletas.

ANEXO COMPLEMENTARIO DEL ACTA DE REVISION SALA-
RIAL DEL EJERCICIO DE 198%

Asistentes:

Por ¢l Patrimonio Nacional: Don José Luis Garcia ‘Garcia, don
Carlos Quintana Alonso, don Juan Carlos de*la Mata Gonzilez v don
Horacio Gonzilez Rosell-Lopez. )

Por los trabajadores; Don Luis Francisco Gonzilez Gonzdlez, don
Manuel Acero Fermandez, don José Luis Elias Pahino y don Jesiis
Martin Martin.

En el Palacio Real de Madrid, siendo las once horas del dia 12 de
febrero de 1990, se rednen los miembros de la Comisién Negociadora
que anteriormente se retacionan, y acuerdan:

Primero.~-Dar una nueva definicién, mds concreta, del complemento
de puesto de trabajo de informatica incluido en el acta de revision
salarial de 1989, de fecha 31 de enero de 1990, del siguiente tenon
Dicho complemento retribuird a aquellos trabajadores que, en razdn de
su puesto de trabajo, se vean obligados al manejo, la mayor parte de su
jornada de trabajo, de maquinas de cardcter informatico.

Se consideran maquinas de cardcier informatico a los ordenadores
personales auténomos inteligentes y a Jas terminales conectadas a un
orden‘ar de un Centro de Proceso de Datos. Por tanto quedan excluidas
las mdquinas de escribir con pantalla y tratamiento de textos, calculado-

' ras y similares.

Este complemento no podra ser percibido por aquellos trabajadores
cuya categoria laboral sea precisamente informdtica. Asimismo, no
podra ser percibido por aquellos trabajadores que tengan asignado otro
complemento de puesto de trabajo. i

Segundo.—H_acer extensiva al personal con contrato de cardcter
temporat la aplicacion ‘individual de la medida compensatoria prevista
en ¢l articulo 18 del Real Decreto-ley 371989, de 31 de marzo, cuyo
tmporte individual sera de 17.104 pesetas anuales, siempre que s
refleran a un ano completo y el resto en proporcién al tiempo trabajado,
con base al 1 por 100 de la masa salaral homogeneizada.

Y sin mds asuntos que tratar, siendo las catoerce treinta horas, se
firma el presente anexo, de todo lo cual como Secretario doy fe, con la
firma de todos los componentes de la Comision Negociadora.

7794 RESOQLUCION de 28 de febrero de 1990, de la Subsecreta-
tia, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-administrativo nimero 66790, interpuesto ante
la Sala de lo Contencioso-Administrative del Tribunal

Superior de Justicia de Canarias.

Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunat Superior
de Justicia de Canarias, se ha interpuesto por don José Vicente Gonzilez
Alvarez, funcionaric de la Seguridad Social, el recursc goniencioso-
administrativo namero 66/90, contra la Reselucidon de 4 de diciembre
de 1989, por la que se cesa ai recurrente por libre remocién como
Subdirector Provincial de Recaudacion de la Tesoreria Territerial en
Santa Cruz de Tenerife.

En cumplimiento de lo ordenade por el ilustrisimo sefor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto empiazar a los postbles
interesados en el mantenimiento de la resolucién impugnada, que
ostenten derechos derivados de la misma para que comparezcan anie la
referida Sala, sin que su personacién en autos pueda retroiraer ni
interrumpir ¢l curse de los mismos.

Madrid, 28 de febrero de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

7795 RESOLUCION de 19 de marzo de 1990, de la Direccion

Gencral de Trabajo, por la que se acierda la inscripcion y
publicacicn del Convenio Colectivo de la Empresa «AGF
Seguros, Souciedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AGF Seguros,
Sociedad An6nimas, que fue suscrito con fecha 25 de enero de 1990, de
una parte, por los designados por la direccion de la citada Empresa para
su representacidn, y de otra, por ci Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del

[ Estatuto de tos Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de

mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de ¢ste Centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det Estadon.

Ls Madrid, 19 de marzo de 195C.-El Director general. Carlos Navarro
opez. (R

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa «AGF
Seguros, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AGF SEGUROS,
SOCIEDAD ANONIMA» 1989/1990

CAPITULO I

EXTENSTION

Artfculo 19.- AMBITO PERSONAL - Las normas contenidas en este
Convenio serdn de aplicacioen a todos los trabajadores gue preasten
sus sarvicios en la Empresa AGF SEBUROS, S.A.

Articula 22.- AMBITO TERRITORIAL - El presente Convenio =% de
Ambito interprovinciai, siendo, por tanta, de aplicacidn en todas
los Centros de Trabaio de AGF SEGURDS, S5.A., cualquiera que sea

la provincia donde s& 2ncuentren upicadoz.

Articulo 20
N de Enerc de
de 1990,

.- AMBITO TEMPORAL - E1 Convenio tendr,, mfecto al
1587 y sSu duracisn serd hasta @l 31 de Diciembre

Este Convenio se sntendzra Jrorrogado de aic en afo y misntras no
Xea denunciado por  cuaiquiera de las partes con  un nes de
antalacion, salve disoosicidn legal en contrarig.

retribuciones v condiciones

Articulo 49.- COMPENSACIONES
Conveniuv, valoradas globai ¥

sctablecicas e el presente
anualmente = su  conJuntoa, seran conpensatbles, hiaata donde
aleance, con las retribucionas y mejoras que sabre las minimas
raglarantarias viniera en la actualidad satisfaciends, la Empresa
@t coémputo anual y globsi, cualguizra gue sea el motivo,
denominacidén, forma o naturateza de dichas retribuciones vy
majoras valoradas también en Su COnjunto.

- Las

- En tode lo regulado en el

Artfcula §0.- COQRDINACION NORMATIVA
cotenido dei mismo, con

present2 Convenio, seri de aplicacian el
excl.sién total del Convenio Colectivo se 4mbirho Macicnal para
ias Empresas de ZSeguros, Reauseguros y Capitalizacicon, gue en
acelanta se denominara C.CZ.N., aun cuando ticho C.L.N. digra a un
~ema um tratamieato mis amplic o venta;3ea. For el contrario, en
la na ~egulado en este Convenio se estara al C.C.N.

MIXTA - Con el fin de velar por el
este Convenic, a partir de su
Mixta int=grada por <ustrn
las partes firmantas.

Artfculo 6@ - COMISION
cumpiimiento & interpretacion de
«probacidn s creard und Cgmisidn
representante designados por cada una de

Las decisiones de ia mencicnada Comisidn seran emitidas dentro de
1as 30 dias siguientes 4a aguel en que £@ reciba el escrito de
cualguier interesado ¢ de las partes, sonetiendo una cuwatidn &
la misma, ¥ ne grivardn a las partes interesadas del derecho da
e judicial, segun proceda, salvo quée

usar la via administrativa
por acuerdo de ambas partes se somatan a la decisidn ce la
Comisién Mixta.
CAPITULO II
JORNADA - VACACIONES - PRODOCTIVIDAD
Articule 78 - JORMNADA - La jornada de trabajo en cémputo anual vy
Su distribucitn sera la determinada w®n el C.C.N., salvo le

tegulado en los puntos Siguientes:



