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CLAUSULA "1 PERSONAL

La Dirección de la !apresa a~optara cuantos sisteMas de raciona­
lización, automatización y modernización juzgue necesarios, que
conduzcan a un progreso t'cnico y econ6.ico de la Empresa.
La Dirección intorlllara al CÓlllite de la Empresa y los Oelegados
Sindicales de los proyectos que tenga al respecto, ~en aquellos
casos contemplados en el arto 64 del Estatuto de los Trabajado­
res~.

CLAOIaLA ,. ~ PLülTILLU PU'UPtJI.TO 01 PBRBOJa.L

B.- Subdirectores de Zona.

Lo••iembroa de la COllliaión Paritaria, podrAn ser .ustitui­
do. a petición de la parte representada.

C.· Jefes Territoriales.

0.- Todo ello, .in perjuicio del derecho individual de cada tra­
bajador, • demandar ante la Jurisdicción Laboral, los acuer­
doe e interpretaciones que afecten le.ivalllente su. l"t.. t'e­.•..
Con caricter ordinario, Se reunira una vez cada tres lIIes.s.

0.- Directores.

A. ~ Directore. de Zona,

La Dirección entregará inforlllaci6n detallada del personal afecta­
do por esta cláusula al Comité Intercentros y a las Secciones
Sindicales.

CLAU'uLA 7': FACULTAD 01 ORGAHI3ACIOK

!l presente ConVenio entrara en vigor el dia 01.01.1990, con in­
dependencia de la techa de su publicación en el 8.0,2:., tendrá
una vigencill ha.ta el 31.12.1992, con excepción de jornada y ho­
rario, que se aplicaran con etectos de la, fecha en que se haya
fireado el presente Convenio.

8. - Loe acuerdo. unAnillles eerAn vinculante. para ambas partes.
In caso contrario, se sometera a la decisión de terceros,
loa cuale. ser"n elegidos de Comun acuerdo y cuyae decisio­
ne. seran vinculante•.

A..- Para cuidar de la correcta aplicaci6n de lo dispuesto en
este Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones
se produzcan referidas a mate.ias labo.ales y aspectos eco­
nómlcos, actuar C01ll0 órgano de interpretación y vigilancia,
se forma la Comisión Paritaria con dos miembros designados
por la Dirección de Telyco y otro$ dos designados por el
Comité Intercentros de Telyco, en tanto se mantenga la vi­
gencia de este Convenio.

La' condiciones econ6mica. referidas al salario base anual, serán
revi.adas segUn el Anexo nümero 2.

Ambas partelJ se comprometen a iniciar negociaciones antes de la
fecha indicada de finalización de este Convenio.

cLAuSULA t': 'l'UPORAIo

La organización de la Elllpresa corresponde a su Direcci6n, que en
cada caso dictara las normas pertinente•.

El presente Convenio, atecta a todos los trabajadores de la Em­
presa con expresa exclusión del personal comprendido en el arti­
culo 2.1 del E.tatuto de lo. Trabajadores, y que en el caso con­
creto de Telyco, es el personal que se describe a continuación:

C.- La Comisión •• ,"'unira en el plazo .4xilllO d. quince dia., a
petición de cua'; <i Jiera de las parte., cuando existan causas
que lo justifiquen o por consultas realizada' por parte de
lo. trabajadores a través de sus representante.,

CLAulaLA '" OCKIIION PARITARIA DI IHTBRPRETACION y VIGILANCIA DEL
OCMVEHIO OCt.!CTIVO

Ante" del 10 de Febrero de cada año y referido al 31 de Diciembre
del al\o .Interior, la E1Ipresa dari a conocer la plantilla general
del per.onal.

!at. censo e.tara expuesto en los Tablones de Anuncios del centro
de trabajo, por un periodO de treinta dias y tendra loa siguien­
te. dato.: nombre y apellido., ml.:::c:.-o de empleado., fecha de in­
greso en la tmpre•• , cargo, categoria y antigüedad en la ~isma.

Se enviara copia de este censo al Co.ité de Empresa y a 10$ Dele­
gado. Sindicale., previo a .u expo.ición en los tablones de anun­
cio••

la Empresa
Anónima»
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Comisión Negociadora del III Convenio Colectivo de
«Teleinformatica y Comunicaciones, Sociedad
(TELYCO).

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE TELYCO

Madrid, 19 de marzo de 199ü.-El Director general. Carlos Navarro
López.

Las c14usulas contenida. en el presente Convenio, serán aplica­
ble. en todo. lo. Centros de Trabajo de Telyco en todo el Estado.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, sustituyen
a todas las actuales en vigor en la Empresa. Ambas partes recono­
cen que las cl"u.ulas contenidas en este Convenio, se ajustan a
la Legislación vige~te, y responden a las con~iciones actuales de
trabajo en Telyco.

Todo ello, sin perjuicio de que si alqUn trabajador o grupo de
trabajadores tuvieran reconocida. condiciones qu., examinadas en
su conjunto, fueran superiores a las aqui pactadas, éstas serian
respetadas con car4cter estrictamente personal, de acuerdo al
principio de la Maoadigióp ea. beAe(ieios&~.

CLAUSULA 2': ABSORCION

Las ••joras d. todo orden, econó.icas, funcionales, de organiza­
ción, de trabajo o jornada laboral, que pudieran acol'darse por
disposición leglll o nOrllla de obligado cumplimiento, sobre las
eontenidas en el presente Convenio, total o parcialmente, tendr4n
car4cter de compensables y absorbibles, por las condiciones del
aismo, en cuanto éstas ultimas, globalmente consideradas en cóm­
puto anual, resulten más favorables ~ lo. trabajadores y sólo en
caso contrario se incrementar4n sobre las aqui pactadas,

Amba. partes convienen expreea.ente que l.s clausulas pactadas en
el presente Conv.nio, serAn aplicable. en tanto tengan vigencia
toda. y cada una de ella., .in perjuicio de lo establecido en
cuanto a revi.ión de condicione' econólllica" a las que lile con­
fiere carácter no normativo. En caso de que alguna de estas clau­
.ul•• resulta.en alterada. por di,posicione. l&gales, la COlllisión
Paritaria de Interpretación , deberá acordar dentro de los trein­
ta dia••iguiente. la moditicaci6n total o parcial de .sta••

CYa'aLA .. '1 AMBITOI O. APLICACIOH

CLAUSULA 1'; COMPENSAC!oN

El preaente convenio colectivo, se suscrib. por 10& Representan­
tes de 10& Trabajador•• y por los de T.leinto~atica y Coeunica­
cione.,S.A. (en adelante TELYCO), en el earco del Estatuto de lo.
Trabajadore., para regularlas relacione. laborale., orqanización
del trabajo, .i.teaas y cuantia. de las re~uneracione., derechos­
deberes de la Repre.entación d. lo. Trabajadores en T!LYCO y con­
dicione. de trabajo. Aaba. partes acuerdan dar al presente ConVe­
nio durante su vigencia, la eA. aeplia seguridad juridica en los
preceptos que • continuación se estipUlan en forma de Cláusulas.

RESOLUCION de 19 de mar=o de 1990. de la Dirección
General de Trabajo. por la que se acuerda /a inscripción y
publicación del UI COlJl'ell1O Co/ecri\'o de la Empresa
(Te/einformállcc.. y CVIIIUlllcaclO/Jcs. SOClcdad Anónima»
(TELYCO), y sus trabajadores.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la Empresa «Teleinfor­
matiea y Comunicaciones, Sociedad Anónima» (TELVeO) v sus traba­
jadores. que fue suscrito con fecha 13 de febrero de 1990. dé una parte,
por los designados por [a dirección de la citada Empresa para su
representación, y de otra. por el Comité Intercentros de la misma. en
representación de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/ [980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»).
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Operador de COlllunicaciones
Ordenanza
Botone. - hasta la a~os-

BOE núm. 74

Oficlal de Oficios Varios Mayor
Oficial de Oficios Varios de ¡,
otic!al de Otl~10. Vario. de 2·
Ayudante. de Oficios Varios de l'
Ayudante. de oticios Varioa de 2'

Subqrupo B -

Subqrupo C

CpOSoLA 11" COMD1C10lf1llS Da 1ROU8O

La 4eterminación de las con4iciones exigibles para el inqre­
so, ser.6.n ecorda4as por el Tribunal Calificador, con fl!xcep­
ción del pertil del puesto.

Al

Subgrupo A: Titulados Facultativos de G.S.

General de Jetaturas
- Jete de .": permanencia durante 3 a~os, y pasa a
- Jete de 3': perllanencia durante 8 a~o., y pasa a
- Jeta de 2': perlllanencia durante 8 a~os, y pasa a

Jete de l': permanencia durante a a~os, y pasa a
- Jete Principel.

Titulados

CL1Q'QY 13- I PLUO' DI PROMOCIO.

al Los Tribunales Calificadot'fI!s estarán Compuestos por doe Re­
presentante. de los Trabajadores y tres de la· Dirección.

Cl Todo el personal de nuevo inqreso es~ar6 sujeto a un Reriodo
de prueba fijado en:

Personal Titulado y Asillilado: 5 lIeses
Personal de Ventasl 6 lIleses
Personal Admtvo. y oticios~ 2 mese.
Personal SUbalterno: 15 dias

CUQIOY 12 ." PROMOCIO•

- Titulado de Entrada: permanencia durante 10 lIleses y
pasa a

Titulado de 2': permanencia durante 8 años y pasa a
- Titulado de 1",

La contratación de personal .e reqir6, en todo 1Il0llento, por las
nOrlllas leqales en viqor y por las que a continuación se indican:

Durante estos periodos, aabas partes son libres de rescindir el
contrato sin indeanización de .ninquna claSe. Superado este pe­
riodo, sea de lIlodo expreso o ticito, el trabajador quedar! incor~

parado a la E:IIlpreIJa¡ IIn los térllin08 tijados en este Convenio,
computándose dicho periodo ds prueba a etecto. de antiqiledad,
vacaciones y periodos de adaptación y ·tonación. ,

Las incorporaciones al grupo General de Jetaturas, serán por li­
bre designación o por antigüedad en la cateqoria correspondiente.

A partir de la entrada en vigor de e.te Convenio, todo cambio de
grupo laboral, excepto el Grupo de Jetatura, ••rá por Concurso­
Oposición, y supondrá el inqreso por la cateqoria correspondiente
a la Convocatoria superada.

Los ascensos por antigüedad, serán a partir del dia 1 del mes a
áquel en qufl! se cuaplen los plazos.

Para el cálculo de la categoria por antiquedad, como consecuencia
de la apl icación del presente Convenio, se computarán desde la
techa de ingreso en la Empresa.

GRUPO SEGUNOO:

CUando por necesidades de la hpresa sea preciso cubrir puestos
de trabajo, con personal de nuevo inqreso, la Dirección intormará
a 10& Representantes de los Trablljlldores del nUmero de puesto. a
cubrir y sus Cllrecteristica••

Se detine COIllO promoción, _1 caabio de cateqoria interior a otra
superior, dentro o tuera del grupo laboral. Se producirá por Con­
curso-Oposición o por antigUedad en la cateqoria laboral dsl gru­
po.

GRUPO PRIMERO:

Ante. de proceder a la contratación exterior, se atenderá previa­
.ente el reinqreso de las excedencias voluntarias.

SUbqruPO • TituladOS tacultativos de, Grado Medio.
o esiaihdos.

:",,,'¡ Titulado de Pri.ere de. G.M.
Tituhdo de Sequnde de G.M.
Titulaido de Entrada de C.M..

SubqnJpo a

General de Jetaturas

Ventas

Adainiatrativos

Oticial Administrativo Mayor
Oticial Administrativo de 1"
Oticial Administrativo de 2"
Auxiliar Administrativo de 1"
Auxiliar Administrativo de 2"

- Titulado de Pri..ra d. G.S.
Titulado de Sequnda de G.S.
Titulado de Entrada de G.S.

SUbqrupo A

Aqente de Televenta

Técnico Administrativo Mayor
Técnico Administrativo de l'
Técnico Administrativo de 2'

Titubdos

Sube;lrupo A - Titul~doe tacultativo. de Grado Supe

SUbqnJpo A

- Gestor Técnico de Venta.

- Jete Principal
- Jete de Pri.era

Jete de Sequndll
Jete de Terc4ra

- Jete de CUarta

Técnico Oticial Mayor
Técnico oticial de 1"
Técnico Oticial de 2"

Su.bqrupo C -

Subqrupo B -
- Aqentes de Ventas

GRUpo CUARTO

¡¡R!!PO OUIHTQ

GRUpo SEGtlNoo

GRUPO pRIMERO

GRUpo TERCERO

•.• Las actuales Asesoras Comerciales, pasan a tener desde la
techa de vigencia del convenio, la ceteqoria de Aqentes deTele­
venta.

CUalquier error existenta en el censo de personal. deberá ser
notificado por el trabajador atectado a la Oirección de Recursos
Huaanoa que debera resolver en- un plazo máximo de quince dias.

rior.

GRUpoS LABORAlES

El pereonal tijo de plantilla se clasiUcará en 'Jt"Upoe y dentro
de cada uno de ello. en ca-tegorl.. protestonal... El par.oftal
eventual, fijo de e.cactar diecontinlJo, en práctica. o a tiempo
parcial, •• ra •• iailado a una categorla prote.ional que contemple
al preaente Convenio.
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OficIos varios

8593

Quien obtenga puesto lIIediante convocatoria, debera permaneCer 24
(ventas) y 18 (resto del ~r.onal) lIIes.s en el. Centro de Trabajo,
sin posibilidad de presentar.e a tra.lado, salvo acuerdo de la
Dirección y previo informe positivo de la Parte Social.

Exámenes psicotécnicos
Examenes teóricos
Examenes prácticos
Entrevista personal

Para el personal de nuevo iogre.o, se estar' a lo establecido en
la cláusula 11° de este convenio.

CUO'OU UII 'l'JlAlUOO8

CLAO'oLA 20'1 paRIODO Da paO••A

Para los participantes externos, prevlll~cer~ el orden de !Iolici:­
tud para el concurso-Oposición.

a. - Los trabajadores objeto de traslado forzoso cuya residencia
..a la ofertada en traslado.

CLAoBDLA 1": DSTERMINACIOH DB LAS PROSBAS

Podrán concurrir todos los trabajadores que reunan los siguientes
requisitos:

CLAP10U 14' 1 'l'RIBtrlI'ALB8 CALIJ'ICADQU8

b.- Pertenecer a la plantilla de Telyco, siendo preferente los
del Area que convoque el pue8tO.

C.- Tener la .isma categor1a laboral que la del puesto convocado

La adjudicación del traslado, sera preferente ante cualquier Con­
curso-oposición.

CLAQ'J1LA 17' I POBLICACIOM DS COJrl'VOCATOtU:AS y PRBSBNTACION DE INSo
'l'ANCIAS

Será facultad del Tribunal, la determinación de las pruebas opor­
tunas, de acuerda con las condiciones establecidas en la convoca­
toria.

El concurso de traslado, se resolvera valorando en primer lugar,
el no haber realizado ninguno anterior1lente, en ca.so contrario,
ser' preferente el que .e hUbiera efectuado transcurrido un mayor
intervalo de tiempo, teni.ndose en cuenta la antiquedad en la
categoria, En caso de igualdad de, categoria y de antigliedad, será
el Tribunal quien determine la adjudicación.

cLApSULA U" I o.LIPICACIO)f Da LAS PRO.BU

Las pruebas para la selección de personal podrán con"istir y de
acuerdo con lo establecido en la convocatOr1a, en:

El periodo de prueba del candidato .er' pUblico en la convocato­
ria. Durante este periodo, disfrutará de la rellluneración corres­
pondiente a la categoria alcan~ada.

En CasO interno, si durante el periodo de prueba, la Dirección
estimase que el candidato no se adapta al puesto, reunir' al Tri­
bunal Calificador para exponer las ra~ones que juetifican eu eva­
luación, lo que se recogerá en un Acta con los acuerdo. que .e
adopten por dicho Tribunal.

Si .1 trabajador hUbiese sido seleccionado externamente, se res­
cindira la relación laboral.

Los .iembros del Tribunal, no podrin tener relación de consangui­
nio1ad o afinidad ha6ta. el 2" qrado, con cualquiera de los parti­
cipantes ..

Las convocatorias serán pUblicadas en los Centros de Trabajo. se
notificar' al INEM, u organismos Oficiales competentes, en caso
de puestos que se Cubran con personal externo.

El tiempo lIIáxilllO de presentación, no podrá ser. superior al tiempo
determinado en la Convocatoria, y nunCa infer10r a 15 dias salvo
acuerdo entre Dirección y Representación laboral.

La calificación de las pruebas, se realizará por el Tribunal
Calificao1or, fijindose previamente una valoración a1nima. Se le­
vantar' un Acta en el que fiquren loe resultados obtenidos por
cada uno de 1011 candidatoe. !:n caso de igualdad de puntuación,
prevalecerá el trabajador de mas antigliedad en la Empresa,

· Técnico Adatvo. d. 2': penaneneta durante , añoa y
pasa •· Técnico Adatvo. de l' :. permanencia durante .10 años y
p••• •· Técnico Adatvo. Mayor.

SUDqrupo B: Titulados Facultativos de C.M. o Asi~ilado•.

- Titulado de Entra.da: permanencia durante lO lIIeses y
pasa a

Titulado de 2': permanencia durante 8 años y pasa a
- Titulado de 1'.

Sub<)t"Upo B:

- Auxiliar AdzItvo. d. ;ji': permanencia dura.nte aJ'¡os y
pa.. •

penan.neta durante ano.- Auxiliar Adatvo. d. P: Y
p••• a

permanencia durante • años- oficial Adatvo. d. :2' : y
p••• 1&

permanencia durante 10 afioa y- Oficial Admtvo. d. 1" :
p4.a a
- Oficial Adatvo. Mayor.

CUARTO:
Subqrupo A: A este grupo .a accederA por concurso-oposición

y por antigüedad en la categorfa.

Subqrupo B:. , ..
_ Ayudante de Oficiós varios de 2"~ permanencia durante
J años y pasa a

Ayudante de Oficios Varios de 1': permanencia durante
S atr.o. y pasa a

Oficial d.e Oficios Varios de 2°: perlllanencia durante
al\os y pasa a
oficial de Oficios Varios de 1": permanencia durante

10 años y pasa a
- Oficial de Oficios Varios Mayor.

CLJlp'OLJI U" I CONVOCATORIA

Sub<¡:rupo C:
- O~rador/a de Comunicaciones
- Ordenanzas
- Botones, al cumplir 18 años de edad, pasa a Ordenan-

".

SUbqrupo A: El acceso 5er6. por concurso-oposición o por an­
tigüedad en la categoria.

- Tfcnico oricial de 2": ~OIanece durante atr.os y
pasa a
- T.cnico Oficial de 1": plllrlllanece durante 10 años y
pasa a
- T.cnico Oficial Mayor

GRUPO

a. - Traslados
b.- Cambios de acoplamiento
C.- Excedencias
d.- Pruebas de ascenso
e.- Pruebas de acceso libre

La Empresa difundirá inmediatamente las convocatorias a todos los
Centros de Trabajo.

En ningUn caso, el plazo de tiempo que habrá de mediaz: entre la
convocatoria y la practica de las pruebas, deperá ser Lnferior a
20 dias laborables, salvo acuerdo del Tribunal calificador.

GRUPO QUINTO:

CUando la Dirección estime necesario cubrir un puesto, estable­
ceri las condiciones, que debe incluir como minimo:

1".- Cateqoria y Grupo Laboral
2°.- Gratificación o complemento si lo hubiere
J',- Centro, posible incorporación.0.- Perfil del puesto y funciones basicas
5°.· Composición del Tribunal '
6".- Tipo de pruebas y sistema de calificación'0.- Orden de preferencia de los poslbles participantes
8°.- Biblioqrafia.

Antes de recurrir a la contratación exterior, se agotaran ~las
posibilidades de cubrir las vacantes o plazas de nueva Creacl.ón,
con personal de la Empresa que reunan los requisitos estip':llado~
en la Convocatoria Y el reingreso del personal en excedenc1a, Sl
asl 10 cumplieran.

El orden de pref~rencia será:

Previamente, la Dirección, teniendo en cuenta las solicitudes del
personal y la. necesidad•• y orqanización del trabajo consultado
el Tribunal, podrá llevllr 1I cabo los cambios de acoplamiento
entre el personal de la misma categorill que asl lo hUbiera soli­
citado.
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si durante el disfrute de la vacac10nes el trabajador padeciera
I. L. T., dictaminada por la Seguridad Social, no se computarán a
efectos de duración de la vacaciones, los d1as que hubiera durado
e.ta situación loa cuatro primeros.

CLAp'pLA 31.. I lH'l'J:RROPCIO. oa LA' VACACIOlf1lS

El personal incluido en este Convenio tendrá d~recho anualmente a
un p.r1odo de vacaciones retribu1das de cinco semanas. la fecha
de co.ienzo ser' siellpre en lunes.

Las vacacionea anuales se disfrutarán en un sólo per1odo inin­
terrumpido, o bien divido en dos per1dos d. cuatro eelllanas conti­
nuadas y una selllana continuada.

El personal que cese, integre o reintegre en el transcurso del
año. (incluso por Servicio Militar), disfrutará, antes de que
este afta ter-ine, la parte proporcional que le corresponda, seqün
el número de d1as trabajados.

Se negociará por la Comisión Paritaria el disfrute de los puent.s
existentes durante el año an curso. estableciendo.e su recupera­
ción en la jornada laboral.

Negociación antes del 20 de Enero durante la vigencia de este
Convenio (en el caso de 1990 y por la Co_isión Paritaria, antes
del 20 de Febrero), del Calendario Laboral anual_

El personal de Ventas se incorporar' a las Ih,OO' d1ariaaen.
t •.

Todo el p"rsonal de Telyeo, tendr' horario los viernes de
Ih,OO' a l~h,OO'.

cyo.PU 2! I ; nOCIo""

CUVaRLa. 27' I J'LUUILlDAD

Se establ.ce una flex:ibilidad d. )0 .inutos .n la hora de antra­
Cla, que habr' de recuperarae dentro da la mialla jornada, retra.
sando la sa11da o adelantándose en igual proporción.

Todo el personal incluido an el 'lIbito de a.te Convenio, deber'
so_terse a los eiste_s de control de asiatencia que la hprasa
en cada mo.ento esti.e más ad.cuados.

cJ,A0aou 21' I .-oau UTRAORDnWlIU

CUando un empleado se encuentr_ enf.rmo o no pueda aCUdir al tra­
bajo por cualquiar causa, tendrá que comunicarlo a su superior
jerárquico d.ntro de ls jornada laboral y ante. de las 10 d. la
lIa~ana, justificando docus.ntal.ent. la incidencia (volant••'di·
ca o si.Uar).

CU080U 39' 1 PR.lVIIION DJ: nCACIONZa

CURaRLA 2f I I COll'T1lOL DJ; UUUMCUo

Para la formalización del cuadro de vacaciones se tendra en cuen­
ta el deseo de loa trabajadores. que asi se lo comunicarán _a su
Jefe respectivo, éste lo hará llegar a la Dirección de RecursOS
Humanos y previo informe de las distintas Direcciones, fijará el
calendario de vacaciones definitivo_

La Empresa segUn la necesidad de. trabajo previo acuerdo con la
Representación de loa Trabajadore., expondr' las previsiones de
vacaciones de verano con una antelación de. al menos, tres lIleses.

Tendr'n consid.ración da horas .xtraordinarias, las que .xcedan
de la jornada diaria establecida en Convenio.

Loe trabajadorea ••rán libr.s de aceptar o n~ar la realización
de horas estraordinarias, salvo en los casos espec1ficos r.qula­
eos por h Legislación Laboral.

Se cuidará especial.ente la promoción de a.pleo, re.tringi'ndose
al .áximo la realización d. horas extraordinarias en favor del
.ismo. En cualqui.r caao~ habrá de mantenerse dentro d. los máxi­
IIOS l&gale.. La Dirección de la Empresa, comunicará .ensualmente
a los Representantes de los Trabajadores, la. horas extraordina­
rias realizadas por los trabajadores y por Direcciones.

Los padr•• con hijos en edad escolar obligoatoria tendran pr.fe­
r.ncia para el disfrute de las vacaciones en el per1odo de vaca­
ciones e.colares. En caso da falta de acuerdo entre quienes deban
turnarse, Be establecerá un sistema rotativo.

para el p.rsonal de jornada cont1nuada.de 07h,45' a lSh,lS',
(d. lun.s a ju.ves) con un descanao de 30' para el desayuno.

late tie.po de descanao••e disfrutará todo el afta, estará
riqurosa.ente controlado y se fichará a la entrada y a la
.alida, cuando .e deje el pueBto de trabajo habitual, consi­
derándose el exc.so en el citado tielllpo da descanso, como
una falta de puntualidad a todo. los efectos.

para al personal de jornada partida, ser' (excepto ventas)
de 09h,oo' a llh,OO', con una hora y media para al.arzar y
30' para al desayuno. El personal con jornada partida duran­
~:d;o~o~~~~~a~:~ 1 de ~unio al 15 de Sapt1eabre tendrán jor-

2. -

La E'lIIpresa podrá pro.over. por si .islla ~os cursos que estime de
inter'. para el personal laboral de 'sta. Estos cursos, ser'n
proqraaados por la E'lIIpresa, con la colaboración de la Representa-
ción Laboral. .

CUD.PU 23' I POIUQCIO.

cupapLA U. I JOIl.D.DA.

1.-

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de
.ei. me.es, el personal podrá ser asignado a un puesto de función
superior, percibiendo .ientraa se encuentre en esta situación, la
remuneración correspondiente al puesto ~e dese.pefte. Desapareci­
das las causae que Ilativa ron la necesidad, el trabajador, volverá
a su puesto de origen, CQn la retribución asignada al lIismo.

El horario de trabajo ser':

CLAUSULA 22'1 TRABAJOS Da COALIPICACIOM aOPBRloa

En esta mater!a., se estara a lo dispuesto en la tleQls1ación vi­
qente.

CLARnLA 25' I BOauIO

cy,o.oy, 21'1 CONTRATACIoN O. 'l'IlABAJADOUa JlINUSVALID08

En función de toda. las necesidades de personal que la !'apresa
determine y superadas las pruebas de selección que se establez­
can, se realizar'n los cursos de nuevo ingreso, precisos para el
acoplalliento en puestos especificas .

La Empresa exigirá la realización de dichos cursos con car'cter
obligatorio, tanto para el personal de nUeVO in'lre.o Calla para
aquellos que el ingreso se produzca por reqularización de un con­
trato no fijo, y podrán tener la consideración de elbinatorio.
antea de que loa candidatos se incorporen a la plantilla de la
Empresa, en consecuencia, el tiellpo de duración del curso, no ae
computará como per1odo de prueba, ya que .ste se iniciar' a par·
tir de la incorporación al trabajo.

La Empresa, organizará cursos de fOrllaciÓn dentro de la jornada
laboral, asi Calla Formación. a distancia. El trabajador tendrá la
obligación de asiatir a dichos curaos, si la E'lIIpresa lo considera
necesario.

En Cllao interno, el trabajador de.tinado II un nuevo pue.to d.
trabajo que no eoo.olidaca '.ta, podr' eleqir entre ••r d.••tinado
a su puesto y lu9ar d.e or19_o, o • otro d.e funcionalidad equiva­
lente que la Dirección pueda proporcionarle.

CUando el trabajador d••tinado a un nuevo pue.to no consolidas.
ésta, el candidato calificado en sequndo lugar en laa pruebas de
selección, pasará a iniciar loa periodos d.e prueba en el puesto,
salvo que a 'ate no l. int.r•••• que pasará al aiquiente, ai••pra
que hayan superado la puntuación exlqlda.

Con el fin de co.pletar y adecuar la fo~ción de personal a l.s
caracter1sticas de los puestos d. trabajo. se establece la forma­
ción en la protesión. En .lla se conte~plan:

La fonación para la promoción prorasional, la fonación para la
actuelización de conoci.iantos y ..jora d. productividad, el
aprenditaje d. nuevas t'cn1cas••tc •..• slendo oDjeto de prlmor­
dial atenc1ón los curso. d. reciclaje a los que se otorqará \,In
aspecial d.sarrollo.

En aquellos caaos .n que la actividad fonat1va lo requiera, bien
por sus especial.s caracteristicas o por la a1n9Ularidad d. laa
poareonas a las que pueda afectar, la EllIpresa concertar' con de­
teninados expertos, la realización de la ac:tividad requerida,
controlando se cUJllplan las condiciones de participac1ón y desa­
rrollo de la aisma.

El nu-ro de horae a la sellana, sera de treinta y eiete horas
para todo el colectivo ~e Telyco.

7~\ '

..••',.',~
:"'/~:.-';
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Ser' condición inexcusable la comunicación a la Empresa de la
interrupción por a.dio de 109 partes de Baja que lo acrediten, en
el momento que 'sta se produzca.

El trabajador d.eber' incurporarse al puesto de trabajo en la fe­
cha prevista Calla tin de sus vo.caciones, de no continuar en si­
tuación de I.L.T.

Loe cl.1as que hUbiera durado la I.L.T., descontando los cuatro
primeros •• disfrutarán en la techa que, de común acuerdo, esta­
ble¡can Eapresa y Trabajador, sin que pueda significar modifica­
ción en el calendario establecido para otro trabajador.

eL&D'OLA 32'! PERMISOS

s. consideraran permisos reglalllentarios retribuidos los que se
otorguen obligatoria.ente por la Empresa, como son:

A. - Por contraer matrÍlU.onio se gozará de 17 dias inintern.lll1pi­
dos, abonable., que se podrán disfrutar con una antelación

de doa dlas a la fecha señalada para la celebración de la
ceremonia. si 'ste coincldiera con dlas no laborables, el
có.puto comen%ará a partir del prlmer dla laborable slguien­
te.

B.- Por naclmiento de un hijo, se concederá tres dlas laborables
abonables, a elección del interesado.

C.- Por lIatrillOnio de hijos o herlllanos, se concederll un dla de
penlso abonable, que habrá de coincidir con la techa de
celebración de áquel.

D.- Por enferllledad 9rave f••illar de pri.er o ssqundo 9rado de
consanguinidad o afinidad, se concederá tres d1as de permiso
abonable.

E.- Por fallecilliento de cónyuge o persona que conviva con el
trabajador, padree, bijas y herlllanos, se tendrá 5 di as labo.
rabIes de perlllieo abonable, y 2 dias de pe,rJIiso abonable si
el falleclaiento fuera de. abueloe, eobrinos, cu"ados, yer­
no., nuera. y padres polltico••

P.- Para cuapli.iento de deberes pUblicoe, sindicalee y asisten­
cia Obli9atoria a Tribunales de Justicia, .e abonará el per­
aiso de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y por
el tie.po preciso para ello, eegUn las .iallas.

G.- Por traslado del do.icilio habitual .e concederá un dla abo­
nable.

H.- Para disfrutar de los derechos educativo. g.nerale. y de la
foraación profeeional, e. concederá el tie.po necesario para
concurrir a exállenee tina lee y deús pruebas definitivas de
evaluación y aptitud.

I.- Se abonará el oportuno peraieo para asistir a consultas de
eepecialidad.s .'dicae, cuando .sta haya sido dispuesta por
facultativo. de la Sequridad Social, aün cuando tales espe­
cialidade. no esten incluldas en el cIJadro de prestaciones
de esta \llti.a.

Cuando el trabajador neCesite reali¡ar un de.pla¡amiento fuera de
la provincia donde radique su Centro de trabajo, en los casos
previsto. en el apartado 8), los pe~isoe se ampliarán hasta cin­
co dia_; en los previ_to. en el apartado DJ, serán de cinco dlas
y en loe contempladoe en el apartado El, el perllilllO .tI ampliará
ha_ta cinco dlae, para supuestoe que afacten al primero de los
grupo. que alli ee relacionan, y da doe dlas, para el segundo de
dichoe grupos.

El personal de la EIlIpresa podrá aolicitar peraieo no retribUido
cada a"o hasta cinco dlas, no pudiendo en ninq11n ca.o, acuaular
dicho tiempo a la. vacaciones anuale.. IA petición tendrá que
realizarla con al men08 quince dlae de antelación, y eu aueencia
no coinciJirá con la de otro trabajador de su mislIlO Centro y Area
de trabajo, por el .iallo .otivo. En todo caso, el peraiao de diae
no retribIJidos, conllevará taabi'n el deecuento de la parta pro­
porclonlll d. descanso se.anal, partes proporcionalee de paqas,
cOllplementos, vacaciones, abono de cargas aocialee de la ~preea
y dal Trabajador.

eLAPIOLa ']' I XATSIUfIDAD

La ellpleada de Telyco, tendrá derecho a un periodo de descanso
laboral de diecisei. aemanae ininterrumpidas, ampliabl.s por par~
to .~ltiple hasta diaciocho .emana•• El perlodo .e distribuirá a
opción de la intere.ada.

eye,ou H' I UCTUCU

Lasllos trabajadoras/re. con hijos menores de nueve lIlesee, ten­
dr'n derecho a una hora diaria remunerada de ausencia del traba­
jo, a la entrada o salida de jornada. Derecho que finalizará al
cumplir el hijo los nuava meses.

8595

cun'oLA JI' I QOUDA Ll!lQU

Quienes por ra¡ones de Guarda Leqal tenqan a su cuidado directo
algUn mer.~r de sais a"oe ó a un disminuido fiaico o pslquico, que
no desempeñe actividad retribuida, tendrán derecho a una redu­
cción de jorna'1a da trabajo en un tiaapo comprendido ent.ra un
tercio y la aitad de eu duración, a daterminar por el interesado
con reducción proporcional de aus retribucione. tanto como de
vacacionea y pagas de carácter anual.

CLAPSuLA 31" LIC!NCI~ '1. SOaLDO

El personal que lleve al menos do. años CallO plantilla tija, po­
drá solicitar, en ca.o de necesidad justificada, licencia sin
sueldo, por pla¡o no inferior a un lIles ni superior a eeis mesea.
Estas licencias darán derecho a la reincorporación al _i8mo Cen­
tro de trabajo. E_taa licencias no podrán solicitarse nuevalllenttl
hasta que hayan transcurrido tres a"os desde la anterior.

CYDSpu 3]'; CU8!8 DS aZC!D!NCIAa

Las excedencias, en todo caso sin sutlldo, podrán ser voluntaria.
o forzoslls, según sean solicitadas por el trabajador por razones
privadas o como consecuencia de encontrarse en los supuestos com­
prendidos en la siguiente cláusula.

CLAUSULA 3"! !ZC!D!NCIA POR20SA

La excedencia for¡oea dará derecho a la conservación del puesto
de trabajo y al cómputo de la antigIJedad durante la vigencia.

Tendrán consideración de excedencia for¡osa:

A.- Para designación o elección de un cargo pUblico o para el
ejercicio de tunciones sindicales de áabito provincial o
superior. En allbos casos, llIientras dure el ejercicio del
cargo o mandato correspondiente.

&.- La incorporación a filas para prestar el Servicio Militar o
Civil Sustitutorio por el tiempo de dIJración del mismo.siem­
pre que las obliqaciones lo permitan, el trabajador podrá
aCIJdir a la ~presa aunque no sea su Centro de trabajo habi­
tual,trabajando por horas que le serán abonadas II prorrata
de su salario. En todo caso, el trabajador fijo de plantilla
tendrá derecho a la percepción de las gratificaciones anua­
les.

En estos casoa la reincorporación del trllbajador deberá etectIJar­
.e en al plazo máximo de treintll dlas una ve¡ finali¡ada la causa
que originó la excedencia, en CllSO contrario será dado de 8aja en
la Eapresa sin indemnización.

CLApSpLA ]9' I UCBDBNCIU VOLl7IITARIU

1.- La excedencia voluntaria es la que solicita el trabajador
cuando no concurren los supuestos de la CláuslJla )7',debien­
dose solicitar.e por un periodo 1I1nimo de un año y máximo de
cinco, finali¡ando el periodo· para el, que se le concadió la
excedencia, .i el trabajador eolicita su reingreso antes de
que trascurra un mes, adquiere el derecho a cubrir la prime­
ra vacante que se produzca en su anterior Centro de trabajo,
para iqual o aimilar puesto al desempeñado anteriormente, 6
para cualquier vacante producida en la Eapresa de similar o
inferior categor1a, si esta no tuese cubierta por traslado
interno.

Tendrán derecho a la concesi6n de la excedencia vollJntaria
todos los trabajadores con, al lIlenos una antiguedad de dos
años como fijos en plantilla.

Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra ve¡, por el mis­
mo trabajador, .i han trascurrido cuatro años desde el final
de la anterior excedencia, salvo cuando ésta sea solicitada
para atender el cuidado de los hijos llenares de tres años,
en cuyo caso, los sucesivos hijos darán derecho a un nuevo
periodo de excedencia, que podrán fin al que se viniera dis­
frutando.

El tiempo de duraci6n de la excedencia voluntaria no será
computable bajo ningún efecto.

Tanto la solicitIJd de excedencia, como el reingreso, será
comunicado por la Empresa a la Representación de los Traba­
jadores.

2.- Excedencia voluntaria especial.- los trabajadores, cualquie­
ra que sea su antigüedad en la E:ilpresa, tendrán derecho a
pasar a la situaci6n de excedencia voluntaria especial, por
un periodo Iláximo de tres al'\o., para dedicarse a asistir a
un tamiliar en prilller grado de consaguinidad, que hubierll
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aido declarado .inuavalido, con nec••td.Jd de recibir. cuida­
dos peraanent•• , o 8n aituación de qrll.n invalidez, por la
saqurtdae! Social.

En el e••o de ••tacnldad/paternidad,lo", trabajador••/r••
tendrá derecho", p••ar • la aituación de excedencia ••peclal
por un periodo .aximo da tr•••"08, para atender la crianu.
y educación inicial de cad. hijo, '" contar d••de la 'echa de
terl'inación del periodo d.e de.caneo obliq.torio, hasta una
edad no superior", tree _"o••

Terainadoe loe periodo. de excedencia voluntaria eapecial,
••"aladoe en el pr.eente .p.~.do. loe trabajadores exceden­
t •• , previa solicitud de reingreso !enlulada con un _5 da
antelación, •• reincorporaran auto.attc••ente al puel!lto de
trabajo y en el .lsmo Centro donde desempe~aban su actividad
laboral al aolicitar la excedencia.

La utili:l:acion d••ata. aituacion.s de excedencia, con una
finalidad di.tinta a la que .otivó su conceaión, determinará
la perdida del derecho de reingreso.

Para la foraación de la tabla salarial,a cada categoria profesio­
nal se le fijará un sa1ario base conforme se determine en el ane­
xo 1 de e.te Convenio.

SALARIO BASE'

Ea la parte de la retribución fijada para cada categoria laboral
como contrapertida a la prestación de trabajo por unidad de tie.­
po, que con tal denominación se incluye en la tabla que se une
COIIIO anexo 1 al presente Convenio y. que airve de base para el
Cálculo d. todos loe complementos de cuantificación. proporcional.

COMPLEMENTO PERSONAL'

Es áquel que recibe el tr.bajador .n razón al ti••po d. aervicio
pre.tado en Telyco, determinado en trienio., y cuya cantidad esta
tijada en r.lación a la. cantidades acumulada. y • la. d.vengadas
durante la vigencia del preaente Convenio en tlUlción del salario
base fijado en el anexo 1, considerándo.e los servicio. prestados
en el periodo de prueba. Al personal ev.ntual o con contrato te.­
poral que pa•• a ocupar plaza de fijo .n la hpresa .e le COllpU­
tará el ti,!tllpo efectivo de prestación de trabaj? aiellpre que no
haya existid? int.rrupción auperior a un lIe•.

COHPLEKgNTQ poR PVISTQ'

E. el co.pl.aento retributivo que •• asigna por l. Dirección .1
trabajador por ocupar un pu.eto de trab.jo que exig. alto gr.do
de respon.abilidad y/o cu.lificación profe.ional. Dicho coapl.­
••nto, d.j.rá de percibirlo .1 trab.j.dor .1 ce.ar en el d••••pe­
ño del pue.to retribuido.

CQMPI.EMEN'ro POR RERIgCION EXCWSlYA'

Es áquel que se •• iqn. por la Dirección e.pecificamente a un tra­
bajador por la peculiaridad de su tr.bajo y l. fl.xibilidad hora­
ria, que este pueda deterainar. Zst. co.ple.ento será anul.do por
razon•• de .odificacióndel tr.bajo que ele.ple.do fuer. a de­
selllpeflar y que fues.n di.tint••• l •• que tuviere en .1 aomento
d. asignars.le e.t. comple••nto.La c.ntidad anual de este cempl.­
liento no euperll.ra el 25 , d. la r.llun.ración del ellpl.ado que lo
percibier•.

CQMplEMENTO pE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MJS'

Son aquella parte d. la remuneración que s., abona 10•••••• de
Marzo, Julio y Dici.~re, en fo~ de paga extraordinari••

Esta. pagas, empezarán a devengarse:

La de Marzo, .1 01 de Enero del a~o inmediato.

La de Julio, .1 01 d. Julio.

La de Dicie~r., .1 01 de En.ro.

El personal que cese o ingrese en el transcurso del año, percibi­
rá las partes proporcionales de estas pagas.

Cada una de laa pagas establecidas, será de igual cu.nt1a a l.
del lile. en la que t.nga lugar su abono, excluida. todo. los con­
ceptoa que no sean salario bas., antigUedad y complemento. tijoe.

COMpl,EMENTO PE RESIpENCIA'
t.ndrán derecho a la percepción, los trab.jadore. con residencia
en Bal.ares, Canari.s, Ceuta y Melilla. La cuantia se t'ija en
8.243 pesetas mensuales.

COMISIONES E INCENTIYOS'

es .1 complemento retribut.ivo que se asigna por 1111 Dirección 51
personal de Ventas en relación a la producción neta obtenida men­
sualmente.
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HaBAS EXTRAORPINARIAS'

El abono d. las hor.s extraordinarias s. realiZará mediante el
Cálculo d.l valor hora individual incrementado en un 75 por 100
(d.l salario base) ó serán compensad.s por tiempo. equivalentes
d.- descanso, a di.frutar de acuerdo con la Dirección, no siendo
acumulables a Vacaciones o puentes. En caso de abono d. las horas
extraordinarias, la ElIIpres. ingresará al Fondo Social al lit del
valor de éstas.

Cw,O'SO'w, 11'! COJlenTOS UTU,8a.LUIALE8

Tendrán la consideración de conceptos extrasal.ri4les aquellos
pagos que no integran el salario y constituyen contrapartida de
;¡-astos, comp.ns.ción por circunstancias excepcionales o ayuda
social no retributiva del trabajo.

GASTOS pE LQCOMQCION'

En este concepto se abonará a todo trabajador el importe del des­
plaz.miento que haya efectuado, como cons.cuenci. d. viajes orde­
nados por sus superiores en la Empres., para cumplimiento de un
servicio o tare•.

Si .1 desplazamiento es fuera de la ciudad donde radica su Centro
d. tr.bajo, el trabajador tendrá .1 dereCho a .fectuar su~ viajes
.n cl.se turista en áereos y en clase de primera p4ra los terres­
tre••

Se acuerd. la cantidad d. 23 ptas. por km., cuando se uae vehicu­
10 p.rticular mediante autorización expresa del jefe inmediato.

Si el trab.jador utiliza vehiculo propio, previa autorización al
respecto, percibirá una compensación a razón de la cantidad que
rigura en,el acuerdo económico anexo.

CQMpENSACION poR QOMIpa'

El grupo 4" y el subqrupo C d.l grupo S', con jornada partida, se
les abonará una cantidad estipulad. en 1.100 ptas, de lunes a
jueves.

COMPlEMENTO A l~S pRESThCIONES poR IL[i

Al t.rabajador que se encuentre en situación de r.L.T., debidamen­
t. acreditada por los servicios de Seguridad Social, la Elllpresa
l. completará la prestación econóD:ica de ésta hasta alcanzar el
100 por 100 de su baa. de cotización a la Seguridad $ocial, des­
contando de dicha ba•• la cantidad corr.spondiente a prorrata de
gratific.ciones extraordinarias.

Se entenderá como base de cotización la media de los seis meses
anteriores al de la techa de baja.

En el caso del personal que percibe comisiones e incentivos, este
derecho y este concepto, comenzará a aplicarsele cuando la situa­
ción d. r.L.T., supere el plazo de veinte dias. A partir de este
momento, la Empresa le abonará lIientras dure su situación, el
salario b.se lilas la antiquedad y un cOlllplemento necesario hasta
llegar a la base de cotiz.ción, media de los seis meses, 4escon­
tanda de dicha base l. cantidad correspondiente a las prorratas
de gratific.ciones extraordinarias.

AXUº" PI gsTUproS'

El personal incluido en este Convenio, que relln. las condiciones
que .e det.Uan en la. cláusula siguiente, podrá solicit.r Becas
pera .yud. de estudios, en l. fora. y condicion•• que .e deterai­
n.n • continu.ción!

En .1 11•• de S.ptie.abr. d. cada aAo, y por medio de une circular
que •• pUblic. en cada centro, •• abrirá el pl.zo d. aolicitude.
d. Bec.s, pl.zo que finalizará de .cuerdo • la fecha limite m.r­
cad. por el Ministerio d. Educación y Ci.ncia, lIIá. quince dias.

La. solicitude. tendrán que acollpa~.r a su p.tición, justificante
d. aatricula, con indicación d. l.s asignatura. aatriculadas. Los
trabajadores que .igan estudios por la modalid.d d. "libre",
d.berán pre.entar el justificant. en un plazo máximo de quinc.
di•• de.pué. d. la fecha lillite marcada por el Ministerio de Edu­
c.ción y Ciencia.

Tod. l. documentación aer. e.tudiada y re.uelta por la COllieión
roraada por dos Representllonte. de lo. Trabajadore. y dos d. la
Dir.cción d. la Empr•••.

Analiz.da la solicitud por la citad. COlliaión,se abon.rá al inte­
re••do, treinta dia. de.pué. de la finalización de los plazos
lIarcado. en los párratos anteriore., el costo de la matricula, de
.cu.rdo con el juatificante presentado.

Finalizado .1 curso, el solicitante deberá presentar- las calit!.
c.cione. obtenidas y una relación de los libros de texto exigi­
do., se~alando el importe de lo. lIiamos.
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Del coato total justificado (matricula y libros), previo exámen
da la Comisión de Becas, •• abonara al solicitante:

1.- El 80 por 100 del costo total, en el caso de que hubiera
aprobado entra laa convoeatorli!ls de Junio y S.,ptiembre h.
parta entera de un medio de laa asignaturas del curso, como
1111nlmo.

2. - El 100 por 100 del costo total, en el caso de que aprobase
la parte entera d.e loa tres cuartos de las asignaturas del
curso.

3.- En caso da conflicto en loa puntoa 1 y 2, •• aplicar' al ...
favorable para al trabajador.

En todos loa supuestos, se deducir' el importa d. 1. lII.trlcula ya
abonado anterio~ent••

En caso da no presentarse o aprobar un porcentaje inferior al 50'
da l •••signaturas del total dal curso, •• deducir' el total de
la ayuda.

gSTUpros OUE NO Sp;M p;xcwsxy,vg;m REI.ACIONAPO CON EL TRA8A.10 pE
lA CATECQRIA pROFESIONAL'

Podrán optar los trabajadoras que reunan las caracteristica. s1­
-quillntes:

A.- Tener un mlnl.o de antiquedad de un año.

B.- Que .ean tituloe sup.riore. o .edios univarsitarios, acceso
a la Universidad para mayores de venticinco aftoll, B.U.P.,
C.O.U., r.p., y estudios equiValente. a los aencionadoll.

C.- Que exieta continuidad en lo. estudios.

0.- Que no sean cursos repetidOS.

Talllbién tendrán derecho, loa trabajadores que curaen estudio.
oticialell, a:

PerJI1110s para asistir a los exá.lIlenes .in llIena de habere.. En
todo callO, la Eaprella exigirá. lo. oportunos justificantes de pago
de matricula y aprovecha~iento a los trabajadores de los estudioll
anteriore•.

kHTICIpo MENSUAL'

1.- El trabajadoJ:' tlll'ndrá derecho a f'ercibir, lIin qua lle9\1e al
dia señalado para el pago, anticipo a cuenta de salario base
del IUIS en curso, lIiempre que lo .olicite antell del dia 10
de cada lile••

2.- Los trabajadores podran tener anticipos de la cuarta parte
del salario base, sin intereses y a descontar lIIensuallllente
en el ·periodo de 12 mellas, aceptándose como limite lIIáxilllO,
50 peticiones anuales.

COIllO nOrllla general, .a concedeJ:'án por riquroso orden de presenta­
ción de lall peticion~•.

La Dirección informara trimestralmente a la parte social de los
anticipos concedidos.

PSESTNlQS'

Los trabajadores podran obtener préstalllos con cargo a un fondo
total de:

año 1990: 7.000.000 ptas.
año 1991: 8.000.000 ptas.
año 1992: 9.000.000 ptas.

Estas can~idades serán totales anualell y no acumulab1ell, conSide­
rándose los intereses anuales pendientes por decisión ~e la COMi­
sión de Fondos. Los requisitos seran los siquientes:

1.- Tener una antiquedad minima en la E~presa de dos años.

2.- No tener ninqUn otro préstamo en la Empresa en vigor.

3.- Justificar la necesidad de la solicitud.

CLAUSULA 42'; CO"ISIOH 01 PONDO SOCIALES

Para el estudio y valoración de las solicitudes de préstamos, se
crea una Comisión de Fondos Sociales, compuesta por dos Represen-'
tantes de la Empresa y otros dos Miel'llbros del comité Intercen­
tros.

Ellta ComisiÓn .e encargara de la a"ignación de 1011 pré"talDos,
teniendo en cuenta para ello tanto el orden de la solieitud como
la necesidad objetiva, previa documo!ntación presentada, de cada
solicitud.
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La propia COMisión hará publica la cuantia de lo" prestalllos qua
.e pueden solicitar, plazos de amortización y tipo de interés que
se aplicara en cada caso.

Esta Comisión entenderá y rellolvera las "olicitudes de Ayuda de
Estudios, anticipos anuales, y aquellas peticiones que se produ­
jeran d. intere. social, gestionando el excedente del t'ond" en
fOrllla y manera adecuada.

CLAUSULA fJ·! RESIDENCIA Y CAKBIO DB ACOPLAMIENTO

Bujdencia:

Se entiende por re5idencia de un trabajadoJ:' la localidad en la
que está ubicado el Centro de tJ:'abajo en el que ha sido contra­
tado para prestar sus servicios.

Cambios de Acoplamiento:

1.- Todo empleado que desee cubrir vacante de su Grupo o Subgru_
po Laboral, dentro de la localidad de residencia podJ:'á soli­
citarlo mediante escrito dirigido a la Dirección de Recursos
Humanos.
Los cambios de acoplamiento se irán et'ectuando a lo laJ:'qo
del año, de acuerdo con las necesidades de la organizaciÓn,
teniendo en cuenta las peticiones recibidas reconociéndo las
siquientes preferencias:

AntigUedad efectiva en el Grupo o Subqrupo Laboral
- Antigüedad en el Centro de Trabajo
- Antigüedad en la ElIlpresa.

2.- Se exceptuan de las normas anteriores los cambioll de acopla­
lIIiento que sea necesario efectuar por razones de reestructu­
ración organizativa o puestos de trabajo que requieran cono_
cimientos o aptitudes especiales.

3.- La ÉlIlpresa, antes de hacer pUblicos lo. call1bios de acopla_
.iento, info("llará a la Representación Social da los solici­
tados y de la. concesiones etectuadas, asi como de las razo­
ne. que lIIotiven cada uno de elloe.

CLAUSULA 4"· ; TRASLADOS

Se considera traslado la variación de Centro de trabajo que puede
obligar al cambio de residencia con carácter permanente.

El traslado e. voluntario eu~ndo lo solicite el traba1ador y for­
zoso en los demás casos.

CLAuspLA ti. I 'l"JtABLAD08 VOLUJrrUX08 y l'J:R.IIlOTU

Es el que se produce como consecuencia de la adjudicación de un
puesto, tras la participación voluntaria en el ~orrespond1ente

concurso, bien por traslado, bien por cambio de categor1a.

Lo. trabajadoras atectados por esta Convenio, podrán permutar sus
respectivo. puestos en distintos Centros, siempre que estén en­
cuadrados en el lIIislllO Grupo o Subgrupo Laboral y cuenten con sI
periodo minimo de permanencia en la Empresa para poder participar
en concursoS de trasladoe.

Cupsua UTI TaABLADO POR10S0

Lo. trabajadores no podran ser trasladados contra su voluntad a
un Centro de trabajo distinto, salvo cuando el(istan probadas J:'a­
:.ones' técnicas u organizativas que lo justifiquen 'i mientras no
10 autoriZa la Autoridad Laboral correspondiente,previo expedien­
te tramitado al electo. Siempre con caracter preceptivo se reca­
bará informe previo a los Representantes de los Trabajadores au­
torizando el traslado, el trabajador, que sera preavisado por
escrito con una antelación al menos de cuarenta dlas, tendrá de­
recho a optar entre el traslado o rescindir su contrato,recibien­
do por ello una indelll1l1l::acion de una mensualidad por afio de ser­
vicio.

Caso de optar por el traslado, el trabajador tendrá. derecho a
perciblr el importe del viaje para él y las personas que convivan
con él, adelllas de los traslados de bienes y enseres. Tendrá dere­
cho también 11. una indelll1lización equivalente alISO por 100 de su
sa1aJ:'io base mensual, si tiene a su cargo personas y del 100 por
100 si no laa tiene, del salario base lIIensual.

Caso de que la Empresa no hiciera el traslado, el trabajador que
hubieJ:'a realizado gastos justificados con. tal tin, será inds..,i­
zado de los perjuicios ocas10nados.

En todo caso, la ED.presa tendrá en cuenta, paJ:'a el traslado for­
:.oso, las circunstancias personales, familiares o sociales del
trabajador, de forma que hayan de sut'rirlo quienes resulten, en
10 posible, lIIenos perjudicados.

La faculta..1 de trasladar forzosamente a un trabajador !IIIólo podrá
ser ejercida una ve% por la Empres3 en cada trabajador.
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5.- El quebt"anto· Q violación de reserva o secreto protesional
obligatorio, sin que se produzca grave perjuicio.

CLAu'0L¡ 5S" IKITRPCCIOK

13. - El tal••••i.nto o secuestro d. doclUl.nto. relacion.dos con
errores cometidos, a tin de illlpedir o retrasar .1,1 cor~.­

cción.

10.- Aceptar rellluneracion•• o ventajas del clients o d. terce~os

por .1 cu.plimianto d. un ••rvicio en la Empr••••

11.~ La violación del ••c~.to prof•• ional obligada cuando exi.ta
perjuicio par. la Empresa.

12.- La· ocultación de hecho. o lalta. grave. prasenciado. 9'M
..an causa d. perjuicio grav••

6.- t. r.t.nción no autorizada d.bida.ent. por .1 J.f. d. do­
cuaentoa o datos, o- su aplicación o u.o distinto d. lo. que
corr••pondan.

1.- Si.ula-ciOn da la presencia de otro e.pleado fichando o fir·
..do por .1.

8.- La simulación d. entermedad.

CLAp80LA 54'! COMOllICACIOK OB LAS ,AIICIO..,

5.- La dis.inución continulIda y voluntaria .n .1 r.ndi.iento de
trabajo normal o pactado.

6.- El .bandono de destino.

1.- El trauda, hurto o robo, tanto a la EJlpres. COlllO a los com­
pa~ero••

8. - La d.sla.l tad o abuso d. confianza r ••pacto a la Empre.a o
d. sus .clientes.

9.- Enga~o, alegaciOn de caus.s t.lsas, pre.entaciOn d. docuaen­
tos no .uténtico. para obtaner d.r.cho. o .ludir obligacio­
nas d. lo. r.gul.dos en e.te Conv.nio.

son faltas .uy grave. las .iguientes:

1.- La. taltas repetid.s e injustificadas d•••latencia o pun­
tualidad al trabajo.

2.- La indisciplina o d••obediencia en .1 trabajo.

]. - lo'" otensas varbale. o tisicas 1I la. personas que trab.jen
.n la Emprasa o • loa t ••iliar•• que convivan con ellos .

4.- La transgr.siO~ d. la buena lá contractual, asi como el abu­
so d. contianza en el d.sempe~o del trabajo.

CLAUSULA/U' I SUCIO". (BNmCZUCIOK)

B.- Por taltas graves:Suspensión de empleo y sueldo hasta quince
dias.

14.- AbUSO d. autoridad.

A.- Por taltas leves; Amonestllción verbal O por e.crito.

10.- Las discusion.s violentas y la .gresión fl,ica .ntre compa­
~.ros.

Las sancione. que •• podrán imponer por la comisión de las falta.
a que se retier. el capitulo, .on las siguientas:

Las sanciones por faltall graves y muy graves serán illSpuestall por
la Dirección previa instrucción de un expediente.tormulllndo plie­
go de cargos que someterá al interell.do a tin de que en el plazo
de tres dia, pueda contestar con un pliego de descargos, contán­
dole desde la fecha de la recepción del pliego de cargos.

9.- Facilitar a los clientes información 'falsa o incomplata .0­
bre las tarifa., precios o condiciones d. las operaciones
que realicen en noabre de TELYCO.

En g.neral, .1 despido se reservará pllr. los reincidente••n t.l­
~a muy grave.

C. - Por taltas muy graves': suspensiOn d. empleo y sueldo hasta
tres meses, inhabilitación tempor.l por periodo no superior
• doce .eses para ascend.r de categoria, p'rdida temporal de
categoria y despido.

comunicación al comit' de Empresa y a los Sindicatos.

CLAD'PLa .'" 00.1110'" DI ••aVICIO
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CL1U'DLA so'' J'ALTU LBVJ:.

Para la ce.lalon d. Servicio ••••coger' a loa trabajador••. que'
r ••ulten lI.&no. perjudicado•• previa comunicación a loa Repra.an·
tant•• da lo. Trabajador••.

La E1Ilpr••• vendr' obliqada a abonar 108 gasto. da viaje y dista
por cada dia d. d••pla:u.• ianto. El personal d••tllcado tandr" d.a­
racho .. una .auna da penliao con sueldo, por cada tr•••••••
consecutivo. de d••plaza.lanto, con el Un de acudir a su re.i·
dencia de origen. Lo. gasto. d. viaje que .e oca.ionen correran a
cargo de la hlpre.a. A.i si••o, el trllbajador tendrf, derebo al
abono, por parte de la Empresa, de lo. gastos de viaje. ocasiona­
dos, para que 'ste pueda trasladar.e a .1,1 domicilio habitual dos
tines de se••na al tinal de cada periodo de treinta dias, .ie.pre
que el desplazamiento deba pr~10n9ar.e, d. torma continuada, du­
rante a~ .enos diez di•• del siguiante ••••

Este párrato no .era de aplicación an el tercar .e. consecutivo
en el que podrá di.trutar del derecho reconocido en al p'rrafo
anterior.

Son lalt•• leve. las .iguientes:

Ea el cambio t ••poral d. re5idencia da un trabajador a una pobla·
ciOnpara atander lo. a.unto. del .ervicio que le enco.ienden. En
ninqUn la duración podr' excedar de ._is .es•••

5.- La talt. de 1I.so o 1111Spieza parsonal.

2.- No co.unic.r con ant.l.ción la taIta al trabajo por .otivos
ju.titicado., .alvo imposibilidad de etectuarlo.

J.- El abandono del puesto de trabajO sin causa justiticada, aun
cuando ••a por breve tiellSpo.

Al cumplir veinte a~o. de Servicio efectivo, el trabajador p.rci­
bira un premio d. una sensualidad de 11,1 sal lirio base mas compla­
mentos personales qua en esta fecha le correspondan.

CLApSDL1 ... ' 1 ,UIUO.

CLAOBDu. 51 I ! J'ALTU GnVII8

Caso da que el trabajador desplazado no haga uso del derecho. l.
....ana d. parlli.o, podrá dislrutllr, al tina~ del p.riodo d. la
Comi.ión de Servicios, un tarcio de loa dia. qua haya acumulado

El derecho a viajar los tines de s.mana .erá aplicable unic••ente
a lo. desplazamianto. que se produzcan dantro del a.tado aspa~ol.

En caso d. no distrutarse asta derecho. no ser'n indemnizabla. ni
aC\1mllldbles dichos tin•• de sa.ana.

C~U'PLA 4", FALTAS

1.- La. d. puntualidad si••prs que no axcedlln d. cinco durante
.1 lISe•.

Constituyan laltas de los trabajlldores todas las conductas,accio­
nas u omisiones que produzcan incUlllplilliento de l.s obligaciones
derivadas da la relación laboral, supongan quabranto de los dabe­
res que les incumban, o abuso d. autoridad con lo. subordinado•.

4.- La negligencia o descuido occid.ntal cUllndo no causa perjui­
cio iaportanta a la Empresa.

1.- Las de puntualidad cuando el retraso total supere 45 lISinutoa
en un mes o superar las cinco al lISes.

6.- Ha cOlISunicar • la Empresa los caabios ds residencia o domi­
cilio.,

,. - -laS' disclJ~dones durante el trllbajo. si provocan escándalo o
.erioscaban la imAgen de la E=presa.

Son taltas graves las siguientes:

2.- Las de no asistencia injustiticada.

J.- Las cOlISetida. contra la disciplinll en el trabajo o contra el
respeto debido a superiores, COlISpaneros o subordinados.

4.- Las de negligencia o descuido cuando originen graves danos a
la E\l!pres•.

Las taltlls s. clasiticarán an leves, g~avas y .uy gr.vas, contor­
.e a la enumeración que se contiene en las clausulas siauientes:

,_~o.;<

::-::.)
i-'.'

·:·V,~
.,~

,Y~1
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CLA!l8QLA 51'; UCOU08

Media Dieta: 1.500 ptas. diarias.

Dieta completa: 3.000 ptas. diarias + hotel(··., o si­
_111l1r con justificación).

CLADStlLA "01 DI.TAI

Se tija la dieta para todo el personal de Telyco comprendido en
este Convenio en:

. ~SULA 69'1 SlCCIO)I'J:8 lUHDICALE8

Ambas partes acuerdan especlficalllente considerar 1lI1 personal del
subgrupo B, del grupo J o como prefsrentes a etectos de concurso­
oposición plllra cubrir el personal descrito como Gestor técnico de
ventas en e"l grUpo JO. Se considerará la antiquedad y objetivos
.-tenidos como un vllllor a tener en cuenta.

CLAUSuLA U':

CYOSULA 'l'! O1JtAlrITIAS Y DERECHOS D. L08 DELEGAD08 8IlIDICALE8

Todo el personal contratado temporalmente podr~ participar en las
convocatorias,con lIlenor preferencia que el personal fijo de plan­
tilla y .ayor que el ajeno, siempre que cWllplan los requisitos
dictaminados por el Tribunal de la Convocatoria.

r.- Podrá designar a los miembros que formaran parte por la
Reprssentación de los Trabajadores, en la Comisión de

.Sequridad e Hiqisne en el trabajo. A dichos .~epre(;:en­

tantss se lss abonarán las dietas y qaatos dill! loccmo­
ción en los mismos términos de lo recoqido en el apar­
tado Al de este Ilismo articulo.

G.- En el caso de ·n&qociación de Convenio Colectivo, cuan­
tos desplazallientos y tiempo .ean necesarios para la
realización de éste, serán abonados con iqual criterio
al apartado A) de este articulo.

H. - Podrán concertarse otra. faeil idades mediante acuerdos
para casos concretos y justificados.

La Dirección de Telyco se co.promets durante el primer ano de
vigencia de este Convenio, a que se produ¡:ca un increlllento de
plantilla fija de un nli.lllero igual al de trabajadores contratados
que agoten el plazo leqal de contratación temporal.

CLAtl8ULlt u! D:& &IIPLZO

CLltu'uw. ni OBSCRIPCIOII. CONDICIONE' GZIfERICAlI OB ACCE80 AL GRUPO
3'. 80lGRuPO A

Se les aplicarán las mismos crlterios que les reconoce las dispo­
siciones qenerales de la Ley Orqánica de Llbertad Sindical, o
cualquier _odificación positiva que se produjese durante la vi­
gencia del Convenio.

La Dirección se compromete a informar a los Representantes de los
Trabajadores de aquellas modificaciones que afect~n a la~ cond~­

ciones generales de trabajo, asi como de la polltlca de lncentl­
vos, comisiones y presupuesto, antes de su puesta en marcha.

\".

CLAu'uLlt U 1 PJ:RC:&PCION 01 LOa VUIVOS TaXlMI08

Asi mi.IllO, la Dir.cción de Telyco,se compromete duranta al ~égun­
do y tercsr ano de viqencia del presente Convenio y de forma g~a­
dual a convertir~ el actual empleo telllporal en ~ siguiendo
la .isllla filosot1a del primer ano.

La Representación Sindical (e. Intercentros y S. Sindicales) re­
cibirán puntual info~ación de todo el proceso anteriormente enu­
lIlerado, en cuanto a nu.mero, persona f1sica, tipo de contratación
ste., con carácter previc a su ejecución.

Loa nuevos trienios que .e cWlplan serán de un 4\ del salario
ba.e que se disfrute en el aomento de cuanplirse el trienio. En
cUllllquier caso este concepto habra de aco_odarse a lo estableci­
do en el arto i del E.T. '

Se les aplicarán los mismos criterios en cuanto a qarantias y
derechos que • los Representantes de los Trabajadores, 5equ.n es­
tablece el presente Convenio, con excepción del voto. En lo no
regulado se aplicará la Ley Orqánica de Libertad Sindical.

25 horas
JO horas
40 horas
40 horas

Centros de hasta 100 trabajadores
Centros de 101 a 250 trabajadores
centros de 251 a 500 trabajadores
Comité Intercsntros

1.- Es el interlocutor de la Empresa para aquellos temas cuyo
álllklito .ea de carácter qeneral, y no exclusivos de un Centro
deterwinado. Estará compuesto por un maxilllo ds 1) lIlielllbros,
q'!,1e .erán deosiqnados entre los distintos Representante. de
los Trabajadores.

En .1,1 constitución se guardara la debida proporcionalidad de
los Sindicatos, seql1n los resultados electorales considera­
dos qlobalmente por votos.

Tendra la potestad ds constituir las distintas co.isiones
que crea conveniente. Podrán constar de tres asesoree, como
.Axi_o desiqnados selJÚn niveles de representatividad por
los di~tintos Sindicato., con presencia en el Co_ite Inter­
centros, que podran concurrir a todas las nsqociaciones de
Convenio.

A. - A")ono de 10. qa.tos de desplaza.iento y distas para la
s.istencia a una reunión ordinaria bimensual. En las
naqociaciones de Convsnio Colectivo, se utilizarán 109
dias nece.ariospara ello.
En caso de que la urqencia o la .ntidad de los temas a
tratar as1 lo requieran, .e abonarán'los glllstos de des·
plaza_iento y distas para la asistencia a reuniones
extraordinarias, previa notificación a la Empresa.

B.~ Exposición en los Tablones de Anuncios, destinados a
tal efecto, d. notas infotlllativaa y comunicados del
Co_it'.

C. - Utiliz:ación d.l correo interior de la Empresa y 8i la
urqsncia del caso lo requiere, la transmisión por Tele­
fax para el envio de las comunicaciones del Comité.

0.- Recepción de loa boletines de Cotización a la Sequridad
Social que le fOnllulen por parte de la Dirección de la
Empresa,

1.- Recibir intotlllación detallada de las horas extraordina­
rias, _ensualmente, y con especificación de las causas
que lal motivaron.

CLAVSpLA 5]'! PU8CJlIPCIO.

C;y,u.uy, ". 1 caMITa n"rUCElITRO.

Las taltas leves prescribirán a los diez d1as, las grave. a los
veinte dias. y las IIIUY graves a los sesenta d1a", i!I partir de la
techa en que la E1D.presa tuvo conocimiento de su cOllisión,

En cuanto a las sanciones, motivará la anulación de las anotaciQ~

nes en el expediente personal. El transcurso de tres lilese. sin
reincidencia, si se tratase de faltas leves, de un año 51 se tra­
tase de raltas graves, y de los años para las taltas IIIUY graves.

El trabajador sancionado tendrá derecho a utilizar los- recursos
que las disposiciones legales establezcan al respecto.

La Representación d.e los Trabajador•• será ostentada por los res­
pectivos COlllités de Empresa y Delegados Sindicales, cuyo nolllklra­
miento, composición, funciones, atribuciones y garantias se ajus­
tar~n a las disposiciones leqales viqentes en cada lIlomento.

En cada Centro de trabajo, los Representantes de los Trabajadores
podrán adoptar un sistema de acumulación de horas sindicale., sn
uno o varios de .us componentes, que será notificado a la Empresa
con un _ini_o de 5 d1as laborables.

El nÜlllero de hora. sindicales mensuales para los lIIielllklros dsl
COlllité de E1lIpresa ir~ en función del nllm.ro ds trabajadores del
Centro y seqUn la siquients escala:

2.- Las competencias del comité Intercentros seran, en el ámbito
estatal, las que la Ley atribuye a dichos Comités,incluyendo
sI realiz:ar qestiones leqales, que penllitan el normal desa­
rrollo, sequillliento, aplicación y cumplimiento del presente
Convenio, ds acuerdo con las disposiciones laborales viqen­
tes; pudiendo iqualmente, neqociar los futuros Convenios Co­
lectivos.

J.- Los udios y flllciIidade. que tendrá el C01lité Intsrcentros
s.r'n 11118 sigui_nt.s:
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"-NEXO PRIMERO

TABLAS SALAJUA.:.ES

c;a¡¡ro. v.aowu::¡ .\.t.U.AIC ~-=
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•
.ID"I PUIiCt1lL UII.2U Ql"tctAL AlIl. Mo\YQJl
Jtn DI: I'I;lIliU 1IJ ....1 OfIClA/,. API. Da l'
.ID"I DI lwnau. 1,'7.0" QfICUl. API. DI II
JUJ: DI 'lD:CDJ,. Ul.lll .llIIlUAAIoI»l. DI: U
JtTC PE C1J1oRLl. UO."l .W:UUU .o.DII. DI 21

-,~
-~~

n1\lUJlO DI: !'I.ua;u DI e.s. lIl.loloO •
nwuoo 01: 11 DI C.$. 161.0S1 tIOIICO OI'ICu.. llAma

n1\lUJlO DI !l<t: 01 e.s. \)(I.UQ :lIanco (lttCL\L DI ti

1ZQrI00 C1tICUl. DI: 1.

• •
ntllUClO Dl ti DI e.". Ul.DSI onCULES DI: OfiCIOS '.UlIOS

nJllUOO Del: 11 DI e.H. ],:10,1060 .:¡.. ~~ .

ntvutlO DI EXr. Da e.H. ·';l1D.(lDO ¡.o,;',',. onClAUS o!t-Clf!CIOS rUlOS

~u-- Ql'ICULU DI: O'lCI05 VARIOS

~u

00UllJI\ IttllllCO 01 YlllIAS lJ<l.1lOO .'lIIlW<ttS oa O1ICIOS .UtOS

~~~ \00.000 ~u

~ ~ """'"' •.- .I.1'IIIIAI<l:%S el Oil'ICIos ......IOS

~u

-~. ,
UClICO ...... MIOIl Ul.OOO llI'DI./XlIl DI <XN.lI'1=1IIRS

tlallaJ API. DI ti 1~I.OOO -~
J:lOlteO ""'. DI: 1. Ul.OOll I(lltJlIIS lIoUU J,DS a .úlOS

ANEXO OOS

NOJUllAS DE LOS TRIBUNALES EN toAS CONVOCATOiUAS

l( Loa Tribunal~1II dllneran r~qi~.e por 1011 pnnCtplOIl

de iqu&l:4&d d. opo~tunütlld.", Obje,tivida4 '/ t-un.pa~encia ­

de los p:rocesos.

Se establece~an las SJ.quientes nOrlllas para una ad!

cuada actuacion.

al Estas no~ma.s afecta~an a tot;l'os lo" miemb~os de

los Tribunal.. que se to~men, ni COIllO a todos los empleados

que se p~e"enten a una Convocato~i,a.

bf Estaran tOI"/lllldos po~ el per.onal de plantilla ­

de la ElIlpresa.

c) U tribllnal alaborara lu p~uebe.. de seleccion,

las c~nd*iones da aplicacion 'f lo. criterios de evaluacion de

la. ;"'is""'" de acuerdo con la. condiciona" establecidas en la ­

Convoc.to~ ia.

dI Se atendllt~án todas las reclslllaciones que pudie­

ran sU~qi~ dent~o de los pla%o. expre.ados en lal! bases de ~

la Convocatoria.

el Es competencia dal Tribunal ls confeccion dal ­

Orden del oia, el adecuado deaa ..~ollo del proce.o 'f la deci­

sion sobre el nivel de aptitud de los- candidato•.

t) El Tribunal debe~a mantener 4stricta. ~e'e'fva

sob~e ¡la~~'pruebas de ex"mer '/,SClbre ",\-.s-deci.s,ion.. adopt'l'd;u

h.. t.t>a:;¡'ublicacion oti';;'"l d;.' lo. candidatos seleccionado••

ql El Tribunal di.eñ,,~a 'f elabo~a~a h. prueba. a

~ealizal.', tija.rá lo. barelllO• .te; puntuación, correqÍl:i la. -­

¡otilaba. de conocimiento., cUJfIoPlirá la. ba.e. de la. convoc'¡­

torla. y firmara 1". Aet_u•.

hl El Tribunal respetara el niima~o da Olla ,la. a cl!

brl~ '/ confeccion"roÍ un" li"ta de seleccionados '/ o:ra de _

e.pera con el resto de lo. ap~obados.

il Una Ve% publicad" la lista de seleccionados, sa

ab~iroÍ un pla%o de sieta (7) dias naturales para reClbir La.

raelamacione •. si existieran reclalllaciones, el T~lbunal ana­

lizará '/ decidirá sobre 14. mUmas.
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ANEXO DE ¡U;VISION SALARIAL AROS 1.990, 1.991 '/ 1.992

MPlCTO' ICP,º"Isg,

Ala U'OI

SUbida Salarial seq'li.n Anaxo da Tabla. Salariales qua ••
adjunte con el nÚAero <{

....1.1ó. lala¡oial U'OI

- En .1 ea.o da qua .1 Indice da Pr.cio. al ConsUllO (IPel
."tablecido por .1 ¡NE, reqhtrara al n d. Dici.abre d. 1990 un
incrall.nto iqual o "up.rior al 7' re.pecto a 1.. eifra q¡a¡
rasult.. r .. da dicho ¡Pe al n d. Dici.abr. d. 19'9, •••t.ctuará
una Revisión salarial, tan pronto •• constata oficialllente dicha
eireunstancia an el excaso sobra la citra indicada, tal
incr.llanto sa abonarA eon ataeto. dal pri_ro da Enero de 1990,
sirviando, por eon.iquiente, eOlllo ba.. d. cáleulo para al
inere••nto salarial dal año 1991 'f para U.varlo a cabo sa
to_rán Calla r.t.rencia los .alario. ó tablas utilizada. para
~ealizar los aUlllento. pactado" .n dicho año.

El porcant.. je de r.vi.ión ra.ultanta; da acue~do con el
nivel salarial correspondiant. al ..ño 1990, se ajustarA al
,{9'J.i.nte funcionalli.nto .

LS:l.a1a..4~
,.' ,.. ," ," , .S ,.' '., ,.' ,.. '.-

•••• -4,"
Ó,210,11 0,32 0,~3 0,54 0, ... 0,75 O," O," 1,07

'C" «a Abopo w Revisión Salarial se abonarA an una sola
paqa, durante. al priller trillastra de 1.991

Alo U'11

- Sul:lida inicial del 100' d.l ¡Pe raal d. 1990,quardando
la Dis.. proporeionalidad.

- A:lu.ta final: Siqui.ndo la lIi ••a filosoUa aplicada .n
C'láu'1l1a d. R.viaión Salarial d. 1990, quardando
alillisllO la debida proporcionalidad.

- En al caso d. qua .1 Indic. d. Pr.ciosa} Conaullo (IPe)
..tableeido por el IHE, raqiatrara al J1 d. Dici.lIIbre d. 1.991 un
lncrall.nto i9""al o superior al n rasp.cto a la citra qua
re.ultara de dicho ¡Pe al n da DieieBi:lra <fa li9-0, .a .tactuarA
una R.visión Salarial, tan pronto se eonstata ofieialllanta dicha
cireunstancia an al exca.o sobra la citra indicada, tal
incra.ento .e abonarA ean etecto. dal prill.ro d. Enaro da 1991.
sirviando" por consiguient., Calla ba"a de eAlculo para al
inere,.nto salarial del ano 1992 't pllr.. Uavarlo II cabo ••
to,arAn co1ll0 retarencia loa .alllrio. ó t ..bla. utili.zadas para
raalitar lo...UJlanto. pactados an dicho año.

El pot"canta:la da r.viaión raaultant., da acu.rdo con al
nivel ...larial correspondiente al año 1991. sa ajustará al
siquients tuncionamiento.

s:ala"i s
7, ~ ,.. ,., ,.. , ,S ".'., ,.' ,.' '.'

~..a,.t"O
0,11 0,21 0,32 0,43 0,54 O, ... 0,15 o,a' O," 1,01

'0[1,' «a &b9P9 La Ravisí'ól'l Salarial se abonarA en \lna .ola
paqa, duranta .1 primer trillls.tre de 1.~92

Alo 1"'21

- Subida inicial del 100' d.1 IPe ~aal de 1991,quardando
lliI .isu proporcion.a¡lidad.

- Ajusts final: Siquiendo la lI.i .... tilo.ofho aplicada en
CIA\lsula d. Revisión Salarial da 1991, quardando
aSlll.iSIlO la dsbida proporciOl'lll,lidad..
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....h16••alarial 19'21

- En d ClISO da qua al IncUca da pyacioa al Consuao (IPe)
••bblaeido por al IlIE, reqlst.rara al II da Dicla.u:-. da 1992 un
Snlilr•••nto iqual o atlpolriot', al, 5\ r.ap.Kto a la cifra qua
r ••ultllra da dicl'lo IPe al 3l 01. Oiciallbra da 1991, sa .t~tu.rá

lIna RlIViaión SlIhrhl. un pronto •• constata oficial••nta dicl'la
circunatanc:ia an al &.c__ sobra la cifra indicada, tal
inera..nt.o "' abonará con arecto. dal pri_", da !:naro da 1992,
airviando. por c~ln.iqui.nt.. co.a b... da c6.1culo para al
l.ncreaento ...ladal dal al\o 1993 y par. navarlo " cabo .a
to_riln co-o ratarancia llHl ••lario. o tabla. utilizad•• para
r ••llllar loa .~nto. pactado••n dicho aAo.

El porcentaje da r.vi.16n r ••ult.nta, da acuardo con al
nival .alarial corr••poncSianta al «"o 1992, .a ajustar' al
lJ1qaiant. tuncion••i.nto.

• t1.o1.o.

~ '.1 ',' ," ',- ,.' ,.' ,.' ," " O O.'

.... ,.I."'f
0,11 0,21 0,32 0,403 0,540 0,140 0,75 O". O.,. 1,07

'pp. 4. ,,"po _ La Revisión S.l,u·bl •• abonar' en una sol.
p.q., dur.nto 01 pri..r trio••tr. de 1.993

7793 RESOLUCION de 19 de marzo de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Patrimonio Nacional (revisión
año 1989).

Visto el texto del Convenio Colectivo del personal laboral del
Patrimonio Nacional (revisión año 1989), que fue suscrito con fecha 31
de enero de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
del citado Organismo, en representación del colectivo laboral afectado,
y de otra, por representantes del Patrimonio Nacional, en representación
de la Administración, al que se acompaña informe favorable emitido por
los Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989. y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 1°
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el ~~Boletín Oficia! del Estado)~.

Madrid, 19 de marzo de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

CONV~~~(?u~5~fJI~?C~&~tM;~n~lli"N'~h~B8~L DEL
ACTA

Asistentes:

Por el Patrimonio Nacional: Don José Luis García García l don
Carlos Quintana Alonso, don Juan Carlos de la Mata González y don
Horacio González·Rosell López.

Por los trabajadores: Don Luis Francisco González Gonzá1ez, don
Manuel Acero Femández, don José Luis Elías Pahíno y don Jesús
Martín Martin.

8601

En el Palacio Real de Madrid, siendo las once treinta horas del día
31 de enero de 1990, se reúnen Jos miembros de la Comisión Negocia­
dora que anteriormente se relacionan.

Al comienzo de la sesión, la representación del Patrimonio Nacional
informa que ha recibido la certificación de la Comisión Interministerial
de Retribuciones sobre la autorización de masa salarial para el ejercicio
de 1989.

Tras dicha comunicación ambas partes negociadoras toman los
siguientes acuerdos:

Primero.-Unificar las actuales cate~orias de péon especializado,
mozo especializado limpiador/a especializado/a, peón, mozo y hmpia·
dar/a, en las siguientes categorías: Peón, mozo y limplador/a. Todos
ellos con nivel IX, de la tabla salarial. Dicha unificación tendrá
efectividad a partir del día I de enero de 1989.

Segundo.-La reclasificación de:

A) Guardas Mayores, pasando del nivel V al IV.
B) Celadores, del nivel VI al V.
C) Conserjes de Delegación, del nivel VI al V.
D) Encargado de Actos Oficiales, del nivel Val IV.

Tercero.-Aprobar las tablas que se adicionan a este acta como
anexos, del I al V.

Cuarto.-Incorporar al texto de Convenio; como disposiciones adicio­
nales, las siguientes definiciones de complementos salariales:

Disposición adicional séptima.-Plus de cualificación adicional par­
cial: Retribuirá a los trabajadores de las categorías de Peanas, Ayudantes
y Oficiales de 2.a de Oficios que, por necesidades de los servicios. tienen
que realizar esporádica y ocasionalmente algunas funciones propias de
categoría superior, que no requieren la cualificación total de la categoria
y, por tanto, no procede la reclasificación. Dicho plus tendrá efectividad
a partir del día l de enero de 1989 y su devengo será mensual.

Disposición adicional octava.-Plus de Turnicidad: Retribuirá el
personal de las categorias de Guia de La, de 2.a, Guías, así como
Encargado de Ventas, Taquilleros y Vendedores de Efectos y tiene por
objeto compensar a los trabajadores de las referidas categorias, cuyo
trabajo se realiza en régimen de tumicidad. Este plus tendrá efectividad
a partir del día 1 de enero de 1989 y su devengo será mensual.

Disposición adicional novena.-Complementos de puesto de traba;jo:

1. Informática.-Su objeto es retribuir a aquellos trabajadores que
en razón de su puesto de trabajo se vean obligados al manejo, la mayor
parte de la jornada de trabajo, de máquinas de carácter informático.

Dicho complemento no podrá ser percibido por aquellos trabajado·
res cuya categoria laboral sea precisamente informática. Asimismo, no
podrá' ser percibido por aquellos trabajadores que tengan asignado otro
complemento de puesto de trabajo.

2. Plena disponibilidad.-Es un complemento de índole funcional
para retribuir la actividad de cuatro puestos de trabajo de Jefes de
Sección, cuyas funciones requieren ordinariamente una plena disponibi­
lidad, así como de los Conductores de La y de 2.a

3. Complementos de especial responsabilidad: Es un complemento
de índole funcional cuyo fin es retribuir a los puestos de trabajo
siguientes:

A) Médicos: Su finalidad es retribuir la especial cualificación
profesional y plena responsabilidad con que desarrollan su función los
Médicos al servicio del Consejo de Administración del Patrimonio
Nacional. Su asignación corresponde a la Gerencia del Patrimonio
Nacional.

B) Coordinadores de Area: Tiene por objeto retribuir a los titulares
de los cinco puestos de trabajo cuyo contenido se relaciona con la
coordinación de grupos de trabajo de conservación, restauración y
traslado de Bienes Muebles Históricos. Su asignación corresponde a la
Gerencia del Patrimonio Nacional.

C) Encargados generales, Guardas Mayores, Conserjes Mayores y
Jardineros Mayores: Es un complemento de índole funcional cuyo
objeto es retribuir la mayor responsabilidad y otras circtmstancias
inherentes a estos puestos de trabajo.

Todos estos complementos de puesto de trabajo podrán tener
efectividad a partir del día I de enero de 1989, si bien, se devengarán
a partir de la fecha que se determine en su asignación personal..

Quinto.-Remitir estos acuerdos a la Comisión Interministerial de
Retribuciones para que emitan el preceptivo informe


