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RESOLUCION de 19 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripeién y
publicacion del Il Convenio Colectivo de la Empresa
«Teleinformdtica y Conuuicaciones, Sociedad 4ndnimanr
{TELYCO); y sus trabajadores.

7792

Visto el texto del [Il Convenio Colective de la Empresa «Teleinfor-
mdtica y Comunicaciones, Sociedad Andnima» (TELYCO) v sus traba-
jadores. que fue suscrito con fecha i3 de febrero de 1990, de una parte,
por los designados por la direccion de la citada Empresa para su
representacion, y de otra. por ¢l Comité Intercentros de la misma, en
representacion de los trabajadores. v de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3. de la Leyv 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto (04071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripeidn det citado Canvenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directive, con notificacion a la
Comision Negociadora. . : '

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

La Madrid, 19 de marzo de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
dpez.

Comision Negociadora del 111 Convenio Colectivo de la Empresa
«Teleinformatica y Comunicaciones, Sociedad Andnima»
(TELYCO),

TERCER CONVENIO COLECTIVO DE TELYCO

=PRINCIPIO GENERAL~

Il presente Convenic Colectivo, se suscribe por los Representan-
tes de loe Trabajadorss y por los de Teleinformitica y Comunica-
ciones,5.A. (en adelante TELYCO), en el marco del Estatuto de los
Trabajadorss, para regular las relaciones laborales, organizacidn
dal trabajo, sistemas y cuantias de las remuneraciocnes, derechos-
deberes de la Representacién de los Trabajadores en TELYCO y con-
diciones de trabajo. Ambas partes acuerdan dar al presente Conve-
nie duranta su vigencia, 1a mAs amplia saquridad juridica en los
praceptos que a contipuacién se estipulan en forma de ClAusulas.

QLAUSULA 1¢: COMPENSACION

Las condiciones establecidas en el presente Convenlo, sustituyen
a todas las actuales en vigor en la Empresa. Aabas partes recono-
cen gue las cliusulas contenidas en este Convenio, se ajustan a
la Legislacidn vigente, y responden a las condiciones actuales de
trabajo en Telyco.

Tode ello, sin perjujclo de qua 31 algun trabajader ¢ grupe de
trapajadores tuviaran reconocidas condicionas que, examinadas en
su conjunto, fueran superiores a las aqul pactadas, éstas serian
respatadas con cardcter estrictamenta PﬁfSOHHIJ da acuerdo al

principia de la "gondicién mis bensficiosa”.

CLAUSULA 2*: ABSGRCION

Las mejoras de todo orden, econdmicas, funcicnales, de organiza-
¢lén, de trabaje o jornada laboral, gque pudieran acordarse por
disposicion lagal o norma de obligado cumplimiento, sobre las
contenidas en al presente Convenio, total o parcialnent.! tendran
cardcter de compensables y absorbibles, por las condicicnes del
aismo, en cuanto éstas ultimas, globalmente consideradas en cém-
puto anual, resulten mis favorables a los trabajadores y solo en
caso contrarlo se incrementarin sobre las agqui pactadas.

CLAUBULA 34: VINCULACION

Ambas partes convienen sxpresamenta que las cliusulas pactadas an
a1l pressnte Convenio, serdn aplicahles en tanto tengan vigencia
todas y cada una da ellas, sin perjuicio de lo establecido en
cuanto a revisidn de condiclones econdmicam, a las que se con-~
fieres carictar no normativo. En caso de que alguna de estas ¢liu-
sulas resultasen alteradas por disposiciones legales, la Comiszién
Paritaria de Interpretacidn , debera acordar dentro de los trein-
ta dias siguientes la modificacidén total o parcial de éstas.

CLAUSULA 4'1 AMBITOS DX APLICACION

Las cléusulas contenidas en el presenta Convenlo, seran aplica-
bles en todos los Centros de Trabajo de Telyco en todeo el Estada.

CLAUSULA $1: PERSONAL

El presenta Convenio, afecta a todos los trabajadores de la Em-
presa con expresa exclusion dal perscnal comprendido en el arti-
culo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores, y qua en el caso con-
creto de Telyco, es el personal que se describe a continuacidn:

A.~ Dlrectorss de Zona.
B.~ Subdirectores de Zona.
€.~ Jefes Territoriales.

D.- Directores.

La Direccién entregari informacién detallada del personal afecta-
do por esta cldusula al Comité Intercentrcs y a las Secciones
Sindicales.

CLAUSULA ¢1: TENPORAL

El presente Convenioc entrard en vigor el dia 01.01.1990, cen in-
dependencia de la fecha de su publicacion en el B.0.E., tendra
una vigencia hasta el 31.12.1992, <on excepclén de jornada y ho-
rario, que sa aplicarin con efectos de la fecha an gue se haya
firmado el presenta Convenio.

Las condiclones econémicas referidas al salaric base anual, serédn
revisadas sequn ¢l Anexo pumers 2.

Ambas partes se comprometen a jniciar negociaciones antes de la
fecha indicada de finalizacién de esta Convenio.

CLADSULA 7°: PACULTAD DE ORGANIIACION

La orqanizacién de la Empresa corresponds a gu Cireccisn, que an
cada case dictar4d las normas pertinentes.

La Direccién de la Empresa adoptaré cuantos sistemas de raciloena-

lizacidn, automatizacién y modernizacién juzgue necesarios, dque
conduzcan a un progresc técnico y econdalco de a Empresa.

La Direccién informara al Cdmite de la Empresa y los Delegados
Sindicales de los proyectos que tenga al respecto, “en aguellos
cascs contemplados en el art. 64 del Estatuto de los Trabajade-
reast.

'] COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO COLECTIVO

A.~ Para cuidar de la correcta aplicacién de 1o dispuesto en
este Convenio, conocer de cuantas materias o disposiciones
se produzcan referidas a materias laborales y aspectos eco-
némicos, actuar como drganc de interpretacidn y vigilancia,
se forma la Comision Paritaria con dos miembros designados
por la Direccidén de Telyco y otres dos dasignados por el
Comité Intercentros da Telyce, en tanto se mantenga la vi-
gencia de este Convenic.

B.- Los acuerdos unanimes seran vinculantes para ambas partes.
En caso contrario, se someterd a la decisién de terceros,
los cuales serdn elegldos de comin acuerdo y cuyag decislo-
nes serin vinculantas.

C.~ La Comlaidn se .aunird en el plazo miximo da guince dias, a
peticlén de cuai:jiiera da las partes, cuando exlatan causas
que 1o justifiquen o por consultas realizadas por parts de
loa trabajadoras a travéas de sus represantantes.

Con caridctar ordinario, ss reuniréd una vez cada tres meses,

D.= Todo ello, sin perjuicio del derecho individual de cada tra-
bajador, a demandar ante la Jurisdiccidn Laboral, los acuer-
dos & interpretaciones gque afecten laajvamente sus intarae-
ses.

Los mismbros de la Comisidn Paritaria, podrin ser sustitui-
dos a peticidn de la parte representada.

CLAUVOULA 9¢: FLANTILLAY PRESUGPUESTO DE PERBONAL

Antes del 10 da Febrero da cada afic y referido al 31 de Diciembra
dal afic antericor, la Enpresa dari a conocer la plantilla general
del personal.

Fata censc estars expuesto en los Tablones de Anuncios del centro
de trabaje, por un periocdd de trelnta dias y tendrd los siguien-
tes datos: nombre ¥ apallidos, numers de empleados, fecha de in-
greso en la Empresa, cargo, categoria y antigiedad en la mi{sma.

Se enviard copla de este censc al Comité de Empresa y a los Dele-
gados Sindicalas, previc a su axposiclén en los tablones de anun-
cios.
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Cualegquier error existenta en el censc de personal, debard ser
notificade por el trabajador afectado a la Direcclon de Recursoes
Humanos que debera resolver en. un plazo miximo de quince dias.

CLAUBULA 10' ¢ CLASIFICACION PROFESBIONAL

El parscnal fljo de plantilla se clasificard en grupos y dentro
da cada uno de ellos an categorias profesionales. Il personal
evahtual, fije da cardctar discontinuo, en pricticas o a tiempo
parcial, serd asinmilado a una categoria profesional que contempla
«l presents Convenio.

GRUPOS LAROBALES
GRUPO PRIMERQ
General de Jefatyras
~ Jefe Principal

- Jefe da Primera

- Jefe de Segunda
- Jefs de Tercera
- Jate da Cuarta

GRUFD SEGUNDO
Titulades

Subgrupe A - Titulades facultativos de Grada Supe

rior.

= Titulado da Primera de G.S.
Titulado de Sequnda de G.S.
= Titulado da Entrada de G.S5.

Subgrupo B - Titﬁiadol facultativos de- Grado Medio.
: o asimilados.

= Titulade de Primera de G.M.
.= Titulado de Segunda de G.M.
Titulado de Entrada de G.M.

Ventas
Subgrupe A - -
= Gestor Téchico de Ventas
Subgrupo B -
= Agantes de Ventas s
Subgrupe € -

Agentea de Telaventa

- Las actuales Asesoras Comarciales, pasan a tener desds la
techa de vigencia del Convenio, la categoria de Agentes de Tela-

venta.

GRUPQ_CUARTO
Administrativas
Subgrupo A - .
~ Técnico Administrativo Mayor
- Técnico Administrativo de 1t
~ Técnico Administrativo de 2+
Subgrupo B -
- Oficial Administrativo Hayor
- Oflclal Administrativo de 1*
- oficial Administrative de 2+
~ Auxlliar Administrativo de 1:
-= Auxiliar Administrativo de 2+
GRUPG QUINTO
oticios
Subgrupo A -

- Técnice Oficial Mayor
-~ Técnico Oficlal de 1:
- Técnico Oficial de 2+

Subgrupe B
oficial da oficics Varios Mayer
oficlal de oricios Varios dae 1°*
Oficlal de Ofi.ics Varios de 23
Ayudantes de Oficios Varios de 1:
Ayudantes de Oficios Varios de 2

Subgrupe ¢
Operador de Comunjcacicnes
Ordenanza

Botones - hasta 13 afias-

CLAUSULA 11*r CONDICIONES DE INGRESO

Cuande por necesidades de la Eppresa sea preciso cubrir puestos
dm trabajo, con personal de nuevo ingresoc, la Direccidn informari
a los Reprasentantes de los Trabajadores del numerc de puestos a
cubrir y sus caracteristicas, -

Antes de procaeder a la contratacién exterior, ss atendera previa-
mante el reingresc de las axcedencias voluntarias.

La contratacién de personal se regird, en todo momento, por 1as
normas legalea sn vigor y por las quea a continuacidn se indican:

A) La determinacién de las condiciones exigibles para el ingre-
80, serin acordadas por el Tribunal Calificador, con excep-
cidén del perfil del puesto-

B} Los Tribunales Calificadores estarin compuestos por dos Re-
presantantes da los Trabajadores y tres de la Direccian.

<) Todo el personal de nuevo ingreso astars sujeto a un periodo
da prueba fijado en:

. Parsonal Titulado y Asimilade: 5 meses
- Personal de Ventas: & neses

. Parsonal Admtve., y Oficios: 2 pesas

. Perscnal Subalternc: 15 dias ’

Durante esatos periodos, ambas partes scn libres de reacindir el
contrato sin indemnizacién de ninguna clase. Superadc este pe-
riodo, sea de modo expresc o tiécito, el trabajador quedara incor-
porado a la Empresa; an los térainos fijados en eates Convenio,
computindose diche periodo de prusba a efectos de antigiedad,
vacaciones y periocdos de adaptacidn y formacidn. .

CLAUSULA 12%: PROMOCION

Se dafine como promocidn, al camblo de categoria infsrior a otra
supsrior, dentro o fuera del grupe laboral. Se producira por Con=-
curso-Oposicien © por antiguedad en la categoria laboral del gru-
po.

CLAUSULA 1341 PLAZOS DE PROMOCION

Las incorporaciones al grupo Genaral de Jafaturas, ser&n por li-
bre designacién © por antigiiedad en la categoria correspondiente.

Loa ascensos por antigiedad, serdn a partir del dia 1 dal mes 2
4quel en gue se cudplen los plazos.

Para al caleulo de la categoria por antigiedad, como consecuencia
de la aplicacién dal presents Convenio, se copputarin desde ja
fecha de ingresoc en la Empresa. .

A partir de la antrada en vigor de este Convenie, todo cambio de
grupc lakoral, excepto el Grupo de Jefatura, sari por Concurgo-
Oposicidn, y supondra el lngreso por la categoria correspondiente
4 la Convocatoria superada.

GRUPO PRIMERG:

General de Jefaturas
=~ Jafa d& 4*: parmanencia durante 3 afos, y pasa
- Jafa de 3': permanencia durante 8 afos, y pasa
= Jefa de 2+: parmanencia durante 2 afios, y pasa
- Jafa de 1+: permanencia durante 3 afica, y pasa
~ Jafe Principal.

B

GRUPO SEGUNDO:
Titulades
Subgrupo Al Titulados.racultativon da G.S.
= Titulado de Entrada; permanencia durante 10 meses y
pasa a

~ Titulade de 2+; permanencia durants 8 afos y pasa a
- Titulado de 1+,
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subgrupe B: Titulados Facultativos de G.M. o Asimilados.

- Titulado de Eptrada: permanéncia durante 10 meses y
pasa a

- Titulado de 2*: permanencia durante % afios y pasa a

- Titulado de 1:.

GRUPQ CUARTO:
subgrupo A: A aste grupo sa accederi por concurso-oposicion
y por antigUsdad en la categoria.

- Técnice Admtvo. de 2! permanencia durante 5 afcs

pasa a
- Técnico Adatvo. ‘de 1+: permanaencia durante 10 afos y

pasa a
- Técnice Admtvo. Mayor.

Subgrupe B:
- Auxiliar Adatvo. de 2¢: permanencla durante 3 alos
pasa a
~ kuxiliar Admtvo. de 1*:; permanencia durante 5 afcs
pasa a [
- oficlal Admtyve. de 2*: permanencia durante 8 afcs
pasa a
- oficial Admtve. de 1*: parmanencia durants 10 afos
pasa a

- = oficial Admtve., Mayor.

L

GRUPG GQUINTO:
oficles varios

Subgrupo A: El acceso serd por concurso-oposicidn o por an-
tiquedad en la.categoria.

- Técnice Oficial de 2': permanece durante 5 afcs y
baza a

- Técnlice Oficial de 1*: permanece durante 10 afios ¥y
pasa a

- Técnico Oficlal Mayer

Subgrupo B: | Lo .

~ Ayudante de Oficios Varios de 2¢: permanencia durante
afios y pasa a
Ayudante da Oficiocs Varios de 1*: permanencia durante
afos y pasa a -
oficlal de Oficios Varios de 2¢: permanencla durante
afics y pasa a
- offcial de Oficios varios de 1': permanencia durante
10 afios ¥ pasa a
~ Oficial de ¢ficlos Varios Mayor.

@™ AW

Subgrupe C:
- = Operader/a de Comunicaciones
= Ordenanzas
- Botones, al cumplir 18 afios de edad, pasa a Ordenan-

za.

CLADSULA 14%: CONVOCATORIA

Cuando la Direccien estime necesario cubrir un puesto, estable-
cerd las condiciones, quae debe Lpeluir come minimo:

1# .- Categoria y Grupo Laboral

2*.- Gratificacion o complemento si lo hublere

1+,- Cantro, pesibls incorporacidn

4+.- Perfi) del puesto y funcliones basicas

S*.~ Composicién del Tribunal

6%.- Tipo de pruebas y sistema de calificacién

7%, - Orden de prefersncia de los posibles participantes
8+.- Bibliografia.

Antes de recurrir a la contratacién extericr, se agotarian las
posibilidades de cubrir las vacantas o plazas de nueva creacion,
con personal de la Empresa que reunan los requisitos estipulados
en la Convocatoria y el reingresc del personal en excedencia, si
asi lo cumplieran.

El orden de preferencia sera:

a.- Traslados

b.- Cambios de acoplamiento
c.= Excedencias

d.- Pruebas de ascenso

a.- Pruebas de acceso libre

La Empresa difundird inmediatamente las convocatorias a todes los
Centros de Trabajo.

En ningun casc, el plazo de tiempe que habra de mediar entre Ia
convocatoria y la prActica de las pruebas, deperd ser inferior a
20 dias laborables, salve acuerdo del Tribunal calificador.

Praviamente, la Direcclan, tenlendo en cuenta las sclicitudes del
personal y las necesidades y organizacién del trabaje consultada
el Tribunal, podrd llevar a cabo los cambics de aceplamiento
eftro ul parsonal de la misma categoria que asi lo hubjera soli-
cltado, .

Quien obtenga pussto mediante convocatoria, deberd permanecar 24
(ventas) y 13 (resto del personal) weses en el Centro de Trabajo,
sin posibilidad de presentarse a traslado, salve acuerde de la
Direcclidn y previo informe positive de la Parte Social.

CLAUAULA_13*: TRASLADOS

Podran concurrir todos los trabajadores que reunan los siguientes
requisitos:

a.- Los trabajadores objeto de traslado forzusc cuya residencia
sea la cofertada en traslade.

b.- Pertenecer a la plantilla de Telyco, siendo preferente los
del Area gque convogqua el puesto. .

C.= Tenher la mismA categoria laboral que la del puesto convecado

El concursc de traslado, se resolverd valorando en primer lugar,
sl no haber resalizado ningunc anteriormente, en caso contrario,
sard preferents al que ¢e hubiera efectuado transcurrido un mayor
intervalo de tiempo, tenidndosa en cuenta la antiguedad en la
categoria. En caso de igualdad da: catagoria y de antiguedad, sera
sl Tribunal quien determine la adjudicacion.

La adjudicacién del traslado, serd preferenta ante cualquier Con-
curso-Oposicidn. ’

CLAUSULA 16:: TRIBUNALES CALIFICADORES

Los miembres del Tribunmal, ne podran tener relacién de consangui-
nidad © afinidad hasta el 2°* grado, <on cualquiera de los parti-
cipantes., : :

CLARSULA 17': PUBLICACION DE CONVOCATORIAGE Y PRESENTACION DE INs
TANCIAB

Las convocatorias serin publicadas en los Centros de Trabajo. Se
notificard al INEM, u Organisamocs Oficiales competentes, en caso
de puestos que se cubran con personal externc.

El tiempo maAximo da presentaclén, nc podri ser superior al tiempo
determinade en la Convocatoria, y nunca inferior a 15 dias salve
acuerde entre direccidn y Representacidn laboral.

CLAUSULA 18': DETERNINACION DE LAS PRUEBAS

Serd facultad del Tribunal, la detarsinacién de las pruebas opor-
tunas, de acuerdo con las condiciones establecidas en la convoca-—
toria.

Las pruebas para la seleccidn de personal podran consistir y de
acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en:

« Exédmenes psicotécnicos
= Examenes tedricos

- Examenes pricticos

~ Entrevista persconal

CLAUSULA_33': CALIPICACION DE LAS PRUEBAS

La calificacién de las pruebas, se realizarda por al Tribunal
califjcador, fijandose previaments una valoracidn minima. Se le-
vantard un Acta en el gque figuren los resuitados obtenldos por
cada uno da los candidates. EFn casc de igualdad da puntuacidn,
prevalecara el trabajador de mas antigliedad en la Empresa.

Para los participantes externos, prevaleceris el orden de solici-
tud para el Concurso-Oposicidn,

CLAUSULA 29:t PERIODG DR PRUKEA

Para el personal de nuevo ingredo, sa estarsd a )Jo astablecido en
la clausula 11+ de este Convenie.

El pericde de prueba dei candidato llri.pdhliCU en la convocato-
ria. Durante este periodo, disfrutard de la remuneracién corres-
pondiente a la categoria alcanzada,

En cas¢ interno, si duranta el pariodo de prueba, la Diraceldn
estimase que el candidato nc se adapta al puesto, reunird al Tri-
bunal Calificador para exponer las razones que juetifican su ava-
luacién, lo gque se recogerd en un Acta con loa acuerdos gqua ae
adopten por dicho Tribunal.

51 al trabajador hublese g8ldo seleccionado externamente, se res—
cindirda la relacidn laboral.
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En caso interno, el trabajador destinade a un nuevo puesto de
trabajo que no consolidara éste, podrd elegir antre ser dastinade
a4 su puesto Y lugar de origen, o a otro da funcionalidad equiva-
lante qua la Direccisén pueda proporcienarls.

Cuando el trabajador destinade a un nuevc puesto no consolidase
ésts, el candidato calificado an segunde lugar en las pruebas de
seleccidn, pasard a inlciar los periodos de prueba en el puesto,
3alvo que A éste no'le interess, que pasari el siquiente, siempre
que hayan superado la puntuacicn exigida.

CLAUSULA 21*: CONTRATACION DE TRABAJADCORES WINUSVALIDOS

En esta materia, se estard a lo dispuesto en la legisiacidn vi-
gente. &

CLAUBOLA 22°: TRAPAJOS DE CUALIFICACION SUPERIOR

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de
seis meses, e)] personal podra ser asignade a un puesto de funcién
supsrior, percibiendo aientras se encusntre en esta situacidn, la
ramuneracién correspondiente al puesto ue dessespeiie. Desapareci-
dag las causas gque motivaron la nacesidad, el trabajader, volverd
a su puesto de origen, con la retribucién asignada al nismo.

CLAUSULA 23%: PORMACION

La Empresa podrd promover por ai misma los cursos que sstine de
intearés para al personal laboral de 4sta. Estos cursos, seréin
programados por la Empresa, con la celaboracidn de la Representa-
clén Laboral. :

La Empresa, organizari cursos de formacidn dentro de la jornada
laboral, asi{ como Formacién a distancia. El trabajador tendra la
obligacidn de asistir a dicheos cursos, sl la Empresa lo considera
necesario. )

En funcién de %odas las necesidades de perscnal que la Eapresa
determine y superadas las pruebas de seleccidn que se astablez-
can, se realizarin los cursos de nuevo ingresc, precisos para sl
acoplamients en puestcos especificos.

La Empresa exigira la reallzacién de dichos cursos con caridcter
obligatorto, tanto para el personal de nueve ingreso como para
aquallod ¢gue el ingteso se produzca por reqularizacidn de un con-
trate no fljo, y podran tener la consideracidn de eliminatorios
antes de gqua los candidatos se incorperen a la plantilla da la
Empresa, en consecuencia, sl tisepo de duracién dal curso, no se
computard cowo pericdo de prusba, ya qua #ate ss iniclard a par-
eir de la {ncerperacién al trabajo.

Cen el fin de completar y adecuar la formacién de personal a las
caractaristicas de los puestos de trabajo, se establece la forma-
cion an la profesidn. In alla sa contemplan:

La formacidn para la promocion profesional, la formacién para la
actuallzacién de conocimientos y mejora de productividad, ]
aprandizaje de nuavas técnicas, etc..., sisndo objeto de primor-
dial atencidén los curscs da reciclaje a los que se otaorgarad un
aspacial desarrollo.

Eh aquellos casos an que la actividad formativa lo requiara, bien
por sus sspeciaies caracteristicas ¢ por la singularidad de laa
parsonas a las que pueda afectar, la Empresa concertard con de-
tsrminados axpertos, la realizacisén de la actividad requerida,
controlando se cusplan las condiclones de participacién y desa-
rrollc de la siswsa.

CLAUSULA 24+t JORMADA

Zl numerc de horaa a la semana, seri de treinta y siete horas

para todo el colectivo de Telyco.
CLAUSULA_23%: HORARIO

Il horario de trabajo sers:

l.~ para el parsonal de jornada continuada,de 07h,45’ a 15h,1%‘,
(de iunes a jueves) con un descanso da 10 para sl desayuno.

Este tismpo de descanso, se disfrutarsd todo el afo, estara
rigurosaments controlado y se fichard a la entrada Y a la
salida, cuando se deje &l puesto de trabaje habitual, consi-
derindosa el exceso en al citado tiempo de descansg, como
una falta de puntualidad a todos los efectos.

2.- para el personal de jornada partida, sar& (excepto vantas
daronh,oo' a2 18h,00°, con una hora y =media parnpalnor:ar ;
30’ para el desayuno. Fl personal con jornada partida duran-
te lod meses del 1 de Junlo al 15 de Septiembre tendrén jor~-
nada continuada.

El personal de Ventas sa incorporard a las 8h,00’ diariamen-
..

Todo el personal de Talyco, tendrd horario los viarnes de
8h,00¢ a 1%h,00°.

CLAUBULA 2§%: CONTROL DE ASTATEMCIA

Todo el personal incluido en ] imbite de asts Convenio, dabard
someterse a los sistemas de control de asistencia qua la Pupresa
&h cada momenteo estime mds adecuados.

Cuando un enpleado se sncuentrs anfermo o no pueda acudir al tra-
baje por cualquler causa, tandrsa que comunicarloc s su superier
jerdrquico dentro de la jornada laboral ¥ antes de las 10 de la
maftana, justificande documentalmente la incidencla {volante médi-
co o similar),

CLAUSULA_27%: FLEITIBILIDAD

Se eastablece una flexikilidad de 30 mainutos en la hora de entra-
da, gque habrd de recuperarss dentro de la misma jornada, retra-
sando la salida o adelantindose an igual proporcidén.

CLAUSULA 28!1 NORAS EXTRAGRDINARIAS

Tendrasn consideracién de horas extracrdinarias, las gqus excedan

de la jornada dlaria establecida en Convenio.

Los trabajadcores seran libres de aceptar o negar la realizaclon
de horas estraordinarias, salvo en los casos. especificos regula-
Bos por a Legislacién Laporal.

S¢ culdard espeacialmente la promecién de eampleoc, restringléndose
al maximo la realizacién de horas extracordinarias en favor del
mismo. En cualquier caso,. habrad de mantensrsa dentro de los maxi-
mos legales. La Dirsccién de la Empresa, comunicars mensualusente
a log Represantantes de los Trabajadores, las horas extraordina-
rias realizadas por los trabajadores y por Dirscclones,

CLAUSULA 39+ VACACIONES

£l personal incluido en este Convenio tendra derecho anualmente a
un pericdo de vacaciones retribuidas de cinco semanas, la fecha
de comienzo sers siempre en lunes.

Las vacacionas anuales se disfrutaran en un sdlo pariode inin-
terrunpido, o bien divide #n dos peridos ds cuatro semanas conti-
nuadas y una semana contipuada.

El personal que cess, integre o reintegrs en el transcurso del
afie, (incluse por Servicio Militar), disfrutard, antes de que
este afic termina, la parte propcrcicnal que le corresponda, segun
el numero de dias trabajados.

Se negociara por la Comisidn Paritaria el disfrute de los puentes
existentes durants el afio en curso, estableciéndosa su recupera-
cién en la jornada laboral.

Neqociacibn antes del 20 da Enaroc durante la vigencia de aste
Convenio (en el caso de 1990 y por la Comisién Paritaria, antes
del 20 de Febrero), del Calendaric Laboral anual.

CLAUSULA 39¢; PREVIBION DE VACACIONES

La Emprasa segun la necesidad de trabajo pravic acuerde con la
Representacisén de los Trabajadores, expondré las previsiones de
vacaciones de veranc con una antelacidén de, al menos, tres mesas.

Para la formalizacién del cuadro de vacacionas ss tendra en cuen-
ta el deseo de los trabajadores, gue asl se lo comunlcaran.a su
Jafe respectivo, éste lo hard llegar a la Direccidn de Recursos
Humanos y previo informe de las distintas Direcciones, fijara el
calendaric de vacaciones definitivo.

Los padras con hijos en edad escolar obligatoria tendran prefe-
rencia para el disfrute de las vacaciones eh al perifodo da vaca-—
ciones escolares. En caso de falta de acuerdo entre quienes deban
turnarsa, se asatablecera un sistema rotative.

CLAUSULA 33%L 1INTERRUFCION DE LAS VACACIONES

51 durante el disfrute de la vacacicnes el trabajador padeciera
I.L.T., dictaminada por la Seguridad Social, no se computaran a
efectos de duracién de la vacaciones, les dias gue hubiera durado
esta situacidn los cuatre primeros.
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Serd condicién inexcusable la comunicacién a la Empresa de la
interrupclén por medio de los partes de Baja que lo acrediten, en
¢l momento que 4sta se produzca. .

El trabajader deberd incurporarse al pueato de trabajo en la fa-
cha pravista como fin de sus vacaciones, de no continuar en si-

tuacisén de I.L.T.

Los dias gque hublera durade la I.L.T., descontando los cuatro
primercs se disfrutaran en la fecha que, de comin acuerds, esta-
hlezcan Empresa y Trabajader, 8in que pueda significar modifica=-
cion en el calendario establecido para otre trabajador.

CLAUSULA 32'; PERXISCS

Se congiderarian parmisos reglamentarics retribuidos leos que se
otorquen obltigatoriamente por la Empresa, como son:

A.~ Por contraer matrimonio se gotard de 17 dias ininterrumpi-
dos, abonables, gue se peodran disfrutar con una aptelacidén

de dos dfas a la fecha sehalada para la celebracién de la
cersmonfa. 51 éste coincidiera con dias ho laborables, el
cémputo comenzard a partir del primer dia lakorable siguien-
te.

B.- Por nacimiento de un hijo, s concedera tres dias laborables
abonables, a eleccién del interesado.

C.- Por matrimonio de hijos o hermancs, se concederd un dia de
‘permiso abonable, que habra de coincidir con la facha de
calebracien de dquel.

D.- Por enfarmadad grave familiar de primer o segundo grade de
consanguinidad o afinidad, ss concederd tres dias de permiso
abonable.

E.- Por fallecimiento de cdényuge o persona gue conviva con el
trabajador, padres, hijos y hermanoa, se tandrd 5 dias labo~
rables d4 permisc abonable, y 2 dias de permiso abonable si
el fallecimlento fuera de abuelos, sobrinos, cufiados, yar-
nos, nhusras y padres politicos.

F.- Para cumplimiento de deberes publicos, sindicales y asisten-
cla obligatoria a Tribunales de Justicia, se abonara el per-
miso de acyerdo con Las disposicionss legales vigentes y por
al tiempo preciso para sllo, sequn las miszmas.

G.~ FPor traslado del domicillo habitual se concedera un dia abo-
nable.

H.- Para disfrutar de los derechos educativos generales y de la
tormaclén profesional, se conceders el tiempo necesaric para
concurrir a eximenes finales y demds pruebas definitivas de
svaluacidn y aptitud.

I.- Se abonars sl cportuno persiso para aaistir a consultas de
sspecialidades wédicas, cuando 4sta hava aido dispuesta por
facultativos de la Seguridad Social, aun cuando tales espe-
clalidades no esten incluidas en el cuadzrc de prestacicnes
de eata dltima.

Cuandc sl trabajador necesite realizar un desplazaniento fuera de
la provincia dondes radiqus su Centro de trabajo, an los casos
previstos en el apartade B}, los perzisos se ampliarén hasta cin-
co dian; en los previmtos en el apartado D), serdn de c¢inco dias
Y on los contemplados en el apartade E), el permisc se ampliara
hasta cinco dias, para supusstos que afecten al primers de los
9Tupos qus alll se relacionan, y de dos dias, para el segundo de
dichos grupos,

El personal de la Empresa podrA sclicitar permlse no retribuido
cada afo hasta cinco dias, no pudiendo en ningin caso, acumular
dicho tisspo a las vacaciones anuales. La peticién tendrd que
realizarla con al menos quince dias de antelacidn, y su ausencia
no coincilirs con la de otro trabajador de su mismo Centro y Area
de trabajo, por sl alsmo motivo. En todo casc, el permisc de dias
no retribuidos, conilevard también el descuento de la parte pro-
porcional de descansoc semanal, partes proporcionales de pagas,
complementos, vacacicnes, abono de cargas soclales de la Pmpressa
Y del Trabajador.

MATERNIDAD

CLADSULA 331¢

La empleada de Telyco, tandra deracho a un pericdo de descanso
laboral de dieciseis semanas lninterrumpidas, ampliables por par-
to miltiple hasta dieciocho semanas. Bl pariodo se distribuiri a
opcidn de la interesada.

CLAUSULA 341 LACTANCIA

Las/los  trabajadoras/red con hijocs menores de nueve meses, ten-

drdn derecho z una hora diaria remunerads de ausencla del traba-
jo, a la entrada o salida de jornada. Derscho que finalizara al
cumplir &l hijo loa nueve meses.

CLAUSULA 381] OUARDA LEGAL

Quienes par razones de Guarda Legal tengan a su culdado directo
algun mersr da seis afos ¢ A un disminuido fisico o psiquite, que
no desempefie actividad retribuida, tendrén dereche a una redu-
ccidn de jorneda de trabajo en un tiampo comprendido entras un
terclio y la witad de su duractién, a determinar por el interesado
con reduccidén proporcional de sus retribucionas tantoc como de
vacaclones y pagas de caricter anual.

CLAUBULM 36431 LICENCIAS NIN SUERLDO

El personal que lleve al menos dos afios come plantilla fiia, po-
drd solfcitar, en caso de necesidad justificada, licencia sin
sueldc, por plazo no inferior a un mes ni superfior a seis meseas.
Estas llcencias dardn derecho a la reincorporaclén al mismo Cen-
tro de trabajo, Estas licencias no podran solicitarse nuevamente
hasta que hayan transcurride tres afos desde la antarior.

QLAUSULA 37°; CLASES DE SXCEDENCIAS

Lag excedencias, en todo caso sin sueldo, podrdn ser voluntarias
o [forzosas, sequn sean solicitadas por el trabajador por razones
privadas o como congecuencia de encontrarse en los Bupuestos com~-
prendidos en la siguiente clausula.

CLAUSULA 38%; EXCEDENCIA PORZOSA

La excedencia fuorzosa dard derecho a la conservacisén del puesto
da trabajo y al cdémputo de la antiguedad durante la vigencia.

Tendrin consideracion de excedencia forzosa:

A.- Para designacién o eleccién de un cargo publice o para el
ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o
‘superior. En ambos cases, mientras dure el ejercicio del
<argo o mandato correspondiente. N

8.- La incorporacion a filas para prestar el Servicio Militar o
Civil Sustitutorio por el tiempo de duracidn del mismo.Siem-
pre que las obligaciones lo permitan, el - trabajador podrd
acudir a la Empresa aunque no Sea su Centro de trahaje habi-
tual,trabajando por horas que le seran abonadas a prorrata
de su salario. En todo caso, el trabajader fijo de plantilla
:endra derecho a la percepcidn de las gratificaciones anua-

ag,

En estos casom la reincorporacidén del trabajador deberd afectuar-
8e an &l plazo miximo de treinta dias una vez finalizada la causa
que origine la excedencia, en caso contrario serd dado de Baja en
la Empresa sin indemni{zacién.

CLAUSULA 39+ EICEDENCIAS VOLONTARIAS

1.~ La excedencia voluntaria es la que solicita el trabajader
c¢uando n¢ concurren los supuestos de la Cliusula 370 ,deblen-
dose asolicitarse per un periodo minimo de un afo y miximo de
cince, finalizando el periodo para el, que se le concedid la
excedencia, si el trabajador sclicita su reingress antes de
que trascurra un mes, adquiare el derecho a cubrir la prime-
ra vacante que se produzca en su anterier Centro de trabajo,
para igual o similar puesto al desempefiado anteriormente, o
para cualquier vacante producida en la Empresa de similar o
infericr categoria, si esta no fuese cubierta por traslado
intarna.

Tendrdn derecho a la concesidén de la excedenhcia voluntaria
todos los trabajadores con, al mencs una antiguedad de dos
afnos cono fljos en plantilla.

Este derecho solo podra ser ejercitade otra vez, por el mis-
mo trabajador, si han trascurrido cuatro afios desde el final
de la anterior excedencia, salve cuando ésta sea solicitada
para atender el cuidado de 108 hijos menores de tres aRos,
en cuya caso, los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
pericdo de excedencia, que podran fin al que se viniera dis-
frutando.

El tiempo de duracién de la excedencia veoluntaria no sera
computable bajo ningun efecto.

Tanto la. solicitud de excedencia, como el reingreso, sara
comunicado por la Empresa a la Representacian de log Traba-
jadores.

2.~ Excedencla veluntaria especial.= los trabajadores, cualquie-
ra que sea su antiguedad en la Ewpresa, tendrin derecho a
pasar a la situacidén de excedencia voluntaria especial, por
un periodo mdximec de tres afos, para dedicarge a asistir a
un familiar en primer grado de consaguinidad, que hubiera
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#ido declarade minusvalide, con necesidad de recibir cuida-
dos parmanentea, o an aituacién de gran invalidez, por 1la
Saguridad Soclal.

En el caso de matearnidad/paternidad,los trabajadores/ras
tendrd derscho a pasar a la situacion de excedencia espacial
por un periodo maximo de tres afoe, para atender la crianzz
¥ educaclén inicial de cada hijo, a contar desde la fecha de
tarminacién del periocde de deacanac obligatorio, hasta una
adad no supserior a tres afos.

Terminados los periodos de sxcedencia voluntaria espacial,
sefialados sn &l presente apartado, los trabajadores excedsn-
tes, previa solicitud de reingresc formulada con un mes da
antelacidn, sa relncorporaridn automidticamente al puasato de
trakaje y en 2l mismc Centre donde desempefaban su actividad
laboral al solicitar la excedencla.

La utilizacién da estas situacionas de excedencla, con una
tinalidad distinta a la que motivd mu concesidn, determinara
la pérdida del derecho de reingresoc.

CLAUSULA 40°'; ESTADLICININNTO Y CUANTIA DR LAS RENUNERACIONES

Para la formacidn da la tabla salarial,a cadn'categoria profesio-
nal sa le fijarki un salario base conforme se determine en al ane-
X0 1 da sste Convenio.

SALARIO BASE:

Es la parts de la retribucién fijada para cada categoria laboral
come contrapartida a la prestacicon de trabajo por unidad de tiem-
pPo, que con tal denominacién sa incluye en la tabla que se une
como anexc 1 al presante Convenlo y que slrve de base para el
cédlcule de todos los complementos de cuantificacién. proporcional.

COMPLEMENTOQ FERSONAL:

Es 4dquel que recibe el trapajador en razén al tiempo de sarviclo
prestado en Telyco, determinado sn trieniocs, y cuya cantidad ests
fijada en ralacidn a las cantidades acumuladas y a las davengadas
durante la vigencia del presante Convenio en funcidn dal salario
base fijado en el anexo i, considerindose los servicios prestados
en ¢l periodo de prueba. Al parsonal eventual o con contrato tem-
peral que pass a ocupar plaza de fijo en la Empresa sa ls COmpu~
tard al tisspo efactivo de prestacicdn de trabajo siempre que no
haya exlistido interrupcién superior a un ses. ’

COMPLEMENTO POR PUESTOQ:

Es el complemento retributive que se asigna por la Direccidn al
trabajador por ocupar un puesto de trabajo que exige alte grade
de responsabilidad y/o cualificacién profesional. Dicho compla-

manto, dejard de percibirlo el trabajador al cesar en el dessmpe-
Ao del pussto retribuide,

SOMPLEMENTQ POR DEDICACION EXCLUSIVAL

Es dquel qua se asigna por la Direccidn espscificaments a wn tra-
kajador por la psculiaridad de wu trabaje y la flexibiljidad hora-
ria, que dste pusda determinar. Este complemento seri anulado por
razoned de modificacisn dal trabajo que el espleado fusra a de-
sezpefiar y que fuesen distintas a las que tuviers en sl momento
de amignarsels sste complemento.lLa cantidad anual de este comple-

mento ne superard el 25 % de la remuneracisn del empleado que lo
percibiera.

SOMPLEMENTO DE VENCIMIENTO SUPERIQR AL MES:

Son aquella parte de la remuneracién que se.aboha los meses de
Marze, Jullo y Diciembre, en forma de paga extracrdinaria.

Estas pagas, empezarin a devengarse:

- La de Marzo, ¢l 01 de Enero del afic lnmediato.

- La de Julio, a1l 01 da Julle.

- La de Diclembre, al 91 de Enero.

El parsonal que cese o ingresa en el transcurse del afe, percibi-
r4 las partes proporcionales de estas pagas.

Cada una de las pagas establecidas, serd de igual cuantia a la
del mes en la qua tenga lugar sy abano, excluidos todos les con-
ceptos que no sean salarioc base, antigiedad y complementos fijos.

COMPLEMENTO DE RESIDENCIAG

Tendran derecho & la percepcidn, los trabajadores con residencia
an Balesares, Canarias, Ceuta y Melilla, La cuantia se fija en
8.24) pesetas mensuales.

COMISIONES E INCENTIVOS:
Ex wl complementc retributivo gue se asigna por la Direccidén al

personal de Ventas en relacidn a la produccidn neta obtenida zen-
sualmente.

HORAS EXTRAQRDINARIAS:

£l abono de las horas extracrdinarias se realizard mediante al
cdlculo del valor hora individual incremantado en un 75 por 100
(del salario basa) & seran compansadas por tiempos equivalentes
de- descanso, a disfrutar de acuerdo con la Direccidn, no siando
acumulables a vacaciones ¢ puentes. En caso de abono de las horas
extraordinarias, la Empresa ingresarid al Fondo Social el 1% del
valer de éstas.

CLAUSTLA 41't CONCEPTOS EXTRASALARIALESD

Tendrdn la consideracién de conceptos extrasalariales aquellos
pagos gqua no integran el salario y constituyen contrapartida de
gastos, cowmpensacién por circunstancias excepclonales o ayuda
social ne retributiva del trabajo.

GASTOS DE IACOMOCION;
En este concepto se abonard a todo trabajador el importe del des-
plazamiento que haya afectuado, como consecuencia de viajes orde-

nades por sus superiores en la Empresa, para cumplimiento de un
servicio o tarea.

Si sl desplazamiento es fuera de la ciudad donda radica su Centro
da trabajo, el trabajador tendri el derecho a afactuar sus viajes
an clage turista en derecs y en clase de primera para los taerres-
tras.

Se acuerda la cantidad de 23 ptas. por km., cuando se use vehicu~
le particular mediante autorizacién expresa dal jefe inmediato.

Si el trabajador utiliza vehicule propic, previa autorizacién al
respecto, percibird una compensacidn a razdn de la cantidad que
figqura en el acuerde econdmlca anexo.

" COMPENSACION POR COMIDA:

El grupe 4' y el subgrupc C del grupc 5', don jornada partida, se
les abonard una cantidad estipulada en 1.100 ptas, de lunes a
jueves.

COMPLEMENTO A LAS PRESTACIONES. EOR. LLT:

Al trabajador que se encuentre en situacién de I.LL.T., debidamen-
te acreditada por los servicios de Seguridad Socital, la Empresa
le completard la prestacién econdmica de ésta hasta alcanzar el
100 por 100 de su base da cotizacién a la Saguridad 3ocial, des-
contands de dicha base la cantidad correspondiente a prorrata de
gratificaciones extraordinarias.

Sa& antenderd como base da cotizacién lz media da los seis meses
anteriores al de la fecha de paja.

En el caso del pergsonal que percibe comisiones & incentivos, este
derecho.y este concepto, comenzarid a aplicarsele cuando la situa-
cién de I.L.T., supere el plazo de veinte dias. A partir de ssate
momento, la Empresa le abonard mientras dure su situacisén, el
salario base max la antiguedad y un complemento necesario hasta
llegar a la base de cotizacién, media de los sels meses, descon-
tando de dicha base la cantidad correspondiente a las prorratas
de gratificacicnes extracrdinarias.

AYUDA DE ESTUDIOS:
El parsonal incluido en este Convenio, que reina las condiciones
que se datallan en la cliusula siguiente, podrid solicitar Becas
para ayuda de estudios, en la forma y condiciones que se determi-
nan a contlnuacidn:

En el mes de Septiembre de cada afo, y por medio de una circular
qua se publica en cada Centro, #e abrird el plaze da sslicitudes
de Becas, plazo que finalizara de acuerde a la fecha limita mar-
cada por el Ministerio de Educacién y Clencla, madm quince dias,

Las molicitudes tandran qua acompafiar a su peticioén, justificante
de matricula, con indicacién de las asignaturas matriculadas. Los
trabajadores que sigan estudics por la modalidad de "libre®,
deberdn pressntar el justificante en un plaze maxime de gquince
dias después de la fecha limite marcada por el Ministerio de Edu-
cacién y Clencia.

Toda la documentacidn serd estudiada y resuelta por la Comision
formada por dos Representantes da los Trabajadores y dos da la
Direccisn de la Empresa.

Analizada la sclicitud por la citada Comisidn,se abonara al inta-
resado, treinta dias despuds de la finalizacién de los plazos
marcados en los pdrrafos anteriores, el costo de la matricula, de
acuerdo con el justificanta presentado.

Finallzado el cures, sl sollcitante deberd presentar las califi-
cacicnes cbtenidas y una relacién de los libros de texto exigi-
dod, seflalando el importe de loa mismos.
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Del costo total justificade {matricula y lihros), previo examen
da la Comisién de Becas, se abonard al solicitanta:

1.~ El 80 por 100 del coste total, en el caso de que hublera
aprobado entre las convocatorias de Junio y Septieambre la
parte entera de un medic de las asignaturas del curse, como
ainimo.

2.~ El 100 por 100 del costo total, en el caso de que aprobase
la parta entera da los tres cuartos de las asignaturas del

CUrSo.

1.- En caso de conflicto en los puntes 1 y 2, se aplicard el m4s
favorable para el trabajador.

En todos los supuestos, se deducird el importe de la matricula ya
abonado anteriormente.

En caso de ho presantarsa o aprobar un porcentaje inferior al so%
da lasz asignaturas dsl total del curso, se deducirz al total de
la ayuda.

LA CATRGORIM PROFESIQNAL:
Podrdn optar los trabajadcres que reunan las caracteristicas si-
‘quientes:

A.- Tener un minimo de antiguedad d& un afio.

B.- Qua ssan titulos supsriores o medioe univarsitarios, acceso
a la Universidad para mayores da venticinco afos, B.U.P.
c.0.U., F.P,, ¥ estudios equivalentes a los menclonados,

C.- Que exista continuidad en los estudios.

O.- Que no gean curscs repetidos.

También tendran derecho,
oficiales, a:

loa trabaiadores que cursen edtudios

Permiscs para asistir a los exdmenes sin merma de haberes. En
todo caso, la Fapresa exigird los oportunos justificantes de pago
de matricula y aprovechamiento a los trabajadores de los eatudiocs
anteriores.

RNTICIPO MENSUAL:

1.~ Bl trabajader tgndr4 derecho a perclblr, sin qua llegue al
dia ssfialado para =l pago, anticipo a cuenta de salario basse
del mes en curso, siempre que lo sclicite antes del dia 10
de cada pes.

2.- Los trapajaderes podrin tener anticipos de la cuarta parte
del salarjo base, sin intereses y a descontar asnsyalmente
en sl periodo de 12 meses, aceptindose comd limite mdximo,
50 peticiones anuales. :

Como norma genaral, &8 concederdn per rigurcso ordan de praesenta-
cién de las paeticiones.

La Direccisn informard trimestralments a ia parte soclal de los
anticipos concedlidos.
" PRESTAMOS:
Les trabajadores podrian obtener préstamos con carge a un fondo
total de:

afio 1990: 7.000.000 ptas.

afio 1991: 8.000.000 ptas.

afio 1992: 9.000.000 ptas.
Estas can“idades seran totales anuales y ho acumulables, conside-

rindose los intereses anuales pendientes por decisidn de la Comi-
sién de Fondos. Los requisitos serin los sigquientes:

1.=- Tener una antigquedad minima en la Empresa de dos afos.
2.- No tener ningun otro préstamo en la Empresa en vigor.
3.~ Justificar la necesidad de la salicitud.

GLAUSULA, 47': COMISION DE FONDO SOCIALES

Para el estudic y valoracidn de las solicitudes de préstamos, se

¢rea una Comisién de Fondos Sociales, compuesta por dos Represen-'

tantes de la Empresa y otros dos miembros del Comité Intercen-
tros.

Esta Comisidn se encargara de la asignacién de los préstamcas,
teniendo en cuenta para ello tanto e] orden de la selicitud como
la necesidad opjetiva, previa documentacién presantada, de cada
sollicitud.

La propla cComisién hara publica la cuantia de los préstamos qua
se pueden solicitar, piazos de amortizacién y tipo de interés que
se aplicarid en cada caso.

Esta Comisidn aentenderd y resolverd las solicitudes de Ayuda de
Estudics, anticipos anuales, y agquellas peticiones que se produ-
jeran da interés social, gestionando al axcedents del fondo en
forma y manera adecuada.

CLAUAULA 43'i RESIDENCIA Y CAMBIO DE ACQPLAMIENTO

Ragidencia:

Sa antiende por residencia de un trabajador la leocalidad en la
que estad ubicade el Centro de trabajo en el que ha sido contra-
tado para prestar sus servicios.

Cambies de Acoplamiente:

1.~ Todo empleado gque desee cubrir vacante de su Grupo o Subgru-
po Laboral, dentro de la localidad de residencia pedrd soli-
citarlc mediante escrito dirigide a la Direccidn de Recursos
Humanos.
Los cambios de acoplamiento s8¢ irin efectuande a lo largo
del arfo, de acuerdc con las necesidades de la organizaciénm,
taniendo en cuenta las peticiones recibidas reconcciénde las
siguientes preferencias:

- Antigiledad efectiva en &l Grupo © Subgrupc Laboral
- Antigiiedad en al Centra de Trabajo
- Antlgiiedad en la Empresa.

2.- Se exceptian de las normas antariores los cambios de acopla-
mlento que sea necesarie efectuar por razenes de reestructu-
racidn organizativa o puestos de trabajo gue reguieran cono-
cimientos o aptitudes especiales.

3.~ La Empresa, antes de hacer piblicos los cambics da acepla-
miento, informara a la Representacidn Social de los solici-
tados y da las concesiones afectuadas, asi como de las razo-
nes que motiven cada unc de sllos.

GLAUSULA 44%; TRASLADOS

Ss coneidera traslado la variacisén de Centro de trabajo que puede
cbligar al cambio de residencia con carictsr pernanente.

El traslado es voluntario ¢uands lo solicite el trabajader y for-
zoee en loa demis casos, '

CLAUSOLA 4515 TRASLADOS VOLUNTARIOS Y PERKUTAS

Es el qus se preduce como consecuencia de la adjudicacién de un
puests, tras la participaclén voluntaria en el dorrespondiente
concurso, bien por traslado, blen por camblo de categoria.

Los trabajadores atectados por ests Convenlo, pedrin peymutar sus
respectivos pudRtos en distintos Centros, siempre que estén en-
cuadrados en el mismo Grupo o Subgrupe Laboral y cuenten con al
pericdo minime de permanencia en la Empresa para poder participar
an cancursos de traslades.

CLAUBULA 4€F1 TRASLADO FORIQ80Q

Lox trabajadores no podrin ser trasladades contra su voluntad a
un Centro de trabaje distinto, salvo cuando exiatan probadas ra-
zonas técnicas u organizativas que lo justifiquen y mientras no
1o autoriza ia Autoridad Laboral correspondientae,pravic expedien-
te tramitado al efecta. Siempre con cardcter preceptive s& reca-
bar4 informe previo a los Representantes de los Trabatadores au-
torizando el traslade, el trabajador, que seri preavisade por
escrito con una antelacién al menca de cuarenta dias, tendrd de-
recho a optar entre sl traslade ¢ rescindir su contrato,reciblen-
do por ella una indemnizacién de una mensualidad por ano ds ser-
viclo.

Caso de optar por el trasiado, el trabajador tendrd derecho a
percibir el importe del viaje para 41 y lag personas que convivan
con &1, adamds de los traslades de bienes y enseres. Tendri dera-
cho también a una indemnizacién equivalente al 180 por 100 da au
salario base mensual, si tiene a sy cargo personas y del 100 por
100 sl ne las tiene, del galarioc bass mensual.

Caso de gqua la Empresa no hiciera el traslado, al trabajader gque
hubiera realizade gastos justificades con tal fin, serd indewmni=-
zade de los perjulcios ocaelonados.

En todo caso, la Empresa tendrd en cuenta, para el traslado for-
zoso, las clrcunstancias personales, familiares o soclales del
trabajador, de forma que hayan de sufrirlo quienes resulten, en
loc posible, mence perjudicados.

La facultad de trasladar forrzosamente a un trabajador sdélo podra
ser ejercida una ve: por la Empresa en cada trabajador.
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CLAUSULM 47'; ' COKISIONES DE SERVICIO .

Es el cambic temporal de residencia de un trabajador a una pobla-
cion para atender los asuntos del sarvicio que le encomienden. En
ningun la duracisn podré exceder de sais mesas.

Para la Comisidn de Servicio se escogerd a los trabajaderes que:
resulten menos parjudicados, previa comunicaclién & los Represen-
tantes de los Trabajadores.

La Empresa vendri cbiigada a abomar los gastos de viajs y diata
por cada dia de desplazamiento. E]l personal destacado tsndra da-
recho 4 una semana de peraiso con sueldo, por cada trea seses
consecutivos de desplazamientos, con el fin de acudir a su resi-
dencia de origen. Los gastos da viajs que se ocasionen correrdh a
cargo de la Empresa, Asi sismo, el trabajador tendrd dersho al
abong, por parte de la Empresa, de los ¢astos de viajes ocasiona-
dos, para que dste pueda trasladarse a su domicilio habltyal dos
tines de semana al final da cada periodo de trelnta dias, sjsmpre
que el desplazamiento deba prolongarse, de forma continuada, du-
rante al menos diez dias del siguiente nmes.

Este pArrafo no serd de apliicacidn en el tercer mea consscutive
an el qua podrd disfrutar del derecho reconocido an el parrafo
antarior.

El derecho a viajar los finea de samana serid aplicable unicamente
a los desplazamientos qua se produzcan dentro del estado espafiol.
En caso de no diafrutarse esta derecho, no serdn indemanizables ni
acumulables diches fines de semana.

Caso de que al trabajader desplazado no héqa uso del derecho a la
samana de permiso, podrid disfrutar, al final del pariode da 1la
Comision de Servicios, un tercio de los diag que haya acumulado

CLAUGULA 48>; PRENIOS

Al cumplir veinte afios de Servicio sfectivo, el trabajader percl-
bird un premic de una menpsualidad de su salarie base mis comple-
nentos persconales que en esta fecha le correspondan.

PALTAS

SLATAULA 494t

Constituyen faltas de los trabajadores todas las conductas,accic-
nes u omisiones que produzcan incumplimiento de las obiligaciones
derivadas de la relacidén laboral, supengan quebranto da los debe-
res qua les incumban, ¢ abuso de autoridad con les subordinados.

Lag raltas sa clauitiCSrén en lasves, graves y muy graves, confor-
ne a la ehumeracidn gue se contiene en las clausulas siquientes:

CLAQOULA 30*; FALTAS LEVES

Son fllé;l leves las sigquientas:

l.- Las de puntualidad siemprs que no esxcedan de cinco durante
sl mas,

2.~ No comunicar con antelacién la falta al trabajo por motivos
justificados, salvo imposibilidad de efectuarlo.

.- El abandono del pussto de trabaje sin causa justificada, aun
cuando sea por brave tiempo.

4é.- La negligencia o descuido occidental cuando no causa perjui-
clo importantes a la Empresa,

S.=- La tfalta da asec © limpleza parsconal.

6.- No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domi-
cliio.
ul

7.=- ‘Lad discusiones durante el trabajo, si provocan escéndalo o
. merroscaban la ipAgen da la Empresa.

CLAUSULA S1'i FALTAS GRAVES

Son faltas graves las sigquientes:

1.~ Las de puntualidad cuanpde el retrasc total supers 45 minutos
en un mes o guperar las clnco al mes.

2.- Las de no agistencia injustificada.

3.- Las cometidas contra la disciplina en el trabajo ¢ contra el
respeto debide a superiores, compafdercs ¢ subordinados.

4.- Las de negligencia o descuide cuando originen graves dafos a
la Empresa.

§.=- El quebrante ¢ violacidn de reserva o sscreto profesjonal
obligatorio, sin que se produzca grave perjuicio.

§.~ La retencién no autorizada debidamaente por sl Jefe de do-
cumentos ¢ datos, o su aplicacién o umo distinto de ios que
correspondan.

7.- Simulacidn de la presencia de otro empleade fichando o fir-
nado por #41.

8.~ la simulacisn da enfermedad.

9.- Engafo, alegaclidén de causas falsas, prasentacién de documen-
tom no auténticos para obtensr derechos o eludir obligacio-
nes de los regulados an este Convenio.

10.- Las discusicnes violentas y la agresién fisica entre compa-
fleros.

11.- Reincidencia an faltas lesvas.

CLAUAULA 531 FALTAS WUY GRAVES

Son faltas muy graves las siguientes:

1.~ Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o pun-
tualidad al trabajo.

2.- La indisciplina o desobadiencia ar el trabajo.

1.~ Llam ofensas verbales o fisicas a las perscnas que trabajen
an la Empresa ¢ a los familiares que convivan cen ellos.

4.- L3 transgresién de la buena fé contractual, asi como el abu-
#o de confjanza en al desampeilc del trabajo.

5.~ La disminucidn continuada y voiuntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

6.~ Bl abandeno de destino.

7.- El frauyde, hurto o robo, tanto a la Empresa ¢omo a 1os com~
pafieros.

8.- La deslealtad o abuso de confianza respacto 4 la Enprasa o
de sus clientes. ..

9.~ Pacilitar a los cllentes informacion falsa o inccupleta so-
bre las tarifas, precios o condicicnes da las operaciones
qua realicen en ncmbre de TELYCO.

10.- Aceptar remuneraciones ¢ ventajas del cliante o ds tercercs
por el cumplimiento dea un gervicio en la Empraxa.

11.~ La violacién del secreto profesional obligada cuando axista
perjuicic para la Empresa.

12.~ La. ocultacidén de hechos o faltas graves pr-s&nciadon que
ssan causa de parjuicio grave.

13.- E1 falseamiento o secuestro da docupentos relaclonados cen
arrores cometides, a fin de iapedir o ratrasar su corre-
ccién.

14.- Abuso de autoridad.

CLADSULA/S31; BANCIONES {ENUMERACION}

Las sancicnes que s# podrdn imponer por la comisién de las faltas
a que se refiere al capitulo, son las siguientes:

A.- Por faltas leves: Amonestacidn verbal & por escrito.

B.~ Por faltas graves:Suspensién de emplec y sueldo hasta quince
dias.

C.- Por faltas muy graves: Suspensién de emplec y sualdo hasta
tres meses, inhabilitacidn temporal por periodo no superior
& doce mesas para ascender de categoria, pérdida temporal de
categoria y despido.

En general, el despido se reservard para los raincldentes en fal-
Ea muy grave.
.

CLADAULA 54°'; COMUNICACION DE LA SANCIONES

Comunicacidn al Comité de Empresa y a los Sindicatos.

CLAUBULA 3$8:; INBTRUCCION

Las sanciones por faltas graves y Tmuy graves saran impuestas por
la Direccisn previa instruccién de un expediente,formulando plle-
go de cargos gque sometera al interesadc a fin de que en el plazo
de tres dias pueda contestar con un pliego de descargos, contidn-
dole desde la fecha de la recepcidn del pliego de ¢argos.
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RECURSOE P.- Podri designar a los aiembros que formaran parte por la

CLAUBULA 564}

El trabajador sancionado tendra derecho a utilizar los recursos
que las dispesiciones legales establezcan al respecta.

GLAUSOLA 57': PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribirian a los dfez dias, las graves a los
veinte diaz y las muy graves a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisidn.

En cuantc a las sanciones, wotivard la anulacidn de las anotacio-~
nes en el expediente personal. El transcursc de tres meses sin
reincidencia, si se tratase de falitas leves, de un afio sl se tra-
tase de faltas graves, y de los afios para las faltas muy graves.

CLACUAULA 583 REPREBENTACION DR LOS TRABMADORES

La Reprasesntacién de los Trabajadoras serd ostantada por los res-
pectivos Comités de Empresa y Delegados Sindicales, cuyo nombra-
miento, composicién, funcicnes, atribuciones y garantias aas ajus-
tardn a las disposiciones legales vigentes an cada momento.

En cada Centro de trabajo, los Representantes de los Trabajadcres
podran adeptar un sistema de acumulacidn de horas sindicales, en
une o varios de sus componentes, que serd notificade a la Empresa
cen un minimo de 5 dias laborables.

El numers de horaa sindicales mensuales para los miembros del
Comit4 de Empresa irid &n funcién del nunero de trabajadores del
Centro y sequn la siguiente escala:

Cantros de hasta 100 trabajadores 2% horas
Cantros de 101 a 250 trabajadores 10 horas
Centros de 251 a 500 trabajadotres 40 horas
Comit& Intercentros 49 horas

CLAUSULA $9¢{ COMITE INTERCENTRON

1.~ Es sl interlsacutor de la Empresa para agquellos temas cuyo
&mbite sea de caridcter general, y no exclusives de un Centro
determinade. Estaré compuesto por un maximo de 13 miembros,
que seran desjgnados entre los distintos Representantes de
los Trabajadores.

En su constitucidn sa gquardars la debida proporcionalidad de
los Sindicatos, segun los resultados electorales considera-
dos globalmente por votos.

2.~ Las competencias del Comité Intercentros serin, en el Ambita
eatatal, las qua la Ley atribuye a dichos Comités, incluyendo
8l realizar gestiones legales, que permitan el normal desa-
trelle, seguimiento, apllcacidn y cumpliniento del presente
Convenlo, de acuerdo con las digposicicnes laborales vigen-
tes, pudiendo igualmente, negeciar leos futuros Convenios Co-
lectivos.

Tendra la potestad de constituir las distintas Comisiones
que crea convenients., Podrin constar de tyes asesoraes, como
maximo, designados segun niveles de representatividad por
los distintos Sindicatos, con presencia en el Comité Inter-
cantros, que podrin conhcurrir a todas las nagoclacicnes de

Convenio.

3,- Los madios y facilidades que tendrd el Comité Intercentros
serdn las siguiantes:

A.- A%hono de los gastos da desplazamlento y dietas para la

asistencia s una reunién ordinaria bimensual. En las
nagociaciones de Convenlo Cglective, se utilizarin los
dias necegsarios para ello.
En caso de que la urgencia o la entidad de los temas 2
tratar asl lo requieran, se abonarin’los gastos de des-
plazamiento y dletas para la asistencla a reuniocnes
sxtraordinarias, previa notificacién a la Empresa.

E.~ Exposleidn en los Tablones de Anuncios, destinades a
tal efecto, de notas informativas y comunicades del
Comite,

C.- Utilizacién del correo interiser de la Empresa y 8l la
urgencla del cass 1o requliere, la transmisidn por Tele-
fax para a1l anvis de las comunicaciones del Comité.

D.=- Recepcion de ios boletines de Cotizaclén a la Seguridad
Social gque s& formulen por parte de la Direccidén de la
Enprasa.

E.~ Recibir xnfornaclén detallada de las nhoras extraordipa-
rias, mensualments, y <on especificacién de las causas
que las motivaron.

Represantacién de los Trabajadores, an la Comisién de
.Sequridad @ Higiene an el trabajo. A dichos .Represen-
tantes se les abonarin las dietas y gastos de loccmo-
clén en los mismos términos de lo recogido en el apar-
tado A} de esta mismo articulo.

G.=- En =l caso de negociacién de Convanio Colective, cuan-
tos desplazamientos y tlempo sean necesarios para la
realizacién de éste, serdn abonados con lgual criterio
al apartado A} de este articule.

H.~ Podrdn concertarse otras facilidades mediante acuerdos
para casos concretes y justificados.

CLAUGDULA §9*i SECCIONES BINDICALES

Se les aplicaradn los mismos critericos que les reconoca las dispo-
siciones generalas de la ley Orgdnica de Libertad Sindical, o
cualquier modificacidn positiva que se produjese durante la vi-

gencia del Convenio.
AL k)

CLAUSULA 61'1 GARANTIAS Y DERECEQS DR LO3 DELEGADOS SINDICALES

Se les aplicarin los mismos criterios en cuanto a garantias y
derechos que a los Representantas ds los Trabajadores, segun as-
tablece el presente Convenio, con axcepcién del voto. En lo no
regulado se aplicara la lLay Organica de Libertad Sindical.

CLADBULA §2°:

La Directidn se compromete a informar a los Representantes de los
Trabajadares de aqueilas modificaciones que afectan a las condi-
clones generales de trabajo, asl como de la politica de incenti-
vos, comislones y presupuesto, antes d& su puesta an maccha.

DESCRIFCION, CONDICIONES GENERICAS DE ACCES0 AL GRURO
31, SUBGROPO A

Ambas partes acuerdan especificamente considerar al personal del
subgrupo B, del grupe 31' como preferentes a afectos de cConcursa-
oposicién para cubrir el perscnal descrito como Gestor técnice de
ventas en al grupe 3*., S& considerard la antiguedad y obietivos
obtenidos como un valor a tener en cuenta.

CLAUSULA €41 PERCEPCION GR LOS NWUEVOS TRIENTOA

Los nuevos trienios que sa cumplan saerAn de un 4%t del salario
base que se disfrute an sl momento de cumnplirse el trienioc. En
cualquier caso, estes concepto habra de acomodarse a lo estableci-
do en el art. 2 del E.T. : N

CLAUBTULA $%; DE ENPLEQ

La Direccién de Telyco se compromete durante el primer ano de
vigencia de aste Convenio, a que sa produzca un incrementc de
plantilla fija de un nuimero igual al de trabajadores contratades
que agotan &l plazo lagal de contrataclén temporal.

Todo el personal contratado temporalmente podrA participar en las
convocatorias,coen menor preferencia que el perscnal fijo de plan-
tilla y mayor que ¢l ajenc, siempra gue cumplan los requisitos
dictaminados por el Tribunal de la Convocatoria,

Asi mismo, la Dirscclion de Telyco,se coopromete duranta el segun-
do y tercar afo de vigencia del presente Convenio y de forma gra-
dual a convertir tedo el actual empleo temparal en flje sigquiendo
la nisma filosofia del primer afio.

La Representacisén Sindical (C. Intercentros y 5. Sindicales) ra-
cibiran puntual informacidn de tode el procesc antericrmente enu-

merado, en cuanto a humero, persona fisica, tipo de contratacieén
atc., con cardcter previo a su ejecucién.

CLAUSULA §€': DIETAS

S5a fija la dieta para todo @l personal de Telyco cowprendido en
esta Convenlc en:

- Dieta completa: 3.000 ptas. diarias + hotel(**®, o5 si-
zilar con justificacién).

- Medla Dieta: 1.500 ptas. diarias.
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ANEXQ PRIMERO

TABLAS SALARIALES

PGS LABORABLES SALAALC GUIPOS LABORALIS SALAKIO
[ ittt
uUTo ML
.
JEFE PRINCLPAL 18263 OFICIAL AIM. MAYCR 157,514
JIFL DI PRINELL 13,6l OFICIAL AM. 28 10 135,426
JIIT Of SEGIDA 167.094 WIELAL A 03 20 1 606
JUT, O THMCDA 151210 AUTTLIAK ADM. DE 18 100 808
JIrt Db CUARIA 130,441 MIILIAR ADM. DE 28 P bl
CHIP) $EGUNDO o Lo
TITULAPG DE PADMERA D .5, - 183840 .
TITULADG DX 24 DE G.5. 147,055 ) TIMECO OFICIAL MATOR 140000
" TITVLADO DR INT: OE G.S. 130,480 TROMIEY (FICLAL IK 18 153,000
. ) TECNIOD OFICLAL DX 24 145,000
[ ] . 3 .
TITVLADO DR L# DE G.H. 1a7.053 OFICTALFS DL QFICIOS WARICS .
TITULADO [ 28 DE G.M. : 130,660 MAYDR ! 155. 000
TITVLADG GF ENT. DF Q.M. - rr{e.000 OFICTALES DL OFICIOS ¥ARICS
' o 1 145,000
CAUTO TIRCTRO - OFICIALES OF OFICIOS YARIOS
' . o ' " 1a0.000
GESTOR TECINICO OF VENTAS 133,000 ATUDANTES DA OFTCIOS VARTOS
AGINTE DI VENTAS : 105.000 oc 18 ' 120.000
AGINTE DI TELEVINTA .m0 APUDANTES DE OFICIOS YARIOS
L 1] .50
CITe CUATD :
* <
TICNIGO A, MATOR 157.000 OPEADOR DE COMUNICACIONTS LIvEET
TECHICO ADM. DE L8 147,000 QARIMANZA LI
TECNICO AOM. DE 28 137.000 WIONES HASTA LOF 18 ARCS 4. 000

ANEXO DOS

NOR.M.AS DE LOS TRIBUNALES BN I.AS CONVOCATORIAS

-1

i :  Los Tr.\.bunale,s deheran regxrle po: los prmcxpxcn
de xquuld.nd de opertunidades, objenvndad ¥y transparencia -
de los procescs. .

Se estableceran las siguientes nOImMAS para uha ade

cuada actuacidn.

a) Estas normas afectarin a togdos los miembros de
los Tribunales que se formen, asi como a todos los ampleados
que se presanten a una Convoecatoria.

b} Estaran tomdos por el personal de plantilia -
de la Enpreaa.

G} L1 tribwnal slaborara las pruebas de sslaccidn,

lasg cond' icnes de aplicacion y los critezios de evaluacidn de
las mxanas de acuerdo con las condiciones estaplecidas en la -

Convocatoria.

d) -Se atenderin todas las reclamaciones qus pudie-
ran surgir dentro de los plazos sxpresados en las bases de -
la Convocatoria.

e) Ea compatencia del Tribunal la confeccidn del -
Otrden del Dia, el adecuado desa. rollc del procaso y la deci-
3i5n sobre el nivel de aptitud de los- candidatos.

£) El Tribunal deberi mancener !itricta_re--xva -
lobre}laégpruabas de examen y'hgbrufiis'deciifanlg adoptadas
hasty la publicacién oficial de los candidatos ssleccionados.

gq) El Tribunal disefiara y elaborard las pruebas a
realizar,ifijara lés baremos Ae puntuacidn, corregiri las ==
pruabas de conocimientos, cumplira las bases de las convoca=
torias y firmara las Actas.

k) El Tribunal respetara el namaro da plazas a cu
brir y confeccionari una lista de seleccicnades y otra de -
espera con el resto de los aprobados.

i} Una vez publicada la lista de seleccicnadeos, se
abrizh un plazo de siete (7) dias naturales para recibir las
reclamaciones. Si existieran reclamaciones, el Tribunal ana-
lizard y decidira sobre las mismas.

ANEYQ DE REVISION SALARIAL ARQS 1.9%9C, 1.9%9% y 1.992

ASPECTON  ICONOMICOR,:
Afio 199903 .

- Subida Salarial sequn Anexo de Tablas Salariales que se
adjunta con el numero

Revisidn Salarial 19%0:

- En el caso dé que ei Indice de Precios al Consume (IPC)
astablecido por el INE, registrara al 311 de Diciembra de 1990 un
increments {gual < superior al 7% raspecto a la cifra qua
resultara de dicho IPC al 31 de Dicieabre de 1989, se efactuard
una Revisién Salarial, tan pronto sa constate oficialments dicha
eircunstancia en al excaso scbre la cifra indjicada, tal
incremento se ABONArA con sfectos del priserc de Inarc de 1990,
sirviende, por consiquients, ¢emo base da célculo para el
incremente aalarial del afe 1991 y para llavarle a cabo sa
towarin como referancia Joa salarios ¢ tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactades an dicho afe.

El porcentaje de revision resultante, de acuerdo con el
nivel salarial correspondientes al afo 1990, se ajustara al
siguiente funcionamiento.

nflacidn
7.1 7,21 7,3 7.4 7,8) 7.6 7.7) 7.8] 7,9 8,0
larics _
N mass j9pe .
9,11{0,21]0,32| 0,43/ 0,54}0,64|0,75]0,86{0,96( 1,07

TorXmd de Abono.- L& Revision Salarial se abonara en una sola
pagqa, durants el primer ttripestra de L.991

Ada 19¥1: n

= Sybida inicial del 100% del IPC real de 1990,guardando
la pisxza proporcionalidad,

- Ajusts final: Siguilendo la nisma filosorfia aplicada en
Claéusula da Revisidn Salarial de 1590, guardando
asimisme la debida proporcionalidad.

2avislén salarial 19%1:

- En sl casc de gue el Indice da Precios al Consumo (IPCY
astablacide por «1 INE, ragistrara al 11 de Diciembre de 15%1 un
increnents igual © suparior al 6% respecto a la cifra que
resultara de diche IPC al 31 de Diciembres de 199¢, s« efectuard
una Revisién Salarial, tan pronte s& constace oficialmente dicha
circunstancia an el oxCass sSobra la cifrs indicada, tai
increments se abonard con sfectos del primerc de Enero de 159%,
sirviando, por consiguients, como base de cilculc para el
incremento salarial del afo 1992 y para llavarlo a caboc sa
tomaran come yeferencia los salarios ¢ tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados an dicho afio.

El porcentaje de revisidn resultante, de acuerdo con al
nivel salarial correspondiente al afo 1991, se ajustara al
sigqujente funcionamianto.

mflacion

7.1.. 1.2 7,3 '1.4 Ted T,8] 7,7 T,8) 7,9 8,0
alazion .
llln)iso
DR Q,11|0,21/¢,32(0,43/0,54|0,64 0,75/ 0,8&/0,%6/1,07

FommA_d8_ADono,= L& Revisisn Salarial se abonars en una sola
paga, durants el prioer trimestre de 1.9932

Ado 1383t

- Subida inicial del 100% dal IPC real d- 1991, quapdando
la misaa proporcicnalidad.

- Ajuste fipal: Siguisndo la misma fllosofia aplicada en
cliusuia de Revieien Salarial de 1991, guardando
asimjismo la deblda preporcionalidad.
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= En «1 caso de que ¢l Indica de Pracios al Consumo (IPC)
astablecido por el INE, registrara al 31 de Dicismbra de 1992 un
incrsmantc iqual o suparior. al, 5t respecto a la cifra que
rasultara da dicho IPC al 31 de Diciembre da 1991, se efactuara
wna Reviaidn Salarial, tan pronto se constate oficialmenta dicha
circunstancia en <] axceso sobzre la cifra indicada, tal
incremento se abonaré con afectos del primero de Enero de 1992,
sirviandao, por conslguients, como basa da calculeo para «}
incremento salarial del afe 1992 y para llevarle a cabo se
tomarin come referencia lo# salarios ¢ tablas utiliradas para
realizar leoa aumentos pactados an diche afho.

revieidn resultante, da acuardo con sl

El parcentaje de
s& ajustard al

nivel salarial correspondients al ade 1992,
gigquients funcionamiento.

nflacidn

T2} 7,3 F 4 7,!' T.4| 7,7 7,8 7,9 B0

0,21}[0,3270,43[0,34|0,84|0,73(0,8¢8 -0.’( 1,07

La Ravision Salarial se abonard en una scla

Eocha de Aboao,=
paga, durante ol priser trisestre da 1.9%)

RESOLUCION de 19 de marzo de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcicn en
el Registro y publicacion j [ Convenio Colective para el
personal laboral del Patrimonic Nacional {revisicn
ano 1989). ‘

Visto el texte del Convenie Colecuvo del personal laboral del
Patrimonio Nacional {revisién afio 1989), que fue suscrito con fecha 31
de enero de 1990, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
del citado Organismo, en representacién del colective laboral afectado,
y de otra, por representantes det Patrimonio Nacional, en representacion
de la Administracion, al que se acompafia informe favorable emitido por
los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
{Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 37/1988, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, y de conformidad con
lo dispuesto en e] articulo 90, apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripecién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con !a advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

iy Madrid, 19 de marzo de 1990.-El Director general, Carlc;s Navarro
Opez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL
PATRIMONIO NACIONAL (REVISION ANG 1989)

ACTA
Asistentes:

Por el Patrimonio Nacional: Don Jos¢ Luis (Garcia Garcia, don
Carlos Quintana Alonso, don Juan Carlos de [a Mata Gonzilez y don
Horacio Gonzalez-Rosell Lopez.

Por los trabajadores: Don Luis Francisco Gonzdlez Gonzilez, don
Manuel Acero Fernandez, don José Luis Ellas Pahino y don Jesus
Martin Martin.

En ¢l Palacio Real de Madnd, siendo !as once treinta horas del dia
31 de enero de 1994, se retinen fos miembros de la Comisién Negocia-
dora que anteriormente se relacionan.

Al comienzo de la sesion, !a representacion del Patnmomo Nacional
informa que ha recibido la ecertificacion de la Comision Interministerial
de Retribuciones sobre la autorizacion de masa salanal para el ejercicio
de 1989

Tras dicha comunicacién ambas partes negociadoras toman los
siguientes acuerdos:

Primero.~Unificar las actuales categorias de peon especializado,
mozo especializado limpiador/a especiailizado/a, pedn, mozo vy limpia-
dor/a, en las siguientes categorias: Peén, mozo y limpiador/a. Todos
ellos con nivel IX, de la tabla salarial. Dicha unificacion tendrd
efectividad a partir del dia 1 de enero de 1989.

Segundo.-La reclasificacién de:

A) Guardas Mayores, pasando del nivel ¥V al IV,
B) Celadores, del nivel VI at Vv,

C) Conserjes de Delegacion, del nivel VI al V.

D) Encargado de Actos Oficiales, del nivel V al IV.

Tercero.—Aprobar las tablas que se adicionan a este acta como
anexos, del I al V.

Cuarto.-Incorporar al texto de Convenio, como disposiciones adicio-
nales, las siguientes definiciones de cumplementos salariales:

Disposicidn adicional séptima.—Plus de cualificacion adicienal par-
cial: Retribuira a los trabajadores de las categorias de Peonas, Ayudanies
y Oficiales de 2.” de Oficios que, por necesidades de los servicios, tienen
que realizar esporadica y ocasionalmente algunas funciones propias de
categoria superior, que no requieren la cualificacion total de la categoria
¥y, por tanto, no procede la reclasificacién. Dicho plus tendrd efectividad
a partir det dia [ de enero de 1989 vy su devengo serd mensual.

Disposicion adicional octava.-Plus de Turnicidad: Retribuird el
personal de las categorias de Guia de 1.2, de 2.%, Guias, .asi como
Encargado de Ventas, Taquilleros y Vendedores de Efectos y tiene por
objeto compensar a los trabajadores de las referidas categorias, cuyo
trabajo se realiza en régimen de turnicidad. Este plus tendra efectividad
a partir del dia 1 de enero de 1989 y su devengo serd mensual.

Disposicien adicional novena.-Complementos de puesto de trabajo:

L. Informitica.-Su objeto es retribuir a aquellos trabajadores que
en razdn de su puesto de trabajo se vean obligados al manejo, la mayor
parte de la jornada de trabajo, de maquinas de cardcter informatico.

Dicho complemento no podra ser percibido por aquellos trabajado-
res cuya categoria laboral sea precisamente informdtica. Asimismo, no
podrd-ser percibido por aquetlos trabajadores que tengan asignado otro
complemento de puesto de trabajo.

2. Plena disponibilidad.-Es un complemente de indole funcional
para retribuir la actividad de cuatro puestos de trabajo de Jefes de
Seccion, cuyas funciones requieren ordinariamente una plena disponibi-
lidad, asi como de los Conductores de 1.* y de 2.2

. Complementos de especial responsablhdad Es un complemento
de indole funcional cuyo fin es retribuir a los buestas de trabajo
siguientes:

A) Meédicos; Su finalidad es retribuir la especial cualificacién
profesional y plena responsabilidad con que desarrollan su funcién los
Médicos al servicio del Consejo de Administracion del Patrimonio
Nacional. Su asignacién corresponde a la Gerencia del Patrimonio
Nacional.

B) Coordinadores de Area: Tiene por objeto retribuir a los titulares
de los cinco puestos de trabajo cuyo contenide se relaciona con la
coordinacién de grupos de trabajo de conservacidn, restauracién y
traslado de Bienes Muebies Histdricos. Su asignacion corresponde ala
Gerencia del Patrimonio Nacional.

) Encargados generales, Guardas Mayores, Conserjes Mayores y
Jardineros Mayores: Es un compiemento de indole funcional cuyo
objeto es retribuir la mayor responsabilidad y otras circanstancias
inherentes a estos puestos de trabajo. .

Todos estos compiementos de puesto de trabajo podrdn tener
efectividad a partir del dia | de encro de 1989, si bien, se devengardn
a partir de la fecha que se determine en su asignacién personal..

Quinto.-Remitir estos acuerdos a la Comisién Interministerial de
Retribuciones para que emitan el preceptivo informe.



