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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

1770 RESOLUCION de 22 de marzo de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se publican las listas de admitidos y
provisional de excluidos y se sciala of dia, lugar v hora
inicigl para la realizacion de las pruebas de seteccion para
nombrar funcionarios interinos, como Auxiliares de Graba-
cion, del Cuerpo General Atyxiligr de la Administracion del
Estado en el Ministerio de Economia v Hacienda.

De conformidad con la base quinta de la Resolucion de 8 de marzo
de 1990. publicada en el «Boletin Oficial del Estadon det dia 12, por la
que se- convocan las citadas pruebas de seleccidn, la fecha para la
realizacion de las mismas sera et préximo diz 30 de marzo de 1990, a
partir de las dieciséis horas, mediante un dnico lamamiento, en las
siguientes localidades:

Madrid: Aspirantes que han sclicitado puestos de trabajo en la
provincia de Madrid.

Lugar de examen: Direccion General de Informatica Tributaria.
Calle Santa Maria Magdalena. nimero 16.

Turno primero: A tas dieciséis horas. aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por las letras H. 1, J. K. L o M. .

Turno segundo: A las dieciséis treinta horas, aquellos aspirantes cuyo
primer apelltdo comience por las letras’N. O, P. Q. R o S

Turno tercero: A las diecisiete horas, aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por las letras T. U, V. W, X, ¥. Z o A.

Turno cuarto: A las diecisiete treinta horas, aquellos aspirantes cuyo
primer apellido comience por-las letras B. C-o D.

Turnoe quinto: A las dieciocho horas. aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por las letras E. F o G.

Restantes localidades: Barcelona y San Sebastian.

Los Delegados de Hacienda de Barcelona y Guiptizcoa hardn
publicas en su demarcacion respectiva 1a ubicacion de los locales de

-examen. los turnos. en su caso, la adscripeion de los opositores a cada

turmo segun sus-apellidos y 1a hora de comienzo de cada turno.-El primer
turno se iniciard por los aspirantes cuvo primer apellido comience por
la letra H. '

Los aspirantes que figuren excluidos pedrdn subsanar, en su casa, los
defectos que han originado su exclusion, hasta el momento de la
realizacién de las pruebas.

La composicién de la Unidad de seleccidn y las listas de admitidos
y provisional de excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de
Economia y Hacienda {paseo de la Castellana, 162, calle Alcald, 9 v 11),
Direccién General de Informatica Tributaria (Calle San1a Maria. Magda-
lena. 16) v en las Delegaciones de Hacienda donde existen puestos de
trabajo a proveer en la presente convoecatoria.

Todos los aspirantes deberdn acudir a las prucbas provistos del
ggcumemo nacional de identidad. lapiz de grafito nimero 2 y goma de

Irar,

Madrid, 22 de marzo de 19%0.-El Subsecretario, Enrique Martinez
Robles.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de marzo de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo v Seguwridad Social.
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. Vacantes puestos de trabajo-en este Ministerio, dotados presupuesta-
riamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedi-
miento de concurso.

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pibtica prevista en el articulo 9.° del Real Decre-
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto: .

Convocar concurso para la provisidn de los puestos de trabajo que

gg relacionan en el anexo [ a esta Orden con arreglo a las siguientes
Ses:

Requisitos de participacion

Primera.-i. Podrdn participar en ¢ste concurso los funcionarios de
carrera de los grupos A, B, C y D, cualguiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sign, siempre que a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes reunan las condiciones generales y los requisitos exigidos en
la presente convocaltoria para cada puesto, de acuerdo con las relaciones
de puestos de trabajo aprobadas por Resoluciones de la Comision
Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones. .

2. Losfuncionarios con destino definitivo sélo podrdn participar si,
en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. han
transcurrido dos afos desde la toma de posesion del Ghimo puesto de
trabajo obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en este
Ministerit o sus Organismos auténomos, o en los supuestos previstos en
el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¢ si ha sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular del articuto 29.3.c) de la Ley 30/1984 sélo padran
participar si, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
solicitudes, han transcurrido dos aftos desde que fueron declarados en
dicha situacién. :

4. Estin obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en ei Departamento. debiendo solicitar, al
menos. todos los puestos de trabajo a los que-puedan. acceder y que se
convoquen en la localidad de destino.

5. De acuerdo con ¢l articulo 14 de la Constitucion espafiola y la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de (976, la Admintstracion
Publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, a la Formacién
Profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracion de méritos

Segunda.~La valoracion de los meéritos para la_adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con atrreglo al siguiente baremo:

k. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto:
Los méritos especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en
et anexo [ a esta Orden se valorardn hasta un maximo de ocho puntos.

2. Valoracién del grado personal; Por tener grado personal consoli-
dado se adjudicarin hasta un mdximo de tres puntos, segun la
distribucion siguiente:

Por grado personal superior al nivel del- puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel def puesto solicitado: Dos puntos.

Por grado personal inferior at nivel del puesto solicitado: Un punto.

3. Valoracion- del trabajo desarrollado: Por el nivel de comple-
mento de destino correspondiente a los puestos de trabajo desempena-
dos en los cuatro altimos afios se adjudicardn hasta un mdaximo de
cuatro puntos, segun la distribucién siguiente, sin que puedan acumu-
larse. puntuaciones cuando el solicitante haya desempefado puestos
incluidos en mas de un apartado:

31

Mads de tres anos: Cuatro puntos.
Mas de dos afios: Tres puntos.
Menos de dos anos: Dos puntos.

Puestos de nive! superior al del puesto al gue se concursa:

3.2 Puestos de igual nivel al del puesto al que se concursa:

Mas de tres anos: Tres puntos.
Mis de dos anos: Dos punitos.
Menos de dos aries; Un punto.

33  Puestos de interior nivel al del que se concursa:

Mais de tres anos: Dos puntos.
Msds de dos anos: Un punto.
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A estos efectos, aquellos funcionarios que concurran desde una
situacién distinta a la de servicio activo y que no tenga reserva de puesto
de trabajo o que, estando en situacion de servicio activo. desempefien
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd
que estdn desempefiando un puesto de nivel 20, 16, 11 vy 9. segin
pertenezcan a los grupos A, B. C v D, respectivamente.

4. Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento: Por la superacion de
cursos convocados por cuzlquier Centro oficial de formacidn de
funcionarios, siempre que figuren en el anexo [ a esta Orden: Medio
punto por curso, hasta un maximo de dos puntos. :

5. Antigiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por ano
completo de servicios, hasta un mdximo de tres puntos. A estos efectos
se computardn los servicios prestados con cardgter previo al ingreso en
el Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos &l amparo de lo dispuesto
en la Ley 31/1965, de 4 de mayo: Real Decreto 61071978, de 11 de
marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn servicios
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacion del puesto de trabajo serd necesario-obtener,
como minimo, siete puntos.

7. Los méritos deberdn referirse a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Acreditacion de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles deberdn
ser acreditados mediante certificado. segun modelo que figura como
anexo II a esta Orden.

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccion General
competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales
0 la Secretaria General o stmilar de Organismo Autdnomos. si se trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de dmbitoe regional
o provincial sera expedido por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles. Las certificaciones de los
funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa serédn expedidas, en
todo caso. por la Subdireccidn General de Personal Civil del Departa-
mento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccién General de la Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente. en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de cardcter departamental.

En el caso de los excedentes voluntarios v de los excedentes para et
cuidado de hijos transcurrido et primer atto del periodo de excedencia,
los certificados serdn expedidos por la Unidad de Personal det Depana-
mento a que fgura adscrito su Cuerpo ¢ Escala o por la Direccidn
General de la Funcién Piblica si pertenecen a las Escalas a extinguir de
AISS o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piablica. En el caso de las restantes Escalas, asimismo
dependientes de la citada Secretar{a de Estado, tales certtficaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde
tuvieran su ultimo destino definitivo.

Las certificactones se expresarin referidas a {a fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes. '

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de! puesto
de trabajo alegados por los concursantes, seran acreditados documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publicaciones. trabajos, etc.,
sin perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones
o aportacién de la documentacion adicional que se esttme necesaria para
la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso.
acompaitardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
ci6n de su periodo de suspensidn.

4. Los excedentes voluntarios def articulo 29, apartados 3.c) y 4 de
la Ley 30/1984 v los procedentes de la situacién de suspenso, acomparia-
rdn a su solicitud declaracién de no haber sido separados del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas m hallarse inhabilitado
para el gjercicio de cargo publico.

Solicitud condicional

Cuarta.-En caso de estar interesados en las vacantes que s¢-anuncian
para una misma localidad dos funcionarios. podrdn condicionar su
peticién, por razenes de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en la misma localidad, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta
peticién condicional deberin acompariar a su instancia fotocopia de la
peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

Presentacidn de solicitudes

Quinta.-1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicade como
anexo I a esta Orden, se prescataran en el Registro Generat (calle
Agustin de Bethancourt. nimerc 4}, en el plazo de quince dias hdbiles,
contados desde el siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadon. o ¢n las oficinas a que se refiere el

anticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas a cursar las solicitudes recibidas dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion.

Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo solicitados que
no suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracion
podrd recabar del interesado. en entrevista personal. la informacion que
estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el
dictamen de los érganos técnicos de [a Administracién Laboral. Sanita-
ria o def Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso, de 1a Comunidad
Autdénoma correspondiente, respecto de la procedencia de !a adaptacién
y de la compatibilidad con ¢l desempefio de las tareas v funciones del
puesto en concreto.

Comisidn de Valoracion

Sexta.~Los méritos serin valorados por una Comisidn compuesta
por los siguientes miembros: El Subdirector peneral de Gestion de
Personal, quien la_presidird; dos Vocales en representacion del Centro
directivo al que figuren adscritos 10§ puestos convocados si son de
Servicios Centrales o, si se trata de pucstos de Servicios Periféricos, por
la i_)lreccic')n General de Personal se podra designar dos Vocales que
actuen en representacidn de éstos; dos en representacién de la Direccion
General de Personal, de los cuales uno actuard como Secretario, v un
representante de cada una de las Centraies Sindicales mas representati-
vas.

Los miembros de la Comision deberan pertenccer a grupo de
titulacion igual o superior ai exigido para los puestos convocados,

Prioridad para la adjudicacivn dv destinos

Séptima-1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
piazas vendra dado por la puntuacion obtentda segin el baremo de la
base segunda,

2. En caso de empate ¢n la puntuacion. se acudird para dirimirlo
a la otorgada en los méritos alegados por et orden establecido en la base
segunda,

3. De persistir ¢t empate. se atenders al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Plaze de resolucicn

Octava.-El presente concurso se resalverd por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Sccial, en un plazo no superior a dos meses, a
coniar desde ¢l dia sigwente al de la finalizacion del de presentacion de
solicitudes y se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En la
resolucidon se expresard el puesto de origen de los interesados a los que
se adjudique destino, con indicactén del Ministerio de procedencia,
localidad, grupo. nivel y grado. asi como su situacion administrativa
cuando sea distinta de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Novena.-1. Los destinos adjudicados sc considerardn de cardcter
voluniaric v. en consecuencia, no gencrardn derecho al abono de
indemnizacidn por concepto alguno.

2.. No se admitirdn solicitudés de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes
de finalizar el ptazo posesorio, se hubicra obtenido oiro destino
medtante convocatoria plblica. quedando obligado ¢l interesado. en este
caso, a comunicario a los Departamentos afectados.

Toma de posesion

Décima,-1.- EI plazo de toma de poseston del destino obtenido serd
de tres dias habiles si radica en la misma localidad o-de un mes si radica
en localidad distinta.

El plazo de toma de posesidn comenzard a contar a partir det dia
siguiente al del cese. que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de 1z resolucion del concurso en el «Bofetin
Oficial del Estadow. Si fa adjudicacién del puesto comporta <l reingreso
al servicio activo el plazo de toma de posesion debera computarse desde.
dicha publicacién, debiende ponerse ¢n conocimiento de la Direccidn
General de la Funcion Piblica. a efectos de lo dispuesto en el
articilo 7.3 del Real Decreto 216971984,

2. El Subsccretario del Departamento donde presta servicios el
funcionario podra diferir el cese. por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a 1a Subsccretaria de Trabajo
y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento de

- los servicios, que serdn aprectadas. en cada caso. por el Secretario de

Estado para la Administracion Puiblica. podrd apiazarse la fecha de cese
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hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
pédrrafo anterior.

Asimismo, ¢! Subsecretario de Trabajo v Seguridad Socigl podrd
conceder una prorroga de incorporacion hasta un méxime de veinte dias
hdbiles, si el destino radica en distinta Iocahdad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. Elcompute de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencia que, en su caso. hayan sido concedidos a los
interesados. salvo que, excepcionalmente v por causas justificadas, el
Grgano convocante acuerde suspenderse el distrute de los mismos.

Norma final

Undécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
raisma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en [a Ley de
Procedimienio Administrativo.

Madrid, 22 de marzo de 1990.-P. D. (Orden de 15 de octubre
de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzalez Gallardo.

. St Director geneta: de Personal.

ANEXO I

CARNCTERISTICAS
PUESTO DE TRABAJO

UM, CENTRO DIRECTIVG NUM.DE

ORDEN] DENOHINACION PUESTO DE TRABAJO

LOCALIDAD

I HERITOS ESPECIFICOS ADBCUADOS
NIVEL{C, 2SPBCIFICO & [AS CARMCTERISTICAS CEL
C.D. ANUAL PUESTC DB TRABAJO -

GRUPO ADSCRIPCION

SRCRETARIA GEMRRAL TECNICA

Vicesecretar{a Geperal Técmica
1 .- Jefe Seccién Informes Rlaboracién de inforwes juridi- 1
cos, fundapentalwente en rate-

ria laboral y de empleo.

0ficima de Helaciomes Sociales
Internacionales
1 .- Jefe Seccidn Informes Blaboracién de informes y apoyo 1 Madrid
a la neqociacida en wateria de

Sequridad Social imternscional.

1 .- Jete Begociado HIS Tarsas de apoyo 4 la gestide., 1 Madrid

DIRBCCTON GEWERAL D PERSOWAL -
5.6, Gestidn de Personal
4 .- Jefe Seccién Persomal Realizacidn de tareas de gestitn 1  Madrid
dei personal funcicoario y traml
tacidn de expedientes,

Elabaracién de informes y tramita- 1 Madrid
cidn de recurscs, fundaentalmente

en meteria de perscal.

DIRBCCION GENERAL DE INFORMATICA
Y BSTADISTICA
$.6. Proceso de Datos

§ .- Analista de Sistesas

5 .- Jefe Seccién Persosal

Control de la red de drea local. 1  Madrid

P

Andlisis de proyectos de gestidn 1
interna.

7 .- Analista Pumcianal Madrid

8 .- Jefe de Sala Tareas de control y coordinacién. 1 Madrid

5.G. de Xstadistica

§ .- Jefe Seccién Retadistica N2  Realizacin de tareas e carcter 1  Madrid

estadistico.

Madrid -

Licenciade Derecho con conocimientos de legis-

lacién laboral y de empleo y experiencia en la
elaboracién de informes para Comisidn General

de Secretarios de Bstado y Subsecretarics. 4401

AP H 266,748

Licenciado ex Dereche o Ciencias Polfticas con
e:pu:iemia en temas de Sequridad Secial y co-
nocimiento de los instrumentoa internacicnales

de Sequridad Sociai y de francés e inglés, pre-
ferentemente a me}. comversacidn. 41

266,748

Brperiencia en apoye a la gestidn en materia
de relaciones sociales internacionacicmales y

. e ol 3oejo de tratamiento de textos y como-
cimiento de idiomss.

<D 18

ME A 266.748  Licenciado o diplowado en Terecho com expe--
riencia en tramitacion de expedientes de per
scnal funcicnario y conocimientos en materia
de racicnalizacitn de procedimientos de qes-
tién de perscmal.

CIRSUS: Cestide de Perscmal {INAP)

Il

Licenciadn o diplossdo en Derecho con cong
cixiestos e mteria de perscnal funciona-
ric y labaral y experiencia en propuestas
de resolucién de recursos y en elacoracién
de informes en materia de perscmal.

ME W 04

EIil

772.884  BExperiencia en redes locales, especialmente
ARCNEY y protocolos de comunicacidn y mini-
ma de dos afica en microinformética y asplios
copecimientos de paquetes of imitices.
Experiencia a nivel de andlisis em aplica-
cicnes de gestidn de personal y con el sis-
tewa cperativo OSIV/M-MSP o WVS y conmoci-
mientos pricticos del lenquaje de programa-
cién COBOL, del gestor de bases de datos
ADABAS ¥ del lenquaje de cuarta gemeracién
TATURAL.

J:F )

il

B 20 617.784

mll
Experiencia minira de 1 afio en tareas de
cperacitn de consola y en aperacidn bajo
COMPLETE y bajo el sistema cperativo - -
CSIV/PA-#P (Comandos del sistemm ¥ del
JRS) ¥y en aplicacidn de Red VIMN-G.
Bxperiencia ez la direccidn de los pro-
cesos administratives de elaberacién de
estadlsticas y en el trabajo con bancos
de datos de series estadisticas labora-
les, coordinacién e imparticién de cur-
sos sobre dichos bancos de datos y cono-
cimientos y experiencia en la utiliza- -
cién de paquetes integrados de microin-
formética.

c/ 177 266,748

:+ 49

MBE N 414,840

EXll
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MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
M, CENTRO DIRECTIVO CARMCTERISTICAS WM, DBy LOCALIDAD JGRUPOHIVELJC.ESPECIFICO A LAS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCION
ORDEN] DEMOMINACION PUESTD DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJOD PTOS. ;C.D. ANUAL PUESTO DE TRABASC
! I
10 .- Jefe Hegociado NIB Tareas de apoyo a la gestid. 1 Madrid c¢h 18 Experiencis en los procesos administrati-
vos de elaboracién da estadisticas, en el
tzabajo ton bancos de datos de series es-
tadisticas laborales, en trabajos relacio-
nados con el procesamiento infomitice de
tareas estadisticas y en el procesamiento
de textos, preferiblemente con el programa
OLITRXT. EX1L
Cursogs
Banco de datos de series laborales.
Ofimdtica bisica.
. Tratamiento de textos (OLITEXT}.
DIRECCION GEMMRAL DEL INSTITUTO
ESPANOL DR ZMTCRACION
5.G. Mevinjentes Migraterics o o
11 .- Jefe Secciin N4 Elahoracién de inforwes y pro- 1 Madrid AME U Licenciado en Derecho, con conocimientos
puestas de resolucidn de recur- de la normativa migratoria y experiencia
208, en resolucion de recurses y elaboracién
i de informes. - EXIt
12 SECRETARIA GENERAL DR EMPLEQ Y
RELACIONES LABORALES
Gabinete Técnico - o L
.- Jefe Seccidn N4 Tramitacidn y proyectcs normati- 1 Madrid AMB U Licenciado en Derecho con experiencia en
vos y elaberacién de infarmes so- temas de empleo y relaciones laborales y
tre normas nacionales y commita- conocimiento de francés yfo inglés. 211
riaa.
GIRBCCICM GENERAL ¥ EMFLED
$.G. Porwacitn Profesiomal
Ocupacional
13 .- Jefe Seccidén Apoyc N4 Blaboracidn de informes y reali- 1 Madrid LY 266,748 Licenciada en Derecho, Ciencias Politicas
. zacién de estudios en el drea de o Sociologia, con experiencia en evalua-
emplea. cién, sequimienta, elaboracién de infor-
xes ¢ interpretacién de normas en el drea
de formacidn profesional ccupacional, en
formulacidn y tramitacién de solicitudes
de programas de formacién al Fondo Social
Buropeo y en disefic de encuestas sobre -
formacién profesional y conocimientos de
francés ¢ inglés, it
DIRBCCICN GENERAL D FEGTMEN
JURIDICO DR LA SBGURIDAD SOCIAL
5.G. Asistencia Técnico Juridica
4 .- Jefe de Secvién Inf. Juridicos Elaboracién de informes juridicos 2  Madrid MO 266.748  Bxperiencia minima de 1 afios en gestién
en el drea de Sequridad Social. de la Sequridad Social, en las unidades
adeinistrativas periféricas. Exll
DIRBCCTON PROVINCIAL [E TRABAJC Y
SEGURIDAD SOCIAL [ ALICARTE .
15 .- Letrado Asesoramiento e inforpes juridi- 1  Alicamte AB 2 266.748  Conocimienta y experiencia en la tramita-
cos. cién de expedientes sancicnaderes y liguj
daciones en materia de epleo y Sequridad
Social, B
16 .- Jefe Seccién de Apayo NI2 Realizacién de tareas de apoypa |  Alicamte B/C 22 178.176  Conocimientas y experiencia en aplicacio-
la Inspeccion de Trabajo y Sequ- nes informiticas, bases de datos, redes -
ridad Social. locales, trataniento de textos y gestidn
inforwdtica de docuzentos de ia Inspeccidn
de Trabajo y Sequridad Social. B11
DIRBCCIEN PROVIKCIAL DB TRARAJD Y
SEGURIDAD SOCIAL DR CRCERES
17 .- Jefe Seccitn N2Z Realizacin de tareas de apoyo a 1| Céceres BC 22 Bxperiencia en relaciones colectivas de
la Secretaria General. trabajo, gestion de personal, en mnejo
de procesadores de textos y commicacio-
nes informatizadas. X1l
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FERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
HLM, {ENTRO DIRBCTIVO CARMCTERISTICAS NUM,DE) LOCALIDAD JGRUPOYMIVEL|C.ESPECIFICO A 1AS CARACTERISTICAS DEL ADSCRIPCICH
CRDENY DEMOMINACION PUESTO DE TRABAJD FUBSTOD DE TRARAJO PTOS. C.D. ANUAL PUESTO DE TRABAJO
DIRHECCICH PROVINCIAL DE TRABAXD ¥
SBGURIDAD SOCIAL DE CADIY
I8 .- Jefe Seccién de Apayo W22 Blabaracién de inforwes y pro- 1 cadiz Bt N 178.176  Licenciado en Derecho con experiencia ep
puesta de resoluciones en wate- tramitacién expedientes ¢n materia so-
ria socio-laboral. cio-laboral y de Sequridad Social. EXlt
DIRBOCICH PROVINCIAL IR TRARADD ¥
SBGURIDAD SOCIAL DE CUENCR
19 .- Jefe Seccitm HI2 Tramitacitn de expedientes en ma- 1|  Cuenca e n BExperiencia en tramitacién expedientes de
rateria migratoria. esiqrantes y extranjeros. B
DIRBCCION PROVINCIAL DR TRAHAID T
SBGURIDAD SGCIML U JAER . )
0 .- Jefe Seccidn N2 Realizacién de tareas de apoyo a 1 Jaén Be 22 Bxperiencia en organizacicn de secretaria
12 Secretaria Geperal. adminsitrativa, asuntos estadisticos y --
gestién de persanal. Bl
DIRBCCION PROVINCIAL DE TRABAXD ¥
SBGURIDAD SOCIAL DE LECN )
21 .- Jefe Seccifn Sindrome Téxico  Ratudio y tramitacién de presta- 1  Letn M N 328,080 Licenciado en Derecho con canocimientss y
ciomes del sindrome téxico. experiencia en materia laboral y de Sequ-
. ridad Secial ¥ en la tramitacidn de pres-
taciones econcmicas, Bl
DIRMCCION PROVINCIAL IE TRARAN) T
SEGURIDAD SCCIAL DB MADRID :
22 .- Jefe Seccién Apoyo Duid.Perf. Realizacidn de tareas de registro 1  Madrid MBE U 178.176  Licenciade en Derecho con experiencia en
¥ depésito de comvenios. registro y depdsito de convenios ¥ en se-
quimiento de huelgas. Exll
13 .- Jefe Seccién Apoye Unid.Perf. Tramitacién de expediemtes sancio- 1  Madrid A3 N 178.176  Licenciade en Derecho con experiencia en
. nadores en materia socio-laboral. tramitacién de expedientss sancionadores
como consecuencia de actas de infraccién
y liquidacién y cotecimientos de la norma-
tiva laborai y de Sequridad Social. Bill
M .- Jefs Seceidn N2 Realizacion de tareas de apoyoa 2  Madrid MU Licenciado en Derecha con comacimientos de
la Inspecrion de frabajo y Sequ- la normativa laboral y de Sequridad Social. Bill
ridad Sccial.
25 .- Letrado Asesoramjento e informes juridi- 2  Madrid L.Y): ] 266,748  Licenciado en Derecho con comocimientos de
K-~ 3 de la legislacién socig-laboral y su apli-
cacifn practica. EXil
# .« Jefe Neqociado 318 Tareas de apoyc a la gestién. 1 Madrid c¢/D 18 Experiencia ex materia socio-laboral y co-
nocimientos de la normativa schre procedi-
miento iaboral y adeinjstrativo. BRl1
DIRBCCION PROVINCIAL D TRAEAJD T .
. SEGURIDAD SOCIAL DE ASTURIAS 3 . \
i6 i . itacién de expediemtes de re- 1 Oviedo AB M 178,176 Liceniciado o Diplosado en Derecho com ex-
7 .- Jefe Seccicn dgoyo Tnid.Perf “mﬁ;lde esgleo, periencia en pateria de tramitacin de -
Ea expedientes de requlacién de empleo y co-
necimientos de la normativa laberal, de -
procediziento adwinistrativo e informiti-
cos. - EEll
B .- Jefe Seccidn Apoyo Unid.Perf. Realizacin de tareas ds apoyoa 1  (Owiedo AMa H 178.17%6  Conocimientos en vateria laboral, de ges-
la Secretaria Geperal. tién de personal, de contratacién de chras
¢ informiticos y experiencia en patrimonio
inmchiliario e inveztarios. Bl
% .- Letrado Asesoramiemt ¢ inforwes juridi- 1 Oviedo as 22 266,748 Licenciado en Derecho con conccimjentos de
cos. la norpativa laboral y de Sequridad Sccial
Y experiencia en materia procesal laboral, it 03]
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1
| | “ VERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS
MM, | CENTRO DIRECTIVO CARNCTERISTICAS LOCALIDAD {GRUPQHIVEL{C,ESPECIFICO! A LAS CARACTERISTICAS DEL IRDSCRIPCICI-I
ORDEN| DENCHINACION PUESTC DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO JC.D. ANUAL PUESTO DE TRABAJO |
i |
DIRECCICN PROVINCIAL [E TRABAJD ¥
SEGURIDAD SOCTAL DE SC DB ITFE.
30 .- Jefe Seccidn Apoyo N22 Tramitacidn de expedientes sancio- 1  SC Temerife B/C 22 178,176  Licenciade en Derecho con experiencia en
naderes en materia socio-laboral. traritacién de expedientes sancionadores
por infraccidn de normas laborales y de
liquidacidn de cuotas 2 la Sequridad Social. 4411
1 .- Jefe Seccidn N2 Realizacidn de tareas de apoyo @ 1 5C Tererife B/C 22 Licenciado en Derecho con experiencia en
la Inspeccion de Trabajo y Sequ- arganizacién administrativa y conocimien-
ridad Sccial tos de informitica. X1l
DIRECCION FROVINCTAL DE TRABAXO Y
SEGURIDAD SOCIAL NE TARRAGORA
12 .- Jefe Seccién Apoyoe N22 Trakitacitn de expediente en mate- |  Tarragoma B/C 22 178,176  Conocimientos y experiencia en resclucidn
ria socic-laboral de expedientes de infraccicmes y sanciones
en el order social. _ B2l
DIRECCICH PROVINCIAL DR TRABAJO ¥ N
SEGURIDAD SOCIAL IR TERUEL
13 .-Jefe Secridn N22 Tramitacién de expediertes en 3a- 1 Terml BiC 22 Reperiencia en materia laboral y Sequridad
teria secic-laberal. . Social y en trapitacion de expedientes de
requlacién de empleo, huelgas, convemios y
conflictos colectivos, i1
3 ,-Jefe Secciém W22~ - - - - . Realizacidn de taress de apoyoa 1  Teruel BL 22 Bxperiencia en vateria laboral y Sequridad
: la. Secretaria General. Social y en gestidn administrativa y elaho-
racidn de informee y datos estadfstices. X1l
DIRBCCION PROVINCIAL DR TRARAJO Y
SEGURIDAD SCCIAL DR VIZCAYA '
35 .- letrade . Asegcramiento e informes juridi- 1  Bilbao B 266.748  Licenciado en Derecho con comocimientos de
08, legislacion labaral y de Sequridad Social
¥y experiencia en coordinacién de sancicnes
¢ infracciones de norras laberales ¥ de 1i-
quidacién de cuctas a la Sequridad Sccial. Ell
DIRECCION PROVINCIAL DR TRABAJO ¥
SBGURIDAD SOCIAL DE ZARAGOZA
3B .- Letrado Asesoramiento e informes jurfdi- 1  faragoza A8 22 266,748  Experiencia en funciones de wediacién, ar-
cos. bitraje y conliaeién en cenflictos indivi-
duaies de trabaje.. Bl
COUSEJERIA LABCRAL EN BHLGICA
37 .- Jefe Seccifn Servicios
Periféricos Realizacitn de tareas de gestidn 1 Bruselas &/B 22 246.312  Experiencia en actividades de prospeccifn
de formacidn, orientacidn profe- de explec y formacicn y en gestitn de em-
sinal y emplea, pleo, formacién y orientacién profesional.
Peranencia: Miximo ¢ afios
CONSEJERIA LABORAL N EL REING
i e}
38 .- Jefe Seccién de Servicios
Centrales Blaboracitn de informes y realiza- 1  Landres AB 22 246.312 Licetciado en Ciencias Zcondmicas, dominio
: cién de estudics del inglés hablado y escrito y conucimien-

Permanencia: Maximo 4 afios. tos y experiencia en pateria de empleo y -
- . sequridad social de Bspafia ¥ paises anglo-
sajones.
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ANEXO II

CERTIFICADO DE MERITOS

CBIBO oottt cei et R e L

CERTIFIOD: Que segin los antecedentes obrantes en este Centru, el fuwicnario abajo indicads tiene-acreditados los Siguientes extremos:

1.—- DATUS PERSCNALES

Apellidos y Nambre DaNa L e
Administracién a la que pertenece (1} ..........ccceeee.... Titulacicnes Acaddmicas (2} ..., e+ veeetteretmreeeesasessesssesssissesssertieieiesestaseseseateniessnnteeeeneseneonns

2.- SITUACICN AIMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales - D Servicios Comnidades Autdnomas D Suspensidn fime de fungiones: Fecha termina—

[[] Excedencia wolmtaria Art.29.3.Ap. Ley /84 [ Excedecta Art.29.4. Ley 30/84: Tom posesién Gltimo desting defiRitive ..o
Fecha cese servicio activo

Fecha case servicio activo (3) ..iiieciccee s

3.~ CESTIND ACTURL [ cefinitivo (4} © [ erovisioml (5

al - . ta e o I ién o Dt ix ferica, icad Arrerm, .

4.~ MERITCE (6)

4.1.= Qrach FOraaml weceeeeereeseemimaseestaneenssesasssnnane eerenmaranetesrnrens Forha OO HIAACIEN (T} reenrertrcon seeasaseesnsers seseassnomns sesrembttbenas renertassmsas sesmtasesssasamess nt acems ssnaen
4.2~ Restes desepefiads exduids el destiro aonal (8) "

Sbdireocin Gal. o B : " Tiamo
thidad 14 Cemae: Cirectivo Nivel C.D. e .

T T P

4.3.~ Quscs syperacks en Gantres Cficiales de fncionarios relacianads om el puesto o pugstas sahcitad:s,ﬁaq.q:.d::seiléczm:

Qur=o Cantro Cficial

& fata P ey U PP B.OEe ceenes

St
i
—

(1%

(ugar, fata, fimma v sallo)
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-

Observaciones: {9)

INSTRUCCTIONMNES:

(1)

{2)

{3}

{4)

(7)

(8)

(9}

Especificar la Administracién & la& que pertsneces ¢} Cuerpe o Ewcala utilizandeo les siguisntes migles:

- Administracidon del Estado
Agtondmica

- Local

[ ]
i

- Seguridag Social. *

S6lo cuando consten en €1 expediente; &n gtro casoc, deberdén acreditarse por ;l itnteresado medisnte la

documentacidn pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afic desde 1la fecha de cese® deberd cumplimentarse e)l apartado 3.a)
Puestos de trabajo cobtenides por conturso, libre designacidn y nueve ingreso.

Supudptos de adscripcicn previsiconal por retingreso al mervicjo activo y loas previstos en el Art.27.2
- f

dal Réglamento aprobado por R.D. 28/1980, de 15 de enero (B.C.E. del 16).
No se¢ cumplimentardn lom extremos no exigidos expresamente en la convotateoria,

De hallarse e] reconocimiento del grado ¢n tramitacién, ¢l inteéresado deberd aportar certificacidon -

expedida por el érgano competente,

Los que figuren #n el expeadients referidos & los ditimos Sinco afios. Los interesados podrdn aportar,

en &u cago, certificaciones acreditativas de los restantes servicios gue hubieran preatado.

Este recuadro o la perte® no utilizada del miamo deberd cruzarse por la autoridad gue certifica.

-
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ANEXO III .

Solicitud de participacién en el concursc para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y

Seguridad Social, convocado por Orden de feeha .....uvessesncsanansscsnsmnnann evns (BuDuBy ciiiivasvonncossasnnascasns)e

1 : DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
D.N.I. pomicilio {Calle o Plaza y nimerc)} Cédigo Pomtal
Localidad Provincia . . Fecha nacimiento Teléfonc de contacto (con prefijo}

II : DATOS PROFESIONALES

Cuarpo o Eacala - N.R.P. Grupa
Situacidn Adminigtrativa Actual i Facha Toma de Posesidn pueato actual
[ Active [T Otras (especificar] ......... Metaieacarasasessasanataasanenn
Denominacion del puesto que desempefia . Miniasterio, Organismc o Autonoaia
Nivel Grado Localidad . Provincia

' DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:

Or.Pref. N.Orden Denominacion puesto de trabajo Nival C.Espec.anual Localidad W

R E
SERVADO L Grado Nivel Cursos Antigiiedad ~Total Puntos
ADMINISTRACIOQN i

Bl tiiiicnanerosenn, @ cvve OB teivinncnneninisenna. de 19...

Firma,

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD S0CIAL.- ¢/ Agustin de Bethancourt, 4- 28071 MADRID
(Subdireccién General de Gestisn de Peraonal )




