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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de febrero de 1990, de la Universidad
Nacional de Educacidon a Distancia, por la que se convocan
pruehas selectivas para el ingreso en la Escala de Auxiliares
Administrativos_de este Organismo.

7216

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1287/1985, de 26 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julic), completados por Real Decre-
to 594/1986, de 21 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 28 de
marzo} y con el fin de atender las necesidades de personal de
Administracién y Servicios, .

Este Rectorado, en usc de las competencias que le estdn atribuidas
en ¢l articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, ¢), de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
ia Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia, con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
l. Normas generales

I.l Se convocan -pruebas selectivas para cubrir 40 plazas por el
sistema general de acceso libre, de las que 36 son vacantes y 4 son plazas
adicionales, al amparo del articulo 7.°, 1, del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administractén del Estado,
aprobado por el Real Decreto 222371984, de ‘19 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 21).

De las plazas convocadas, se reservard una plaza para ser cubierta
por personas afectadas de minusvalias con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. Si no se cubriera esta plaza, se
acumulara al sistemna general de acceso libre. Todas las plazas convoca-
das son para Madrid capital.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforrma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988. de 28 de julio; et Real Decre-

. to 2223/1984 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado; los Estatutos
de la Universidad, v la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constard de una fase dnica.de ‘oposicion,
con las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo L

1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se afectuard, de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda guincena el mes de abril de 1990.

2. Reguisitos de los candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafol.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesién o en condicicnes de abtener el titulo. de
Graduado Escolar o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinanio,
det servicio de cualquiera de fas Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de la Funcién Publica.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenertos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera. ‘

3. Solicitudes

3.1 " Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones del Gobterno
en las Comunidades Auténomas, en el Centro de [nformacion Adminis-
trativa del Ministerio para las Administraciones Piiblicas (calle Marqués
de Monasterio, 3, Madrid), en los Rectorades de todas las Universidades
Piblicas del Estado asi como en las representaciones diplomaticas o
Consulados de Espafia en ¢! extranjero. A la instancia se acompanaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero |, «gjemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(Ciudad Universitaria, sin numero, 28071 Madrid) o en las formas
establecidas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon, y se
dirigird al Rector de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrdn
cursarse, ¢n ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente a la UNED.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen. Las solicitudes que se
presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas (articulo 66 LPA).

Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro

‘correspondiente de Ia solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdn-

dolo en dicho recuadro, las posibles adaptacicones de tiempo y medios

- para la realizacion de los gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100 que opten por ¢l tumo de reserva para
discapacitados, deberidn senalar, en su caso, dichas circunstancias en los
recuadros citados v expresar en el recuadro C del epigrafe wdatos a
consignar segun las bases de la convocatorian de la solicitud «turno de
reserva de discapacitados».

34 Los aspirantes que deseen realizar el ejercicio de - mérito
deberan hacerlo constar en ¢l recuadro A del epigrafe «datos a consignar
segin las bases de la convocatoria» de la solicitud.

3.5 Los derechos de examen serdn de 1.200 pesetas, y se ingresarin
en la cuenta corriente nimero 3661/07, abierta a nombre de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, en la Confederacién
Espartola de Cajas de Ahorro (CECA), sita en la calle Alcald, 27, Madrid,
bien directamente ¢ mediante transferencia bancaria a dicha cuenta,
bajo ¢l nombre de «Pruebas selectivas de acceso a la Escala Auxiliar de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia».

En la solicitud debera figurar el sello de la Confederacion de Cajas
de Ahorro, o ird acompanada del resguardo acreditative de transferen-
cia, cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso, el
pago supondra sustitucion del trimite de presentacidn en tiempo vy
forma, de la solicitud ante el érgano expresado en base 3.2.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo dnicamente demandar su moditica-
cidn, mediante escrite motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacidn de solicitudes por la base 3.2. Transcurride este plazo no
se admitird ninguna peticion de esta naturaleza. ’

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisicn de los aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Rector de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia dictard Resolucién
en el plazo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow, y en la que, ademas, de declarar aprobada la lista de admitidos
y excluidos, se recogeri el lugar y ta fecka de comienzo de los gjercicios,
asi como la relacion de los aspirantes excluidos, con indicacion de las
causas de exclusidn y plazo de subsanacién de defectos. En la lista
deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y ndmero del
documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a parur del siguiente al de la publicacion de la resolucién para
poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podri interponerse recurso de reposicidn,
en ¢l plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rectorado de esta Universidad, gue resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacian de
fos defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura como
anexo 11l a esta convocatonia.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir
notificindolo al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacidon de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria.
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Los Presidentes podrin solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurrran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anteriondad a ia iniclacidn de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon»
Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

3.4  Previa convocatoria del Presidente se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus riembros,

titulares o suplemes Celebrard su sesion de constitucion en un plazo -

minimo de un mes antes de 1a realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

55 A pamr de su constitucidn, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd las dudas
que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas, cuando el cardcier de alguna de las pruebas asi lo
aconseje, limitindose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comuni-
carse al Rectorado de la Universidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciongs parz la realizacion de los
gjercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se establece-
rdn para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempo y medios para
su realizacion.

3.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin gue se conozca la
identidad de los aspirantes, utlhzando para ello los impresos aprobados
por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» dei 22) o cualesquiera otros equivalentes,
pret\&la aprobacion por la Secretana de Esiado para la Administracién

ica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tse9r§drlgl s;lsscde en la UNED, calle Bravo Murillo, 38, 5.2 planta, teléfono

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.I1 EI Tribunal tendrd la categoria cuarta de las recogidas en el
Reallgl))ecrelo 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del

5.12  En ningin caso, el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que ¢l
de plazas convocadas. Cualquler propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios
6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-

mente por ¢l primero de la letra H, de conformidad con lo establecido -

en Resolucién de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16), por [a que
se publica el resultado del sorteo celebrado el diz 9 de marzo.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrén ser requeridos
por miembros del Tribunal con el fin de acreditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en dnico
llamamiento, siendo excluidos de 12 oposicién quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria.

6.4 Por Resolucion del Rectorado de la UNED, que se publicara en

el «Boletin Oficial del Estado», se fijard la fecha, lugar y hora de
celebracion del primer ejercicio. -

La publicacién del anuncio de celebracxon del segundo ejercicio
se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el
primero, publicindose asimismo !a relacién de aprobados en éste, asi
como en la sede de los Tribunales senalada en al base 5.10, y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas. al menos, de antelacién a
la senalada para la iniciacion de los mismos. cuando se trate del mismo
gjercicio, el anuncic serd publicado en los locales donde se haya
ceiebrado, en la citada sede de los Tribunales, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas. al menos, de antelacidn.

6.6 En cuziquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que algunc de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatona previa

audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Rectorado de
la Universidad convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante el mismo érgano indicado en el parrafo anterior.

7. Lista de éprobadox

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hari piblica, en el
lugar o lugares de celebracion del ﬁ]timo gjercicio, asi como en la sede
del Tribunal senalada en la base 5.2 y en aquellos otros que estime
oportuno, la relacin definitiva dc aspirantes aprobades por orden de
puntuacmn

Esa misma relacidn seri eievada al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Univerisdad.

El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo anterior sera nula de pleno derecho.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera pablica la lista de aprobados en el
lugar o tugares de examen, los oposttores aprobados deberdn presentar
en el Registro General de la UNED los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar o certificacion acadé-
micd qxfe acredite haber reahzado todos los estudios para la obtencién
del titulg.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién Pablica
ni- hatlarse inhabilitado para el gercicio-de funciones publicas, segin
maodelo que figura como anexo IV a esta convocatoria.

c} - Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas
son minusvalias deberan presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad -
Auténoma correspondiente que acredite tal condicion, e igualmente
deberdn presentar certificade de los citados 6rganos o de la Administra-
¢idn Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las
tareas vy funciones correspondientes a la Escala cuyas vacantes se
convocan.

8.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los
documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse que se
reinen los requisitos exigidos en 12 convocatoria mediante cualquier
medio fehaciente de prueba admitido en derecho.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la
base 2.1, no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren
incurrido por fatsedad en la solicitud inicial. :

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberdn realizarse al Rectorado de la Universidad Nacional de Educa-
cidén a Distancia, previa oferta de los mismos.

8.5 Por la autoridad convecante y a propuesta del Tribunai

_calificador se procedri al nombramiento de funcionarios de carrera,

mediante Resolucidon que se publicara en el «Boletin Oficial def Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompaiarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud de participacidn en . las pruebas selectivas,
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «reservado para
la Administracién», debidamente cumplimentado.

‘9. Norma final

La presente convocatona y cuantos actos administrativos se deriven
de ella vy de la actuacién del Tribunal podrin ser impugnados en los
casos y en la forma estabiecidos por la Ley de-Procedimiento Adminis-
trativo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su. caso, proceder a la
revisién de las resoluciénes det Tribunal, conforme a [o previsto en la
Ley de Procedimiente Administrativo.

Madnd, 7 de febrero de 1990.-El Rector, Mariano Artés Gomez. -

ANEXO I
Ejercicios y calificacién
1. Ejercicios
La oposicion estard formada por los dos gjercicios que a- continua-

cién se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepcion dé la parte
optativa y de mérito:
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Primer ejercicio: Constara de dos partes a realizar en una misma
sesion, Primera parte, consistird en contestar un cuestionario de cardcter
psicotécnico, dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacién con las tareas propias de las plazas que se convocan. Segunda
parte, consistird en contestar un cuestionario de preguntas basado en el
contenido del programa de estas pruebas. Amhos cuestionarios estardn
compuestos por preguntas con respuestas multiples, siendo solo una de
ellas la correcta. El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio

"serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Constard de ires partes a reaiizar en una niisma
sesidon. Primera parte, se presentara a los aspirantes un texto en
castellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacién. Este
texto se transcribird 2 mdquina con las correcciones ortogrificas y con
la puntuacién pertinentes. El tiempo de esta primera parte serd de
quince minutos. Segunda parte, consisura en copiar a maquina, durante
un tiempo maximo de realizacion de diez minutos, un texto que s¢
facilitara a los aspirantes. Se exigird la velocxdad minima de 250
puisaciones por minuto. A efectos de puntuacion, si se utilizan mdqui-
nas eléctricas, 280 puntuaciones netas equivaldrdn a 250 pulsaciones en
mdquina manual No se admitirin mdquinas con memoria ni cintas
correctoras ni ningin otro tipo de corrector, siendo eliminados aquellos
aspirantes que incumplan esta disposicién. Tercera parte, optativa y de
mérito, consistird en la toma taquigrdfica 2 mano de un dictado a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto durante un tiempo maximo
de cinco minutos. La transcripcion de la taquigrafia deberd realizarse
necesariamente a maquina y el tiempo concedido para ello serd de veinte
minutos.

2. Calificacion de los ejercicios

. 2.1 Los ejercicios de la oposici'én se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de cinco puntos Las contestaciones
errgneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio: Las dos primeras partes, obligatorias, se
calificardn: La primera parte de cero a tres puntos y la segunda de cero
a siete puntos, siendo climinados los opositores que no obtengan un
minimo de cinco puntos entre ambas, no pudiendo obtener cero en ia
primera parte. La tercera parte, optativa y de mérito, se calificara de cero
a Cinco puntos.

2.2 La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion. En
caso de empate, el orden se esiablecerd atendiendo a la mayor
puntuacion obtcmda en ¢l primer ejercicio.

ANEXO 11
Programa

Tema 1. Documento: Concepto, documentos oficiales, formacidn
del expediente. Registro: Concepto y funciones. Archivo: Concepto,
clases, criterios de ordenacion, el archwo como fuente de informacién,
espemal consideracién al archivo de gestion.

Tema 2. Aptlicacién de las nuevas tecnologias a la documentacién
. de archivo, Disposiciones legales sobre normalizacién y procedimiento.
Escritos oficiales.

Tema 3. El concepto de Informatica. Desarrollo histérico. La
informacién y el ordenador electrénico. Nociones sobre microoedenado-
res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Tema 4. La automatizacidén de oficinas: Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y légicos. El tratamiento de textos. Archivos y agenda
electronica,

Tema 5. La hoja electrénica de calculo. Los grificos de oficina. El
correo electrénico.
Tema 6. La participacion de Espafia en Organizaciones internacio-

nales: Especial referencia a las Naciones Unidas. La integracion de
Espania en las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Constitucion espariola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional, El Defensor del Pueblo.

Tema 8 La Corona. Sucesion y Regencias. Las atribuciones del
Rey. El refrendo. . o
Tema 9. Las Cortes Generales, Composicién, atribuciones y fun-

cionamiento. La elaboracién de la leves. Los tratados internacionales,

Tema 10, El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscai. La organizacién judicial
espariola.

Tema 11. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno v las Cortes Generales, El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

" Tema 12, " Los Presupuestos Generales del Estado: Caractéristicas.
Ciclo presupuestario. E1 Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Organizacidn administrativa espafiola: Ministros, Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Orgams-
mos Autonomos. La Administracidn periférica del Estado. Los Delega-
c(i:os ldel Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobiernos

iviles

Tema 14. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracion Local: La provincia y el ‘municipio. Las Comunida-
des Auténomas: Su consutucmn competencias, los Estatutos de autono-
mia.

Temsa 15 Ei Precedumicnto adininistretive: Iden general do Iz
iniciacién, ordepacidn, instruccidn ytcrmmac:on Los recursos adminis-
trativos: Concepto y clases.

Tema 16. El personal al servicic de las Administraciones Piblicas.
El funcionario publico. Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionarios. Situaciones administrativas, derechos, deberes e incompa-
tibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los funcionarios civiles
del Estado, El sistema de derechos pasivos.

Tema .17. El sistema espafiol de !a Seguridad Social. Régimen
general: Accién protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v clases
de prestaciones,

Tema 18. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia:
Organizacién académica. El alumnado a distancia. La atencién al
alumno: Acogida e informacidn administrativa. Los canales de informa-
cidn,

Tema 19. La Universidad Nacional de Educacién a Distancia:
Organos de Gobierno colegiados y unipersonales. E! Consejo Social.

Tema 20. La Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Idea
general de las clases y régimen ]Und]CO det Profesorado y del Personal
de Administracién y Servicios. E] régimen econdmico-administrativo.

ANEXO III

. Tribunal calificador
Titulares:

Presidente: Don Juan José de la Vega Vidambres, de la Escaia de
Técnicos de Gestion de la UNED, en reprasentacién de la misma.

Vocales: Dona Paloma Isla Alvarez de Tejera, de la Escala de
Técnicos de Gestidn de la UNED, en representacion de la misma. Dofia
Rosalia Quintana Moreno, de la Escala de Gestidn de la UNED, en
representacién de la misma, Don Aurclio Pascual Cuesta, de la Escala
de Gestion de la UNED, en representacién de la misma. Dofia Maria
Angeles Fernandez Tejedor, del Cuerpo General Administrative de la
Administracién del Estado, en representacion de la Direccion General
de 1a Funcién Publica. Defa Gloria Herndndez Magdalena, del Cuerpe
General Administrativo de la Administracion del Estado, en representa-
cién de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

Secretarto: Don Salvador Blanco Garcia, del Cuerpo de Gestion de
la Administracion de la Seguridad Social, en representacion de la
UNED.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Maria Antonia Gonzilez Diez, de la Escala de
Técnicos de Gesudén de la UNED, en representactdn de la misma.

Vocales: Dofa Carmen Sicilia Fermandez-Shaw, de la Escala de
Técnicos de Gestion de la UNED, en representacién de la misma. Dofla
Dolores Moruno Morillo, de la Escala Auxiliar de Organismos Autdno-
mos, en representacién de la UNED. Dofia Maria Victoria Alburquer-
que Avilés, del Cuerpo General de Gestion de la Administracion del
Estado, en representacién de la UNED. Dofa Mara del Carmen
Robledo Pozas, del Cuerpo General Administrative de la Administra-
¢ion del Estado, en representacién de la Direccidn General de la Funcion
Publica. Dona Maria Luisa Flandez Serrano, del Cuerpo General
Administrativo de la Administracién del Estado, en representacidn de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacion.

Secretaria; Dofia Mercedes Hernandez Morales, de la Escala Admi-
nistrativa de Organismos Auténomos, en representacion de la UNED.

ANEXO IV

I 14
con domicilio en ......
y con documento nacional de identidad numero
declara bajo juramento o promete, a efecto de ser nombrado funcionano
de 1a Escala ..
que no ha sido separado dei servicio de ninguna de las A mlmstraciones
P@E]licas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Madrnid, .... de ... de 1990



