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Tribunal numero 4; Don Carlos Rodriguez Garcia, propuesic por €l
Consejo de Universidades.

Tnbunai numero 5: Don Francisco Javier Alvarez Garcia, propuesio
por el Consejo de Universidades.

Tribunal namero 6: Don Manuel Abellan Velasco y don Julio Diaz
Maroto, prepuestos por el Consejo de Universidades.

Tribunal numero 7: Dona Pilar Gomez Pavén vy don Eduarde
Gutiérrez del Solar, propuestos por el Consejo de Urniversidades.

Tribunal nimero 8; Don Miguel A. Cobos Gomez de Linares v don
Femnando Bondia Roman, propuestos por et Consejo de Universtdades.

Tribunal numero 9: Don Donato E. Taglavia Lépez v don Angel
Rebolledo Varela. propuestos por el Consejo de Universidades.

Tribunal nuimero 10: Don Manuel Lozano Higuero Pinto v don
Fernande Lorenzo Merino, propuestos por et Consejo de Universidades.

Madrid, 21 de marzo de 1990.-El Director general. Juan Antonio
~ Xiol Rios.

ACUERDQ de 9 de marzo de 1990, del Tribunal calificador
mimero 1 de las pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Secretarios Judiciales por la Tercera Categoria,
por el que se hace publico el resultado provisional de la
valoracion de servicios prestados.

- De conformidad con lo dispuesto en los apartados primero y segundo
de la Orden de 28 de octubre de 1989, ef Tribunal calificador numero 1
ha acordado hacer pablico el resultado provisional de la valoracién de
los servicios a que se refiere la citada Orden, por la que se convocaron
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Secretarios Judiciales
(«Boletin Oficial det Estado» de 23 de noviembre), en la forma gque
sigue: )
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g’e“c':}gg?‘ Apeltidos v nombre DI Puntuacion
1.137 |Abad Vivas Pérez, Rafaela .. .. .| 27.251.366 6,33
1.138 [Baena Dominguez, Pilar . . ... | 29.717.063 [ 6,17
1.139 | Castillo Bravo, Maria Luisa del . 361.156 11,25
[.140 [Dxaz Corcuera Gonzilez, Maria o

Carmen  ....................... 16.122.706 11,25
1.141 [Ferndndez de la Fuente, Alejandro. 4.551.088 6,17
1.142 | Hormaechea Sanchez, Maria Ange-

les ........... I 13.715.233 6,17
1.143 |Leiva Gonzdlez, Maria Oliva . 10.592.077 6,33
1.144 | Navarro Blasco, Pitar ... .. . ... 18.406.227 6
1.145 |MNieto Garcia, Luis Carlos . ..... 6.538.381 6,17
1.146 ‘| Martinez Mino, Pedro .. .. .. .| 2.840.389 6,17
1.147 |Regidor Rojo, Maria Luz . 2.188.444 6,17
1.148 |Rua Portu, Maria José .| 15952712 6,33
1.149 |Rueda Yguearavide, José Manuel. | 31.227.422 6,33
1.130 !Sdnchez Villuenda, Maria del Pilar. | 17.857.692 6.17
1.229 |Laguna Lépez, Jos¢ Antonio ....| 70.162.871 6,33
1.230 | Alvarez Montie!. Guillermg 16.488.154 5,82
1.231 |Idifez de Aguilar. Alejandro ...| 23.604.823 6

De conformidad con lo dispuesto en el nimero 3 del apartado
primero de la Orden de 28 de octubre de 1989, los interesados podran
formular las reclamaciones que -estimen oportunas en el plazo de diez
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente Acuerdo en et «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico para conocimiento y efectos.
Madrid, 9 de marzo de 1590.~El Presidente del Tribunal nimero |,
José Luis Ruiz Sanchez,

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

7214 RESOLUCION de 15 de marzo de 1990, de la Subsecreta-
rie, por la que se hace publica la lista de aspirantes
admitidos v excluidos y se sedala dia, fugar y hora de
celebracion de las pruebas selectivas para la provision de
dos plazas de personal laboral con la categoria de Técnico
Superior de Sistemas de Aplicaciones (F/C) en el Ministerio
de Economia y Hacienda (Direccion General de Informd-
tica Tributaria) (10/59;.

De acuerdo con la Resotucion de esta Subsecretaria de fecha 12 de
septiembre de 1989, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del 18

de septiembre de 1989. por la que se aprueban las bases de la

convocatoria para proveer dos plazas de Técnico Superior de Sistemas

de Aplicacicnes (F/C) en este Departamento, se sefala el proximo dia 6

de abril de 1990. a las diez treinta horas. para que se reinz el Tribunal

%ue ha de juzgar el concurso de meéritos. primera fase, en la Direccién

Meréex_'al de Informatica Trbutaria, calle Santa Maria Magdalena. 16,
adnd. :

Asimismo se conveca a todos los opoesitores para la celebracién de
la segunta fase. test v/o entrevista, que tendrad lugar a las diecisiete
treinta horas, en el dia v locales sefialados en el parrafo anterior.

Todos los opositores deberin acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, lapiz del
numero 2 vy goma de borrar.

La composicion del érgano de seleccion v las listas de admitidos y
exclutdos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
{paseo de la Castellana, 162 y Alcald, 9y 11), y en las Delegacicnes de
Hactenda. :

Lo que comunico a V. L para,.,sﬁ conocimiento y demas efectos.
Madrid, 15 de marzo de 1990.-El Subsecretario, P. D. (Resolucion
ge 3_lde abril de 1985). ¢! Director general de Servicios, José Luis Blanco
evilla. .

IImo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de marzo de 1990 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabgjo y Segur;‘dad Social,
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Vacantes puestos de trabajo en esté Ministerio (Presidencia del
Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social) dotados
presupuestariamente cuya provision se estima conveniente €n atencion
a las necesidades del servicio, este Ministeric de Trabajo y Segundad
Social, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990, de

.15 de enero, y la aprobacidn de la Secretaria de Estade para la

Administracién Publica a que se refiere el articulg 9.° del citado Real
Decreto, ha dispuesto convocar ¢oncurso para la provision de los
puestos que se relacionan en ¢l anexo I a esta Orden, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera.~Podrin tomar parte en el presente concurso los funciona-
rios de carrera de la Administracion Civil del Estado y de la Seguridad
Social pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A y B, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcion del personal docente e investigador sanitario, de Correos
y Telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. )

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatona los funciona-
rios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea su siluacion
administrativa, excepto los suspensos en firme, siempre que reunan los
requisitos determinados en la convocatoria en la fecha de terminacion
del piazo de presentacion de solicitudes.

2 Tienen la obligacién de participar en el presente concurso los
funcionarios destinados provisionalmente en puestos de la Administra-
cion de la Seguridad Social del mismo nivel, complemento especifico y
municippio que los convocados. o

3. Los funcionarios destinados en otro Departamento Ministeriat
s6io podran participar en el presente concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos aitos desde la toma de posesion en su actual puesto de trabajo, o les
es de aplicacion lo previsto en el parrafo segundo del apartado e) del
nimero | del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o por
supresion del puesto de trabajo. ] )

4. Los funcionarios en situactdn de excedencia voluntana per
interés particular establecida en el articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984,
s6lo podran participar si en la fecha de ﬁqallzaCLGn E:Iel plazo de
presentacién de solicitudes, han transcurrido mas de dos anos desde que
fueron declarados en dicha situacign. ]

5. Los funcionarios irasladados por concurso o transferidos a
Comunidades Autgnomas solo podrin tomar parte en el concurse si, en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, han
transcutrido mas de dos afos desde su transferencia o traslado.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrin hacer constar
en un escrito anexo a la solicitud, el ipo de adaptacton gue necesitan
para el desempeno del puesto de trabajo, siempre que ng suponga una
modificacién exorbitante en el contexto de la orgamzacion.
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Tercera.~La. valoracion de los meéritos para la-adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con los siguientes baremos:

. Puesto de trabajo de Jefe d_e Seccidn de Relaciones con el 'Cansejo
[.  Grado Personal:

1.1 Por tener consohdado un gmdo personal de nivel :gual o
superior al del puesto .convocado: 6 puntos..

1.2 Por tener consalidade un: grado. persona[ de uno o-dos niveles

inferior al del puesto.convocado; 3 puntos,
1.3 . Por tener consolidado un grado personal inferior en mas de dos
niveles al del puesto convocado: 1. punto. .

"2, Viloracién del trabajo desarrollado:
2.1 Por tener experiencia:

2.1.1 En gestidn recandatoria de la Seguridad Social, 0,5 puntos por
afio completo de servicios hasta ur maximo de 1 punto.
2.1.2 En el drea dé inscripcion y afttiacion de la Seguridad'Social,
9,5 puntos por aiio completo de servicios hasta un méximo de 1 punto.
2.1.3 En gestién de recursos de regimenes integrados por el Real
Pecreto 2621/1986, de 24 de diciembre, 1 punto por afio completo de
servicios hasta un maximo de 2 puntos. :
2.1.4 "En direccion de' procesos de trabajo; 1 punté por aio
cornpleto de servicios hasta un médximo de 2 puntos.
-2.1.5 En gestidn de recursos humanos de la Seguridad Social,
1 punto por afio completo de servicios hasta un mdximo de 2 puntos.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: .

. 3.1 Porla superacién de Ios cursos que se detailan, sobre materias
directamente relacionadas con funciones propias del puesto:

3.1.1 Curso de procedimiento administrativo: 2 puntos,
3.1.2 Curso de régimen juridico de perscnal: 2 puntos.
3.1.3 Proceso TGO2: | punto.
3.1.4 Manejo de microordenadores: 1 punto.
4. Antigiedad: e '

- La puntuacién méxima per este conccpto serd- de 5 puntos.:

"En el Grupo A, Q, 30 ‘puntos por afo completo de servicios.’ )
En otros Grupos 0,20 puntos por afic completo de servicios.

A estos efectos, se computardn los servieios prestados con. caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
s¢ computaran servicios prestados simultineamente con otros 1gual-
mente alegados. i

5. Quedardn excluidas todas aquellas sohcnudes que de acuerdo
con la valoracién de los correspondienties méritos, no alcancen la
puntuacién minima de 18 puntos.

. Asesor Técnico nivel I

1. Grado Personal:

L1 Por tener comsolidado un grado personal de mvel igual o
superior al del puesto convocado: 6 puntos,

1.2 Por tener consolidado un grado personai inferior en uno o dos
niveles al del puesto convocado: 5 puntos.

.2. Valoracién del trabajo desarrollado:

2.1 Por el desempenio actual de un puesto de trabago del mismo
nivel o superior al del puesto convocado: 2 puntos.

2.2 Por el desempefio actual de un puesto de traba_]o de mivel
inferior al del puesto convocado: | punio.

2.3 Por tener experiencia:

2.3.1 En la tramitacién vy seguimiento de proyectos normativos,
! punto por ano de servicios hasta un maximo de 2 puntos.
2.3.2 En la elaboracién de borradores de respuestas a preguntas
plaarlameutanas 0,5 puntos por afio de semcms hasta un maximo de
punto
233 Enla elaborac;on de ponencias y tratamlemo de documenta-
¢ién internacional, 0,5 puntos por afo de servicios hasta un médximo de
1 punto.

3. Cursos de formacién y perf_eccionarniento:
_ 3.1 Por la superacidn de los cursos que se detallan sobre materias
directamente relacionadas con funciones propias del puesto:

31.1.I Curso sobre «Legislacién Laboraly: 2 puntos.
3.1.2  Curso sobre: «Legislacién Administrativan: 2 puntos.
3.1.3 Curso sobre «[.a Administracion espaficla en CEE»: 2 puntos.

4.  Antigaedad:
La puntuacidn mixima por este concepio serd de 2 puntos.

En ef Grupo A, 0,30 puntos por ano completo de servicios. -
En otros Brupos, 0,10 puntos por ano completo de servicios.

A estos efecms se computaran los serviclos prestados con cardcier
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computarin servicios prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados,

5. . Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes que de acuerdo
con la valoracidn de los correspondientes méritos, no alcancen ia
puntuacién minima de 12-puntos.

Los meéritos y circunstancias que se invoquen deberdn referirse a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta.-1. Los méritos deberdn ser certificados en el apartado 4 del
modelo que figura como anexo I1 de esta Orden, y seran expedidos por
la Subdireccién General competente en materia de personal de los
Departamentos Ministeriales o por la Secretaria General o similar de los
Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, v por las Secretarias Generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuande se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Penféricos de 4mbito regional o. provincial,
respectivamente, con excepcién de los destinados en las Dhirecciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificacion corresponde a la
Direccién Provincial, o Tesoreria Territorial. Las certificaciones de los
funcionarios destlnados en el Ministerio de Defensa serdn expedidas, en
tode caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del Departa-
mento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion deberd ser expedida por la Direccidn General de ia Funcién
Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consegjeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcmnanos de Cuerpos

‘o Escalas- de cardcter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, excepto la contemplada en el
artfculo 29:3, a), de-1a Ley 30/1984, a los que sera de aplicacion lo
dispuesto en el parrafo primero de la base cuarta 1, la certificacién serd
expedida por la unidad de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo ¢ Escala, o por la Direceidn general de la Funcion
Publica si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administracién Piiblica y a Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pgrtenccientes a las restantes Escalas de
Organismas Auténomos, la certificacion serd expedida por la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su tiltimo destino.

Las certificaciones se expediran referidas a [a fecha de finalizacidn
del plazo dé presentacién de solicitudes.”

Los méritos indicados en los apartados 2 ¥ 3 del Baremo I y 2.3
y 3 del Baremo II, deberan ser alegados por los concursantes, que los
acreditaran documentalmente mediante las pertinentes ceruﬁcacmnes,
justificantes, diplomas, publicaciones, trabajos o cualquier otro medio;

en caso contrario, no serdn tenidos en cuenta.

Los concursantes que procedan de la sitwacién de suspenso
acompanaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cién de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompaiiarin a
su solicitud deciaracion de no haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas.

La Comision de Valoracion podra recabar de los funcioparios
que aleguen discapacidad, la informacién que estime necesaria en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los drganos técnicos
de la Administracién Laboral Sanitaria, o de los competentes del
Ministerio de Asuntos Sociales y, er su caso, de la Comunidad
Autdnoma correspondiente de la procedencia de la adaptacion y de la
compatibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en
€ONCreto.

Quinta.~En caso de estar interesados en las.vacantes que se anuncian
para upa inisma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrdn condictonar su Peticion por razones
de convivencia familiar, al "heche de que ambos obtengan destino en el
mismo concurso y en la misma localidad, debiendo los funcionarios que
se aCDjan a esta peticién condicional acompanar a su instancia la
peticién del otro funcionario, en caso de no cumpilirse estas condiciones
se entenderdn anuladas las instancias efectuadas por ambos.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajustadas al
modelo publicado como anexo II.i (Jefe de Seccion de Relaciones con
el Consejo) y anexo 1.2 (Asesor Técnico nivel 1) de esta orden, se
dirigirdn a ia Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, y se presentarin en ef plazo de quince dias habiles
2 contar desde ei siguiente al de la publicacidn de la presente convocato-
ria en el «Boietin Oficial del Estado», en el Instituto Nacional de la
Segurtdad Social (calle Padre Damidn, 4 y 6, 28036 Madrid), o en ias
oficinas a que se refiere el articulo 656 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentacién, a cursar fas instancias recibidas,
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conforme estabiece dlcho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de dictembre.

Séptima.—i. El orden de prioridad para la adjudicacion de los
puestos vendri dado por la puntuamon obtenida, segun el baremo de la
base tercera,

2. En caspo de empate en la puntuacxon sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislacion vigente, que
deberdn ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados por el orden establecido
en la base tercera.

De seguir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
prestados incluidos servmos previos reconocidos.

Octava.-Los méritos seran valorados por una COH]ISI.O]'I compucsta
por los siguientes miembros:

S i;rlcmdenle Secretario general del Instituto nacional de la Seguridad
0CL
Vocales:

Un representante de la Dlreccxon General del Insntuto Nacional de
la Seguridad Social.

Dos representantes del Gabmete Técnico de la Secretaria GeneraI
para la Seguridad-Social, designados por el Director del Gabinete.

Un representante de Ia Direccidn General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de las organizaciones sndicales siguientes:
CC. 00., UGT, CESIF. : : :

Los miembros de la Comision deberdn pertenecer a grupo de
tituiacién igual o superior al de los puestos convocados.

Novena.-1. El traslado que-pueda derivarse de la resolucidén del
presente concurso tendrd la constderacién de voluntario a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, dé'4 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

2. Las solicitudes formuladas serdn vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentacién de instancias y el
destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenide otro destino medianle convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre [os puestos que le hayan sido
adjudicados, viniendo obligado a comunicar la opcién realizada a los
demgs: Departamentos en cuyos concursos participé, dentro del plazo de
tres dias.

Décima.-1. La presente convocaloria se resolverd por Resolucion
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior 2
dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial de! Estadon.

2. La Resolucion expresara tanto el puesto de origen del interesado
a quien se le adjudique el destino, con indicacion del Ministerio o

Comunidad Auténoma de procedencia, localidad y nivel de comple-
mento_de destino, grupo a que pertenece, asi como su situacion
administrativa cuando ¢sta sea distinta a la de activo.

El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias habiles si radica en la misma localidad, 0 de un mes si radica
en locaiidad distinta, o comporta el reingreso al servicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3, a), de -
la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sélo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad. distinta.

El plazo de toma de posesion comenzard a cottar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias hdbiles
51% uientes a Ia publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin

Oficial dei Estado». Si [a resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion deberd contarse desde la notifica-
cién del reingreso que efectie la Direccién General de la Funcidn
Publica.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya sido destinado el funcwnano

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del -
normal funcionamiento de los servicios, apretiacdas en cada caso por el
Secretario para la Administracion Piblica podrd aplazarse la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la préroga prevista en
el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsccretano de Trabajo y Seguridad Social podrd
conceder prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias
hdbiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo salicita el
interesado por razones justificadas.

El compute del plazo posesorio se iniciard cuando finalice el permiso
o licencia que, en su caso, haya sido concedido al interesade, salvo que
por causas justificadas el organo convocante acuerde suspender el

disfrute de os mismos.

Undécima.-1. De la resolucién de este concurso se dard trasiado a

la Umdad de Personal donde figure adscrito el funcionario seleccionado.

" En el caso de que la adjudicacién de destino determine el

remgreso al servicio active del funcionario, se pondrd en conogimiento

de la Direccion General de la Funcién Publ1ca, a efectos de lo dispuesto
en el articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

_ Duodécima.-La presente -convocatoria y los actos denivados de la
misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 13 de marzo de 1990.~P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.

ANEXO I

Presidencia del Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social

Niimero . INGmero . Complerneato dserioe
de Denominacién det puests de trabajo Localidad | Grupe | NCD | cspecifico Aalﬁgtmp%n
orden . PULSIOS Pesetas *
1 |Jefe de Seccién de Relaciones con el Conse]o ............................. 1| Madrd AB | 24 414.480 Ex. 11
2 |Asesor Téenico de mivel 1. ... ... ... . . . .. 1 Madrid A 26 649.320 Ex. 11

* Pesetas del atio 1989,

Descripcion funcional de Jefe de Seccion de Relaciones con el Consejo: ,
Seguimiento ¥ evaluacién de la gesuon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, 10-que implica el conocimiento y experiencia previa |,
de las tareas propias de la misma (inscripcién de empresas, afiliacion de trabajadores y gestion de los recursos) y concretamente la de los regimenes
especiales integrados por el Real Decreto 2621/1986, sobre los que se viene efectuando un programa de seguimiento especifico.
Valoracion de las propuestas de organizacién y perfeccionamiento de sistemas en este mismo drea para los que se requiere experiencia en
procesos de organizacion y direccién de equipos y en gcsuon de recursos humanos, asi como el conocimiento bdsice del procedimiento
administrativo y aplicaciones informéticas propias de la gestién recaudatoria.

Descripcion funcional de Asesor Técnico de nivel I:

Asesoramiento y elaboracién de informes técnicos en las siguientes materias:

Planificacion de la Seguridad Social.

Elaboracién de normas en el area de la Seguridad Social:

Relaciones internacionales, esmcxalmcme en el dmbito de la Comunidad Europea.
Estudios demograficos aplicados a ia Seguridad Social.

Publicaciones generales y monograf' cas en materia de Seguridad Social.
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ANEXO I1.1
Jefe de Seccion de Relaciones con el Consejo
l.  Duaios del funcionario:

APEIIAOS ¥ MOMIDIE. oot e e eee e teasmr e e ereer s esss semseene s emrr s et sanen
Documento nacional de identidad Nimero de Registro de Personal
Grupo; .ceceeenens Situacién administrativa:
. (en-:el caso de excedencia voluntana.
Si No

Adaptacidn del puesto de irabajo por discapacidad (1): D D .Domiciiio y 1eléfond de Conmactt oot
Condicion base 5.2 (1% Si ] No

2. Datos del puesto de trabajo actual-

Mmlsteno o Comunidad Autcmoma
Centro- directivo: .
Subdireccion General 0 umdad asumlada

Provincia: ...... WAd: e e v

Puesto de trabajo: .. .. Forma de nombramiento (1); L—_I Libre dcmgnacmn

B I:l Concurso

Fecha de toma de posesion: ... Cﬂmplemento eSpemﬁco ......................................... Nivel; ...
Localidad del Gitime destino en caso de preferenc:a

(Real Decreto 730/1986; de 11 de abril, articulo-20) _ 7 .
En caso de destino en Comunidad Auténoma, fecha de trastado o transferencia: ......ooioerccncenene ST et eeseaene s

3. Meéritos:

Grado personal consolidada: I:] - S . - )
Valoracion del trabajo desarrollade (1): - o R ) R ‘ mE:f;?:ms

Expertencia en gestion recaudatoria de la Scguridad Social:
Experiencia en el drea de inscripcion vy afiliacion de la Seguridad Social:
" Experiencia en géstic‘m de recursos de los regimenes integrados por el Real Decreto 2621/1986, de 24.de digiembre:

Experiencia en direccion de pracesos de trabajo:

oo

Experiencia en gestion de recursos humanos de la Segundad Social:.

Cursos de formacion y perfeccionamiento (2): -
Antiguedad:
Servicios prestados en la Aclmmlslracmn hasta la fecha de ﬁnahzacton de! plazo de presentacion de solicitudes (incluidos servicios previos
reconocidos): -
Grupo A: Anos: Meses: Dias:
Otros grupos:  Afos: Meses: . Dias:

4, Certificacion de datos:

8o ¢ J O U PSSR P PPN Cargo:
CERTIFICO: Que los datos consignados se corresponden con les obrantes en este Ccmro o con los aportados por el interesado, que han
sido debidamente comprobados. -
[ — de eeemren i sennnenme e, (€ 1990

............................................ S8 G A€ e, de 1990

(Firma det solicitante)

Reservado a la Administracion:

Grado Trabajo desarrollade Cursos .
R Tolal puntuacidn

o

{LMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAIC Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN
DE BETHENCOURT. 4. 28071 MADRID.

Antiguedad '

Apartade 1. base 32 Apariado 2, base 3.2 Apartado 3, base 33 Apartado 4. base 3.3

Tachar con «X» ¢! recuadre gue proceda.

[}
12} Aportar documenlacion.
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ANEXO II.2

Modelo de solicitud de Asesor Técnico de nivel 1
1. Datos del funcionario:

ADCIHAOS ¥ DOMIDBIE! .ociiiciriminnrint s csssnciimenssarrssissasesasmrssst s esa enssbs bt e emre T b Fe4 37804 beeterom s 44440 44 1em TP E S04 84 AR £ HheseaLE 4444 Rm L bt et s 4RSS eoem b ana e et eer b abens
Documento nacional de identidad Nimero de Registro de Personal . Cuerpo/Escala .
GIUDPO: .ottt eeeeees s s strereesn e saneneen Situacién administrativa: .......
(en el caso de excedencia voluntana arnculo 29 3 c) de la bey 30/ 1984 “fecha de cconcesmn)
Si No
Adaptacion dei puesto de trabajo por discapacidad (1) ‘:l Domicilic ¥ 1eléfono de CORACIO ....oovremiiveeecee e aere s case e semen
Condicién base 5.2 (1): Si [ ] No ' .
2. Datos del puesto de trabajo actual:
Ministerio o Comunidad Auténoma .
Centro directivo; ....vvvereecrronns
Subdireccion General o unidad asimilada:
ProvinCia: ....cccvieecceriiesimen s creeesac s esas et tessesmesrees s eereates L e eteeoreseesseetretarnerteseeeaatheden S et reanaasen FO Ak s sn e renen s s ed aenee e
Puesto de ITaDAJOI ...ttt ceoceeienesrm e scnnmrenst s srpibes seses e seeseiepe s e menee s bnren e beanne Forma de nombramiento {1): |:I Libre designacion
Concurso
Fecha de toma de poSesion: ...........ococvviceeerrireennnss Complemcﬁto ESPECIfICOl Lo NIvel: it
Localidad del iliimo destino en caso de preferencia: OSSP
{Real Decreto 73071986, de 11 de abril, articulo 20)
En caso de destino en Comunidad Autdénoma, fecha de traslado O ITANSTEIERCIAT oocvoieeeeccrrreeiiren e st steste s soncsen e st e s s bt remeemmt s mmanstesaabenass
3. Meéritos:
Grado personal consolidado (apartado 1, base 3.%): :] .
Valoracién del trabajo desarrollado (zpartado 2, base 3.%):
{Apartado 2.1 6 2.2, base 3.%) nivel de complemento de destino:
{Apartado 2.3, base 3.*) experiencia en (1) E:I Ados
completoa
Tramitacion y seguimiento de proyectos normativos: |:|
Elaboracion de borradores de respuestas a preguntas parlamentarias: ) [:J
Elaboracion de ponencias y tratamiento de documentacion internacional; I:]
Cursos de formacion y perfeccionamiento (2):
Antigiiedad:
Servicios prestados en la Administracidn hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes (incluidos servicios previes
reconocidos):
Grupo A: Afios: Meses: Dias:
Otros grupos:  Afos: Meses: Dias:
4. Certificacion de datos:
Don .. . eeeteeseermesesbeaseaseestaseeesrresseateessseean e CAIBOL oreemeceeeree e ee e e e et e saeeaas e e menae s ram e ban b A et e eaeeseentessteneneehean
CERTIFICO Que los datos conmgnados se corresponden con Ios obrantes en este Centro ¢ con los apm’tados por el mteresado que han
sido debidamente comprobados.
ceer B e Q8 e € 1990
{Firma v seilo}

R T A& e researesrsneen. d€ 1990

{Firma det sohcuanlc)

Reservado a la Administracion:

Grado Trabajo desarrollado Cursos Antguedad )
Total puntuacion

Apartado 1, base 3.2 Apariado 2. base 3.2 Apartado 3, base 3.2 Apartado 4, base 3.2

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJOQ Y SEGURIDAD SOCIAL. CALLE AGUSTIN
DE BETHENCOURT, 4, 23071 MADRID.

(1} Tachar con «X» el recuadro que proceda.
(2} Aportar documentacidn,



