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MINISTERIO DE DEFENSA

RESCLUCION 561/38391/1990. de 16 de marzo, de la
Direccidn de Ensenianza del Ejército, por la que se hace
priblica la relacion de admitidos v excluidos a las pruebas
de acceso a la IMECET.

7094

El «Boletin Oficial de Defensa» namerc 52, de fecha 14 de marzo
de 1990, publica la relacién de admitidos v excluidos a las pruebas de
acceso a la IMECET, segun Resolucién 561/04138/1990, de la Direccién
de Ensefianza del Ejército,

Madrid, 16 de rﬁarzo de 1990.-El General Director de Ensenanza,
José Maria Millin Morera de la Vall.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 5 de marzo de 1990 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a los grupos A, B. C v D, en el
Ministerio de Cultura y sus Organismos autdnomos.

7095

Existiendo puestos de trabajo vacanies en este Departamento minis-
terial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atencion
de las necesidades del servicio, la provision de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion dada
2l mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, {iReal Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, previa aproba-
ci6n de la Secretaria de Estado para la Administracién Puiblica a que se
refiere el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan ¢n el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
nartos de carrera de la Adminisiracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del
personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, docente investigador, transporte, aéreo y meteorologia.
Por asi establecerlo la relacion de puestos de trabajo, a las plazas que a
continuacién se relacionan se podran presentar, ademds del personal
citado en el pdrrafo anterior, el sigutente personal:

Plaza nimero 5. Director del Departamento Pedagdgico del Museo
Arqueoldgico Nacional: Personal docente.

Plaza numero 3I. Director de la Biblioteca Publica de Melilla:
Personal docente. .

Plaza niimero 32. Jefe de Servicio de Estudios y Documentacidn de
la Subdireccién General de Cooperacion Cultural: Personal docente &
investigador.

2, Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maximo
de veinte vacantes de las que s¢ incluven en el anexo [, siempre que
retnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.-1. Los funcionarios, cualguiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrin participar
mientras dure la suspensién, podrian tomar parte en el presentz
concurso, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine-e! plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacidn
por razén del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
desting. :

2. Los funcionanos deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
dz destino detinitivo un minimo de dos anos para poder participar en
el presente concurso, salvo que se trate de funcionarios destinados en
eSi¢ Departaments ministerial o en los supuestos previstos en el

articulo 20.1, e), de 1a Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica, o por supresion de puesto de trabajo. .

3. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984) solo podrdn
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4, Los funcionarios reingresados con adscripcidn provisional ten-
dran la obligacién de participar siempre que rednan [os requisitos
exigidos. .

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a continuacién se
expresan:
Fase 1. Mértos generales.

_ En esua Ta§e se valorardn hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos: .

1.1 Grado personal consolidado.

Se valorard en grado personal consolidade hasta un mdximo de 7,5
puntos, segin los siguientes criteérios:

Puntos

Por la posesion de un grado personal superior en mds de dos

niveles al del puesto solicitado .. B 3
Por la posesidn de un grado personal superior en uno o dos

niveles al del puesto solicitado. ... ... ... L. 4,5
Por !a posesién de un grado personal de igual nivel al del

puesto  solicitado . ... ...... e ... 6
Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos

niveles al del puesto solicitade ......................... 7.5

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Se valorard la experiencia adquirida en puestos de trabajo de
contenido similar al del puesto solicitade en ios cinco afios inmediata-
mente anteriores a la presente convocatoria, hasta un maximo de 10,5
puntos, segiin el signiente baremo: .

NEARRY

Puntas

Cinco afos o mds en ¢! desempeiio de puestos de contenido

similar al solicitado . ... R e e 10,5
Cuatro afos en el desempedo de puestos de contenido

similar al solicitado. .. .. . ... .. e 8,5
Tres afios en el desempefio de puestos de contenido similar

al solictado........ ... ... .. O 6,5
Dos afios en el desempefio de puestos de contenido similar

al solicitado P o 4,75
Un afio en el desempeno de puestos de contenido similar al-

solicitado .. ... ... ..._. e 3

1.3. Cursos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos
por el aspirante, que deberdn versar sobre materias directamente
relacionadas con tas funciones propias del puesto de trabajo correspon-
diente, segiin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un madximo de tres

Los cursos valorabies serin los impartidos por el INAP, organismos
oficiales y centros nacionales y extranjeros de reconecido prestigio que
ta Comisién de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada v
siempre que se expida diploma, certificacidn de asistencia y/o, en su
caso, certificacidn de aprovechamiento.

1.4 Antigiiedad.

_Se valorard hasta un maximeo de 3 puntos, segin los siguientes
criterios:

Punios
Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta un
maximo de 1,8 punios) . AU 0,06
Por cada afio de servicio en la Administracién en el grupo
a gue estd adscrita 1a plaza solicitada (hasta un maximeo de
L2 puntosy ... ... 0,04

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter

previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al*

amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No s&
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computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simuitineamente a otros igualmente alegados.

1.5 Destino previo del cényuge funcionario,

Siempre que ¢l conyuge funcionario det aspirante haya obtenido,
mediante convocatoria publica, desting en {a locaiidad donde radique el
puesto-o puestos de trabajo solicitados, y siempre que se acceda desde
localidad disfinta. el aspirante obtendrd [a misma puntuacion que haya
obtenido en el apartado de antigiiedad. T i

Fase 2, Meéritos especificos. e .

Esta segunda. fase consistird en la comprobacién de valoracion de los

. méritos especificos adecuados a cada plaza, segiin se especifica en el

anexc ] de la presente convocatoria, hasta un mdximo- de 20 puntos,
seghin los siguientes criterios: - .

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo con las’

caracteristicas de cada plaza que se definen en ¢l anexa I, se valoraran
hasta un maximo de 14 puntos. f T

En aquellas plazas en que en el apartado de méritos especificos
aparezca el digito (2) se¢ deberd acompaifiar, para su valoracién, el
curriculum vitae profesional.

2.2 La Memoria, indicada en el apartado de meéritos especificos con
el digito (1), que deben acomparar los concursantes en todo caso,
consistird en un andlisis de las tareas del puesto v de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato en base a la descripcion contenida en el anexo I de la presente
convocatoria. Se valorard hasta un maximo de seis puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos antericres, la Comision de
Valoracion podrd recabar de los interesados, si lo considera conveniente,
las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la documentacién
adicional que se considere necesaria para la comprobacién de los
ménitos alegados, mediante entrevista,

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberdn
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y acompafiando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
v los méritos indicados en los apartados 1.1 y 1.4 de los meéritos
generales de la base tercera deberdn ser acreditados por certificado, en
copia del modelo que figura como anexo 11 2 esta Orden, que debera ser
expedido por {a Subdireccién General competente en materia de
personal de los Departamentos ministeriales o por las Secretarias
Generalés v 6rganos similares de los organismos auténomos, st s¢ trata
de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las Secretarias
Generales de las Delegaciones de! Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos
de 4mbito regionai o provincial, respectivamente, en los términos que
determina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepeidn de
los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certifica-
dos serdn expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de
Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas, dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Publica de la Comunidad o organismo similar, o bien por la Consejeria
o Departamente correspondiente, en el caso de funcienarios de Cuerpo
o Escalas de caracter departamental.

Respecto a Jos funcionarios que se¢ encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacién serd expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccion General de Ja Funcién Publica si
pertenecen a las Escalas ¢ extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de [a Secretaria de Estado para la Administracion Publica.
En el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de organismmos auténomos, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieren
su dltimo destino, .

3. Los cursos a los que se hace mencién en la base tercera,
apartado 1.3, de los méritos generales deberdn acreditarse mediante
fotocopia del diploma, certificacién de asistencia y/o certificaciéon de
aprovechamiento, expedido por los centros mencionados, o su inscrip-
c16n en el Registro Central de Personal.

4, Laexperiencia a que se hace referencia en el apartado 1.3, de los
méritos generales, asi como los méritos especificos alegados en la
segunda fase, seran acrediiados documentalmente por los concursantes
mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justificantes o cualquier
otro medio.

5. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafaran a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion de! periodo de suspension.

6. Los funcionanios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacion exorbitante en ¢l
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contexto de la organizacion. La Comisién de Valoracion podrd recabar
del interesado, en entrevista personal, la informacidn que estime
necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de
los organos técnicos de la Administracidn Laberal, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, .respecto de la procedencia de
la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo I del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios que reunan los requisitos exigidos, podrin condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en- este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Los funcionarios que. se acojan a esta peticién condicional
deberdn concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la
peticién de! otro funcionario.

Sexta.-1. .Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigirdn a {a Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Personal), a 1ravés del Registro General del Ministerio (plaza
del Rey, 1, 28071 Madrid), o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de-quince dias
habiles, a contar desde ei siguiente a la publicacién-de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon.

2. Las solicitudes deberin ajustare 2 los modelos publicados como
anexos III y IV de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados, deberd indicarse el orden de preferencia especificando la
fecha de 1a Orden que convoca el presente concurso. .

3. Las solicitudes deberdn de ir acompafiadas del anexo II citado en
el apartado 2 de la base cuarta v de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1, E! orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
la legislacion vigente y que deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacidn, se acudirad para dinmirlo
a la otorgada en los méritos alegados segin el orden establecido.en la
base tercera.

De persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

3. Se podrd declarar desierta aquella vacante en que valorados
todos los méritos aiegados por los aspirantes. de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuacién minima total de 18 puntos,
siempre que en la fase de méritos generales obtenga una puntuacién
minima de 8 puntos y en la fase de méritos especificos s¢ obtenga una
puntuacién minima de 10 puntos,

4, Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que, habiéndo-
los solicitado, havan obtenido la punfuacidn minima exigida, de acuerdo
con lo indicadoe en ¢l apartado anterior.

Octava.~La Comisién de Valoracion consta de los siguientes miem-
bros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de! Real Decreto
2871990, de 135 de enero:

d lPresidente: Subdirectora general de Personal o persona en quien
elegue.

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaria. Uno o dos
representantes del ceniro directivo al que esté adscrita la plaza. Los
representantes de las centrales sindicales 0, en su caso, de las Juntas de
Personal, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo. .

S»I:cretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de Per-
sonal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccién de la Subdirec-
cién General de Personal,

Novena.-1. Una vez transcurrido el pericdo de presentacién de
instancias las solicitudes formuladas serdan vinculantes para el peticiona-
rio, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho
plazo.

2. Los destinos adjudicados serdn trrenunciables salvo que, antes
de finailizar el plazo de toma de posesion se hublera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, estando obligado el interesado a
comunicar la opcién realizada en el plazo de tres dias.

Los destinos adjudicados se considerarin de caricter voluntario
¥, ¢n comsecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en e
Régimen de Indemmzaciones por razdn de servicio.

Décima.-1. La presente convocatoria se resolverd por Orden del
Ministerio de Cultura. en un plazo miximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de
mstancias. La Orden de resolucion del concurso se publicard en el
«Boletin Oficial del Estado».



BOE nim. 69

Miércoles 21 marzo 1990

8023

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado. el Ministerio, localidad
y nivel del puesio de origen desemperiado por el funcionario, o, en su
caso, la situacién admimstrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo desting obtenido serd de
tres dias si radica en ia misma localidad o de un mes si radica en distinta
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacion de la Orden que resuelva el concurso, asi
como ¢l cambio de la situacién administrativa que en cada caso
corresponda. Si [a resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacién.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias hdbiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién General de
Personal de este Ministerio.

Asimismo, ¢l Subsecretario del Ministerio de Cultura podré conceder
una prorroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias hdbiles,
ademds del mes al que hace referencia ¢l punto primero del articu-
lo 5.° si el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. ’

-6. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que. en su caso. hayan sido concedidos a los

interesados, salvo que, excepcionalmente y por causas justificadas, este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

7. A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de
servicio activo,

Undécima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General de la Funcién
Piiblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Puablica,

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al servicio
activo, se comunicarad a la Direccién General de la Funcién Puiblica, a
los efectos previstos en el articulo 7.°3, del Real Decreto 216971984, de

28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 5 de marze de 1990.~P. D, (QOrden de 17 de febrero de 1989),
¢l Subsecretario, José Manuel Garrido Guzmén.

Ome. Sr. Subsecretario. - '
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ANEXO II

CERTIFICADGO DE MERITOS

D./Dia

Cargo e e e
{2 certificar sdlo por las perscnas que 3¢ indi¢an en el apartado 2 de la base cuarsa.

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditadas los -

siguientes extremes:

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos ¥y nombre D.N.I.
Cuerpe o Escala Grupe N.R.P.
Administracidn a la que pertenece (1) Fecha ingresc Administracidn:

Titulacicnes académicas (2)

2.— STTUACION ADMINISTRATIVA

17| Servicio activo | ~{ Servicios especiales -_ Servicios C.AutSnomas _ Supresidn firme funcicnes
= - |_| Fecha traslade : |_| Fecha terminacidn periodo

supresidn
|”j Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap Ley 30/84 |_| Excedencia 4rt.29.4 Ley 30/84:
T Fecha cese servicio activo Toma posesidn dltimo destino definitivo

Fecha cese servicio activa

|_f Ocras struaciones |7} Exceptuado periodo permanencia previste Art.11.Z, R.D.28/9C
|”| Remocién puesto trabajo |:iSupnesi6n puesto actual ] ) izlLdbre designacidn

3.- DESTINCG ACTUAL

3.1. Ministerio y Secretaria de Estado, Organismo, C.Autdnoma, Corp. Local

Dencominaci®~ del Puesto Nivel puesto
Localidad ‘ Fecha toma posesidn
|7l Definitive (3) IZ] Provisianal (4)
3.2. Comisidn de Servicie en Denominacidn del puesto _
Lacalidad Fecha toma pesesidn -Nivel Puesto
4.~ MERITOS : .
4.1, Grado Personal Fecha conselidacidn (5)

4.2, Puestos desempefiados {6):

Sub. Gral. o Nivel Tiempo
Denominacidn Unidad asimilada Centro Directivo C.D. Aflos-meses

4.3. Ha realizado los cursos siguientes en algin Centro Oficial de formacidn de funcionariss, relacionados com -

los puestos solicitados:
Curse Centro Oficial Impartido Recibide

4.4, Antiguedad:
Cuerpe o Escala Grupo  Aflos  Meses Dias

Lo que expido a peticidn del interesadc para que surta efectes en el Concurso convocado por Orden del Minis—

terio de Cultura de fecha publicado en B.O.E. nim. fecha

(Lugar, fecha, firma y sello)

a4
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INSTRUCCIONES

(1)

(2}

(3)

()

(5}

{6}

M

Especificar la Administracidn utilizande las siguientes siglas:

¢ - Administracidn del Estado
A = Autondmica

L - Lecal

s - Seguridad Social.

S8lo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacién
pertinente.

Puestas de trabajo obtenidos por concurse, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos. de adscripcidn piovisional por-reingresa al servicio activo y los previstos em el Arc, 27.2 del Reglamento
aprobade por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

De hallarse el reconocimiento en tramitacidn el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el &rgare com-
petente. B
Los que figuren ey el expediente referidos a los dltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar, en sy caso, —

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado,

Este recuadro o la parte no utilirada del mismp deberd c¢ruzarse por la autoridad que certifica.

OBSERVACIONES: (7) :
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5 |

gt

Sl

B et SOllCltUd de participacidn en el concurso para la provisién de puestos de traba_]o en el

A

* Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento,..... St rtasancaaacanan s

("B.O.E."..... Ceeeaaeas P I
Nomero Registro Persanal D . N. T. Querog 0 Fsealn o

DATOS FERSONALES

Primer _apelljdo Segundn  _apellidn : Nombre
eca nacimeto jAcompam certiiicado .Se acarpalia peticidn otro . | Telafgo conamsante(eon orefiin
Ao | Mes | D | destino previe cayuee funciaario. 51

ST [ Mo [] o 3
|Domicilio, calle, plaza v mmicinio “od-pSRL | jymiciliolmecidn. mrovincia. lacalidad)

SITUACI@IYIISIDDO[ESI’DOEE(RIGENENCA&)LEENIIECIA
Siteacitn administrativa actiml

Activo [] Servicio en Commicades Autdnamas [T Oras...... tesetssusaanaaaaianzaas rasrsiisaseaanaaa
Destino actual del fimciaario. El servicio ackwo.lo ooupa
Ministerio, Orgmismw o Autonania Provimcia Localidad
Dencminacién del puesto de trabajo que oapa Unidad

En comisitn de servicics [:]

Ministerio, Orgmmism o Autonomig Pryndngia lLocalidad

Peraminacidn del puesto de trabajo gue ooupa Upnidad
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ANEXO IV

Destinos especi bicados por orden de prelerencia

Crden de | N.2 orden Eamplemento
ereferencia fconvecatoria FUESTO DE IRpTAIN Gt von Mivel especifico LOCALEDAD

NOMERE ¥ AFELLIDOS:

DML ' . T {Facha y firma)

(Fodrdn solicitarse hasta on miximo de 20 pla7az)

UNIVERSIDADES ) septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre); Orden de 28 de diciembre de 1984

. («Bo]ctindOﬁcial del Estado» de 16 de enero de 1985); Estatutos de la

ropci Universidad de Valencia («Diario Oficial de la Generalidad de Valen-

7096 ?fgﬁinfigopgr de é?,ffﬁgﬁgcfcé 990. de ;;bggg;vgg;g‘}g cia» de 16 de diciembre de 1985): Real Decreto 1427/1086, de 13 de
Drovision o Siversas ‘vlazas de Profesorado Universitario, Junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), y en lo no previsto

e se citan por la legislacién general de funcionarios civiles del Estado, y se
g - ) tramitard independientemente para cada una de las plazas convocadas!
Primero.-Este concurso se regird por lo dispuesto en la Ley Orgdnica Segundo.-Para ser admitido a los citados concursos se requieren los

1171983, de 25 de agosta. («Boletin Oficial del Estado» de | de | siguientes requisitos generales.




