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MINISTERIO DE DEFENSA

RESCLUCION 561/38391/1990. de 16 de marzo, de la
Direccidn de Ensenianza del Ejército, por la que se hace
priblica la relacion de admitidos v excluidos a las pruebas
de acceso a la IMECET.
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El «Boletin Oficial de Defensa» namerc 52, de fecha 14 de marzo
de 1990, publica la relacién de admitidos v excluidos a las pruebas de
acceso a la IMECET, segun Resolucién 561/04138/1990, de la Direccién
de Ensefianza del Ejército,

Madrid, 16 de rﬁarzo de 1990.-El General Director de Ensenanza,
José Maria Millin Morera de la Vall.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 5 de marzo de 1990 por la que se convoca
concurso especifico de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a los grupos A, B. C v D, en el
Ministerio de Cultura y sus Organismos autdnomos.
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Existiendo puestos de trabajo vacanies en este Departamento minis-
terial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atencion
de las necesidades del servicio, la provision de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun la redaccion dada
2l mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, {iReal Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, previa aproba-
ci6n de la Secretaria de Estado para la Administracién Puiblica a que se
refiere el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan ¢n el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podrin tomar parte en el presente concurso los funcio-
nartos de carrera de la Adminisiracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepcion del
personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, docente investigador, transporte, aéreo y meteorologia.
Por asi establecerlo la relacion de puestos de trabajo, a las plazas que a
continuacién se relacionan se podran presentar, ademds del personal
citado en el pdrrafo anterior, el sigutente personal:

Plaza nimero 5. Director del Departamento Pedagdgico del Museo
Arqueoldgico Nacional: Personal docente.

Plaza numero 3I. Director de la Biblioteca Publica de Melilla:
Personal docente. .

Plaza niimero 32. Jefe de Servicio de Estudios y Documentacidn de
la Subdireccién General de Cooperacion Cultural: Personal docente &
investigador.

2, Podran solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maximo
de veinte vacantes de las que s¢ incluven en el anexo [, siempre que
retnan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.-1. Los funcionarios, cualguiera que sea su situacién
administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podrin participar
mientras dure la suspensién, podrian tomar parte en el presentz
concurso, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine-e! plazo de presentacion de instancias, sin ninguna limitacidn
por razén del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
desting. :

2. Los funcionanos deberdn permanecer en cada puesto de trabajo
dz destino detinitivo un minimo de dos anos para poder participar en
el presente concurso, salvo que se trate de funcionarios destinados en
eSi¢ Departaments ministerial o en los supuestos previstos en el

articulo 20.1, e), de 1a Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Piblica, o por supresion de puesto de trabajo. .

3. Los funcionarios en situacidn de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984) solo podrdn
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4, Los funcionarios reingresados con adscripcidn provisional ten-
dran la obligacién de participar siempre que rednan [os requisitos
exigidos. .

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a continuacién se
expresan:
Fase 1. Mértos generales.

_ En esua Ta§e se valorardn hasta un maximo de 30 puntos los
siguientes méritos: .

1.1 Grado personal consolidado.

Se valorard en grado personal consolidade hasta un mdximo de 7,5
puntos, segin los siguientes criteérios:

Puntos

Por la posesion de un grado personal superior en mds de dos

niveles al del puesto solicitado .. B 3
Por la posesidn de un grado personal superior en uno o dos

niveles al del puesto solicitado. ... ... ... L. 4,5
Por !a posesién de un grado personal de igual nivel al del

puesto  solicitado . ... ...... e ... 6
Por la posesién de un grado personal inferior en uno o dos

niveles al del puesto solicitade ......................... 7.5

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.

Se valorard la experiencia adquirida en puestos de trabajo de
contenido similar al del puesto solicitade en ios cinco afios inmediata-
mente anteriores a la presente convocatoria, hasta un maximo de 10,5
puntos, segiin el signiente baremo: .
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Puntas

Cinco afos o mds en ¢! desempeiio de puestos de contenido

similar al solicitado . ... R e e 10,5
Cuatro afos en el desempedo de puestos de contenido

similar al solicitado. .. .. . ... .. e 8,5
Tres afios en el desempefio de puestos de contenido similar

al solictado........ ... ... .. O 6,5
Dos afios en el desempefio de puestos de contenido similar

al solicitado P o 4,75
Un afio en el desempeno de puestos de contenido similar al-

solicitado .. ... ... ..._. e 3

1.3. Cursos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos
por el aspirante, que deberdn versar sobre materias directamente
relacionadas con tas funciones propias del puesto de trabajo correspon-
diente, segiin los siguientes criterios:

Puntos

Por cada curso impartido (hasta un madximo de tres

Los cursos valorabies serin los impartidos por el INAP, organismos
oficiales y centros nacionales y extranjeros de reconecido prestigio que
ta Comisién de Valoracién considere adecuados a la plaza ofertada v
siempre que se expida diploma, certificacidn de asistencia y/o, en su
caso, certificacidn de aprovechamiento.

1.4 Antigiiedad.

_Se valorard hasta un maximeo de 3 puntos, segin los siguientes
criterios:

Punios
Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta un
maximo de 1,8 punios) . AU 0,06
Por cada afio de servicio en la Administracién en el grupo
a gue estd adscrita 1a plaza solicitada (hasta un maximeo de
L2 puntosy ... ... 0,04

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caricter

previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al*

amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No s&



