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1% Propuesto exclusivamente por tres Académicos numerarios. 7037 RESOLUCION de 9 de marzo de 1990, de la Direccion
4°  Acompafar a las propuestas con la claridad conveniente, la General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

completa relacidn de los méritos, titulos v demds circunstancias en que
se fundamenten aquéllas.

5.° Presentar, dentro del plazo improrrogable de un mes, a partir de
la publicacién de esta convocatoria en et «Boietin Oficial del Estadow,
‘o5 antedichos documentos, que serdn recibidos en la Secretaria de la
Real Academia, todos los dias laborables, de diez a catorce horas.

Madrid, 13 de febrero de 1990.-E} Secretario general, Enrique Pardo
Canalis.

RESOLUCION de 20 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Ensenanza Superior, por fa gue se dispone la
publicacion del jallo de la sentencia del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, de 30 de mayo de 1989, en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por dofia Maria
Luisa Molero Vergara, sobre pruebas de idoneidad.

7035

En el recurso contencioso-administrativo nimero 1.532/1986, inter-
puesto por dofia Marfa Luisa Molero Vergara contra Resolucién de [a
Secretarfa de Estado de Universidades e Investigacidn, sobre pruebas de
idoneidad, el Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha dicitado
sentencia en 30 de mayo de 1989, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

 «Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador de los Tribunales don Juan Luis Pérez-
Mulet y Sudrez, en nombre y representacion de dofia Maria Luisa
Molero Vergara, Profesora de “Biologia” de la Universidad Auténoma
de Madrid, contra la desestimacién ticita del recurso de reposicion
contra la Resolucién de la Secretariz de Estado de Universidades e
Investigacion del Ministerio de Educacion y Ciencia de fecha 23 de abril
de 1986, de las que resulta declarada no apta en las pruebas de idoneidad
para el acceso a la categoria de Profesor titular de Universidad del drea

. de conocimiento de “Biologia Celular™, debemos declarar v declaramos
que dichas rescluciones impugnadas se reputan conformes a Derecho,
sin hacer pronunciamiento alguno acerca de las costas procesales
causadas.» ' e

_ Dispuesto por Orden de 5 de febrero de 1990 el cumplimiento de la
- citada sentencia, en sus propics términos,
Esta Direccion General ha resuelto dar publicacion al fallo de la
misma para generai conocimiento.

Lo digo a V. S. para su conocimiento v efectos.
Madnd, 20 de febrero de 1990.-E} Director general. Francisco Javier
Fernindez Vallina.

§r._ Subdirector general de Centros v Profesorado.

TR

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de febrero de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se emplaza a los interesados en el recurso
contencioso-adminisirativo numero 211/89, interpuesto
ante la Sala de lo Contenciaso-Administrative del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucra.

7036

Ante ia Salz de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, se ha interpuesto por don José Luis Sanchez
Cuevas, funcionario de la Seguridad Social, destinado en el Instituto
Nacional de la Seguridad Social de Cdrdoba, el recurso contencioso-
administrativo numero 211/89, contra la Resolucidn de esta Subsecreta-
ria de Trabajo y Seguridad Social de 28 de noviembre de 1988,
estimatoria, en parte, del recurso de reposicién -interpuesto contra la
resolucion, también de esta Subsecretaria de 29 de febrero de 1988.

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo senor Presidente
de dicha Sala, esta Subsecretaria ha resuelto emplazar a los posibles
interesados en el mantenimiento de la resolucion impugnada, que sean
titulares de un derecho subjetivo o de un interés legitimo v aparezcan
tdentificados plenamente en el expediente, para que comparezcan ante
la referida Sala en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacién
de la presente Resoclucidon.

1I\/Iaclricl, 28 de febrero de 1990.-El Subsecretario, Segismundo Crespo
Valera.

ol Registra v publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Productos Ortiz, Sucicdad Andnima».

Visto et texto del Convenio Colectivo de la_Empresa «Productos
Ortiz. Sociedad Andnima». que fue suscrito con fecha 21 de diciembre

.de 1989 de una parte. por miembros del Comité de Empresa v

Delegados de Personal. en representacion de los trabajadores, v de otra
por la Direccion de la Empresa. en representacidn de la misma, v de
conformidad con lo dispuesto en cl articulo 90. 2 v 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores. v en el Real Decreto
1040/1981, de 22 ‘de mayo. sobre registro v depésito de Convenios
Colectivos de trabajo. )

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en e «Boletin Oficial del Estadon.

Médrid, 9 de marzoe de 1990~El Direclor general. Carlos Navarro
Lépez.

Articulo 12.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo. regulara desds

su entrada en vigor. las relacionew laborales entres los

trabe jadores y la BEmpresa Productes Ortiz, S5.A. en los

términoes ¢ue sn el miswo se contienen.

Articuloe 2%.- AMBITO TERRITORIAL.

Se extenders la aplicacidn de las normas contenidas en el

Convenic a la totalidad de los centros de trabajo gue la

Empresa

Eatado - Espaficl,. as{ como aquellos otros que pudieran entrar

P.Q.5.A. tiene actuaiments en funcionamiento en ol

an funcionamiento en el futuro.

Articule 38,- AMPITO PERSONAL.

Afectard este Convenic a los trabajadores de P.0.5.A.
incluidos en el anexo I. “Dafinicion ds Categorias
Profesionalen_ "

Articulo 4%.~ AMBITG TEMEORAL.

El pericdo de vigencia dal presents Corrvenic serd deads al

1 de Enero ds 1990 al 31 de Diciembre de 1991.

Art{culo 52.~ DENUNCIA Y PRORROGA.

a) El preavimo a sfectos de denuncia del Convenic habrd de

hacerse con una antelacién de 2 meses rTespscto a la

tsrminacidn del mismo por cualquiera de las partas.




BOE nim. 68 Martes 20 marzo 1990 7913

B} S5i s=a desiste del preaviso o sfectos de denuncia. la necesariaments estardin dos delegados sindicales Yy tres
prérroga del Convenic por psricdos sucesivos de un  afio. vocales por parte de la Direcidn de la Empresa.

llovaét consigoe un incresmento salarial equivalente al
aumente del I.P.C. an el conjunto nacional en el periodo Los acuerdos de la comisidn serdn adoptados por la mayeria.
Ensro-Diciemhre 1991. ) ) De existir discrepancia en la comision se podrad recurrir al
‘ sistema de arbitraje wvoluntario. y vinculateoric y si no
Articulo 62 - VINCULACION A LA TOTALIDAD. fuese ello posible decidira lg Autoridad Laboral Competents.
Las condiciones pactadas en el prements convenic. lo son Serdn facultades de dicha comision:

con al cardcter de globales ¢ individuales.
a} La interpretacidn de la aplicacidn de dicho Convenio.

Coma consecusancia de ollo.‘,gn c! . Supusstce de | que por
disposicidn legal  de cualquier rango, o por resciucidn de b) La vigilancia y control de lo pactades.
aytoridad administrativa o judicial, se impusissen nuevas
cendiciones de trabajo no pactadas o se declarase la ¢) Las actividades que den mayor eficacia practica a le
nulidad de alguna de las convenidas. 1o que se considera pactade. B

una automatica ruptura del squilibric de  las difsrentes
contraprestaciones pactadas. las partes deberdn volver a. d) Otras funciones que decidan asumir ambam partes.
reunirse. con «#l1 fin de ajustar el contenido del convenio a

la nusva situacién creada.
Sus funciones gerdn las de atendar todam las reclamaciones

) individuales vy colectivas con capuc%dud de molucion
Articule 72.- ABSORCION Y COMPENSACION. vinculante y en casc de no ilegar u‘égiucucrdo. ;lnhoracidn
de informe perceptive antes de dar la reclamacién a ia
Los bensticios  pactados en el presents convenio. jurisdiceidn competents, siendeo sus facultades la

compcﬁaarAn ¥ absorberdn cuaiquier otro tipo de mejores resolucion ¥ sonciliacién de todo tipo de reclamacicnes.

condiciones de traba jo concedidas por disposicionas

legales. rescoluciones de sutoridades administrativas, Las convecatorias de reunidn se hardn con una antela
convenion colectivos o cualquiar otra fuents, actualmente minima de tres dias por cualquiera de. A

R l\“‘ o
en vigor o que en lo sucesive se promulguen o acuerden. misma se hard constar el orden del aia.

En el case de producirse mupuestos en los qus &l jusgo de
La Comisidén respondera todos los casos planteados dentro
la absorcién y compensacion no resultase lesgalmente )

. dal! mes siguiente desde su conocimiento.
posible, resultaria de aplicacién automdtica lo dispuesto

en el parrafo 292, del art. 62. en lo referents a la
- Las partes firmantes del presents Cenvenic acuerdan someter
necesidad de renegociacién del contenido del conveniaq.
a la Comiwién Paritaria todas aquallas difersncias que

pudiersn surgir de la interpretacidn y aplicacidn dei

Articule B%.- GARANTIAS PERSONALES. Convenio con cardctar previo a cualquier otra via vya sea
adni;iatrntxvn o jurisdicional. salvo en caacs en los qus
Con independencia de las cendiciones econdmicas ¥ de otra pudiera existir plazo perentoris cuye inclumplimiento
indole pactadas en el texto del presente °°"V°“1;- se implicara el decaimiento del dereche. comunicando, en
respetaran ias condiciones ms  bensficiosas gue con cualquier caso, a la Comisidn dicha circunstancia.

anterioridad a la firma del mismo ¥ a titulo individual se

vienen disfrutande por algunos trabajadores.

Articulo 10® .- LEGISLACION SUPLETORIA.

Articulo %2.- COMISION PARITARIA.
Para 1o no previsto en el Convenio se eatard a lo dispuesto

Se crea una comisidén que sstars formada por tres vocales en en la Ordernanza Laboral para las Industrias de Allmentacien

representacion de los  trabajadores, sntre  los  que de 8 de Julio de 1975 y demds Legisiacidén Laboral vigente,
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Artfculo 119.- ORGANIZACION DEL TRABAJQ.

La organizacidén préctica  del trabajoe. con sujecidén a la

legislacidén facultad de la Direccidén de la

Empresa.

tendrdn en

vigente, es

Los trabajadores, a través de sus representantes,

Ia misma la participacion qus lss reconozca la

legislacidn  vigente y las normas eatablecidas en el

pressnte Convenio.

Articule 129.~ TRABAJO DE CATEGORIA SUFERIOR. ~

a) A todo ague! trabajador gue esté cobrande el susldo y
desempafiando las funciones de una categoria superior a la
propia durante un periodo de seis meses san un afio, o de.ocho

meses en dos afios, se ie recanocsra' automiticamente la

categoria superior.

-} En el supuesto de que con ia finalidad de formacidn

profesional. un -trabajador . sea. destinade a realizar

trabajom de una categaria superior a la propia. continuars

percibiendo el sueldo correspondiente a esta ultima,

siempre gque dichos trabajcs de categoria supericr no

superen €1 periodo de un mes. |

€) E! personal que realice tareas propias de conductor de

percibirdn el s=uelds de Oficial de 1% durante el

draga.

ey dichg destine.

S TR

Articulo 13%.- ASCENSO0S.
‘Cuando  la Empresa decida cubrir alguna wvacante mediante
ascenao del persocnal prnpio.-én categorias comprendidas

dentro deal ambito del convenic, deberd darlo a conocer en

primer lugar al Comitd y despuész a todoa los trabajadores.
mediante comunicacién en 8l tablén de anuncics de la vacante

y de la= condiciones requeridas para cubrirla.

Para la seccion del perscnal que redna diches condiciones.
la Empresa tendrda en cuenta, entre otros, lcs criterios
sigulentes:

a) Actividad personat.

by Conocimiente del puesto de trabajs.

<) Haber dessmpefiado funcicnes propias de la categoria a

que corresponda el puesto de trabajo a cubrir.

d) Superacién sati=factoria de las pruebas gque al efacto la

Empresa establazca.
«) Antigiedad en la Empresa.

£1 La faciiitara a los

Empreasa raprsassntantes de los

trabajadores informacién que acredite Que se ha dado

igualdad de trate a todos los interssados.

Articulo 142 - ESCALAFONES.

La Empresa exhibirdi anualmente y dentro del primer trimestre

en el tablero de anuncics, el escalafon del perscnal.

espacificando las= catsgorias profesionales para al

conocimiento de 108 trabajadores.

Articulo 152 - DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.
La dafinicién de las catagorias figura como anexo ! a este

convenio.

G 32 RNADA, VACACIO LICENCIAS

Articulo 162, - PROSRAMACION DEY, TRABAJOC.

A.1) CENTRO DE TRABAJQ DE VERGEL.

a) Administracion.

La jornada de trabajo del personal de Administracidn que

equivale ‘'a - 39 horas y 7 minutos de trabajo efectivo de

promedio anuatl . serd de la siguients forma: o3
-  Cuatro memses al afic Qesde ®l 1 de Junic al 30 de

Septiembre en jornada continua a razén de 3% Thoras

semanales, con 15 minutos diarios ds descanas.
- Jornada partida el resto de los mamas del afic con el
I e AT Pt T 37 -
horaric que resulte hasta completar e] promedio anual tanto
" - " LA ” 4

en 1990 como en 1591, con 10 minutos diarios de dsacanso.

b) Fabrica.

La jornada de trakajo sard de 40 horas semanalesy. E1 turno
de maflana y tarde, tienen un descanss diario de 2% minutows.
El turno de la noche tiene un

descanmo de 45 @minutos

diarios.
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En los turmos de la mafiana y tarde la jornada equivale a 37
horas ¥y 55 minutos de trabajo afective ¥ en ¢l de la noche,

36 heras y 15 minutos.

c) Ventas. -

La jornada de trabajo serd de 40 horas spmanales da- trabaioc

s«factivo,

E! horarioc de trahajo serd sl que en cada centro de ventas
resulte aprobado por la Autoridad Laboral.

Articule 17%.- DESCANSO DE JORNADA .

Loa trabajadores afactados por sate Convenic: gque tengan
trabajes a twrmes. tendrdn un descanao aentre jornada vy

jornada de 12 heoras ininterrumpidas.

Articulo 182,- TRABAJO EN FESTIVOS.

Sa aentenderd por trabajc en festive, ¢l realizadco entre las

14 horas del S4bado y lasm & horas del Lunes.

Articule 19%. .- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la grave situacion de paro existente y con «l objeto de

fomeantar una politica social solidaria gque favorezeca |z

creacién de empleo, se acusrda la supresion de las horas

extracrdinarias habitualaes.

Se sstarad a lo digpuesto en la lsgislacidn vigente &n

cuanto a las horas motivadas por causa de fuerza mayor, asi

como 4 las westructuralss gque come talea se pacten en

Convenic, Para elio. 2 notificardn mensualmente a la

autoridad laboral conjuntamente por la Empresa y Comité.

A fin de clarificar el concepto de horas extracrdinarias

estructurales, se entenderin como tales las necesarias por
pedidos -] periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas. cambios de twmnos u otras circunstancias de

cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la

actividad de que se trate: mantenimiento, preparacidén de

hotnes Yy amasadas. reparaciones y montaje, siemprs qus para

astos Ssupuestos no quepa la utilizacidn de las distintas
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
por la ley.

La retribucidén de las horas extraordinarias serd la gque
figura en el anexo IV "Horas extraordinarias” del

presente Convenio.

Articulo 202.- VACACIONES.

Lom trabajadores con una antiguedad minima de un afio en la

tisnen derecho a un periode anual de vacaciones

smpresa

retribuidas de cinco semanas naturales.

Los trabajadores .¢on umA antigiedad en la sempresa menor a

la de un atio, disfrutardn de un pericds de vacacicnas

ratribuidas propercional al tismpe de permanencia en  la
empresa.
Para el cémputo del periode de vacaciones anuales se

tomardn, como feachas bame, el tiempo tranacurrido desde =1 1

de julioc ®) 30 de junio dal afic siguiente.

La situacién de baja por I.L.T. producida una vez iniciade

el disfrute de las vacacicnes no interrumpirda el transcursg

de éstas’

Los planes de vacaciones se dardn a conocer con dom meses de

antalacien ¥ EL establecerdn con juntaments con los

truba jadores atfectados vy/o les ' representantes de los

traba jadorss,

El perscnal de Produccion disfrutard de vacaciones de la

giguiente manera: tres semanas sn veranc, sagin los turnos

estabilecidos y dos semanas #n Navidad que comprenderdn la

dltima del afio y la primera del siguiente.

Los trabajadores afectados por sl presents Convenio

percibirdn durante las vacacicnes la siguiente retribucion:

~ Salario Convenio.

- Antigiiedad.

les trex meses

ssgun el

- Nocturnidad, promedioc  de

anteriores.

- Los pluses especificos de puesto de trabajc como son el
"plus especial de conductores" y el “plus de limpieza”., =e
seguirdn percibiendo durants las vacaciones por cada uno de

los colectivoa implicados en cada plus,

- Comimionea da ventas, Jue ss parcibirdn segin promedio

da los smeis pericodos anteriocres al disfrute de las

vacaciones por el personal de ventas.
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Articule 219¢.- LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

E! personal que contraiga matrimonio disfrutars de 15 dias

de licencia retribuida.

Tres dias laborales como maximo et los casos de nacimiento

de un hijo.

Dom, diam en caso da.grave enfermedad o fallecimiento de

parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cusndo con tal motivo. el trabajador necesite hacer 'un

desplazamiento a; efacto, el plazo sersd de 4 dias, .

Dos dias por traslado de domicilio hnhitu&l,

Por asistencia a consulta médica hasta tres dias al afic o 24

haras segan necesidades de organizacion de - cada
‘departamento.
Asimismo &1 trabajador, previc aviso y justificacién, podrd

ademds ausentarsae del trabajo, con derscho a remuneracidn,

por los motivos siguientes:

Por el -tiempo indespensable para el cumplimiento de algun

deber = inexcudable de  cardcter publico: y  personal,

acogiqndose  a4 lo didpuesto en el articulo 37 del Estatuto

de los Trahajﬁdéres._

i realizar tuncignes aindicalci Q d§ ;eproientaéidn del
perional . en loa
cpnvencionafpnngai

En lo=m case?_ qg'enfcrn‘dad g;av- ae algun “tnniliqr del
trabajador. éste tendrd derecho a una ii[:encig =2in  aueldo
de 30 ;dius naturales, conccp;u;ndoge la ﬁusencga éeno una
suspensién por mutuc acuerdo del Contrats de Trabajo. cen
posibilidad de baja en la Seguridad Social.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de

mases, "tendrin derecho a una hora ds- ausencia del trabajo.
qus podran dividir en dos,trﬁccionas. La mujer, por su
voluntad pod;a sustituir esté d-récho pbr una redugcibn ‘de
la “jornada normal = en media hora con 18 misma  finalidad.
Este permimo podrd ser disfrutade indistintaments por la
madra ¢ por el padre en caso de que ambos trabajen, ‘

tenga a su cuidado

Quien por razenes de guarda legal

directo algin menor de =eis afios © a un disminuide fisico o

términos eltéhlpcidaa‘ Iaqai ‘ o

nysve

psiquico . que no desempefie otrd actividad retribuida, tendrs

derecho a una reduccidn de la jornada de trabaje con
disminucidn proporcicnal del salario entre., al menoa un

tercio y un miximo de la mitad de la duracién de aquelbla.

En matsria de excedencia, on sus distintas modalidades, se

eutarn'q io dispuesto en la legislacién vigente.

- -! ES

Artfculo 229.- INCREMENTO SALARIAL. '
a) Se establece para 199¢ un incremento sobre todos  los

conceptos retribuidos del SIETE COMA DIEZ POR CIENTO (7.10%)

Revisidn Salarial.- El incremento pactade para 199¢ Kdeho
suponer & final del afic al menos un 115% del I1.P.C.

resultants de Enero a Diciembre. De lo contrario., debardn

revisarse las tablas salariales con efecto del 1 de enero

en €1 tante por cicngo necesario para alcanzar la

difsarencia da un quince por ﬁiqnto sntre ol incremento

final del Convenic y el L.P.C. del afio 1990.

TABLA EJEMPLO DE REVISION SALARIAL PARA 1990
INCREMENTO DE SALARIO ACORDADO:7'1 % GARANTIA 115K SOBRE I.P.C.

I.P.C. 1990 6.17 6.30 7.00 7.56 8.00 .50 9.00

REVISION SALARIAL 0.37 0.95 1.52 2.10 2,67 3.25

REV. TOTAL .,.7.10° 7.47 8.05 8.62 9.20 9,77 10,35

b) Se ‘establéte para 1991 un increments sobre todos los

conceptos’ retribuidés del CINCO COMA SETENTA POR CLENTO

{5'70%).

Revigidn Salarial.- E} incremento pactado para 1991 dabe

#suponer a final dcl_ afio al menos un 119% del 1I.P.C.
daberan

resultante de enerc a picienbre. De lo contrario.
ravisarse las tablas saiariqlas con afecto del 1 de enero
en el tanto por cien necemaric para alcanzar 1a diterencia
de un guince por ciento sntre‘-l ‘incrtnonto tinal del

convenio ¥y «1 I.P.C,

IABLA EJEMPLO DE REVISION SALARIAL PARA 1991

IHCREMENTO DE SALARIOS ACORDADO:S°70% /GARANTIA 113% SOBRE I.P.C

I.P.C. 1991 4.95 5,00 5.50 6,00 &,5 7.00 7,50
REVISION SALARIAL 0,05 0.62 1,20 1.78 2,.3% 2.93
INCREMENTO TOTAL 5.70 5.75 46,32 6,90 7.48 B8.05 8.63
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Articulo 23%. - SALARIO BASE. PLUS CONVENIQ Y SALARIO CONVENIO

. )

Eatos conceptos retributiveos figuran especificados para
cada categoria profesional en ol anexo II d- este Convenio

y estdn referidoa a periodos mensualaes.

El Salaric Convenio es el resultante de sumar el salario
base méds el plus convenia, )
Articulo 24%. - COMPLEMENTOS SALARIALES.

1. COMPLEMENTOS PERSONALES. . .p . .- cie

a) Antigiiedad. "

Complemento gue se atiande a ios afios de asrvicios

- ~

prestados en la empresa. y que se devangardé por trienios

vencidos., a contar desde la fecha e0 que el trabajador

hubiese empezade a prestar servicios en la misma. en las

cusntias’ sefaladas en la tabla salarial del anexo II.

+TABLAS SALARIALES"
2. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO. ’

< L R R ¥} 4 .,
a) Plis de nocturnidad. . . P . 3 -
Se - establece wun plus por hora trabajada entre laz diez de
la noche y las seis de. la mafiana, .de la cuantia que oe {%jn
an sl anexo.

b) Plis especial de Coqﬁuctoroqt R
V ‘ + - . -

7Lon Conﬁuctoren a; hutohhnas ¥y camiones. con 'inhopondoﬁcia
del incroﬁ.nto sAiurini‘p;ctado: sSeguirdn cobrando ;1 plﬁs
que hastn L;Plfqug venian P.rc}b;-pdgﬂon‘Lpdag‘Jpl . pagas,

en compensaci¢n de las posibles horas extraprdinarias que

pudieran realizar en los dias laborables, a excepcicn de
Domingos y Festivos y cuya cuantia se establace en ¢l anexo
de la "Table Salarisl™. = . - B . .

¢)  El conductor que realice el servicic de recaderia de
Fﬁﬁricn.'parcxbi}a pcr'dicho concapto la cantidad m-nsuai de
x o PR 0 ] T L A e T PSS
d). Plis de Limpieza.

Se cobrard por losm pecnes de recogida y limpxqza.‘el..pogn'

de exterior y las auxiliares de produccidn de limpieza, en

-

s cuantia seflzlada sn la tabla salarial. R s

3. COMISIONES PARA VENTAS ~ =~ ".- " <. . . T

Con independencia del incrementc salarial establecide. el

personal de ventas percibird - - sus coni‘ionos en las

condicionss miguisntew:

" techas siguientes: - - -

Artfculo 26%.-  ANTICIFGS. .

-

1) Ventas almacenas, Cash and carries Yy

Sub-Distribuidores. sl 0'350%.

2} Vantas al resto de Clisntes:

Deade 604G, 000, ~ pesstas,

hasta 1.000.000,~

pesetas. ei 4X.

A partir de 1.000.000.- pesetas, al 1°735%,

Articula 25%.- GRATIFICACIONES EXTRAGRDINARIAS.

La Empresa abonars T 4 sSus’  trabajadares. las 3

gratificacionss extraordinarias siguientes, a razoen de uns
antigiiedad que

mensualidad del” 'salario convenio mis

corresponds a

¢ada trabajador ssgun su categoria. en lam

a) Para todo sl peracnal excepto al de Ventas.

- 25 da Abril Y 7 - Festividad del Sector ¢

17 de Julie* " -’ Paga de Verano = -

22 de Dicisabre - Pigd Wélinvierie

b)Y Para el perzonal de Ventas queen vez de una paga an

Abril ‘cuenta con una paga en Octubrs, ¢sta Se abonard mitad

an " ADFIT y mitad sn Octubre. quaddfido las pagas de Julio ¥y

Diciembre como el resto de los Departamentos.

El ‘Yrabajadér tendrd derechc o que la Empresa le abore "en

concepte de anticipo. «l 90% de las cantidades que ' por

cualquier concepto tenga devengados an &l momento de

. . .- i - > Lty TP - 4 .
formalizar su  ‘peticidn. Dichos anticipos serdn cancelades
‘de una vez sn el momento de sfactuar el pago a los demis

* frabajadores. de la retribiicidn © emalumentos scbre les que

ST e e

fueron concedidos.

- Articulo 27% - -PREMIO -POR MATRIMONIO. & = - ees e

RIS LS et PR ) il R

Se tendrd derecha a percibir el citado premic cumande ss

tenga como minimo. un afio de antigiiedad en l!a Emprasa.

Tedo trabajador, ~' tantd masculine comd femenind. que opte

por seguir trabajande sn la Empresa, recibird. al contraer

matrimonio, conft Cargo a la Bmpresa 10°'000.- ptas.

Para 1991 e] importe se fija sn 10,800~ ptas.



7918 . -

Martes 20 marza 1990

BOE nim. 68

Articuioc 282.~ CAPACIDAD DISMINUIDA.

El productor con capacidad disminuida por deficiencia de
sus . condiciones fimicas ¢ por otras circunstancias, qus no
se halle en situacidon de dar rendimiento normal en su
categoria. serd trasladado a otro trabaje. S5i la <capacidad
dinniﬁuida a3 temporal, ;a lea seguirs asignande la miswma
pcrdc?h " la : fuera

retribucién y no ‘catoéoria; y a1

definitiva., la retribucién y la categoria serdn segin el
puesto gue dessempefie. La:capncidad disminuida deberd ser
per resolucién firme del organisme competents y/¢ c¢on

informe favorabie del! Médico de Empress.

Articulo 292.~ AYUDA POR HIJOS DISCRPACITADOS .

Se abecnard a laa.trahujudor-s fijom de ﬁlnntilla. una ayuda
de 7.500,- ptas. en cada uno de' los doce memes del afic. por
cada hije minusvalideo fiaico ¢ psiquice -incluideom loa
invidentes totales- Euya condicidn haya side reconocida por
ia Seguridad Social. Esta ayuda me abonarda en tanto que el

hijo minusvdlido no realice trabajos remmerados. En caso

L

d8 que tradajen aen lz Empresz el padre y la madre., sdlo

percibird asta ayuda uno de ellos.

En 15991 esta ayuda se cifrard en 8.100.- ptas.

Articulo 302.- BAJA POR I.L.T.

Conscientes las partes del grave problema qus supone el
absent isme cuando e superan determinados niveles.
{quebrantande en la sconomia de la Empresa, detericro de la

salud de las trah&jddorus/ea'dobido al incramento del ritmo
de trabajo) las partes consideran necesario, como un primer
paso para su adeacuador andlisis y tratamisnto, efectuar su

definicion.

For ello. acusrdan que al cuantificar las causas del
absentismo. antendiendo como la no presencia del
trabajador/a en el puesto de trabajo. na seran computables

a efecto de tal cuantificacidn lam siguientes ausencias.
previa y debidaments justificadas., dentro ds lo establecido

legaimente. sn lom siguientes casos:

Todoa los casos de licencias retribuidas convenidos sn sl

articulo Z1 del presenta Convenio.

.Realizacidn de funcionse sindicales o de representacisén del

parsonal en los términcs astablecidos en el preasnte

Convenio.

Los pcrmi-o- ﬁor maternidad o adopcidn da la trabajadora.
uﬁnquo "fueran disfrutados po; el trﬁbﬂjndor. on el tiempo

que l; Ley le conceda.

Las truhnju&oras. por lactancia de un hijo menor de nueve

meEen .
Las ausencias dexrivadas des hospitalizacién.

Loa casocs ds ILT por‘ accidents laboral o senfermedad

profesicnal.

Las ausencias ocasicnadas por la suspensidn de la actividad
laboral en caso de riesgo de accidente. causa da fuerza
mayor, cuaﬁdc asi se dcéreto por la autoridad laboral o 1o
decida 1ls Direccién de la Empresa, sea o noc a 1nst4nci§ de
los reprasentantes legaleé de los trﬁbajadoreu.

Los supuestos de suspensidn del contrato de trabajo por
causas legales establecidas, por ejemploc fas huelgas legales
convocadas.

se arbitran en ests

En consecusncia, las wedidas que

Convenic para reducir e] absentismo injustificadoe entienden
como tai la ILT en todos los supusstos no recogidos
. anteriorments y la falta injustificada © aun miendo

justificada, que esta no gsners deracho a rastribucidén.

En low casos de acccidente laboral. enfermedad profesional.

reguladora

maternidad la Empresa abomard el 25% de la base

del wmes anterior desds el primer dia de la baja. hasta el
dia del alta.
Asimismo. en los casos de entsrmedad comin y accidsnte no

laboral gque requieran ingreso hospitalario y mientras dure

este. =e le& abonard igualmente al trabajador afectado. el

25% de la base reguladora.

En les canmos de.onform-dud comin o accidsnte ne laboral la
Empresa abonard desde ei vigésimo primer dia hasta el final
de la haja el 20% de la base reguladora del mes anterior al
que cauad la baja.siempre que en la fecha que =a inicia el
proceso de ILT por eatos motivos, el afectadosa lleva un
minioks de tres meses sin haber faltade al trabaje. A Estos
asusencias

efsctos se santenderd como falta al trabajo lam

por causas de enfermedad comin, accidente no laboral y las;
faltas injustificadas o aun siendo jutificadas, estas no

generen derecho a retribuciodn.
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Cuando no se cumpla el requisito de. los tres meses sin

faltas, el trabajador/a afectado disfrutars, del compieamento

regulado en el parrafo anterior. si en el afic natural
anterior a la fecha de la paja. no hubiera superado
individuaiments el 4°3% de sabsentismo, entendidc eate taj

como se detalla sn el presents articulo.

La Empresa tiens ia facul tad de comprobar la veracidad de
las enfarmedades o accidentes vy la subsistencia de la

situacion de incapacidad, mediante el Médico de Empresa o

cualquier otro facultative. Lo= trabajdores/a® que =se
nieguen a somatersze al reconocimiento médico de la Empraesa
cesardn en el benaficio de los complementos por ILT que

facilitard

Emprasa

a los repressntantea de los trabajadores la

abona la Empresa. Asimismo ta

mensualmente,
limta del personal a quien se le pida diche reconocimiento,

a los. efectos de comprobar que se Lieva a cabo ¢l miamo.

El trabajador/a que estando en situacion de ILT realice

cualquier trabajc por cuenta propia © ajena. &in perjuicio

de la sancidn que proceda, perderd todos los derachos de

percepcién de loa complementos que por ILT contempia el

Convenio, pudiende la smpresa exigir el ;einqegro

presante
totalidad da las cantidades percibidas desde e! dia

e

de &

inicial de la b:

Articulo 31%.— AYUDAS A LA FORMACICN

Se crea un fondo scondmico par el afio 1990, destinads a

trabajadores " con mds de 3 afios - de’ ‘antiguedad en- la

Compafiia, de 10 becas. por importe cada una de ellas de

20.000.- ptas, que serd administrade por reprssentantes de
la Direccidn y dos Delegados Sindicales, sn representacidn

de lasm Centrales Sindicalas de mayor implantacién en la

Empresa.
Para 1991 al importe de cada una de las i0 becas sera  de
21.600.- ptas. La Comision Paritaria del Convenio pedra

tomar en conaideracidn. si alguna de las partes asi se lo
2 Ca.eins PN

requiere. 41 que para 1991 a la viata de los reaultados

obtenidaos an 1990, el nimero de becas a conceder sea

superior manteniendo. en todo caso., el coste total del

fonde.
Articulo 32¢ - SEGURO COLECTIVO DE ACCIDENTES.

Se esatablece un seguro de accidentes de dos millones de

pesetas para todos los trabajadores de P.O.5. A, en caso de

invalidez o muertes durante las 24 horas del dia a partir

del dia 1 de Enerc de 1990 y hasta el 31 de Diciembre ds

1391.

Articulo 332 .- AYUDA ESCOLAR

El personal fijo de plantilla percibird4 la cantidad de

3.000.- ptas. anuales por cada hijo de edad comprendida

sntre 4 y 14 aflos, ambos inclusives. Estos limites de edad
habrén de haberse alcanzado antea del 31 de Diciembre de

cada afio. Esta ayuda se abonard en un solo pago en la

ndmina del mes de Octubre, previa presentacion del

cartificade gque acredite la matriculacidn del hijo por el

que se percibe. En sl énsc de que sl padre ¥y la madre

trabajen en la Empresa. solo uno de ellos percibird ests

ayuda.

En 1991 esta ayuda se cifrard en 3.240,- ptas.

Articulo 34%.- JUBILACION.

La jubilacidén tendrs iugar ton arroqio a la Legislacién
General ;ig.nic. En el aupucita de jubilacidm ant!cipudar y
voluntaria de los trabajadorss comprendidos entre los 60 y
63 afios, la Emprisa laa abonard seis ‘mensualidades {=in

prorratec de pagam) al causar baja en la mi=ma.
CAPITULD 62/ VARIQS

Articulo 352.- PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa grovesrsa a todo el person="?

i
invierns y dla’

correspondientss prendas de trabajo de

veranc, necesarias aean cada departamento Y <centro de

trabajo, adecuadas segun sus necesidades climatoldgicas.

que #e entregardn en los meses de Marzo y Octubre.

Articulo 362.- RETRASOS.

Na serd causa de sancidén «l que algun trabajador sin medios
de locomocidn propios, por cuaiquier motive no pudiere tomar
el Bmervicio de autobuses y llesgase con retraso al inicio de

la jornada labsral. salvo abuso de derecho.

En tal caso, se pagard el trabajador su medio de trangporte
y ia Empresa le descontard sl tiempo perdido =i lo hubiera.

Articuio 2372,- BENEFICIOQS ESPECI#ICDS DE CONDUCTORES DE

AUTOBUSES Y CAMIONES.

a) Renovacidn dal Carnet de Conducir.

Correrd por cuesnta de la Tmpresa ei ¢oste de rencvacion de

. los carnets de lom Conductores de camiones y autobuses,
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b) Retirada del Carmet de Conducir.

En caso de ratirada temporal del carnet de conducir. la

Empresa facilitard al conductor un puesto de trabaje en

fdabrica con mantenimiento de categoria y salarie. durante

al periode de duracidn de aquella, reintegrindose a la

plantillia da trapnaportes una vez finalizado dicho pericdo.

SAPITULD 7% /3BGURIDAD E HIGIENE

Articulo 382.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

El Comité de Seguridad e Higiene, tendra |a siguiente
Composicion.

a) Un Presidente de libre designacidn por la ireccion.

b} Un Secretaric c<on voz y voto. designado por la
Direccidn antre ol personal administrativo.

c) El técnico de mayor grado especialista en ssguridad del

trabajo.
&) El Jefe de Servicica Médicos de Empresa.
«) El ayudante Técnico Sanitario

£t} El Jefe del eguips de la Brigada de Seguridad.

Sin perjuicio de las funciones y competencias que le asigna

la legislacidén vigenta al Comité de Seguridad e Higiene,

tas partes firmante= del presante Convenic eatablecen gque

con cardcter excepcional y durante la vigencia del wmismo,

podra el Comité de S. e H. proponer a la Direccidn y al

persigan la

Comité4 de Empresa medidas de correccicn que

we jora del ambisnte de trabajo. edpscialments en época
astival, para lo cual. podrd valerse de los informes
t4cnicos Gue estime oportuncs Yy 4qua. en sSu  casq, =se

costeardn por la Compafiia. Igualmente ses requiere al Comite

de Seguridad s Higiene para gque durante el primer trimesatrs

de cada afio confeccione un Flan de Actuacidn.

Articulo 39%2.- REVISION MEDICA.

Anualmente, la Direccidn, el Servicio Médico de Empresa vy

la respressntacidn ds los trabajadores se reunivdn para

determinar el alcancs y contenido de la revisién médica a

la que ae someterd a ios trabajadores de la plantilla.

CAPITULO 8%/ACCION SINDICAL’

Articulo 408.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

a) Recibir periddicamente y 4 intervalom no superiores a

tres meses un informe de la Direccifn de la Empresa scbre

1a =Fituacidén econdémica de la misma, que debera comprendar,

como minima, las cuestiones siguientes:

- Ewvolucién de las cperaciones econdmicas de la empresa vy

marcha general de la produccion.

- Parspectivas dsl mercadso en cuante a pedidos. entregas.
suministros ¥y  cualesquiera otroa  dates de andloga
naturaleza.

~ lnversionss acordadas en cuanto repercutan o puedan
repesrcutir sobre la situacién de empleoc y demés cuestiones

de personal.

b} Conocer las cuentas y la memoria anual y aguellos otros

documentos y comunicacicnes gque puedan conocer los socios.

¢) Transmitir con la periodicidad que acuerds el Comité, a
la gensralidad de los trabajadores, la informacidn relativa

a la marcha de la smpresa.

d} Recibir periddicamente los i1nformes relativos a los

planes de formacidn profesional y cuantas cuestiones afecten

a la mejora fisica. moral y cultural de los trabajadorss.

e) Conocer. trimestralments al mancs, las estadisticas
sobre el indice ds absentismo Y sux causas. los  accidentes
de trabajs y anlarmadad profesiconalas y sus consecusncias,

los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o

espasciales del mecdic ambients laboral y los mecanismos de

pravencién que se utilizan.

t) Tener informacién da las medidas a adoptar por la

empresa que modifiquen sustancialmente las condiciones de
trabajo (nuevos sistemas de trabajo a incentives,
axpedientes de regulacion de emplieo. atc.). Esta
informacidén, al menos, serd idéntica a la gque corresponda

entregar a la Autoridad Laboral.
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g} Participar en la gestidn de los fondos destinadoas a

obras w3ociales asgtablecidos por la empresa en beneficio de

los trabajadores.

h) Recibir informacién de las sanciones graves y muy graves

qua vayan a4 imponerse a loa trabajadores por infracciones de

cardcter laboral.

i) Tener a su disposicién tabiones de anuncios para

comunicarase directamenta con sus representantes,

j) Conocer los modelos de contratos ds trabajo y de

finiquitos antes de su utilizacidn.

Articuio 41%.- COMITE INTERCENTROS

Se crea un Comité Intercentros an cuya composidn

intervendrdn nAueve miembros del Comitd de Fabrica y tres

miembros en representacion de las distintas Delegacicnes.

Celsbrardn rsuniones ordinarias y extraordinarias, estas
altimas por razones urgentes y justificadas.
La Empresa correra can los ’ gastos de log tres

representantes en la nsgociacidn del Convenio Colactive

hasta un miximo de diez dias de negociacidn,

Articulo 429.- HORAS JINDICALES.

Loz miembros del Comité del centro de trabajo de Vergei

dispondrdan de 40 horas mensuales para ¢l ejercicio de las

tunciones propias de su repressntacion.

Losm Delegados de perscnal del resto de los centres de

trabajo, dispondrdn de las horas qus ites otorgue la

legimslacidén vigente.

En lo que al restc de garantias reapecta. se estarda a lo

dispuesto en el Estatutc de los Trabajadores.

Articulo 43% - DERECHOS DE REUNIGW Y ASAMBLEA.

Los trapajadores de la Empresa Lendrdn dereche a reunirse en

la misma, y fuera de las horas de trabajo. y en el momento

de la negociacidn colectiva debardn darse las méximas

facilidades para celebrar asambleas.

La asamblea podrd ser convocada pot sl Comité de Empresa o

un numero de trabajadores no infarior al 23% de la

plantilla.

. El orden

del dia de ia asambisa gerd propuesto por los

convocantes, Yy 3dlo podrd ser alterade cuando lo decida s

mayoria de la asamblea.

Cuande se someta a votacion en la amamblea, acusrdos gque

afectan a la totalidad de los trabajadores. para que sean

valedercs., se reguerird que sean votados por la mitad méx

uno de la plantilla, en wetacién libre, directa y secreta.
tal y c¢omo edtablece el Art.80 del Estatuto de los
Traba jadores.

Articuio 44¢. - COMPETENCIAS DE LOS SINDICATOS
1.- La Direccidn de la Empresa respetard. en cada wmomento.
10 que pueda disponer la legislacidn sobrs las competencias
la constitucidén

y atribuciones de las Centrales Sindicales.

de Secciones Sindicalem Yy sl nombramiento de¢ Delegados
Sindicalas.

2.- Ademds, la Direccidén de la Emprosa se compromete. por
e! presente Convenio. a proceder al deacuento de la cuota
sindical sobre los salarios Y la correspondiente
transferancia, a solicitud de la Seccidn Sindical de Empresa
del trabajador afiliado ¥y previa conformidad expresa.
zsismpre, de éste.

3.- Las Centrales Sindicales més representativas segun la

legislacidn wvigente ¥ que tengan al menos el 10% del total

los trabajadores alegidos en las

de representantes de

altimas elaecciones asindicales podran:

a) Constituir la Seccidn Sindical de Empresa.

h) Disponer de un local para uso de la Seccion

Sindical de Empresa que serd ¢l asignade al Comité de

Empresa, dotdndosele. on su casc, de lom elementos
privativos de archivo.

¢} Nombrar un Delegado Sindical que deberd acreditar
su condicidn ante la Direccion de la Empresa mediante

ceartificacidn de la Federacidn Estatal corresgondiente.

El Delegade Sindical:

~ Tendr4 capacidad para la negeociacion colectiva.
- Sera miembro nato del Comite Intercentros.

- En el supuesto de que no forme parte dal comité de

empre=a, tendrda la=a mismae garantias que las

establecidas legalmente para los misambros del comité

ds empresa y. sexpressamente:
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- Tendrda acceso a la misma informacién y
documentacidn que la smpresa ponga a
disposicion del Comité de Bmpresa. estando

obligado el Delegado Sindical a giardar sigiio
profesional an uquelluh nnttrzgs en las que
lcgulménte proceda.

- Amistird a las resuniones de los comités de
smpresa y de los 4rganos internos de la empresa
en materia de seguridad e higiene.

- Serd oido por la empresa previaments a la
adopcidn de medidas de cardcter cole;tivo_ qus
nkcctcn a los trahbajadores en gensral. y & los
atiliado; a su sindicate . en particular. vy
especialmente en los despidos y sanciones de

astos dltimos.

- Conocer loa contratos y las condiciones da
trabajo de aguellos trabajadores afiliados a su
sindicato, especialments cuando ae produzca el

alta inicial del mismo en la empresa.

4} La Seccidn Sindical de Empresa podra computar el

numero de horaa asindicales correspondientes- a los

Delegadeos afiliados a su central y convendrd con el

Director de Perscnal, durants 1 mes de snsro de cada

afio, al sistema de acumulacidn de horas sn sl Delegado

Sindical y la distribucion del resto de horas entre

. lom Delagados de Pérsonal o mismbros del Comité de

Empresa.

COMFROMISCS ADICIONALES DE LA DIRECCION QUE NQ. PORMAN PARTE DEL
TEXTCO DEL CONVENIO ‘ ’

A= JORNADA DE ADMINISTRACION

La Dirdccién de la Compafifa se compromete a astudiar

mediants ias

durante la vigencia del prasente Convenio.
encusstas de opinidén que se precisen. la posibilidad de
variar la actual estructura de jornada del personal

administrative. Los resultadons de dicheoa estudics de
opinidn se dardn  a conocer a los representantes de los
traba jadores, 'quieneu designardn una comisién técnica de un
mAximo_ de cuatro personas con el objetoc de raunirse con la
Direccidn vy proponer a la Comisidn Negociadora del préximeo
Convenlico las propuedtas de moedificacion que. en su caso. se

deduzcan.

2.- IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LA MUJER

Se reconoce el derscho a la igualdad de oportunidades entre
el hombre y la mujer para acceder al trabajo, sin perjuicio
de las caracteristicas propias de loms distintos puestos de

trabajo prohibidos a la mujeér por las normas vigentes,

- CONDICIO) ABA
TRANSPORTISTAS
Durante el primer semestre da 1950, se conatituird una
comisidén compuesta por cuatro rapresentantes sindicaleas y

la Direccién. gque estudiard las condiciones del trabajec de
los chéferss transportistas al amparo del R.D. 2001/83 y de

las espocifiéus peculiaridades de la Compafiia,

ANEXO I

PEFINICION DE CATEGORIAS PROFESTONMED

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION

QFICIAL ADMINITIRATIVG DE FPRIMERA

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad. ejecuta

trabajos de administracidn con un grado elevado de

conocimientos de la actividad administrativa de la Compafita.

OFICIAL ADHMINISTRATIVO DE SEGUNDA

Es el empleado que con iniciativa Yy responsabilidad,

restringida, sdlo o subordinado a otros Oficiales o Jefes,

efectida operaciones que requieran conocimientos generales de
la técnica administrativa vy ioa desarrolle con correccion y

aficacia.
Q ATIV A

Es e¢l: empieado que sin alcanzar el grado de iniciativa vy

reasponsabilidad del Oficial de 24 efectda operaciones que

requieren conocimientos generales de la tecnica

administrativa y las desarrolla con la correccion vy

eficacia debida.
Al ATIV

E= éi empleado qhe %ea dedica dentro de las oficinas a

operaciones slementales administrativas, y en general, a
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las puramente mecinicas 1nhurentés al trabajoc de la oficina

@ despacho.

CAJERM

Ea la empleada que a lan ordenes del Jefe de Tesoreria.

ayuda a 4ste en la realizacién de las operacicnes de esta

ssCCidn, concentrandosc' principalments sn las labores de
Caja.
OPERADOR/A DE PROCESQ DE DATOS

Es el empieade que bajo la supervisidon del Jefe de Procesc
de Datos, maneja e&i operador central. conociends para =sllo

los sistemas opsrativos,

TELEFONISTA/RECEPCIONIITN

Atiende la centralita teleafonica estableciendo las

comuynicaciones con el interior y con el exterior. Ancta ¥

transmite cuantda avisos recibe. También se ocupa de la

recapcidn de las visitas.

SECRETARIA DE DEPARTAMENTO

Es la taquimecansgrafe gue a las drdenss de un Jefe de

Departamento realiza funciones de cardcter administrativo.

despacha correspondencia, concierta entrevistas, etg

DEFARTAMENTO DE MANTERIMIENTG

QFICIAL 18 (M £ . : ,

Es el empleado que poseyendo iniciativa. responsabilidad b4

suficiente practica en su oficio. bien sea sdlo o con otros

empleados bajo sus  ordenes,. realiza trabajos de cierta

complejidad. Se le considera posesdor de los suficientes

conocimientos para poder rsalizar esquemAs y Seguir planos.
mane jo de mdquinas, herramjentas. monta je de nuevas
instalaciones. fabricacién. reparacidn Yy adaptacidn de

miquinas y sistemas.

QEICIAL 2%
Integran easta categoria quienes efectuan con perfeccién los
trabajos correspondientas a su oficio, con correcc:dn Yy
eficacia. sdélos o bien dapendiendo del Oficial 13 o
Encargado.

gﬁm;..;u

En easata categoria se encuadran el psrscnal procedente e
aprendiz -] auxiliar de . taller. con suficientes
conocimientos. tanto tedricos como préacticos. con el fin de
poder realizar trabajos quse sirvan Gomo ayucda para
rentabilizar cualquier operacisn dende se considere

opertuna su participacion.

MECANICOS DE ASISTENCIM (Ofjcjal 18)

g, .

Son los operarics gque sin graﬁ conacimiento de mAgquinas

harramisntis. pero con experisncia en lineas de produccidn

dominan todos los sistemas mecdnicos que componen las

mismas. Siendo su misidén la deteccidn. reparacien o cambio

de cualgquier componsnte mecdnico como hornos, fermentadores,

amagssdoras, hefiidoras. transportadores de cadena.

aelevadores. trasiego harina. siles. conductos agua,

conduccioneas aceite, bombas. desmcldeadores. depositadoras,

apiladores. conduccidn y bombeo fuel-o1l, circuitos vapor.

cortadoras. atoe.

Son aquelles gue con dominio de la técnica gue les

denomina, son capaces de poner en orden 4ptimo de marcha.

aplicando =us servicios en reparacicnsas y ajustes an

médgquinas de smpaquetado, para conseguir el mhximl

rendimjentc y rentabilidad en la produccidn que les ocupa.

RLECTRICITAS DE TURNQ (Qficial 283
Son aqueilos operarics que sin llegar al gradc de
perfaccién del Oficial 1%, s« ocupanh en asistir tedo la

corcerniente a su oficie durante un turne de trabajo. con

correccidén y responsabilidad, siendo asistidos en caso de
necesidad por su inmediato superior an categoria o
Encargado.
DEFPARTAMENTO DE PRODUCCION

AUXILIAR DE PRODUCCION

Es la operaria que se dedica a labores de enrollads.
. empagquetado, atiguetado, marcaje. {impieza. ete. ¥y
cualguier otra actividad elemental gque se precise para la

marcha de las linea=s de produccion.
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Son las qua' se dedican a envasar o, empaquetar lo=
Es el trabajador que ejecuta laboresa para cuya rsalizacidn ) i C
productos, sirvidndesa de distinta maqQuinaria para tal
se requisre predomisantemente la aportacidén del esfuerzo
) L _ afecto,
fimico.
QFICIAL LABORATORIO ALMACEN, SUBALTERNQS Y OTROS
Es el que conoce a la perfeccidn lom distintos procescs de | | ALMACENERO A
preparacién de masas y realiza con responsabilidad Y con o
. . .Es el oempleado a  cuyp asrvicio eats encomendadc  la

sin: otros operarios 4

LAy -

de su oficio. .

trem e

asignados propios.

. .
.Sanr'lllgar a los conocimientos. ni a la perfeccion de los
Dfici&}li.‘ lan nxudén a sﬁs.taroia ¥ iatan'capucitadqs ﬁ&rn

sustituirlies en caso de ausancia..

o - . . .

Son™ 1¥a trabajadores gque Bajo la direccién inmn@iata "del

.conduétor de horno prestan sus servicios en las lineas de
fabricacidn, sirvien&ose de distinta maquinaria para tal

etecto.

iq‘gpprﬁriu regponsable del trébajd. aseo y disciplina de

‘tode - el personal asignado a su cargo. Verificari y  cuidaréd

"da que: los. materiales de empaquetado sean correctos y de que

ae smpaquete segun las normas de calidad dadas por el Depto.

de Control de Calidad.

~

Ea el trabajador a cuya iniziativa y responsabilidad estsn
los trabajos de una linea de fabricacidén de productos. Su
cometifo: sers vigilar adecuadamente las distintas fases de

.brﬁ;ucdiéﬁ :lﬁtrq laboratorio Y éﬁpnqueiadu. modificands si

#8 precisc, las temperaturas de horno con el fin de obtener ;

el Sptimo- -resultado taﬁlo'en calidad-come en cantidad.

El personal de nuevo ingresoc en esta pueato, de trabajo.
ostentard la categorfa profesional de Oficial de 2% durante

‘a seis meses de

un pericdo. no -superior desempefio  del

puesto, pasando en todo caso al término del mi=mo a

ostentar la categoria de Oficial de 13...

su cargo. los trabajos qus le sean .

responsabilidad y cuidade del almacén de materias primas ¥y

productos acabados, debiendo despachar los pedidos, recibir

y distribuir las mercancias, registrar o ancotar en libros o

impresos el movimiento que se¢ venga produciende duranta ta

jornada. Es el responsable de la totalidad del per=monal de

Almacenss.

"del ubnlttcimiohto. de

Es el especialista '~ responsable

materias primas a log laboratories y de! matsrial de
embalaje a las lineas de produccidn; asi como ayuda a la

carga y descarga.
.LXHDAEIILDEL_LLHDSIHEEQ
'Es el responsable del trabajo de loa peones de almacén y de

las operaciones de carga y descarga..ayudando al almacensro

en sus tareas.

EECNES (Almacén)

Son  los trabajadores que tienen a su cargo labores mnnualﬁa
¢ mecdnicas en =i almacen ¥ ayudan a la medicidn. cortec V4

pesaje,. y realizan la carga y desacarga de mercancias.

PERSONAL DE LIMPIEZA
.Ex el que me ocupa sapecificaments del.auoo ¥ limpieza de

los locales, dependencias y oficinas de fdbrica.

"BORTERO

iEe  quién cuida los accesos a'fabrica. realizando funciones

de wvigilancia vy control, - megun :-}aa— érdenes ' de sus

,Juperiores.

‘YIGILANTE

Es el que tiene como cometido las funciones de vigilancia de

todos los acceamos ¥ depandencias de la fébrica durants

noches y festivos.
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CONTROL DE CALIDAD | L L == TABLA DE ANTIGUEDADES
; g MEND ;11 mag
i OFICIAL DE CONTROL DE CALIDAD i
i < 5 1.990
.+ N 0 .
« 2 B0 o390
= Es la perscna responsable de la toma de datos y mediciones §
o = CATEBORIAS
tendentes a verificar que 19# productos se ajusten a las @
(=]
normas establecida=. pudiendo tener a mu cargo una ¢ mAs E PROFESIONALES TRIENTLOS
[
personas. 9 2 3 14 | % 8 7 ] 8
CONDT. HOR. OFC.18 3.290 6.580( 9.870| 13.189-16.4%0 19.740] 23.030|26.329
CONDT. HOR. QFC.20 3.250) &.580{ 9.8701 13.160] 16,450 19.740] 23,030 |28, 32¢
T |OFICIAL 2t LaST. . 3.290| &.580) 9.870) 13,160l 18,450 19. 740{23.030]248. 32¢
. —~ |AYuDNTE. LABT. -+ 1 rze0l e, 50 9,870 13,189 140 as0| 19,740l 23,030 |28, 320
Es la pearsona que coopera con sl Oficial de Controlb ~de = | ESPECIALISTA 3.2601 &.38a| 9.870| 13,180] 16.2%0| 19.70|23. 030 |28.32¢
o - b
. o . SUPERY. PRODUCE. 3.290) 5.580| 9.870 | 13,1608 16.490] 19.740{23,030 |26, 320
Calidad, auxilidndoie en sus trabajos de medicidn y control. : A " : ol
. - FXPECTA . Fowm 3.220 £.28C, T.8T0 | LITAEG 18, 430) i /40 40 U0 (29,326
= [PEON 3,290 6.380;: 9.870 | 13,1500 14.4380] 19. 74023, 030 |28. 320
. . . ) e = |Aux. eropuccor 3.305| 6.6161 9.915 | 13,2201 16,325 19,830 |23.135 {26. 200
] TABLA SALARIAL
. - R : : OELC. ADTV. 13 3.290| 6.580 | 9.8%0 | 11,160{ 16.430| 19. 740 [23.030 |26, 320
2 OFTC. ADTV. 2¢ 3.2901 8.500 | 5.870 | 13.160f 16.4%| 19, 740 |23.030 {26, 320
g‘ ANEYD : _IT @ Jorrc. aorv. 3s 3.290] 6.380 | 5.870 | 13.1%0{ 15. £s0|19. 740 |73. 030 J28. 320
¢ x |CAJERA 3.290 6.580 [ 9.870 | 13,180 15.496|15. 740 [23.030 {28320
§ o [oPeR. PRaC. Datos | 3.290 | 6.380 | 9.870 | 13.180{ 15.4%0|19. 740 [23.039 {26, 320
= CATEGORIAS CONCEFTDS  SALARIALES  BRUTCS = |TELEFONISIA 3.200 | 6.380.| 9.870 (13, 160{ 16. 45019, 740 [23.030 [24.320
! -
a . . . © |SECRT. DEPARTY 3.290 | €.580 | 9.870 | 13,180} 1&. 45019, 740 [23.030 }26,320
E] PROFESIONALES SALARTD FLUS | SALARTO | COMPLEMT, AUX. ADMINISTRATVO R8O L2000 3,820 Lad 1npl e, 45019, 740 L a0 128, 329
N BASE | COMVENIO | CONVENIO | PUESTD . .
§ VENDEDOR 3.170 | 6.340 | 9,510 |12.830|1%.850]19.020 £2.19%0 25,360
COIDT. MOR. OFC.1%| & | s4.880 41,373 96. 233" % |rerartIDOR 3.290 [ 6.380 lD.E?‘O 113-1&0 16.43C |19, 740 23.030 R6, 320
. - .24 . 24.91% 775 . . . - - L T =]
SO JOR. oE.E By R0 * SERV._JECMICOS 3.200] 4.580 9.8¥0{12.1s50(18.450 |.19.740| 23.030Rs. 120
= ICIAL 2t . . 8. 454 314 loFC.11 C. Calidad .220 . g 2, . .18, . .
o |CPREIAL 2t LM 8 [ sa.880 ) 2 8331 RFIC. . Calidad 1.290] a.580) 9.870/13.160 |18.4%0 | 19.740| 23.030R6.320
= | AYUDNTE. LAST. 9 | 34,560 | 25.21a | 80.07¢ . lavuTe. . Calidad 1.290| 6.5800 9.870|13.160 |16,450 | 19.740( 23.03cf28. 220
© | ESPECIALISTA 9 | sa.86c | 25.214 | go.074 KYUTE. LB. Quimica 3.200| 6.580 9.870)13 180 16,450 | 19.740] 23.02026.320
=
= { SUPERV. PRODUGC. 9 | 54.860 | 21.985 8. 845 ! . . banTENTMIENTO R N .
LS. FRER. S | 54.860 20.359 5. . . DFLC. 14 (Elt./Mee. 3.290] 6. s8d 9.870;13.180(15.4%0 | 19.740] 23.03CR6.320
@ -
LFIC: 1% (Oficios) 3.290| ©.580 9.670f13.160)16.450 | 19.7405 22.03CR6. 320
= (PEON 10 | 54880 | 21.518 | 74.37% METC. 20 1R1T e, S.gwuf w.39Q- 5.870[ 15.16¢| 16450 | 19.7a0! 23.c200¢, 320
& |aux. PRODUCCION 10 | 55,103 11.229 68,323 - vrloerozar v 31.290( &.s8q 9.e70f13.150|18.4% | 19.740] 23.03026.320
wEONOT. Fg. Manteatt 3,296 6.58¢ 9.870|13,160)16.450 | 19.7401 23.03026, 320
- . o [\ LMACENERO ManTent? 3.2%0] 6.580 9.870)13.160{16.4%0 | 19.740| 23.0326. 320
OFIC. ADTV. Lt 8 {sa.880 | a1.373 | ge.232 <
OFIC. ADTV. 24 5 |s4.800 | 2m.454 | 83,314 - eRy. pRODUGE. i 7404 21,0308 320
] . VIGTE. (PORTERD 3.290| s.580| 9.870(13,160 hs.4%0 ] 1s. . .
o |OFIC. AITV. 3 3 | %4860 | 25.214 | 80.074 7 |emcaca. e, 1.700| &.5800 9.570{12.180 185,480 | 19.740] 23. 03088, 320
x |caERA S [sa.q80 | 28454 | 3,314 S [PEON/ALTNOPYZ. 3.200| 4.580| 9.870{13.160 |16.450 ] 19. 740l 23.03006. 320
~ |oPER. PROC, DATOS | 5 |54.880 | 34.827 | #9.4a7 i « |AUX. PROD./LINP. 3.305| 5.610 9.91%13,220{16.525 | 19.83¢} 23.13%2€.440
o st
~ | TELEFONISTA 7 | 54860 | 28.454 | 83.314 TRANSPORTYS )
5 |SECRT. DEPART® 7 |5e.860 | 19.m38 | 75 dce ) & [comoucron orc. 10 3.290| 4:%80 9.870]11.160(18. 450 [ 19,7401 23,0326 320
AUX. ADMINISTRATVO]| 7 |354.860 | 18.148 | 7:.008 -
2.8 -
9 ~ ~ JALMACENES . )
2 VENDEDOR s |63.738 | 27.896 | sL.63L N pp— 1,290 6.580 s.870]13.160 |16, 450 | 13,740 27. 03008, 220
£ |rRepanTIROR 8 (61,512 }51.102 (112,614 “ [AvUDTE. ALMACEN. - | 2,290} &.s80 9.470[13.160 {ts.490 | L9.740| 23,030p6. 320
ESPCTA. ALMACEN 31.290] 8 9.870(13. 160 [15. 430 | 19.740{ 23.030L6. 320
ISERY, TECNICOS
FC.10 C. Calidad | 8 | 54.860 | 41,3737 | 96233
FIC. C. Calidad | & | S4.860 |32.92¢ [ e7.78a - '
YUTE. €. Calidad | 9 | %a.880 |21.985 | 78.8as B TABLA DE NOCTURNIDAD
YUTE. LS. Quinico | 9 | %4.860 [14.847 | 73.727 i
L J— {
NTENIMIZNTD . ! m
SFIC. 18 (Elt./Mec.) £ | 54.860 |a3.435 | se.sss 1 1
FIS: L (Oficios) | 68 | 54.5860 |a3.89% 98,585 g|
23 (Elt./Mec.} 8 | $4.860 |30.776 | 84.838 2
= b 32 5 [ %4.860 |37.53€ | 82.130 a
w EONDT. Fg. Mantantt| 8 | sc.860 |30.778 | as.aas ]
= W MACENERQ Mancent®| & | S4.860 |[32.789 | &7.s4s 4 CATEGORTAS - '
= 3 PRECIO KORA
"Ezrw. PRODUCC, -
—{VIGTE. (PORTERD 6 |S4.880 | 28.434 | 83.1214 3.866 Z FROFESTONALES TRIENIO S
o |ENCAGA . /LINP. 4 |54.0880 8. 454 43,314
S |PEON/LDMPIZ. 10 |sams0 | 21519 | 74,379 6.634 . 2 1 -2 3 1 4 s | 8 7 8
AUX, PROD./LIMP. [0 |55.103 | 11-270 ;i 66.323 | s.6M T - : ¥
< /LG FOND. HOR.OFC.14 198§ 201§ 208 | 215 [ 221 | 228 1 235 | 241 247
' o FOND, HOR.OFC.21 102 lea (195 ) 202 | 208 | 23 222 | a8 235
o [conpucron arc.1s |8 le1.s12 | 3.7z | ss.231 | re.341 o DFIGIAL 2v LABT.| 183 s | sz | ime : ues | 02 | s | ars om
2 |compiemants puesto Serv|eia Interho. - - 17.37% T |AYUDTE. LABT. |'162 | 189 | 172 | 82 © 1ae | 135 282 : 209
- o |
- i o, | ESPECIALISTA 162 169 175 182 . 188 195 | a2 [ 2r9
— {ALHACENES = {SUPERVIS. PRODC] 135 152 149 75 L2 189 | 1g5 | 22
“ | s LMACENERG 5 |56.878 28.43L 85,327 5 |ESPECTA. FEM. | 152 158 L85 172 179 185 | 192 {199
CIAYUBTE. ALMACEW. |9 [54.860 | 25.31¢ | 30.074 Sleeoxw 152 139 ] 188 | 172 [’ 179 ‘138 .y i3 | 159 |
ESPCTA. ALMACEN 9 lsa.m }25.214 8C.074 :luw peonucs, | 128 I ;33l i.nil m-u‘ 155 J' 1.52[ 158 | 17S |
:
- . y . - b e . : i R ) .
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e
[ATEGORTAS

@ FROFESIOMALES

F TRIENTIOS

5 o | 1| 2z | a1l als e ( 7| a
w

o ERV. PROSDUCC. [

% CATEGGlAS | WIGTE./PCRTERD | 842 a7s| 909! 9aa| 976( 1.009) 1042 L.078) 1.109

PAECI O HoOR A ENCGA. /LIMP. 843 876 9208, 34a| g978| L.009( r.0az| 1.076( 1,109
3 . BPEQN/LIMPZ. 761 To4| 827 BeL| 8s4| 927] a1 994§ 1.027
§ PROFESIOKALES . AUX. PRCD.LINP.| 842 ers| 708 a2zt  7rs{  soa| a2 a7e| 909
x TRIENILIO §
g L] o2 Lyt et s | s [ 7 1 s hLMACENES

< i ‘L ; RLMACENERC 283 896, 930 963 996| 1.030) 1,083 1.088[1.129
E OFTC.I% C. cal o2 ! AYTE. ALMACEN e 843 877 910] 94a|’ 978| 1.010] 1.043{1.078
£ 1V C. Cal.f 138 | 20r) 208 | 215) 221 28 235 l I 247 ESPCTA.ALMACEN | 810 | 8431 277 s10f  sa3f 978] 1.o10) 1-043|1.07s
& |oFe. c. caLip. | 178 184 193] 188t 204 201 28 1 s i3 l

o avuTE. ©. ol sss 162 189 | 17s| 182| e | 198 § 202 209

g AYUTE. L. QUIM.} 143 149 158 162 18: 176 132 129 198

i 1 £ B

e 173 | 179 1es} 1e3f 199 288 23| as | s S ANEXO V

WAYUTE, atmac. | 162 ;. e | 1rs| 182 189 19| a2 | 200 a15- :

ixspcu. ALMAC.| 182 189 175 ezl 188 | 195 | 202 209 215

=t FLE = —
MANTENIMIENTO f l :

o |OFC_1v{ELt./Mec) 195 | 201 | 208 | 215 { 2z | 228 | 23s 241 | 297 YENREDORES

'ﬁ' OFC.La{Of1cion)| 195 | 201 208 | a5 | 2z 228 | a3s 241 | 247

: QFC.24(E1L, /Mec 159 175 182 i89 195 02 208 215 221

= |oFICIAL 30 182 189 7% 182 189 19% 202 209 214

§lcomr.reen. b 169 | 175 | tez | 1es ) 188 202 | zoa | a5 ) o2z 1.- PRIMA POR ORJETIVOS CONSOLIDADOS ‘

3 [ALMACENERO 173 | 179 186 | 193 | 1894 208 ; 23 219§ 228

{SERV. PRODUCE i | ! )
W{VIWTE./PORTERO | 18¢ | 175 | 182 | 149 | 195 | 202 | 208 21y | 222 - GCongegtg.- - Se entiende por wohjetives <onamolidades
& |ENCGDA. /LIMP, 169 | 17% 182 | 189 | 188 | 202 ) 208 218 [ 221 K
EFEDN/LIHP. 1s2 159 185 72 179 1 185 | 192 198 | 205 aquella pogjcisn de vents alcanzada en una ruta jqus, salvo
GAUX. PROD.LINP.] 128 [ 133 [ 142 | 148 | 15| 182 | 1ea 178 | 182 :

bene Y causas de fyuerza mayor o hechos nuevos, se consigdera
irreversible. Es lo que se denomina el “potencial” de una
TABLA HORAS EXTRAS ruta.
g ﬁyglg IV -~ Método de fjiiacjdn.- Durante el mes de Enerc/Febrero.
g and: 1.90C una vez conocidos los resultados del afio anterier. el
S e oF ) .
& Supervisor rssponsable de cada ruta - establecersi el
4 CATEGORIAS
= :
“potencial” de las mismas con el visto Jueno del Superior
g PROFESIONAES .
z TRIENLIOQOS irmediate (Delegado o Jefe Ragional). A centinuacidn
: 1] 1 2 a 4 5 ] 7 8 . .
F comunicard al Vendedor adscrito a cada ruta dicho

CONDT.HOR.OFC-14 973 [1.007 | 1.080 [1.073 (1.197 [1.160 [1.173 | 1.206 [1.2ec
. [CONDT. HOR.OFC.2% 308 941 975 [1.008 f1.041 |1.075 |1.108 [ L.141 |1.17d “paotancial”, pudiendo al Vendedor pedir anformacion
. OFICIAL 2% LanT 843 g7e 909 243 975 | 1.0Q% | 1,042 1.076 | 1.17%
~ AYDTE. Lag. a0 843 877 alg 943 974 (1,010 | L.043 {1278 complementaria _sobre laa circunstancias que han sido
o
o ESPECIALISTA 810 gadr| 877 810} 943 | 978 [1.010 | L.043 {1 contempladas en ¢l estadlecimients de¢ e&3e "potsncial”.
=1 . .

a FUPERV. PRODUCC. 777 811 8aa| 877 0| 94a| 577 [ 1.010 (1

"o FSPCTA. FEMEN. 761 794 az? 881 A34 227 981 994 | L

=k Eon - TEL . T34 BIT &6l Byad ul/ 981 | 994 | 1.237

S AUX. PRODUCCION - 642 875§ 708 raz 77%| aos aazl 876 | @77 - guantis.- S5e establece para 1990 en concapto de prima
- = :

bP1c. DTy, 1o | 973 | Looo7i s.0se| 107a) Lor| swas| Lama | Leos| 1z por objetivos consolidados. la cantidad de 420.000.- ptas.
@ PFIC, ADTV. 20 | 843 B7e| 909( 9a3| 87| 1.009| 1.042 ] 1.076[1.:3% || -
 FprIc. aptv. as 816 843l a7 g1al a3 976 1.010 | 1.0a3] 1.776 que ge abonardn a razén de 33.000.- ptas. al mes.
® basena sas | s78| 908 ‘943| 976| 1.009] 1.062 | 1.076] 1.109
s BPER. PRC,DATOS | 005 938 971} 1.00S| 1.038| 1.071} 1.105] 1.138) 1.:7%
= FELIFONISTA 243 a7s 909 343 §76) 1.009] 1.042 [ 1L.076) 1.:iCS - Revigioen de la Prima.- lLa cantidad establecida en
‘;- SLCRT.DPTD. 735 789( 822 %S| ee8t 922[ 955 988 | L.c22 .

NUX, ADMINISTR. | 718 752| 78s| a18| 8@s1;  sas| a8 951  9ws concepto de prima por ebjetivos consolidadow me revisars
E AEPARTIDOR 1139 | 1.172) 1.298] 1.209 1_272[ 1os| 1338 1.372) 1.ecs anualmente en el mismo porcentajie que establezca el
g l Convenic Colective de Empresa como incremento genheral de

{SERY. TECNICOS l salarios.

Ofc.19C.Calidad] 373 | 1,007 1.040 | 1.073 [ 1.107 | 1.14a0 J1.173 | 1.206 | 1.2¢0

OFC. C.Calided| 588 921 | 955 a8 (1.02L | 1.0%54 1,088 | 1.121]1.15¢

AYUTL.C.Calicad| 777 811 faa arr 910 Fad §77 | 1.010 | 1.ca3 - vimidn “Potencja)l”.— El "potencial" de una ruta se

MYUTZ.LB. Guimiq 713 48| 779 BL2 ' aas | sva | M2 g45 | 78

= e revisard:

MANTENINIENTO o

PFC. L4 (Elt. /Mec{) 973 [ 1,007| 1.040 | 1.073{ 1.107 [ 1,140 | 1. 173 | 1,206 ( 1.249

PFe-asiorzesanis iz [o.0esd 1,040 1 1,673 11,107 11,140 1 1,173 | 1,208 } L.2¢0 a} ° Cuando concurran c¢ircunstancias de fuerza Dayor o

DFC.20(Elt./Mac]) 843 76| 90971 943] 976| 1.0091.042 | 1.076| 1.108

PrICIAL 3t 810 8aal 877 910 9e3| 978 |1.010 | i.043f1.078 i i imci

CONDT. F.Mantemt 2al ers 909 943 978 [ 1.009 | 1.042 1.078 | 1,1G% hechoa nusvos que aconse jan la £i Juczén de un nuevo

A LMACENERC 8s3 L 930 98 986 1,030 1,063 1,096 .29 : N

L___ o9 3 1-12 . “potencial™, o bien.

e P AL . - -
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B) Anuaiibente sn al mismo porcentaje que ss incremente el ) Cwanaga  algun Vengeder se i1ncarpore a lo largo de un
I.P.C. triper.cda, tendra derechoc a (a parte proporcional de la
"bolsa“*.
7.- PRIMA_POR ORJETIVOS SUPEBARCS
- " rima.~ Anualmente ta Direcc1dm revisara
. el 1mpaorte de la "bolsa", asi coma la distribucion  Mmas
-~ Concepto - Se entiende por ob)etivos superados aquella
conven:ente. EN nirngun caso #! incremento que se fi;e sera

pomicioén de venta an la qus. pqrt:qﬁdo del ‘“potencial” de

- inferior al gua Se establezca como incremento  general de
una ruta. se& establece la conaecucidén des un incremento

L =alarios en el Convenio de Empresa.
determinado en la venta asi como una concreta composicidn o

“mix” de la misma.

- M#todo de fijecién.- Durante el primer perfodo de cada El presente slstema de retribucion tiene el caractec ce

uno de 108 triperiodos en los que estd dividide el control provisional y su vigencia serd de O afos, 1990 y 1991.

de la geastidn de las Ventas, el Supervisor responsable de

cada ruta wmarcard ios ob jetivos de supsracién  y la Durante estos dos afias el presente sistema convivira con el
compomicién o “mix" de las ventas., de acuerdo a lam acciones actual regimen de Comisiones @stablec:idas en el art. 24.2.a)
previatas y en funcidn de la politica comercial vigente. del vigerte Convenio bajo las siguientes garant.as:

Estos objetivoe, una vez aprobados por sl Superior inmediato
al! A la venta obtenida par cada VYendedor se e aplicara =2
{Delegado o Jefe Regional}. se comunicardn al Vendedor )
final del e)ercicigo ld gque hubigra ogbtenido de retribucion
adacrito a cada ruta mediante impresc sstablecida al efecto,
per el sistema antigua (el de comisignes). Si se dedu;eran
asi como lam acciones comerciales y demis medios con los que .
diferenciace desfavorables para el Yendedor, es decir, an =l
va a contar para alcanzar 4sos objetivos.
ZUPUESt 2 de gue ocbtuviera mayQ:r ratribucion apliicamda ei

sistema de Comisiones, se le abonardn el cien por cientc Jde
- Luentis.- Se watablece para 19%0 en congcepts de prima por
dichas d.ferencias en 1990, v 2l cincuenta por cirents an
objetivas superados. la cantidad de 180.000,.- ptas. que se

1991,
abonarén segun deagyloge:
— b) Durante !as ausencias de trabajo por vacaciones. Aaccidn
TOTAL sipdical o© cualquisr otra licencia de las gque devengan
TRIFERIDDO AN GALLETAS TOTAL TrRIFERIQDCOS retribucian, el Vendedor seguird percihiende la prima
f, mensual por objetivos consolicdados, més el promgd{p ds
12 U L0, Q00 20,000 A0, OO0 consecucion da objetives gus sme alcance e&n la Delaqa:5¢n7
Tt
g L. 000 16, G00 20,000 P £) Las situaciones sapeciales de suplente o correrrutas Se
retribuirdn, en cuantc a la prima de objetivoa superados se
: -g L. 000 L. Gon T A0 OO refiere. con el prowmedic dea consecucidn qua en el triperiodo
+ =s alcance en l!a Delegacién. Asimiamo. san los camos de
40 + 15_006 150000 | 30,000 'E U, 000 cambio de ruta, durante los dos primercs pericdos. gr e
!
% % i abonara al Vendedor su prima mensual mds el promedio de
i i
TOTAL 1 l ; conmsscucison  de objetives superados en el triperioddipor la
. . - W A,
! i | 5. nG0 a5, Lo D0 OO0 | 180, an Deiegacidén, salvo que en su Nuova ruta alcanzare su- propia
| ‘ ‘ .
1 i . venta una remuneracidn ruperior.
d) La presentes Comisidn Técanich 498 reunird sevestralcente
- ndigignes. - al 31 en un f-ige-.iode no s alcanzase :
durante Ja vigencia de ests acuerdo, con e! fin de deapurar
alguno de los conZeftos (pan, Galletas o tatall los

las  incidencias que pudisran surgir de la aplicac:isen del
resultados ot teni1gos ng se gerZeran, 5100 GQUE S sfamdlarsn

Zistema .
para fin de afo.

%) Fara acceder a la bolsa total afo »5 preciso  estar  an Loes  acuerdos que adopts esta Comisién tendrdn ei misms valor

Alta en ia Compaiia todn el afe natural. que los adoptado® por ia Comision Paritaria del Converio.

a . - L . ) . s ¥ - - . . : . . oo el



