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RESOLUCHON de 7 de marzo de 1990, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

el Registro y fub[icacidn del Convenio Colectivo de la

1f?:}nrzp."ese:z «Ership, Sociedad Andnima», v su Personal de
oia

6924

Visto el texto del Convenio Colectivo entre la Empresa «Ership,
Sociedad Anonima», v su Personal de Flota, que fue suscrito con fecha
13 de febrero de 1990 de una parte, por miembros del Comité de Flota
de la citada razén socxal en representacién del colective laboral
afectado, vy de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

s Madnid, 7 de marzo de 1990.-Ei Director general. Carios Navarro
opez.
CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «ERSHIP,
SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL DE FLOTA

ART, | - AMBITQ DE APLICACION

El presents Convenic Colectivo tiens dmbtito ¢w Empress
y regule las condicionss scondmicas y de trabajo santre ERSHIP,
§.A. ¥ #l parsonal de su plantiila de flota.

Sark también de aplicacion pars sguallos tripulantes qua
preaten o hayanh prestado sus servicios en la ficta & o Jargo de
1a vigencia del Convanio, cualquiers gue tma 1& sodalidad de& su
contratacion.

ART., 2 - VIGENCIA. .

E! presants Convenic Colectivo sntrara en vigor el 1
de Enaroc de t.989 con indspendencts de is fecha de su regtstro
por la Autortdad Laboral y 3u posterior publicactdn an el Boletipn
0ficial del Estado.

Su vigencia serd de dos afios, con efectos hasta ei 31
ds Diciembre de 1.990 y se prarrogara por pericdos anuales
sucesivos 31 con tres mesass de antelacidn al menos de su
vencimiento intcial ¢ prorrogade, no sa& hybiase denupg¢iado per
alguna da las partas firmantes.

ART, 3 - VINCULACION A LA TOTALIDAD.

A los efectos de aplicecidn del oresente Convenia,
dste constituye um todo orgdnico indivisible, por lo gue no podrd
pretendarse la aplicacidn de una o varias de sus normas
dasachando el resto, sinc que stempre habrdk de ser sclicado y
cbservado an su integridad y considarado globalments, Si 1a
Autartdad Leboral compatents no aprobase alguna de las normas de
s3ts Convenic y este hecho desvirtuara el contentdo del migmo, a
juicio de las partass, quedard sin sficacta 1a totslidad del
Convenio que deberd ser considerado de nuevo por las (omistanes
Negociadaras.

ART . 4 - COMPENSACION ¥ ABSORCION.
El conjunto de condiciones salarialas pactadas en aste
fonvanto, compensard y absorterd sn codmputo nuel cua'msquisrs

rejores parciales gue, por dispesicidn legel de cardcter genera!
0 especifica para =) gector, pactada o par cualquiar origen Que
fusre estén establecidas o en 81 futurc pudisran establscerse.

En el caso de que ®) Indice Jda Precios sl Cansumc (IPC)
#stablecido par al INE registrara &l 31 de Diciembre de 1,950 un
Tncramento superior al §,5% anual, se efectusrd una revisidn
salar1al tan prontc se constate cfictalmente dicha circunstancra
*n #)1 exces¢ sobre o] citade 6.5% para el salario profasional y a
paertir da un IPL superior al 7% 30bDre 1058 qemds COnceptos
retributivos.

La revistdn salarial se¢ abonard #n una sola paga

durante ¢! primer trimestre del aks 1.991.

ART. 5 - UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA,

4 todo o) prescnal afectade por &l presante Convenic ¥
* log sfectos de la obawrvacidn vy preastacién de los servicios
agu! racpgidos le serd de aplicacién &l principio de ''Unidad de
Empresa y Flote'' para todos 103 duques tripuledos con parsonal
de Ership, $.A., cualauiers aus sea &) triafico el gus esteén
destinados y quae 3w snumeran a continuacidn: '‘Guarda’
‘'wanjoya'’, Mitsnos'’, '‘karva’', "'Nisbla’'', ''La Riébidn’’,
**Cardona’’, '"Sac Santander'® "Sac Huelva'', *'Sac Milaga’
*'See Flix'", y squellos buguss fletadas por Ershipo s casco
desnudo.

ART. & - WORMAS DE DERECHO COMPLEMENTARIO.

En 1o qQues sxpresaments NG $8 ancysntrs regulado por
sste Convenio, 1as relaciones lsdoralss entre ERSHIP, S.A, ¥ su
parscnal de Flots, se regirén por las pormes de la Ordenanze del
Trabaejo en 1a Marina Marcante y demds disposicionss iegales
vigantes gue le fusran ds aplicacién.

ART. 7 - MEGIMEN GEMERAL DE VACACIONES,

Se aplicard &) siguisnte rdgimen de vacacionas y
descanscs pars a1 perscnal de 1s flote:

1g -~ Por cade 20 dias de servicios s 1a Empress ss devengarin
52 dias de vacaciones, 10 qQua squivale a 0,517 por ceda dia.

2p = Los releves pars o) parsonal que hay de desembarcar para
disfrutar vacacionss, se podrin realizar desde 20 dias
antes de 'a fecha en due 1# correspondan hasta 10 dias

después de 1a citada facha.

51 una vez transcurridos los 30 dias postariores a l1a facha
de desembarce por vacacionss la Empresa no snviase
relevo, por cada dia de estancis a berde se devengard 1t dla
de vacacicnes sdemds de los gue le& gcorraspondiass.

3g - La Empress podrd procedar al smbarcgue de los tripulantss
antes de la finalitacidn de las vacacionas con unk
antelacidn mbéxime de 10 dias gquedando 1os alas pendiantes
de disfrytar pars 1o acumylacién at siguisnte pericdao de
vacaciones, Esta facultad no podrk sJjercerla la Empresa dos
veces consecutivas.

4g -~ La Empress podrd desemparcar al tripulantes antes ce
cumplir los 100 dias da smbarcc, pero &) tripuiante tandrid
un minimo de 51,7 dias de vacacianes.

Estas vacaciones tienan &) cardcter de totales por teocos
Tos concepteos y en 1as mismas s¢ sncusntran acumuladas por
compensacién las 4 horas da la mafena de) Sdbaco y los
descansgs de Sdbados tarde, Domingos y Festivos.

59 - 51 sl bugue s& sncuentra =n puerto y el tripulantes ha
cumglido 134 dlas de servicio, sste no estard obltigado a
sal'r a la mar.

No serd de aplicacién lo wxpuesto an =1 plrrafo anterior
cuando se compruebes que s! r ¥o no 3e pudo efectuar par
caysas ajenas a 1a Empresa y &) bugua nd puada ser
despacnado, y se constate que &1 tripulante que daderia
efectuar el relevo ha sidc avisado per la Empresa zon una
antelacidn de 15 dias.

ART. 8 ~ LICENCIAS.

a) Con indepandencis del pariodo reglamentario de
vacaciones. se reconcce al derecho o disfrutar de Jicancias per
Tos motivos que & continuscidn se anumeran: de indcols familiar,
para astistir & cursos o sximenes para 1a aobtsncidn da titulos g
nambramientos supariores o curstllos de cardctar abligatorio,
complamentarios o de perfeccionamianto y capacitacidn en la
Marina Marcants y para asuntos propios.

b) La concesién de toda clase de licencias corresponds
&1 Naviero o Armador. E! peticionario debterd presentar la
oportuna instancia y sl Naviero o Armador adopterd la resolucidn
sobre la misma dentro de los treinta dias siguientes a su
soticitud,

€n tos supuestos de licenciass por motivo de indola
familiar, Jos permiscs que 3¢ soliciten deberdn ser concedi1dos
par al Capithn en al momento de ser solicitados desembarcando )
tripulante ean 8l primer pusrto con medios mis cirectos de
desplazamianto y dentro de 'os limites geogrdficos contamplados
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«n &) apartado c¢}. Tode elle sin perjuicio de las sanciones que
pusdan fmponerse posteriormante s quienses no justifiguen an forma
gebida a causs alwgads &l formular la patictén.

¢} Lo5 gastos de desplazamients para el disfrute de
las Vicencias, correrdn por cuenta del psrmisionhario, & axcepcidn
de los ocasionados #n ¢l supuesto de enfermedad grave y/o musrte
del cbnyuge, hijos y padres ¥ la del wpartado 2.b) y d) que
correrdn & cusnta e 1a Empress, quedando restringide o) usc de)
dgerecho a desembarque ¥ reambarqgua s todos 1os pusrtos de Eurcpa
Mar #editerridnec, Mar Kegre y los pusrtos de Africa hests el
paratelo de Nesdibou (Port Ettiene). No obstante guedan excluldos
de sstas limiteacionas geografices 14s causss de anfermedad grave
¥/0 wmuarts del cényuge, hijos y padres.

1) LICEMCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FAMILIAR

Estas licencias serdn retribuldas en los siguientes

CASOE:

CAUSA DIAS
Matrimento 20

Hacimianto ce hijos 15

Enfermedad grave cényuge, hijos,

padres y hermanos, hasts 10
Hugrte conyuge & hijos 15
Muerte padres y hermanos 12

Np obstante estos plazos y atsndiende 4 las
excepciorales circunstancias Que Puedan €ONRCurrir an algunas
situaciones Justificedas, la Emprasa concaderd los dias
nNEeCREsArios.

Ningune ce Jas licencias descritas en este apartado
serdn acumuladas a vacaciones a sxcepcidn cm 1a del matrimonic,
que s! se podra acumular. No obstante &1 pirrafo anteriar, el
tripulante embarcado previa comunicacién a Ta Empresa podrd
optar a la acumulacién en el casc de natalidad.

Los tripulantss que disfruten las Yicancias pravistas en
oste apartado percibirdd sv salario profesiansl.

Lag licencias ss empazardn a conter desds 8l din

siguiants al de desembarcar.

7} LICENMCIAS PARA ASISTIR A CURSOS, CURSILLOS Y EXAMENES.

&) Cursos Oficiales pars le obtencidn de titules o

nombramientos supsriores en Js HMariha Mercante.

Antiglhedad minlﬁa 2 afios

Duracidn La del curse

Salario Profasional

Nimaro de vaces Retribulicgs una so0la

- Sagdn 1o dispuesto en 12 OTHM,
salivo caso CO# Fesarcimiento,

¥inculacidn a a Nuviera

Peaticionas miximas 6% de los puestos de trabajo.

#ensualmenta se enviard o e Naviera justificacidn de

asistancia sxpedida por la Escusla, para tenar derscho & la
retribucién.

b) Curstillos de caridcter ob11g|tﬁrto complementarips a

los titulos profasionales.

antigleded minime Sin limitacidn

Duracidn is del cursiltlc
Satario Profsesional
Nimerc de veces Retribuida, una so0ls

c) Curs1llos da perfsccionamianto y capacitacidn

profestonal de los tripulantes y asecusdes a los traficos de cade

Empresa.

Ant tgdeca minimy 1 afie

Duracién La ol curso

Salario Profezicnal

NdmeTo de vecas una sola vel

¥inculacidn & la Empress 1 aho

Peticionas miximes 1% de lus pusstes de trabajoe

En todes estas licencias se seguird ¢l oroen de
recepcién de Jas paticiocnes hasta complistar los topas
establacidos. Las Empresss atenderdn las paticionas formuladas
hasta dichos topas, pudiendo concederlcs durants al periodoc da
vacacionas,

los
Una

51 los tripulantes se integrasen a cualquiera de
cursos durante Jas vacactones, 4stes quedsrdn Tnterrumpidas.
vez finatizado a1l curso seguirk o disfrute de las mismas

d) Cursillos por necesidad de 1a Emprass.

Cuande alguno O 10F Cursos Oe 105 BDArtLacos
ARterioras s& realice por necestoad 08 Ja Empresa, @1 tripulante
se hallark en sttuacibn de comisidn de servicio tode el tiempo
que duren dichos Cursos.

LICENCIA PARA ASUNTQOS PROPIQS

Les tripulantes podrdn soliciter lticenciss por
necesidad de atender personsimente asuntos proplos gue no admitan
demora por un periodo de hasta & meses, que podrdn concedearse por
o] Waviero an atencidn a los fundamentos que e expongan poar el
solicitante ¥ las necesidades del servicio,

Estas Jicencias no tendrdn derecho a retribucién de
ninguns clase, .

ART. 8 - EXCEDENWCIA VOLUKTARIA

Pusde solicitaria todo tripulante que cuente, &) menos
con un afic de antigladad en la Emprasa, Las peticionss sa
resclverkn dentro de los 30 dias stgutentas a 1a fecha de su

presentacion,

E1 plazo minimo para la saxcedencis 5erk de seiz wases
y a1l miximo 8e cinco ahos.

El tismpe transcurride an ssta situacidn no se
coemputard & ningdn sfacto.

N E1 ol sxcedents, un mes antes ce finslizar 81 plaro
para sl gus xa la concedid la excadencia, no solicitass su
rTetngreso en la Empresa, causard baje definitiva en 1a misma. 59
solicitase o1 reingresc, éste e afectuard tan pronto exista
vacante en sy catsgoria,

£n @) svpuasto de que no sxistiers vacante de su
categoria y a1 axcedents coptars voluntartamente por alguna de
catagoria inferior, dentro de su especialidad, percitird el
salario correspondiente a ésts, hasts que se produlcs su
theorporazién & 1a categoris cus le corresponds.

El excedents, una vel incorporado a s Empress, no
pedré sclicitar vna nueva axcedencia hesta que no hayan
transcurrido, a) menas, custro afios de sarvicio active sn la
Compaiie, desde la finalizectidn e squeila.

ART. 10 - SERVICIOS A ia EMPRESA.

4 los sfectos del codmputo pars vacacionss, s entenderd por
sarvicios a la Empress las siguientas si1tulciches:

1) Embarque sfactivo,

2) Los dlas de hospitalizacidn par accidents de tradbijo ¢
snfermedad profesional.

3) Los dlas de hospitaiizacidn sl desembarcar por enfarmecad comr

4) Expsctativa de embargus fuara de su domicilio por 4rdan de la Sy
Empreasa.

5) E1 tiempc empleaco an viajes para embarcar.

22

6) Comisidn de servicio.

ART. 11 - JORNADA LABORAL.

La jornada ¢e trabajc se computard shualmante y se
aplica de scuerde con et RK.0. 2001/843 gue regula la jornsds oa
trabajo sn sl mar, establecténdols en una jornads mihxima semanal
de 40 horas.
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NG obstante, 1s jornada se distribuys an 8 horas de
Lunes a Viarnes. Las 4 horas de Ja saflans del Shbado ss acumylan
4 vacacionss.

Las ¢ horas ds la jorneda del S5ébado tarde y las &
haras de Oomingos y festivos ae abonan & 315 pts_/hors para !}
personal de guardias y fanda.

Durante el tismpo de smbarqus, los Sibados tarda.
Domingos y festivos sclamente se realilzarka trabajos de guard s
d¢ mar ¢ pusrtio, trabajos de fonda y los recogtdos en los cince
spartados del eatremo "A” dedl srticulo 31 del Convenio.

ART. 12 = CALENDARIOQ LASORAL.

De acuerdo con To que dispona Ta lagislacidn vigente
sobrs sasta materia, se sstablecan con el carkctar de fieztas
locales y gue completarén ) calendarto laboral oficial para el
cerscnal de flota de '""Ership’' los siguientes dies del afo:

15 de Julio, Nusstras Sefors del Carmen.

2 de Saptitembra, Virgen de la Cinta.

ART, 13 = PERIODO DE PRUEBA

Toda admisiadn de parsanal fi3oc para las actividades
comprendidas en ssta Convanio sa considarard provisionslments
durants un perlodo de prusba varlable, con arraglo a la ltador a
4que o) tripulante se dedique, Qus no podrd sar suparior al que
sstablace 12 escala siguisnte:

a} Titulados 3 mases

b) Meestranza y Subaltarnas 45 alas

Durante diche periodo, gue dabsrl ser pactado por
lscr1to: ambas partas pueden rescindir unilateralments al
contrato de trabajo comunichndolo a 1a eira perte en igual forms,
con una antelacidn minime de & dias.

Casa de que sl pariode de prusba expire an cursc de
una travasia, dste sw considearard prorrogado hasta que el bugum
toque puerto, pero 1a voluntad por parts del Armador de rescindir
el contrato por no superar al pariodc de prusba, gebard ser =
netificuda al tripulante par &1 Capithn dentro dal plazo
#stipulado en w1 pirrafo antarior de ests articule. En casd
contreric sa considerard al tripulante comec fijo de plantilla. En
a1 ctaso de que expira par voluntad del tripulante y edlo ocurra
on 41 via)e o pusrto sxtranjers, se considerard prorrogsde hasta
#) puarto espafol y 51 al tripulants opta por desembarcar en
pusrto axtranjero el trasiadc serd por cusnta del mismo,

Concluldo a satisfaccidn de ambes partes el pariodo de
prusba, el tripulante pasard a figurar en la planttlle de
perscnal fijo de 1a Emprasa y sl tiempa durante dicha pruedbas e
ssrd computado a sfectos da antigledad.

La Emprese, en #) supuesto de rescisidn del pericdo de
Prusba, entregard documentacidn relattva sl tismpo
afsctiv Nte trabajeco y las cotizaciones sfactuadas & 1a
Segurided Social.

Uns vez finalizado el pariodo de prueba o con 1Ia
1iegaca del buque & puerto, 1los gastox de viejs y distas desde el
pusrte de desambarque hasta #) domiciiio de) trabajedor serdn de
tuants de Ta Empresa.

Asimsismc, percibirén una gratificacidn de viaia

squivalents a dos dlas de salaria para gasteos de gesplazamiento
a) domicitio.

Las bajas por enfearmaday Yy accicante, interrumpan el
pariodo ¢d& grusba de conformidad con la lagislacién vigante.

ART . 14 =

ESCALAFON Y ASCENSOS.

La Empresa laverk cbligatortaments de acuardo con 1a
legislac1dn labora! vigente aplicable, un sscalafén donda figure
todo #} parsonal f1jo de 1a misma con su categorim vy antigueaad.

Bicho sscelafén deberd ancontrarse actualizads v a
disposicidn ¢irects de los tripyluntes de cada bugus el 1 da
Ernero de cada afio.

En 1o relativo a ascenscs de categoria profesicnal, se
estard a lo que dispene 'a lagislacién isbere! viganta que 1a swa
de aplicactdn.

ART. 15 - SEGURIDAD £ MIGIEME EMN EL TRABRAJC.

fon yn criterio de unificacidbn de Jas normas y ‘os
servicics de Seguridad ¢ Higiens an &l Trabsjo en todos las
buques de nusstre flota, y buscando Ta cocoperacidn sfectiva de
sus tripulantas, 1a Empresa, come continuacidn de 1a labor aue #n
esta materia se viene realizando, crea tos Comités de Seguridad
an Higiene & bordo de todos 1os buques de & Flota, <omo las
atribucionss y competancias gque 1a Legislacidn vigente recenoce a
Tos mizsmos.,

El Comits da Sagurided s borde sstard formads:
~ Presidante: Capitin.

- ¥Yocales: Jefe de Mequinas,
Primer Qficial da Cubisrta.
Primear 0f1cial da Miguinas.
Contramaestra.
Caldsratara,
Celegado o miembro de) Comité a bardo.

S1 & Juicio del Comitd {(miembros), fuess nacasario,
dada: Ta naturaleza del tama & tratar, oodrd formar parte dael
Comitéd de una wmanera evantunl, 8! Cocinerc. As! misaa, si
sxtstinsen varios Dalegados en un mismo buque podrin wsfstir & l1a
reunidn con vo2 pero sin voto,

OBJETIVOS

a) Aunar los esfusrzos de todas la trigulacidn, para que s) bugue
pueda sar considersdo un lugar segura ds trabajo.

b) Evitar 108 accidentas a bordo.

c) Metafar las cendiciones de seguridad.

d) Recomendar mogificasicnes y recibir sugerencias encaminsdses al
logro de una mayar garantia de segurtdad, tanto de los
tripulantss como del tugue.

#) [nteresar de 1a Empreasa &1 Qque te» pongs a dispogicidn del
Comité de Seguricad e Higiane an cada bugue tcda la normativa y
circuiares en la mataria,.

FUNCIONES

a) Velar gue a bordo ss cumpla con tas normas de Seguricdad ¢
Higlens,

b) Promever 1a observancia pars las medidas de pravencién de
accidentes,

c) La pressntacion a 1y Direccsdn de la Empress de sugerencias,
propuestas y recamandacionss, para la adopcidn da cullqulqr
medida de seguridad a bordo,

4) L& comprobacién y correcto funcionamianto de lus aparatos parg
1a prevenctdn y lucha contre incendios y acctdentes

#) Andlisis dea 1os accidentss ocurricos a bordo, haciendo las
recomendacionss necasarias para svitar la repeticidn,

f) La vigilancia de 1a cucidn de lot ejercicios de seguridad
reglamentaria. Los sjercicios de adiestramientd y pridctica &
bordo (sbandono, contraincendios, smargencias, etg.) sa
Tlevarin a cabo semanalments, y en las dias sehalados por el
Comité de Seguridad e Higiene. Estos sjercicios sa realizardn
an ta mar salvo Jos que por sus caracteristicas daeban
efectuarse en pusrto.

Se¢ procurard realizarics dentro de la jornada Taboral perg
cuando s4 hagan fuara de la migsma s abonarén horas axtras,

9) Proponsr la congesidn de recompensas &% personal que se
distings por su comportami#nto o Intervencidn &n pctos
meritorigs, #s) como sanciones u uienes incumplam normas
o instrucciones sobra seguridad.

h) Proponar & ta Dirsccién de la Empresa Jos titulos de aquellas
publicaciones en materie da seguridad que daban formar parte o
la biblioteca ds} bygus.

Partictpar junto con la Empresa en 1a programacidn de curscs
sobre saguridad.

~ Con objeta de fnterssar a toda la tripulacidn en los temss
ralativos a la Seguridud & Higlans en los bugues., las
sugerencias que s$obre ssta mataria formuie cuslguier
tripulanta se 'levarkn & cado medtante la confeccidén de un
parts por trip!icado, ¢estindngoss una copia para el Comite
otra pars el interesado y la Gltima serd remitida s la
pirsccién da la Emoresa Jjunto con un informa del propto
Com+ttd
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ART. 16 - BAJAS POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.

Durants o1 tiempo o& baje por enfarmedad profestonal o
accidente laborsl, ambos con hospitalizacidn se pekrcibird es)
100K ge s base de cotizacisn cel tripulanta afactasc, de acuerdo
con ta lsgisltacidn vigente y devengard vnclc1on|s_d: Convenig.

En caso de baja por enfermedad profesionat © accidente
Yaboral sin nogpitalizecidn, &8 percibird 3} 100% de 1a base de
cotizacidn gue lsgalments corresponds &l traabajador y se
aplicard o1 régimen de vacaciones de ln vigente Oroenanas det
Trabajc en la HMarins Msrcanta,

En al supuasto de oue o1 tripulante cesembaraus de buje
aor enfermedad comin y ses hospitsiizedo, durante eete psripdo
percibird 1 100% da su base de cotizacién y devengard vacacionss
de Convenio.

En las demds situscionas de baja por “Incapactdad
Laboral Transitoria™, serd te aplicacidn la Tegislacién leboral
vigante.

ART. 1T - TRANSBORDDS.

Sa sntiends como tal #1 treslade del tripulants de wn
bugus & otro de ta misma Empress, dentro del transcurso osl
pariodo de embarqus.

Existen dos clases de transbhordo:

a) Por iniciativa de la Emprasa.

Por necesidedes de organizacidn o de servicio, el
transborgo seré dispussto por la Empresa, & cuyo sfscto se
saguirdn los siguientes criterios:

1) Critearto de excapcidn para los misembros de) Comité de Flota

2) Orden inverso de antipiedad del parsonas) de cada catagorls en
1a Emprasa.

3) No haber sido transbordaco mds de una vez sn al periodo de
ambarqua.,

4) §% a1 tripulante transbordsdo o fyuera & un buque donds las
parcepcionss salarieles resulteran infertores & las que tanta, n
condiciones homogéneas de trabajo percibird por una sols vel por
campahs y en concapto de indemnizacidn, una cantidad sauivalants
1 1a diferencia que results entre lo parcibido s} d1timo mes y lo
gus la corresponds en su nueve destino.

p) Por iniciativa ded tripulants.

Cuandc por razonss de ubicacidn gs sy domicilie
stras causas Jjystificadas, e} tripulantes as! Vo solfcite ¥ 1a
Emprasa pusda praoporciondrsslo. . .

En ambos casos, haste aue 8] trabajador no ssté
snrolaco en & nueve bugue permanscerd en lax condiciones qua
venla cisfrutandc an el bugua anterior del cus) desembarcodi
siendo por cusnta de la Naviera 1cs gastos que el transborda
ocastone al tripuliants.

ART, 18 - MANUTENCION,

a) La Empress aportard 1a cantided necesaria para gue
la wlimentacidn a bordo sea stempre sa
nutrttive a base de productos de celidec v en perfecto estado de
consarvacion.

b) ims horas emplsacas por e1 personal Qque no
pertenazca al departemento de Fonda para controlar y hacer los
iaventarios de gambuzs &e¢ abonarin como horas extres.

5e formard una comisidn compussts por =1 celegado del
tuque, 81 mayprdomd o cotinero, un titulado ¥y un no titulade y
supsrvisado por el Capitén. La sleccién de lTos mismos se
reslizard per la Asambles de) bugque mediants votacidn
54 leventard Acta y se entregurd al Capitién.

a8 la gue
Lk comisién serd 1a sncargads del axhcio cumplimianto
de les normas 30bre mahutencitn y sus funcionas serdn las ds;

~ fentrolar las propuestss de pedidos,
inventarios de pesos y calicades.

las facturas y realizar
- Realizar a! snvantario de gambuia s) fina! de cada mes para
cenocar el gasto por tripulants y dla.

- Establecer 81 cdlculo de calortas y minutas,

= ¥igilard que los oficios y frigorificos s disposicidn de Jos

tripuisntes contengan embutidos, conservas, lechs, husvos y
slimentos bhstcos & Juicio de s Comisidn.

La Comisién vigilark dtariamente la ralactdn antrs
comidas preparadas y tripulantes qQue efsctusrdn las comides, de
forma aue la cocina conozce con 1s gebids antelacién sl nimarc de
tripuisntes gque van a4 sfectusrias.

Le Empreasa facilitard a o tripulantss un mant
sxtraprdipario 1os dias fastives siguisntes: .

1 de Enero, 1 de Mayc, 14 oe¢ Julio y 25 de Diclemdre.

Cuando el Cocinero tenga cue elaborar &' pan por no
haberse sdquiride en tierra, percibird Yas horas extrass empieaday
en astie cometido. .

ART. 19 - ENTREPOT.

El sntrapot agrmal serd sdouiride por la Empresa ¥y
descontado #n la columna correspondiante os la Kémina,

E1 reparto del entrepot se efectusrd por la Comisidn
scbra cantided y ¢alidad de la comids s bordo, corraspondiencdo el
contrel a1 Capitdn oe) Buque © persons en guisn delegus.

$8 incluirhn dentro del entrepat: 1§cores, cervezas,
vinos de marce, tabaces y otros articulos que pusda suponsr una
ventejs scondmica.

ART. 20 - ROPA DE TRABAJD Y SERVICIO DE LAVANDE®RIA.

Ls rops de trabajo serd por cuenta de 1a Empresa,
atenidndose a 1o estsblecido en las normas aw Seguricad ¢ Higiens
an #) Trabaje,

E1 ¥avado de ropa de cama, toallss y servicios de
fonda, correrd a4 carge da la Empresa que afbitrark leos madios
partinentas a tal efecto. Cuandc 1o efectle un tripulante, se le
abonardn las horas extras smpleadas en este trabajo.

lguaimante para el !"ldo de¢ los afectos personates y
fopa de trabaje d& los tripulantes &% suministrarin los
materiales adecuados & bordo de los bugues.

S antregardn 'os siguientes eguipos at smbaraue y por
campshs & 1os tripulantas:

-~ Dapartamento de Cubierta.

Tres buzos, Cudtre pates de guantss de maniobra,
de spus y calzndo de segurigad.

ropa

- Departamentc de Miquinas,

Cuatrp buzos, Cultre paras de guantes sdecuscos al
trabajo a realizar y calzado da seguridad. -

- Departsmentc de Fonda, r

Uns ropa de abrigoc para usc del Departamanto en
Camaras frigorificas.

Un buzo pars mater pravisiones,

Cocineros y Marmitones: $e suministrard por campaha un
pantaldn, tres camisetas y cinco delantales. Al ahe un per de
Zapatos,

Camararos: Tres camisas, dos pantalones y un par de
zapates ol afo.

Daberd haber en o5 buQues un Stock de reps &¢ abrigo
para ser usada per los tripuelantes cuande por sy trabajo o
necesiten.

Ls Empress adoptard las medicas pertinentes Dars aque la
Tops de trabm)o sex adecusda &l trabajo pare que se WEE, dedbiende
tener a borde repuestos suficisntes de esta ropa para cubrar
cualguier necesidad que 5¢ pressnte.

ART. 21 - PUESTOS EN TIERRA.

La Emprass durd trate preferente a los tripulantes
fijos de su flota sobre &l parsonal ne s slla al objeto de
ocupatr plszas de tisrra. Ello, siempre que 103 marinos reunsn 1as
condictones exipicdas por Ta Empresa para ocupar tas plazas.

Piche prefarencia enh =1 trato incluya 1s aspers para 105 GASCS #n
gus s} tripulants se halls smbarcedo.

Asimismo 1a Empresa comunicardk al pearscna) de Flota
Tas vacantes que surjan.
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AART. 22 - APROVISIONAMIENTO.

En o) sumintistro de los pedidos da provisiones,
partrachos y respetos, suando éstas hayen sido puestas s bordo,
por la distribucidn en psfcles y gambula durants Ja jornada nc se
wbonard nedd, pero si se sfsctda fusrs d¢ 1a migma s abonaridn
horas axtras.

En e taso ¢e qua estas provisiones no hayan sido
pusstas & bordo, sl parsons) del bugue qus realics sl smbarque y
esttba ce las mismas en pafoles y gambula, sa e abonardn heoras
extras 31 lo afectia dentro de 1a jorheda, y hores sstras dobles
5t 1o hace fuers de la mizms.

€1 Capithn procurardk que 143 provisiones sa realicen

deantro de 1a jornada lsbaral,

Ls Empresa dispandrd de los medtos necesarios pars
afectuar la provisidn, dotando de carretillas de manc, etc.

TRANSPORTE DE TRIPULANTES.

ART, 23 -~

. Cuando los buques atraquan en 1os mualles alsjados ¥
sin medtos de transporte adecuade, la Emprass proporcionard los
transportes apropiados para gque los tripulantes pusdan
desplazarse al ndcleo urbano, sstableciéndose in harario da
sarvicios de acuerdo con las gusrdisas, horarto de trabajo ¥y
salida del buque.

tuando un bugue fondee en rada, dahla o ria cerrada,
S1in gus exista riesgo que abifgur a 1a tripulacidn a permanecer a
tords, 1a Empresa y siempre qua Jas condiciones ge) tiampo y los
Usos ¥y costumbres del puarto o agmi(zan, se compromats 2
fac1litar un servicio de lanchas, cuyo horarig y frecusncia lo
establacerd o) Capithn segin las circunstancias y lo que se
acuarde con 1os miembros dal Comité.

24 - PERDIDA DE EQUIPAJE A BORDO.

En casc de pérdida de equipsla & bordo por cualguiar
miambro de Ja tripulacidn , no imputable al 0 & les parjugicados,
debide a nayfragio, incandio o cualquier otro accicents, la
Empresa abonard como compansacidn Jas canttdades siguisnts

&) 150,000 Pts., por pérdigs totatl
b) 75.000 m 150.000 Pts.

Juicie de? Capitdn |, una vez aido &1
mismbro dal Comite de Flota,

por pérdida parcial, a
interasado y al

En o1 caso de que, por la Empresa, ss abona
indemnizacidn de vestuartos o se factliten uniformes se raducirdn
las 1ndemnizacionss oor pérdida dm aguipaies an un 20X,

En #! Caso de fallacimiento del
cantidad la serd abcnada a sus harsdergs

tripulants, usta

ART. 25 - EXPECTATIVA DE EMBARQUE EN EiL DOMICILIO.

Se considera expectativa de embarque Ta situacidn dei
tripulants gue s hella sn v domictlio, procedents de una
situsctdn difeareante a 'a de ambargue 0 comisidn de servicio,
disponible y a &drde 4o Ja Empresa, La sxpectativa da embacaque
duraré hasta o1 dla anterier er que o) tripulants salgs de su
domicilio que entraria en situacidn de *'servicio s la Empresa’’.

_En ninghn cate =e podrk mantensr al tripylants per un
tismpe superior a 15 dias, pasando a bArtir de ese mamento a
situacidn de Comisidn da servicie,

Qurante la axpectativa de emberquse al tripulante
los emolumantos que la correspondan <omo &1 sstuviase
1as vacacticones cea 1& O.T M. M.

parctbirg
ambarcado y disfrutack

ART, 26 -

EXPECTATIVA DE EMBARQUE FUERA DE SU DOMICILIO.

Cuande uyn tripulante por 4rden da 1a Emoresa se
sncuentre en sxpectativa de emoargue fumra de su comicilto.
devengard los mismos conceptos retributlives gue en su puesto JB
ambargua, ss! como 1as vacacionas de Convenic Colagtivo.

Asimismo perctbirk para sus gastos da alojsmieanto ¥
marutencidén 1as cietas que se establezcan «n ail presents Convenio.

ART. 27 - COMISION DE SERVICIO.

5e entenderd por comisidn de servicio Ta missdn
profasional ¢ comatido sapecial gus circunstancialments ordans 1a
Empresa roalizar a las triputantes an cualauier lugar.

En comisidn de servicio, jos tripulentas deavangardn
los mismos conceptos retributivos gue tsnian en 3u pusstc de
smbarqua, as! como las vacaciones de Convenio.

§1 la comistdn de servicio se realiza fuera de)
domicilio de) triputante, dste percibird Tas distas estipuladas
an ssta Convanio.

atizarse se
anter una

En cualGuier <asc los pastos Que pusdan
abanardn previa justificacidn debiendo Ta Empresa ad
cantidad astimads por sl ‘mports de dichos gastoes.

ART. 28 - DIETAS Y VIAJES.

Gieta @5 s cantidad gue se devenga diariamente para
1atisfacer los gastos de manutencidn y ancies Que 38 originan
en u) desplazamiento y permanencie fuera del domictlic o del
buygue de enrolamiento.

Se percibirdn sn los siguients3s caz0s:
1) Comisibn de servicio fusra del domicilio,

2) Durante ol tiampo del visis necssaric para !
dessmbarque hssta la 1imgaga a su domicilto.

1) En l1a expectativa de smbargue fusra del domicilic.

La diete an terrritoric nattonal vendri intagrada
por
el coenjunto de los sigulentes concaptos y valoras:

Afo 1.930
Comida TUrves
Cena 1.9690
Aloramiento 4.000

€n caso de que por motives justificados hayan de
reslizarse gastos suoeriorss, se sntragardn s la Empresa los
recibos sportunns para tu consideracidn a afectos de su resmbolsc.

En o1 &xtranjeroc 1a Empress estard obligeda a

facilitar los medi0s de transports y aiojamiento at tripulante.

La Empresa &donard los gastos de vimje, sligisndc el
tripylants &1 medio de transporte smds 1d0neo, adecusde y directo.
quedando excluldes los tdxis de alquiler de largo rmecorrida, las
caches de alguiler ¥y las clases da Jujs. Para los thats de largo
reacorrido, 34 considerarh comg tal las distancias supericres & 25
kmg, En caso de uso de astos medios, su utilizacidn deberd estar,
Justificeda por falta de billetes de otro tipo, urgencia Je
embargue, o porqQue de 3u ytilizacidn se deriven mayores sconcmias
que tos proplos gastos. E1 tripulantes presentard los comprobantes.

En todo caso )1 tripulants percidirk por adelantado ds
la Naviera, Armador o su raprasentante el imports aproximado de
los gastos de locomocidn y distas, caso de que no le antraguen
los correspondiantas billetes de pasaje

Les gastos de viaje, alojamiente, ¢omida o cena al
desembarcar por accidente o anfermedad sbonados por la Seguridad
Secial {1.5.M.), seardn complamantados hasta la cuantis agui
pactada <on carge & 1a Empresa en el momanto dal desembarque,

En a1 svpuesto caso de ytilizar coche propio, sa
abonard & razdn de 15 pts., por kildmetro recorrido, siempra vy
cuando por alic 38 dariven mayoras econckias pars la Emprasa.

ART., 28 - RETRIBUCICNES.

Todas Ims cantidades retributivas tisne #! cardcter de
importes brutos, por lo dque sstardn sujetas & las deduccignas Qus
te legislacidn vigents establezca.

te percibirk an toda situacién de aita
en la Emprasa, salvo 4n situacicnss de
Incapatsdad Labaral Transitoria por snfarmedad o accidante.

a) Salario profesional.-

b} Plus de hora festiva.- Se oercibe cuando realments se afectéan
guardias o trapajos ds agulr?u cen 1o
los articules “Jornada iLabeorsl’ y “Horas

que sa establece an
extraordinarias .

€} Pagas wxtraordinarias.- 5« parcibirin dos pagas
extraordiparias: yna pagada antas qgl
15 de Jullo y otra antes del 22 g« Diciembre, en I& cuantia que
e aspecifica en 108 anexos de las Teblas Salarrales pars las
distintas categarias profeasionales
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d) AntTgiecsd.- E1 valor de Jos triani0os para cads categoria
_____ —cmmas——— Pbrofesional as &1 gue 58 sstablace ®n &} anexo ng
3 y se percibe en Tas 14 pagas (12 mensusles y 2 BXLras)
e) Gratificacidn de Mende y Jefatura.- Se percibe sdlo durante
. 108 perigGos Que
efectivamante Sa e #rza mancdo de bugue © Jefatura de Midguinas.

En los anexos correspondientes & las
Tablas Ssalariates se hace constar el
valor nora extra para cada categoria profesional.

f) Horas extraordinarias.~

ART. 30 - HORAS EXTRACRDINARIAS,

Las horas extracrdinariss serdn de l1bre ofrecimiante
poOr parte dal Armador g sus r.prcs-nt:ngcl y la prestacién de 1as
atsmas serd siampore voluntaria por parts da los tripulantes salvo
on 105 3iguientes supuestos:

A.- Departamentso de fubierta, Hinu1nas y Fonda.
12 Les trabajos de foncden, atrague, desairaque, smendadas

previstas, apsrtura y clerse ¢e escotillas y arranches

2p En la mar cuando se presenten averias gue pusdan dar
Tugar a paradas gel buque; an puerto cualquier averia Qque
bueda Chusar oemorss en la pregramada salids del bugus.

3p Atancién
al bugque
Cakos $4

8 1o cargad ¥y las operaciones necesErias para gue
pueda raalizar la carga y descarga. En estos
utilizard #1 personal sstrictaments necessric.

4p  Atencién a Tas Autoridedes sn pusrto y trabejos simileres
relacionados con #stas, o8 fneludibles realizacién.

¢ Los trabajos del parscnal de fonda relativos e
provisicnes, elaboracidn oe mends, control de gambuza,
1impi#ze y atancionss de tos comsdorss.

Las horas extras afactusdas por los trabajos descritos en los
dist1ntos extresmos ve! apartado “A", sw abonah d# acuerde con
#1 valor hora que constan en 105 Anexos de 185 tablas
salsriales parsn las distintas cetegeorias, sstando incluidas
30 horas extras mensusles por ia realizacién de =308 trabmjos
en w1 salaric profesional y pagas axtras. §1 para . la
realizacién de los mismos se necesitasen mis horas extras,
#stas se abonardn al velor hors Gue congtan an les tablas
sslartnles,

Las horas extras que 3% sfectuen por los conceptos
relscionados en o1 spartado "A°, an Sdbados, Domingos vy
Festivps, 5S¢ abonardn &oamo horas éxtras fuera de las 30
tncividas en #) salarye profestonal y pages sxtras {hara 9§).

EY personal no asimilade & guargias y gue tenge que realizar
trabajos refsrentes & los incicagos en Jos distintos sxtramos
¢el apartade "A” dentro de su jeornace Jaboral o0& B horas en
S4bados tarde, Dominges y Festivos, se shonard le hora
trabajada 2l misemo valor qua al perscnal de guarcdia ¥ fonca,

establecica en el articulo “Jerpade Laboral”, es cecir & 315
Pts./hora.

EY persongl no asimilado a guardiss su Jornada serd de 0BOOK
& 1200h ¥y de 13C0h a 1700hH,

Todas 1as horas axtraordinariss que se pusdan rsslizar gcomao
consscuencia de }os trabajos inciluidos en les distintos
apartados de eats mrticule, ast come, las gue $8 pusdan
efectuar y abonsn segln 1o establecico en otros articulos de
sste convenic, tendridn el caractar de estructurales de
acuerdo & 1o gue sobre asts particular dispons 12 Jegisiacian

ART. 31 - TRABAJOS SUCIOS, PENOSCS Y PELIGROSOS -

Estardn comprendidos «n este articulpo todos agusllos
trabajos gue, #h determinadas circunstancias, cdeban ser
realizedos y aQue, por su aspecial condicidn, 1ndole o naturaiezs,
implican une Sucisdad, esfusric o peligro supsrtor al normatl,

TRABAJOS GQUE DEBERAN SER REALIZADDOS POR PERSONAL AJEND AL BUGUE:

- Limp1eza, pigade o pintedo del 1nterior de

- Limpieza, bicade o Bintade del interior de cofferdams,

- Limpiers, picade o pintado de) interior de tanguss de lastra.

- Limpiazs, pintaco ¢ encalichadc de tangues da agusd

dulce.

picado,

- Limpiaza, picado o pintade baje planches de tode la sanling

de méquinas,

- Picado ¢on ¢horro de arens o chorreade,

la ceje de cé&denas

- Limpieza de tangues de ateite © combustible.

da sedimentes O residuos en tencues
tos trabajos deban
PANOIOS O

- Trabajos cs extraccién
de carga en buques petrolaros. Cugngo &5
realizarse navegando se considerardn sucios,
peligrosos.

En casc de &Gue l1os mishmos o parte de ellos daban
tealizarse an la mar por ssguridas del buque o 51 las <ondicionss
higidnicas as! 10 sxigieran, 5& estard, sn Cuanto a sV
consideractdn scondmics da scuerdo con 1a stguients tabla. No
tbstante en pusrte podrdn pactarse VTibremente cualauiets de =1los
antre &) Armader O 3us representantes y 1a tripuiscidn en el
momento da su eiscuctén.

TRABAJOS QUE DEBERAN REALIZARSE POR LA DOTACION DEL BUQUE ¥ QUE
TIENEN LA CONSIDERACION DE TRABAJOS SuClos, PENOSOS v PELIGROSOS.

- Trabajos sn &1 jnterior de V& caje de cadenes y limpiezas
necesarie para 1a reslizacidn de los mismos.

- Trabajos en ¢1 intarior del coffardams y 1impiszs nNecessria
para ia reslizecidn de Y05 miEmOs.

- Trabajos en &) Interior o4 tanjuss de¢ lastre o apua dulce y
Timpieze necesdris para 18 reslizacion de les mismos. 3

- Trsbajos bajc planchas de la ssnttna de migquinas ¥y limpreza
necesaria para la realizacidn de los MIsmos.

- Limpisza compleats del interior del cidrter del metor

principal,

- Limpisza o trabajos sin limpieze gdel 1nterior de 12 galeria
- da barrido. .

- Lympieza de) intertor de conductos d@ humo, calderds y

calderetas.

-  Limpiszs de la cnmalni de ta cocine.

- Trabajos en #1 interior de tangues de aceite y/o combustible

- Trabajos en ®1 interior de conguctos de humo O calceres.

- Trabeios en 1a mar ocasionados por averias os! propulsor

principal.
- Limpieze de sentines corridas de boosga.
- Trabejcs en cuacdros wiéctricos a alta tensibn,
- Pintado a pistola en recintos cerrades.

- Trabajos wn interiores por debadc da -5% & por sncims de
+£5p (las bodegas ho frigorificas s consigararan como
exteriores).

- Encalichado o cementado en recintos cerragos.

subida a alturas superigres & 1.5 metros por
siempre Qque s5ea
En caso contrarie

- Er 1a mar,
ancima de cuslaquier gstructurs fija,
necesaric para la ssguricad del bugue.
estard totaiments prehibide.

«  Trabajos an ®1 tine)l de tubsrias bajo planches donce van 1as
vadlvulas de lastrs,

an cajas ds cadenns cuando se hays de
Thter10r de s mtama,

- Estiba de cace
parmanscar &b 4l

- Racepciones © Tlestas Oficinles en las aue #1 servicio o 1a
preparacidn estén a carpd del personal de fonda (saive en
buques C¢e paSA)e 0 WmIxiDE).

- timpisza de bodegas y tangues altos laterales cuando 1&
carge que s8 hybilass transportade )¢ conviarts #h Lrabsyo
asoeciatments sucic, penosc © peligroso, y an especial an sl
caso de liguidos o sustenciss en polvo, piedra © granc en

$&C0%, Ccuando hubters habido pérdides, minerales, rercancias
toxicas.
Estos trabsjos tendrdn ia con;1d-rac1bn scondmice H
sigulente:

1) Los encyadrados en la tabla asgdn 18 misma, an las
referencias &) total se calculsrd e} tento por clento que
corresponda. tuengo ssa parciel.

2] El resto se abonark comd horas wxtrés 146 gue se reslzcen
dentrc ¢ge 1a jornads de trabajo y cOmMC horas axtras dos es.
jas gun se reslicer fuera de 13 mizma.

3) Lot trapajos sspeciales de Timpiezs de Dodegas y tarcues
sltos Tatarsies tendran la siguiante considerscion ecconomich
Cack hora trabsjecs tanio 81 &5 oentro como fyera oe 'a
jornada ge abonarh & 1,163 pts
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4} Al personal de Fonda se le abonarkn Como heras extras el
$XCR30 de Lrabajo Qque come consscusncts del aumenta de
oerscnal ajeno a Ership pueda haber & bordo en determinadas
circunstancins. (58 consfera exceso de persenal & partir de
5 parsonas y an aguelios donde sé)o hays Cocinero & partir
dc_g parsonas ), .

5) Los trapains de desmantaje, reconocimfentc y montsje da un
motor auxiliar serdn reatizados por personal ajenc el buque,
an caso de ser efectuado por personal de) buque serh pactado
con 's Empresa, estipdo el bugue en pusrto.

En Ta mar, 51 por motivos de seguridad o fuerza mayar lo
tuviesen que realizar los tripulantes, se abornardn zamo
Noras #xtras. las que se realicen dantro da la jornada de
Lraba)e y come naras extras dobles 1as que Se efectuen
fuers de la misma. -

Hasts Os t.coi s 8.001
1.000 a 8,900 a 20.000
TR TRE TR
Picado yipintado total dal
fnteriosiae la cadm o& cadenas . . .. . 42.89B° . 48,269 51.621
Ficado y'pintedo total del
interior d¢ cofferdams. 42.898 43,780 53,823
ficadg y pintado total del
intarior de tanques de Tastrs. 42898 48260 §3.823
Picade y pintada o ancalichada
d¢ tanques de agua dulce. 42,895 48,280 53.623
Limpieza bajo planchas de toda )
Ta sentira g méauinas, 32.171 49.601 §T.029%
Limpieza de tangques de aceite
o combustible. 16.087 1. 449 26,812
Limpiraza completa an ol intarior
de tangues de servicio de acaite 24,130 29.492 34,854
Picago y pintado ge toda la 3 . . .
santina de miguinas. ; 55.98% 83,115 107,245
PR P U S -
Limpieza Total de Ja cajia de
LLLITH 21. 445 26,511 32T
Limpiezs total del intericr da
cafferdams. 16,087 21,449 26.812
Limpieza comolata del intericr da
Tanques de lastre y/0 agua dulce 21. 449 2g5.811 ITAT4
Limpista bajo planchas de la
sentinn de miguines. 2.881 3.C23 po 1,485 oo
Limoieza complets de carter del N
motor principal, 2.68% 5.382 op 8.044 pp
Limpieza dal intarior ds ia
galaria d¢ barridas. 4291 4.960 pp 5.430 op
Limpinta complets oa cenductas
de humo c¥tderas y calderstas. 84,347 T1.8%1 80.434

+ pp. (por parsona o tripulante)}

Cuando Tas limplezas Sean parciaias

se valorark porcentualmente o1 trabaje
de Timpieza efectdado.

T+

ART. 32 -

SEGURIDAD E MIGIENE DE ESTOS TRABAJCS.

Todos #3t0s trabajos se deberin reslizar en las
miximas condictonas de seguridad & higisas aue deberdn ser
convenides antre o1 Jefe de Departamento y los tripulantas
afectados, no pudiendo &n ningdn caso, convanirss condiciones
inferiorss 4 las racogidas an Tas Reglamantaciones Técnicas
vigentes," Ordenanzas y Coénveanios I[nternscionales.

Paras cada uno de estos trebajos se dotard o los
tripulantes de prendas de proteccidn parsenal ¥y squipos
necesarios que se eastabiezcan para realizarlias sin riesgos o
frt1ga encesiva, E) cumplimimnto de estas condiciones sard
inexcusable para 'a realizacidn de los tradajos.

Pars detarminar tas condicianes de realizacién de los
trabajos penosos o paligrosos se podrd recurrir & asesoramianty
técnico d4 terceras perscnas.

La faita de estas medidas no podrd Compansarie
scondmicaments.

S$1 ro sxistiese acusrdo sntre al Armador o sus
representantes o sus delegados y Jos tripulantes gue daban
reslizar 7os trabajos 30Bre 1a adapcidn de talas medidas, no se
obligard a efactuarios an tanto no se pronuncie la ayfuridag
lsborat sobre las medidas s adoptar.

ART. 33 - TRABAJOS ESPECIALES.

Tianen cansideracién de trabajos sspeciales agquetlos
cuya realizactén en condicionas normales, no es obligatoria fars
las tripulantes, por corresponder aichos trabejos & trabajadores
de tierra.

. Ningdn tripulante podrd sar obligado & 1a reatizacion
da wste trabajo. salva #h circusntancias especialss en Tas que
peligre 1a ssguridad del buque o de Ja carge o cuando no
sristisre censo de trabajadeoras portuarias o no fusrs sufictente
¥y cualificado & juicio de sindicator u ©rgani1tacionss porlulriIas.

Su realizacidn s pfrecerd s todos Yos tripulantes sin
discriminacién, perc tantendc prefarencia los del departamenta
afectaco, astadlaciendoses turnos entrs sl personal que los cdesee
y e3té capacitado, cusnde e! volymen de trabajo !o permita.

El tratamiento scondmico de #stos trabajos sa pactard
libremente a un tante alzZado entre #3 Arsador, o su
representants y jas tripula¢iones o miembros cel Comitd de Flata

En los casos en que, de acuerdo con el parrafo segundo,
su reatizacidn no revista =! cardcter dm voluntarisdag se pactard
ol tratamisnto scondmico.

Tancrdn 1gualmants derscho a su percepcidn squeilos
tripulantas #ncargados de dir1gir directaments las operaciones

Son trabajos especiales

a) Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de
mercancla, tantc wn cubierts comc en bodega siempre

dve sea necessrio el empled de wlemantos o medios
tragtcionales de trincajes (cabos, cabos de Hercules
cAbles, cadanas, correas, tenscres, calZos, cuarnes,
mordazas, zapates, angulares, grillatas, etc.).

Se exceptuarin del parrato anterior, todos aguelioy
buques espectalizados y modutados pars ol tiransporte da
contenadores con infrasstructura adecuada en bedegas y cubiaerta
eara la misma, incluyendo gulas Y que estép dotados de tos magios
adecyados, selesceionados v eslaborados a medida y ligeros y con
alementas o fundamentos fi)os da trinca y qua la oparaciédn de
trincaje sea sencilla.

La determinacidn de Tos buguas que relnen sstas
condiciones sa estabiscerd posteriorments.

Este trahajo. por seguridad de’ S.que, se realizara
antes de salir de puerto, dahis, rada o rig.

b) Carga, descarga, wstiba y desestiba de mercanciss que
que Hrecisen su manipulacidn, inclylde venlculos &
motor en rdgimen de squipajes y corrao.

4

Transporte y embarque de viveras para ¢1 consumo d
ta dotecidn o pasajes, &3! comc el Ge partrachos.

. 9) Aqueallos otros qua for las peculiaridades de las
mi3mas con relacién sl buQue pusdan pactarse entre
empresas y sus tripulantes.

ART. 34 - MERCANCIAS EXPLOSIVAS, TOXICAS O PELIGROSAS.

Las tripulacionss de los buauss que transporten
mercancias, conceptuadas como pelipgrosas conforme a le indicadoe
en 8l presents articulo, tendrin derscho s parcibir una
remunaracidn en fyuncidn del tncremento del riesgo & Qus astin
sxpudstos y conforme se sstablece en este aismo articule. Tode
#11c 3in perjutcio de las medides de seguridad & tomar durants I
Garga, tranhspotte y descarga de dichas mercancias conforme & H
dispogicionas legales &l respecta y & 1as  consideraciones da la
INCC, wsegdn tabla sdjunta.

a} En sguellos buques espacislizadas y dedicados
hatituaimente a1 transparte de las mercancias ds referencia con
cardctar de excliusivided, y que por su construccidn o posteriores
modificacicnes estdén sspencinimants acondicionades vy debidaments
gr:p:r:dos pard sy transparte percibirén Jo establecide an la

b) En Jjos buques gue circunstancialments fransparten
tas materias 1rdicadas, en copsecto de carga, Se abonardn durante
o] tigmpo qus dure sy transports las remuperaciocnss abajo
indicedas, en funcidn del grade de peligrosidad asignadc a la
marcanpcia v &8l tanto par ¢1snto que el Peso de '4 misme supDONga
#n ralacidn con 1 "'peso musrto'’ dal dugus 1ndicado.

En @7 caso de diferentes mercanclas asignadas todas al
mismo grupo, se sumardn sus pesos & 'os efectos de calgulo del
porcentajs de remyuyneracidn, €n el ceso de mercancias sssgnadas &
dif ntes Grupos, s& sumardn lgs productns de los pesos de cade
mercancia par ) nimero asignade al Grupo gue corresponda, y se
gividird o7 total, aentra &1 total ds paso de dichas mearcancias,
sfende al rocienta a1 que margque #) Grupo & que debe asignarsse
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e} conjunto de estas mercancias. S, considerando las mercancias
z?{1|onlrado. L remuneracidn fuers superior; se estard a asto
no, B

GRUPDS DE PELIGROSIDAD

Las refersncias s "‘clase’’, '‘tipe’', ‘‘divisién’’,
Yrgrubo da compatibilidaces’’, '‘observacionss’' y los
condicionamiantos resehados para ta cless 7 hacen refersncie a
los vocablos y referenctss utilizedaxs en el Chdigo  Internacional
Maritimo de Mercanciss Peligrosas de s IMCO.

Los ''grupcs de paligrosigdad’’, son divisiones antre
1as marcancias a que hece referencia la anterior publicacidn en
funcién de) riesge que, en ganaral, pusdan suponsr para ls vida
¢e 1os tripulantes de los buques que las transporten.

GRUPQ *'A'? #arcancias resshades como partenscientas a:

Explosivos: Class Vv, D1visidn -9,
Grupo de compatibilicad A al F,

Infecciosos:Clase 8-Z.

Redtoactivos: Clase 7., Cuando de materiales radicactivas
explosivos 0 de ''acuerdos espsciales’’ se
trate.

LILI AR L
Explosivos: Clase 1, Divisién 1-1,
Grupo de compatibilidad G.

‘Clasw 1. Divistédn 1-2.

Clase 1, Divisidn 1-3,
Grupos compstibilicse A, B, € y b D019.

GRUPD "'C’"
Explostvos: Cless 1. Divisién 1-3, Restd mercanclas ne,

incluidas Grupo B,

Gases inflamables o téxicos:

Clase 2, Nimero ONU 1016, 1023, 1026, 1017, §589. 1045
1051, 1082, 1083, 1875, 1067, 1076 y a) "'pes de agus’

Aadicactives:! Clase T. Mercancies gus Vs sprobacidn del

mmmm——————— MOd810 de ambalaje y 13 de la sxpadicitn
correspondan a todos los palses afectados por
la axpagicién,

GRUPD "D &
Liquidos inflamables <¢on punte bajo de inflamacidn:

Clase 3-1.
Redfcacttivos: Clase 7. Mercanclas qus 1a sprobacién da)
N — modslo de embalaje correponds & los palses de
origen, dastino y transito y s® reguiera
notificacién previa a todos 105 paises
afactadoes.

GRUPD '"E'" Explosivos: Clase 1. Divigidn 1-4.

LTauidos Inflamables con punto medto de inflamacidn.

Class 3-2, cyuando sean ademds mercanciss tdxicas.

GRUPD ""F"* Radicactivas: Clase 7, Mercancias que 1a aprobacién
de) modelo da swmbalaje corresponds al
pats de origen de la axpedicidn y sa
Tegquisra notificaciédn previa de Ja
sxpedicidn a todes los palses
sfactados.

Gases inflamables: Clase 2 cuandc sean inflamables.
Clase 3-2 mercancias no téxicas,

GRUPO "°G** Clase 2, cuando sean téxicas no inflamables.

Inflamabies: Clans 3-3

Téxicos: Clase #-1

GRUPD "'H"' Sol1dos inflamebles espontansamente: Clase 4-2,

excapte ném.

ONU 1281, 1362, 1857 Y 1am7.

Perdxtcos orgihnices: Class 5-2

Radiosctivos: Clase 7. Mercanciss gue la aprebacidn
e de1 modelo ce smbalalde corresponda @l
pals Se origen y no se raguiera notificacién ni
apropacién de 1a expedicidn por Tas Auteridades

competentes,

GRUPD *'T"'

Corrosivos: Cluse &, cuando en "Observacionas” esté
anotado gua Provocan praves quamaduras

GRUPD "K' S&11dos Inflamables en presancia de humeded:

Ciszs 4-3.
Corrosivos: Clase 8, cusnde en “Observacicnes™ estd

e mmmme. anOtado QGUE TDrOVOCAN Graves Quemadurds
© qus "desprenden ases muy tdxtcos’,

CALCULO DE REMUNERACION EN TANTC POR CIENTO DEL SALARIO PROFESIONAL

_.' . s | 10 20 a0 40 50 I 0 s %0 (100
Alse] - | - -- - . - - - — 1.
a | a0 - a0 - W - - - - - - -
< 10 i0 3 -— 40 - 50 - - - - -
b|--] 13 20 kL] - 40 - 30 - - - .
E 0] 15 23 30 - - - - - ] --
F s 12 1] - a0 - — - - - -
G 10 20 -- 3 -- 40 - - ] -
H 20 - - - - - 0 -] -
I 10 - - 15 - - 20 - --
3 1% P - - — - - — —
[ 4 10 - - - e - - |* = .

Los sismyows jnreriores del cuadro indicsn el porcentaje de salario profsaicnal

* Sin minimo.
» ¥ minimo cerga: peso Suerte.
we Grupe psligrosidad,

ART, 35 - REMUNERACION DE TRABAJOS EN CULATA, PISTONES
Y CAMISAS MOTOR PRINCIPAL.

Estos trebalos wn circunstancias normales los realizard
&) parsons’ ds un taller,

No obstants, EY por cCircunstancias aspeciales, camo 1a
inminsnte sslids gel buqus & e mer, coincidencis de festivos v
otra situacidn anémate Tas tuviess que rsalizar &) personal del
bugue, se tendrd en cuents para su tratseiento scondmico lo
siguiante:

1 - Se abonarkn comp horas sxtras las gus e realicer
dantro de & Jornada da trabajo. ’

2 - Se consyderardn como horss axtras dobles las que
se sfectden fuera de la jornada normal de trabajo.

Kota aclaratoris sl presente articulo.

Sa establece ques 1s extraccidn, ssmeriliadc de asientos
«n culata y montaje de vhlvulas dse escape, $e¢ abonarén tgualimente
como horas extras las gque se realicen dentro de s jornada de
trabajo y comt horas extras dobles Tas qua sa realicen fusra de
1a misms. . vy . :

. v

Asimismo se hace constar que tas vdlvulas de arrangue,
vilviylas de segurided, inyectoras, tuberiss, etc., no pueden
inciuirss dentro de 1o estabiscido er aste articulo.

ART. 36 PERMANENCIA €N LUGARES INSALUBRES Y EPIDEMICOS

Se considerardn pusrtos 1nsalubres o epidémicer aguellios
que ast hayan sido daclarados por sl Ministario de Sanidad y/o la
Drgantzacién Mundial da Y& Salud (D.K.5.) durante @1 tismpo an
qus hays sstado vigentes dichs desclaracion.

Las tripulacicnes de 108 barcos gque escalen dichos
pusrtos, antspusrtos, bahias ¢ radas o0 Que deban reaalizar
ascansicnes o descensos por rios de lugares declarsdos ins
y eptasmicos sdembs ae Ja adopcidn de todes ltos medios
praventivos Dreciscs en orden a garantizar 1s sanidad a boréo,
percibirdn como compensatién & & permanencia en dichos lugarss
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durants Ta estancia un incremento del SC % sobre al salario
praofasicnal mis trienies.

ART. 3T - AUSENCIA DE TRIPULANTES.

Cuando por causas 1mprevistas falte algdn tripuTents de
los establecidos an el Cuadro Indicsdor de Tripulacidn Minima de
ur bugue, Y& Empress cubrird esta vacents a la mayor dravedad
pesible, perc an tanto wsto no se produzca, las tripulantes que
cubran dichs baje tendrin derecho & percibir el total de las
ramuneraciones de la plaza vacants,

La Empruss colocard an sitic visibla en cada uno de los
buguss los “Cuadros Indicadares Minimos”™ d# tripulacidn para
general conocimdisnto de todos Jos tripulantes.

Cualquier modificacidn que s& produzca en los "Cuadro.

Indicadores Minimos™ s#rd pusesto &n ¢enocimtento del Comité de
flote y Sindicatas repressntados «n el Comits,

ART, 38 - RETROACTIVIDAD CE LAS PERCEPCICNES.

Los conceptos salarisles pactados en &l prassnte
Convanic tendrin carscter retroactivc at ) de Enero de 1.98% por
1o que habrd que caicular difersncises entre 1o percibido desds la
citada facha hasta el momentc de aplicacidn de las retriduciaones
aqut pactadas.

No tendrdn cardcter retroactivo las dietas y gastos de
vinjes.

ART. 38 - AYUDA POR HIJOS DISMINUIDOS FISICOS O

PSIQUICOS.

Aguellos tripulantes gue tengan sigldn hijo afectado de
disminucidn de tipo flisico o psiquico, percibirdn la cantidad de
90.120 pesetas snuvales abonables & ruzdn de 7.510 pasetas
meniunles durante 1 tlempo que pPArmaneIca prestandc servicios a
Ta Emprasa.

Deberd justificar ante 1a Empresa 1a situacidn anterier
¢con el Certificado Médico carrespondisnte.

Esta ayuda no padrd ser absaorbida por cualguier
retribucidn del tipo gua fusra.

ART. 40 - PERMANENCIA DE FAMILIARES A BOROO.

Todo #1 personal de Flota pusde solicitar de 1a Emprasa
dirsctaments o a través del Capsthn, ser acompafado por la aspasa
of® hi1jo sientras ae encusntre smbarcado.

Lia Empresas admitird hasts un miximo de § Tamidllaras
wcompafantes, sin {acluir an dicho nimerc los dal Capitdn vy Jafse
de Miguinas, y sin gque, an ningln casc pumds sobrepasarsa il
marcoc de las normss establecidas para #1 buqgue por SEVIMAR. En
tado momanto se dard prieridad a aguellss psrsonas (Garsntias,
Técnicos, Sobrecargos, etc.) que par nacesidades ce 'a Emoresa
deban embarcar an el buque.

Para sfactunr &1 enrcle, la esposa o familiar daberd
gosear uns pAlize de sagure que cubre los riesgos quw pusdan
producirsse misntras s& sncusntra an situacidn da embargus.

Igualmenta scompafiqrd certificado mécice actualtzads
cada afic, al smbarcar.

Mo podrdn sar anroladas myleras que se sncusntren en
#3tado da gestacidn, hilos manorss de tres afics an visles
supariores a dos dias si1n escalas y, ep ningdn caso, al familiar
que astd squejiando da cuslguier snfermedad.

E1 Gapitdn, de acuerdo con las circunstancias y sin
sobrepasar en ningtn caso tos limites. sstablecerd un turno de
smtarque an &) gua, siempre dard prafsrencia, dentro cal aho, wl
tripulants gue no heys sido acompafiaco ninguns vez an #1 mismo
periodo. Igualmenta y en e! supuesto de dgus, cublerto «1 limits,
un tripulante solicitara sar acampadmdd, &1 familiar que mis
tiempo Tleve embarcsde cederd su puasto & la nuevs peticidn, vy

siemprs que 8l peticionario no haya sido scompafiado en up plaioc
ne infartor a a3 sals meses.

Los tripulantes que carezcan de camarote indiviaual
con baho podrin disponar, previa autorizacidn de? Capithn v
durants 1s estancia de fami)ltares & bordo, de 1os camsrotas
disponibles qua cumplapn esta condicién y procurandc reaspetar
categorias a bordo.

v e

El acompafents tomard & su cargo ¢l cuidedo completo
de las slojamisntos del teipulants, sxcaptuando despachos ¥
rectntos comunes, ¥y na solicitard servicios extras dal
Departamento oo Fonda. Las comidas 1a serdn servidas en el
comedor san que 38 sirva al tripytanta al que acompafa. &1
fumiliar acompafianta viene abligacdo a cumplir tocdass las Asrmas de
seguridad gus rigen sn sl bHugue.

La manutencidn de la esp0sa o/e hija acompafante serk
por cuanta de s Emprassa.

ART., 4 - SEGURC DE ACCIDENTES.

La Empresa establece & su carpe ¥ 4 favor de los
tripulantes de alta #n Ja plantilia de 1a flota, un seguro de
sccidantss cubrisndo los riesgos de musrte @ invaiidez perma
total durante todo el afo con los capitates azsgurados siguientas:

Husrtse Inv. Par, Tot

Capithn vy Jafe MAqutinas

AOficinles
Maestrania y Subaltarnos

4.000.000 pts.
31.500.000
3.000.000

6.000.000 pts
5.000.00¢
4,500,600

La pdiiza de saguros con astos cafbitales antrard en
vigor dlser dias después da 1a firms del prasente Convanilo
Colecttvo.

ART. 42 CORRESPOUNDENCIA

Los Capitanss debarin exponer wn Jos tablonss de
anuncios las dirsccionss postales de 108 consignatarics o sgentss
en 103 pusrtus donde i dugus vaya & hacer sscala prdximaments, o
tndtcur 31 1 bugus sals a drdenses.

Cuands @} bugue 31w sncuentre en pusrto sxtranjerc, las
certas remitidas por fos tripuiantes ssrdn entregadas pars su
franguac al consignatario.

La Empresa snviard is correspondancia a los tripulantas
¢ la mayor brevedad, exigiendc &n todo caso la responsabiiidad a
Que hybiers lugar. Asimizmo 1a Empress comunicard a los
familiares rutas, ETA, consignatarios da 108 pusrtos de desting.

Astmismo cusndc por alguns circunstancia haya servicie
de helicdptero con el buque, sa tomarén Tas debicas medides &)
objeto de hacer 1lagar sl barco la correspondancis que para al
mismo 1a Empress tenga sn su poder,

ART. 43 - PRESTAMOS DE URGENCIA.

La Empresa establace un fondo anual ge §.000.000.- ce
pE&setas para préstamos de urgenciae; Ja cuantia de! préstamo serd
de 250.000 pesetas como mdxims para todas Jas categorias,

Estos préstamas no

devengaridn intarés de ninghén tipe
sardn deducibles en &} plazo : ’

miximo de 18 mesas,

Para taner derachc & estos préstamos serd condicidn
indispensable contar con une antigdedad en 'a Emprasa ca 2 afos
an a! momanto de solicitarles. Igusimente habrd gque desmastrar
las causas urgentes qua motivan dichas solicitudes.

Ante Ta concurrencia ds peticiones, tandrd preferencia
la del tripulante <on mayor anttgleded v #n ¢aso de igqualdad
prevalecerd la del gue tengs mayorms obligacionms famiitarss.

Serdn consideradas causas urgentas los siguisntes

AUDLUBSEOS:
t - Enfernmedad grave deil tripulante, cdnyuge e hijos.
2 - Gastes de entiarro del trigulante, cdnyuge @ hijos
3 - Obras urgentes & Imprevistas an ls vivienda por
sccidenta. -
ART ., 44 NATALIDAD Y NUPCIALIDAD

E1 tripulanta que tenga clasificaciédn de Fijc sn 1a
plant111a de Flota de 1a Empress, parcibirk Ja cantiaad de 21.130
Pts. por nacimisnto de caca hijo. Asimismo se astablece 1a
percepcidn de 26,050 Pts. por nuoctialidad. Serd reguisito farmal
para sl abono indicado la presentacién del Libro de Familia o
certificado de inscripcidn en e) Registreo Civil.
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ART. 45 SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

La Empresa dotarl s todos sus bugques da dos sparstes de
'Y y dos de radio, salvo #n los bugues de uns sota cémarz que
s«stardn dotados os un sparato de TV y otro Ca radto, stendo por
cuenta de la Empreca todos Jos gastos fde  instalacidn, reparacién
y mantenimiento.
.
Asimismo se suministrerdn sgquipos oe viden.

Les bugues dispordrin de una asignacidn para &1 afe
1.%90 ce 2.300 Pts. por tripulante. Para filar el nimerc de
tripulantes se estark & o Que getermine «) cusdro indicador
sstablecideo para &1 bugus.

Las cantigades arriba congignadas se smpl
compra de juagos racreativos y libros pars biblicteca.

A&n an T

Uns comisidn nombrada al efecto, determinard 1a }ists
de libros tante de tipo Yaboral comp profesional, qua deberdn
figurar ean los buques. E! coste de #stos libros serd per cusnta
de 1s Empresa y no podrd ser imputable 2 1a asignacidn gue se
establece en &1 pirrafo 2 de ests articulo.

ART. 48 ACTIVYIDAD SINDICAL

MORWA 1)

E1 tripulants © tripulantes gue resuiten slegidos como mismbros
del Comits de Flota ejercerin sus funcicnes sindicales
repretantativazs con topos Jtbertad durante w1 tisapc para ¢! Que
fusran slegidos, a selvo sisampre de sus obligaciones de trabajo.

E1 sjercicic de estas funciones ss concreta en las siguientes
facultades:

1) Expresar con entards 'lbertad sus ¢pinionss en Iy meteriss
concarnieantes a ia espera de rapressntacidn sindic

2) Reunirse con et resto de 1a tripulecidn para deiiberar sobra
temas O¢ actividad sindical,

1) Prowover Jas accicnes & Qque haya 1ugar pare la defensa de los
derechos o del interds sindical de sus representados,

4) Sar Protegido contra cualquier scto de usurpacidn, abuso, o
ingerencia Que sfectue o) s}ercicio 11bre de su funcidn.

5) Interrumpir su activided Jaboral an @1 buqus cusndo 1as
sxigencias de su representactén sindical impongan una
intervencién directa & inaplazabie para intent solucionar
cualguisr problama gue afacts = tos intereses de Jos tripulantes,
pracio aviso al Capitén a través oe su Jefs de Departamento.

NORMA 2)

Lox mismbros cel Comité de Flota dispondrin de una
hasta 40 horas laborables rstribuld mgnsusles para #l
ds su actividad an los sipuientes casos:

srve de
srcicic

1) Asistencia a Congrascs, Asambleas, Consejos, Coorginadoras en
su tasd y, en general, & cualguier ¢lass de reuniones & gQue
fusran convocedos por su Sindicats.

2) Participacién sn Seminerios, cursos ¢ actividades de cardcter
formativo sindical, promovidos por sl Sindicato ad gue
pPErten®ZCcan & Cusndp axpresamsnts o parsonalmente se 14 convogus.

3) Actes de gestidn gue debad realizar por sncargo de su
$1ng1cato o por ruzbn d¢ sus obligaciones sspecificas.

Pars 105 mismos cesos podrin ademds uttlizar & su cargo las horas
necesarias,

Para 1a utilizacidn ge 1as 40 horas y de les de su carge, 108
delegados derdn oportunc preaviso al Capitdn.

Los miembros del comité de Flota garantizan la no demora det
buqus POr su sxistencia & cursillos.

NORMA 3) Derachos y funciones de los mtsebros del Comité De Flota.

laboralaes
ativas & jornada,

17 vigller #% sstricta cumplimigntc da 18 nor
reglamentarias o pactades, sspacialmsnte las r
vacactonas y horas sxtraordinarias.

2) Integrarsa sn las Comisionss de Saguridad & Higiens.

3) Wo saf transbordado contfa su voluntad #n tanto durs @)
ejercicic de sy carge sindical,

4) Convocar la Asambles dal buguae por Propis ihiciative o cuando
se 1o solicite un tercic da la tripulacibn,

5} Informar por escritt preceptiva y previamsnta al Cabitdn sobrae
sancicnes impusstas u 103 tripulantes Por faltes muy graves,

§) Utflizar todos 1o servicios de impresidn, comunicacidn y
oficina de e bordc para &1 desarrolilc de sus funciones
sindicalss, s1 fusre necesario, previa sutorizacidn del Capitan
que procurarli concedarlis s1 ne psrjudice &) sormal dasarrollo de
les servicios y necesidedes del buaue y dando preferencia a tos
sarvicios oficiales,

AQuellass comuntcaciones gus afecten m ambas partes corrardn &
cargo de g Empresa, las quas ssan &nfcs y axclusivamants da
carbdcter sindical, carrerdn a cargo de loy tripulentes.

7) Cuande 1a actuacidn de Yos mismbros de!l Comité,
reslizace fusra de) centro de trabaje, suponga peastidn en efensa
de Jos Intarsses Oe 3Us Tapresentados en &l bugus Y S8 ejarze
ante la Autoridad Laboral previa citecidn de ésta, 3 considerard
que s+ encuantra en situacidn asimilada & la Comisidn de
Servicio, psrcibiendo la totalidad & Tos devenges Que la
correspondisra percibir de haber prestade su laboral.

NORMA 4)
Los tripulantes podrdn sjercer su dersche de Asamblea pravio
aviso a1 Capitén da) buque.

La Asambleas no entropecard las guardies ni turnos de tr-bajo
guadando an todo caso & salve la seguridad del bugue ¥y su -
dotacidn,

Les mismbros del Comité de Flota serkn tos responseblss de su
normal desarrollo.

NORMA §)

Durante la sstancia 941 bugus en pueTto o aprovechando el
sarvicip anlace con tisrra astablecido por &1 buque caso ds
sstar fondeado, 108 representantes ds Jos sindicatos legalmenta
constitutdos y uns vel screditada #v condicién ante o1 Capitin u
oficial de guardi podsrh efectusr visita a borde a fin de
cumplir sus migtones y silempre que ello no obste o1 cumplimianto
de las guardias y turnos de trabaje.

Los visitantes obssrvaridn las normas dea seagurigad establecidas y
ssimismo la Empresa no se hard responsablie de loz sccidentes aque
puadan ocurrirles durante su sstancia & bordo y durants la
travesta.

MORMA &)

POUrAh acogerss a excedencia por motives sindicalas aguelios
tripulantes que fueren designador pars ocupar cualauter cargon de
responssbilidad en cualguiar sindicuto Iegeiments sstablecido.

Esta sxcadsncin sk concederd o todo tripulants cualquier aue
fusre su antiguedsd en 1a Empresa por sl plazo de durection de sy
cargo.

E1 excedente ocupard l1a misma plaza que desempefiabe
anteriorments, cemputdndose el tismpo de escedsncia & efectos d.
antiguedad.

E1 retngresc deberd soclicitarse por sl interesago dentro asl mas
slguients a sv coss an %! cargo singdical gue ostente.

=
(=]

NORMA 7)
E! comité ce Flotn w3 @l &rganc representativo y colegisco ds los
Trabajadoras ds la Flota da 1a Empresa.

€s constituirh en squelias empresds CLUyYo CeNnso de puestos de
trabajo independientemants cel namerc de buques, Sed Superior a
cincuanta tripulantes. :

MWORMA 8] E1 Comitd oda Flota tendrd las siguiantes Tunciones:
1) Sur informade por ja Direccibn da s Empresa;

A. Semestralments, scbre 1a evolucién genersl g#! sactor
sconbmico o1 que pertensce la Emporesa sobrs la avolucién
de Jos negocios y la situscidn de ta produccidn v ventas
de la entidad, scbre su progrema ds produccidn y
svolucidn probabla del empleo dea 1a Empresa.

Anuslimants, conccer y tensr & su disposicidn 8 Baletice,”

o cuenta de resultados, 1 memoria y, en al Caso de ‘Qques la
Emprass revista Ja forma de Sociedad por sccionss o partici-
paciones de Cuantos document®s s« dan s conpcer al Consslo
de Administracidn.

C. Con cardcter previo & su sjecucidn por 1a Empresa sobrs las
redstructuraciones de plantiila, venta y situcién de fuara
dea servicioc o cambio de bandars de los bugues y sobre Tlos
planses de formacidn profesional de la Empresa.

D. En fungtédn de Ta materia de Qque s trat

1. Sobrs la tmplantacidn o revisidn de sistemas ds
organizacidn del trabajo y cualquieras de sus pos3idles
consecuensias,

2. Sobre la funcidn, absorcitn o mogdificacidn del “status”
Juridice de la Empresa, cuando #l%to suponga cualquisr
incicdencisa que afecte s} volimen de emplec.
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1. E) Empresario facilitard &l Comité de Flota el modela
modslc o modeios de contrato de smbarque que habitusi-
sante utilice, estento legitimado o1 Comité para
sfectuar las reclamacionss aportunss ants s Empress y,
an su caso ante Ta Autortdad laborsl compstents.

4. En 1o refarsants a las sastadisticas sobre a1 indice de
sbsentisme y sus causas los sccidentes de trabajo v
enfarmedades profesisnalas y sus conseacusnciss, los
indices ds sintestralidad, ) movimisnto de ingresos y
cusas y los sscensos.

2) Ejercar une labar de vigilancia sobre las siguiantes materias:

A. Cumplimisnto de Jas normas vigentss an materia laboral y de
Seguridad Sccisl, sst como 41 respeto de oS pactos,
condicionas o uscs de la Empresa en vigor, formulando en su
<430, las acciones legales oportunus ante 1a Empresa y los
organismas o Tribunaies competantes,

B. La caltdad de la docencis y de Ja sfectividad de la misma
en lpos centros de formacidn y cepacitacion de 1a Empresa.

1) Participar como reglamentarismente sa determine, #n Jla gestidn
de abras.socislas, sstablecidas en la Empresa en bensficio de los
trabajadores o de sus familiares.

2) Colaborar con 1a Ofreccidn da s Empress pars conseguir al
cumplimianto de cuantas medidas ecofdadasd DOr smbes partes
procursn el mantentmiants y 4) 1ncremanto de 1a productivicdad de
Ya Emprass.

3) Los miembros da) Comitd de Flota, y éste en su conjunto,
obsarvardn sigilo profesional en todo lo referents s Jos
nosrtades A) y €) dsl punto 1. de este norma, adn después de

sr de partenscar &} Coemité de Flota y en espscial en todat
tquelins materias sobre las que 1a Dirsccidén sefale sxprasamente
¢! cardcter rasearvado. Esta obligacién de s3igtlo se extenders &
Tos axpartos aus sssscren al Comits,

$) Aguallas otras Qua 34 asignen an este Convenio.

1) Cuslgutsr mismbro det Comité podrd convocer Asamblea ern
cualavier buque de Ta Empraesa.

E} Comité de Flota para el cumplimisnto de sstas
funcionas se reunird con la D+reccidn de Ja Empress como minimo
une vez cadi ¢udtro meses. Previaments s cada reunidn te daberd
sar anviada por 1a Empresa informacidn sobre los puntas & tratar
propuastos por dsta. Para sl mejor sjercicio de estas funcionas
e! Comité de Fleta padrd estar asescrado per los axpertoz que
Tibremente designe,

ART. 47 - ALUMNOS.

Los Alumnos de cualquier especinlidad percibirdn, con
independeancia de 1s ayuda f Tiar & que tuvisran derscho,
durantes e1 tiempo que estén arcados, una gratificacion de
52.503.~ pesstas por doce mensualidades, en las que sa
ancusntran incluidos y mejoredos todos sus sctuales conceptos
retributivos,

Los Alumnos tendrin &1 rédgimen ds jornada sstadlsctdc
para los Oficiales y ésta deberd limitarse sstrictaments & Ja
necesariz parn su completa formacién profesionsl, abonéndoselaes
Tos trabajos excepcionaies gus scbrepasen Ja limitacidn antsriaor.

ART. 48 PREMIOS FALTAS Y SANCIONES

En aplicacidn y desarrollc de Ja legislscidn vigenta an
astz mataria, as! como.lo establecido sn 1a O.T.M.M., #n a
apertura de pedientes estard presente sn todoc case &1 mismbro
de} Comitd de Flots aue serd w todos los sfectos tastigo
cualificado.

ART. 49 COMISION PARITARIA

Pera la tinterpratacidn y splicacién del presinte
Conveniu, ss cred una Comisidn Paritaria de dlez mismbros.
CORpUSAtA DOF cinco miembrom sntre los componentes de cada una de
Tas Comisionas Megociadoras del Convenio.

Las partes scusrdan someter « #3ta Comisidn cuantas
dudas y discrepanciss pusdan derivarse de la aplicacidn del
Conventa, la cual resoiverd 1o que proceda en el plazc mds breve
posible. siwndo este trdmite previc antes de scudir a la
Autortdad o Jurisdiccidn jaboral compstante.

amo

José Luls Ferndndez Caba@as
José Manuel Ortega Balina
Tomas Gémez Serans

Luis Barrenechea Lasa

Gumers:ndo Gomez Serdns

- t
ART. 50 - ZOMNAS DE GUERRA,

Sa constdersrd zons de guerra efectiva cuando se cumpla
sl 3iguiente reguisito:

“Cuando exista un conflicto real armado antre los o mis
paises o grupos ditstintos del mitseo pats v s antidad sssguradars
del buque axija sobraprimes supsriores al 0%",

Cuando un bugus haye de partir s una jona de guerra
efactiva, Ta tripulactén tendrd derscho:

1 = A no partir en asts viajls siendo 8l tripulante
transbordado g otro bugue. En e caso de aue esto ne sea postbla,
disfrutark Jas vacaciones qua hasta ase momento tanga davengadsas.

2 - Los que sccedan. veluntariaments a salir de viajs,
parcibirdn a1 100X de todos sus conceptos retributivos mientzes
parmanercan sn diche Iona.

3 - En caso de Qque sin previo conocimieato al partir de
viaje o1 Dugque 3m Encontrase sn Zona de guerrs sctiva, los
tripulantes parcibirdn o1 200% de todos sus conceptos salarianles
miantras permanszcan an la citada zona.

4 = Asimigmo, 1o Empresa, sublementard en esl 50% !
segurc de accidentas tanto para 1os casos de myarts como de
inve!ider permansnta, mitentras dure la estancia en zona de guerra.

ART, 51 - CAMBIC CE HORARIO DE SALIDA.

Con cuatro horas de antelactién a Ja salida estimaga de)
byque deberd comunicarse & la Fripuiscién por medio de los
tablones de anuncios existentes en el bucus.

#o cbatanta, habrd un periodoc de fleaxibtlidad de una
hore en ia demers de salida, & partir del cual, se considerark
tradajo efectivo &) tiempo que pudiera transcurrir hasta la
thiciacidn de la maniobra, salvo qua sxistiesen cauxs da fuerza
mayar o ajenas & 1a Empresa.

A 1a 'legads de un bugue & puerto se procurard comunicar a través
del tabidn de anuncios del bugue un horaric astimativo de saltds
y destina.

ART. 52 - AYUDAS DE ESTUDIOS.

Para el personal fi1jo, la Emprass concede ures ayuda de
estudios a los tripulantes con hijos comprendidos sntre las
edacdes de 4 & 1T afes. ambas incluisve, consitenta an la cantidad
anual por hijo de 24,204 Pty,

Ests ayyda sard satisfechs con 1a ndming del mes de

‘Dtciambre y terd incompatible can 1a ayuda astablecida en al ar-

tiewlo 39,

ART. 53 - COMPLEMENTGS DE PENSIONES DE JUBILACICN v
DE SUBSIDIO DE INVALIDEZ PERMANENTE.

19 La Emprasa concads unos complamentos dm la pensi1dn de
Jub1lactdn y de subsidio pars las situacionss da invel tdez
parmanante a sus tripylantes durante &7 afo 1.990 ragulacos
por ‘as siguientes normas

Ar ilevar como minimo 15 ahos consecutivas de sarvicic 1 la
Empresa con carkctar fijo.

B) La base para loy refertdos complementos, serd al importe

brutc de los trienios Que perciba sl tripulante al causar

baja por jubilacidn, o el tmporta brutc ce los trieni.s

Que parciba a! tripulante al causar baja por Incapacidad
Laporal Transttaria.

Tanto en Ta sityuacidn de jubilacidn como an la de
invalidet permanente, 41 topes médximec de trienios a
considersr para =l cdlculo de los complamentos, sech el
tmpertas bruto de 1os trienios aue parciba &1 tripulante &)
tener 55 sfos de sdad.

€) La proporcién a aplicar s ios mportes brutos de los
trianios pars el chlicyls de los citsdes complementas serd
coma sigue:
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5/7T trtenfos ol 60 por 100 de a totalidad Anaxg no, 3 ARO 1880
8/% trienics #1 75 por 100 de la totalidac e —
10/11 triernios &) B0 por 100 ce )a totalidac . . ANTIGUEDAD
12/13 trisntos &} 90 por 100 de }a totalidad ’ oo R
Mis de 13 trienios e1 100 por 100 de 1a totalicad
Capitan / Jafe de Magquimas .. 7.884  pts,
C) E1 complents del subsidio de invalide: pesrmansnte se oficiales .. .. . L . .. 8.784 pta.
aplicard pars agquellios tripulantas que ss hallen an las
situacionas de: Incapacidad Permanente Total para la - Masstranze - o A N .- .- 5.83% opts,
profesitn habitual, Incapacidag Pe nte Absoluts para :
todo trabajo y Gran Invalidez, qua )8 sean reconocioos Subalterncs .. e - . .- .. 4.5%2 pts.
por 41 Organismoe correspondients an cualquiara de los
grados anteriormente fijados. AnExo no. 4
——————— ARD 1,980

E) Ambecs complementOs son {nlnovtblos y 51n revalorizacionas
futuras, sstando sujetos & las daduccciones que
Tegaimants la carrsspondan,

F) Asimismg, sstos dos complemantos, s« comeniardn a
parcibir cynnoe oficiaiments le a raconecida al
tripulants bien la Yubilacién o la invalidaz permanents.

CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA . . P
Duranta 1a vigencia pravista de) Conv,n\o, [ 11 uec1f,
hasta @) 3% de Diciambre da 1.%90, !a Empresa "Ership, S.A." se

compromete & no plantear un sxpediente de "Regulacibn de Empleo”,
salvo pacto sm contreric o caso de fuerzs mayor, que sfecte al
personal de su pltantille de flota.

CLAUSULA TRANSITORIA SEGUNDA

E1 régimen de vacaciones y O#scansos pactado en gl
art. 7p de este Convenio Colectivo comenzard a devangarse desde
@1 1 de Enero de 1.950 en cuantec al computo de odias e disfrutar,
pero &n 1o relativo & 12 aplicacién de Jos otros apartados del
MISMO, S8 ACuUeros oue serd a partir del 1 de Abri) ge 1.%90 a!
objeto de que l1a Empress pusda adecuadr su plan ge relevos Sgl
persenal de 1a flota. )

CLAUSULA TRANSITORIA TERCERA

A todos los tripulantes de TAC aue tengan %5 afos o
mis, se las recorccerd a afectos del TComplamente de Jukitacidn,
Tos trienios gque tuviera devengados O devangassn durante el afo
1.990.

ds Eurcops,

Que realrcen traficos entre puertos de)
e1men de flatamento por tiempe devengard

profes:

Categor

Capitén
Jofe Mb
D¥ficiml
Haestra
Subalte

®1 triputante permanszce
bugues que raalicen

AR#xo

transoc

puerto aspafiol nasta la 1tegada del bugue una ve2 cargado a
Primar pusrto aspafol,
Cerges Importe diacio Imports mensyal
Capitin 3,23y Prs. #6.910 Prs
Jafe Miguinas e 9z.130
g Oficial 2,588 -~ T¥.850 -7
?g Oficia 2.25% °© 6T. 710 ¢
3g Ofscral 2.060 $1.800 -
Maestranza v
Subalterncs 1.550 .- 55.500
Alumpos 679 ° . 20,384 "
ARD 1.990

Anexo ng &

categorias profesionales o aplicer pars los compleamenios ce
“"Pansibn da Jubilacibn® y

Gratificacidn por tradfico entre puertos del Norte
an ia_: buQues de 1a serie "Guardo-.

A partir del primerc Oe Enero de 1,880, los butues
Norte ce furcpa #n ré-
vna gratificacién que
de acuerdc con las categorias

ias siguientes cusntias,

onales que Se BaAstan:
las Importe mensua) - imporoe diario
29.130 Ty

71
auinas 29.130 9Tt
(1] ) 27.080 502
nIa 2Z2.560 752
rnos 18.060 02

Estas <sntidades sza gavengaran giarsamantes miantrag
efectivamente embarcafc #n agque!los
les trdfi1cos erriba sefaladas.

no. & ARO 1.8390
Gratificacidn buaus "SAC MALAGA
Esta pratificacidn sa devengard por cafe viejs

ednico completc efsctiade por =l buque.

Comenzard su devengo a PArtir ds 's G)tima escala en

Los valores cde 10§ trientios para Tas dfstintas

“Subsidios de Invalige: Fermanente

de acuerdo con el art. 53, son los siguientas:

CATEGORIAS . VALOR TRIENIOS
Capitén ¥
Jaefe MagQuinas.. .. .. .. .. .. 5.281 Pty
Cficiates T T I B 4.,
Msestranze .. .. .. - . ) 3.13°
SubaTternos .. .. .. .. ..l z.93s N

el personal de flota de la Empresa Naviera

pacta

al afio 1.9B% ¥

1.9%0
proxi
sobre

en los recibos salariales al 3] de Diciembre de 1,989, L
que habré que deducir ias ¢antidades percibigas 8 cuenta del

ACTA ADICIONAL

Las Comisiones Negociadoras del Convenie Colectivo pars
*Ershap, S.A.",
n que los atrasos salariales a abonar correspondientes
a los meses transcurridos del presente afo
., as hardn efectivcs a Ser posible con la némina del
mo mes de Marzo, aplicAndose para el afnc 1.989 el 7%
todos los conceptos devengades y acumulados que constan
a los

Anexe no. 1 ARO 1880
Rugues tipe “GUARDD", ttipo "CARDONA™ y todos los “Sal”

LM WUTIF. MK L BT Tt Tl
(-] NOFEL Jom | LT b Hanmi iR NI . FLIt ayal
Capitde .t nes . 1M
ety Miniag m.an M - LHLIH
1p of. Gadimga/bade 1608 i 1408 e
1p OF. Cub/aa/FRY M. w1 1808 anm
g OF. Eub/Map/Tadin 1425 [ AH] m (AR
23 0f. Cab/nmjoer T HE .M (1] Ligm
1 of. Ced/ly. H. e " FR:IK
3 Of. Cub/laa/Frur 154.02¢ .30 wm - LNEE.
famtrean 15,428 HE.52 m 141118
ncamar uwLm ('] 15028
Narimare H1m w (XN
L) [N w L4y 157
Engraster (LN L4 170,194
Limder (8. ] (] Laan
Iy Camarers m.m 1] 148040
Iy Camirare L1 i (KR
Apta, Gacimg H.m - - ER ] XN ]
Marmtin w.m ] 14er. 380

ANSX0 no. 2 ARD 1980
Buguw tipo “NERVA"

UMY WhTIE, WA HITRY WL Bt

U PROFELIomAL LGk ELTH o AT ALY WIT. FLR il

tipitir m.an wan nan IRTIR ]

Jrte Mautans 06005 0400 hen - .15 970
1p of. Cubrerta 17140 HLN ) L] 1.800. 112
LoniFumeattn nLg [TENT mn L0

necamr 1.1 ER ™ IRUNTY
dyrinece Wi 0.1 m |R X H]
Engrasador orar 1®ean m 182,10
Cogimers nrm m AL ]

C i me

.

Convanio (5,5%). F
ASimistho, ¥y COorrespondientes 4 los meses oel afo 1.990 E?q

transcurridos, se calculardn las diferencias ¢on los nuevos bE;

salarios pactados pagéAndose estOS AITasDs a sel posible tam- ;;-”

aY]
S

bién en la némina del mes de Marzo.
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