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n n N 6811 RESOLUCION de 7 de inarzo de 1990, de la Direccidn

CATEBOREA General de Trabajo. por la que sc dispone la inscripcion en

CANTIDAD CANTIDAD el Registro v publicacion del C onvenio Cl ol_ec;rm entre la

DFICIDS VARIDG ANUAL MO CUALIF ICADDS ANUAL Emprese «Bimer Canarias, Suciedad Andnimas, 1 sus
* Tripulantes Piloros.

ELECTRICISTA 1,504,182, - CONSERJE MAYOR 1.587.964. - . . . :

CONDUCTOR 1.574.157.- CONBERJE 1. 492.19¢. - Visto el 1ex10 del Convenio Colectivo cntre la Empresa «Binter

COBRADOR U 3anaia s § oenrERO | 1-372.518.- § Canarias, Sociedad Anéniman. v sus Tripulantes Pilotos. que fue

ORDENANZA-CUBKADOR| 1.380.Z12.- | LIMPIADDRA L 3a0. g4, - suscrito con fecha 14 de junio de 1989. de una parte. por representantes

BOTONES 1.133. 104, - de {a Seccion Sindical swl SEPLA en-ta citada Compafiia Afrea. en
representacién del colectivo laboral afeciado. v de otra. por miembros
: de la Direccién de la Empresa. en representacion de la misma. v de
ANEXO T conformidad con lo_dispuestio en el articwlo 90. apartadoes 2 v 3..de la
PREMIO DE ANTIGBUEDAD Lev-8/198C. de 10 de marzo. dei Estatuto de los Trabajadores. v en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sebre regisiro v deposito de
CATEGORIA CATEGOR1A Convenios Colectivgs de Trabajo.
Esta Direccion General acuerda:
CANTIDAD . CANTIDAD ) ) R . i .
TECHICOS ANUAL DF ICLDS VARIOS ANUAL ;' Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
- " correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la

ASESOR JURIDICD 80, 346, - -] ELecTRICISTA 36,978, - Comision NCEOFlade~ L . .

TIT,GRAD, SUPERIOR | BO.34é, - CONDUCTOR . 6. 974, - Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

TECNISO ORBANIZ, TO.714. - VIGILANTE 32,942, - : )

GESTOR EXTERNO A7.418. - CDBRADOR 31.374. - Madrid 7 de marzo de 1990.~El- Director general. Carlos Navarro

TECNICO SIBTEMAS BO. 346~ ORDENANZA-COBRADDR | 31.374,- L6 h

JEFE EXPLOTACION 70.714.= OpeL.

ANAL1ETA TO. 714~ . .

PROGRAMADDR AT.818, - . .

MONITOR GRABACION | 44,994, - .

AT 8. . | TO.T14.- . 1 CONVENIO ENTRE BINTER Y SUS TRIPULANTES

: ' PILOTOS
CANTIDAD CANTIDAD I

ADHINIETRATIVDE ANDAL | NG CUALIFICADOS ANUAL -

GARITUIQ. PRINKRQ

DELEBADO - GENERAL PO. T4~ CONSERJE MAYOR 7. 786 - )

JEFE SUPERIOR 70, T14.- CONSERJE -

JEFE DE FRIMERA 47,418, -  PDRTERO .- PISPOSICIONRS GEUERALRD

JEFE SEGUNDA MAND 1 44,996, - ORDENANZA . - j

JEFE BEGUNDA 44,994 - LIMPIADDRA 9. 750, -

OFICIAL PRIMERA Az, 574, - .

OFICTAL SEGUNDA 40,964, - ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL. ~

AUXIL1AR 33. 740~ . . )

TELEFONLSTA 33, 740.- El ambito de’aplicacién del presente Convenic abarca todos los
centros y dependencias de Trabajo de la Compahia, tanto en Espafa
comc an el extranjerc, en relacion con el ambito personal que se

. rafleja en &l articulo sigquiente.
ANEXO Il
PLUS DE PROMOCION SOCIAL ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.
Este Convenio afscts a todos loa Pilotos de plantilla de BINTER,
CANT-IDAD ANUAL con contrato indefinido, y de alta en la fecha de su puhlic;=i°n
CATE . OCHO ARDS | afi el Boletin Oficial del FEstado, o en las situaciones
GoRiA VEINTE AROS contemplandas en el miamo.
5a axcluysan de este ambjito :
CONSERJE ‘MAYOR bb. 416, - 9. 624, - : .
CONSERJE 4, - 94.2%0. - a) El pearsonal encuadrade an otros grupos laboralass,
ELECTRICIETA - L -3 aunque avantualmente prasten servicios en vuelo, que se regira
CONDUCTOR - w7, 482, - . por lo estipulads en sus respactivos contratos individuales de
WISILANTE - B4.884. - trabajo. B
COBRADOR 55,104, ~ B2.5%6. - .
:gg$g::“'c°m“°m g f':g:': b) El parscnal contratade &l amparc de las Ordenas del
ORDENAMZA 1 =4 37e - 81 608, - Ministeric de Trabajc de 9 de Agosto de 1960 y 18 de Junic de
L IMPIADORA - 204~ 7B 456, - - . 1973, pars prestar servicio como Pilotos an practicas. .
¢) El parsonal que ingrese en la Compafiia, en funcidn
del titulo aeroneutico recogide en sl Decreto de 13 de Mayo de
ANEXO IV 1955 y 3rd0n Ministerial de 24 de Nayo del misac afo Yy sea
COMPLEMENTD BALARIAL DE DEDICACION INTENSIVA g';:';::tl o para dessmpafipar funciones propias da aste titulo en
CATEGORIA ) . CATEGORIA
‘ - ARTICULO 3.- -AMD TEMPORAL.
CANTIDAD ] CANTIDAD IT0 )
TECNICOS ANUAL. ADHINISTRATIVOS ANURL El prasents Convenjic entrard en vigor a partir de la fecha de su
- firma, y prelengard su vigiencia hasts el 31 de Diciembre da

ASESOR JURIDICO 348, 124~ DELEGADD GENERAL 270,270, - 1s91.

TIT.GRAD.SUFERIOR | 346.124.- JEFE SUFERIDR 370,270, - Sers

TECNICO ORGANIZ, 270. 270, - JEFE DE PRIMERA Z&7.898. - eré prorrogable por la taécita ,por periodos da doce meses si,

BESTOR EXTERND 04%5, 210, ~ JEFE SEBUNDA HAND Z2E. =26, - coh antslacion minima de dos meses a su vencimisnto, #fo s ha

TECNICO SISTEMAS 348, 124.- JEFE SEGUNDA 19%. 986, - pedido oficialments revision o rescisidn por cualquiers de las

JEFE EXFLOTACION 270.270. - OFIL1AL PRIMERA 186.832. - partes. '

::3;;&;:30& 270,270, - OF ICIAL SEGUNDA 183,454, -

247,898, - AUXILIAR 161,084, - ARTICUIO 4.~ R A AL

FONTTOR GRABACION | 225,826, - TELEFDNISTA 165,084, EVISION SALARI

A-T.5. 270.270. - En mataria de revision walarial se aplicars, para cada, afio al
porcantaje de variacion gque ambaa partes acusrden. En la

CATEGORIA CATEGORIA . detearminacion de los porcentajes anuales de variacién a cuenta
{(en su cosc) y dafinitive, serdn determinantas la previsién y la

CANT I AT CANTIDAD variacion real dal indics de precios Al consumc.

OF ICIOS VARIUS ANUAL NO CUALIF ICADODS LA

- ARTICULO S.~COMPENSACION Y ABSORCION

ELECTRICISTA 170,940, - CONSERJIE mAYDR Las condiciones y retribuciones contenidas an el prescnts

FUNDUCT$“ 170,940, - 2“"85“"5 Convenio, valoradas sn su conjunte y en al computo anual, saran

”Gé‘agg: if:'azz': D:g;::ﬁm compansables y abscrbaran, hasta donds alcancen, con las mejoras

ngennuza-coananon 1o Been L IHP : ADORA y retribucionas qus sobra las minimas reglamantarias vengan

9 LR BOTONES sisndo satisfechas por la Emprasa, cualgquiera que ssa su motive,
danominacidn, forma o naturaleza de dichas mejoras o
ratribucicnes, valoradas tambiénm an su conjunto y computo anual.
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Asimismc se compensarin Y serin absorbidas, en su conjunto y &n
computo anual, Con las que se fijen por disposiciones legales o
administrativas con postsrioridad a la firma de ests convenio,
considerados igualmente sh su conjunts y coOmputo anual.

Se respatardn las condicicnes establecidas individualmente con
antarioridad & la fecha du antrada en vigor de este convenio, con
cardCctar "ad perscnam® si globalments suparan las condicionas del
preasants Convenio. .

ARTICOLO 4.~ VINCULACION A LA TOTALIDAD
El presante convenio constituys un todo organico y las partes
quedan mutuamente vinculadas al cumplimisntc en su totalidad.

Si durants al procesc ds homologacién, la Autoridad competente
nodificara alguna de las cliusulas en su actual redaccidn, la
Cosision negociadora debera rauynirse para considerar sl caba 1la
modificacibon, wantaniende la vigancia del resto del articulado
del Convenio o si, por el contrario, la modificacidn de tal o
tales clausylas, obliga a revisar las concesiones reciprocas gque
las partas hubiaren otergado.

ARTICULO 7.- INTERPRETACION

Cuamndo la interpretacidn del texto del Convenic ma prestase a
soluciones dudosas, se someterd la materia an cuestidh » la
Comisibn da Interprestacidn que daberd esmitir informs sobrs el
asunte de que se trate, obsarvande el criterio de "In dublo pre
operario® sin perjuiclc de que, caso de nc astar la smpresa o sl
trabajor de acuerdc con la solucidh dada, ss somata el mismo 2 la
jurisdiccisdn laboral © a la autoridad administrativa laboral
sequn las respectivas compatancias.

ARTICULO B.- COMISION INTERPRETACION

Con el fin de agilizar la aplicacibén y efectividad dal Convenio,
Y en su cast, de preparar los sastudios necasarios antes de
#levarse a la autoridad laboral, funciohard an el senc de la
Compadia una Comision de Interpretacidn compussta por igual
nuaerce da rapre tantes de la Compafiia Y da los Pilotos, los
cuales tendrin acceso a la documentacisn necssaria al sfecto.

La representacidén de los Pilotos estardé integrada por un pildto
en fuhciones de comandante y por un coplloto, ambos entrs las
riembros de 12 Comisidn negociadora de este Convenis.

Los reprasantantes da la Coapafiia estarian nowbrados libremanta
por dsta,

Esta Comisidn ejercera lae funciones de interpretacién del
Convanic durants la vigencia del mismo.

La Comisidn se reunird, normalments, una vez el trimestre, 3in
perjuicio de celebrar otras reunionss, siempre que lo solicite
una da las partas.

ARTICULD . 8.~ NORMAS SUBSIDIARIAS

£n lc no pravistoc sn sste Convenio, se sstard a lo dispussto en
la normativa interna de la Compafiiz y en 1a legislacion general o
espscifica que ragule la relacion laboral.

CAPITULD SROUNDO

FRINCIPIOS INTORNAOORRSE

ARTICULO 106.- SALVAGUARDA DE LOS INTERESES DE LA COMPARIA

Los Pilotos durante al sjercicic de sus funcioches ss obligan a
vaguardar los jntars de ia Compafia, come propiocs; tomar
medidas hacesarias para la proteccicén de vidas Yy bisnas que
4nta les confie y evitar tods sccién u omisién voluntaris qus
pusda redundar en contra de dichas vidas ¢ bianes, del prastigio
da la Compafiia 0 de sus rasultados sccnémicos.

ARTICULO 1i.~ DEDICACION, TITULGCS, PERICIA Y CONOCIMIENTOS

Loms Pilotos se obligan a dedicar toda su actividad profesional a
la Compafiia, asi como a coopearar con la Direccidén para mantenar
sy pericia y nival de formacion a la altura da las mimiocnes gue
ies corresponde por contrato individual ©o colactivo de trabaje,
aceptandc la realizacion de las prusbas y curses gque establezca,
asi como los controles & lnspscciohes que deternine.

Los Pilotos se comprometan a mantener actusljizados los titylos,
licancias, cualificaciones y desis documentacién hecCesaria para
el normal desampeiic de sus funciones. Tambien se obligan a
exhibir tal documentacidn a la Autoridad y a la Direccion si
fuaran requeridos para sllc.

Los gastos de esta documentacion serdn por cuanta de la Compahia.

La Compafiia se compropete a mantener al control de las fechas des
vencimianto de los titules, jicencias, pasaportes y visades,
avisando previamente a su vencimiento y dando las facilidades
hecesarias para que #stoa puedan ser rencvados.

En casc de no aprovechar las facilidades mencicnadas en el
parrafo anterior, la caducidad de licencias y titulos quedars
rajo la responsabilidad del Piloto.

ARTICULG 13.- REGIMEN DE VIDa

Los Pilotos =e obligan a llevar una vida adecuada a las
axigencias de su profesién.

ARTICULO 13.- PACTO DE PERMANENCIA EN LA EMPRESA

$i el Plloto, con carge a la Emprasa, Tealiza curscs de
calificacion, para cualgquier tipo de avidn,
como minime durants un pariodo de dos afos enh la
poder causar baja o solicitar excedencia vecluntaria da acuerdo
con la norma estableclda en el presente Convenio. EZn el camo de
causar ha’ja © excsdencia voluntaria anteas de transcurridos los
dos afos, deberd indemnizar a la empresa con uns cantidad
eaguivalante &l importe total de los gastos sufragados por la
Empresa para la realizacion de los cursos mencionados si la baja
© eaxcedancia sa produce antes de un afio contade desds la
finalizacion del curso. S5i l1a baja o swcedencia sa produce
despuds de trahscurride un afio, la indemnizacién ascenders a un
vainticuatreavo del coste total dal curso por cada mes que falte
para cumpliz sl compromiso d& persanencia da 2 afios snh la
ampresa.

El coste da los cursos serda comunicade al pilote prevismente a su
inicio documentandose y ralacinéndose adecuadamente por parte de
la empresa. .

En =l casc de que un piloto hubiers realizado mag ds un cursc en
los dos anos antericres a su baia o sxcedencia, la enpresa e
compromete a ho exigir la indemanizacién de uno de ellos, siando
la ampresa la gue determinaré librements cudl de al)los serd
objato de no sxigencia.

ARTICULO 14.- PACTO DE NO CONCURRENCIA
los Pilotes no podran dedicarse a ninguna actividad retribuida,
3in expresa autorizacién de la Empresa, gque signifique
Competencia de transports adrec a4 la Compafila, sin parjuicic de
1o establecido an el articulo siguiente,

Tampoco podran efectuar vuelos deportivos W otros similares, que
pusdan sventualmaents incrementar la fatjiga de vuale,
entandisndose qua part allc deberé mediaxr un descansc, entra la
supussta actividad deportiva y la profesional, de un minino da
diez horas.

ARTICULO 18.- SERYVICIOS A TERCEROS (BANALIZACION)
La Compafia podrd asignar turnos de vuelo a sus Pllotos, siempre
que actuan an aguipc, en los sigulentes casos:

a) En avicnes bajc pabellén espafiol, no peartenscientes a BINTER
CANARIAS S.A., © en regimen de alqullar, "leasing", o en
cuslquier otra forma juridica da ssociacion, cesion,. cooperacion
o concierto, -

b) En avicones bajo pabellén extranjarc, cuandoe estd reconocido o
esstipuiade asi en Convenios, Tratados, Protocoloa y otros pactas
gque Espafia tanga suscritos <on las nacicnes a ue parcensican las
aaronavas an gus hayan de prastarss estos servicios.

<) Ho se podrARn prastar &«stos sarvicios cuando el servicio a
tarceros suponga uni intervencién en un procaso de caonflicte
colectivo declarado, respetando anh cualquiar caso los servicios
minimos aprobados por la Auteridad competaente.

d) Las condiciones escondmicas gue sesan consscuencia de la
realizacion de &stos ssrvicioa, y se refieran a la resunsracidén
dal trabajo, revertirdn a los tripulantes sl son superiores a las
que vinieren parcibiendc dstos.

ARTICULD 16.- LEGISLACION VIGENTE Y REGLAMENTOS INTERNOS

Para conseguir gue las operaciohss de vuslo de la Compafiia se
desarrollen de acuarde s los principios de seguridad, legalidad,
regularidad, calidad ¥ economia necssarios, los Pilotos se
conprometan al cumplimiento de las norsas o disposjiciones de
Régimen Intarlior complementarias de las vigentes gque 328an
cbligadas, muy espacialmenta las contenidas en 108 Manuales da
Operaciones, Ruta o ds Avidn. Ello sin parjuicic de acatar las
normas lagales aplicables en cada case © Cualesquisra otros
Reglamentos de Trabaje, Ordenes o Instruccicnes que pusdan ser
jmpartidas por la Direccién de 1a Compahia o por sus
rapresantantes dentro del imbito de su compatancia.
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No chstante lo anterior, ningun, Manual © norma de Régiken
Intericor podrd alterar condicicones laborales eXpresaments
pactadas en ests Convanis.

Asimismo, la Direccion de la Compahia se responsabilizara de
tacilitar a los pilotes acceso a Jos manuales vigentes de
cperaciol , de Ruta y Manual de Operacién Auxiliar, azimismo las
revisionas corragpondientes a los miswos Yy gque dichos Manuales
figursn a bordo, esten al dia y cumplan todas y cada una de las
regulaciones vigentes, tanto nacicnales como extranjeras.

La smpresa procurarid gus losm manuales s& redacten en idiona
castellano. Se admite gue las instruccionas temporales, boletinas
de actualizacidén o similares pusdan ser suministrados en idioma
ingles.

GARITUIO IERCRERO

SECCION PRINERA: DEFINICIONES

ARTICULO 17.~ ALCANCE DE LAS DEFINICIONES

A fin de completar ¥y actualizar las definiciones establecidad en
la Rsglamentacién Nacional, Manual Bisice da Operaclonss de la
Compafiia ¥ reglamantacidon de Aviacion Civil, sa desarrolla an
aste capitulo la definicién de los distintos Tripulantes de
acuerdo con la funcidh tue dessepefian, prevaleciendo su rnueva
redaccidn cuando exista contradiccisn, lagunas o problemas de
interpretacién en &) ambito laboral.

ARTICULC 18.- TRIPULANTE
Parsona & quidn la Direccidn puseds asignar obligaciones quée ha de
cumplir en Tierra y a Berdo durante la preparacién, realizacién y

finalizacién del vuslo.

ARTICULO 19.- TRIPULANTE PILOTO
Tripulants en posesiédn dsl titulo, licencia y calificaciones que
permiten asignarla obligacionss esencisles para la operacien de

una aeronava.

ARTICULO 320.~ TRIPULACION

Conjunto de Tripulantes FPilotos y Auxiliares nalbtngs
sxXpresamante por la Direccién para la realjzacidn de un Servicic
de vuselo.

burante l& realizacidn del servicic actian directamente a las
¢rdenes dsl Comandante al que auxilian, ayudan y asesoran. en el
cumpliniento de la misién que le esti encomendada.

ARTICTLO 31.- PILOTO

Tripulante Pilotc en posasion del titulo que le acredita come
tal, segun las califjicacicnes extendigdas por la Autoridad
aerstAutica, ¢gue debeari desempedar las funciones de piloteje que
la pireccidn de la Compafiia le agigne.

ARTICULD 22.- COMANDANTE

Piloto an posssidn ds Titulo, Licencia y Calificaciones
cerrespondientes al tipo de asronave qus va a volar que, habiends
sido considarado apte por la Jefatura de Operaciones para el
jesempefio de cualquier funcién de pilotaje y mande a bordo de sus
aaronaves, es deszighado sxpresampente por la Direccidn para
sjarcer dicho mando.

ARTICULD 23.- COPILOTO

Pilote, en posesidén de Tituio, Licencia y cCalifjicacicnes
correspondientas al tipo de asrchave tues va a volar, que prasta
servicios de pllotaje sin ar al mande ds la Aercnave, colabora
«n las funciohes de pilotaje con el Comandante y le sustituye en
el mando en los casos de ausencia o incapacidad ds ésta.

SARLIILL CUARTO
CLASIPICACICON FROFESIONAL

ARTICULO 24.~_ CLASIFICACION

5S¢ astablecs la siguiente clasificacién por niveles a atactos
aclamente econdmico administrativos y snunciativos:

Filotos
Nivel 1 D

- 1 €

- 1 B

- 1 A

" 1

" 2

- 3

- 4

- 5

- 6

" 7

" ]

Se considara NIVEL a cada uno ds los escalones retributivos que
un Piloto puede alcanzar de acusrdc con las normas dea Promecidn y
que regula su retribucién con independsencia de su pussto de
Trabajo.

ARTICULO 25.~ ANTIGUEDAD ADMINISTRATIVA Y TECNICA

Es =l tiempo transcurrido desde la facha de Ingreso en la
Compahia. A estos scios sea computardn los tiempos pasados en
oktros grupos labor s de plantilla de la Compatia. EZn cambio, no

‘84 computarid el tiempo transcurrido en situacidén de excedencia

voluntaria.

Pars comandantes ss considera antigisdad técnica la fecha en que
un piloto, con contratc en vigor sn la Compahia, realiza el
primer vuslc de wsu sspecialidad scole, al mando de la aarcnave,
sin amistancia a bordo de inspectorses inatructores sh funcion de
tal.

Para copilotos la antigiedad técnica sard la computada desds la
fecha de su sntrada an flota an la Compafiia. Epn caec de
coincidencia de fecha, calificaciones y ‘aptitudes, la prioridad
quedars definida por la hora, la antigiedad administrativa y 1la
adad.

La smpresa fljard al 31 de Diclewbra da cada zfo el "Escalafén da
su pearsonal de vuelo™ y lo dari a conocer en los tres mases
siguientes a su fijacidn.

ARTICULC 26.- ORDENACION DE PILOTOS

Los Pilotos estaran relacionados «n forma ordanada,
epigrale unico de Pllotos.

bajo el

Dicha ordenacién astara basad: #n &l ascalafén gue se defina y
contendra, ademis del numerc da orden, &l ai\o de nacimiento, la
antiguedad tdécnica, la antigiedad administrativa, el nivel y la
facha del ultimo nivel alcantade, la funcidn de Comandante o
Copilete que tengan reconocidas con indicacisn de la antiguedad
an la funcidm, la consideracidn a grade supsrior, si la tuviera,
y cualquier otro datoc gue pusda ser considerado de interds.

En caso de coincidencia de fecha, calificacicnes, cohdicionas y
aptitudes, la pricridad viesne definida por la hora, la antiguedad
adninistrativa y la sdad, por sste orden, -

N& obstanta lo anterior, e=n casoc de sxcadencia voluntaria, el
crden de la relacidn ordenada del personal, la antigiadad téchica
¥y la antigusdad en la funcion, se regiran por lo dispussto en =l
articulo 38.

Los Pllotos que desenpefiands funcidén de Comandante pasaran a
desenpefiar la de Copiletc mantendrin su antiguedad téchica y su
pussto an sl escalafén. En cuanto a la antiguedad en la funcisén
recupsrard la inicisl que tuviers come Copilote. En la columna de
cbservaciones flguraran la fecha de su antiguedad en la funcidén
de Comandanta y sl tismpo efectivo permanacido en 1a misma.

Todos los Pllotos que pasen a ejarcer la funcién de Comandante
tendran su actual antiguedad técnica inalterable.

E
A lom afsctos de designacicon para dessmpefiar la Fupcién de
Comandants regirdn los criterios establecidos en el .articulo
ap.

El ingreso da cualquier Filloto sn la Compafifa, fuere cual fusrse
la causa y procedimiento dal mismo, se efsctuars a continuacién
del ultimo Piloto dal escalafén y por el ultimo nivel. Su orden
de prelacisn sera sl gue fije la Direccién de Oparacionas de
BINTER an sl momsnto de considerarlos aptos, en funcion de las
calificaciones obtenidas, siempre gue se consolide con la
superacién satisfactoria del pariodo de pruaba.

La Direccién de la Compafiia confeccionard al )1 de diciembre da
cada afic la ordanacidn actualitada del parscnal & que sa refiare
«stes articulo, qua saré publicada en el mes de marzo.

Lo reguladc sn este articulc gueda subcrdinado y condicionado a
lo dispuesto en la clausula transitoria sobre esta sataria, por
lo que su sfectividad sstara sujata a lo qua sa disponga an ia

- misma.
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CARITULO QUINTO

INGRZESO, FROMOCION Y PROGRREION
3

ARTICULO 27.- INGRESO

La admisién del Piloto an la Compahia sa realizard de acuerde coh
las disposiciones legales vigentes y las sstablecidas an al
presente Convenio.

Los ingrescs se consideraran siempre hechos a titulo de prueba,
fijandoss como tal ¢l periodo de SEIS MESES para todos los
Pilotos.

Curante este periodo tanto la Empresa como &l Piloto podran

_rescindir el Contrato de Trabajo, sin necesidad de preaviso
alguno, tsniéndose en cusnta la establecido en e) articule 13 a
efectos de indemnizacion por cursos recibidos por cuenta da la
Emprasa.

Una vez finalizado e]l periodo de prusbs sin gque ninguna ds las
partes haya rescindido con anterioridad e} Contrate de Trabajo,
el piloto podra adguirir la c¢ondicidn de fijo de plantilia,
gquedando a salvo la posibilidad de utilizar los distintos
sistemays de contratacion establecidos en la legislacién vigente,
®n cuyc casp adquirird la condicien gue se establezca &n el
contrata.

Syuparado sl pericdo da prueba se conaiderara a todss los afectos
el tieapo trabajado.

ARTICTLO 28.- CONDICICNES Y PRUERAS DF INGRESO

las condiciones que daberin reunir los Pilotcs para ingresar en
la Plantilla de la Compafila seran fljados por la Dirscciocn, que
establecerd en cada momunto las prusbas & superar, juntc a las
restantes normas a cumplir.

Da dicho régimen ze informard 2 los Repressntantes de los
Pilotos, asi come de las modificacionss qus pudieran efectuarsa.

ARTICULD 29.- PROMOCION
La promocién de los Pilotos podrd darse:
a) Por camplio de funcidén.

b) A sfectos puramente econsmicos, por cambio da nivel.

ARTICULO 30.- CAMBIDO DE FUNCION

La opclidn para sfectuar los cursos Yy prusbas qua se daterminen,
pravios a la sualta de Comandante se raalizara por orden de
antiguedad técnica sfectiva e la funcidn de Copiloto, salvo sn el
supuesto an gue un Copilete no haya suparado los citados cursos y
pruabas, en cuyc cas® no podrd volver & optar hasta gqus no o
detsrmine la Jefatura de Instruccién.

El paso;, de un pilotoc a ejercer la funcidén de Comandante se
preducird por designacién de la Compafiia entre todos los gus
reunan los requisitos deteraminados por aquélla, por haber
superado los cursoa, pruabas y avaluaciones correspondisntes.

ARTICULD 31.- CAMBIC DE NIVEL
Se producirAd asutomaAticaments cuando por el piloeto se cumplan las

tres condiciones siguientes:

cada nivel hasta el 2
afioa en «]l 1, 1A, 1B Y de

a) Permanencia de doa afioa en
inclumive, parmanencia de 2
custrc en el 1C.

b) Haber sfactuade dentro de su funcion un nimare de
horas da vuele al afic no inferior al 75% de la media
anual de horas de vuslc efectuadas por la flota sn la
que preste sus servicios, (axcepto an casoc de anfermedad

o accidente, an que se analizardé cada situacidn
individualwente) .
©} Supserar satisfactoriamente 108 cursos Y pruabas de

hubiess sido somsetido por la Compahia
comprobacidén y califiacidn de aptitudes

Piloete que cumpla las condiciones
promccicnara norasalEents con

o no Comandants.

aptitud a gque
los pericdos de
raqueridas. Todo
ragueridas en sste articule
independencia de qua sea nombrado

Cuande un tripulante, una vez cumplidos los raguisitos
espacificos a) y b) del parrafo anterior, le quede difarida su
promocién por no cumplir los sstablecides e«n el parrafo c}, le
serd diferida su promocién hasta qua haya parmanecidc &n su nivel
doble numerc de afios del que sefala pars cada nivel el apartads
a) de ssts articule, a4 No ser Gua antes de agotar ess plazo
Supars la pruaba o prusbas realizadas satisfactoriamenta. A astos
afactos, tanto la Compafia comd e Piloto se aplicaran a sllo,
facilitsndola agquélla las oportunidades necesariss.

ARTICULO 33.~ PROGRESION
La empraza establecerd, en el caso de gue fuara necesario, un
sistema da progresion de acuerds cen el celective de pilotos.

RRTICULO 33.- FPILOTOS EN PLANTILLA
Lom pilotos an plantilla des la Compafija podran -nconﬁraxso -n
alguna de jas siguientes situaciohes que se regulan en los

articulos siguiantas:

En actividad.

En comisidn de sarvicic,

Con licencia retribuida o no.
Sarvicio Militar.

Baja por anfarmedad o accidentas.
En suspansicn de actividad.
Casé Ttempecral sn vuelo.
Excadancia forzosa.

Excedencia voluntaria.

N N NN

ARTICULO 34.- PILOTOS EN SITUACION DE ACTIVIDAD

Se encontraron an situacidn de actividad los piliotos gua superado
el paricdo de prueba, desempefian en los servicios de la Compahia
las funcionas propias dal grupc para las que han side
contratados.

ARTICULE 1%.- COMISIONES DE SERVICIO
Se antiends por Comimién de servicic el dessmpafio por los pilotos
da funciones distintas a aguellas para las que efsctivamanta

fusron contratados.

A estos sfactos, ss conasidararan comc tales al desespeho de
pusastos de mando o asesoramiento, la asi ncia a raudiones y
conferenciasz, la ayuda técnica a terceros, la realizacidn de
sstudice aspecialaenta encomandados, la asistencia a curscs en
centros distintos a los de la Compafiia y cualquier otra actividad
similar.

ARTICULS J8.- LICENCIAS RETRIBUIDAS
La Compafiis <concedard licencias ratribuidas por las siguientes
causas previo aviso y justificacién:

a) matrimonio: se concederd previa peticlén, una
licancia retribuida de guince dias naturales
ininterrumpidos.

b} slumbramiento de la esposa: con ocasidn del alumbramisnte

de la BPOSS podran disfructarss, previas .comunicacisén

del hecho causants, una licencis retribuida de dos dias
naturales, prorrogables a cuatroc an al caso de que el

trabajador nacesita hacer un desplazamisnto superior a

150 kme. contados en linsa recta.

c) Enfarmsdad grave o nmuarte de parients "Por anfermadad
grava o fallecimisnto de parientes hasta el ssgundo
grade de consanguinidad o afinidad, se concaderé, previa

comunicacién dal hacho causants, una licencia
retribuids de tres diss naturales ampliables a cinco an
el casc de qus al trabajador nscasite hacer un

dasplazanientc superior a 150 kms. contados an linea recta,
4} El tiempo indispensable para sxiémenes © al cumplimianto de
un deber inaxcusable de caracter publico o parsonal, da
conformidad con la legislacién viganta.

«) Bodea: Come conswcushcia de la boda de los hijos,
padres ¢ hermancs, incluidos los de parentsscos politice,
se concederd, previs psticion, una licencia retribuids de
en dia de duracidn ampliable a tres si sl hecho ocurriera
en distints lugar dal da la residencia habitual del
trabajador.

f} Funciones zindicales o© de

representacidén del personal:
Cuande los trabajadorss ostenten cargoe sindical o de
raprassntacion del personal, tandréen detscho, previa
peticion, a una licencia ratribuida en los términos
establecidos legalments.

consacusncia dal
peticion, al
retribuida de_un

Traslado de domicilioc habitual: como
trasiado de domicilio habitual, previa
trabajador tendrd dereche & una licencia
dia de duracién.

9

ARTICULO 37.- LICENCIA NO RETRIBUIDA

Anualmente los trabajadorss podrin selicitar un permisc sin
suslde por un plazo gque no sxceda de quince dias laporales, para
asuntos particulsres. —

La peticicn del permisc debera presentarse con la anticipacion
neceasaria para ne jntroducir modificacién sn al nombramisnts dal

Al

s t,‘_:-‘.
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servicic y no serd concedidse en sl supuesto de que impligue
prastacién de servicios a otra emprasa.

Comc méximo podrén smolicitarle un 5% de cada flota y funcidn
sujeto en su concasid, en todo case, & las necesidades
opearativas. Tendran pricoridad las vacaciones voluntarias en
cualgquier case, perc he asi las forzosas.

ARTICULD 38.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA
La sxcedencia voluntaria s la gue se concede por motivos
particulares del trabajador.

Para la concesidn de la excedencia voluntaria ssrd necesaric que
c; trabajador tanga en la Empresa una antiguiedad minima de dos
ahes,

No axistirk para la Empresa obligacidn de der la axc ia
veluntaria solicitada cuandc axistiera en tal situacién un numero
superior a un 5 por cien redondsable por cads flota y funcisn an
qua s4 preste sarvicio.

La psticidén de excadencia serd rasuslta por la Empresa -an al
Plazo méximo da tres meses, a contar desde la presentacien de la
opertuna sclicitud cuando los motivos hayan sido dabidamentse
justificade. Estos motivos debaran hacerse constar en la peticion
Y su falta de veracidad serd causa automética de revisién del
contrate de trabajo. - - -

S5a podré concedar sxcedencia voluntaria para prestar servicios de
vuelo an una Compafiis de Lineas Adreas a aquellos Pilotos gue
cumplan con las condiciones de tener acreditado al numero de
afhos, no supsrior a 5, de servicic de vualo en Binter, gue la
emprasa determine, haber conclujde sy ultimo curse da
_culificacién tipe al menos de 30 meses antes de la facha da
solicitud ¥y preavisarle con un minime de 1 neses respsct? a 1a
fecha en la que se deses iniciar la excedencia. El nusero miximo
de Pilotos qua pueden disfrutar de sxcedencia voluntaria pc  esta
causa no sobrapasard el 50% del limite establacide Zon caradcter
ganeral por grupe-y funcion para cada. flota, pudiende ser
appliadeo por la smprasa. -

Durants el tieapo que el trabajador parmanezcs en eaxcedancia’

veoluntaria quedan en suspensc todos sus derschos y cbligacionas
Y, consecusntements, no paercibird remuneracidn aiguna por ningun

concaptd, nl le serd de abono el tiempo de axcedencia para su
antiguedad.
la = dencia veluntaria se concederd por plazo ne inferior a

seis meses nl superior a cinco atos.

El axcedente voluntaric que no solicitara el raingress quince
dias antes de la tersinacion del plaze de la excedancia caumars
baja definitiva sn la Ewpresa.

El reingresc del excedents voluntaric estara condicionade a que
exista vacante de su categoria en la Empresa: #i no existiera
vacanhte. El relngresc no tendrd lugar hasta gue no sa produzca
“Eta. ' s

Este dereacho #dlo podri sar ejercitade otra vaz por-el mismc
trabajader si han transcurrido dos afes desds el Ffinal de la
facha de la ultima reincorporacién concadida wn bass a éste
articula.

ARTICULO 239.- EXCEDENCIA FORIOSA

Dard lugar a esta situacidén el nombramiento para carge publico
cublerto por eleccién o Dacreto que legalmente lleve inherente
esta situacion.

La excadencia se prolongard por =1 tismpo gque dure la preatacion
de sarvicioes an el cargo que la determine, computandons asts
paricdo sélo a efectos de antiguedad.

La relncorporacion deberd sclicitarse por el interssads dentro
del aes siguiente al casa an el cargo gue ostentaba, perdiendo,
#n Caso contrario, el derecho a su puesto an la Compafila.

Con 1la parieodicidad que determine con caracter general la
Direccisn da la Compafilsa, los Pilotos en situacisen de axcedencia
forzosa dabarin soBetaYEs & los reentrehamientos gue aguella
detarnine para lograr el mantanimianto integro de la aptitud para
#l vuelo. FEn caso da inclumplimisnte voluntaric des aesta
obligacidn, perderan el darecho a la reincorporacisn.

ARTICULO 49.~ SERVICYO MILITAR

Los pilotos que soin raquaridos ¢on caracter ineludibie para
prestar searvicio militar obligatorio o social retributive,
suspendera sy contrate de trabajo por al tiempe gua dure esta

situacién. Este periode les serd computado a afactos de
antiguadad.
ARTICULO 41.- BATA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

Se cqn-idcrari @n esta situacioern al Tripulante Piloto gque
transitoriaments no pueda seguir en situacién de active por haber

sufride un accidente o contraido snfersedad, sismpra que se hayan -~
cumplide los trimites medico~administrativos establecidos.

Cuando e] parjodc sea superior & 14 dias se reducird en un 50%,
durante a] tismpo de duracidn de la misma, el requisito de horas
exigido en el articulc 11 con vistas a los cambios de nivel.

ARTICOLO d42.~ SUSPENSION DE ACTIVIDAD

Es la situacién en la gue pusda encontrarss un piloto cuando, por
habsrse iniciade un axpediente por la Auteridad Judicial o
Gubernativa o por la Dirsccidn de la Compahia, hubiera side
dajado provisionalmante &n situacién de inactividad para a]
vuelo, en espera de la resolucién definitiva gque recaiga.

Igqualaents,  se ancontrardn en esta situacion las perscnas qua,

cemo consscusncla de cyslguisrs de los axpadiantss indicades sn

al pirrafo anterior, asteén cumpliendo la sancién principal o
oria de iéh temporal de su actividad en vuele.

En =1 supussto de gua los axpsdientes antes citados fusren
sobraseidos, a los Tripulantes, afectados por los mismos se las
garantizaran las condiciones econdmicas derivadas de 14 zedia de
la flota. E

A los sfactos previstos en sl articule 31, la suspansién
provisional de actividades no se computarid, salve- gqus dal
corraspondienta axpadianta se dedurca responsabilidad dal pileto.

ARTICULO 43.- REENTRENAMIENTO Y PRUEBAS

los trabajadoras en cualesquiera de las situaciones racogidas en
los articulos 3% & 43 da asta Convanic, ambos inclusive, debaran
someterss a los rseantrenamientos y prusbas gque determine la
Direccitn de la Compafiia, de acusarde con las normas estaplecidas
por ia Autoridad Aeronautica, inmediatamente antes de su
incorporacién al servicio activo.

"ARTICDLO 44.~ REINCORPORACION

la incorporacion de los trabajadores an las situaciones recogidas
an los articules 41 & 43 de este Convenis, inclusive, debers
tener lugar e«n «]1 plazo da 15 dias como miximo desde gqua
desaparaciaran las causas que =activaron el pass a dicha
situacidn, salve en «l supussto del articuleo 41 gque =erd de dos
masas; en caso contrario causardn baja definitiva en la ampresa.

ARTICOLO 45.- PREAVISO EN LAS BAJAS

Teniendo en cuenta la gran espacializacjion técnica de los
Tripulantes Pilotes ¥ la importancia que en sllos tiens 1a
formacidn técnica y adaptacisén a Jos nuevos tipos de avién, las
bajas en la Compafiia deberadn notiticar con tres messs de
preaviso a la fecha &n gque s+ pretanda c arlas. De incumplir
este plazc, la empresa descontars des lo devengado -los importes
correspondjentes ssqin los pactos de persanenciz firmados y el
80% de la retribucion media {dos messs anteriores) proyectada al
plaze incumplido. Si el importe devengade no =s sufificiencte sl
piloto abonardi la difgrencia. . -

SAPITULO SEXTO

REGINEN DE TRABAIO T DESCANSO

ARTICUIC 46.- BASE PRINCIPAL
Se fijan como bases principales las de los asrscusrtos de
Tenerifs NHorte y Gran Canaria.

ARTICULO 47.- BASE

H
El lugar donde un Piletc 4 sncuentra sn régimen de permanencia,

bien sea en las situaciones de destacanento, residencia, destino
o contratado.

ARTICULO 48.- DESPLAZAMIENTOS

Se comprenhdan las siguientes situaciones:

4} Dastacamento

El luga., donde un pilotc se encuentrs desplazado, fuera de su
residencia ¢ Dase habituai, por necesldades de la Direccisn de la
Compahia Yy en régimen de permanencia por un tiempo he inferier-a

diez dias ni supericr a seis =meses.

En casoc gque no sea posible una rotacidén, al pencos mensual, la
Compafiia pondra a dispoesicion de los destacados forzosos los
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medics necesarics para facili%aY por cuanta de la misma el
traslado dal tripulante a su  bage una vez cada 31 dias.

b) R-lidaﬁcll

El lugar al quae un pilets tiens gue desplazarse fuera de su
residancia habitual, por necesidades de la Direccicén de la
Compaiiin, en réginen de permanencia por un tiempo no inferier a
seis meses ni syperior a dos ahos. ’

<) Dastina

El lugar al gque un pilote tiene que desplazarse Zuera de su
residencia habitual, por necesidades da ia Direccidén de la
Compafiia Y eh regimen de permanengia por un tieapo supsrior a des
afos.

La situacion de destino forzoso solamente tendra lugar cuando la
flota coerrsspondients no opars an el lugar de residencia hapitual
del tripulants y su duracidn maAxima serd da tras afios.

Dada l& naturaleza de los servicios gua cumple la Compafia y la
nacasidad de atanderlas en cada momantc an los centros o lugares
que exijan la opesracién, los dasplazanientos decidiran
likremente por la Empresa, tenjiandc sn cuanta las necasidades del
sarvicio.

ARTICULGO 4%.- ACTIVIDAD LABORAL
Todo &l tiemps que S& permanece a dispeslcidn de la Compahiia para
realizar los trabajos prograpados Que dsta le pueda asignar.

Copprends 108 tiempos de actividad, tanto adrea como an tierra,

ARTICOL: 30.- ACTIVIDAD AEREA

El tismpo computado desde la presentacion de un pilotoc en el
asrcpuerte para realizar un servicle, hasta treintsa nminutos
desputs da haber inmovilizadeo sl avién an el aparcamiento una vez
conplatado el vueld o seris de vualos.

5i &l servicio es cancelads, la actividad adrea ¥e considera
terainada treinta minutos después dea haber sido notificada al
pileto la cancelacidén.

La presantacicén en los asropuesrtos dsbe afectuarse treinta
ninutos antes de la hors programada para s) despegue.

La actividad a¢re2 se computars inicialmente a partir de las
programacionas de sarvicies, salvo gue por causas Cperativas se
produzcan demorss Y se avisa a4 la tripulacidén coh la antalacieén
suficiente.

ARTICULO $1.- ACTIVIDAD AEREA DIURNA
La comprendida entre las smiete horas-y las veintiuna horas
locales,

ARTICOLO 52.- ACTIVIDAD AEREA NOCTURNA

La ceomprendida entre las vejintiuna horas y las siste horas
locales.

ARTICULO 53.- TIEMPC DE VUELC

Tiempo total transcurrido desde gque la aerconave comienza a
moversa por su propia fuerza y/0 CoOn ayuda de nedios axternos,
con obieto de despegar, hasta gue se detiens al finalizar el

vualo (tiemps "entre calzos").

ARTICULO 34.- TIEMPO EFECTIVO DE VUELO
Tiempo tracscurrido antr+ el momentd on gue la asronave pierda &l
contacto con el suelo al despegar, hasta el BOTShto an gque

recuperz au contactc al aterrizar {(tiempo de "rueda z ruada®).

ARTICULO 58.- TIEMPO DE VUELO ESTANDAR
El tiemps da vusloc estandar para cada trayecto sard el
establecido por la Compahiia para cada trayacto. Este tiempo sera
el consideradac exclusivaments & 4fectos retributivos. En sy
calculoc se tendrd en cuenta el parfil de vuelo establecido
conforme a los siguientes parsmetros:
- 100 por 100 de la carga ds pago.
85 por 100 de la componante de viento en cara.
= Valocidadas realas.
- Rodaje, aceleracion-deampegus, subida, acelsracien,
crucerc, descenso aproximacidn, atsrrizaje y rodaje.
- Lam rutas y mpmaniobras wmarcadas por la Autoridad
Asronautica ¢ peor la Compahia y las caractearisticas
de vuele indicadas en el xanual dael avidn.
-~ El tiewpo da rodaje para cada vuelo ss fijard por la
Compahia, tomando como indicacion las estadisticas de
la mimma.

ARTICULO 34.- LUGAR DE DESCANSO
El que diapone da sarvicios hotelerss adecuados para el Jdescansc

de los pilotos (¢ el domicjlic de los mismos).

ARTICUOLD 87.~ TIEMPC DE DESCANSO
Tiempo asignade por la Compadia a un piloto con el fin de que
pueda descansar despuds de un periodo de actividad adrea.

ARTICULO s8.- DESCANSOS PARCIALES

El tieampo qua, antre dos etapas de un mismo servicio, permite
incrementar la actividad aérea como maximo la mitad del tiempo de
descansoc y nunca mias de 18 horas totales.

Este tiemnpo sard como minime de 5 horas
dispondrd de un lugsr da descanso.

"antre calzos" y sa

ARTICULC 359%.- LIMITE DE ACTIVIDAD AEREA
El midximo de tiemps dentro del cual deben quedar programados los

servicios de un Piloto.

Los pariodos da actividad aérea de un piloto que no saa relevadoe
durante el vuelo no podrén exceder de doce (12) horas para los
vuslos cortos, trece (13) horas para los Vvuslos nedios ¥y
catorce (14) horas para los vuslos largos. Un vuelo mixtoc se
considerars, a estos efectos, como sl todo 41 fuera de la
categoria del mds largc de lom traysctos que lo componan.

5in perjuicio da lo antsriorsents indicado, el sxcasc scbhre ios
maximos da actividad adrsa, ccasiocnado por demoras inevitables a
imprevistas, sélo podra efactuarss 2 Jjuicic del Comandante, de
Actuerdo con «l articulo 87.

ARTICULL 0.~ MAXIMO DE ACUIVIDAD AEREA
Es sl que se cbtiene incrementandc sl tiempo limits normai de
actividad adrea con aguel del gus pueds disponer un Comandante
con objeto de poder terminar un servicio.

El incremento potestativo de ilos Comandantas gque cita el articule
87 ho serd prigramable.

ARTICULO ‘1.-' SERVICIO
El nombrado con cbjeato de realizar uma etapa © etapas a las que

sigue un periodo de descanso.

ARTICULO €2.- SERIE DE SERVICIOS
Loa préqrnnqdul consecutivaments, siempre gque no se vean

interrumpidos por un dia libre en la base.

ARTICULO 4€31.- ETAPA
El trayacto comprendido entre un despegue y la toma subsiguiants,
siemprs qua no sa sfectia en el misac aercpusrto de partida.

ARTICULO #4.- TRIPULACION TECNICA MINIMA

Es la minima necesaria para ¢que pueda sar operade un avidn de
acuerdo con su cartificadoc de aeronavegabilidad o con las
disposiciones aspaciales de la Autoridad aarondutica.

ARTICULO 4€%.- TRIPULACION TECNICA OPERATIVA

Es la definida por al Manual dal Avién para cada caso.

ARTICULG #¢.- TRIPULANTE PILOTO EN SITUACION

Piloto que, por necesidades de programacion, debs desplazarsa a
ciudad distinta de aguella en ue se encuentla, para empezar ©
terminar las obligaciones asignadas por la Compafiia.

ARTICULO 47.- TRIPULACION REFORZADA

La que comprande algun piloto adiciocnal, posesdor de licencie que
le permits ocupar un puesto de trabajo en &l avidn con cbjeto de
que algih miembro de la tripulacién pueda obtener un dascansc
parcial.
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ARTICULO €8.~ VUELD CORTO
£l de duracién infericr a una hora quince xinutos o aquel en gue
no . se disponga de pileto autematico.

AXTICUIO €%.- VUELO MEDIO
El de duracidn superior a una hora guince ainutos & inferier & 3

horam.

ARTICOLO 70.-~ VUELD LARGO

El da duracién superior a tres horas.

ARTICUOLO 71.- VUELGS DE SITUACION, POSICION Y FERRY

Sa considerari&n vuelos de situacidn los desplazamientos
realizadeos por los Tripulantes para hacerse cargo de un servicio
asignado ©, a la terminacién del mismo, regresar a la base.

Se considera vualo de posicion agquel en gque se desplaza un avién,
bien para emprender un servicie programade o para auxiliar a un
avién averiade.

Se considera vuelo ferry aquel gque sin passje o© carga realizan
los aviones comsrciales.

ARTICULO 72.- ACTIVIDAD FN TIERRA

Abarca ul rasto de las actividades no comprendidas en la
sctividad aérea gue pusdan ssrle zsignadas a un piloto por la
Dirsccion de la Compatiia, segin se Contewpla an sl articule
49. A titule indicativeo, seran, antre otras, las dedicadas &
instruccion, sisuladores ds vuelo o reconocimientos médicos.

B

ARTICULO 73.~ ACTIVIDAD AEREA CONTINUADA

Cuando dos pesriodos consscutjivos da actividad aérea estén
saparados poxX un intervals inferior al descansce minimo ssfialade
por la DGAC, ambos pericdcs serdn considerados come un solo
periodo continuado de actividad adrea.

Se considers actividsd continuada, & sfectos axclusivamsnte
reatributivos, siempre gue sl pearicde de descanso antre dos
periodos consecutivos de actividad sea minimo, pero no bhsico.
Para rompar la actividad continuada sers nscesaric un psriodo
basico de descansc.

ARTICULG  74.- IMAGINARIA
Piloto a la inmediata disposicién de la Compafiia pars emprandsr
la actividad adraa gue sa le asigne. :

Ho sa podra programar un servicio de vuelo despuds de un sarvicio
de imsaginaria en el mismc dia.

Se procurars evitar, en lo poeible, programar dos imaginarias en
dos dias consacutivos.

51 la imaginaria se efectua fusra de los localas fijados por la
Conpafila, el Tripulants debaré recibir al aviso para iniciar al
sarvicio o serie de allos con un minimoc de sesenta minutos de
antelacién,

Cuando & un Tripulante de imaginaria se la asigne un sarvicio o
sarie de sarvicios sin regresoc a base w#l wmismo dia, se ls
notiticara la duracidn prevista dal tiempo de imaginaria.

La imaginaria no se computars como tiempo de actividad laboral.

Poer la rexlizacicen del servicio de imaginaria cuya duraciém no
podra excedar de 24 horas, la smpresa abonara al ctrabajader la
TeRURWraACidn prevista an al articulo 9%9.

ARTICULO 78.- RETEN

Plloto en disposicion de pasar a la situacidén de Imsginaria con
un preaviso de tres horas. 56lo a sfactos de linites da
programacién, el tismpo de retén no sa computard come actividad
laboral.

ARTICULO 74.- INCIDENCIAS

Pllote gue no tendrd asignados servicics de vuele fijos. Excapto
los dias sefalados comec libres, se le podra nombrar para los
sarvicios que sa considers oportuno,.con objeto de astabilizar la
programacién. Igualwente ss le podrén nombrar sarvicios de
Imaginaria o Retén.

Este searvicio se programaré por mesas o gquincanas cempletos y por
rotacién acumulativa durante la vigencia de este convenic antre
todos los componentes de una flota, de »odo que ningdn pilete lo
repita hasta tanto nc ss haya completado la misma.

Los pillotes en situacién de Incidencias deberén establecer
contacto con la Compafifa antre las 07:00 y las 08:30 horas, las
12:00 y las 14:00 horas y 20:00 y 22:00 horas, todas localas, con
objsto de conocer el posible servicic asignade, excapto los dias
programados como libres.

Durante a4l mes de Incidencias se programar&n los dias libres.

Tanto en sate supuasts CORO &n +1 dal articulo anterior. sa
definirén los conceptos retributivos cusndo se implanten sstos
sarvicios. -

ARTICULO 77.- DIA FRANCO DE SERVICIO

Aquél en ] gue #in teaner previaments prngranadu--urvicio u
obligacitn alguna, un pilote pusde sr requeride para realizar un
vuelo imprevisto. p

Este daberi serlse asignado antes de las 22:00 horas locales del
dia anterior y el pileoto tendr4 la obligacion de astablecer
contacte ¢oh la Unidad responsable da la programacién de Vuslos.

Despuss de dicha hora limite da asignacien de lnrvicié; 3i no ss
le ha nenbrade servicic o asignade dentro del plazc marcado, el
pliioto quedars relevado de cualquisr otra obligacien.

No obstanta, si la oficina de programacién concciera sl servicio
antes de las 22:00 horas lo comunhicars al tripulante con la mayor
antelacién posible.

ARTICULO 78.~ DIA LIBRE

Dia natural del que pusde disponer libremante el piloto sin que
deba ser requerideo para gue efectus sarvicio algunc y durante el
cual podrd aussntarsa da su bass sin restriccionas. :

El dia lidre absorbe cualquier pericdo da dascansc gcnoiadn-por
la actividad anterior.

Cuande el dia likre esté programado de forma aislads, en
solitario, tendrd una duracién de 35 horas como minime computadas
desde la finalizacidén del ultime servicic hasta lz pressantacién
para al sarvicio sjguientae.

Todo dia que un pilotc deba pasar reconocimianto madice deberd
sstar precadids da un dia libre. rl dia de Teconocimianto serd
considerado como un dia sin servicio.

pDurante los Programas de los curscs tedricos en bass, procurardn
respstarse come libras los sibados y domingos. .
Los piloteos gque deban incorporarsa a un bestacamento, Residancia
o Destine, podrin disponer, ademis da dos, cuatro u oche dias,
respactivamenta, para organizar los praparativos dal -traslado.
Asimismo, dispondrén de 1la mitad del nomere de dias al
reincerporarss a su residencia habitual. "

En los destacamentos cuya duracién ses infarior s trainta y un
dias, no saré de aplicacidén lo dispuastc an eats apartadc sobre
dias llbres.

Cuande un piloto pierda, por necesidad del sarvicio, algune de
los dias libres que le correspondan, Y nc se pusda recupearar
durante sl mes, podré Optar pOr reCUperarlo «n ¢l mes siguiante o
ahadirlo a las vacaciones anusles, de mutuo acuerdo con la

Empresa.

En programacion, los dias libres guedarsn ordenadanante
safialados.

ARTICOLO 79.- VACACIONES " ‘ o

Paricdcs de treinta diss sequidos, o dos psriodas de quince dias,
gque disfrutarian todos los pilotos a lo largoc del afc, an los
paricdos de disponibilidad.

Previa conformidad con la empresa, & paticion individual, los
pilotos podran fraccionar sus vacacionas snhn periodos mas breves.
Diches pariodos serén, uno al mafcs, de guince dias y los otros
como minimo de siete dias.

El régimen de vacaciones se regirid conforms al anaxe I

El Dspartamsnto de Fersonal y La Jefatura de Flota gestionaran el
sistema de vacacionas.

ARTICOLO 80.- LINITE MAXIMO DE HORAS DE VUJELC
Se astablece un limite paximo de horas de vuelc al mes de 7%

horas.
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ARTICULO #1.- LINITES DE ACTIVIDAD LABORAL
El limite miximo de horas da actividad laboral mensual, a sfactos

da programacion, sars de 181 heras.

ARTICULO #i.- PERIODO DE DESCANSO
la actividad

igual a
interior

hora ¥y no

Dascanso Bisico: Searéa como minimo,
pracedents mis una
a 10 horas 10 mitutos.

Dascanso Minimo: El fijado an la norsativa del DGAC.

ARTICULO 8)3.- LIMITE DE SERIE DE SERVICIOS
la programacidn- de las series de sarvicios tendrd una duracién
miéxima de cuatro dlas.

ARTICULO 84.- LIMITE DE ETAPAS

El limite maAXimo programado de etapas diario sara de 7.

ARTICULO #%.- DIAS LIBRES

El Piloto dispondrd de 10 dias libres al mes y 112 al ako.

AATICULO 86.- PROGRAMACION

A sfectos de programacion, al Jefs de Flota, o persona por 1
dasignada, inforward a la Unidad responsable de la Programacidnm,
con al ckjeto ds qua sa tengan an cuanta los proklemas operativos
espacificos de la flota, debiendo los Comandantss comunicar a su
Jufa de Flota aguallos gue consideren que pusden ser de interés
por astar relacionados con la seguridad, regularidad o economia
de las operacionas.

Los sarvicios que impliguen actividad progranada entre la 12:00
horas del dia 34 y 24:0¢ del dia 25, ambor de Diciembrs y las
12:0¢ horas del diam 31 de Diciembre y las 24:00 horas del dia 1
de Enero, sardn sorteados entre la totalidad de los pilotos de
las respectivas flotas, con la uUnica sxclusidén de agueilos qus
tengan vacacionwes en la segunda quincena de Dicieabre, o con
persisc sin sueldo concedido para esta misma quincena, siezpre
gque aste parmisc sin sueldo ssa ininterrumpide y da diez dias de
duracidn minima.

ARTICULO #7.- CONDICIONES DE PROGRAMACION

Apartea da las establecidas per las propias definicliones, la
programacién de sarvicicos se ajustard a las condiciones recogidas
en axte articule

La programacicn me hargé de acuerdo <on los limites da actividad
44érea notmal, garantizando :os perivdos de descanso
cerrespendiantes y procurandoe no ajustar al limite maxime para
dar estakilidad a la realizacion de servicics, sismpre dentro ds
la norma establacida an asta convenio.

Dsntro del antramade de las necesidades coperacionalas, los
sarvicios da vuelo, nupers de etapas, actividad adrea, horas de
vuelo, tiempo a disposicién da la Compafifa, di libres, dias
faxtivos y todo cuanto pueda ser motivo de diferencia, debsn ser
distripuidos con tanta igualdad <omo sea posible entre los
tripulantes de una mismsa funcién y flota. En la planificacion
de los servicios se procurard concedear a los tripulantes tanto
mas tiempe libre en la bass como saa posible.

Trimsastralments, la repressntacidn de Tripulantes técnicos,
juntamante con la Jefatura de Flota y la Direccién de la
Compafiia, analizar4 las desviacionas habidas raspecto a lg
establecide en el parrafo anterlor y estudiaria las posiblas
madidag correctoras.

En la hojs de programacién m al de servicios dorpllntol
debardn figurar las horas totales de vuslo y las horas de
actividad adrea.

Las diferencias imposibles de asubsanar en un mas detarminade
seran recogidas sn los sucesivos, de tal manera que, al fimalizar
=)l afo, tales difersncias tiandan a gQuedar compansadas.

51, per razones excepcionalas, resultara ieposible la igualacién
dentro del afio, ésta continuaréd sn el siguiante y sucesivos,
mediante &l arrastre de los distintos conceptos & igualar.

La Direccidn de la Compafiia y los repressntantes da los pilotos,
admiten, de hecho, gue puede haber cascs axcapcivnales asn los
cuales s&a necesario alterar o mhodificar las regulaciones
establecidas para dar cumplimiente a ssrviclos de vusloc en

ciertas rutam, o pars »mejorar el acoplamisntc de las
programaciones. Ambas partes se cComprometan a'buscar la solucidn
adecuada Y a fijar, en cada uno da sstocs casos, limitacicnes

e«spaclales, una ver examinadas las circunstancias.

En la programacicen y para efectos de limite da actividad aérsa se
considera qua al tiempoc de prepantacion antes de los vualos sara
da 30 minutos.

ARTICULO #8.- FACULTADES DEL COMANDANTE

Cuande antes de inlciar al vuslo sa prevea necesario
exceder e] midximo da actividad adrsa establecida para la
realizacidn de una atapa © seris de allas, &l Comandante toBArd
la decisidn, que comunicarse a Control de Oparacicnas,
da excader © no la actividad asérea, usando de su discrecidén
¥y buan juicis Y hasta el Iimite establiecidoe por la
autoridad asrondutica.

Cuando al waAXimo de actividad haya sldo superade, sl
Comandante decidira asi ha de ser ampliado e] pariocde de
descansc y en quéd medida, comunicéndele a Control de
Qperaciones.

No obstantas, todas las normas antericras, al Comandants, da
acusrdo con las facultades jque le estin conferidas por ia Ley,
puede alterar las nOTMAS prescritas, aumentando los tiampas
de actividad a#rea parmitjda cuando causas de fuerza mnayor asi
lo exijan y siewmpre que, a su juicio, la segquridad &«n vusle no
E 1] vaa afactada porgue alguno o algunos da los
tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas. A estos
stectos, se consideran causas ds fusrzs Bayor operaciones de
salvamento pal#d las Que puede aser Taguaride, por nacasidad

de traslado de anfermo gravas, ssaguridad de la prepia
asronave Y supuastos de parecida naturalaza.
En use de las mismas facultades, &l Comandante debers, si a

su juicic sl ‘estadoc de fatiga dal mismo © da algun ajembro
de la tripulacidén asencial para la operacién de la asrcnave asi
lo exige, suspander ¢ aplazar la continuacion de un vuslo antes
de llegar a los limites establecidos hasta qua, mediants un
pasriodo da descansc adscuado, =l Tripulante ¢ Tripulantes sé
recupsren de su estado de fatiga y la seguridad daje de astar
afactada.

La Compafiia BINTER sa subrogard en la responsabilidad civil del
Comandante gue se darive de actos u omisiones en gue intervenga
culpa o negligencia no penadas por la ley, sin qus pueda repetir
contis 4ste por las cantidades satisfechas en concepto de
indemnizacion. Ello sin parjuicic de las sanciones disciplinarias
a qua hubiere lugar.

ARTICULO #%.~ PREAVISOS
L6$ platos de preavisos para destacamento, residencis o destine,

seran de guince, treinta y cinco y sesenta dias respectivamante.

ARTICOLO #0.- VARIACION EN EL SERVICIO

No we dard hingun aviso al Pilote durante
comprendidos entre las 23:00 Y
Asizismo,
baAm)con
vuelao.

los pariodos
las 07:00 horas localas.
tanpoco podrd darss aviso dentro de los pericdos
de descanso reglamentarios anterioras y posteriores al

Uns vez comuhicado el cambic de sarvicio, serie da sarvicios o
nuavo servicie, con arregio a 1o dispusstc en el parrafo
anterior, 4ste no podra ser prolongado excepto an el supuesto eb
gue no se disponga de tripulaciones oparativas.

ARTICULO 91.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Loms Pilotos ds la Compahla sstarin retribuidos po} loa aiguientas
Conceaptos:

A) RETRIBUCIONES FLIAS.
1. Suaido Base.
2., Prima garantizada.
3. Prima de rn-ponclbiiidld ds Comandante.
4. Antiguedad.
5. Plus de transporte.
6. Lina-check.
7. Complemeanto de Nivel.
8. Asimtesncia en escala.
B} RETRIBUCIONES VARIABLES:
1. Prima por Tazén de viaje.
2. Plus da nocturnidad.
3. Prima de gastidn de comandantes.
C)] GASTOS COMPENSATORIOS:
- Distas.
- Plus ds Transporte.

D)} SEGURCS.
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ARTICOLO #2.- SUELDO BASE

Loa sueldos
anexo II.

base da cada nivel son lo¥ expresados eh sl

ARTICULC 93.- PREMIQ DE ANTIGUEDAD

El psrsonal de plantilla recibird en concepto de prcnip de
antiguedad, un 5% del sueldo base de Su nival por cada trjenio de
antiguedad administrativa y ses, hasta un m&ximo de 8 trienios.

Ko obstanta, se tendran siempre eh cuanta los topes establacidos
FOr la lagislacion vigante.

Los premios de antiquadad se devengardn a partir del dia primerc
da)] mes an gue s& Suaplan los tres afics qua gansaran al darscho al
trienio y cen la retribucicn de sse nes.

A &stos solos afectos la antiguedad se computard teniendo en
cuenta el! tiempo efectivo de sarvicioco sn la Compahia
indepandientemente de los grupos laboralas en qua haya estado
encuadyada.

ARTICULO %4.— PRIMA GARANTIZADA

Los tripulantes parcibiran, en concepto de prima garantizada, las
cantidades gue se sspecifican an el anexo II y gque vienen
refaridas a la cantidad de &0 horas de vualo astaAndar pansuales.

ARTICULDO 95.- PRIMA DX RESPONSABILIDAD DE COMANDANTE

Los Pilotos con funcidn de Comandante en la Empresa, percibiran,
an tantc que desempefien dicha funcién, la cantidad fijada en el
anexo II.

ARTICULY 86.-~ PRIMA DE GESTION DE COMANDANTE

lLos Pilotos con funcidén dea Comandante en la Empresa percibiran,
en tanto que desempafien dicha - funcién, una prima cuya cuantia
saré igual al 50% de lo devengado por la prima por razon de
viaje.

ARTICULOD $7.- PLUS DE TRANSRORTE

En pto de p acién por los gastos realizados para su
traslado con ocasidn del sarvicic en los traysctos cjudad-
asropusrto-cindad, sea o o la residencia habitual de aguslios,
s« abonard la cantidad estAblecida en la tabla salarial del
Anaxo II.

ARTICTLO 98.~ LINE-CHECK

En concepto de retribucidn por la realizacién de los
Checks™ necasarios en todos los asropusrtos,
cantidad establecids en el Anexc II citado.

"Line
s& abonara la

ARTICULG 99%.~ PRIMA POR RAZON DE VIAJE

Las horas de vueloc astandar gue supersn la cifra de sasents se
abonardn al precic establecidc en el Anaxo II, siando de primer
bloque aguella comprendidas antre las citadas 60 horas estandar
garantizadas y 1la 75 horas esténdar en cémputo mensual. Las
supsricres a 75 horas estdndar se abonar4n de acuardo con la
cantidad establecida para horas de Segundo Blogua.

ARTICULO 100.- IMAGINARIAS

Los servicios de Imaginaria serin computados, a efectos
exclusivaments retributivos, come cuatro horas de vuelo del
pPrimer bloque, salvo en el supuestc en que se Prestan ssrvicios
de vuelo, an cuyo casc la retribucion de las horas estandar
realizadas absorvera ests concepto hasta donde alcance. En
cualgquier casc se garantizan las citadas cuatro horss come ainima
retribucidén pars ¢l periodo del sarvicie.

ARTICULO 101.- PLUS DE ASISTENCIA ENK ESCALA

En concepto de retribucien por la realizacien de las hojas ds
carga y centrado, asi come por la asistencla a la realizacion de
las actividades nscesarias para ia Ppuntual l&li@i dal vuelo, =ms
abonara la cantidad establacida en el Anexo II citado.

ARTICULO 102.~ PRIMA POR EXCESO DE ACTIVIDAD

Se establece una prima para retribuir aguellos casos en que se
superen las 160 horas de actividad al wmas. La cuantia da ssta
prima se fija en &l anexo II.

ARTICULO 103.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Como Plus de Hocturnidad se establece la cantidad reflejada en al
anaxe II, A estos sfsctos, ss considerarin las horas nNOocturnas
de actividad adrea de acuardo con la definicién de aste aisme
convenio.

ARTICULO 104.- VACACIONES

Durante el pericde de vacacionas =1 Piloto sdlo percibira al
concapto retributive de la Tabla dal anexe II correspondisnts a
su hivel, gue as =] resultado de sumar los conceptos fijos de la
misma tabla del nivel que le corresponda. A estcos solos afactos
& Computarin como concepte fijo la Prima de responsabilidad.

ARTICULO 103.~ PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonard dos pagas axtraordinarjas al afc: Una en Junio
Yy otra an Diciembre. La cuantia de astas pagas vians deaterminada
en la tabla del anaxo II y es resultado de susar la cuantia de
ios siguientes conceptos:

. Sueldo Basae.

. Pramic de Antiguedad.

. Prima Garantizada.

ARTICOLO 106.- DIETAS

CONCEPTO DR DIRTA

La dieta sa devenga para satisfacer las necesidades de
mantenimlento gque sa originan en los daesplaza ntos fuera dm
base Jue se efectuan por necesidades de la Empresa.

La cuantia de las dietas sard 4» 5.000.- Pesetas pars Nacional ¥y
7.000.- Pesatas para Internacional. .

La dieta de contacto 4 de 1.000.- Pasetas y en ningin casc se
podrién percibir por ests concepts, an cémputo anual, mas da 176
unidades. -

CONPUTO DE LAS DIRTAS

A los sfectos del cémputce de las dietas,
la siguisenta forma:

éstas sa calcularén de

S parcibiré media dieta,
sigquientes supusstos:

nacional o internacional, en los

Cuando «l piloto se encuentrs sn actividad entre las 13:00 y
las 15:0C horas locales.

Cuando #l pllote se encusntre en actividad entre las 23:00 y
las 23:00 horas localas.

Cuando el pilote se encusntra fuara de base sn horas
necturna y =e produgca una interrupceidn de actividad asdrea
igual o suparior a cinco horas entre calzos.

Cuando el pilotc se¢ encusntra en actividad entre las 23.00 y
7:00 locales, habiende iniciado la programacién dentre
de dichas horas.

En ninguh caso se podré devengar was de una dieta completa en 24
horas, contadas desde el inicic del servicio.

A efactos de definir si la dieta ha de ser nacional o
internacional, se tomara come criterio de devango el aeropusrto
de destino. En el supuasto de coincidencia de dos asropusrtos;
uno nacichal y otro internacienal en un mismo y dnico periodo de
devengo de media dieta, se tomaras el internaciocpal.

Se percibird una diete completa nacional o internacional cuardo
el piloto se encusntre en Actividad entre las 13:00 y las 15:00
horas y entre las 21:00 y las 23:00 horas locales habiéndose
acumulade ademds mas de 10 horas de Actividad ininterrumpida.

COMIDAS

La Compafija suministraré una dotacidén de mantenimianto a los
Tripulantes que lo soliciten o que se sncusntren en actividad
aéraa en los paricdos comprendidos entre las 13:00 ¥ las 15:00 y
las 21:00 y laa 23:00 horas, ambas locales, respetands éstos, en
cudlgquier camo, la programacisn de vuelos existents. Igualmente
suministrara sl desayuno cuandc se encuentre en actividad asrea
entre las 06:00 Y las OB:00 horas locales.

En caso de gue un pilote solicitara comida por cuenta de la
Compahiia no devengari la dieta corraspondients.

DIRTA POR DESTACAMENTO

Los Pilotes parcibirsn, durante al tiempce gue perumanezcan en esta
situacic¢n, eh concepto de dieta, la cantidad gQuae resulte de
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myltiplicar el numerc de dias gque dure &l destacamento por las
cantidades consignadas en ests mismo articulo, =i aguel no sxceds
de 21 dias. Si lo scbrepasa, la dieta se reducs a la mitad por
los dias an axcesoc.

DIERTA POR RESIDENCIM

La dieta por residencia serd igual al 35%¢ de la que
correspondaria por destacamanto.

DIRTA POR DESTING

la dieta por destinoc serd igual al €0t de la gue corresponderia
per destacagento.

ARTICULO 1487.- ALTERACIONES DE LOS TIEMPOS DE DESTACAMENTC,
RESIDENCIA © DESTINO.

Cuando en las situaciones de Destacamento, Residencis o Deatine,
no se llegaran a alcanzar los plazos de tiempo previstos, el
Pileto recibiré& como gratificacidn la qus la corresponda por el
tiempo real de duracicn del desplazaniento.

Cuando &n los casos da residencia o destino se alteren los plazos
previstos por causa imputable a la Compafiia, =l Piloto recibira,
en caso de perjuicios justificados, }a indemnizacidn
correspondisnte.,

ARTICOLO 108.~ TRASLADOS EN SITUACION

Los vualos en situacion se retribuirdn por la mitad del tismpe de
vuelo invertido =n su reslizacidn come horas de primer blogue.
Las horas invertidas no afectardan & las limitaciones establecidas
an el presants convenio.

>

ARTICULO 10%.- SEGUROS

Sa contratard libremente con una o varias Entidades aseguradoras
un sistema de Seguros complementario a la Segquridad Social para
ios Filotos que prevea: Fondo da Pensiones o Plan de Jubllacidn,
Pardida de Licencia, Seguro Médico y Seguro de Vida y Accidantes.

La Compahia satisfard el importea de las citadas primas,
deduciendo, de las retribucicnes a percibir por #1 Piloto, las
partes corraspondiantes al aismo.

Loa Pllotos aceptan guedar asegurados en las Entidades
aseguradoras elegidas de mutuco acuardeo por la Dirsccidn 4e la
Compafiia y la representacidén de los piletos. Estas
caractaristicas no podranm ser variadas en afcs sucasivos de forma
sustancial sin el consantimiento dal colectivo de pilotos. aungue
podian sear variadas las entidades asesguradoras.

La empresa asumira los siguisntes porcentajes da Jas primas de
los seguros anteriormanta citados:

-~ Fondo de Pensionas o Plan ds Jubilacidn: 5o0%

- Pardida da Licencia: BO0% sobra una pélizs de hasts 30 ®illanss

-~ Segurc da Vida y Accidenta: 100%

Durante 1989 la aportacion maxima anual de la empresa para el
Fondo de psnsicnes seri de 102.000 Ptas. anuales por piloto, Esta
cantidad sers actualizada anualmente con &l IPC real.

Se sspecificaran detalladaments lag caracteristicas de las
polizas suscritas.

ARTICOLO 118.- REGIMEN DE BILLETES

Hasta tanto no se acusrde definitivamente el régimen da blllates
gratuitos y/o de tarifas reducida de la Compahia, el colectivo de
pilotos disfrutars de los siguiantes billetes an las condiciocnes
saconémicas y ds researva de plaza ue s« aspecifican &
continuacién,

EILOTQS

1. Billates de recrec gratuitoc para la red de corte Y medio
recorrido de IBERIA con reserva de plaza: & trayactos
anuales.

2. Billetes de recreoc para cualquisr red des IBERIA COn Teserva
de plaza: 2 trayectss anuales.

3. Billetes de racrac para la red opsrada por BINTER sin reserva
ds plaza: ain limite anual,

CONYUGES

1. Billetas de recreo para ]la red de cortc y madio recorride
ds IBERIA con rasarva da plaza: 2 trayeactos anualies,

2. Billetes ds recreo pars cualguier red de IBERIA con reserva
da plaza: 2 traysctos anualaes.

3. Billetss de recrec para la rad cperada por BINTER sin resarva
de plaza: 12 trayectos anuales.

HIJOS

1. Billetas de recrac para la red de corto y medio recorride
de INERIA con raserva de plaza: 4 trayectos.

2. Bilietss de recreo para la rad oparada por BINTER sin reserva
de plaza: 12 trayactos anuales.

ANEXO |
VACACIONES
A} MORMAS GEWERALES.
* Al conceder la flota las vacaciones, dentroe de
sus disponibilidades, darté prioridad al mes completo

cyandc asi e hubiese sclicitade por el
tripulante y le correspondiese, por su puntuacion,
sobre pericdos miltiples de quince dias, excepto en los
heses de verano.

* Los tripulantes en sjityacidén de destacamento
tendran derecho a que s les Tespaten los periodos
voluntarios designados mientras dure esta situacion,

excepto en los meses de verano.

tp el supuesto de vacaciones voluntarias, dejardin de percibir la
diets de destacamento y de disfrutar de cualquier otra prestacion
¢ derecho dimanants del mismo.

En .caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como
velyntarie, con un periocdo da vVacaciones forzosas, tendri
prioridad el destacamento.

No obstante lo anterior, la Empresa podra asignar vacaciones a
tripulantes en situacion de destacados cuando las necesidades de
la flota 1o aconsejan. A estos tripulantes aa les incluird an la
rotacién total de la flota, no perdiende la situacidén de
destacados duraste el tismpe que duren dichas vacacionas.

B) FUNTUACIONES

1 2:
Puntes  Quincans Quincena

t. Julic, Agosto .......... 24 12 12
2. Septiempre ............. 16 10 6
3. JURIG L. naa 12 4 &
4. AbTil, Mayo ............ 8 4 4
5. Diciembre ........ [P 6 Q 6
6. Enero ....... hessrenenna 4 4 0
7. Febrero, Maris, Octubre

y Noviembre .......-.... 0 0 o

Independientanente de las puntuacionss antas citadas, el
Jusves, Viernes, Sdbado y Dominge de Semana Santa se computarén
a razén de un punte por dia, y los de Nochsbuna, Nochevieja,
Afio Nuevo y Rayes, a-tazdn de dos por dia.

La valoracidn de las vacaciones disfrutadas se hara aplicando a
cada dia disfrutade la parte alicuota del cosficianta del mes
que corresponda, sumande al total los puntos sefialados en el
parrafo antarier, si los huykiera. En caso de no resultar nusero
enterc de puntos ss tomard el mas préxime por defectc o por
exceso ai la fraccion es mayor © menor a 0,5 puntos.

Al Piloto gque disfrute de un periodo de vacaciones con carscter
forzoso no le serdn de aplicaci¢n los puntos gue se establecen
en este apartadc para dicho periodo.

Si se aligen en dos periocdes de quince dias, los puntos que se
devenguen en cada quincena no son acumulables parciaiments y sze
computaran al fipal e anho.
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Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales sa
sumardn a las de los afios aptericres el 31 de Diciembre de cada
afic y serdn expuestas en publico pop.cada flota en este dia.

Los Tripulantes da nuave ingreso en plantilla de vuelo adquiriran
come puntuacién inicial la del piloto de su grupo y funcidén que
la tanga méa alta.

Los tripulantes gus casbien de funcidén o flota arragtrardn en su
nuevo pi.  to la qua tuvieran &«n sl anterior.

C) ENTERMEDAD EN YACACIONES

El paricdo de vacaciones, una vez comanzade, podrd interrumpirse
4 instancias del intsresado inmediatamante después de declarada
una snfermedad o accidents cuyo tratamiento se acradits come
nscesaric ean domicilie o con internhamisnto en cantro
hospitalario. Para ajilo remitird la certificacisén justificativa

correspondilsnts. La fraccidn del paricdeo interrumpido por esta
causa la disfrutard, por designacion de la Emprasa, antes dal 31
de Dicismbre. 3L no fuers posibla, por continuar an tal facha en
comunicacidm de su restablecimisnte, msujeto a las necesidadas
operativas. La fraccion de #&ats modo disfrutada tendrd el
caracter ds fortoso ¢ voluntario que tenia sl pericdo y condicién
real en que lo disfrute.

D} YOLUWTARION Y FORSOSOA

Fara los pariodos solicitados librements por sl tripulante tendra
prioridad sl de mencr puntuscién ¥, en casc de sar ésta igual, el
peticionaric gue tengs maycr antiguedad afectiva en la funcidn.

Los Tripulantas gue no tengan asignades pariodos voluntarios,
formarén una lista para las asignaciones forzosas.  Eatas
asignaciones se haran teniendo en cuentz la puntuacién de mayor a
menor. En al caso de tensr dos © mas Pilotos el wismo numerc de
puntos, s& enviard al de mensr antigiedad efectivp en la fupcion.

ANEXO II

NIVEL 10 NIVEL 1 NIVEL 9B NIVEL IA WIVEL 1 KIVELZ NIVEL 3 WIVEL 4 WIVEL 5 NIVEL G  NEVEL 7  NIVEL 8

SUELDO BASE 100,000 100,000 100,000 '100.000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 900,000 100,000
PLUS DE NIVEL 36,0 31,337 0,068 28581 26464 24,54 22,68 21,08 19452  17,89% 16,464 15,147
TRANSPORTE 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 12,500 -
PRIMA GARANTIZADA 293,266 279,282 261,125 245,561 227,403 208,381 189,359 166,607 148,720 103,653 89,35 %.059
LINE - CHRCX 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 7,000 75,000 o, 000 75, 000 75,000 5,000
PLUS COORDINACION 43,700 43,700 43,700 43,700 43,70 4,0 43,700 43,700 43,700 43,700 43,700 43,700
PRIMA RESPONSAB. 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 176,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 170,000
HORAS G1 {61 a T9) 1,931 7,559 7,067 6,646 6,15 5,640 5158 4,53 4,05 2,805 2,418 2,01
NORAS G2 {+ de T5) 10,317 9,826 9,187 8,640 B,00 7,382 6,662 5,932 5,212 31,647 3,144 2,641
IMAGINARIAS 3,6 0B B/2K9 658 MW 258 WAN 18,53 16,00 11,2 9,673 8,1%
HORAS ACTV.> 160 1,32 1,14 1,097 1,032 956 % 7% 709 65 436 £1.3 35
HORAS NOCTURNAS 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500
DIETA NACIONAL 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
DIETA INTERNAC. 7,000 7,000 7,000 1,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 7,000
DIETA CONTACTU 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
PRIMA GESTION 508 DE LA CANTIDAD QUE RESULTE D SUNAR LOS CONCEPTGS HORXS G1 ¥ HORAS G2 .

DIAPOAICION TRANEITORIA

El escalafén de Tripulantes Pilotos quedara abierto hasta el
1 de Junio de 19%1.

Durante eite tiempo la Compafiia podra contratar pilotos
indistint e« como © dantes o Copilotos y podrs asignar a
los Pilotos contratados el nival econdmico gue considare
necasario. Una vez asignado, la promocién por niveles sera la
astablecida sn Convanio.

Los piletos incluides en plantilla que cumplan los
requisitos establecidos por la Compahla y la Direccidn de
Operaciones para ser comandantes tendrsn darscho prefarsnta sobre
los de nuevo ingreso.

El numerc de comandantas contratados durante aste paricdo de
tismpo no sark superior al indice de tripulaciones (1'5 a 4) por
avién sultiplicade por el nuzerc de aviones gque tenga la compafila
mas un avién.

El 1 de Junio de 1991 se carrard el sscalafdén colocando an
primer lugar a loa comandantes y a continuacién los copilotos,
considerando para &l ordan de escalafonamiento de los nismos las
evaluaciones técnicas, la suparacién de los cursos y pruebas gus
se hayan realizado y la antigisdad administrativa.

A partir de la mencionada fecha se congiderars aescalafon
unico de pilotos indepandiente de que desempefien las funciones de
comandante o de copiloto. Loa pilotos de nueve ingresc entrarén a
continuacidn del ultime piloto dal ascalafén, produciéndoss ia
promocion da pilotos de acusrdo con la normativa establecida en
asts convenio.

Ambas partes acuerdan de cara al futurc, adecuar las
condiciones da productividad y plantiila con el fin de consequir

los niveles que axistan an ese momento sn las Compafiiap_ adreas de
aniloga naturalezz en el entorno de la CEE.

DISPCAICIONES FIMALEZS

1.  RATROACTIVIDAD

- El prassnts convenio tandré efectos &n BAteria retributiva
desde a) 1 de Eneroc de 1589.

2.  ENRRADA KN VIOOR

El presents convenic entrard en vigor a las cero horas de)
dia i de Junic de 1989.

- g

%
L
'l

-
e o



