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acto administrativo se mantiene subsistente por ser ajustado a Derecho;
SIin COstas.»

Dispuesto por Orden de 12 de febrero de 1990 el cumplimiento de
la ci sentencia, en sus propios €rminos,

_Esta Direccién General ha resuelto dar publicacién al fallo de la
misma para general conocimiento.

Lo dige a V. S, para su conocimiento y efectos. - .
Madnd, 20 de febrero de 1990.-El Director general, Francisco Javier
Fernéndez Vallina,

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado:

RESOLUCION de 20 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Ensefunza Superior, por la gue se dispone la
publicacion del fallo de la sentencia de la Audiencia
Territorial de Madrid de 2 de febrero de 1989 en el recurso
- contencioso-administrativo interpuesto por dofia Elisa Usa-
tegui Basazagal y otros, sobre pruebas de idoneidad.
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En el recurso contenciosc-administrativo nimero 2.420/1985, inter-
puesto por dofia Elisa Usati?ui Basazagal y otros contra resoluciones de
1a Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, sobre pruebas
de idoneidad, la Audiencia Territorial de Madrid ha dictado sentencia
en 2 de febrero de 1989, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

«Fallamos: Que con desestimacién del recurse interpuesio por el
Procurador don José Sempere Muriel, en nombre y represéntacién de
dofa Elisa Usategui Basazagal, dofia Esther Auricenea Garitacelaya y
dofia Maria Pilar Gilpérez Box, contra la resolucién de 6 de febrero de
1985 de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, que
aprob6 la propuesta de la Comisioén calificadora de las prucbas de
idoneidad para Profesor titular de Escuela Universitaria, no figurando
en ella las recurrentes que iciparon en dichas pruebas ¥ contra 'la
desestimacidon presunta del recurso de reposicion que formularon
debemos declarar y declaramos que no procede la nulidad de los actos
impugnados, y desestimando las pretensiones de las recurrentes; sin
hacer imposicién de costas.»

Dispuesto por Orden de 5 de febrero de 1990 el cumplimiento de Ia
citada sentencia en sus propios términos,
Direccién General ha resuelto dar publicacién al fallo de la
misma para general conocimiento.

Lo digo a V. 8. para su conocimiento y efectos. .
Madnid, 20 de febrero de 1990.-El Director general, Francisco Javier
Ferndndez Vallina,

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado.

RESOLUCION de 20 de febrero de 1990, de la Direceion
General de Ensefianza Superior, por la que se dispone la
publf‘cac;dn del fallo de o sentencia de la Audiencia
Tervitorial de Madrid de 8 de marzo de 1989 en ef recurso
contencioso-administrativo interpuesto por doha Irene
Herszkowicz Rozenberg, sobre pruebas de idoneidad.
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En ¢l recurso contencioso-administrative nimero 432/1986, inter-
uesto por dofia Irene Herszkowicz Rozenberg contra resoluciones de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investiﬁlcién, sobre pruebas de
idoneidad, la Audiencia Territorial de Madrid ha dictado sentencia en
8 de marzo de 1989, cuyo fallo es del siguiente-tenor literal:

«Fallamos: Que desestimando ¢!l recurso interpuesto por doda Irene
Herszkowicz Rozenberg contra la resolucién de la Secretaria de Estado
de Universidades e Investigacion de 12 de junio de 1985, por la que se

acepta la propuesta de la Comision de Pruebas de Idoneidad para el .

acceso al Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, area de
“Biologia Vegetal”, y contra la desestimacién presunta del recurso de
reposicion, debemos declarar v declaramos ajustadas a Derscho. las
anteriores resoluciones. confirmando las mismas; sin hacer expresa
declaracion en cuanto a las costas de este recurso»

. Dispuesto por Orden de 5 de febrero de 1990 el cumptimiento de la
citada septencia en sus propios términos,

_Esta Direccién General ha resuelio dar publicacién al falio de la
misma para general conocimiento.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 20 de febrero de 1990.-E!l Director general, Francisco Javier
Ferndndez Vallina.

Sr. Subdirector general de Centros y Profesorado,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de I de marzo de 1990, de la Direccidn
Genera! de Trabajo, por la que se dispone la inscripeion y
publicacion del Convenio Colectivo de ia «Sociedad Gene-
ral de Autores de Espaita».
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Visto el texto del Convenio Colectivo de «Sociedad General de
Autores de Espafian que fue suserito con fecha 2 de febrero de 1990, de
una parte, por la Direccién de la Empresa. en representacion de la
Empresa, v de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores. v de conformidad con 1o dispuesto
en el articulo 90. apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo. sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primerg.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en e
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidén Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boleiin Oficial del Estadon.

Lé Madrid, | de marzo de 1990.-El Direcior general. Carlos Navarro
Gpez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD GENERAL
DE AUTORES DE ESPANA. 1990

: CAPITULO PRIMERD

on PR ., DISEOGICT =

Articulo 1.— Awbiteo de splicacién.- El Convenio Colective afects a
AUTORES DE

la SOCIEDAD GENERAL DE

Articulo 2.~ Ambito personal.- 5@ incluye dentro de este Convenio a
todo al personal de plantilla, incluido en #1 Escalafon, que presta
sus servicios en la SOCIEDAD BENEMAL DE AUTOREE DE EBFARA.

1A VIGEON Y

= ¥ L] .=
fArticulo 3.- Vigwncis.— £]1 presents Convenia entrard en vigor sl
primer dia del mes siguisnte 41 de su aprobacien por =1 Consejo de
Adminigtracién, wi bien lag perceplionss eConamicas tandran cardcter
retroactivo de i de enerpo de 1990, malvo lo dispussto en @] 2
phrrafo del articuic 28, B, §) sobre plus de tranwporte y en el
artitulo 24, M), %) sobre dedicaCidn intenaiva,

Articylo 4.~ Duracidn.- La duracién del pressnts Convenio es de un
a0, o= decir del 1 de snere al 31 de diciembre de 1970,

De no  existir denuncia por ninguna de las partes, Se prorrogérd
por akbs natursles, i1ncrenentindose el indice de Pprecios a)l consume
previsto posr ) Bobiernc gpara &l afio siguiente.

Articylp 5.~ Denuncia, revision ¥ prérroga.~ La denuncis proponiendo
la revision del Convenid Colective v una nueva negociacisn, la podré
hacer Ja repreasentacidn de la Empress vy/oc la da 1os trabajadorss,
COMUNIcANGEIC & la DErs Rarte® BN SU Caso, sxpressnds detalladamente
an la comunicacion gque deb®rd hacerse por escrito, las materias
objeto de negociacidn,. De ests Comunicagién se envisra copia, &
efectos de registrs, & ia Direccitn Ganeral de Trabajo.. -

con una antelacion

El escrita de dehwncia debecd ser presentado
de la

minisA de tres  apses respecto ds la fecha de tarminacién
duracien.

En wl plazo wméximo de un mes, a partir de la recepcidén de la

comunicacion, s procederd a constituir la Chmisidn NeQOCiadora.
Hasta tanto no s& logre Aacusrdo expreso, se entenderé prorro-
gado wl presents Convenio Colertivo.

CAPIT

PR1 181 1TARLA, -

MArticulo &.- Se
sentantes dal Comité de Empress y tres
la Empresa y cuyos nombre son los siguientes:

crea una Comision Paritaria +$ormada por tres reprae-

A) Por la Empress: Don José Antonio Azuls Garcia.
Don Alfonsc Aguilar-Tabladga Tasso.
Dan Eduardo-Mova Rojo.

B Por el Comité de Empresa:Den Juan José Foez. Monteroc

Don Fegro Molina Caballero
Dot Emilic Carriches Romo

LR Ly

representantes Jdesignados por’
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Las resclucionss tomadas por la Comisidén obligah a ambas par-—
tes. Las funciones mspecificas de la Comisién Faritaria serdn las
slguientas:

1

a) Interpretacién y vigilancia para gus 1D ACtOs OR Bji@CUCE 6D

del Convenipo se ajusten &l sspiritu de! mismo, tuande alguna de las
Cladusulds sea susceptible de interpretacién.
b) fonciliatién oe los problamas colectivos que pusdan plan=-

twarse por 4igun Servicio o Departamento.

€) Cuantas otras actividadws tiencan a dar
tica al Convenio.

mayor eBficacia prac-—

CAPITIALD TERCERDO

SECCI1ON PRIMERA. ORDEN DE TRABAJU v PRODUCCION. -

Articule 7.- Jornada de trabajo y horarios.— A partir del dia 1 de
febrerc ae 1.990, la Jornada cde trabajc de la S5.6.A.E. ss, para
todas las categorias dJF sSus smMpleados comprendidas en eRte Convenio,
de treinta y ci1nco horas samanales, #n  jorfada continuada, oe lunes
a viern#s, ambos inclusive, para Magdrid y Delegarionss Generales de
Madrid, Catalufa, Valentia vy Uniprovinciales, y de treinta y rinco
horas semanales, ®&n jornada partida, de luenes & viernss, anhos
inclusive, para las restantes Dalegaciones Benerales actualmente
existentes vy para las gue el Conse)o de Administracitn considere
oportuno Crear. .

Fara Madrid y Delegaciones Generales de Madraid, Catalu®a,
Valencia y Unipravinciales &) horario de trabajo es, con caracter
general, de 7,30k a i4,30n en #1 turno de mafana y de 15h a 22h en
el turna de tarde. .

Articulo 8.~ Los smplaados se comprometen en este Convenioc 3 que
dichas horas sean rigurosanente de trabajo, =1Endo  sancionable las
faltas Que puedan producirse, tanto por retraso en el comienio Como
por la amticipacién en la finalizacien.

! CAPITWO CUARTO

SECCION PRIMERA. INGRESUS. -

Articulo %.- S5e concede preferencis al personal subalternc al servi-
cio oe la §.G.A.E., para que pueca ocupar plaza de categoria agmi-—

nistrativa, siempre que obtenga igQual puntuacidén a la de los aspi-
rant@ds & iNQresc &N &l CONCLFEO-OPOKICidn Que 5 CconvoQue & dithog
fin,

Articulo 10.- En los Ccascs &N Que SE2 NECEFSar10 efectuar concurso-
OpOsS1CLON para cubrir  una vacante, &l Tribunal examinador estara

compuesto por una comision paritaria y mixta de emprese y Comite.

Articulo 11.- % plazas que hayan de cubrirse serdn CoOnVOCadas
entre ol personal de l# 5.6.A.E., realrzdndose el coOnCurso OPOSICioOn
a los noventa dias de producivrse la vacante, siempre gue las necesi-
cades o sSErviclo permitan esta espera, debiendoc confecclionarse un
programa con indicacien de temas y trabajos précticos a realizar en
el s#xame@n. Este programa, agi como las puntuaciones minimas exigidas
en Cada uno de IuS EIErCICLOG, %@ hara pablico con una  antelaciéh no
inferior & sesenta diaz a la celebracién del coengurso-oposicisn, En
¢l smupuesto de que no fuera alcanzada por Ai1ngun opositor la  pun-
tuaciden exigirda, la EMprasa cOnvoCard a contlnuacion Auevd CORCUrSO
entre @l persaonal a)end a4 ella y ¢] persornal de la Casa, mmecluse los
que ya opos:taron.

Articule 12.- La admisidn de nuevo
Caso, 4 las J1SpOKICIOnes vigentes en
someterse los asplranies a recoldcimientd
des exigibles.

pErsSOonal Se AJustard, &n todo
materia de empleo, debiendo
médico vy demds formalida-

Articule 13.- La
a las pruebas pertinentes, gue
U Qragfo de preparaci#n, si1empre ajlstado
articulo il de este Convenio.

Empresa someters a4 los aspirantes de nuevo ingreso
consider & convenlente para comprobar
a lo establecido en el

SECCION SEGUNDA. CTAMBID DE CATEGORIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
A0S DE SERVICIG O ANMTIGUEDAD. -

Articulo 14.-
S.6.A.E., ®n la__

Los auxiliarss £ON CI1NCo aros ge antigledad en la
escala administrativa, ASCENCEran a la categoria de
Oficiales de Segunda; los Cficiales de Segunta COnN &ille aiDs e la
CatmQOria O doce de antiguedad @#n la wescala administrativa, pasardn
a4 la categoria de Dficrales de Frameras; los Dficilales ce FPrimera con
otho afios €0 Su  CateQoria ¢ veinte de antiguedac en la wescala ad-
ministrativa, ascenderan
por este motivo tengan gue e)ercer mando.

SECCION TERCERA. ASIMILACIONES. -

Articule 15.- Lpos telefonistas son asimilados & la categoria O
Auxiliares, 3 los efectos de retribucibh vy ASCENSOs, &1M  pEFJUlC1O
de gue continlier en el mismo puestc Cuando se produztan Sichos  as-
Censos.

@ la cateQoria oe Jefes de Segunda, =10 que

CAFITLD GUINTO

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES BENERALES. -

Articulo 1lé.- Amortizacien oe plagzas.- La Direccidn de la Empresa
queca facultaca para amortizar las plazas que queden vacantes por el
plan  pe jJubilaciones previsto, asi como cualguisr otra que se
produzca poOr OAJA @ntre los mismbros de la plantilla.

Como consecuencla de la mecanizacidn y rRorganlzacion por cam-—
1o da métodos, la Empresa procurard capacitar y adaptar al personal
afectado para su pase & otros Servicios o Departamentos.

Articulo 17.~ Vacaciones.— El personal d# la S5.6.A.E. tendra derecho
& una vacacidn retribyids en cada aRo  fatural, que se disfrutara en
los meses de junio a septiembrs, ambps  inclusive, salvo gue, de
cemun acuverdo, la Empresa vy el empleado estipularan otra #pota que,
necesarjamente, estard comprendida dentro de mismo afoc natural,
¥y &lla con arreglo a las siguientes normas: Trewnta dias natureles
pars todos 1os empleados gue lleven un afo e&n la Empresa.

Los Jefes escalonaran las vacationes de tal forma gue ri1nhguno
de los servitios fquiste desatendido, y progurando dar preferencia al
empl gado MAdE antiguo. Los trabajadores con responsabllidad famylia-
r tienen preferencia a qua 1as BUyae Coincidan con los pericdos de
vacaciones escolares ¥ las del conyuge, s: trabaja.

Arntes de las catorce horas del dia 30 de abril de radae aro, los

Jefes enviardan a la Jetatura de Fersonsl la relacidn de lag vacacio—
nes Ue los empleados a su cargo. Esta notificacisn debera de ser
acdelantada en  un mes para loe enpleados que disfruten las vacaciones
en el mes de Junio.
Articulo 1B.- Las vacaciones del personal que 1le al servicioc de
la Sociedad manos dé un afe, serdn concadidas en el mes de diciem-
bre, a razon O& ocho dias por cada trimestre completo oe servicio.
Iqual cr.teric s® seguird con al perscnal que, por Servicioc Militar
u gtras csusas, interrumpa su trabajs durante el afio.

Articulo 19.- Se restablece el derwcho & disfrutar de cuatro "puen-
tes" al afic. Ademas, y para 1.990, se establece el derecho a disfru-
tar de un dia de permLsc.

Los cuatro pusntes v
anterior serén retribuidos v
las necesidades del servicio.

el dia de permiso indicados en
la fecha de sau disfrute

el parrefo
depender & de

fHrriculo 20.- Servicio Militar D sustitutivo.—- Durante el tiempo que
2]l ampleado permanezca #n &) Servicic Mlitear o sustitutivo, se ie
abonara el cincuenta por ciento de su sueldo y e] setents vy cinco
por ciento en caso de tener familiares & SuUL EXpeEnsas., Se le reser
vard el puesto por un plazo maximo de un mes, & partir de la
c1dn  en el servicio, Ng recibiran los porcentales antericores los
Dficrales ¥y Suboficliales ae la Milicia Universitaraa, durante el
periodo 0@ practicas. El tiempo wn filas se contars a4 efectos de
antiguedad y bonificaciones, Como tiempo de trabajo.

Articule Z21.- Anticipos.- Tode #1 perscnal con mas of dos anps de
antiyguedad, tendr4 dwrecho a solicitar de la Empresa para caso de
necesidad ustificada, un anticipe sin  1nterds hasta e] importe de
tres mensualidades del salario real, computadndose las pegas  eitraor-
dinar1Las.

ia amortizacion de 1ps mismo no  excederd del die: por ciento
del salario. No ss concederd ningén antitipo mientras no haya
cancelado @l anterior en la  dfecha ge su vencimiento, Los casos e
Ceprionales serdn resueltos por la Comisidn Delegada, & propuesta
del Directar General.

Articuio 22.- Fondo de Asistencla Sotial.- A la cantidad de - - — -
14,9 315. - pesetas, me aumentard &l 1mporte que resulte de aplicar
el 1.P.{. correspondiente al aFo0 1.989. Dicho comcepto serd incre—
mentado con &l Indice del Coste de la Vida en 1os afios SUCESIvVOs.

En la primera guincena del mes de enero de cada afo, la - - -
S.8.A.E. abonara al Fonco de Asistencia Social la misma cant:0ad gue
®]l afo anterior. En cuanto al importe del I.F.C. de 1.98% se abonara
1Qualmente al Fondo en &1 momento &n gue aguel ‘sed conocido ocficral-—
mente.

L#s NOrmag GQue reglrdn para este Fondo d# Asistencia Scoaal
seran las establecidas e su Reglamento.

Articulo 23.- Credito Vivienda.- El articule 112 de! FReglamento de
Regimen Interior, aprobado por Resoluci6n de la Direccion Gerngral de
Trebajo de 4 de octubre de 1.97%, gueda redactado en los siguientes
términos:

L& S.6.R.E. establece un Fondoc de 40,000.000.- de
la concesion de creditos de hasta Z.000.000.- de pesetas, destinados
& la adquisicidén de viviendas por sus wmpieados, cuys concesidn =@
ragQula Zon arreglo & las siguientes condiciones:

setas, para

1.- La vivienda & la que se refieren estos créditos serd la gue
haya de ser utilizada habltualmente por el so0ji1citante v gque
constituyd su domicilio permanente, que debera coircidar con @l
gue figura en la Seccién de Fersonal ¢e la G.G.A.E..

2.~ L& solicitud de este Credito-Viviencda se haré
e la adguisicion. En ningun caso posteriormente.

previamente

3.- El peticipnar:o debera justificar haper adquirida la vi-
vienda a su nombre, medlante la pressntac:. an del cor -
respondlente Jocumento pubilco O privado de. Zompra-venta,

4,.- los Ureditos-Vivienda se concederan

orden de prioridad:

segur el siguiente

i
e
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a.—- Compra de la vivisnda oOcupada por el solicitante en,
g concepto de  1hquiling y &n eJerCitio de sus derechos
de tanteg o de retracto arrendaticlos.

b.— AJQuigicidén por compra de la primera vivienda,

L.~ Adguisicién por compra de ulterior .vivienda, para
dedicarlia a domicilieo habitual v psrsanente del soli-
cCitante y por causa de necesidades familiarms debida-
mente acreditadas, a satisfaccion o la H.G.A.E.. Se
entenderd por necesidades familiares las gque vieben
motl vadas por condiciones oe salubridad y metros
cuadr ados habirtables por pDErscna.

S.~ No se concedara nuevd crédito-vivienda hasta la  total
cancelacien del anterior, con la excepcidn de los  casos
ariglnados por treasliado de empleados dsstinados  por la
§.6.A.E a localidades distintas de la resideéncia habitual.

&.— Fodran ocotar & este crédito todos los eaplaados ae la
Entidad, cOm un miramo d& tres anos  de servitio, saélvo
aquellos cuya relacién laboral con la S.6.A.E. esté regu-
laga por un contrato temporal.

7.- El crégita e amortizard totalmente durante el perioco de
vida laboral activa. No obstante, #n &1 casoc de qgue el
empleado pasara a la situaci1dn de 1ncapacidad permanente vy
no fuese cubierto ®1 crédito por el SEQUr0O QUe KBf MERCIOnNa
#n la condicidén décima, el Fondo de Asistencia Social
efectuara dicha amortizacitn en la parte del m.smo que el
ci1tado Fondo establezca eh este tipo de prestacionss, vy €i
rusto continuard satisfaciéndolo el emplaado.

B.~ La tramitaci14rn de estos tréditos, wna vez presentada la
solicitud, se llevars a efectos a la mayor brevedad posible.

9.~ Lag peticiones de cTrédito-viviends se presentaran a2 la
Jetatura de Pesrsonal, la cual solicitard 4@l Comite oe
Empresa el correspondiente informe, de acuerco con estas
normas. Queda reservads 4 la B.B8.A.E. la facultaed de con-
cader O denegar a1 criédito solicitado.

10.— Al tismpo dw la concesién del crédito, deberd establecerse
por cusnta del solicitante un seQuro O  amortiTacién con
une compafiia lguraunra} que cubra el riesgo del pago en
caso oe fallecimiento.

1i.- A lox efectos que procedan, se &Radirdn al precic de ad-
Qquisicion de la vivienda lox gastos de sscrituracién y los
demas que se deriven de l1a transmision, sienore JQue e
Justifiguen.

12.- La-entrega de la cantigad obieto oel crecito serd efac—
tuades por la £,8.8.E. directamente & la persohs o entigdad
vend#dora de la vivienda.

13.~ 5i para adoguirir la vivienda, ®1 solicitante tuviess n
sicdad o contraer deudas cOn otras persona o entidades,
acemds de la S.6.A.E., deteri sxprasarlo a &N Bu $eligi-
tud, asi como las garantias de carécter real que s& hayan
de establecer sobre la vivienda para #1 pago de cuales-
guiera obligationes.

14.- Le S.E.A.E. & resarva la facultad de rechazar cualguier
otro tipo d& préstamoc o anticipp durante la vaigencia del
cradito-vivianda.

18.- La amortizacion oel crédito-viviencs se eéfectuard en un
plano maximo de siete afos, por mensualidades ipuales.

l6.- No obstante lo establecido sn la condicidn anterior, ven-
cers anticipadaments la obligacitn cde pago del crédito,
ademas de ®n 108 CASCE prevists en la Ley, en a2l  supuesto
de extincidn de la relacién laboral del empleado con ia
S.G.A.E., Ccualguiera que =s&a la Causd © sotivo de dicha
extincidn, Yy sin necesidad de gue la valiogez y efectividad
de la misma sea confirmada .por resclucion judicial firme.
En 4 Gongecuencis, desde #1 momento en  gque ®1  enpleadc
deie de pertenscer a la 8.6.A.E. ¢sta pocrd sxigirle la
cancelacion dal créhite concedico o la parte del mismo
vigente a la Saron.

17.- El crédate viviencda ne devengard interds alguno. No obs-
tante, su concesitn llevars aparejado &l pago por el em-
pleado d¢ una cantidad, =n concepto de gastos, cuya cuan-
tia se cafra on el 2% anual sobre el (mporte del  créditc
concedido. Dicha canticdad serd abonada en las mismey con-
diciones estsblecidas para ia amortizacion del crédito.

18.- Caga tres adros, la S.B.A.E., por ai o a nstancis del
Comité de Empresa, revisard €l montante y la forma de
amortizacién del crédito que &% regula en wste articulo
con ®] 4in de adecuarlos a la satuacién patrimonial de la
Empresa vy & las c¢irtunstancias econdmicas generales del
DAi%.

CAPITILO SEXTD

SECCION FPRIMERA, ECONOMATO ¥ BECAG. -

Srticulo 247 Economato.— AMDas partes scuerdan que la plantilla de
la §.5.A.E. distrutard de los beneficias de los Economatos ECORE ¥
ECLAREMA, de la siguiente forma:

La S.6.A.E. subvencionard la cuota mensusl de unc de ellos.

Lo enpleados de las Delegactiones Generales tendrin 1gualmente
derecho & cgisfrutar de los mismos beneficios en Economatos simla-
res, 31 los bubhiere en la localidad.

Articule 2% Becas.- Los emplesados de la plantilia de 1w S.G.A.E.
podran solicitar de la Direccidén General, a través del Comite de
Empresa, los medios scondmicos ne arios pars realizar cualguier
clase oe estudios de grado medio v estudios de grado sUpErLor, e
clusivamente, en ias siguientes materiras: Derecho, Tisncras Economi-~
cas y Empresariales, lnformatica, Crencias de la Intormacion vy  Eo-
ci1ologik. aEimiemo, podrén solicitar los medibs eCcOnOMicOe NECSSA~
rigs para realizar curscs © estudios de 1diomas (1nglés, francés,

alemén © 1talrang}, cualquier lengua del Estado Espafiol, mémata
(conforme & la Reglamentacion vigenta wen los Canservatorics espafio-
ies, ®n sus gQrados elemental, profesional vy superior}, Materias

econdmicas, fiscalms y laborales, informidtica, calcule y contabili-
dad, y taquigrafia y mecanografia.

CAPITIAD SEPTIMO

SECCIDN PRIMERA, RETRIBUCIONES.—

Articulo 26.— Las retribuciones del personal afectade por este Con-
venio son las siguimntes:

A) SALARID BASE:1 E! salario base para todo el perscnal gque
recoge el presente Convenio Colectivo guecs resefado en =]
ANEXD I, ®] cual ha quedado 1ncCrementado con el TE.

B) OTRAS RETRIBUCIONES:

al Preaic de Antigisdad.- El premic de antiguedad para
todss l#s Categorias comprendidas en este Convenio,
consistird on una cantidad ahual por cada trienio, de
acusrgs con #1 cuadro ANEXD II, =] cusl! Ha guedado
ingrementado con #1 TE.

El empleacdc tendrd derecho, por el ceorcepto  de
antiguedad, &l médule gque le corresponda por Bu
categoria, multiplicado por ®1 numeroc de trienios Que
tenga, con el tope méximo de doce trienips.

Los modulos filiados en «) ANEXD II, podrét ser
variados en futuros convemios colectivos segun l1os
acuerdos de las partes, vy #llo con taotal indepen-
dencia de low salarios ba que =& fijen en cada
Convenio, y& GQue los smpleados renuncian a Que se
determinen ios premios de antigusdad sobre porcenta-
jes de los susldos base.

b} Plus de Promocion Social.~ Aparte de lo establecido
e &l apartado a), «] FPersonal no Cualificadc y de
Dficios Varios, tendri derecho & yn incremantc, a lom
ocho afros de antiguedad, y otro & los veinte, oe
acuerdo con  las canticaces gue e fijan  en @l ANEXD
TI1, que han sido incrementadas con el 7%,

Los mooulos fioados en =l ANEXO II1  podran ser
variados #n futuros converios colectivos, segun’ los
atuerdos de  las partes, y e®llo con total indepsnden-
c1a oe los sueldos base que se f1)2n en cagda Conve-
N10, Y& que 108 #mpleados renuncian a8 gue sa dater
mine el Flus ge FPromocitn Social sobre porcentajes de
los sueldos Dase.

o Plus Convenio 1.990.- El Conveniao para 1.990 quada
fijado en un 7% el cual ha sido incrementada en cada
wno de los conceptes de la nomina, @scepto 10E pPaQos
oelegados cde la Seguridad Social, por rconsiguiente,
sera este ol porcenta)e aplicable a los Complementos
¢e Fensisn, segun establece el articule 80 del
Reglamsnto de Régimen Interior, refersnte a jubila-
ciones.

ay Gratificaciones Fijas.- La gratificacien fija qQue
perciba  cualguier empleado por SuU AdSCripocldn a und
fuUncLon sspecifice, qQueda aumsntada en =1 7YX y se
mantendré siempre tue sSi194 realizasade dichna  funcidn,
No perderd esta gratificacioen fija #1 aempleado gue,
por voluntad de la Empresa, se vea obligadc a camb:ar
de puesto de trabajo, cehtro Ov la misme categoria.

Cuando con la misma funcion especifica ascienda
2 Una Categoria supericr, percibiré la gratificacien
$1)a gue tenga asignata la nueva categoria.

«) Prima de Produccién.— Las primas de produccidn se
sstablecen ®n la cantidad anual de 31.%246.- pts,.

Los smpleasdos que ingress en la B.B.A.E. con
posterioritdad al 31 cde diciesbrs de 1,994, seran
COMPENEANDS MCONOMIcCamente LoOlamente con 1os emolu-—
mentos gue correspondan 8 su fategoria laboral.

Foar este mative ND percibirdn ningun imparte por
el conceptc de “gratificecidn fija®™ 1 pae el de
“prima de produccisn®,

¥ Quebranto de Moneda.— Se establece la canticad De
105.770.~ pts. anuales por este concepto, para el
Cajeroc de Madrid, asi como la de 32,878.- pts. parad
los Cajeros de Barcelona v Valencia,

PR AT

Tk

RIOZ LI
Fatas

e

R PR

T
=y

R o Y



7684

Sabado 17 marzo 1990

BOE num. 66

La cantidad & percibir por este
S0% del salario real,
la Seguridad Social,
y complenento sala-

Dadicacisn.-
serd egquivalente al
menos los  pagos delegados de
Transporte, Bolsa de Yacacioness
rial de dedicacion intenciva.

Plena
cancepto

9

b Mayor Dedicacién.~ La
concepto, serd egquivalente al
menos  low  pagos delegados de
Transporte, Bolsa de Vacaciones
rial ce dedicacion intensiva.

cantidad & percibir por  este
303 del salaric real,
la Seguridad Social,
y complemento sala-

Destino.~ A partir del . de febrero
de 1.9%, Qgueda SBuprimido el £rime parrafo  oel
articuloe 26, B}, i) del Convenio Colectivo de ta
S$.G.A-E., para 1.989, No obstante, e] perscnal gue al
3] de enero de 1.9%0 gstuviera percibiendo la grati-
ficacidn a que hace referencia el indicado pérrafo 17
de dicho articulo, seguir4 percibiéndola, mientras
permanezcs on el mirsmo centro de trabajoc, en una
tuantia anual iguai & la

la correspondiente a sste concepto en #1 awg 1.96%9 y
la que, en cada moméhto, tenga el complemento sala-
rial de dedicacién intensiva que ie pertenEzca por  Su
categoria laboral.

il Gratidficacion oe

Independientemente de la de
deatinc, =e <4iJa la cantidad de =0,988,- pts. ,
igualmente por meses naturales, para  todos los
emplaados de Canarias que no residiesen habitualmente

wn las islag antes de Su contratacién.

gratificacidn

3y ‘Plus  dw Transporte.« Todas las categorias consignadas

«n la tabla salarial, disfrutaran de un Flus de
Transporte en la cuantia. anual de 132,.012.- pts.,
para cada uno de 310% smpleados de la plantilla, por
consiguiente, 108 jubilados no disfrutardén de este
Flus de Transporte.

Como compensaciér por la modificacion de la
Jjornada de .trabajo estdblecida en el articulo 7, &

la cuantia anual
incrementara en

partir de dia | de feprerc de 1.%%0
¥ijada an ‘@1 parrafo anterior se
24.000.- pts..
)
3] Dedicacion Intansiva.- Tenisndc en cusnta lo dispuses-
to en ®l articule 7% sobre i1a jJornada de trabajo de
la S5.6.A.E., e establece, a partir del dia 1 de
fabrerc de 1.99C, comg compensaclon por la modifica-
ci1on de la_ jornada de trabajo, un  compleamento sala-
rial de dedicacién intensiva para todos las empleados
incluidos en &l ambito personal aj que hace referen—
cia @l articulo Z" del presante Convenio Colectivo.
El mentionade Complemento salarial de dedicacitén
intensiva tandrd =] Caracter de revalorizable y no
absorbible ni compensable con futuras mejoras.

cuantia anua)l de este compiemento calarial de
queda reflejada en el Anaxo 1V

La
dedicacion intensiva

del presentes Convenio Colectivo.

A  e=ste complemsnto Galarial de dedicacién
intensiva ne le afectard la Disposicién Adicional
Fripera del presentr Convermio Colectivo. Tampoco se
tendrd en  cuents este complemento salarial pera
determinar la cantidad a percibir por &l concepto oe

plena dedicacion v mayor dedicac:sn.

Este ComplementD Zalarial de dedicacitn intensi—

. i va tiene @] ceracter .de concepto retributive no
computable para la cdeterminacion de la cCuantia  del
complements de pension de  jubilacidn a2 Cargo de la
S5.68.A.E. v no surtird efecto alguno respecto a Io

previsto en &) articulo B0 del Reglamento oe Régimen
Interior de la S.G.A.E. aprobado por Resoluzidn de
. Direccitnh Genenal de Trabcajc de 7 de agosto de 1.97%.

Articula 27: Feriogicidac.- Todas las cantidasdes detalladas en el
articulo 246 se percibiran de la forms siguiante:

" Las correspondientes a los apartados A, " B), a, b, £, 4. =, f,
g, h ¥y kK en catorce nominas, que comprender las doce mensudlldades v
pagas extrordinarias de Junio y Navidad.
en las dore mensuali-

Las dgl apartado B)

dades.

iy ), s percibiran
R oL b .

Articuta 2B: Folsa de Vacaciones. - Todas las categor iss cConsignadas
@t la tabla salarial, disfrutaran por este concepto una cantidad ce
35.70%.- pts., Qque s percibirdn por una sola ve: en el mes de Juhio
dae 1.9%0. .

Articult 291 FRetencitn 1.R.F.F..- Las
de la Renta de las Personas Fisicas (I.R.P.F.}, seran die Ex<clusiva
cuenta v pago de los empleadOs, sin afectacion alguna a la Empresa.

Articulo 30t Dietas.- Fara aguellcs empleados que tengan necesidad,

por oroern de la Direccién de la Empresa, de efectuar viajes, se
abonar &n como dietas para dicho fin, las Mmismas cantidades gue las
estipul apas para los Inspectores.

Articulc J1: Embaraze y/0 maternidad.- Durante el a%o 1.9%0 la Em-

prestaciones de la Seguridad
parte de la plantilla, de
derecho comog Ceg-

& complementar las
trabajadora gue {forme
las semanas a gue tiene

presa se coopranete
Social & toda mu)er
forma que perciba durante

cansc laboral, @l cien por cien, de sus emolumentos reales, 1ncluso
s1 1a Seguridad Social no abonase durante este afo ninguna cantidad
por estle concepta.

oiferencia eslatente antre -

la .

retencitnes sobre el Impuesto -

Articulo 32: Salario-hora-profesiocnal.— Se consigna a continuacLdn,

la forma de hallarlo mediante la formulac

Explicacinn de los signos:

S.E.M: Sueldo Base Mensual.
c . : Domingos.

5 . Sabados.

A .. : Aponables.

¥ .. 1 Vacaciones.

DIBPOSICIDNEE ADICIONALES

empleados
de 1,978,
Empresa del
situacion

Primera,.— Con el fi1n de mantenar =l
de la S.5.A.E. tenian el
Con relacien al pago por parte de la
lspuwstc del IR.T.P., v ante la nuesva
impositlva, Que IinLcCld SU vigencia el primsro Ode
#nerc de 1.%7%, la S.6.A.E. abonara en cada una de
las catorce nomMinas anuales, a4 cada empleado gue
hubiere ingresado con anterioridad al 1" de ensro de
1.979, la cantidad resultante de lplignr el 13 4343%
4 BuE ingresns brutos, excepte transporte, pagoes
delegados de la Seguridad Social vy complementp
salarial de dedicacién i1ntensiva, una vaz oecucidas
jas 100.000.- pts., gque habia de exencitn al afo.

derecho gue los
31 de diciembre

ingresados con posterioridad al 31 | ds
diciembre de 1.978, no tendran derecht & esta retri-
bucién, pusste que, a partir del 1 de enerc de
1.979, desaparece el impuwsto del L.R.T.P., y <con
#11c deia de generarss =i derscho.

Los

=% adoptard lga
es - decir, la
mas de

Fara loa smplsados en
Misma normativa que para los de activo,
5.6.A.E. abonard, e=n su caso, durante sl
diciembre de cada afo, w:empre a los ingresades con
antericoridad al 1" de enero de 1.97%, la cantidag
resultante de aplicar ! 13,6353% al total de los
compleameantos abonados por ia S5.6.A.E., en el trans-
curso del ARD y una vez Ceducidas  las 100,000, -
PeEsetas gue habia de exencaoen al afo.

pasivo,

Bien sntendido oque, 4 la hora de sstablecer los
complementes por jubilacidn no se tendra en cuenta la
cantidacd satisfecha por la E.6.A.E., & gue hace men-
£14r @]l parrafo primero de este articulo.

Durante la
la Comigign
¢lamento de Régimen Interior,
nes laborales en la §.B.A.E.,
vigente e#n s materia, wl cual,

Segunda.— vigencia cel presente Convenip Colective,
nombrads a4l sfecto, desarrollara el Re-
Qque adecue las relacio-
A ia nueva legislacion

una vezr aprobado,

PeEEAr-d a2 mer part® integrante del presente Convenio
Colective, modificandc aguellos articulos que con-
travengan lo aprobado en e]1 Regplamento de Régimen
Interiar. .

A1 M1 Smo, ambas partes s comprometen & €l aborar
un nuevo Sistema de i1ngreso en  la plantilla de la
S.8.A.E. ¥ & la fijacion de unas normas de ascCenso a
las categorias agministrativas contempladas L L}
Convenio Colective vy actualments excluidas del

Procedimiento de ascenscos por antigluedad.

LISPOSICION FINAL

Derogacidn dea clausula y condicionss anteriorss.— Las nOrmas conte-
nicas en la Ordenanza Laboral de Ofi1cihas y Despachon, aprobada por
Orden de 31 de ocftubre de 1.977, o en e]l Reglamentc cde Régimen Inte-
»ior, aprobada por Resclucién de la Direccion General de Traba)o de
4 de octubre de 1.97%, asi coms las clausulas y condiciones pactadas
de anteriores Convenios Colectives vy que estén  on contradiccion con

AiS, CONsPryaradn plena vigencia.
¥ para que conste, +firman el presente, por triplicado, en el
lugar v fecha del encabezamiento.
ANEXO I
SUELDD PASE
CATEBORIA CATEBORIA
CANT IDAD CANTIDAD
TECNICOE ANLGL ADMINISTRAT IVOS ANUAL
ASESOR JURIDICO 3. 104,094, ~ DELEGADD BEMERAL 2.40%, 862, -
TiT.GRAD. BUFERIDR T 104,094, - JEFE SUPERIDR . 409, B&2. -
TECNICO DRGANIZA. 2. 409,862, - JEFE DE PRIMERA 2,010, 3%0, -
+ GERTOR EXTERND | . 1B4.422.- JEFE SEGUNDA ™MAND 2,010,890~
TECNICO SISTEMAS 3,104,054, - JEFE SEBUNDA 1.747.550. ~
JEFE EXPLOTACION 7. 409 862, - OF ICTAL PRIMERA 1,683,704, -
ANALISTA 2. 409,862, OF 1C1AL SEGUNDA 1.635.830. -
FROGRAMADOR LRI 3900 - AUXIL JAR 1,434,372,
MONITOR GRARACION 201089, - TELEFONISTA $.428, 372, -
a.T.S. 2,409,862, ~

este Convenio, quedardn derogadas ¥y Sustituidas par las  nor.aas que
an éxtr 3e estanlecen. For el contrario, las normas de aquellos
Reglamentbs y Convenios Que sean compatibles con  las de este Conve-
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n n N 6811 RESOLUCION de 7 de inarzo de 1990, de la Direccidn

CATEBOREA General de Trabajo. por la que sc dispone la inscripcion en

CANTIDAD CANTIDAD el Registro v publicacion del C onvenio Cl ol_ec;rm entre la

DFICIDS VARIDG ANUAL MO CUALIF ICADDS ANUAL Emprese «Bimer Canarias, Suciedad Andnimas, 1 sus
* Tripulantes Piloros.

ELECTRICISTA 1,504,182, - CONSERJE MAYOR 1.587.964. - . . . :

CONDUCTOR 1.574.157.- CONBERJE 1. 492.19¢. - Visto el 1ex10 del Convenio Colectivo cntre la Empresa «Binter

COBRADOR U 3anaia s § oenrERO | 1-372.518.- § Canarias, Sociedad Anéniman. v sus Tripulantes Pilotos. que fue

ORDENANZA-CUBKADOR| 1.380.Z12.- | LIMPIADDRA L 3a0. g4, - suscrito con fecha 14 de junio de 1989. de una parte. por representantes

BOTONES 1.133. 104, - de {a Seccion Sindical swl SEPLA en-ta citada Compafiia Afrea. en
representacién del colectivo laboral afeciado. v de otra. por miembros
: de la Direccién de la Empresa. en representacion de la misma. v de
ANEXO T conformidad con lo_dispuestio en el articwlo 90. apartadoes 2 v 3..de la
PREMIO DE ANTIGBUEDAD Lev-8/198C. de 10 de marzo. dei Estatuto de los Trabajadores. v en el
Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sebre regisiro v deposito de
CATEGORIA CATEGOR1A Convenios Colectivgs de Trabajo.
Esta Direccion General acuerda:
CANTIDAD . CANTIDAD ) ) R . i .
TECHICOS ANUAL DF ICLDS VARIOS ANUAL ;' Primero.-Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo en el
- " correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la

ASESOR JURIDICD 80, 346, - -] ELecTRICISTA 36,978, - Comision NCEOFlade~ L . .

TIT,GRAD, SUPERIOR | BO.34é, - CONDUCTOR . 6. 974, - Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

TECNISO ORBANIZ, TO.714. - VIGILANTE 32,942, - : )

GESTOR EXTERNO A7.418. - CDBRADOR 31.374. - Madrid 7 de marzo de 1990.~El- Director general. Carlos Navarro

TECNICO SIBTEMAS BO. 346~ ORDENANZA-COBRADDR | 31.374,- L6 h

JEFE EXPLOTACION 70.714.= OpeL.

ANAL1ETA TO. 714~ . .

PROGRAMADDR AT.818, - . .

MONITOR GRABACION | 44,994, - .

AT 8. . | TO.T14.- . 1 CONVENIO ENTRE BINTER Y SUS TRIPULANTES

: ' PILOTOS
CANTIDAD CANTIDAD I

ADHINIETRATIVDE ANDAL | NG CUALIFICADOS ANUAL -

GARITUIQ. PRINKRQ

DELEBADO - GENERAL PO. T4~ CONSERJE MAYOR 7. 786 - )

JEFE SUPERIOR 70, T14.- CONSERJE -

JEFE DE FRIMERA 47,418, -  PDRTERO .- PISPOSICIONRS GEUERALRD

JEFE SEGUNDA MAND 1 44,996, - ORDENANZA . - j

JEFE BEGUNDA 44,994 - LIMPIADDRA 9. 750, -

OFICIAL PRIMERA Az, 574, - .

OFICTAL SEGUNDA 40,964, - ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL. ~

AUXIL1AR 33. 740~ . . )

TELEFONLSTA 33, 740.- El ambito de’aplicacién del presente Convenic abarca todos los
centros y dependencias de Trabajo de la Compahia, tanto en Espafa
comc an el extranjerc, en relacion con el ambito personal que se

. rafleja en &l articulo sigquiente.
ANEXO Il
PLUS DE PROMOCION SOCIAL ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.
Este Convenio afscts a todos loa Pilotos de plantilla de BINTER,
CANT-IDAD ANUAL con contrato indefinido, y de alta en la fecha de su puhlic;=i°n
CATE . OCHO ARDS | afi el Boletin Oficial del FEstado, o en las situaciones
GoRiA VEINTE AROS contemplandas en el miamo.
5a axcluysan de este ambjito :
CONSERJE ‘MAYOR bb. 416, - 9. 624, - : .
CONSERJE 4, - 94.2%0. - a) El pearsonal encuadrade an otros grupos laboralass,
ELECTRICIETA - L -3 aunque avantualmente prasten servicios en vuelo, que se regira
CONDUCTOR - w7, 482, - . por lo estipulads en sus respactivos contratos individuales de
WISILANTE - B4.884. - trabajo. B
COBRADOR 55,104, ~ B2.5%6. - .
:gg$g::“'c°m“°m g f':g:': b) El parscnal contratade &l amparc de las Ordenas del
ORDENAMZA 1 =4 37e - 81 608, - Ministeric de Trabajc de 9 de Agosto de 1960 y 18 de Junic de
L IMPIADORA - 204~ 7B 456, - - . 1973, pars prestar servicio como Pilotos an practicas. .
¢) El parsonal que ingrese en la Compafiia, en funcidn
del titulo aeroneutico recogide en sl Decreto de 13 de Mayo de
ANEXO IV 1955 y 3rd0n Ministerial de 24 de Nayo del misac afo Yy sea
COMPLEMENTD BALARIAL DE DEDICACION INTENSIVA g';:';::tl o para dessmpafipar funciones propias da aste titulo en
CATEGORIA ) . CATEGORIA
‘ - ARTICULO 3.- -AMD TEMPORAL.
CANTIDAD ] CANTIDAD IT0 )
TECNICOS ANUAL. ADHINISTRATIVOS ANURL El prasents Convenjic entrard en vigor a partir de la fecha de su
- firma, y prelengard su vigiencia hasts el 31 de Diciembre da

ASESOR JURIDICO 348, 124~ DELEGADD GENERAL 270,270, - 1s91.

TIT.GRAD.SUFERIOR | 346.124.- JEFE SUFERIDR 370,270, - Sers

TECNICO ORGANIZ, 270. 270, - JEFE DE PRIMERA Z&7.898. - eré prorrogable por la taécita ,por periodos da doce meses si,

BESTOR EXTERND 04%5, 210, ~ JEFE SEBUNDA HAND Z2E. =26, - coh antslacion minima de dos meses a su vencimisnto, #fo s ha

TECNICO SISTEMAS 348, 124.- JEFE SEGUNDA 19%. 986, - pedido oficialments revision o rescisidn por cualquiers de las

JEFE EXFLOTACION 270.270. - OFIL1AL PRIMERA 186.832. - partes. '

::3;;&;:30& 270,270, - OF ICIAL SEGUNDA 183,454, -

247,898, - AUXILIAR 161,084, - ARTICUIO 4.~ R A AL

FONTTOR GRABACION | 225,826, - TELEFDNISTA 165,084, EVISION SALARI

A-T.5. 270.270. - En mataria de revision walarial se aplicars, para cada, afio al
porcantaje de variacion gque ambaa partes acusrden. En la

CATEGORIA CATEGORIA . detearminacion de los porcentajes anuales de variacién a cuenta
{(en su cosc) y dafinitive, serdn determinantas la previsién y la

CANT I AT CANTIDAD variacion real dal indics de precios Al consumc.

OF ICIOS VARIUS ANUAL NO CUALIF ICADODS LA

- ARTICULO S.~COMPENSACION Y ABSORCION

ELECTRICISTA 170,940, - CONSERJIE mAYDR Las condiciones y retribuciones contenidas an el prescnts

FUNDUCT$“ 170,940, - 2“"85“"5 Convenio, valoradas sn su conjunte y en al computo anual, saran

”Gé‘agg: if:'azz': D:g;::ﬁm compansables y abscrbaran, hasta donds alcancen, con las mejoras

ngennuza-coananon 1o Been L IHP : ADORA y retribucionas qus sobra las minimas reglamantarias vengan

9 LR BOTONES sisndo satisfechas por la Emprasa, cualgquiera que ssa su motive,
danominacidn, forma o naturaleza de dichas mejoras o
ratribucicnes, valoradas tambiénm an su conjunto y computo anual.




