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RESOLUCION de 7 de marzo de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por'la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Cglective de la
Empresa «DHL Inmternacional Espadia. Sociedad And-
nimary,

Visto el texte del Convenio Colectivo de ia Empresa «DHL
Internacional Espana, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 27
de abril de- 1988, de una parte, por Dclcgados de Personal de la citada
razon social, en representacion del colectivo laboral afectado, y de otra,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 94, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos dée Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a ia
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

6708

Madrid, 7 de marzo de 1990.~El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ‘«DHL
INTERNACIONAL ESPANA, S A

TITULO 1 - AMBITC DE APLICACION
Arefculo 19 = Asbite Funcienal

El presente Coqvcnio Colective tiene por cbjste Vz.q‘\.:‘hr las condiciones
de trabalg'y productividad an I]'W!INIED:{A_?IMH:ESI_JA 5.4 (l’ 1o suce=
sivo DHL) y obliga tanto a los :raﬁaj«otn incluidos en su amhito perso-~
oal como & 1a Direccion de ls Compafifa.

Artieule 29 - Ambito Territorial

E]l presante Coovenie ¢eré de aplicacion en los Centros de Trabaje de DHL
Valencia. Alicante, Bilbao, San Sebastian, Famplona, Sevilla, Las Palmas,

Castellén y Zaragoza.

Arcfculs 3¢ — Ambice Persosal

La apiicacién de las condiciones laborales que ae pactan afectari a todo

¢l perscnal de DHL excepto a:

- Quienes ejerzan funtiones de Direccidn y Consejo y, en general, los que

fueren excluidos en virtud de precepto o disporicién cbligatoris.

- limh!n-u.q por ajercer funcionas de direcclon, coordipaciée, srdenscisn o
priorizacitn de tareas, o por OCUpAT Puesics de especial conflanza o rea-
ponsabilidad, Tijan su relacice laboral mediante hovarde Individual de
Exclusiom de Comvenio Colective.

Articulo 42 - Ambito Teaporal

El presents Convenic entrard en vigor s partir dal priwerc de Enerc ds mil
npovecientos ochenta ¥ ocho, axcendiindoss su vigsncia en su comtenids mor-—
mative hesta tl treinte y uoo de Diciembre de mil bovecientos cchenta ¥
nuave. Llas condicionas scondmicas p.c.:.dll ¢n el presents Convemio ten-.
dran una vigencis de un afio, dal 19 de !:nu'n de 1988 al 3] de Ilicinbrl

del misme afo, sea cual fusra la fecha de su publicacion en el B. 0 E.

An:l'.eu.lo 59 = Demmecia del Convenic

Uno. El presenta Convenlo quedara tdcitawente prorrogado por afios natu-
rales 41 finalizar el periodo dea vigencia previsto en ol Articulo
astsrior, si no medfare denuncis express de una ¢ otTa parte qua,
ea su cass, deberd ejercitarss cob uma satelacidn mo infaricr & dos
mesas respacto de la facha de v-uchhnn dal pariods da vigencis

inicial o de sus prérrogas.

5{ el Convenic fuese denunciade, las partes precuntir; slcanzar un
acuerdo sobre el nuevo Convenic dentro del plazo de vigencia que

reste del Convenio denuncisdo. 5i ello no fuera posible, asce -con-
tinuard aplicindese integramente hasta ranto se alcance dicho acuer-

do.

Articule 62 — Absorcion de Kejoras Futuras

Tno. Todax aquellas condiciones econdmicas pactadss en el presente Coove-
nic Colective, consideradas en su conjuhieé ¥y en computc anusl, abser-
beran o compensarir hasta doode alcancen los mmentos de cualquier

orden o baje cualquier denominacion que en al futuro las Autoridades
de la Administracion acuerden, asi como cuales otras se hublersn ve-

aide disfrutandc con ntarioridad.

Eo cxso de fijarse, durante la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, & través de disposicicans legeles obligatorias, condiciones #co~
nonicas que en wu conjunto y computo anuil fuesen superiorss 3 las
pactadan #n &l presante Convenio, me aplicardn aquellas, pantaniendo ’

an vigor el contenido normarive.

Articulo 72 - Comisidén Paritaria de Interpracacion
fos. Al objeto de conocer ¥ resolver cuantas cusStionas se susciten en la
aplicacion ¢ interprecacion del prasance Convenio, se constituira una
Comision Paritarisz formads por seis Vocales, Cres de ellos designados
poT la Dirsceidn y tres por la Comiaidu de Delegados de Personal que

negocid ¢l presents Convenio.

Dos. La Comisién Paritaria se reunird a inscenciss da cuslquiera de las’

Tapresenctacionss que negoclaron sl Convenio, en lugar ¥y fecha fi.ja-
dos de mutus acuerde.
Tras. Son funcionds aspecificas de esta Comisiom:
1. laterpretacidn del Convenio.
2, vigilaneis del cvmplimtento de lo pactado.

3. Todss aquellas cusstiones gque de mutuo acuerdoe la sean conferi-

das por las partes.

Eate Organc intervendra preceptivaments en sstas materias, dejando a malvo
1s libertad de las partes para, agotsdo esce trimice, acudir & la autoridad
© jurisdiceidn competents.

Artfcule 82 - Vinculacion & la Totaiidad

El conjunto de derechos y obligaciones pactados en este Convenlo Colectiva
constituye un tedo indivizible y, por consiguienta, &l las autoridades com—
petantes, an el ejercicio de las facultades que l&s scu propias, desaurori-
zasen alguoa de las condiciones establecidas, el Convenio quedars invalida-
do en su tocalidad,

Articule 99 - Exclusicn de otros Coovenios y Dersche Suplatorie

El pressnte Convenio Colactive asula, deroga y sustituys & todos los Acuer~
dos, Pactos y Convenles concertados anteriorments entre los representantas
de la Diraccion de DHL y su personal. Durants su vigencia no serd aplica-
bla ap DHL ningin otro Coovanic de dmbito nacional, interprovincial o pro-
vinelal que pudiere afactar o referirse a las actividades o trabajos desa-
rrollados an las depandencias o por personal de DHL, salvo que se promulgs-
ra un Couvenio Marce que afectase a todas las Emprasag del Sector, aiends

de aplicacidn, b tode lo ne previsto, el Estatuto de ios Trabeisdorss y

demds normas legales y reglamsorapiss que regulen las respactivas matariss.
TITULO II - CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articule 102 = Grupos_Profesionales

Uoe, Los trabajadores afectados por esta Convenio, sn atancisén & lak ap~
titudes profesionales y titulacion precisas para ajarcer su presta-
cién laboral ¥ &l contenide general de la miswe, we clasificen ap

Grupos Profesicuales.

= GRUPQO PROFESIONAL I! - PERSONAL DE OPERACIONES

5S¢ incluyen en aste Grupo Frofasional, a titule indicative y no exhaus-

tivo, los siguientes Puestos de Trabajo:

. Dispatcher

. Hecinico ,.....- A
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Courinr Auto/MOto ...ovvurnrns Nesssetisseabaannas

Flylag COUTI®Y ..iveasnevrsvrsnnnsasnsacsnsanonnan

Operadors CuBtomer SEIVICE .vvvivisenissvornmmcnas
{perario PPX/Export ...
Opararioc de Cparaciones

Personal de Telemarkerifg ...vvveensscnsnnnnsanns

Emplesadc de EXpress Center ....cecosvenesavasanns

Recepcionista de Customer SeTVItH .cvevnsiossaeas

.
.
LI I R I T B Y

OpeIndor Tel&K ..iucvsiveatacatanmnnrnrcrnsonnses

- GRUPD PROFESIONAL 1II - PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUBALTERNO

Se incluyen an este Grupo Profeeional, & citulo imdicarive y no exhaus-
tive,. los sigulentes Pusstes de Trabaje:

+ Secreteria Ejecutiva I tiiivicecesninnnernsacnans

Secretaria Ejecutiva II ... P

Secretaris de VeBtak .....rcc00anaane

Secretaris de Departamento ........ccacevesnraens

Cperador du Ordenador ..civuisisstsvarnasncanraass
Oficial de Administracion de Personal ......eev..
Oficial de Control de Criditos de Estacisn ......
Ofticial Adninistracivo Se8l0T .ucecveeessasennans
Oficial Aduinistrative Junlor ....evecescsscacsns

» Cajero BQ -..ovarruianarannsonsniissioasrmmatanans

L I I A VI ST

Racapcionista-Telefoniats ..vvverinnnensnnsnsoasns

Mecanoprafs +.iovuininnas

Cobrador ..uicravstsscnumansrresssrasusanvanannes 1O

LimpladoTus t.cvivvavorninnnannsnonscasscanssarne 10

Cuatro. El digite consignado s la derecha del puesto de Trabaje indica el
nivel recributive que corresponde & cada unc de ellos, de scuerde

a lo establecido en las Tablas Salariales.

Articulo 11¢ - Movilidad Funcional

Uno. La movilidad funcional en el seno de la Compafils, que se efactua-
ri sin perjuicio de los derachos scondmicos del trabajador, no tem-
dri otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acades
uwicas o profeaionales pracisas para ejercer le prestacicn laboral
¥ 1a percenencia al Grupo Profesional, tal y como han quedadc as~
tablecidos en el sarticulo anterior.

Dos. El trsbajador ancuadrado an el miximo Nivel Ratributive de cada
uno de los Grupes Profesionales definidos ev el artfcule anterior,
estari capacitado para dessmpefiar rodas las funciones que se raa-
licen en ese Grupe Profesional. Los Niveles descendentes astin
dafinidos por exclusidn sucesiva de los niveles superiores del re-

petido Grupe Profesiooal.

Tras, En caso de necesidad, la Direccidn podri desticar a los trabajado-
Tas & Puoestos de Irabajo de Nival Ratributive inferior o suparioer
al suyo propio, deotro da los limfres y an las condicionss estable-
cidas por la Ley {(Arts. 23 y 39 dal Estaturo de los Trabajadores).

TITOLC IXII - UGRESOS, FERICDO DE FRUEBA Y ASCENSQS

articulo 120 - Ingresos
El ingrese de¢ los trabajadores se ajuscard a lo establecido en las oormas

legales 3cbre colocacidn.

Las pruebas selectivas a vealizar pars el ingreso sn la Compadfa serin de-
terminadas por 1a Dirsceisn, asd come la documentacidn que hublssen ds spor-

tar ios candidatos.

Atcicule 132 -~ Perfodo de Frusha

Cop eardctar ganeral, y sin perjuicio de las distintas modalidades de con-
tracacion que la Direccién concierts pars cads ceso. se establecen los si-

gulentes perfodos de prueba pars sl parsonal de pueve fugreso:

- Parsonal Técnico Titulado ......... reras b meses
- Raaro del Parsomal ..... ceeses 3 mases

= Personal no Cualfficado .uvanveeresnnns . 15 dias laborables

Articulo 142 - Ascensos

Uoo. la pru-‘ocic'u\ profesional dentzo d¢ DHL s& realizsrd wedlante un dni-
co turme de méritos, &5 bass & un sletema de couputo de los mizmos
de carictar objetivo, tomando como referencia las siguisntes circuns-
tancias: antigUadad en la Compafila, titulacicn adecuada y expadien-
te académico, conocimiento d¢l pussto ds trabajo, axpsdiente laboral.
haber desempefado las funciones con anterioridad, participacién y
cualificacion an los cursos de formacidno y superar sacisfactoriamen—
te las prusbas que al sfacto puads astablecer Ia Direcciom.

En parejas condicionss de idoneidad, se atribuird el ascenso al mis
antiguo.

Dos. Al objeto de asegurar ls participacidn de los Repressntsntes de los
Trabajadores en los procedimienros a travis 48 los cusles se produa~

dos Tepr tant que participa-

ran so 1 Tribural Calificador. i

can los ascensas, éstos desi

Articule 15¢ « Puestos de Libre Designacidn

Mo obstaote lo setablecido sn el srticule preced + los ™ de Traba-
jo que impliquan funciones de mando y confisnsa, tales come los incluidos
an &l Grupo Profesional I y los puestos de Sacretaria Ijecutive I ¥ II,
Oficial de Administracida de Parsooal, Cajero y Secrataria da Ventas, se-
rin da 1libre desigoacidn por la Direccidn de la Compaiiia.

TITULG 1V - REGIMEN RETE1BUTIVO

Arrfeulo 162 ~ Sueldo Convenio

Tne. Tiens consideracion de Sueldo Convanic la cantidad asignada’a cada
Ntulfhtﬂbuzun an el Anaxo d¢l pramenta Convenic Colactive.- -

Dos. Las panm-s qulu Iu {pcorporan a la Compadifa a partir de 1‘ antTa~
da «n vigor dul pressnts Convenio Colective, percibirim un 92,5 ¥
de 1a retribucidn correspondiente & su puesto de tradajo duranta
los dsce primeros mesas de prastseidn laboral am atencién a la fal-

ts da rendinfento normal que se produce durante ¢l paricde de adap-

racitn al Puesto de Trabajo.

Articule 172 - Pagas Extraordinariss

One. Los trabajadores vinculados por ests Convenio pereibirin dos Pagas
Extraordinarias con los cosficientes correctoras oportunos, por im—
porie de uns mensvalidad de Salaric de Convenio cads una de ellas,
que se sbonarin dentro de los meses de Junio y Diciembre. ,Estos
Complementos ss devengsrin por afioa vencidos, abonindoss a prorrata

del tiempo efectivimente crabajade.

Dos. Las personas que cassn o ingresen an la Coapaiia a partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio, percibirin la parts proporcio—
oal que de cade Pape Exrracrdinaria les corresponda, an funcién dal

tiempo de permanencia.

Tras. Los trabajadores que ssan promovidos a uo Nivel Ratributive suparior,
percidirin las Pagas Extracrdinarias por ¢l iuports qus zorresponda,
en funcicn del tiempo de permanencis en cada Rival Rutributive.

v

Articule 189 - Subvencifn por Comidas ‘ .

- . Ly

El parsonal gue realice su prastacidn laboral en rigimen de jornads parride
¥ con una interrupcidn para la tomida infarior a dos horas, pereibird woa
subvencidn de 430 Pesstay por 4ia afectivaments trabajadc en 2icko rigimen.

Artfculo 199 ~ Cowplemento de Nocturnidad

Los trabajadores que presten servicio eotre las 22,00 y las 06,00 horas,
parcibirin un Complemente da Nocturuidad cuye importe, por csda bora afec-
tivamantes trabsjsda en dicho borario, se establece em un 35 I pars cada M-
wal Recribotive.

51 bublesen sido contratados «npecificsmente para crabajar en horaric noc- ’
turno y asd este establecido «n su Comtrato de Trabaje. no parcibiran el

Complesente que se reguls en el présents articule.

TR LY
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Art{ieulo 200 ~ Complemento por Trabajo am Dias Festivos

Aquellos trabajadores que realicen ocssionalwents su prestacidn laboral ea
Domingo & festivo, percibirin un Complemento ¢uyo imperte se ustablece en

uc 20 I para eada Nivel Retributive.

${ hubiesan sido contratades sspecificaments para trabajar en Domfngos y
faptivos y asl esté establecido en wu Contrato de Trabajo, no percibirin
¢l Complementc que sa regula an el presence Artfeule.

Articule 212 - Quabranto de Moneda

los Couriers, Cajeros, Recepcionistas de Customer Service y amplasdos du
Expzess Cente? que rsxzlican pagos y cobros ¥ no extravien cancidad de di-
nero alguna & lo large de wnh afic laboral, percibiran, en concapto de in—
demnizacién por quabrente de woneda, lp cantided da 20.000 Pesetas a abo—
bar con la puga de¢ Enerc del sigulents ado, ¢ ls propercidn que correspon=

da, cape de Do alcangar el mancionado afic laboral.

En coalquier ¢aso, la declaraciom de pirdida o sxtravic ds canridades que,
unitaria ¢ plobalmence, superan las 20.000 Pesetas, dardi lugar a la obli-
gacicn del declarante a rafntagrar dicho excess, excluyindoms, asa afie,
del derecho A pertibir la indemnizacidn aqui establecida. La Empresa en
cualquier caso st resarva el derscho de exigir las responsabilidades lega-

les que pudieran corrasponder.

Articulo 22¢ - Plus Cambio de Roraric

Aquallos emplsados de ls plantilla actual a los que, durante la jornads io-
tensiva, me lus fije, por nacesidades dsl sarvicic, un horario distioto al
comprendido entre las 08,00 y las 16,00 horas, davengarin a1 dersche & par~
cibir un 'plus por cambio de horario de 1.300 Pta. por cada umo de los dias
«n gus ws alters su jornada lub:.l:m... .

51 la modificacion de horario implica, sdemis, reslirar uoa Jernada parzi-
da, con up tiampo para comida infarfor & dos horas, se las abonari ssimis-
mo el Plus de Comida establacido wn el Articulo 1% del presente Convendo.

Articulo 232 - Horas Extraordinarias

Las Boras Extraordinarias ses retzibuirzin por sl importe astablecido en la
Tabla d¢l Anexc pars cads Nival Ratributive.

TITULO ¥ ~ JORNADA, HORARIDS Y DESCANSOS

Articule 242 « Jornada Laborsl

Durante la vigencia del presente Convenic se establece una jornada laboral
de mil setecientas treinta y nueve horas anuales de trabajo slective, com=
putindose de¢ tal wmode que, tanto al comienzo come al final de la joruada

dizria, el trabajador se encuentre en su pussto de trabeio. Las rerribu-
ciones pacradas en este Convenio, se establecen en funmeldn de dicho namew

o de horas de trabajo efective.

Artleulo 252 — Horarics

Dada 1a nacuraleza del servicic & prastar por DHL, las partes firmantes de
aste Convenlo Teconccen la nacesidad de que sxiscta una flexibilidad horaris
que permita adaptarse a cualquier incldencia ajena » la Conpafifs o propia
del negocio (modificacionas de horarios de vuelos, hualgas en algin medio

de transports, catistrofe, etc.)} que afecte & nuestTos servicics.

En bhase a 1o expuesto, los respousables de cads Dalegacién o [epartamento,
una ve:z ponderadas las causas que aconsejan sl cambio, podrdn, previe in-
forme a los Delsgados da Ferwonal, modificar sl horaric establecido con ca=
ricter general, debiends tener em cuenta paras alle lo establscide an la Lay
acbre jornada mixima y descanse sntre jornadas y lo consignado an el Artico-
lo 22 del pressnte Convenio sobre derechos econdmicos de los trabsjadoras

a0 caso de cambio de horarie.

Con caricrer general, la jornads serd de 8 horas de trabajo efectivo de 9,00
a 13,00 y de 14,00 & 1B,00 horas da Lynes a Viernas, axcepto los tres meses
de verans, dal 15 de Junic al 15 de Septismbre (ambos inclusfve), en qus la

Jornada serd da 7 horas de trabajo conrinuado.

El calendario anual y sl rigimen de horsrics e confecclonaran anualments

por la Direccion para los distintos Departanentos y Centyos de Trabaje.

Articule 262 - Vacaciones

Tro. El perjodo anusl de vacacionas retribuldas su establecs en veloed-
cuatro dias hibiles, excluyendose Sibados, Dominges y festivos de
diche eomputo. Los dos dias en que s« incremencan las vacacionas

podrin desacumlarse del periodo principal da las mismas,

Dos. En los Cantros de Trabajo se confeceionari snualmente un programa
de vacaclonea, que habrd de respetar el reginen de incompatibili-
dsd ep ¢l diafrute que se establezca per 1a Dirsceion. Se conce-
deri devecho preferente rotatorio en la eleccids de turno de vaca-
ciones, pot ] procedimiento que se deteraine en cada Centye de
Trabajo, =3 los casos en que coincidan en las mizsmas fechas dos o

wis trabajadores que resulten incowpatibles.
Tres, Las vacaciones ss devengardn por afios naturales vencidos, disfru-

tindoss & prorrata dal tiempo efectivamente trabajade,

TITULD VI - DIETAS, LICENCLAS Y EXCEDENCIAS

Articule 279 - Dietas

En materia de dietas y gastos de viaje, 3¢ extara a lo dispuesto an la nor~

wativa ipterna de la Compaiila.

No obstance, se establecen tablas espsciales de dietas para Flying Couriers,

segin se muestran en el Anexe 3 que se adjunca al presents Convanio.

Articulo 288 - Licencias

1. El trabajador, pravic aviso y justificacidn, podri ausentarse del tra~-
bajo con derecho a remuneracidn por algune de los motives sigulentes ¥

durante el tiempo asimisme sefizlado:
a) 20 dias eaturales por coptrasr matrimonin.
b) 4 dlas naturales por pacimiento de hije o hijes.

¢} 2 dias psturales en caso da enfermedad grave u operacidéo quirurgics

de parientss an primer grado de consanguinidad.

d) 5 dias naturalas por fallecimfentc de conyuge, padres, hijos y her=

BANOS .

e) 7 dlas naturales por traslado de Somicilic habitual.

£f) 2 dias caturales mis an todos los supuestos anteriorsa cusndo hubfe—
se que realizar wn desplazamiento de mis da 50 kilématres de la ca-

pital ecorrespondiescs.

t) Paras realizar funciones sindicales o de representacidn del persomal
durante ¢l tiampo y las condicicnes =stablecidas «n ¢l Eptatuto de
las Trabajadorss,

4} Por el tiempe indispensable pars ¢l cumplimiento ds un deber ds ca-
ricter piblico. ’

1) Por el tiempo estzblecido para disfrutar de los darechos educativos
geusrales ¥ de formacidn profesional. =n los supuestos ¥y sn la for=-
w4 regulados por la Ley.

)} Por al tismpo necesaric para acudir a eximenss, en la forma Tagula=
das por la Lay.

2. Cubndo, por Tazon de enfermedad, el trabdjador precise la asistencia
a2 consultorio médico en horas coincidantes con las de la jornada la-
boral, ia Direccidn concederd, sio pirdids de retribucidn, el permi-
30 necasarisc per ol tiswpe pracisc, debiende juscificar el mismo zon

la presentscion del correspondiente volante medico.

3. El sngaiio o fravde del trabajedor ern los anceriores supuestos aerd
conslderado Ccomo falta muy grave y, 4n cuaiquiear casc, se estard a
le dizpueseo en &)l Extatuto da les Trahajaderes y an la Ordenanza

Laboral de Oficioas y Despachos sobra la mazeria.

o
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Articulo 292 ~ Excedencias

Respecto a la solicitud y concesiSn de excedencias, se estard a lo dispuas-
to en el Articulo 46 del Estaruto de los Trabajadores.

En casc de fallecimiento de conyuge o hijos del trabajador, éste podrd, zin
perjulicio de lo establecido en al Arcieulo 3] d) del presente Coovenls, so-
licitar lfcencia sin suslde, e¢on deracho a reserva del puesto de crabajo,
por un periodo no superior a tres weses a contar desde la fechs sn que se
produjo &l dbite.

Igualmente, la trabzjaders qua hubiese dade a luz y bublase agotado &l pe-
tlodo obligatorio de 14 semanas, podré solicitar licencis sin sueldo en los

wismos téruinos que los establecidos en el pirrafe anterior.

Aquellos trabajadores qua hublesen disfrutado de dichos tres messs de licen-
cla sin suelde se verdn obligsdos a solicitar el reingresc an plantilla al
menos cinco dlas antes de expirar dicho pariodo, causando baja definitivae mi
0o respetase esta condicidn.

TITULO VI1 ~ PREVISION SOCIAL

Articule 308 = Incapacidsd Laboral Transitoria

La Empresa cubrira la diferencis antre las prestaciones ororgadss por la
Seguridad Social y 21 salaric real hasta un tocal 4 CUATRO DIAS de baja
al afio. Por encima da ase LIzice serd potestative de la Direccidn al abo-
oo de tal complementc, requiriéndose pars ello el {uforwe favorable dal
superior inmedizto del preductor de dichs situacicn. Se exceptuan del
presente limite las bajss por accidente y las enfermedades de largs dura~

cion, debidamente acreditadas.

Artfculo 318 - Seguro de Vida y Accidentes

Todos los trabajadoras afectsdos por el presante Convenic disfrutardn da
un segure de vids y accidente, a carge de la Empresa, por cumnties de 1 ¥y

2 millones respectivamente.

Articulo 320 - Prestamos

Los empleados con mis de un afio ds servicic en la Compafifs podrin sslici-
tar }a concesién de préstamos, por un impoTte miximo de cuatro mensualida-
des de su rerribucidn anual, con amortizacidn, sin intarases, so doce men-

sualidades.

La Direccidn de Persomal, que canalizard estos préstsmos, velaxd por una
distribucion equitativa ds su montants toral sners ‘los distintcs'C.ﬁ:rél
de Trabajo.

Artfcules 332 - Bolsa de Vacaciones

Z1 pariode habitual da vacaciones s sstabluce antre al 15 de Junic y el
15 de Septiembra.

Aquellos trabajadores que por exigencia del servicio hayso de disfrutar
vacaciones fuera del manciorade periodc, percibirie uua bolsa de vacacio-
ned cofl cArActer compsnssterio, siends su cuvantia la siguienta:

- 192 de Junio &l 15 de JUnio .......eeveaees. 10.000 Pea/mas o fraccién
~ 13 de Septiembre al 30 de Sepriembre ...... [0.000 Pts/mas o fracclon
~ Heses de Mayo u DEtubre oveeevvsans. ++ 20.000. Pta/mes o fraccion
++ 20.000 Pre/mes o fraccién

~ Resto dol AfD .i.u.ivenirerannunnns

Aquelles trabajadores que a pesar de no exiscir necasidades organizacivas
o de mervicio, desesn voluntariaments disfrucar sus vacaciones fuera del
periodo habitual establecidc, me tendrin derscho a percibir la prasante

bolss de vacaciones.

tete Articule entrara en vigor a parcir del dis 19 de Enezo de 1983,

Areiculo 342 ~ Sanciones al Codigo de la Circulacién
Ta Direccifn de la Ewpresa se hari cargo y sbonari tnicamente las multas
yroducidas por incorrecto aparcamiento dal vehiculo de 1a Compafifa o aque-

1los vehiculos usados con caridcter oficial.

Las denis infracciones al Cédige de la CirculaciSo correrdn por cusnta del
interesade, debiendo, asimiwmo, responder de posibles acciones disciplina-
Tias que se pudieran darivar de las mismas.

Artfculo 359 - Servicio Milicar

Aquelles trabalsdores que se iocorporsn al servicio militar, incluysedo
los servicios socizles sustitutorios prescades por los objatoras de con—
ciencia, parcibirin dos pagas extraordinarias durants su pefwanencis en
filas.

Artficulo 362 ~ Berirada del Carnet de Conducir

Cuasde las funciones a desempefiar axijan la posesidn del carnet de condu-
cir y iste fuess retirado por la Autoridad competente por un parfodo oo

superior a tres mesas, la Direccidn podra trasladar al trsbajador sfecta-
d6 a ub nuevo puesto de trabajo #n tanto dicho carnet le fuese testitulde.

En caso da que el caroet de conducir fuese ratirado por un perfode :ic cKn-
tre tres y sais meses, se podrd proceder & su sustitncidn slempre que otro
expleado asl 1o aruerde con el inceresado, causando bajz sl oo se diese es-
ta circonstancis o oo existiess vacante apropiséa en plantilla.

Si la rerirada del carnet de conducir se estableciess por plazo superior
2 sais meses ¥ no existiese vacante adecuads en plantilla para su acomoda-—
cidn, el trabsjador tendrfa preferencia de incorporacifn cuando existiers

un puesto disponible y cubriese los requisitos del mismo.

Articulo 379 - Capacidad Diseiouids
51, como consecuencia 'ds sccldente o sofermedad, algin trabajador sfecto
a este Convenlo, sufrista disminucién de capacidad para el desempedic de
; Lo i «
su trabajo habitual & juicio del Tribunal Medico competente, podra ser
" bl
acomodada en otre puesto de trabajo mis adecuads & sus capacidades en ca-

20 de que axistiesa alguno vacante en plantilia. -

Articule 382 - Antiguedad

Los crabajadores fijos afectados per &l presente Convenlo disfrutaran de
un complemanto por sntiguedsd tuye valor por triemio sara ol gue figura
en los Anexos II1 y IV.

Dichoa trisnios se computarTdn en razom &l tiespo rsalmente trabajado, ce-
manzando a davengarse a partir del 12 de Enero del aiic en que se cvaple

#+l trienjoe.

Disposicion Transitoris 1¢

Anbax partes acuerdan ipiciar las gestiones oportunas para la ingleatacide
de un aistema de incentivos que podrd afectar a las categorias de Couriers

y Customer Sarvice.

ANEXD 1

TABLAS SALARIALES 1388

mlmimfxsslrmfmin.\[m ®

s ¥ A P SN

r. v

RIVEL ENERO A JUNIC JULIO A DICIEMBRE
3 . 140.078 153,230
4 132.919 144.21%
5 125.142 ! 135.731
] 117.399 127.748
7 110.212 120.232
] 103.032 113.160
9 98.102 106.503

10 93.644 100.240
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ANEXO0 II

TABLAS DE ANTIGDEDAD 1988

¥LC / XXA / BAB / XSS / PAM / XVQ / XPA / X2R

VALOR TRIENIO VALOR. TRIENIO

NIVEL IRERQ A JUNIO JULIO A DICTEMRE
3 3.642 3.984
& 3,456 3.750
5 3,25 3.52¢%
[ 3.052 322
7 2,865 1,126
] 2.679 2,942
] 2,351 2,768
10 2,435 2.606
ANEXD III
DMPORTE BORAS EXTEA SEGUN NIVELES
VIC / XEA / BAB [ XSS [ PAM / XVQ / XPA / XZR
ENERO A JUNID 1988
PESETAS/
NIVEL HORA EXTRA
3 1.957
& 1.857
5 1.748
6 1.640
7 1.539
. L] 1.439
I
- ] 1.370
e 10 1,308
ANEXC TV
DMPORTE BORAS EXTRA' SEGUN NIVELES
XZR / VLC / XXA / BAM / XSS / PAM / XVQ / XPA
JULIO & DICIEMBRE 1988
it .
. i T .t
o PESETAS/
o NIVEL HORA EXTRA
3 2.140
4 2,004
5 1.895
b © 1.78&
7 1.679
8 1.580
9 1.487
10 1.400

ANEXO ¥

DIETAS FLYING COURIER - 1983

Facicoal Internacional
+ Desayuno 559 894
. Comida 1137 1.677
. Cana 1.117 1.677

Flus Rocturoo

35 I wobre valor hora normal.

Flus Festivo o Fin de Semans

#0 T sobre valer hora norsal.

ANERQ VI AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LOS CENTROS DE TRABAJO A QUE

HACE REFERENCIA EL ARTICID 2

5i durante el presente afio 1988, el personsl adscrito al Convenioc Colective
de la Estacidn de MAD y HQ, cbtuviese mejoras econdmicas de cualquier tipe
a través de diche Convenio, o por decisién de la Direccion de la Compaiila,
que en su conjunto fuesern superiores a las obtanidas por el resto de la

plantilla de las Estaciones de refersncia, dichas mejoras economicas seran
aplicadas auromaticamente y con los mismos efectos a la totalidad del per-

sonal mencionsdo.

ANEXO ¥I1 Al CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LOS CENTROS DE TRABAJC A QUE

HACE REFERENCIA EL ARTICULC 2

AYUDA DE ESTUDIOS

la Direccion de la Compafifa podrd otorgar Becas Econdmicas & los empleados
que cursen £s5tudios en centros exteriores a la misma, relacionados con el
trabsjo que realizaén o que puedah contribuir a meijorar su rendimiento labow

ral en cuantia no superior al 60 I del importe de los mismos.

COMITE Df _ADQUISICIDNES DE UNIFORMES

La Direccicdn establecerd las normas precisas para asegurar la buena marcha
de las actividsdes en este area, nombrando a tal efecto un comité gestor,
del que formarén parte los representantes del personal designados por el

Comite de¢ Empresa.

- MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6709 RESOLUCION de 5 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Industria, por la que se homologa aparato
popular auxiliar de calefaccion a gas, categoria I3 marca
«Camping Gaz», modelo base Grilladero, fabricade por
wCamping Gaz Imternational, Sociedad Andnima», en St
(renis Laval (Francia). CBG-0012.

Recibida en la Direccion General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «Camping Gas Espafiola. Sociedad Anémima», con
domicilio social en calle Jorge Juan [7. 2.°. municipio de Madrid,
provincia de Madrid. para la homologacion de aparato popular auxiliar
de coccion para usos miltiples. categoria T fabricado por «A. D. G.




