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S. in<:luyen .n ••tI Grupo frofa.ie~l, ;1 titulo inciic;ltivo y no exhau.­

rivo. lo, .iluiantu Pu.sto, d. lr.b;ljo:

TITUlO tI - CLASIFlCACIOH DD. PEllSONAL

GRUPO PROFESIOIU.L n - PE1SOHAl. DE OPERACIONES

Unfl. Lo. trabaj.c1orlll dect.dó. por e,re Conv.nl0••11. at.nción • la••p­

titud.. profe.ionel•• ., Utulación pr.ci... p.r••j.tcer 'u pre.t.­

dón l.bor.l y al cont.nido I.ner.l d. la ab... l.. c1l.1fica!l .D

Grupos Prof••ionales .

E.tI órl.ne int.rvendrlÍ pr.c.ptiv...ntl .n ••ta, ..t.ri••• d.j.ndo •••bo

1& 1il>.rt.d d. 111 p.rt•• p.r•• aloude ..t. U_t•••cudir • 1& autoridad

o jurildicci~ COllJl.t.ut••

Ono. Al obj.to d. conoc.r 'J resolv.r ClIIDt•• cu•• tiCID•••••u.c1taa .11. l.

apl1c«ción • interpreteci~ del pr...nte Cony.nio. l.. con.titllira Ulll.

C<>\Il1llón P;lrit.ria fo.raada por ,e1, Vocal... tr•• d••110. d..ilna40.

por la Dir.ccicm. y tr•• por 1;1 C...hióu de Del.l.do, 4. ParllOul que

n.loció el pr•••nta Conv.nl.o.

Uno. rodu I.qul.ll&. condicion., .conÓllic.1 p.ctad•••rl el pr".lIte Conve­

nio Cohc:tivo. eonaiderad•• en .u cODjunte y .11 CÓlllputO anulo .b.or­

buin o comp.u.u:i.D b.se. doud. dc.nc.n lo••\.DI.lltOI de cu.lqui.r

orden o b;ljo culqullt dlenom.1nación que .n d future lu AutoriCl.d..

d. 11 AdIlIini.tr.ción .•c;u.rd.o. a.! COII.O euale, otra. le hubieran v.­

nide dilfrut.ndo coa .nt.rl.oridad.

»0.. En e••o d. fij.r••• dur.nt. l. vil.nd. dd pr".llra Conv.nio Cobc­

t1vo. a tuve. d. dilpol1cioen. bid.. obl1latori.a•• condicion.. eco-

nÓllic.. que ell 'u C011jW:ltO y c&.pute .nual tu...n .uperior 1..

p.ctad., .n ..1 ·pr•••nt. Conv.nio ••e aplic,rin .qu.lla nteniende

.n V:l¡Of .1 contenido not1lltivo.

El conjunto d. d.recho, y ob11pciones P;lCtadO••n ....t. Conv...nio Colact1ve

constlru'J. un todo 1ndividbla 7. por COtl.l¡uient•••1 l •• ;lutoridsdu com­

p.t.nt••• en .1 .j.rclcio d. 1•• bcult.d•• qua 1.. I.CID propia•• d.....utori­

xa••n .l¡uu de l., con.uclone•••t.hlecida•••1 Conv.nio lIu.d.ri invl!id;l­

do ..u .u tetalid.d.

Artículo 82 - V1nculación a la 10tdidad

l. lotarpretación del CODv.nio.

2. Villlanc:1a del cUllpl1ai.llte de lo pactado.

Do.. 1.1 COIIlilfÓD Peritaria l.. reuniri a iut.nci•• d. C\lI.lqu1era de la.

rapras.nt.don•• qlle nelociaroll d Convleaio. "n lUI.r ., ficha fij.­

do. d. _tIlO .cuerdo.

3. leda. aqu.ll•• cu.ation•• que de _tuo acu..rdo 11 •••a conf..ri­

d.u por la. p.rt••.

Atdeu.lo 62 - Absorfion dlt Melor.. Futuu..

4rd.C:ulo 92 - Exelulion de otro, Conv.nlo. y Der.cho 5upl.torio

El pr•••llte Conv.nl0 Colectivo .nul•• d.rol. y .u.tltu,.•• tedo. loa Acuer~

do., P.cto. y Conv.ni0. conc:.rt.do• .Dl.t.riot1Hnte eDtr. lo. r.pr...nt;ltlt••

d. 11 OincciólI d. 11m. , .u p.raoul. Du.rant••u vlalneia no .era .plic.­

1>1••u om. n1nJÚnotro Collvlll.ie d. -&.bito ~ciODal. llIUrprovllIcial o pro~

Ylncial qll" pudi,re aflcter o r.t.rlr••• la••ctiYi4.d.. o uab.jo. d••a­

rrollados .a l .. d.p.nd.nci... o por p.r.onal d. 1lI1., ••l'YO que •• pr_lt.­

r. un eouv.lllo HIrc:o qua .faCt•••• toda. l •• !apr•••• d.l S.ctor. d.ndo

d. aplicación. efl tollo lo no prevllto••1 E.t.tuto d. lo. Tr.b.j.don. '1

dlÚ. noraaI. lead•• , Ull...nt.rias qua ra¡ul.n la. r ••p.cUv....tlri".

Viernes 16 marzo 1990

RESOLUCJON de 7 de marzo de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, por "la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio ColectivO de la
Empresa (DEL inJernaciona! España. Sociedad Anó­
nima»,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa' «DHL
Internacional España, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 27
de abril de 1988, de una parte, por Dele~dos de Personal de la citada
razón social, en representación del colectlvo labora! afectado, y de otra,
por la Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ydepósito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el

correspondiente Registro de este Centro Directivo,con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segurido.-Disponer su publicaCión en el-«Boletín Oficial del Estadm>.

Madrid, 7 de marzo de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

El pre••Rlta Co_.ll.1o enU.r¡ en Y1IO~ • p.rti~ d.l prblero d. I:naro de ail

ll.O'I'.c1ell.~a. och.nt. y ocho, .xuDdiiindo...u yil.ll.ci••n IU conhll.ido t10~­

_tiyo han••1 tr.1nt. 7 \IDO de Di~i"'n d. ~l aovec1ento. c.c.h.ntl y

uu.v.. 1.11I can41cion-.••coDÓa1ca. ~ct."', .n el pr....llta Con....nie ua­
dr.iin 11_ 911.nc1.l. d. un año. d.l 12 ole ED.ro d. l!lll8 .1 31 d. tlicil1l.bn

del 11.1_ .lio•••• c....l fller. la. fecha d• ..:.~ puhl1c.clón .n .1 I.O~E.
, . l

utlculo· 52 - De_d. del Convenio

TtTU'LO 1 - A.'l.lIll'O DE AYLlCACIOf;

Artículo l!! - As:lb1to Funcional

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA«IlRL
INTERNACIONAL ESPAÑA, S. A.»

Uuo. El pr."lIta Couv.llio qued.Ti tiicit..ltuu pronolldo pOT .fta. uatu­

rale. d fin.liltn al p.riado d. vil.n.c1.l. previno .11. .:l ArtÍculo

aDtatior. a1 ~ ••dun d.DUllClI .zpr... de una u otr•. vart. qlll..

.D IU e&aO. d.h.Tii .j.rcit.r•• con llQI. .ll.tluclóll no inf.rio~ • dN

••••• re.p.cto d. 1& f.c:Jl.a oJ......nc1ai.nto d.l pariodo d. YiJltnc:.ill

1nici&l o d••11.& ·preino....

Do.. St el Convenio fu••• d.nul1<:lIdo. lu part." procur.rán aIc«niC;lf un

Ic-u.rdo ,obrle el nu.vo Convenio d.ntro del plazo d. villencia que

reste dd Conv.nio denunciado. Si .110 no fu.r. podbh. i.ucón­

tinuarlÍ .plici.nde.. f.nugrUl.nu ha.u t;lnte .. alc;lnc. o:licho .cu.r­

'0.

El pr....ntl Cenv.nio urade .plic;lclón .u lo. C.nUo, d. lr.b.je da OHL

VIleneia. Alicante. Bilb.o. San Sebaatiin. faaploU;l.. Slvill;l. l,;Is fal....".

Castellón y Z;lragoita.

La apl1eación de la. condicUln•• laboral•• qu. It pactan afecuri a tedo

11 p.r.onal d. 11111 .llC.pto a:

- Qui.ne, .j.nall fUtlcion.. de Oirec:cióll. y COIl..ejo Y••n I.u.r.l. lel qua

fu.r.nnclui4o••11. virtud d. pr.c.pto o dispolicióu obl1latoria.

- Qubn.•••' por ej.rc.r fUtlc101l.•• d. dir.cción. coodinación. ord.tl.lción o

prior1zaci~ .. t.r.... o por ocup.r pu...to. d•••pacial collfiauz. o r ••­

po!I......il1dad.. rtjau _ rel.ac:ia. la.bonl -.diaat. ~r40 I_hid....l de

bclul1cm. d. CoRlv.nio COlecti'ft1.

El PU,IIlnr!-Convlllio Colectivo tiea.. por objlto UI.\i.lar bl condicion••

di t'!"lbIJ~;Y product1v1dfd .nq~_.I;N!~~I~~,.w.s..... ,<a;- 10_ luea­

livo OKL) y obl1l;1 t;lnto ;1 lo, tr.bajador'" hoclul..... eIIl __ ito ¡>eIlO­

nal c~ ;l. la D1ucción di la -Co.~6ia.

"'rtícule 22 - .llIb1te Tlrr1torial

.u-tÍculo 32 - Amblto Penonal
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Articulo lAl!! - oUc.n.o.

ODa. La pr-oc:ion prof"iolloll d.lltro d. DBL .. r ••lbara ..d1.nta un lÍn1­

co turno de "r1tol. all ba••• lIIl .iat... d. cCilapvto d. lo. m_1

d. carácur objet1vo. to-zulo eo.o rafarallcla la••ip1'llU' circUlll­

tallc1a.: allU¡Úaclad all la Cc.paiH•• UtDlae1ón .dacu.ada ,. axped1all­

1:1 acsd.mco, conocimianto del pu••to d. trab.jo, axped1allt. l.bord.

babar da.eape¡r¡ado la. fUllCioll" coo anur10ridad. part1clp.ciOn 1

cualif1c:ac1cm .11 lo. cur.o. d. fonuc1cm 1 .up.r.r ••Uef.ctori"'u­

ta l.a pru.haa qua .1 ef.cto puada ••tabucar l. D1r.cc1On.

ID p&njas con.diciolM' 01. id_Ud. l. atribuirá el asc_o al aáa

antilUll'

»0.. Al obj.to d. a ••pr.r la participaclOD d. 101 a.pra••lltot•• d. lo.

Tr.baj.dor•• <ID lo. prllcad1a1ellto. a tr....1 d. lo. cuala. s. produz­

co 101 a,c.ll.oa, ••to. d••1parill do. r.pr.s.lltantl' IIU. part1c1,.­

rán <11I el Tribvlllal C&lUicdor.

Ardcll10 1511 - Pue.toa 01. Libr. D...1pado.

Iordc:ulo 111 - SU¡"'.IIt1ÓD por CoaUaa "

11 par'QDI,l 11•• r.alicI In- pr.acaclÓ1l laboral .11. ri,:a..1I 11. joraa4&, partida

,. COII __ illt.rnpc10a para la cOll1d. inferior a do. bora., p.rcib1rá "-DI

..alrv<lllciÓll d. 450 ....ta. por dla .hct1v_llta trabajado <11I atc1lo rá,t-II.

Ardc:ulo 1911 - Co!Illa_nto 01. lfocturaidad

too. tra1Jajador.1 l(Il& praat.a ••nicio IlItn 1&1 12.00 ,. 1&1 06,00 bor...

parcib1.rÚl _ ee-pl_nto da Roctunaid.M cuyo t.port•• por cada Itor. dae­

tl...--.U tra1oaj'" .11 d:l.c1lo borarl.o, ••••tablac. <11I _ 35 t par. c:aü. ft­

-t btr1ftU...,.

lo obatlllte lo ••tabl.c1do an .1 articulo pr.c.d.llt., loa fue.to. d. Tr.ba­

jo lfIJ8' iapl1qu.1I fU'llc1l11l" da _JIdO ,. cOllfiallH, ta1<l. COIllI lo. illCloiolo.

&1l el Grupo ProfeaiODl1 1 J loa pue<ltOl d. S.cretaria Ijacutba 1 , n,

Oficial d. Ada1Il.1.tr.cióll d. rar.oDa1, Cajfl'O , S-cr.tarb. d. 'allt.....­

ráD da libre d••1pac1Ó1l por la DirecciÓll d. la. e-palla.

TITULO IV - lECUlEN' lITl.IJUTIVO

Ardeulo 1611 - Sueldll COn....n10

tlDo. Tiana tOIla1d.racicm d. Sueldo CoDv.1l10 1. cantidad ..1mada:a cada

N1....1
/
••tr1llutiYO .11. .1 Ana_ d.l pr..ellta CoIl.'f'.lIio Col.cUYo_

Do.. La. PU'lIIlI' qua .. 111corpoC'<lll a 11 eo.pdi•• p.rt1r da la .lItra­

d••11. ...1sor d.l pra.allt. Con....llio Colactivo, perc1b1rán lJIl 92,5 t

d. l. utribuc1Ciu corra.pondi.llte a au pu••tll.da tr.bajo durallt.

loa doc. prt-ro...... d. pr••taciÓll laboral .11 ,ullciCiD • la fal­

ta d. und1ll1ento lIoraal que aa produc' duranu d p.riodo d. ad.,..

t'C1OD al Pu••to da Tr.b.jo.

Al'dculo 1711 ~ ?a... bcraordit.arb..

IIDo. Lo. cr.kjlidot.. vinculado. por ...u Coll.'f'.nio percib1rán dol 'a,..

!:lrtraordiDar:laa COll lo. coef1c1.lIt•• coructora. oportuno., por ir­

pon. d. una _n.u.11dad d.. Salario d. COIlv.Ell0 c.da UIla d." .Ua••

qu... abolllrán d.ntro d. lo•••••• d. JUllio , lliciallbt••.~to'

Coapl_'llto. s. d.v.IIsar.u por .ño.....ncido•• ahooándo... prorrata

d.l ti.-pll .f.ct1v...nte trabajado.

Dos. LaI: P'UOll" qua ca'.1I o in.&r••an .n l. e-paiiIa a partlr d. la .11­

nada ell ...l,or del pra••nu COIl...IIIl1o, p.rcibirán la p.ru propotcio­

nal que d. cada P.,a Extr.ordll1aria l •• corr••poDda, .11 funciCin dal

tie.po d.. pet1lllIlIKU,.

Tr... Lo. tr.Nj.dora. '1'11<I •.- p~OI a 111I lU....l "trtbutiYO ••p.rlot',

percibirá 1.. p.... Extraord:l.oa.rb.1 por al t.porU qul corr••pODda.

<ID f1lll.c1O:a d.l t1..,o d. p.t1IIIIII.llCU, al1 c.da R1val lutributho.

S1 hubia.aEl ddo contr.t.dll•••p.c!Be.menee para tr~h.j.r .n hor.r10 noc­

turoo y •• ! este ••t.bl.cido en .u COlltr.to de Tr.bajo. no p.rc1birin .1

C-ph_nto qu... r.Jllla en .1 pt••eIlU ArtÍculo.

•,
•

S.cr.t.ri. d. Dep.rt_lItll ..•• •.•••••••• ••••..••• 7

Op.r.dllr d. OTd._dllr •••••••••••• n............. 7

OHclal d. Adaiu1atradÓll da Pu--.al ••••••••••• 4

••
7

•
7

10

10

10

Saereear1a Ej.c:uti.. 1 ••••••••••••••••••••••••••

Sacretaria Ej.cuti.... 11 ..•••••••••••••••••.•• ~ ••

Secret.riA de Vellt••.•••••••••••••••••••••••••••

Caj.ro BQ •••••••••••• " ••••••••••••••••••••••••••

L1IDp1adllr•••..••••••••.••...•.•••••••••••.••••••

Meeau~af' •.•••.•••••••••••.•••••••••••••••••••

Cobradllr ..••.••••••••••.•••••••••••••••.••••••••

Uno. La _vilid.d funcional .n al '.1lO d. la C_patiLl, q.....e .factua­

rá d.n perjuicio de lo. darachoa acolló.ico. del uabajador, no tan­

drá oera. l:lmit.eion•• qua 1.. axllida. por la. Utulacioo•• acadé­

mea. o prof••ion.le. preci.a. p.r. ajercer l. pr••t.ciOn l.boral

y la pertan.ncia al Grupo Prof••tonal. t.l y co.o h.n quadado ••­

ubl.cido. an d .rtlculo .nt.rior.

Articulo 112 - Movilid.d :Funcional

GRUPO PROFESIOHAI. tU - pnsONAL ADKIMISTlATlVO T SUJ.\LTUHO

TITIJ1.O In - INGRESOS, PERIODO DE PRUEBA. Y ASCDi5QS

Pos. El trah.j.dor ancu.adrado .n al 1DÚ:1ao Nivel J.atrihuUvo de cada

litiO de 10' Grupo. Profa.ion.la. ddinido••n .1 articulo' 'lIt.rior.

••uiá capacltado para da"IIlp.ñar toda. l •• funciona. que •• r.a­

licaD 'D a.e I:",po Profa'lema!. Lo. Nhel.a da.ceDdaIlU' aacán

daf:l.Dido. por u:clusicm .uca.1va d. lo. Dlvele. aup.rioras dal ra­

petido Grupo Profa.icma.l.

CU'UlI. El dll1tll con.iln.do • l. derecba del puc.to de 'Ir.b.jo ind1c. el

nival reeributivo que corresponde. c.da lino de elloa. d. acu.'I'do

;1 lo esublecido .n l •• 'I.bl•• S.larial....

- Pluollll Tácllico Titulado.............. 6 .

- l ••to d.l P.rllllllal •..•••••••••••••••••• 3 .

- Peuonal no Cualificado •••...••.......• 15 dia. labor.bl••

S. 1I1Clu"'1I 111 elt. Grupo Profu1on.-l. a t:ltulo 11141ca1':l:9o ,. DO uMua­

r1vo. 10. a1piellte' P.....to. 4. trabajo:

COIIr1er Auto/Moto •.••••.•••••••••••••••••••••••• 1

FIyial eOIlt'!.r •••••••....•.•..•••••••••••••••••. 9

Operadora Cuatoaer $.rvice •••••••••.••••.•..•••• 1

Operar10 Pl'X/Export •o·........................... 1

Operario d. o,.ra0::1011.' •••••••••••••••••• o...... 7

P.r.o~l d. t,1...rkllt1111 ••••••••••••••••••••••• 5

Empleado da Expr••• C,uter ••••••••••••••• •.•••••• 6

1..c:.pc:1OD1.r& 4. Cuar_ar 5.rvic. ••••••••••••••• 8

Operador Telex •• _••••••••••••••••••••••••• o..... 9

Articulo l2l! - Ingu.o.

1:'1'.'. In caso d. lIaca.id.d. l. Dlr.ccloD podrá d.stiDar • lo. tr.baj.do­

ns • Pu••to. de Trabajo d. lIiv.l "tribllti...o W.rior o .up.rlor

al IU"O propio, daDtro d. lo. l!a1t.s ,. .11 la. cll1ll1icioG<lI ••tabl.­

dd... por la w,. (Arta. 2:) ,. :J9 dd E.tatuto d. 10. Trab'jadore.).

El inlra.o d. los tr.b'j.dor..... ajust.rá a 10 .ac.blecido .n 1.. 1I0nus

l'S.l•• sobra eolocacicm.

Articulo ¡JI! - Periodo d. Pt\l'~

Coo carácur S'II.r.l. y aill perjuicio d. la. dlltinta. _da11d.d.. d. COII~

~rat'cioll que 1& Dir'cciOIl conti.rt. para cada caso, aa •• tabl.can lo. d­

piante. p.r:lodo. da pru.b. p.ra al par.oDal d. nu.vo iqra,ol

Las pru.ba...lectiva. a r.albar pars .1 1n¡r••o '11 l. eo.pail.:l. I.rall d.­

e'nlin.d.s por la Dir.ccioll, ••1 ellfil la docu.alltac10I1 qua huhia"1I da spor~

cal' loa c.lldid.to••
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Art!cIIlo 202 - COl!fllallllloto por 11'.11"0 ea. Dí... ' ...ti_.

Aquello. u'abajador... que nal1uo ocadon.aJ..R1lta h pnseael.gn labor-.l 'UI

DOlIlinlD o furho, percibirán UD Coapleaanto C\lyo iaporte •• 'lSt.blaca IIn

un 20 % para cad. Nivel a.tdbutivo.

51 hubies.n licio eootr-,eadoa ..p.d.He".llu para trabajal' 1111 no.1n&oa ,.

f ..c1voa '1 al! este •• tablecido 110 III CoDcr.ro da Trabajo. no puc:lblraa

el Comph••nto q\l& .a r~lula &\1 el pn"ll.te Articulo.

Artículo 212 - Ouabraotll da Mond.

Lo. Cou.riar.,Caju'ol, kacapc:101l1ua. d. Cultoaer Sarv1ce ,. aapbacloa d.

ElqIrc.. Cantar q"" r ••lican pa.OI ., cobroa "f DO note.villa eantid.d de cli­

Dno al¡u!lA 11 lo larlo d. \ltl .lio laboral. ptrc1biran, IItI tODC.pto da 1_

dtml.h.ac:1oD por quebranto da .Clllada, la cantidad d. 20.000 , ••na... abo­

nar coo la pa,_ da Eoaro d.l al¡UlcDu .iio. <> la proporción q'~e conup01:l­

d•• caao d. 1:10 .lc.nz.r el ...ncionado .iio l.boral.

ID. cu.lquiu ca.o. l. daelar.ciOft d. pardid. o .xtravío d. e.atidada. qu••

unitaria o Ilob.a.nca••up.ran l •• 20.000 Puat.. , dar. lllla1: a la obli­

,aciÓD. d.l daclarant. a r.iat.,rar dicbo .xeuo••xcluyindo•••••••iio.

d.l d.recbo • p.rcibir l. ind.aIIl.1z.cioll .qu! ut.blecida. La [apr••••a

cu.lquier ea.o •• r ••arv••1 d.r.c:bo d••ú,ir 1.. r ••pon••bilid.d•• h,.­

1•• q... pudiaraD corra.pondar.

Ardc.lo 112 - Plus c..bio da Borario

.I1a.llo• ..,l••do• .aa la pl.ntUla actual • 10. qu•• duranta ,la jornada ~

uuha••a 1•• U.ja. por n.ceaidael.. da! ..rvicio. un horario eIiatiato al

e_pr.lldido entra lu 08.00 Y 1.. 16.00 bor... d.ven,.rán .1 ,i.uebo a per­

cibir VII plua por c.ambio da bor.rio d. 1.300 Pu. por c.da \l1IO de lo. d:l..

• n qu••• alt.r..... joraada b.ab1tDLl.

Si la .eld!f1eadÓD d. bor.rio 1apliea••d...... ruJ.irar UIl.a j>Clrnad. p.rd­

a... coa lUl t1a11po par. coa1cla 1nfer10r .. doa bar.. , a. l.a .bollari a.w..­

.el .1 Plua da Com.d. aat.blaciclo a1l al articulo 19 dal pra••ata Coavel11o.

Articulo 1Ji - 1101''' !xtraorll1nar1u

La. 1101''' !xtraord1D.ar1a••• r.tri'bu.irán por al !aporta ,..ta'bl.ciclo .n la

Y_la dal AIIaxo para c.a4a Rival bt.r1Jnltbo.

TITULO V - JOll.'lADA, HOkARIOS y DESCANSOS

I.rtIculo 242 - Jorn.d. Labor.l

hrUlu la vileaei. del pra••llta Conv.1l1a SI utablece una jornada laboral

...11 '.teeienta. traillta y nueva hor•• anu.l•• d. tr.b.jo .l'.ctivo. com­

pGtándo•• d. tal .odo qu.. t.llto .1 coai.nzo COlRO al final d. l. jarnad.

d1llri•• a.1 er.b.j.dor •••ncu.ntra a1l au pu••to d. tr.b.jo. 1... r.tdbu­

ci=u pact.d•••n uta Conv.nio, .e .. t.bl.c.a .n fuocion d. dieho núa.­

ro d. hora. 4. trab.jo .factivo.

Articulo 2511 - Hor.rio.

Dad. 1. D.eur.lu.. d.l ••rvic10 • pra.t.r por DHL. la. parta. firaantu d.

••t. Convenio uconoc:an la n.c••id.d da q\l••xiat. UII.& fl.xibilid.d horaria

que p.raita adapeana a eualq\li.r ibcldanc1a .j.ba a la ColIp.ñia o propia

del n.lacio <.eldiUcacioa•• d. bor.rio. d. V\I.. lo•• bu.ll.a .0. .l,ua "dio

d. tranaport., c.tástrofe. etc.) q\l••fact. a nuuero...rvido•.

En b•••• la .xpu.. to, lo. ralpou••bl•• d.. cada Dal.,.eicin o I"'p.n.-.ento.

Ull. va: pondarad•• l •• C.\I... qu. aconaj.a al c..bio, poclrin, prev10 11:1­

forwa • la. D.blado. d. '.reollal, -.:l.if1ear al horario ••tabl.cida eOIl e.­

ráct.r I.nar.l. e1lbillldo t.nar aa c\l.nt. par. 1110 lo ••t.bl.t:ido la la Lay

.abrl jornada ....xiaa y cI••e.llla Intre jornad•• y lo coneilfD.ade••n el Articu­

la 22 dll prl••nta Couvlnio .obre der.cho, .eoo.Oa1eo. de 10. I:r.bajaclora.

ea c••o d. c.-bio d.. hor.r10.

too c.ráct.r 'Iaaral. la joraada. .ara d. Il hora. 4. tr.b.jo .r.eUvo d. 9.00

• 13,00 Y d. 14.00 a 18,00 1:Iora. d. Mul.•• a Viun.. , exc.pta lo. tr.' .....

d. v.r.IlO, e1,1 15 d. Junio al 15 d. Saptiaabre (.-bo. inc:l\lsb.) ••a que la

jornada ••ri da 7 bar•• d. tr.bajo cond.II\I&do.

BOE mimo 65

El ca1.ndario .nual y el ri.~a d. hor.rio••1 confaccianaria .Duamotl

por 1& Diuccioa p.r. loa dutlato. D.p.n....nto. Y C.ntro. de Tr.bajo.

DIlO. El per:lodo .nual "a "'C.CiOD•• retrib\l:ld.. s••st.blee. ea v.illti­

eUltro d!" hibUas. I.cluy.nc\o" Sábado., no.i'OJO' y f..tha. ,de

dicho ciiIqNto. Lo. doa d:l•• eo. q\l••• iDcr._ntla l •• v.cacion••

podrú da.._Lara. cid p.r:loda pdllcip.l ti. 1.. &1.....

1)0.. !D los Cantro. d. Trab.jo .a eanfaceion.rá anu.lacata un prolraaa

de v.c.elon.a, que habri de respet.r al r.,1aan d. incoap.tibili­

e1ad eD el di.fnlte que .41 ..tablar.c. por l. D1racc1óD. S. coac.­

d.-rá deracbo pr.ferenu rot.torio lUl la .1aeelOn d. turno d. v.ca­

eion•• , por d proc.d1JD.1.nto que ae deuraill••n c::.d. C.nero d.

Trab.jo, ao. loa CI.O••a qua caillc1daJ:l all l •• &1.... facha. da. o

... tr.baj.dor•• qua re.uleaD !l:Icoapatiblu.

Tr... La. vac.ci01'l.' •• d.v.ng.ráu por liia. _turale. v.neidos. disfI'll­

t.indo.e a prorrata dd tiaapo .ractiva&enta tr.baj.do,

l'ITUT.O VI - DIETAS, tlCENCIAS y EXCEDENCIAS

Artículo 2711 - Dieta.

!II aat.r1a d. dht•• Y I.lto. de viaj•••41 eseari a la diapu••to ID ls nor­

...th. iat.rna d.. la Coap.ñ:la.

No oto.taae•••• uc.bl.cell u,bl.. uplcid.. d. diet•• para Flyinl Court.rs •

.epD s. ,""astr.n .n al .A!I.xo 3 qu....djunta al pr•••nt. CoDV.niO.

ArtIeulo 282 - L1cenela.

1. El tr.b.j.dar. previo .vila y justificaciOn. podrá .u.entane del tr.­

b.jo coo. da racho a r_o.ar.eicin por al¡una d. lo. activo. d¡uieo.t•• y

durante .1 tiaapo .&1.i.-o ••ñalado:

a) 20 d:l.a ..... t\lr.le. por coo.traar ...triaonio.

b) 4 dIa. DUur.l•• por uc1a1.nto d. bija o hijo••

e) 2 d!.a nat\lr.l•• eo. ca.a da .o.fe....d.d Irava u ap.raeiCin qUit'Ür,iU

de p.rienta••D pr1aar Ir.do d. cOIII.o.,.,.io.idad.

d) 5 d:la. utur.l•• por fallec1a1.nto de ccin)"U.a, padr••• hijo. "J h.r-

_uo•.

e) d!.. natur.l.. por traslado de dOlllici11o habitual.

f) d:la. natur.l.. aáa .u todo. lo••\I¡>\I.sto. ancariora. cuando hubi.-

a. qua raali:ar Un d••ples..iIDta d.... 4. 50 Ic.ilo.atro. da la ca­

pital corr••pondbDtI.

1) P.ra re.li.ar fuaciOD••• iDC!ic.l•• o d. rapra.IDt.cicia d.l par'ODAl

duraata al tillllpC y 1.. concliciODa•••t.blecida. an .1 E't.t\lto d.

10. Trato.jador.a.

b) Por.l ti.-po iDdbp.a••tola para .1 clmpl1a1.llco d. UD deto.r .d. c.­

ricter pUlico.

1) Por al ciaapo ••t.b1lcida p.r. disft'1/.t.r d. loa d.rachoa .d\le.t.1'lPoa

,.n.r.l•• y 4. fot'1l&ciÓD. prof••ianal, .a 10' .U¡>\l••to• ., .11 la far­

.. re¡ul&d.o. por l. Lay,

j) Por.l ticapo n.ca••rio p.r.. acudir ••:úaena•••0. la fonu r.l\lla­

da por l. Lay.

2. Cuando, por r.zcón de enf.raedad. d trabaj.dor pracia. la .d.eenci.

a eonsultor10 ..ed1co en hora. cainc1deo.u. con la. da l. jorn.d. 1.­

baral, l. Dinccion concad.ri••in perdida d. retribuciÓD., el p.rad­

.0 nae•••ria por el ti.apo preciao, debUndo ju.Uficar el ..iAlO coa

11 pr....DueiOn del corra.poudi'lIt. vol.nta .edieo.

3. El .naaño o fra\ld. del er.to.jador .n lo. aaurior•• ,uP\l.ato••eri

conslO.r.do coao f.lta IIU"J er.v. y, .D cualqui.r ca.o, s. est.rá •

lo dispuesto .D al bt.tuta d. loa Tr.bajadar.. y an la Orden.n••

14.1001'&1 d. Ofieinas y D.sp.cho••obra l ....tari•.

¡'......
¡.'.'
':-.

,.,
\~.
~.;..t:



Viernes 16 marzo 1990 7583

, .
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140.078 153.230

132.919 144.:US

125.141 135.731

117.399 127.7loS

110.212 120.232

103.032 113.160

98.102 106.503

93.6" 100.240.10

La. d..... 1nfr.ctioDa. al Cód1¡o d. 11 Cireu1&cllill correrill por eultnu del

lnt.re••do. d.bbl1do•••t.1_. re.ponder d. po.lbl...cciona. d1lclpUoa­

ri•• qua •• pudilltlD d.riv.r d. la••11..'.

4

Ardeulo 352 - Slttvieio K1Ut.r

. .1.,

VLC 1 X1A 1 IAJ I xss 1 PAX 1 IV9 1 xPA I X%l

NIb•• peru. acu.rdall lnlciar la. 1••tlO11" oportunu par. la u.l.IiM..cl_

d. lID .bu_ de locentlvo. qua podrá .fettar • l •• C.teloriaa d. ColIrl.ra

y Cu'to.ar· S.rvic••

Dicho. triallio••a coaput.ráu all razÓIl al tillapo raalaanu trab.jado. c_

_nr.Dclo a clav'D••n. a p.rtir cl.l 12 d. Enero d.l año .11. qua .. c:u.pl.

el trienlo.

ANEXO 1

ArtÍc:v.lo 369 -1lIltirecl. del Carnet de Condue1.r

, '
la cala d. qua al carD.t de cOllducir f ..e .. r.tirado por un perioclo d. ell-

tre tre. '1 ••is .......e podra proceder a .u I1l.ItitgciÓD d'lIpte que otro

allpleado uí lo .l:11erd. COIl el iDt.r••ado. e--.......o baja .1 !lO •• dl... e.·

t. clr~tPCi& o IlO IXiatia.. v.eaDte "r..,,1Ma .. pi_tilla.

Aqu.llo. tr.b'jador.. que .. incorporaD .1 ••rviel0 a1l1t.r. ineluyaDclo

lo••erv1eio••otul•• luatltutorio. pre.tado. por lo. objetare, d. COII­

ci.nci•• p.reiblrú do. pIJe. cxU.ordll1.1ri.. durante .'" perNII'Del. en

fila••

ArtÍculo 382 - A.ntia§.dacI

Lo. tr.b.j.dora. fijo••f.ct.do. por .1 pru.nte COllv.nlo disfrllt.r.i.1I d.

Ull e_pla..nto por antiaüadad cuyo .alor por tr1eDio ..r.i. al qua Ulur.

.a lo. Anexo. IU y IV.

D1Ipodelón Tr.naitoru l'

Sl l. retlrad. del c'rDet d. cOllducir .. _tul.cil.1 por plazo .uperlor

• ••11 ..... Y IlO ex1lti... v.cante .ae~Ü .n plalltl11' p.r. su .coaoda­

cilio. .1 tr.b.j.dor talldri. pr.ter.lI.Cu de lDcorporaclÓD cll&Ddo u:iatl.re

uD p",••to disponible ,. cubrle.. lo. r.qublto. del al_.

Artículo 379 - Cap'Cid.d Dl..l11uUa

Si, cc.o cona.cultnci. 'el••ccidltnta o .nfec..dad••lp trabaj.dor .feeto

• uta Conv.nl0 ••ufr1ltra cl1aalnuc1ón de c,p,cid.d p.ra .1 cl•••ap.ao ¡ti;

'u trabajo habitual. juicl0 del Trlbun.a~ Klidico c_petellt•• podra (~~er

aCOlllod.do .11 otro puutO de tr.bajo ......decuado ••1,1' c.pacldaclu .n ca­

.0 d. que u:i.ti....111111.0 VaC'Dtll In plantill.:

TABLAS SALAllAl.!S 1918

CuaaoIe 1.. fWle1on... d....,.ür exijlD la pO....iÓD del ClrD.t d. condu­

clr y ••t. fu••a retlrado por 1& Autorid.d cOlllpet.nU por uD p.dodo DO

.....rlor , tre, ...... 1& Dir,cciÓll podrá tr••lad.r al uabaj.d~ .tacta­

.. a VII nu.vo puuto d. trabajo '11 t.IICO dicho earuet 11 fu... r'lrt'tuido.

BOE núm. 65

Artíe..lo 319 - Saluro d. Vida 1 Accid.nt..

- le d. JUllio .1 15 d• .JQJÚo ....•••••••••••• 10.000 Pt.I_. o fr.cciÓll

- 15 de SepU••bre .1 30 d. S.pti..bre •••••• 10.000 Pul... o tracetón

• Hun de Hayo u OCtubre •••••••••••••.•.••• 20.000 P,u/_. o !raccióD

~ Re.to d.l Afio .•••.•••••••••••••..••••••••• 20.000 pt.I... o ft,cclóD

La DireeciÓll d. P.nonal, qua e.nalb.ra ••toa pr••t ..... vel'ra por uu

distribudÓll equitativa el. 'u IICIDt'Dta tot.l .lItre 'lo. disUtito,· C'Dtro.

d. Trab.jo.

Artículo 309 - Incapacidad Laboral Tr.adtoria

La. Empr.sa cubrir.. l. difer.ncia .ntre 1.. prutacion..a otorl.d.. por l.

S..¡urid.d Social y el a.lario re.l ha.ta ull tot.l d. CUATRO OlAS d. baja

.1 .ño. Por .nc:i_ d.... láit. atr; pou.utivo d. l. Dirección al .bo­

DO de tal cOllplelll.nto. requiri.adoae para ello al inforM favor.bla dal

.uperior inm.diato del prod..ctor d. dieha dt......eión. S. u:cepr'Úall dal

pruenu l!mita 1... bajaa por .ccid'lItlt y la. ltaf'rIlI.dad.. d. lar.a dur.­

cion, d.bid.lII.nu .er.dit.d•••

Todo. loa tr.b'jador•••f.ct.do. por .1 pre••ou C01Iv.nio diafrutarÜl d.

un IIell,1ro d. vida '1 .cdd'llt., a c'rlo de l. !:apr•••• por cuantú. d. 1 "1

2 1II111oau re.p.ctlv....nt••

J;1 p.ríodo h.bitual da v.eaeiOll.a, , ...cablaca aDtr••1 15 da .Junio '1 .1

15 d. S.ptiaabra.

Aquello. trabajador... qua hubt-••o dl.fruudo da dlc:hol tr....... d. liceo-

.:1.1 dn suddo vuán ohliladoa ••olicit.r el rdnlruo .n pl'ntilla al

"'''no. cinco dí nt•• d••xpir.r dicho p.ríodo. c.u..ndo b.ja d.f1nitiv••i

DO r ..p.t ta condición.

Aqu.11o, tr.baj.dora. q_ por 'Xl••DCia dal aarviCio baye d. diafrllt.r

·Jlcacion.. fllCra d.l _Dcionado padodo. p.rcib1rÜl uoa bol.. d. v.c.cio­

'les con c.r.i.ct.r compeD••torio••iaDdo au euantú l••i¡u1aDt.=

TITULO VIl - PllEVISION SOCIAL

lJU_lmanta. 11 trabajador. qua hu"i... dado. lUir '! lna"h.e "'¡otado .i pa­

rlodo oblilatorio da 14 .....n••• podrá loUcHar UUIlCia da lualdo ID loa

mi,1II0S tenilinol qua 101 .stablecido. lO el ".indo Itltarior.

Lo. elllpl••do. con ..... d. lUl .ño d. a.rvieio ell la COIIp.¡Ha podr.i.1I .olid­

t.r la coac.. iOn d. pr••tilllO', por uo 1Jqlorte .axiao 4. cuatro aauualid.­

d.. d••u r.tribuciólI anual, COll iIIIOrtb.ciÓll••in int.r••••••11 doc. _11­

au.lid.d...

Articulo 299 - Exedencia.

1I.••pacto .. 110 ,olicitud y cODc••ión d••xc.danci... II Istari I lo d1lPIII.­

to In el Artil:lI1o 46 del Estatuto da lo. Trauj&dor...

Eo e...o da fanatahuco d. con7U11 o hijo. del trabajAdor. elta podrá, lb

perjuicio d. lo ..rabl.ciao ID .1 Artículo 31 e) del pn..nu CODy,uI.10. ao­

licitar linnel••in 'uaIdo, CQIl. derecho I te.. rv. del p..... to d. trabajo,

por Un periodo DO .upartor • tr.....a•• CODcar d.ada la facna lO qua ••

produjo el óbito.

J::,te Atd.culo entr.ra en vi¡or • p.rtir del di. 19 da tuero de 1988.

Artículo 3'2 - Slnclon.. al Código d. la Clrcul.ción

Aql,1e110' tr.b.jldores qUI I pe••r d. nO existir necnid.du or.lni:r:ativ••

o de .enicl0. d.u.n volunt.ri...nte di,frut.r .u, y,clcion•• fultr. del

pedodo habitual ut.bl.cido. nO tendr"n derecho. percibit l. pre.ente

bol•• d. v.c.cion•••

l..ll Diraccilin da la Empra.... h.ri c'l:"lo y .bon.ri ünic'llIentlt 1" _Ita.

"roducid•• por lncorrecto .p.rclJllhato d.l v.hículo d. la COIIlp.ii!a o 'ql,1e­

llos v.hículoa \ludo. con c,r.i.cter ':lUci.lo
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1.677

1.677

Internac:1oul

'"
1.117

1.117

eo.ida

nasayuno

c.~

35 % lobra valor hora no~l.

20 % aobn ".101' hora lIC1rul.

Plua 'estivo o liD d. S._

COMITE. DI ADQUISICIONES DE UNIFORMES

Si durante el presente año 1988, el personal adacrito al Convenio Colectivo

dIO la Estación de MAD y HQ. obtuvieslO mejoras IOconómicas de cualquier tipo

a trav;;s dIO- dicho Convenio. O por decisión dIO la Dir.cción de l. Compañía,

qua en su conjunto fuesen sup.riores a la.. obt.nidas por 10-1 resto de la

plantilla de las Estaciones da ref.rsncia, dichas mejora.. económicas s.rin

aplicadas automatic......nte y con los Illislllos efectos a la totalidad del per­

son.l mencionado.

ANEXO VII AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LOS CENTROS DE TRABAJO A QUE

HACE REfERENCIA EL ARTICULO 2

HACE REFERENCIA EL ARtICULO 2

DIETAS rt.Y1NG COUltID. - 1988

La Direcci6n de la Compañía podrá otorgar Becas Econólllicas a los emplesdos

que curs..n estudios en c.otros ext.riores a la llliSllS, relacionadoa con el

trabajo que realizan o que puedan ·contribuir a mejorar su rendimiento labo­

ral en cuantía no superior al 60 '% del importe de loa mismoa.

ANEXO VI Al CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE LOS CENTR.OS DE TRABAJO A QUE

ANEXO V

1.308

1.370

1.439

1. 748

1.951

1.1l57

PESEtASI
ROllA EXnA

1.61,0

1. 539

ANEXO III

ANEXOII

Dn:RO 4 JONIO 1988

!llW DE ANTIGtltDAD 1918

VALOI. Tl.I!If10 VALOJ. nIDfIO
!NOO A .nnn:o JULIO " DICIEMlIIL

3.642 ,984

3.'56 3 .. 750

3.254 3 .. 529

3.052 3 .. 321

2.865 3.126

2.619 2.942

2.551 2.769

2.U5 2.606

IHPOItTl: ROllAS txTlA SEGU'H NIVELES

•
10

VI.C I XXA I BU I xss I PAK I xvQ , nA I 11R

nc I XXA I !Al I ISS I P.ut I XVQ I lPA I X%!

3

!f'

•

•
10

7584

ANEXO IV

IZa I VLC I XXA I W I xss J 'Al'! I xvo I XPA

6709

o

•
10

IKPOITE BOlAS EIm' SEGUN NIVELES

JULIO A DICIEMlItI 1988

PESEtAS!
ROItA EXTllA

2.140

2.014

1.895

1.78"

1.619

1.580

1.487

1.400

La Direccion establecerá laa normaS preciaas par. asegurar la buena IIlllrcha

de las actividsdes en este área, nombrando a tal ehcto un comité gestor,

del que fOl'1llanin parte los representantes del parsonal designados por el

C",mit" d~ Empresa.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUC/ON de 5 de febrero de 1990, de la Dirección
General de Industria, por la que se homologa aparato
popular auxiliar de calefacción a gas, categorfa /3, marca
«Camping Gaz)), modelo base Grilladero, fabricado por
«Camping Gaz lnlernational, Sociedad Anónima!>, en Sto
Genis La~'al (Francia). CBG-OO 12.

Recibida en la Dirección General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «Camping Gas Española. Sociedad Anónima», con
domicilio social en calle Jorge Juan 17. 2.°, municipio de Madrid,
provincia de Madrid, para la homologación de aparato popular auxiliar
de coccinn para usos múltiples, categoría 1" fabricado por «(J\. D. G.


