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ANEXOQ 111
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos

TRIBUNALES
Tribunal uular:

Presidente: Don Carlos Pércz Pais {Cucrpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado). ) o

Secretario; Pon Luis Gascon Piudo (Cucrpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado).

Vocales:

Area de Transporie Aerco:

Don Jesus Pérez Blanco (Cuerpa de Ingenicros Aeronduticos).

Don Pablo Morera Rodriguez {Cucrpo de Ingenieros Aeronduticos).

Don JYose Antonio Basdficz Ortiz (Cuerpo de Ingenieros Aerondu-
ticos).

Area Juridica:

Don Tomas Nigas Jodar (Cucrpo gupcrmr de Admlmstradorcs
Civiles det Estado).

Don Paulino Breton Munoz {Cuerpo de Letrados de AL S S,

Don Fernando Sanchez Beato-Lacasa {Cuerpe Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado).

Area de Informadtica:

Don Conslantino Fernandez Gonzdlez (Escala de Analisias Informa-
tica Administracion 8.5.).

Don Gonzale Cedrin Ribago (Cuerpo de Ingenieros de Caminos.
Canales v Puertos),

Den Nemesio de Lucas Martin (Escala Técnica Faculiativa Superior
de Organismos Autdnomos del Minisierio de Transperte. Turismo y
Comunicaciones).

Area de Economia:

Don Lucas Martin Pantoja (Cuerpo dc Ingenieros de Caminos.
Canales v Puecrtos).

Don Oscar Martinez Alvaro (Escala Técnica Faculiativa Superior de
Organismos Autdnomos del Ministerio de Transporie, Turismo y
Comunicaciones).

Don Nemesio de Lucas Martin (Escala Téenica Facultativa Superior
de Organismos Auiténomos del Ministerio de Transporte, Turismo y
Comunicaciones).

Tribunal supiente:

Presidente: Den José Salazar Belmar (Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo v 5.5.).

Secretaria: Dona Encarnacion Matcos Alonso (Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estade).

Vocales:

Don Ramon Zabalza Ramos (Cucrpe Superior de Administradores
Civiles del Estado). ] o

Don Manuel Salgado Novoa {Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Don Luis Marios Fernandez {Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos).

Daon José Luis Barrera Sanchez (Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos),

Don Alfredo lofrc Pardo (Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos).

ANEXO IV

Don s
con domicilic en ..
y documento nacion e
declara bajo juramenio o promete. a efecto de ser nombrado funcionario
de la escala ...
que no ha sido separado dcl servicio de. nmguna “de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado parz el ejercicio de funciones
publicas.

En e, 8 oo A€ e de 199D

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 1 de marzo de 1990 por la que se convoca
concurso general de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupes A, B, Cy Den el Ministerio
de Cultura y sus Organismos autonomos.

'Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento minis-
wnial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atencion
4 las necesidades del servicio. ia provision de los mismos.

El Ministeric de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de Ia Ley 30/1984. de 2 de agosto, seguin la redaccion dada
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al mismo por ia Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Admimstracidon del Estado, previa aproba-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a gue se
refiere el Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso pard cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en e} anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-i. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D, comprendidos en el
artictlo 25 de la Ley 30/1984, de "2 de agosto, con excepcion del
personal sanitario, de Correos vy Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, docente investigador, transporte aéreo ¥ meteorologia.

Podrin solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maximo
de 20 vacantes de las que s¢ incluyen en el anexo I, siempre que relinan
jos requisitos establecidos en €] mismo.

Segunda—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no pedran participar
mientras dure la suspension, podrin tomar parte en el presente
concurso, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacién de instancias, sin ninguna limitacién
gor razén del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de

estino,

2. Los funcionarios en activo podran participar, siempre que en la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow, hayan transcurrido dos aflos desde 1z toma de posesién del
altimo puesie de trabajo de destino definitivo, salvo que se trate de
funcionanios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. o por supresion de puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en sttuacion de excedencla voluntaria por
intereses particulares articulo 29.3. ¢). de la Ley 30/1984] solo podrén
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios reingresados con adscnpcmn provisional ten-
drin la obligacién de participar siempre que retnan los requisitos
exigidos.

Tercera.-Los méritos podrdn valorarse, como maximo hasta 50
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

1. Méritos especificos

Se valorardn los méritgs especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto gue se determinan en el anexo 1 de la presente convocato-
ria, hasta un maximo de 12,5 puntos.

Para optar a las plazas del anexo I, que en el apartado de méritos
especificos van sefialadas con un asterisco (*), los concursantes deberan
presentar su curriculum vitae acompafiando a la instancia.

2. Grado personal consolidado

Se valorara el grado ‘personal consolidado, hasta un maximo de
nueve puntos, seghn los signientes criterios:

Puntos
Por la posesion de un grado superior en mds de dos niveles
al del puesto solicitado ......... ... .. . ... ... .. 5,25
Por la posesién de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del pueste solicitado ... ............... ... 6,50
Por la posesion de un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado ... .. ...l 7.75
Por la posesion de un grado persona] inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado ...................... .. 9,00

3. Valoracion del trabajo desarrollado

Se valorard la experiencia adguirida en puestos de trabajo de
contenido similar al del puesto solicitado, en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la presente convocatoria, hasta un méxime de 11
puntos, segin ¢l siguiente baremo:

Puntos
Cinco afios o mds en el desempeno de puestos de contenido
similar al solicitado ... .. ... ... ... ... ... 11,0
Cuatro afios en el desempefio de puesios de contenido
similar al solicitado .. ... ... ... .. JUUP 9.5
Tres afios en €l desempeiio de puestos de contenido similar
al solicitado .. .. .. ... 8.0
Dos afos en el desempeho de puestos de contenido similar
al solicitado ... ... e 6,5
Un ano en el desempeno de puestos de contepido similar al
solicitado ... ... 5,0
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4. Cursos

Cursos de formacién v perfeccionamiento realizados o impartidos
por €l aspirante, que deberin versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo correspon-
diente, segun los siguientes criterios:

Pumios

Por cada curso impartido (hasta un maximo de 4,5 puntos) .. 1,5
Por cada curso recibido (hasta un méximo de 3 puntos} ... 1.0

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, Organismos
oficiales y Centros nacionales v extranjeros de reconocido prestigio que
la Comision de Valeracion considere adecuados a la plaza ofertada y
siempre que se expida diploma, certificacion de asistencia y/o, en su
caso, certificacién de aprovechamienio.

5. Antigtiedad

~Se valorara hasta un maximo de cinco puntos segin los siguientes
cnterios:

Puntos

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta un
maximo de 3 puntos) ... ,1
Por cada abo de servicio en la Administracién en el grupo
a que estd adscrita la plaza solicitada (hasta un maximo
de 2 PUNMOS) .. ... e 0,1

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo ¢ Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real Decreto
61071978, de 11 de marzo, v Lev 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido prestados
simultingamente a otros igualmente alegados.

6. Destino previo del conyuge funcionario

Siempre que el cényuge funcionario del aspirante haya obienido,
mediante convocatoria piblica, destino en la localidad donde radique el
puesto o puestos de trabajo solicitados, y siempre que se acceda desde
localidad distinta, el aspirante obtendrd la misma puntuacién que haya
abtenido en el apartado de antigiedad.

Cuarta.-1. Los requisilos vy méritos que se invoguen deberian
aportarse antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y acompanando z las mismas.

2, Losrequisitos a que hacen referencia las bases primera y segunda
v los ménitos indicados en los apartados 2 y 5 de ia base tercera deberdn
ser acreditados por certificado, en copia del modeio que figura como
anexc Il a esta Orden, gue debera ser expedido por la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o por las Secretarias Generales u Organos similares de los
Organismos auténomos, si se trata de funcionanios destinados en
servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Delegaciones
del Gobierno ¢ de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los servicios periféricos de ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {(«Boletin Oficial del Estadon
de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios destinados en ¢l
Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn expedidos, en todo caso,
por el Subdirector general de Personal Civil del Departamento.

Respecie del personal destinado en Comunidades Autdonomas, dicha
centificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcidn
Publica de la Comunidad u QOrganismo similar, o bien por la Consgjeria
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpe
o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a los funcionatos que se encuentren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria, la certificacion serda expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figure adscriie su
Cuerpe o Escala, o por la Direccion General de la Funcion Pubiica si
pertenecen & las Escalas a extinguir de la AISS, o a los Cuerpos
dependientes de ia Secreiaria de Estado para la Administracion Piiblica.
E£n ¢l caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a as restanies
Escalas de Organismos autonomos, tales certificaciones seran expedidas
por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo donde tuvieran
su ultimo destino.

3. Los cursos a los que se hace mencidon en la base tercera,
apartado 4. deberan acreditarse mediante fotocopia del diploma, certifi-
cacion de asistencia y/o certificacidn de aprovechamiento, cxpedidos
por los Centros menconados o su inscripeion en el Registro General de
Personal,

4. Los méritos especificos y la experiencia a que se hace referencia
en los apartados | y 3 de la base tercera, seran acreditados documental-
mente por los concursantes mediante las pertinentes certificaciones,
titulos, justificantes o cualguier otro medio. -

Los concursantes que procedan de la sitwacion de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacién acreditativa de la termina-
cion del pericdo de suspension.

6. Los funcionarios con alguna discapacidad podrdn instar en la
propia sohcitud de vacantes la adapiacion del puesto o puestos de
trabajo solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de Ja organizacién. La Comisién de Valoracion podrd recabar
de! interesado, en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como ¢l dictamen de
ios Organos técnicos de la Administracidn Laboral, Sanitaria o de los
componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de
la adaptacién y de la compatibilidad con ¢l desempefo de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se
anuncian en el anexo 1 del presente concurso para una misma localidad
dos funcionarios gue reiinan los requisitos exigidos, pedran condicionar
sus peticiones, por razones de convivencia fgélmiliar, al hecho de que
ambos obtengan destino en este concurso y en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la
peticion del otro funcionario.

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
dirigitdan a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura (Subdireccion
General de Personal) a través del Registro General del Ministerio (plaza
del Rey, 1, 28071 Madrid) o en la forma establecida en el articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a Jos modelos publicados como
anexos IIf v 1V de esta Orden. En caso de ser varios los puestos
solicitados deberd indicarse el orden de preferencia, especificando la
fecha de la Orden gue convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompafiadas del anexo 1l citado en
el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios para
acreditar los restantes méritos,

Sépuima.~l. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
ptazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo de ja
base 1ercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
Ia legislacién vigente y que deberan ser expresados en la correspondiente
solicitud.

2. En caso de empate en l2 puntuacién, se acudird para dirimirlo
a la olorgada en los méritos alegados segin el orden establecido en la
base tercera.

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de Jas Administraciones Pibhicas.

. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valorados
todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
establecido, no alcancen la puntuacion minima total de 15 puntos.

4, Los puestos de trabajo incluidos en la presente convocatoria no
podrin declarse desiertos cuando existan concursantes qile, habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida, de acuerdo
con lo indicado en el aparado anterior.

Octava.-la Comisién de Vaioracion consta de los siguientes miem-
bros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de! Real Decreto
28/1990. de 15 de enero:

Presidente: Subdirectora general de Personal o persona en quien
delegue.
Vocales:

Uno ¢ dos representantes de la Subsecretaria.

. Uno o dos representantes del Centro directivo al que esié adscrita la
plaza.

Los representantes de las centrales sindicales o, en su caso, de las
Juntas de Personal, de acuerdo con lo gue establece el articulo 16.1 del
Real Decreto 2871990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢l
Reglamenio Geperal de Provisidon de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero écnico de la Subdireccion Generz] de Per-
s0nal.

Secretario suplente: Un Jefe del Servicio o de Seccion de la
Subdireccidn General de Personal.

Novena.-1. Una vez transcurmdo cl periodo de presentacién de
instancias las solicitudes formuladas serdn vinculantes para e} peticiona-
rio, no admitiéndose solicitudes de renuncia una vez transcurrido dicho
plazo.

2. Los destinos adjudicados serdan irrenunciabies salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria pabtica, estando obligado el interesado a
comunicar la opcidn realizada en el plazo de tres dias.
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3. Los destinos adjudicados se considerardn de caricter voluntario
¥, €N consecuencia, no generardn desecho al abono de indemnizacion
por cancepio a]guno sin perjuicio de las excepciones previstas en el
Régimen de Indemnizaciones por razén de servicio.

Décima.—-]. La presente convocatoria se resolvera por Orden del
Ministerio de Cultura en un plazo miximo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la finalizacién de Ja presentacign de
mstancias. La Orden de resolucion del concurso se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso deberd expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio, localidad
y nivel del puesto de origen desempenado por el funcionario 0, €n su
caso, la situacién administrativa de procedencia.

3 E blazo de toma de posesién del nuevo destine obtenido serd de
tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si radica en distinia
localidad o comporta el reingreso en el servicio activo.

4. El plazo de toma de posesidn comenzara a contar a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
siguientes a la publicacién de la Orden que resuelva el concurso, asi
como el cambio de la situacién administrativa que en cada casc
corresponda. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activao, €l
plazo de toma de posesion debera contarse desde su publicacidn,

5. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el
funcionanic podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién General de
Personal de este Ministeno.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra conceder
una prérroga de incorporacidon hasta un maximo de veinte dias habiles.

ademas del mes al que hace referencia el punto 1.° del articulo 5 si el
destino radica en distintas localidades y asi o solicita e interesado por
razones justificadas,

6. E! computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados, salvo que, excepcionalmente v por causas justificadas. este
Ministerio acuerde suspender el disfrute de los mismos.

7. A todos-los efectos el ptazo posesorio se considerard come de
servicio activo,

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las Uni-
dades de Personal de los Departamentos ministeriales a que figuran
adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General de la Funcidn
Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Cuando la adjudicacién de destino determine el reingreso al servicio
activo, se comunicara a la Direccién General de la Funcion Piblica, a
los efectos previstos en el articulo 7.3 del Real Decreto 2169/!984
de 28 de noviembre,

Duodécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la
misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V, I. para s conocimiento v efectos.
Madnid, 1 de marzo de 1990.-P. D. (Orden de 17 de febrero de
1989), el Subsecretario, José Manuel Gamdo Guzman.

Hmo. Sr. Subsecretario.
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CERTIFICADRBO PR MERITOS

AN E X O II

Cargo

(s certificar s6io por las personsas que s indican en 4l spartadc 2 de la bass cuarta.

CERTIFICO: Gue seglin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionaric sbajo indicade tiene acreditados los -

giguientes extremos:

1.- DATOS PERSOMALES
Apellidos y nombre

D.N.I.

Cuerpo o Escala

Grupo N.R.P.

Administracidn a la que pertenece (1)

Titulaciones académicas (2}

Fecha ingreao Administracidn:

2.- STTUACION ADMINTSTRATIVA

| 7| Servicio active

{ | Ezcedencia voluntaria Art.29.3.Ap Ley 30/84
~ Fecha cese servicic sctivo

7| Otras situaciones

|_| Servicios especiales

Servicios C.AutSnomas

_ Supresidn firme funciones
|_| Fecha traslado,

|”| Fecha terminacibn periocdo
supresibn

|_| Excedencia Art.29.4 Ley 30/B4:
Toms posesidn ltimo destino defindtive

Fecha cese servicio activo
|:| Exceptuado periodo permanencia previsto Art.11.2, R.D.28/90

|”|Remocién puesto trabajo
3.z

Denominaci®- del Puesto

3.1. Ministerio y Secretaria de Estado, Organismo, C.Autbnoma, Corp. Local

[T} Supresidn puesto actual |”| Libre designacidn

Nivel puesto

Localidad

Fecha toma posesidn

|_| Definitivo (3)
3,2, Comigidn de Servicio en

|:| Provisional (4)
Dencminacisn del puesto

Localidad

4.~ MERITOS

4.1, Grado Personal

Fechs toma posesidn Nivel Puesto

Fecha consclidacidn (5) ..

- 4,2, Puestos desexpefiados (6):

Denominacidn

Sub. Gral. o Nivel

Tiempo
Unidad asimilada Centro Directive

C.D. Afios-meses

4.3, Ha realizado los cursos siguientes en algiin Centro Oficial de formacidn de funcionarios, relacionados con -

los puestos solicitados:
Curso

Centro Oficial Impartido Recibidoe

4,4, Antiguedad:

Cuerpoe o Escala

Grupo Afios  Meses Dias

Ty

5 LTS ¥ 1)
":‘r".':‘ﬁf:f.

vh

Lo que expido & peticidn del interesado para que surta efectos en el Concurso convocado por Orden del Minis-

terio de Cultura de fecha

H
e

publicsde en B.O.E. nim. fecha ;‘&ﬁ
" Ee

(Lugar, fecha, firma y sello) i;'
5%

T . - R . e, . < D ey
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INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracidn utilizando las siguientes siglas:

C - Adwinistracidn del Estado
A -~ Autondmica

L - local

5 — Seguridad Social.

(2) S&lo cuando censten en el expediente; en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la documentacidn
pertinente.
{3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevoe ingreso.

{4) Sypuestos de adscripeidn provisiomnal per reingreso el servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento
aprobado por K.D. 28/1990, de 15 de enero {B.0.E. del 16).

(5) De hallarse el reconocimiento en tramitacién el interesado deberd aportar certificacidn expedida por el drgano com-

perente.

{6} Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su casoc, —

certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(7) Este recuadro ¢ la parte utilizeda del mismp deberd cruzarse por la autoridad que certifica.

OBSERVACIONES (7) : .
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ANEXO XX

Solicitud de participacién en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en el

Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento,

20 veeaa)e
mﬁ@mpﬂwﬂ D.N T. Coeron..o Forala —laxc..
.
DATOS PERSONALES
Erimer apellido : Segundn _apsllidn Nomhre
F &0 AcCimeto] Acompana cerbilicado Se acanaim peticion oo LIeléfono anorsante{con prefijol. |
Ano | Mes | Dia | destino previo camyuge - | funcionario. s 3
= e [ | o O
Damicil] X ] . -postal Domiciliof i5 incia. localidad) ,

Situecién adninistrativa actaal

Activo [ Saviciomﬂahnidadeamﬁxmas7gj. Otras

: smmfmrmmmomsxmmm:cmmmsomm

.-l-I|..!ll..t- IIIIIII LA AR L EE AN NN I T AR TE R RN R RN WY

En propiedad [

Destino actual del funcionario. El servicio activo lo ooupa

Car_caricbor provisional [

Ministerio, Organismo o Auboremia

Provincia Localided

Unidad

Denaninacidn del paesto de trabajo que ocupa

En comigifn de pervicios . D

Ministerio, Orgenigmo o Autonomia

Localidad

Proincia

Unidaq

Denominacién del puesto de trebajo gue oca
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ANEXTD Iy

Destings especificados por_erdzu ve preferencia

Prden de | N.0 orden Complemento
preterencia |convocatoria PUESTD LE TRALngN Grypo Mivel especifico LOCALIDAD
F 1
) L3 ) = t S
NOMBRE Y APELLIDOS: e, : SN -
D1 {Fecha y firma)

(Fodrdn solicitarse hasta un mdximd de 20 plavaz)




