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Técnicos Medios) vy don Ricarde Cenjor Gutiez (Cuerpo de Técnicos
Medios).

Area de Telecomunicacion:

Don Ricardo Alvarifio Alvarez (Cuerpo de Ingenieros Superiores de
Radio y Television), don Abilio Rodriguez Diaz (Cuerpo de Técnicos
Superiores) y don Angel Arrovo Ortiz (Cuerpo de Técnicos Medios).

Area de Aeronautica:

Don Alejandro Aldanonde Arnau (Cuerpo de Ingenieros Aeronduti-
cos), don José Luis Ballesteros Casals (Cuerpo de Ingenieros Aeronduti-
cos} y don Javier Marin San Andrés (Cuerpo de Ingenieros Aeronduti-
cos}).

Area de Informatica:

Don Manuel Jeronimo Garciz Sanchez (Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Piiblicas). don Gonzalo Cedrin Rabago (Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales v Puertos) y don Constantine Ferndn-
gez‘cl‘;onzélez (Esc. Analistas Informatica Administracion Seguridad

octal).

Area de Obras Piblicas:

Don Francisco Javier Medina Salanova (Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos), dor Luis Espun Fernandez (Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas) v don Angel Manuel Gonzilez
Santos (Esc. Téen. Grado Medio de O0.AA. del Manisterio de Transpor-
tes, Turnismo ¥y Comunicaciones).

Area Técnico Sanitaria:

Dona Coro Canalejas Pérez (ATS Estatutaria), don Juan José Garcia
Rull {ATS Atencién prnimaria) y don Fernande Bave Navarro (ATS
Yisitadores),

Area Socio Laboral:

Don Tomds Nicas Jodar (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado), don Pauline Breton Munoz (Cuerpo de Letrados de
AISS) vy don Fernando Sinchez Beato-Lacasa (Cuerpo Superior de
Adminstradores Civiles del Estado).

Area Técnico Industrial:

Don Federico José Gutiérrez Cue {Cuerpo de Ingenieros Industria-
les), don Antonio Feito Garcia (Cuerpe de Ingenieros Industriales) v
donia Gracia Julia Sinchez Valverde (Cuerpo de Ingenieros Industriales).

Tribunal suplente

Presidente: Don José Salazar Belmar (Cuerpo Supenior de Inspecio-
res de Trabajo y Segwiridad Socal),

Secretario: Don Laurentino lzquierdo Izquierdo (Cuerpo General de
Gestion de la Administracion Civil del Estado).

Vocales: Don Luis Martos Fernandez (Cuerpo de Ingenieros Aero-
nduticos), don José Luis Barrera Sinchez (Cuerpo de Ingenieros Aero-
nauticos), don Alfredo Jofre Pardo (Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos),
don Francisco Javier Parra Nebot {Cuerpo de Técnicos Medios), don
Enrique Solana de Quesada (Cuerpo de Técnicos Superiores), don Pedro
Hernandez Castellano (Cuerpo de Técnicos Superiores), don Juan José
Gonzilez Gonzilez (Cuerpo de Técnicos Superiores). don Sebastidn
Ohivé Roig (Cuerpo Superior Postal v de Telecomunicaciones), don
Miguel Angel Duque Revilla {Cuerpo de Ingenjeros Aeronduticos), don
Ricardo Gonzilez Carvajal (Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras
Publicas), don Antonio Presas Elvira (Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos), don Antonio Lopez Carrasco (Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas), don Tomas Mora Calvo (Cuerpo General
de Gestion de la Administracién del Estado), don Gregorio Aguilar
Rejas (Cuerpo General Gestion Administracion Civil del Estado), don
Florentino Sanchez Garcia (Cuerpo General Gestion Administracion
Civil del Estado), don Luis Antonio Rice Urnios (Cuerpo de Ingenieros
Industriales), don José Ignacio Sanchez Carazo (Cuerpo de Ingenieros
qu:;lst)riales) y don Agustin Cerdd Rubio (Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales).

ANEXO IV

Don ........
con domicilio en

y documento nacional
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona:
ba TR L - LT ) -
que no ha sido separado dei servicio de ninguna de las Admmlstracmnes
Piblicas y que no se halla inhabtlitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En ... a ... de

.. de 1950

RESOLUCION de 9 de marzo de 1990, de la Secretaria de
Estado para la Admunistracion Priblica, por la que se
comvocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Técnica de Gestion de Organismas ditdnomos del Ministe-
rio de Transportes, Turismo v Comunicaciones.

6673

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 393 de la
Ley 37/1988. de 28 de diciembre. que aprueba los Presupuesios
Generales del Estado para 1989, )

Esta Secretaria de Estado, en uso de las compelencias que le estan
atribuidas en el articulo 6.°, 2. del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviemnbre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre). previo
informe favorable de la Comisién Superior de Personal vy a propuesta del
Ministerio de Transportes. Turismo v Comunicaciones. acuerda convo-
car pruebas selectivas en la Escala Técnica de Gestion de Organismos
Autdonomos. con sujecion a las siguicntes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para cubr:r 75 plazas por el
sistema de concurso-oposicidn.

1.2 El proceso selectivo constard de una fase de concurso v otra de
oposicion. con las valoraciones. pruebas puntuaciones v materias que se
especifican en ¢l anexo I

1.3 El programa que ha de regir las prucbas scleclivas os el gue
figura en el anexc II de esta convocatoria.

1.4  La adjudicacion de las plazas a los aspiranics que superen el
proceso selectivo se efectuara dentro de las arcas concrelas por las que
havan participado los mismos, de acuerdo con la puntuacion total
obtentda por €stos 2 lo targe de 1odo ¢! proceso.

1.5 El primer etercicio de la fase de oposicion se iniciard a partir de
la segunda quincena del meas de abril.

Con cuarenta y ocho horas de antelacidn como minimo a la fecha
que dé comienzo el primer cjercicio de la fase de oposicion. el
Subsecretario del Ministerie de- Transportes. Turismo v Comunicacio-
res hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacidn obtenida en
la fasc de concurso. Dicha lista deberd ser expuesta. en 1odo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer cjercicto de la fase de oposicion
v en el Centro de Informacion Administrativa det Ministerio para las
Administraciones Piblicas.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le serdan aplicables la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. 1a Ley 37/1988, de 28
de diciembre; el Real Decreto 222371984 de 19 de diciembre («Boletin
Oficral del Estadon de! 21). v lo dispuesio en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidaios

2.1 Para ser admilido a la realizacion de las prucbas selectivas los
asplrames deberan reunir los stguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol.

7 1.2 Tener Cumplidos Ios diectocho anos.

2.1.3 Estar cn posesion del titulo de Ingenicro Superior. Licen-
ciado. Arquitecto o equivalente.’

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempetio de las correspondien-
tes funciones. .

2.1.5 No habcr sido scparade mediante expediente discipiinarto del
servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados c¢n la base 2.1 debcrzin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de st tudes
y mantenerlos hasta el momcenio de la toma de posesie como
funcionarto de carrera.

3. Solicinides

3.1 Quicnes desecen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instanciz gue serda facilitada gratuitamente en las
Delegaciones de! Gobierno en las Comunidades Autdnomas. en las
Gaobiernos Civiles. asi como en ¢l Centro de Informacion Adminisira-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccién
General de ia Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica. A la instancia se a‘fompanarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

A efectos de puntuacion de l1a fase de concurso, los aspirantes
deberdn presentar certificacion expedida por la Subdireccidn de Personal
del Ministerio de Transportes. Tunsmo v Comunicaciones. acreditativa
de los extremos contenidos en ¢l punto 1.2.1 del anexo 1 a la presente
convocataria. asi comg cuania documeniacidn estimen oportuna para
mejor valoracién de los méritos alegados.

3.2 La presentacién de solicitudes (eiemplar numero . «ejemplar
a presentar por el interesado». del modelo de solicitud) se haré en el
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Registro General del Ministerio de Transportes. Turismo v Comunica-
ciones ¢ en ‘la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boietin Oficial del Estadon. y se dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Transportes. Turismo v Comunicaciones.

Las solicttudes suscritas por los espafioles en el exiranjero podrin
cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior. a través de las
representaciones diplomatjcas o consulares espanolas correspondientes,
quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente. El intere-
sade adjuntard a dicha sohcitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solici-
tud. para Jo cual se ‘utilizard el recuwadro nimero 6 de la misma.
Asimismo. deberdn solicitar. expresandolo ¢n el recuadro numero 7, las
posibles adapraciones de tiempo y medios para la realizacion de’ los
F‘]ETC]C]OS €n C]'LIE esta adaplamon sea necesana

34 Los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran en las
localidades de Alicante, Barcelona, Las Palmas, Madrid, Malaga, Palma
de Mallorca, Santiago de Composiela. Sevilla v Vitoria. A estos efectos,
en el recuadro de la solicitud destinado a «provincia de examen», los
aspiranies hardn constar la ciudad en que desean realizar dichos
EJE]‘CIC]OS

3.5 Asimismo. los aspirantes deberan elegir el area de materias
especificas por la que deseen participar v 1o hardn constar expresamente
en el recuadro 23.A) del impreso de solicitud.

3.6 Los derechos de examen serdn de 3.000 peselas y se ingresaran
en la cuenia corriente nimere 14612180 de la Caja Postal.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Coerreos o de Caja
Posial.

Por la prestacion de servicios cfectuades por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Ley 50/1984,

En la sohicitud debera figurar el seflo de Correos o de Caja Postal
acreditative del pago de los derechos cuva falta determinara la exclusion
del asplrame

En ningin caso la prescntamon v pago en Correos o C aja Postal
supondrd sustitucion del trdmite de presentacion. en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.7 Los errores de hecho que pudicran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento. de oficio © a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Transportes. Turismo v Comunicaciones. por delega-
cion del Secretario de Estado para la Administracion Publica. dictard
Resolucion en el plazo miximo de un mes. que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadow. v en la que. ademas de declarar aprobada
la lista de admitidos v exclmdos se recogerdn los lugares y las fechas de
comienzo de los ejercicios. asi como la relacién de los aspirantes
excluidos, con indicacion de las causas de exclusién. En Iz lista deberd
constar en 1odo caso los apellidos. nombre v nomero de documento
nacional de identidad.

42 Los aspxrames excluidos dlspondran de un plaze de diez dias,
contados a partir de! siguiente al de la publicacion de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podri interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes. a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario del Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicacio-
nes. quien lo resotverd por delegacion del Secretario de Estado para la
Administracion Piblica.

De no presentarse recurso de reposicion. ¢l escrito de subsanacion de
defectos se considerara recurso de reposicion sioel aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los f‘_]ETC‘l(‘]OS

“Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de cstas prucbas es el que figura como
anexo 11l a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de! Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al Subsecretario de Tramsportes. Turismo v Comunicacio-
nes. quien dard tramite de dicha notificacion a! Secretario de Estado
para la Administracién Publica. cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el ariculo 20 de la lev de Procedimiento
Administrative ¢ si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruchas sclectivas en los cinco ahos anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢idn expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias previstas en el
articulo 20 de la Lev de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunsiancias previstas en la presente base.
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5.3 Con anterigridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a log que havan perdido su condicion por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

‘5.4 Previa convocatoria det Presidente. se constituira el Tribunat,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesidn de constitucion en el plazo maximo de treinta dias

- a partir de su designacion y minimo de dicz dias amcs de la reahzacmn

del primer ejercwuo

En dicha sesion el Tribuna! acordara todas !as decisiones que les
correspondari en orden al correcto desarrello de las pruebas selectivas, .

5.5 A pariir de su constitucion, ¢l Tribunal. para aciuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
0 suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicidn. el Tribunal resolvers todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de eslas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

"El procedimiento de actuacién -del Tribunal se ajustara en’ todo
momento a lo dispuesto en'la Ley de Procedimiento Administrativo,

- 5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialisias para las prucbas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes. limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
debera comunicarse a la Secrelana de Estado para la Administracién
Publica. .

5.8 El Tribunal caiificador adopmra las medidas precmas en ague-
llos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidén de los
ejercicios que el resto-de los demas participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que o soiiciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos y
madios para su rezlizacién.

A tal efecto. el Tribunal podra requerir informe v. en su caso,
colaboracién de jos Organos técnicos de la Administracién laboral,
sanitaria 0 de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o, en su caso, de los Organos competentes de las Comunidades
Autonomas correspondientes. Dol 7

59 El Prcmdenle del Tribunal adeptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la-fase de oposicién. que sean escritos y
no deban ser leidos ante e! Tribunal. sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de ia Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial det Estado» del 22). o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobacidn por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica.

E} Tribunal excluird a aquelios candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitar conccer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias. el Tribunal
tendra su sede en la Direccion General de Aviacion Civil. avenida de
América, 25, 28002 Madrid. teléfono (1) 415 88 00.

El Tribumal dispondrd que cn esta sede. al menos una persona,
miembro o no del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con eslas pruebas selectivas.

5.11 E] Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera dc las recogidas en el anexo IV del Real Decre-
10 236/1988, de 4 de marzo («Botetin Oficial def Estado» del 19).

5.12  En ningun caso e} Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado fas pruebas selectivas un namero superior de aspiranies que el
de plazas convocadas. Cualgquier prepuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de Jos opositores se iniciara alfabética-
mente por el primero de la letra H. de conformidad con lo establecido
en Resolucion de fa Secretaria de Estado para la Administracién Piiblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial de! Estado» del 16) por a que
sé publica el resultado def sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989,

6.2 En cualguier momenio los aspiraniés podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con Ja finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada ejercicio en Unico
llamarniento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no comparezean,
salve en los casos de fuerza mavor. debidamenite justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los suresivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes gjercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primere. asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 v por cualcsqumra otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas. al menos. de antelacion a la senalada para la iniciacion de los
mismos. Cuando Se trate del mismo ejercicio. el anuncio sera publicado
en los locales donde se hava cclebrado. en la citada sede del Tribunal,
y por cualguier otre medio si se juzga conveniente con doce horas. al
menos. de antelacidn.
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6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimicnto de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
vanos de los requisitos exigidos por la presente convocatoria. previa
audiencia del interesado. deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Transportes. Turismo v Comunicaciones. comunican-
dole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisidon a las pruchas selectivas a los efectos
procedentes,

Conlra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn. ante la misma autoridad indicada en el parrafo anierior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas. ¢l Tribunal hard publicas. en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio. asi como en la sede
del Tribunal sefialada en la base 3.10. v cn aquellos otros gue estime
oportuno. la relacién de aspiranics aprobados. por orden de puntuacio-
nes alcanzadas. con indicacién de su documentc nacional de identidad.

E! Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Transportes. Turismo v
Comunicaciones v. en todo caso. al Sccretario de Estade para la
Administracion Publica. especificando igualmente el nimero de aproba-
dos en cada uno de los ejercicios.

8. Presemacion de docvnienios v onombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde ¢l dia
siguiente a aguél en el que se hicieron publicas las listas de aprobados
en cl lugar o lugares de cxamen. los opositores aprobados deberan
presentar en la Subdireccion General de Personal del Ministerio de
Transportes. Turismo v Comunicaciones los siguientes documentos:

A) Fotocopia del uiulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica gue acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promcesa de no haber sido separado.
mediante expediente disciplinano. de ninguna Administracian Publica.
ni hallarse mhabilitado para el ciercicio de funciones pablicas. segon el
modelo que figura come ancxo IV 4 esta convocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmenie las condiciones ¥ demds
requisitos v@ probados para obtencr sy anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Repistro Central de Personal o del
Minisierio u Organismo del gque dependieren para acreditar 1al condi-
cién. con expresion del numero e importe de tnenios. asi como la fecha
de su cumplimiento.

83 Quiencs dentro del plazo filade. v salve los casos de fuerza
mavor. ne presentaren la documentaciaon, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2.
no podrdn ser nombrados funcionarios v quedarin anuladas sus
actuaciones. sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubicren incu-
mido por falsedad cn la solicitud inicial.

£.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una vez finalizado el proceso selectivo. de acuerdo con
lo establecido en la base 1.4, previa oferia de los mismos.

8.5 Por ¢l Sceretano de Estado para la Administracion Piblica, v
a propuesta del Subsecretario de Transportes. Turismo y Comunicacio-
nes. se procederd al nombramiento de funcionarios de carrera. mediante
Resolucién que se publicaré en el «Balelin Oficial del Fstado» con
indicacion del desiino adjudicado.

La propuesia de nombram:ento dehera acompanarse de fotocopia del
documenta nacional de identidad de los aspiranies aprobados. del
eremplar de la solicitud de participacion en lag pruebas selectivas
enviado al Ministerio gestor. con ¢l apartade «Reservado para la
Administraciéns debidamente cumplimentade v de la certificacion a
que se reficre la base 3.1

8.6 Latoma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada

en ¢l plaze de un mes. contado desde la fecha de la publicacion de su -

nombramienio en el «Boletin Oficial del Fstado».

8.7 En cumplimicnio de lo dispucsie eon ef articule 19 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de Iz Funcign
Publica. ¢l Ministerio para !as Admimstraciones Poblicas. a través
del INAPy en colaboracian con los Centros de Formacian de Funciona-
r:0s competentes. en cada caso. velara par la formacion de los aspirantes
scleccionados en el dominio de la lengua oficial de tas Comunidades
Autonomas en las que obiengan desting, una ver nombrados funciona-
rios de carrers.

9. Nermia final

La presentie cony ocatona vy cuanlos actos administralivos se deriven
de clla v de Ta actuacion del” Trihunal podran ser impugnados. en los

casos v en la forma establecidos por la Lev de Procedimiento Adminis-
trativo

Madrid. 9 de marzo dc 1990.-El Secretario de Estado. P. D. (Orden
de 25 de mave de 19871, fa Dircctora general de 1a Funcion Publica,
Maria Teresa Mogin Barguin.

Tlmos. Sres. Subsecretario del Mimsierio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones. Directora general de la Funcion Publica v Presi-
dente del Tribunal.

ANEXO ]
Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos
1. Procese de soleccin
.1 El proceso de seleccion cunstard de las siguicntes fases:

a)  Coencurso.
b} Oposicion.

1.2 Fase de concurso:

121 En la fase de concurso. gue no tendra cardcter eliminatorio,
se valoraran exclusivamente los meéritos adquiridos pot el personal civil
no funcionario con conlrato laboral fijo. gue a l1a fecha de entrada en
vigor de la Ley 41/1979. de 10 de diciembre. viniera desempatiando
puestos de trabagjo en el Organismo Auténomo Aeropuertos Nacionales
o en los restanies Organes que hubiesen esiado adseritos a la Subsecreta-
ria de Aviacion Civil al crearse ¢l Mimisterio de Transportes y
Comunicaciones.

1.2.2 Enesta fase se tendrdn en cuenta. especificamente. los méritos
adquiridos por dicho personal en ¢l desempeno de los puesios de trabajo
de los Organismos antericrmente citados.

1.3 Fasc de oposicion:

I.3.1 La fasc de oposicion consturd de los dos ejeroicios que a
continuacién se indican. ninguno de fos cuales mdividualmente conside-
rado tendrd caracter eliminatorio. :

1. Ejercicio 1eérico.~Constard de dos {hses:

4} Los opesiteres desarrollaran por eserito. en un tiecmpo maximo
de una hora. un 1ema. a su eleceion. de los dos que extracrd el Tribunal
en presencia de Jos mismos de la parte general del temario que figura en
¢l anevo IL

b} Los opositores desarrollarin POT ¢SCTILD. BN Un LICMPO MAEXimo
de dos horas. dos temas. & su clecckin. de los tres gue extraera el
Tribunal en presencia de los mismos del iemario especifico que para
cada area figura en ¢l anexo (1. oo

2 Ejercicio practico.~Consistira ¢n resolver. durante un tiempo

maxmo de una hora. un supuesto prictico a eleccion del Tribunal,
relacionado con los temas especificos del programa de acuerdo con el
drea eiepida.

2. Valeracion

Fase de concurso: Se olorgard a cada aspirante por cada ano
complete de servicio efectivamente prestado on’ cualquicra de ios
puestos de trabajo en los Organismos especificados en ¢l punto 1.2.] de
este anexo. hasta la fecha de esta convocatoria. 1.50 punios. hasta un
maximo de 20 punios.

Fase de opesicion: Los erercicios de la fase de oposicidn se calidicarin
de lz siguiente forma:

[ EjerCicio‘le(’lrico: Se calificard conjuntamente para ambas partes
con Lf_n.’l Dumpe_lcu‘)n entre 0 v 15 puntos.

2" Ejercicio practico: Se calificard con una puntuacién entre 0y 15
punios

La calificacion final de la fase de oposicien vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los etercicios de
la misma, siendo necesario obtener una puntuacion total de |5 puntos
para soperarla v un minimoe de cinco puntos en cada uno de los
CJercICIOs,

En ningin caso la puntuacian obtenida en Ia fase de concurso podra
aplicarse para supcrar los cjercicios de la fase de oposicion.

Punuacion final: Lo puntuacion que servira de base para el
nombramiento de funcionaries de carrory seri la que resulte de sumar
la alcanzada en la fase de concurso con I conseguida en la fase de
oposicion,

En caso de empate ¢! orden se estblecerd atendiendo 2z la mavor
puntuacion obtenida por los aspirantes en ¢l primer ejercicio de la fase
de oposicion: Tedrico. Si persisticse of c¢mpate a punios. éste sc dirimira
por orden alfabético del primer apellido. iniciandose el cnado orden por
la letra @ que se refiere Ia base 6.1 do ta presente convoealora.
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Escala Técnica de Gestion

TEMAS GENERALES PARA TODAS LAS AREAS

1. La Constitucion Espanola de 1978, Estructura ¥ contenido.

2. Espaia v la CEE. Integraciéon v repercusiones generales.

3. El procedimiento administrativo. Conceplo v naturaleza. La Ley
de Procedimientie Administrativo.
Los recursos administrativos. Concepto v naturaleza. Clases v
regulacién actual, ) ] .

La jurisdiccion contencioso-administrativa. Evolucién. Caracte-

risticas generales. El recurse contenciose-administrativo. B

6. Los contratos administratives. Concepto v clases. Su regulacion
en la Ley de Coentratos del Estado. . .

7. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcidn !_-"ubh;q. de
1984 {Ley 30/1984), La relacidén de servicios entre la Administracion y
los empleados publicos; Régimen estatutario v derecho laboral.

hal

Escala Técnica de Gestidn
TEMAS ESPECIFICOS

Area de Transporte Aéreo

1. Organizacion administrativa de la Aviacion Civil en Espana.

2. Organizacion del Servicie Pablico Acreportuario: Organizacién
de los aeropuertos en Espana (origencs. dependencia actual, competen-
cias. funciones v organigrama funcional). Organizacién en otros paises
(estatal. privada v mixta).

3. Organismos v Asociaciones [nternacionales de Aviacion Civil
(OACTE CEAC. IATA. EUROCONTROL. e1c.).

4. Convenios Internacionales de Aviacion Civil: Convenio sobre
Aviacion Civil Internacional. Acuerdo” relativo al transito de los
Servicios aéreos mternacionales.

5. Los anexos de la OACI: Normas v recomendaciones.

6. Convenios hilaterales: Concepto v requisitos. Los criterios de
Bermudas. Cliusulas adminisirativas. clansulas de capacidad v cvadro
de rutas.

7. Convenios bilateraics ¥ multilatcrales suscritos por Espada en
materia de Aviacion Civil,

8. Politica comunitaria en materia de transporte aéreo. Transporie
regiona! v paquete de medidas liheralizadoras de 14 de diciembre
de 1987

9. La Ley de Navegacion Acrea cspanola. Normas complementa-
rias.

10.  Perspecuivas de la evolucion de la politica comunitaria. Revi-
sion del paquete de medidas de 14 de diciembre de 1987, El Acta unica.

11.  Elaboraciéon de la politica del wransporie aéreo. La Comisién
Interministerial de Politica Aédrea Internacional (CIPAD.

12, El transporte aéreo comercial: Evolucidn, Participacion de las
Companias espanolas en el mercado iniernacional.

13. Transporie aéree regultar; Evolucién v caracterisucas. Cuantifi-
cacion v tendencias.

14, Transporte aéreo no regular. Evolucion Tour-Operadores. Fle-
tadotes v Companias,

15. Transporte aéreo v turismo por via aérea. Los viajes 1odo
mcluido v el «only seat».

16, Las tarifas aéreas: Tarifas domésticas e internacionales. Meca-
nismos para el esiablecimientio v la revision de la tarifa.

{7. Reniabilidad economica v social del transporie aéreo. Los
principios de economicidad. seguridad v eficiencia.

18. Las servidumbres acronduticas.

19, Geslion presupuestaria: Fases del Gasto Piblico. requisiios v
soporte documental de control.

20.  Oblencion de recursos en la Administracion Aeroportuaria:
Servicios v fuentes de ingresos. Clasificacién de ingresos.

21. Ingresos de servicios aeronduticos y aeroportuanios: Bases de
tarifacion. Tarifas por use de instalaciones v servicios en ruta y
aproximacion. Tasas acroportuarias,

22, Ingresos Patrimoniales (I}: Concepio de dominio pablico de
técnica de la concesidn administrativa. Orden del ane 1973, Concesién
del dominio publico aecroportuario (terrenos. locales v autorizaciones).

23, Ingresos Patrimoniales (11} Cancesiones administrativas de
servicios pablicos. Concesiones administrativas comerciales propia-
mente dichas.

24, La eficacia de las Companias aéreas. Parametros de la calidad
en ¢l servicio v la eficiencia.

25 El transporte aéreo regional: Experiencias v perspectivas.

26. La demanda dc! transporic acreo. Evelucion. Métodos de
prevision de la demanda,

27. El material volante. El parque mundial de aeronaves. La
seguridad de la acronaves frente o otros modos de transportes. Estadisti-
cas de accidentes e indicentes.

28. La aviacién general. aviacion privada v deportiva. Escuelas v
Aeroclubs.

29. La Empresa piblica y la Empresa estatal en el contexto del
transporte aéreo: [bena, Aviace. Biniaer, Cargosur.

30.  Gestion acroportuaria. Direcpion. Coordinacién. Explotacion.
Conservacion y admiristracién de los aeropuertos.

Escala Técnica de Gestion

TEMARIO ESPECIFICO
Area: Jwridica

1. Las fuentes del Derecho Administrative. Conceplo. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leves Constitucionales: Concepio,
caracteres y valor juridico formal. Las Leves ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Lev,

2. Los coniratos administrativos. Concepto v clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revision de precios v otras alteraciones
contractuaies. Incumplimicnic de los contratos administrativos.

3. El servicio piblico. Concepie y clascs. Formas de gestion de los
servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La gestién
indirecta: Modalidades. La concesign, Régimen juridico.

4. La expropiacion forzosa. Concepto. naturaleza v elementos.
Procedimiento general de expropiacidn. Garantias jurisdiccionales.

5. Responsabilidad de las Administraciones Pablicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

6. Los sujetos de procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccién: Alegaciones. informes v prueba, El sramite
de audiencia.

7. El uempo en el procedimienio administrativo. Términos y
plazos. Cdmputo de alteracién v los plazos. Terminacidn del procedi-
miento. Terminacion normal. Terminacion presunia. La doctrina del
silencio administrativo.

8. Los procedimientos administrativos en via de recursos adminis-
trativos. Clases v regulacion actual.

. Elrecurso contencioso-administrativo. Significado v caracieristi-
tc)zlr.s. Las partes: Capacidad. legitimacion ¥ postulacién. Actos impugna-

es.

16. La Admuinistracion Pablica v la Justicia erdinaria. La reclama-
cion adminisirativa previa a la via judicial civil.

11, Régimen juridico del personal al servicio de las Admintistracio-
nes Puhblicas. La Ley de Medidas para 1a Reforma de la Funcion Puablica.
Organos Superiores de la Funcion Publica.

12, Elpersonal laboral al servicio de las Administracicnes Publicas.
Especialidades de su régimen juridico.

13. Derecho del Trabajo. Concepio v significado. Ambito de
aplicacidn. Las fuente del Ordenamiento laboral. '

14, Larelacion individual de teabajo. Elementos. Eficacia y modali-
dades del contrato de trabajo.

15. Contenido del contrato de trabajo. Derechos v deberes deriva-
dos del coniralo.

16. Los principios de ordenacién juridica on Derecho Laboral.
Principios de norma minima. Principios de la norma mas favorable.

17. Los Convenios Colectivos. Concepto v clases. Unidades de
negociacion. Legitimacion. Contenido. La determinacién de las ¢ondi-
ciones de trabajo en las Administraciones Publicas.

18.  Los conflictos de rabajo. Conflictos individuales v colectivos.
Conflictos juridicos v de intereses. Formas de exteriorizacidn v procedi-
mientos de sohucion. El procedimicnto de conflictos colecuvos de
trabajo en el derecho cspahiol.

19. La hueiga v el cierre patronal. Concepto ¥ funcion del derecho
de huelga. Titutaridad del derecho. Limites del derecho de huelga.
Efectos de! ejercicio de derecho de huciga. E! cierre patronal.

20. El salario. Concepto. naturaleza juridica v esiructura. Clases.
Salario minime interprofesional.

21. La jornada de trabajo. Descanse. Vacaciones. La suspensidén v
extingién del contrato de trabajo.

22, La subrogacion empresaria. La cesién de mano de obra.

23, El poder de direccion del Empresario v sus manifestaciones. La
movilidad del trabajador. E! poder disciplinario.

24. La representacion de los trabajadores en la Empresa. Comités
de Empresa v Delegados de Personal. La representacién de los funciona-
rios. Las Junias de Personal

25. La reclamacién previa administrativa 2 la interposicién de
demandas judiciales. Oposicion a la demanda laboral. Excepciones
frente a ta misma.

26. Recursos ordinarios contra tas resoluciones de la jurisdiccidn
laboral.

27. Ei acuerdo de adhesion de Espana a las Comunidades Euro-
peas. Los trabajaderes originarios v modificativos.

28. Las instituciones comunitarias. E! Consejo. La Comision. El
Parlamente. El Tribunal de Justicia.

29. las Fuentes del Derecho Comunitaric Eurepeo. Tratados cons-
titutivos. reglamentos. dircetivas. decisionces. Quras fuentes: Principios
generales. Tratados con terceros. actas atipicos.

30. Libertades basicas del sisterna comunitario v peliticas comunes.
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1I. TEMARIO ESPECIFICO
Especialidad: Informadtica

1. Concepios generales de informadtica. Introduccidn a los ordena-
dores. Estructura de la informacién digital Los circuitos logices:
Generalidades. Algebra de Boole v unidad aritmeticologica.

Las memorias: Definicion v tipos. Lz ruta de los datos: Encami-
namiento y organizacion. Gestién de los datos: Conceplo y organiza-
c16n. Biblictecas del sistema. disefic v contrel de ficheros.

3. Instrucciones. Especificacion del codigo de operacién. Especifi-
cacidn de direcciones. Disefio de un juego de insirucciones, Eiemplos de
juegos de instrucciones.

4. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ardenador.
Representacién de la informacion v modos de almacenamiento.

La periferia del ordenador. Soportes de la informacién. Equipos
transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salidad. Canales de
entrada y salida.

6. Modos de funcionamienic del ordenador. Funcionamiento en
tiempo real. Multiprogramacién, El tiempe compartudo. Las 1écnicas
conversacionales. programacion vectorial,

7. Organizacion de datos. Orpanizacion secuencial, secuencian-
indexada vy aleatoria. Organizacion fisica y organizacion logica. Métodos
de acceso.

8. Teieinformitica. Concepios generales scbre transmision de
datos. Tipos de redes. Caracteristicas v 1ipos de linea para transmision
de datos. Equipos terminales del circuito de datos.

9. Red especial de transmision de datos (iberpac). Niveles. regula-
¢ion ¥y normas. Servicios telematicos (vicdotex. 1eletex. daifona. etc.).

t0. La localizacién espacial de los recursos informaéticos. Sistemas
repartidos. Aspectos fisicos v ldgicos. La ubicacién de datos.

11. La automatizacion de oficinas. Tecnologias ofimaticas de
caplura. proceso. almacenamicento. visualizacién e impresion de infor-
macion basadas en grandes sistemas. Impacto en la organizacion.

12, El tratamiento, de iexios. Técnicas de bisqueda de palabras.
Ortografia aulomatica. Técnicas de compensacion v justificacion.

13. El tratamienio d¢ imagen. Digitalizacion v «scanners». Discos
épticos. numéricos ¥ videodiscos. Logical de compactacion de imagenes
y acceso miultiple.

4. Redes locales. Integracion de sistemas heserogéneos. Estruciu-
ras de redes locaies. Arcnet, -Ethernet. anulares.

15, El sistemnz operativo. Conceplo. procesos monitores y claves.
Tareas. Procesos secuenciales. Procesos concurrentes. Técnicas de enco-
lamiento v prioridades.

16. Un sistema operalivo en tiempo real. Gestién de procesos.
Gestion de memoria. Proteccién de recursos Técnicas de recuperacién
de la informacion,

17, Programacion. Estructura de informacion. Concepios basicos
de datos. listas v tiras. Estructuras de drbol. almacenamiento. Alogorit-
mos de ordenacién. Tablas. Técnicas de clasificacion. Programacién
estructurada.

18. Metodologia de la programacion. Tablas de direcciones. Depu-
racién de programas. desarrollo de un provecto de programa. Subrutinas
v funciones. Optimacion de programa.

19.  Traductores e intérpretes. Compiladores. Ensambladores. Intér-
pretes. Gramdtica v lenguajes.

20. Bases de datos. Generaiidades. Estructura de dalos: Registro,
arboles. redes, listas, eic. Codificacion de dates: Tipos de codigo y
criterios para la eleccion. Definicion de la base de datos: Estructura
16gica. identificacién v caracteristicas.

21. Metodologia de base de datos. Plantcamiento de objetivos y
medios: Analisis de objetivos. designacion de recursos v medios. Estudio
de la actividad vy de la red de produccién: Matriz de sucesos v diagramas
de actividad. Disefio del esquema: Discho de registro v diseiio de
relaciones logicas. Especificacion de los datos: Definicién de regisiros
netos ¥ définicidn de dreas logicas de datos.

22, Teoria general de sistemas. Concepto de sistemas. Elementos de
los sistemas: Clases de sistemas. Sistemas controlados. Caracteristicas de
ios sistemas efectivos (sencillez, confiabilidad. economia vy aceptabili-
dad).

23. Analisis del sislema de gesudn. Analisis previos. analisis
funcional. analisis orgdnicos. Provectos informaticos.

24. Teoria de la informacien. Concepcion de sistema de informa-
cidn. Métodos. Técnicas especiales en un andlisis de sistemas.

23. Bases de datos bibliogrifices. Indizacién y Thesaurus, Bas-
queda retrospectiva y difusion selectiva de informacién. Bases de datos
factuales.

26. Estadistica: Conceplos fundamenales. Fenomenaos aleatorios.
Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de Baves.

) 27 Estadistica descriptiva v cstadistica inferencial Estimadores,
Variabies continuas v variables discretas.

28, Nociones de errores estadisticos y sistematicos. Propagacién del
error. Errores en los métodos de integracion numérica.

29 Solucion de ecuaciones. Método de iteracion. Método de
Newton-Rapson. :

30. Integracidn numérica, Regla trapezoidal. Regla de Simpson.

Escala Técnica de Gestion

TEMARIO ESPECIFICO
Area; Econdmica

I. Magnitudes agregadas basicas. Producto nacienal: Consumo ¢
inversion: Gasto nacional, Producto nacional bruto v producio nacional
neto. Renta nacional: Renta disponible: consumo v ahorro. La actividad
gubernamental. Las retaciones ccondémicas con el resto del mundo.

2. La demanda de consumo ¢ inversion agregadas. La funcion de
censumo en un modelo renta-gasto. Lz demanda agregada de consumo
privado. La determinacion de volumen optico del capital.

3. El sector publico: Ingresos v gastos publicos. La actividad del
Gobierno en un modeio renta-gasto.

4. El equilibrio en el mercado de bicnes de nueva produccion: La
nueva curva IS,

5. El sistema monetario. El dincro: Sus clases. El dinere dentro de
la gama de activos financicros. los Bancos comerciales. El Banco
Central

6. La ofera de los mercados de dinero y otros activos financieros.
La Lev de Walras.

7. Lademanda de dinero y los activos financieros. Una funcién de
demanda de dinero.

&  El equilibrio de los mercados financieros. La curva LM.

9. lniegracion de los submodelos que describen el equilibrio de los
mercados. Renta v tipo de interés. -

10. el equlibrio del nivel de renta. La politica monetaria v la
politica fiscal.

Derecho financiero: Tributario y presupucstario

I1. Ei derecho finangiero. Concepio y contenido. La Hacienda
Publica en la Censtitucion Espanola.

12. El derecho presupuestario. La Luev General Prespuestaria.
Estructuras v principos generales. Los derechos v abligaciones de la
Hacienda Pablica.

13, los Presupuestos Generales del Estado en Espana. Elaboracion,
discusion v aprobacidn.

14. Modificacion presupuestaria. Transferencias de crédito. Gene-
raciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos.

13, El gasto puablico. Aprobacion v ejecucion.

16  La contabilidad publica. El Plan General de Contabilidad
Publica. Principios. Estructura ¢ implantacion.

17, El contrel de la aciividad financicra. Concepto. Clases y
ambito. Organos de control.

18.  El derecho tributario. Concepto v ambito. Principios de la Ley
General Trnibutaria.

19." Los tributos: Concepto v clases.

20. El procedimiento de la gestion tributaria. Iniciacion v tramites.
Comprobacion. La prueba. La houidacian.

21. Conceptos fundameniales de inversion. La inversion y la
financiacion empresarial. Concepcidn tradicional v moderna de la
funcion financiera. Objetivos.

22 Lanversion en la Empresa. Concepte v puntos de vista sobre
capital ¢ inversion. Enfaque micre v macro.

23, Clasificacion de las inversiones. analogias v diferencias de la
teoria de la inversion v ¢l analisis coste-beneficio.

24, Métodos de valoracién v sciecctén de inversiones: Flujo neto de
caja total. flujo de caja medio. plaze de recuperaciéon v tasa de
rendimiento.

25 La estructura financiera de la Empresa. Equilibrio entre inver-
siones v financiaciones. Fonde de rotacién o maniobra. «Cash-flows.
Fimanciacién externa v mercade financiero.

_ 26, Laamortizacién. Depreciacién v causas. Métodos de amortiza-
cién. Métodos financieros de amortizacion.

27, Awofinanciacién. Ventajas ¢ inconvenientes. Efecto multiplica-
dor. La autofinanciacion en el balance.

28 El «Leasing». conceplo y marco legal. Caracteristicas. Ventajas
e inconvenientes. «Leassing» financiero v operativo. El «Leassing» v el
mercado de biencs. i

29 El crédito en la Empresa. El crédito a largo. corto v medio
plazo. «Factorings. '

30, Coste de capital. Concepto. Ricsgo ccondmico 3 riesgo finan-
cierv. Coste de las diferenies fuente de financiacion. El coste del capital
ateno. Il endeudamiento.
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ANEXOQ 111
Escala Técnica de Gestién de Organismos Auténomos

TRIBUNALES
Tribunal uular:

Presidente: Don Carlos Pércz Pais {Cucrpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado). ) o

Secretario; Pon Luis Gascon Piudo (Cucrpo Superior de Administra-
dores Civiles del Estado).

Vocales:

Area de Transporie Aerco:

Don Jesus Pérez Blanco (Cuerpa de Ingenicros Aeronduticos).

Don Pablo Morera Rodriguez {Cucrpo de Ingenieros Aeronduticos).

Don JYose Antonio Basdficz Ortiz (Cuerpo de Ingenieros Aerondu-
ticos).

Area Juridica:

Don Tomas Nigas Jodar (Cucrpo gupcrmr de Admlmstradorcs
Civiles det Estado).

Don Paulino Breton Munoz {Cuerpo de Letrados de AL S S,

Don Fernando Sanchez Beato-Lacasa {Cuerpe Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado).

Area de Informadtica:

Don Conslantino Fernandez Gonzdlez (Escala de Analisias Informa-
tica Administracion 8.5.).

Don Gonzale Cedrin Ribago (Cuerpo de Ingenieros de Caminos.
Canales v Puertos),

Den Nemesio de Lucas Martin (Escala Técnica Faculiativa Superior
de Organismos Autdnomos del Minisierio de Transperte. Turismo y
Comunicaciones).

Area de Economia:

Don Lucas Martin Pantoja (Cuerpo dc Ingenieros de Caminos.
Canales v Puecrtos).

Don Oscar Martinez Alvaro (Escala Técnica Faculiativa Superior de
Organismos Autdnomos del Ministerio de Transporie, Turismo y
Comunicaciones).

Don Nemesio de Lucas Martin (Escala Téenica Facultativa Superior
de Organismos Auiténomos del Ministerio de Transporte, Turismo y
Comunicaciones).

Tribunal supiente:

Presidente: Den José Salazar Belmar (Cuerpo Superior de Inspecto-
res de Trabajo v 5.5.).

Secretaria: Dona Encarnacion Matcos Alonso (Cucrpo Superior de
Administradores Civiles del Estade).

Vocales:

Don Ramon Zabalza Ramos (Cucrpe Superior de Administradores
Civiles del Estado). ] o

Don Manuel Salgado Novoa {Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Don Luis Marios Fernandez {Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos).

Daon José Luis Barrera Sanchez (Cuerpo de Ingenieros Aeronduticos),

Don Alfredo lofrc Pardo (Cuerpo de Ingenieros Aeronauticos).

ANEXO IV

Don s
con domicilic en ..
y documento nacion e
declara bajo juramenio o promete. a efecto de ser nombrado funcionario
de la escala ...
que no ha sido separado dcl servicio de. nmguna “de las Administraciones
Piblicas v que no se halla inhabilitado parz el ejercicio de funciones
publicas.

En e, 8 oo A€ e de 199D

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 1 de marzo de 1990 por la que se convoca
concurso general de méritos para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupes A, B, Cy Den el Ministerio
de Cultura y sus Organismos autonomos.

'Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento minis-
wnial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atencion
4 las necesidades del servicio. ia provision de los mismos.

El Ministeric de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de Ia Ley 30/1984. de 2 de agosto, seguin la redaccion dada
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al mismo por ia Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Admimstracidon del Estado, previa aproba-
cién de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a gue se
refiere el Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso pard cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en e} anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-i. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C vy D, comprendidos en el
artictlo 25 de la Ley 30/1984, de "2 de agosto, con excepcion del
personal sanitario, de Correos vy Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, docente investigador, transporte aéreo ¥ meteorologia.

Podrin solicitarse, por orden de preferencia, hasta un maximo
de 20 vacantes de las que s¢ incluyen en el anexo I, siempre que relinan
jos requisitos establecidos en €] mismo.

Segunda—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no pedran participar
mientras dure la suspension, podrin tomar parte en el presente
concurso, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentacién de instancias, sin ninguna limitacién
gor razén del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de

estino,

2. Los funcionarios en activo podran participar, siempre que en la
fecha de publicacién de la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficial
del Estadow, hayan transcurrido dos aflos desde 1z toma de posesién del
altimo puesie de trabajo de destino definitivo, salvo que se trate de
funcionanios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e}, de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. o por supresion de puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en sttuacion de excedencla voluntaria por
intereses particulares articulo 29.3. ¢). de la Ley 30/1984] solo podrén
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

4. Los funcionarios reingresados con adscnpcmn provisional ten-
drin la obligacién de participar siempre que retnan los requisitos
exigidos.

Tercera.-Los méritos podrdn valorarse, como maximo hasta 50
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

1. Méritos especificos

Se valorardn los méritgs especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto gue se determinan en el anexo 1 de la presente convocato-
ria, hasta un maximo de 12,5 puntos.

Para optar a las plazas del anexo I, que en el apartado de méritos
especificos van sefialadas con un asterisco (*), los concursantes deberan
presentar su curriculum vitae acompafiando a la instancia.

2. Grado personal consolidado

Se valorara el grado ‘personal consolidado, hasta un maximo de
nueve puntos, seghn los signientes criterios:

Puntos
Por la posesion de un grado superior en mds de dos niveles
al del puesto solicitado ......... ... .. . ... ... .. 5,25
Por la posesién de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del pueste solicitado ... ............... ... 6,50
Por la posesion de un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado ... .. ...l 7.75
Por la posesion de un grado persona] inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado ...................... .. 9,00

3. Valoracion del trabajo desarrollado

Se valorard la experiencia adguirida en puestos de trabajo de
contenido similar al del puesto solicitado, en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la presente convocatoria, hasta un méxime de 11
puntos, segin ¢l siguiente baremo:

Puntos
Cinco afios o mds en el desempeno de puestos de contenido
similar al solicitado ... .. ... ... ... ... ... 11,0
Cuatro afios en el desempefio de puesios de contenido
similar al solicitado .. ... ... ... .. JUUP 9.5
Tres afios en €l desempeiio de puestos de contenido similar
al solicitado .. .. .. ... 8.0
Dos afos en el desempeho de puestos de contenido similar
al solicitado ... ... e 6,5
Un ano en el desempeno de puestos de contepido similar al
solicitado ... ... 5,0
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