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RESOLUCION de 9 de mar::o de 1990, de la Secretar{a de
ESlado para la Administración PlÍhficQ, por la que se
COl1l'Ocan pruebas se!l!clil"aJ pui'a ingreso en la Escala
Técnica de Gestión de Organismos Autónomos del Ministe­
rio de Transportes, TuriSIllO.\" Comunicaciones

3. Sv/iciwdcs

3.l Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas debfr:ÍJ:
hacerlo constar cn instancia que será facilitada gratuitamente en 1:1s
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autónomas. en los
Gobicrnos Civiles. así como en el Centro de Información Administra­
tiva del Ministerio para las Administraciones Públicas, en la Dirección
General de la Función Püblica v en el Instituto Nacional de Administra­
ción Pública. A la instancia se acompañarán dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

A efectos de puntuación de la fase de concurso, los aspirantes
deberán presentar certificación expedida por la Subdirección de Personal
del Ministerio de Transpones. Turismo v Comunicaciones. acreditativa
de los extremos contenidos en el punto '1.1.1 del anexo 1 a la presente
convocatoria. así como cuanta docuTncntación estimen oponuna para
mejor valoración de los méritos alegados.

3.2 La presentación de solicitudes (ejemplar nümero l. ~~ejemplar

a presentar por el interesad m>. del modelo dc solicitud) se hará en el

1. .1I,'armas gel!ci'IJ/cs

l. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 75 plazas por el
sistema de concurso-oposici.ón.

1.2 El proceso selectivo constará de una fase de concurso y otra de
oposición. con las valoraciones. pruebas. puntuaciones y materias que se
especifican en el anexo 1.

1.3 El programa que ha de regir las pruebas sclccti\'as cs el que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.4 La adjudicación de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuará dentro de las árcas concretas por las que
hayan participado los mismos. de acuerdo con la puntuación total
obtenida por éstos a lo largo de lodo el proceso.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposición se iniciará a partir de
la segunda quincena del mes de abril.

Con cuarenta v ocho horas de antelación como mínimo a la fecha
que dé comienzó el primer ejercicio de la fase de oposición. el
Subsecretario del Ministerio de· Transportes. Turismo y Comunicacio-­
nes hará pública la lista de los aspirantes ron la puntuación obtenida en
la fase de concurso. Dicha lista deberá ser expuesta. en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición
y en el Centro de Información Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Públicas.

1.6 A las presentes pruebas selectivas le serán aplicables la Ley de
Medidas para la Reforma de la Función Púhlica. la Le\' 37/1988- de 28
de diciembre: el Real Decreto 1213/1984. de- J9 de didembre (<<Boletín
Oficial del EstadO)) del 21). y lo dispuesto en la presente convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

1.1.1 Ser español.
2.1_2 Tener cumplídos los dieciocho anos.
2.l.3 Estar en posesión del titulo dc Ingeniero Superior. licen­

ciado. Arquitecto o eqUIvalente.
2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación fisica

o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las correspondien­
tes funciones.

2.1.5 No haber sido scpa'rado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas. ni hallarse
inhabilitado para el desempeño de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 Gl"bl'rán
poseerse en el dia de finalización del plazo dr presentación de s': 't!IC1..:S

y mantenerlos hasta el momento dc 1;) toma de posesi('" ,·,'mo
funcionario de carrera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 39.3 de la
Ley 37/1988. de 18 de diciembrc. quc aprueba los Presupuestos
Generales del Estado para 1989,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le están
atribuidas en el artículo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre (<<Boletín Oficial del EstadO») de 7 de diciembre). previo
informe favorable de la Comisión Superior de Personal y a propUesta del
Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicaciones. acuerda convo-­
car pruebas selectivas en la Escala Técnica de Gestión de Organismos
Autónomos. con sujeción a las siguientcs
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ANEXO IV

Tribunal suplente

Presidente: Don José Salazar Belmar (Cuerpo Superior de Inspecto­
res de Trabajo y Seguiridad Social).

Secretario: Don Laurentino Izquierdo Izquierdo (Cuerpo General de
Gestión de la Administración Civil del Estado).

Vocales: Don Luis Martas Femández (Cuerpo de Ingenieros Aero­
náuticos), don José Luis Barrera Sánchez (Cuerpo de Ingenieros Aero­
náuticos), don Alfredo Jofre Pardo (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos),
don Francisco Javier Parra Nebot (Cuerpo de Técnicos Medios), don
Enrique Solan~ de Quesada (Cuerpo de Técnicos Superiores), don Pedro
Hernández Castellano (Cuerpo de Técnicos Superiores), don Juan José
González González (Cuerpo de Técnicos Superiores), don Sebastián
Olivé Roig (Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicaciones), don
Miguel Angel Duque Revilla (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos), don
Ricardo González Carvajal (Cuerpo de Ingenieros Técnicos de Obras
Públicas), don Antonio Presas Elvira (Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos), don Antonio López Carrasco (Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Públicas), don Tomás Mora Calvo (Cuerpo General
de Gestión de la Administración del Estado), don Gregario AguiJar
Rejas (Cuerpo General Gestión Administración Civil del Estado), don
Aorentino Sánchez García (Cuerpo General Gestión Administración
Civil del Estado), don Luis Antonio Rico Urios (Cuerpo de Ingenieros
Industriales), don José Ignacio Sánchez earazo (Cuerpo de Ingenieros
Industriales) y don Agustín Cerdá Rubio (Cuerpo de Ingenieros Indus­
triales).

Area Técnico Sanitaria:

Doña Coro Canalejas Pérez (ATS Estatutaria), don Juan José García
R~I.1 (ATS Atención primaria) y don Fernando Bayo Navarro (ATS
VISItadores).

Area Socio Laboral:

. J?on Tomás Nicas Jodar (Cuerpo Superior de Administradores
CIviles del Estado), don Paulina Bretón Muñoz (Cuerpo de Letrados de
AISS) y don Fernando Sánchez Beato-Lacasa (Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado).

Area Técnico Industrial:

Don Federico José Gutiérrez Cue (Cuerpo de Ingenieros Industria­
les), don Antonio Feito Gatcía (Cuerpo de Ingenieros Industriales) y
doña Gracia Julia Sánchez Valverde (Cuerpo de Ingenieros Industriales).

Area de Aeronáutica:

Don Alejandro Aldanondo Amau (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuti·
cos), don José Luis Ballesteros Casals (Cuerpo de lngenieros Aeronáuti­
cos) y don Javier Marin San Andrés (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuti­
cos).

Area de Informática:

Don Manuel Jerónimo García Sánchez (Cuerpo de Ingenieros
Técnicos de Obras Públicas), don Gonzalo Cedrún Rábago (Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos) y don Constantino Fernán­
dez González (Ese. Analistas Informática Administración Seguridad
Social).

Area de Obras Públicas:

Don Francisco Javier Medina Salanova (Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos), don Luis Espun Femández (Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Públicas) y don Angel Manuel González
Santos (Ese. Técn. Grado Medio de Oa.AA. del Ministerio de Transpor­
tes, Turismo y Comunicaciones).

Don . .
con domicilio en .
y documento nacional de identidad número ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio de la Escala ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Públicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

En a de de 1990.
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Técnicos Medios) y don Ricardo Cenjor Gutiez (Cuerpo de Técnicos
Medios).

Area de Telecomunicación:
Don Ricardo Alvariño Alvarez (Cuerpo de Ingenieros Superiores de

Radio y Televisión), don Abilio Rodríguez Díaz (Cuel1?o de Te<:nicos
Superiores) y don Angel Arroyo Ortiz (Cuerpo de Técnicos Medios).
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Registro General del Ministerio de Transportes. Turismo v Comunica~
CiOnes o en la forma establecida en el articulo 66 dé la Ley de
Procedlmi!'nto Administrati,'o, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el
«Boletín Oficial del Estadm). y se dirigirá al Subsecretario del Ministerio
de Transportes. Turismo y Comunicaciones.

Las solicitudes suscritas por los españoles en el· extranjero podrán
cursarse, en el plazo expresado en el párrafo anterior. a través de las
representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes,
quienes las remitirán seguidamente al organismo competente, El intere·
sado adjuntará a dicha solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos· de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberán indicarlo en la solici~
tud. para lo cual se utilizará el recuadro número 6 de la misma.
Asimismo, deberán solicitar. expresándolo en el recuadro número 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realiiación de los
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

3.4 Los ejercicios de la fase de oposición se realizarán en las
localidades de Alicante, Barcelona. Las Palmas, Madrid, Málaga, Palma
de Mallorca. Santiago de Compostela. Sevilla v Vitoria. A estos efectos,
en el recuadro de la solicitud destinado a ~~provincia de examen», los
aspirantes harán constar la ciudad en que desean realizar dichos
ejercicios.

3.5 Asimismo. los aspirantes deberán elegir el área de materias
especificas por la que deseen participar y lo harán constar expresamente
en el recuadro 23.A) del impreso de solicitud.

3.6 Los derechos de examen serán de 3.000 pesetas .Y se ingresarán
en la cuenta corriente número 14611180 de la Caja Postal.

El ingreso podrá hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
Postal.

Por la prestación de servicios efcctuados por Caja Postal en concepto
de tramitación de las órdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarán la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con 10 establecido en la disposición adicional decimoctava
de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberá figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinará la exclusión
del aspirante. '

En ningún caso la presentación y pago en Correos o Caja Postal
supondrá sustitución del trámite de presentación. en tiempo y forma, de
la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.1.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento. de oficio o a petición del interesado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Expirado el plazo dc presentación de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicaciones. por delega~
clón del Secretario de Estado para la Administración Pública, dictará
Resolución en el plazo máximo de un mes. que se publicará en el
«Boletín Oficial del Estadm>. yen la que. además de declarar aprobada
la lista de admitidos y excluidos. se recogerán los lugares y las fechas de
comienzo de los ejercicios. así como la relación de los aspirantes
excluidos. con indicación de las causas de exclusión. En la lista deberá
constar en todo caso los apellidos. nombre v número de documento
nacional de identidad. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días,
contados a partir del siguiente al de la publicación de la Resolución para
poder subsanar el defecto que haya moti\'ado la exclusión.

Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de reposición,
en el plazo de un mes. a contar a partir de la publicación. ante el
Subsecretario del Ministerio de Transportes. Turismo y Comunicacio­
nes. quien lo resolverá por delegación del Secretario de Estado para la
Administración Pública.

De no presentarse recurso de reposición. el escrito de subsanación de
defectos se considerará recurso de reposición si el aspirante fuese
definitIvamente excluido de la realización de los ejercicios.

5. 'Trihunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo III a esta con\'ocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir
notificándolo al Subsecretario de Transportes. Turismo v Comunicacio~
nes. quien dará trámite de dicha notificación al Secretario de Estado
para la Administración Pública. cuando Concurran en ellos circunstan­
cias de las previstas en el aniculo ~O de la Le" de Procedimiento
Admin;strativo o si se hubiescn realizado tareas' de preparación de
aspirantes a pruebas selectivas cn los cinco años anteriores a la
publicación áe esta convocatoria.

El Presidente podrá solicitar de los miembros del Tribunal declara­
ción expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo. los aspirantes podrán recUSar a los miembros del Tribu­
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.
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5.3 Con anterioridad a la -iniciación de las pruebas selectivas. la
autoridad convocante publicará en el «Boletín OfiCIal del Estado»
Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a lo~ que hayan perdido su condición por alguna
de las causas previstas en la base 5.2.

·5.4 Previa convocatoria del Presidente. se constituirá el Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros. titulares o suplentes.
Celebrará su sesión de constitoción en el plazo máximo de treinta días
a parti.r de sI.! de.si~nación y mínimo de diez días antes de la realización
del pnmer eJerCICIO. . '

En dicha sesión el Tribuna! acordará todas las decisiones que, les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectívas~

5,5 A partir de su constitución,. el TribunaL para actuar válida­
mente. requerirá la presencia de la mayoría de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición. el Tribunal resolverá todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así com.o 10
que se deba hacer en los casos no previstos.

'El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorpóración a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertlOentes. limitándose dichos asesores aprestar su colabo­
ración en sus especialidades técnicas. La designación de tales asesores
deberá comUOlearse a la Secretaría de Estado para la Administración
Pública.

5.8 El Tribunal calificador adoptar:í las medidas precisas en aque~

lIos casos en que resulte necesario. de forma que los aspirantes con
minusvalías gocen de similares condiciones para la realización de los
ejercicios que el resto de los demás participantes. En este sentido, se
establecerán, para las personas con minusvalías que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones posibles en tiempos Y'
medios para su realización.
I A tal efecto. el Tribunal podrá requerir' informe y. en su caso,

colaboración de los Organos técnicos de la Administración laboral,
sanitaria o de los Organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o, en su caso, de los Organos competentes de las Comunidades
Autónomas correspondientes. ·1I;~OI, )

5.9 El Presidente del Tribunal.adoptará:12ls'medidas'opoitunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposición, que sean escritos y
no deban ser leídos ante el Tribunal. sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 (~~Boletín Oficial del Estado» del 22). o cualesquiera otros
equivalentes, previa aprobación por laSec'tetaria de Estado para la
Administración Pública.

El Tribunal excluirá a' aquel10s candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones \' demás incidencias. el Tribunal
tendrá su sede en la Dirección Generai de Aviación Civil. avenida de
América, 25. 28002 Madrid. teléfono (91) 415 88 OO.

El Tribunal dispondrá que en esta sede. al menos una persona,
miembro o no del Tribunal. atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal.que actúe en estas pruebas selectivas tendrá la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decre­
to 236/1988, de 4 de mano (<<Boletín Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra~

venga lo establecido será· nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orde.n de actuación de Jos opositores se iniciará alfabética­
mente por el pnmero de la letra H. de conformidad con lo establecido
en Resolución de la Secretaria de Estaoo para la Administración Pública
de 13 d~ mano de 1989 (~(Boletín Oficial del EstadO)} del 16) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el día 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en único
llamamiento, siendo excluidos de la oposición quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor. debidamente justificados y aprecia~

dos por el Tribunal.
6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración del

segundo y restantes ejercicios se efe<:tuará por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero. asi como en la sede del Tribunal
señalada en la base 5.10 Y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su máxima di\'ulgación. con veinticuatro
horas. al menos..de antelación a la señalada para la iniciación de los
mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio. el anuncio será publicado
en los locales donde se hava celebrado. en la citada sede del Tribunal,
y por cualquier otro medió si se juzga conveniente con doce horas. al
menos. de antelación.

....,..
0'0
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6.5 En cualquier momento del proceso selectivo. si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspIrantes no cumple uno ,0
varios de los requisitos exigidos por la presente convocalona. prev!a
audiencia del interesado. deherá proponrf su exclusIón al Subsecrl'tano
del Ministerio de Transpones. Tunsmo y ComunicacIOnes. comuOlcán­
dok asimismo las inexactitudes o falst'dades formuladas por el aspIrante
en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la c\clusión del aspirante podrá Interponerse recurso de
reposición. ante la misma autoridad indicada en el párrafo antcflor.

7. Lisia de aprohados

7.1 Finalizadas las pruebas st'leclnas. el Tribunal hara públicas. en
el lugar o lugares de celebración del_ últImo eJerCICIO. así como en la sede
del Tribunal señalada en la base :'-10. y en aquellos otros que estl'!le
opon uno. la relación de aspirantcs aprobados. por orden de puntu.aClo­
nes alcanzadas. con indicación de su documento nacIonal de Idel!tJdad.

El PreSIdente dcl Tribunal ('miará copia c('rtJficada dc la llsta de
aprobados al Subsecretario del Ministerio de Transpor!es. Tunsmo y
Comunicaciones Y. en lOdo caso. al Secretano de Estado para la
Administración Publica. especificando igualmente el número de aproba­
dos en cada uno de los ejercicios.

K PrCSl'IJl(lL'ÚÚ¡ de dO('II/I¡C/l!u,I ]. !I(>!IIhrumirlllo de Juncionarios

8.. 1 En el plazo de veinte días naturalC's. a contar desde el día
siguit>nte a aquél en el que se hicieron públicas las bstas de aprobados
en el lugar o lugares de eX3men, los opositores aprobad.os deberán
presentar en la Subdirección qene~al de Per~o~al del Mmlstrno de
TranspDnes. Tunsmo y COmUIllG1CIOnCs los slgl11entes documentos:

b,.) Fotocopia del ütulo exigido en la base 2.1.3 o certificación
académica que 3credi1e haher rcnliz,1do todos los estudios para la
obtención del título.

B) Declaración jurada _o promesa de no haber sido separado.
mediantc expedÍC'nte dlscipllnano. de ninguna b,.dministraclÓn Públlca,
ni hallarse mhabilitado para e1 cJerciclo de funCIones púbhcas. según el
modelo que figura como <1nc\o IV :1 esta convocatona.

8,~ Quienes !Uvieran la condlCiul1 de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las condiclOnes y demás
requisitos ya probados para ohtL'l1cr su antenor nombramH'nto.
debiendo presentar certificación del Registro Ccotral de ~ersonal o d~1
Ministcrio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condI­
ción. con expresión del número e impone de trienios. 3si como la fecha
de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro dc] plazo fiJado. y salvo los casos de fuerza
maVOL no prescntJren la documen1aciÓn. o del examen de b misma se
dedujera que carecen de alguno de los reqlllSitos señalad()~ en la base 2.
no podrán ser nombrados funcionarios y quedarán anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en quc hubIeren inCU­
rrido por falst'dad en la solicitud inicial

8.4 La petición de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberá realizarse una vez finalIzado el proceso selectIVO. de acuerdo con
lo establecido en la base 1.4. prc\ia ofc-rta de los mismos.

8.5 Por el Secretario de Estado pMa la AdminlSlración Pública. Y'
a rropuesta del Subsecrelario de Transportes. Turismo y Comunicacio­
nes. se procederá a) nombramIento de funcionari0s de carrera. mediante
Resolución que se puhlicará t'n el ((Boletín Oficial del EstadQ) con
indicación del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberá acompañarst' de fotocopia del
documento naClonal de Identidad de los asplrantt's aprobados del
ejemplar de la ~olicitud de participación en las prul'bas selectivas
enviado al Mll1lsterio gestor. con el arartado «Res(',vado para la
Admmlstracióm> debidamente cump]¡mentado \' de la certIficaCión a
que se refiere la hasc 3.1 ..

8.6 La toma de posesión de los aspirantes aprobados será efectuada
en el plazo de un mes. contado desde la fecha de la pub]¡caClón de su
nombramiento en el «Boletín Oficial dt'1 Fqado»

8.7 En cumplimicnto de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984. de: de agosto. de Medidas para la Reforma de la Función
Púhlica. el Ministerio para las '\dministnlciones Públicas. a traves
dellNAP yen colaboración con los ('c-ntros de Formanóll de Funciona.
rios eompetent('s, en cada caso. \'e13rá por la formación de los aspirante~
seleccionados en po! dominio de la lenQun oficial dC' las Comunidades
Autónomas en la'> que ohl('ngan destino, una vel nomh::ados funciona­
rios dC' carrera

9 .\"01'1)111 linal

La pre~enlt' cUIl\ocatoria \ cuanto:, al'to:, adminlstr:lli\"os se deriven
de elb y de la aC!uación de-!' Trihun:ll p(ldr~in ser impugnados. en lo~
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casos \' f'n la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis­
trallV(l

Madrid. 9 de marzo de 199ü.-EI Secretario de Estado. P. D. (Orden
de 25 de mavo de 198?). la Directora gcneral de la Función Pública.
~1aria TeresJ' Múgin Barquín

TImos. Sres. Subsecretario dl.'l l\liIlIStcrio de Tmnsportes. Turismo y
Comunicaciones. Directora general de la Función Pública y Presi­
dente del Tribunal.

Al'EXQ 1

Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos

l. ProcC\o d¡, ,'c/h..áríll

1,1 El proceso de selelTión (:unSlar;1 de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposición

1.:2 Fase de concurso:

1.:,1 En la fase de concurso. que no tendrá carácter eliminatorio.
se valorarán cxchls1\'amente los mentas adql11ridos por el personal CIvil
no funCionario con contrato lahoral fiio, quc a la fecha de entrada en
vigor de la Ley 41,/1979. de 10 de di'ciembre. viniera desemp~ñando
puestus de trabajo en el Organismo -\utónomo Aeropuertos NaCIonales
o en l(\s restantes ()rgano~ que huhll'wn estado adscrilos u la Subsecreta­
ría dc AVIaCIón Clvd al crearse cl !\1inisteno de Transportes y
Comunicaciones

1.~.2 En esw fase se tl'lldrán en cuenta. específicaml'nle. los meritas
adquiridos por dicho personal en cl desempeño de los puestos de trabajo
de los Organismos anteriormente citados

1.3 Fase de oposlCión:

1.3 j La fase de oposición constar,'l de los dos l:JerclCios que a
continl1<!ción se indican. ning.uno di: los cuales individllalmente conside­
rado ll.'ndrá carácter ellmlnatono

Ejercicio tcorico,-Conswrá de dos fnsrs

<J) Los Opo~ltor('s dc:,arrullalJI1 por l':,crilo. en un tiempo máXl1llO
de un;) hora. un tema, a su e]{'cción. de los dos que e:\lracr:i el Tribunal
en prcsencia dc los mismos de la parte general del temario que figura en
el ane\o II

b) Los opo~itores dc~arrollar,in por ('~cri1o. en un ticmpo máximo
de dos horas, dos temas, a su l'lección. de los tres que extraerá el
Tribunal en presencia de los mismo:, del temario específico que para
cada área figura en el anexo 11.

2."' EjerCicio práclico.-Consistirá en resolver durante un tiempo
máximo de una hora. un supuesto 1minico a elección del TribunaL
relacionado Con los temas especificas del programa de acuerdo con el
área elegida

.2 ¡ 'a/oraci6n

Fa:,e de Concurso: Se otorgara a cada aspirante por cada año
completo de servicio efectivamentc prestado en cualquiera de los
puestos de trabajo en los Organismos espc-cificados en cl punto 1.2.1 de
este anexo. hasta la fccha de csta com'ocatoria. 1,50 puntos. hasta un
máximo de 20 puntos.

Fase de oposición: Los ejercicios de la fase de oposición se G',ldi,,:¡r:in
de la siguiente forma: .

l." Ejercicio teórico: Se calificar:\ cunjuntamentc para ambas partes
con una puntuación entre O\"I S ptlnto~

.., (, Ejercicio práctico: Se'calificara con una puntuación entre Oy 15
puntos

La calificación final de la fase de oposición \cndrá determinada por
la sum;l de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los e.ierciciu~ de
la mIsma, SIendo necesano obtener una puntuacíon total de 15 puntos
para superarla y un mínimo de cinco puntos en cada uno de los
cJerclclm

En nmgun caso la puntuación oblenid:l en la fase de concurso podrá
aplicarse para supcr:l:- los cjercicios dc la fase de oposición

Puntuación final' Ln puntu;lción Cllle servirá dc bast' para el
nombramiento de funcionarios de carrer;¡ Scf,! la que resulte de sumar
la alcanzada en b fas,::, de concurso ('(111 la conseguida en la fase de
oposición.

En casto de empale el orden :,l' cs¡;¡blccer:í atendiendo a la mayor
punwaciót: ohtenida por lo.s a.spimntc'> en el primer ejerciciO de la fase
de oposición: Teórico. Si pfTsistiese el emp:lte a puntos, éste se dirimirá
por orden alúlbético del primcr apellJdo inici:lndosc el citJdo orden por
la letra a qut' se refiere la hase n.1 de 13 presente con\"ocatoria

.',.-,
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Escala Técnica de Gestión

TEMAS GENERALES PARA TODAS LAS ÁREAS

1. La Constitución Espanola de 1978. Estructura y contenido.
2. España y la CEE. Inte,gración y repercusiones generales.
3. El procedimiento adminIstrativo. Concepto y naturaleza. La Ley

de Procedimiento Administrativo.
4. Los recursos administrativos. Concepto y naturaleza. Clases y

regulación actual. .,.'.
5. La jurisdicción contencioso.a~mlnlstra.tl~·a.E~·oluclOn. earacte·

risticas generales. El recurso contenclOso-adm¡nJstratlvo.
6. Los contratos admmistrati\'os. Concepto y clases. Su regulación

en la Le" de Contratos del Estndo.
7. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funciót:\ ~úbli~~ de

1984 (Ley 30/1984). La relación de servici~s entre la AdmlnlstraclOn y
los empleados públicos: Régimen estatutario y derecho laboral.

Escala Técnica de Gestión

TEMAS ESPECíFICOS

Area de Transporte Aéreo

J. Organización administrativa tle la AYiación Civil en España.
2. Organización del Sen'icio Púhlico -\croponuario: Organización

de los aeropuertos en España (orígenl's. dependencia actunL competen­
cias. funciones y organigrama funcional), Org.anización en otros países
(estatal. privada y mixta).

3 Organismos y Asociaciones Internacionales de Aviación Civil
IOACI. CEAC fUA. EUROCONTROL. etc.\

4. Convenios Internacionales de-\viación Civil: Convenio sobre
Aviación Civil Internacional. .\cllerdo' relativo al tránsito de los
Servicios aéreos internacionales.

5. Los anexos de la OACI: Normas v recomendaciones.
6. Con\'l,"nios hilmcralcs: ConCl'plo ~- rcqllisÍlos, Los criterios de

Bermudas. Cláusulas administrati"3s. cláUsulas de capacidad y cuadro
de ruias.

7 Convenios bilaterales y multilal1..'ralcs suscritos por España en
materia de A''Íación Civil.

8 Polilica comunitaria en materiá de transpone aéreo. Transporte
regional y paquete de medidas liberalizadoras de 14 de diciembre
de 1987

9. La Ley d~ Navegación Aérea españob. Norm3scomplementa·
rias.

10. Perspectivas de la evolución de la política comunitaria. Revi­
sión del paquete de medidas de 14 de diciemhre de 198i. El Acta única.

11. Elnboración de la política del tr~lI'lsporte aéreo. La Comisión
Interministerial de Política Aerea Internacional (CIPAI).

12. El transporte aéreo comercial: E,·oluciÓn. Participación de las
Compañias españolas en el mercado internacional.

13. Transporte aéreo regular: E"oluCión y características. Cuantifi~

cación \" tendencias.
1·:1. - Transporte aéreo no regubr. E\olución Tour~Operadores. Fle­

tadores y Compaflias.
15. Transporte aéreo y turismo pOr via aérea. Los viajes todo

incluido \" el «onlv seai)).
16. Las tarifas aéreas: Tarifas domésticas e internacionales. Meca­

nismos para el establrcimicnlO y la revisión de la tarifa.
17. Reniabilidad económicn y social del transporte aéreo. Los

principios de economicidad. seguridad y eficiencia.
18. Las servidumbres ncronálllic¡}s.
19 Gestión presupuestaria: Fases del Gasto Púhlico. requisitos y

soporte documental de control
20. Obtención de recursos en la Administración Aeroponuaria:

Servicios y fuentes de ingresos. C1nsificación de ingresos.
21. Ingresos de servicios aeronáuticos y 3eroportuarios: Bases de

tarifación. Tarifas por uso de instalaciones y servicios en ruta y
aproximación. Tasas aeroportuarias

22. Ingresos Patrimoniales (1): ('oncepto de dominio público de
técnica de la concesión administrativa. Orden del año 1973. Concesión
del dominio público aeroportuario (terrenos. locales v autorizaciones).

23. Ingresos Patrimoniales (lI): Concesiones administrativas de
servicios públicos. Concesiones administrativas comerciales propia­
mente dichas.

24. La eficacia de las Compañias acreas. Parámetros de In calidad
en el servicio v la eficiencia.

25 EJ transpone aéreo regional: Experiencias y perspectivas.
26. La demanda dcl trnnsporte aéreo. Evolución. Métodos de

previsión de la demanda.
21 El material volante. El parque mundinl de aeronaves. La

seguridad de la aerona\'C's frentc a otros modos de transpones. Est3dísti­
cas de accidentes e indic('ntes
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28. La aviación general. aviación privada y deportiva. Escuelas y
Aeroclubs.

29. La Empresa pública y la Empresa estatal en el contexto del
transporte aéreo: Iberia, Aviaco. Biniaer. Cargosur.

30. G~~tión aer,?p~rtlla~ia. DirecFión. Coordinación. Explotación.
ConservaclOn y adm¡r,lstraCJón de los aeropuertos.

Escala Técoica de Gestión

TEMARIO ESPECíFICO

Arca: Jur(dica
1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de

fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes Constitucionales: Concepto,
caracteres y valor jurídico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Lev.

2. Los contratos administratÍ\'os. ·Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

3. El servicio público. Concepto )' clases. Formas de gestión de los
servicios públicos. Examen especial de la gestión directa. La gestión
indirecta: Modalidades. La concesión. Régimen jurídico.

4. La expropiación forzos3. Conccpto. naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiación. Garantías jurisdiccionales.

5. Responsabilidad de las Administraciones Públicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

6. Los sujetos de procedimiento administrativo. Iniciación del
procedimiento. Instrucción: Alegaciones. informes y prueba. El trámite
de audiencia.

7. El tiempo en cl procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Cómputo de alteración y los plazos. Terminación del procedi­
miento. Terminación normal. Terminación presunta. La doctrina del
silencio admmistrativo.

8. Los procedimientos administrativos en vía de recursos adminis­
trativos. Clases y regulación actual.

9. El recurso contencioso-administrativo. Significado y caraclerísti·
caso Las partes: Capacidad. legitimnción y postulación. Actos impugna­
bles.

10. La Administración Pública y In .Justicia ordinaria. La reclama­
ción administrativa preVia a la vía judicinl civil.

11. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio­
nes Públicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Función Pública.
Organos Superiores de la Función Pública.

12. El personallabor¡¡1 al servicio de las Administraciones Públicas.
Especialidades de su régimen juridico.

13. Derecho del Trnbajo. Concepto y significado. Ambito de
aplicación. Las fuente del Ordenamiento laboral.

14. La relación individual de tt..1.hajo. Elementos. Eficacia y modali·
dades del contrato de trabajo.

15. Contenido del contrato df' trahajo. Derechos y deberes deriva­
dos del contrato

16. Los principios de ordenación jurídica en Derecho Lahoral.
Principios de norma mínima. Principios de la norma más favorable.

17. Los Contenios Colectivos. Concepto y clases. Unidades de
negociación. Legitimación. Contenido. La determinación de las condi­
ciones de trabajo en las Administraciones Públicas.

18. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y colectivos.
Conflictos jurídicos y de intereses. Formas de cxteriorización y procedi­
mientos de solución. El procedimiento de conflictos colectivos de
trahajo en el derecho españoL

19. La huelga y el cierre patronal. Concepto y función del derecho
de huelga. Titularidad del derecho. Límites del derecho de huelga.
Efectos del ejercicio de derecho de huelga. El cierre patronal.

20. El salario. Concepto. naturaleza jurídica y estructura. Clases.
Salario mínimo interprofesional.

21. La jornada de trabajo. Descanso. Vacaciones. La suspensión y
extinción del contrato de traha¡o.

22. La subrogación empresaria. La cesión de mano de obra.
23. El poder de dirección del Empresario y sus manifestaciones. La

movilldad deltr3bajador. El poder disciplinario.
24. La representación de lo~ trab8jadorcs en la Empresa. Comites

de Empresa y Delegados de Personal. La representación de los funciona·
rios. Las Juntas de Personal.

25. La reclamación previa administrativa a la interposición de
demandas judiciales. Oposición a la demanda laboral. Excepciones
frente a la mism8.

26. Recursos ordinarios contra las resoluciones de la jurisdicción
laboral.

27. El acuerdo de adhesión de España a las Comunidades Euro­
peas. Los trabnjadorcs originarios y modificativos.

28. Las instituciones comunitnrias. El Consejo. La Comisión. El
Parlamento. El Tribunal dc Justicia.

29. las Fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Tratados cons·
titutivos. reglamcntos. directivas. decisiones. Otras fuentes: Principios
generales. Tratados con terceros. 8elOS atipicos

30. Libertades hásicas drl sistema comunitario y políticas comunes.
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11. TEMARIO ESPECiFICO

Especialidad: InformátIca

1. Conceptos generales de informática., Introducción a los ordena·
dores. Estructura de la información dignal Los circuitos lógicos:
Generalidades, Algebra de Boole y unidad antmeticológica. .

2. Las memorias: Definición \ tipos. La ruta de los datos: Encam¡·
namiento y organización. Gestión de los datos: Concepto y organiza­
ción. Bibhotecas del sistema. diseño v control de ficheros.

3. Instrucciones. Especificación del código de operación. Especifi.
cación de direcciones. Diseño de un juego de instrucciones. Ejemplos de
juegos de instrucciones.

4. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador.
Representación de la información y modos de almacenamiento.

5. La periferia del ordenador. Sopones de la información. Equipos
transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salidad, Canales de
entrada y salida.

6. Modos dc funcionamiento del ordenador. Funcionamiento en
tiempo real. Multiprogramación, El tiempo companido. Las técnicas
conversacionales. programaciÓri vectorial.

7. Organización de datos. Organización secuenciaL secuencian­
indexada y aleatoria. Organización física y organización lógica. Mé'todos
de acceso.

8. Teleinformática. Conceptos generales sobre transmisión de
datos. Tipos de redes. Características y tipos de linea para transmisión
de datos. Equipos terminales del circuito de datos.

9. Red especial de transmisión de datos (iberpac). Niveles. regula­
ción \' normas. Servicios telemáticos (\'icdotC\. telctex.daláfono. ete.).

lO. La localización espaci<ll de los recursos informáticos. Sistemas
repanidos. Aspectos físicos y lógicos_ La ubicación de datos.

JI La automatl'zación de oficinas. Tecnologías ofimáticas de
captura. proceso. almacenamiento. visuali7ación e impresión de infor­
mación basadas en grandes sistemas. Impacto en la organizaClón.

12. El tratamiento,de,.texlOs, Técnicas de búsqueda de palabras.
Ortografía automática. T~cnicas de compensación y justificación.

13. El tratamiento de imagen. Digitalización y «scanner9). Discos
ópticos. numéricos y videodiscos. LoglC'aJ de compactacion de imágenes
y acceso múltiple.
. 14. Redes locales. Integración de sistemas heterogéneos. Estructu­
ras de redes locales. ArcneLEthernet. anulares

15. El sistema operativo. Concepto. procesos monitores y claves.
Tareas. Procesos secuencial~rocesos concurrentes. Técnicas de enea·
lamiento y prioridades.

16. Un sistema operati.Yo en tiempo reaL Gestión de procesos.
Gestión de memoria. Protección de recursos. Tecnicas de recuperación
de la información.

17 Programación. Estructura de información. Conceptos básicos
de datos. listas y tiras. Estructuras de árbol. almacenamiento. Alogorit·
mas de ordenación. Tablas. Técnicas de clasificación. Programación
estructurada.

18. Metodología de la programación Tablas de direcciones. Depu­
ración de programas. desarrollo de un proyecto de programa. Subrutinas
y funciones. Optimación de programa.

19 Traductores e intérpretes. Compiladores. Ensambladores. Intér­
pretes. Gramática y lenguajes.

20. Bases de datos. Generalidades. Estructura de datos: Registro,
árboles. redes, listas, ete. Codificación dc datos: Tipos de código y
criterios para la elección. Definición de la base de datos: Estructura
lógica. identificación v características.

21. Metodologia de base dC' datos. Planteamiento de objetivos y
medios: Análisis de objetivos. designación de recursos y medios: Estudio
de la actIVidad y de la red de producción: MatrIZ de sucesos y dIagramas
de actividad. Diseño del esquema: DIseño de registro y dIseño de
relaciones lógicas. EspecificaCIón de los datos: Defilllción de regIstros
netos v définición de áreas lógicas de datos.

22,' Teoria general de sistemas. Concepto de sistemas. Elementos de
los sistemas: Clas('s de sistemas. Sistemas controlados. Cara-cterístlcas de
los sistemas efectivos (sencillez, confiabilidad. econom[a y aceptabili·
dad)

23. Aná1Jsls del sistema de gestión -\nálisis previos. análisis
funcional. análisis orgánicos, Proyectos informáticos.

24. Teoría de la información. Concepción de sistema de informa­
ción. Métodos. Técnicas especiales en un análisis de sistemas.

25. Bases de datos bibliográficos. fndización y Thcsaurus. Bús·
queda retrospectiva y difusión selectiva de información. Bases de datos
factuales.

26. Estadistica: Conceptos fundamentales. Fenómenos aleatorios.
Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de Baves

27. Estadística descripti\"il y estadística inferencia! Estimadores.
Variables continuas y variables discretas
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28 Nociones de errores eSladísticüs i sistemáticos. Propagación del
error. Errores en los métodos de integración numérica.

29 Solución de ecuaciones. Método de iteración. Método de
Nev.ton-Rapsón.

30 Integración numérica, Regla ¡rape70idal Regla de Simpson.

Escala Técnica de Gestión

TEMAR10 ESPECíFICO

Arca: Económica

l. Magnitudes agregadas básicas, Producto nacional: Consumo e
inversión: Gasto nacional. Producto nacional hruto y producto nacional
neto. Renta naciona!: Renta disponihle: consumo y ahorro. La actividad
gubernamental. Las relaciones económicas con el resto del mundo.

2 La demanda de consumo e inversión agregadas. La función de
consumo en un modelo rentn-gasto La demanda ngregada de consumo
privado La determmación de volumen óptICO del capital.

3 El sector público: Ingresos y gastos púhlicos, La actividad del
Gobierno en un modelo rC'llw·gasto.

4. El equilibrio en el mercado de bicnes de nueva producción: La
nueva curva 15,

5. El sistema monetario. El dinelO: Sus cIüses. El dincro dentro de
la gama de acti\'os financicros. Los Rimcos comerciales. El Banco
Central

6. La oferta de los mercados de dinl'l'o ) al ros activos financieros.
La Lev de Walras.

7.. La demanda de dinero \' los activos financieros. Una función de
demanda de dinero. -

8. El equilibrio de los mercados financieros. La curva LM.
9 IntegracIón de los submodelos qur describen el equihbrio de los

mercados. Renta \' tipo de Illterés.
10. el equlibrio del nivel dc rC'nta, La política monetaria y la

política fiscal.

Derecho fina/lciero Trrhulario )' presupu('s{WW

11. El derecho financiero. Concepto) contenido. La Hacienda
Pública en la Constitución Española.

12. El derecho presupuestario. La Ley General Prespuestaría.
Estructuras y prinC'ipos gencmles Los derechos y obligaciones de la
Hacienda Pública.

1:1 Los Presupuestos GenerilIes del Estado en España. Elaboración,
discusión y aprobación.

14. Modificación presupuestaria, Transferencias de crédito. Gene·
raciones de crédito. Ampliaciones de crédito. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos.

J5. El gasto público. Aprobación y ejecución.
16 La contabilldad pública. El Plan General de Contabilidad

Pública Principios. Estructura e implantación.
17 El control de la actividad financiera. Concepto. Clases y

ámbito Organos de control.
18 El derecho tributario. Concepto y ámhito. Principios de la Ley

General Tributaria.
19' Los tributos: Concepto y" clases
20. El procedimiento de la gestión tributaria Iniciación y trámites.

Comprobación. La prueba. La liquidación
21. Conceptos fundamcntales de inversión. La inversión y la

financÍ<lción empresariaL Concepción tradicional y moderna de la
función financiera. Objetivos.

22 La inversión en la Empresa. Concepto y puntos de vista sobre
capital l' mversión. Enfoque micro v macro

23. Clasificación de las inn·rsicmes. analogías y diferencias de la
teoría de la inversión \' el análisis coste·bcneficio.

24. Métodos de valoración y sc!ección de inversiones: Flujo neto de
caja lolal. flUJO dc caja medio. P[:¡70 de recuperación v tasa de
rendimIento. .

25 La estructura financiera de la Empresa. Equilibrio entre inver­
siones y financiaCIones. Fondo de rotaCión o maniobra. «Cash-flovm.
Financiación externa \' mercado financiero.

26. La amonizacíón. Depreciación \' causas. Métodos de amortiza­
ción, Métodos financieros de amortizaCión

27. Autofinanciación, Ventajas e inconvenientes. Efecto multiplica­
dor. La autofinanciación en el balance

. 28 EI~~Leasjng}). concepto y marco legal. Características. Ventajas
e lllCOn\'enlentcs. «LeassJng}) financiC'ro \" operativo. El «Leasslng); y el
mercado de bIcnC's.

29 El crédito en la Empresa. El cn:dito a largo. corto \' medio
plazo. (FaC10rrnp) .

. 30 Coste de capital. Concepto. Riesgo c('onómico y riesgo finan­
cIero. Coste dC' las diferrntes fuentc el(' finanmlción, El coste del capital
ajeno, f 1 endcudilmIenlO

•• ;0.
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ANEXO IV

MINISTERIO DE CULTURA

...~'
;.;

.....

al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisión dePuestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración del Estado, previa aproba­
ción de la Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se
refiere el Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio·
nan en el anexo 1 de esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.-1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio­
narios de carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el
artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del
personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, docente investigador, transporte aéreo y meteorología.

2. Podrán solicitarse, por orden de preferencia, hasta un máximo
de 20 vacantes de las que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan
los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.-l. Los funcionarios, cualquiera que sea su situación
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podrán participar
mientras dure la suspensión, podrán tornar parte en el presente
concurso, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y los
requisitos determinados en la presente convocatoria en la fecha que
termine el plazo de presentación de instancias, sin ninguna limitación
por razón del Ministerio en el que presta servicio o de su localidad de
destino.

2. Los funcionarios en activo podrán participar, siempre que en la
fecha de publicación de la presente convocatoria en el «Boletín Oficial
del Estado)), hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último puesto de trabajo de destino definitivo, salvo que se trate de
funcionarios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el artículo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Función Pública, o por supresión de puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
intereses particulares [artículo 29.3. e), de la Ley 30/1984J sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dIcha situación.

4.. Los funcioparios reingresados con adscripción provisional ten­
drán la obligación de participar siempre que reúnan los requisitos
exigidos.

Tercera.-Los méritos podrán valorarse, corno máximo hasta 50
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo y criterios:

l. Méritos especificas

Se valorarán los méritQs específicos adecuados a las características de
cada puesto que se determinan en el anexo 1 de la presente convocato­
ria, hasta un máximo de 12,5 puntos.

Para optar a las plazas del anexo J, que en el apartado de méritos
específicos van señaladas con un asterisco (-), los concursantes deberán
presentar su currículum vitae acompañando a la instancia.

2. Grado personal consolidado
Se valorará el grado 'personal consolidado, hasta un máximo de

nueve puntos, según los siguientes criterios:
Puntos

Puntos

Por la posesión de un grado superior en más de dos niveles
al del puesto solicitado 5,25

Por la posesión de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado 6,50

Por la posesión de un grado personal de igual nivel al del
puesto solicitado 7,75

Por la posesión de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado 9,00

3. Valoración del trabajo desarrollado

Se valorará la experiencia adquirida en puestos de trabajo de
contenido similar al del puesto solicitado, en los cinGo años inmediata·
mente anteriores a la presente convocatoria, hasta un máximo de 11
puntos, según el siguiente baremo:

Cinco años o más en el desempeño de puestos de contenido
similar al solicitado 11,0

Cuatro años en el desempeño de puestos de contenido
similar al solicitado 9,5

Tres años en el desempeño de puestos de contenido similar
al solicitado . . .. . . . .. 8,0

Dos años en el desempeño de puestos de contenido similar
al solicitado .. ' . .. .. .". .. .. .. .. 6,5

Un año en el desempeño de puestos de contenido similar al
solicitado 5,0

de 1990de ........... aEn

ANEXO III
Escala Técnica de Gestión de Organismos Autónomos

TRIBUNALES

Don ..
con domicilio en
y docu!Tl('nlo nacional de idenlidad número .
declara bajo juramento o promete. a efecto de ser nombrado funcionario
de la escala
que no ha sido separado del sen'icio de ninguna de las .....dministraciones
Públicas) que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

Tribunal lilular:
Presidente: Don Carlos Pcrez Pais {Cuerpo Superior de Admin;stra­

dores Civiles del Estado).
Secretario: Don Luis Gascón Piudo (Cuerpo Superior de Administra-

dores Civiles del ESlado).
Vocales:

Area de Transpone Acreo:

Don Jesús Pérez Blanco (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos).
Don Pablo Morera Rodríguez (Cuerpo de Ingenieros ,Aeronáutic~s).
Don Jase Antonio Basáñez Orti7 (Cuerpo de IngeOleros Aeronau-

ticos).

Area Jurídica:

Don Tomás Nicas Jodar (Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado).

Don Paulina Bretón Muñoz (Cuerpo d~ Letrados de AI.5.5.).
Don Fernando Sánchez 8eato·Lacasa (Cuerpo Superior de Adminis·

tradores Civiles del Estado).
Area de Informátic¡¡:

Don Constantino Fernándcz Gonzálel (Escalrl de Analistas Informa·
lica ,t.,dministración S.S.).

Don Gonzálo Cedrún Rábago (Cuerpo de Ingenieros de Caminos.
Canales v Puertos).

Don Nemesia de Lucas Martín (Escala Técnica Facultativa Superior
de Organismos Autónomos del r..1inistcrio de Transpone. Turismo y
Comunicaciones).

Area de Economía:

Don Lucas Martín Pan taJa (Cuerpo de Ingenieros de Caminos.
Canales v Puertos).

Don Oscar Martínez Alvaro (Escala Técnica Facultativa Superior de
Organismos Aulónomos del Ministerio de Transporte, Turismo y
Comunicaciones).

Don Nemesio de Lucas Martín (Escala Técnica Facultativa Superior
de Organismos Autónomos del Ministerio de Transporte. Turismo y
Comunicaciones).

Tribunal suplente:
Presidente: Don José Salazar Belmar (Cuerpo Superior de lnspccto·

res de Trabajo y S.S,).
Secretaria: Doña Encarnación Mateas ..... looso (Cuerpo Superior de

Administradores Civiles dcl Estado).
Vocales:
Don Ramón Zabalza Ramos (Cuerpo Superior de Administradores

Civiles del Estado).
Don Manuel Salgado Novoa (Cuerpo Superior de Administradores

Civiles del Estado),
Don Luis Marias Fernández (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos).
Don José Luis Barrera Sánchez (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos).
Don Alfredo Jofrc Pardo (Cuerpo de Ingenieros Aeronáuticos).

6674 ORDEN de 1 de marzo de 1990 por la que se convoca
concurso general de méritos para la prOl'isión de pu~s~os d.e
trabajo adscritos a los grupos A, B, e y D en el Ministerio
de Cultura y sus Organismos autónomos.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento mínis­
¡erial. dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atención
a las necesidades del servicio. la provisión de los mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto, según la redacción dada


