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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de diciembre de 1989. de la Direc-
cion General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip-
cidn en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo
para el Persanal Laboral de la Junta de Castifla y Leon.

6610

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Junta de Castilla y Ledn que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1989,
de una parte, por miembros del Comité Intercentros de la citada
Administracién Autenémica, en representacion del colectivo laberal
afectado, y de otra por representantes de 1a Junta de Castilla v Ledn, en
representacion de la Admuinistracion, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro v Depésito de Convemos Colecnvos de traba}o

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del cnado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimento de la Ley 37/1988, de- 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ejecucién de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 12 de diciembre de 1989.-El Director general.
Navarro Lépez.

Carlos

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAIL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

CAPITULO T
DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAM

Articule 19.- Partes Concertantes: el prasente

Convenic Colective se establece entre la Administracién de

la Comunidad de Castilla y Ledn y el personal laboral de lLa
misma, y es concertado por las rup:esentaéionu legitimas de

ambas partes, de conformidad con las Disposiciones vigentes.

CAPITULO Ix

AMBITO DR APLICACIOM

Articulo 29.- Ambito personal, funcional y

El prescni:a Convenio Colectivo, de aplicacion

territorial:
en todo el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn,
astablece y regula las normas y condiciones de trabajo del
parsonal que 'con relacién juridico-ladoral presta o praste
servicios en el ambitc de la Administracidén de dicha
Comunidad, y en sus Organismos Auténomcs, Empresas Publicas
¥, en su :-:aso, cualquier otra persona juridica dependiente
de ella.’ \

-Articulo 3%.- Ambitc Temporal:

1.- EL presentes Convenio Colectivo entrara en
vigor a partir del dia siguients al de
indepandencia cde su publicacion en el B.0.E. y en el B.0.C.
y L., salvo sus efectos econémicos que se retrotraen a uno

au firma, <on

de enerc de mil novecientos ochenta y lQueve.

2.- La vigencia de este Convenio se extendera
hasta el dia treinta y uno de diciembre de mil ncovecientos
noventa.

Denuncia:

Articulo 42.- L. Cualquiera de las

partes legitimadas para ello, podra denunciar formalmente el
Convenio, a partir de 1 de abril de 1.990.

En el plazo de guince dias & partir de la referida

denuncia e constituira la correspondients Comisisn

Negociadora.

2. Denunciado el Convenio y hasta tanto no se
logre vigeancia

clausulas obligacionales, manteniéndose sn vigor, sn cambio,

acuerdo sxpresc, perdaran solamenta las

su contenido normativo.

Articula 59.- Indivisibilidad del Convenio: Las

condicicnes pactadas en el presente Convenio forma un todo
organico a indivisible y, a efectos de su aplicacidn
practica, seran consideradas global y <onjuntamente por lo
que en el supuesta ds gque la autoridad labaral,
no homologara alguna de sus

en al
ejercicic de sus facultades,

clausulas o articulos quedaria sin eficacia practica en sy

totalidad debiendo reconsiderarse todo su contenido.

CAPITUOL O IIX

COMISION PARITARIA DE APLICACION E INTERPRETACION

Articulo 6%.- 1. Dentro de los 1% dias siguientes

a la firma por las parctes Convenio, con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estadc vy Boletin Oficial de cCastilla y Ledn, se

constituira la Paritaria de

del presente

en el
Comision Aplicacion
Interpretacidn,. miambros. Low 7
seran elegidos por el

miembros. en

formada por 14
representantes da los trabajadores
Intarcentros de entra  sus
proporcional a su composicidn.

Comite forma

| B

Los acuerdes adoptados en plenoc por la Comision .

Paritaria, tendran la misma eficacia que lo pactado en el

presente Convenioc Colective.

2. Son funcicnes de la Comisidn:

a) La interpretacidn, estudio, vigilancia y grade
de cumplimiento de las clausulas del Convenic Colective.

B) Actualizacidén y puesta al cia de las normas del
presente Convenio <Colectivo cuando su contenide resultase

afsctado por disposicioneas legales o reglamentarias.

¢} La definicidn de las categoria no recogidas an

el Convenio (Colectiva que vengan aconssjadas por las

necesidades de la organizacidn del ctrabaje o por la

integracion de nuevos colectivos de trabajadores y complatar
y aclarar al contenido de las definiciones ya anunciadas.
d) Formular propuestas

an los expediantes de

homolocgacion de colectivos gque sean transferidos a las

categorias existentes en el presente Conveanio Colactivo.

&) La previa instrumanto de

interposiciéon y de

intervencion como
mediacién y/4 conciliacién en  los
dplicacién del Convento

conflictos colectives que la

pudieran originar,

f) Las gue se les atribuyen expresamente en el

presente Convenio Colectivo.

3. Los miembros de la Comisidn Paritaria tendrian
durante su mandatc las horas necesarias para el cumplimiento
de sus funciocnes.

4. Para 'su funcionamienta, la Comisién Paritaria
se dotara de un reglamento interno en el plazo maximo de 2

meses desde su constitucidn formal.

o e
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5. EL gplens de dicha Comisién Paritarcia
satablecera la posibilidad de <rear comisiones de trabajo
especificas © generales para un adecuado desarrollo de las

fungiones que tisne atribuidas.

§, - La Administracidn facilitard los medios
pcrloua"l.“ ¢ macariales necesarios para el funcionamisnts de
dichs Comisidn. ’

7. Dicha Comisidén desarrollaré sus funcicnes hasta
que no se constituya Ls- correspondients al siguisats
Convanis Colectivo. :

CAPITULO IV
ORGANIZACION DE LAS CONDICIONES DRL TRABAJO

Articule 79.- Da acuverdc con las dispasicionas
vigantes, la. argnniuci&n: del trabajo correaponde & la
Administracidn de Castilla y Ledn, que la ejercerd a través
de sus drgancs competentes en cada caso.

carrtOLOD ¥V
PROVISION DE VACANTES; SISTEMAS O PROVISION Y CLASIFICACION

) Articuls 69.- Las vacantss y saplisciones de
plantilla de personal lavoral fijo que se produzcan se
cubririn por los procedimientos sestablecidos en ests
articulo y siguisntas.

© Con periodicidad anual ¥ slemprs dentre 4del plazo
de dos meses a partir de la aprobacidén de los Presupuestos
de la Comunidad de Castills y Leon, wse publicard la
plantilla de parsonal iabeoral fije de: la misma
relacionéndalo por Centros de trabajo, con aexpresién de
nom‘bu‘,y apsllidos, categoria profesional y antigiedad,
fecha de nic:.ml..n_to & ingreso, numero de la Seguridad Social
¥y nimero de Registro de Personal.

Asimismo,” al’ t¢ienpe se publicarin las vacantes
eaxistantes v la posibie 'empliscién de la planetilla.”

T En el plazo de quince diss desde ls publicacién de
asstos datos, ° los trabajadores podrin formular las
obsarvacicnes y reclamacicnes que estimen oportunas sobre
los mismos. Las -Teclamaciones serén resueltas por la
autoridad competenta dentro del plazo da treinta dias desde
que. la Comisidén Paritaria emita al informe pertinents,
naciéndose piblica la relacidn de todas las rectificaciones
acaptadas. .

. La- seleccidn, . contratacidn y promocién del
personal laborsl al servicio de la Administracion de
Castilla y Ledn afectado por el presents Convenida se
raalizazi. bajo los. pi'ucxpios de publicidad, igualdad,
mirito y capacidad, ajustindose an todo casc a4 la normativa
laboral vigente, Rsglamento Ganserxal de Ingresc en la
Administracién Piblica y a lo establecido an el presente

Convenio Colactivo.

Las vacantes de plantilla que se produscsn serén
convocadas por la autoridad compatests, mediante oferta
piblica a todes los sewrvicios ¥ Qrganismos de la
Administracidn de Castilla y Ledn.

Articulo 99.- Sigtemss de provigidn: Las vacantes

qua axiszan o se produscan en cualquiera de loe centros
perteneciantes a la Administracién de la Comunidad de
Castilia y Ledn se. provesrin con sujecidén al siguiente
orden: ‘

a) Reing de excedentas, da acuerde con lo -
regulado en los articulos 31 y 32 del presante Canvenio
Colactive. ; ’

b} Concurso de traslado y & rasultas.

c) Promocidn interna.

d) Convocatoria piblica para un nuevo ingrese, ¥
través de concursa, concurwo-opesicidn u opomicidn libre.

Axticule 109.< Concurso de traslados:

1. Para provesr las plazas vacantes, mediants sete
sistema. la Consejeria de Presidencia Y Administracidn
Territorial realizard la oportuna convocatoria, a la que
podran concurrir los trabajadores fijos de plantilla, tanto
si se ancuentran en situacion de activo, como en la
sxcedancia. y no estén sufriendo sancidn qua inhabilite pars
el traslado. Dicha provisién se realizsri sntre trabajadores
del mismo grupo, categoria profesicnal y que desempefien
iddntico puestc de trabajo de la vacante del concurso,
excepto en el Grupo VI, donde d4da no habacae cublertoe
inicialments Las. vscantesa por este sistema, podran ser
cubiertas por los trabajadores encuadtados en dicho grupe
profesional, independisntemente de au:categoria e identidad
del puesto de trabajo.

2. La resolucion del concursc deberd atensras al
n'g\u.cnt. baremof -

a) Antigiedad en la misme eqtcgﬁril'pro!uloml
dentro de la Administracidn, _0._02 puntos por mes, hasta un
miximo de 4 puntos.

b) Antigiedad en la plantilla del personal
afactado por este Conveais 0,01 puntos por meas hasta un
miximo de 2 puntos.

c) Por razones de reagrupacidn familiar, 1 punto
como maximo.

d) Por razdn de salud del conyuge, conviviants,
hijos o familiares de primer grado, sismpre qua estén a
cargo del trabajador, l punto coma maximo.

Ambas situaciones cequeriran la pravia
justificacidn por parte del concursante,

J. Las fracciones de mes de antigiedad igual o
supsrior & 15 dias serdn computadas como mes complato,
despreciandoss las inferiares.
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‘1 Los trabajadcres que cubran alguna de las plazas cateqgoria profesicnal intagrada an el mismo o en los dos
,4 de concurso de traslado y i resultas® no podran volver a grupos profesionales infariores al que corresponda el puesto
; cancurrir hasta tranacurridos dos anos de antigiiedad an el de trabajo cenvocado.

nuevo puesto.

EL trabajador. que cubra. algquna da las plazas de

Articule 119.- Promocidn tnterﬁa: Todas las promocidn interna, ne podra volver a concurrir por medio de
vacantes existentes tras sl concurse da traslado se este sistema hasta transcurridos dos afos de anitgliedad en
afreceran por el sistema de promecién interna. La el nuevo puesto.

Wcomrol:ato:ia publica que se realice para cubrir \;acant. por .-
este sistema, debera estar informada por la Comisidn En ningin . caso pod:_'én producirse ascenscs de
paritaria y contendra en todo caso: categoria profesional por el mero transcursa de un

determinado tiempo de servicios prestados.

a} Centro de trabaje, localidad y caractefistica: .
del puesto a ocupac. A En todo caso, para cubrir las vacantes de turno
I libre se estard a lo ssatablecido en el Decreto 28/1%35, de
- titulacida exigible en s;'ca'b- o 11 de abril, por el que se regula el ingreso da personal
laboral al servicic de la Administracidn de la Comunidad de
Castilla y Cedn y en la Ley 7/198% de 27 de diciembre, de
Ordenacisn de la Funcién Piblica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Leon, asi. como en toda aquella
aormativa vigente en materia de. contratacion laboral vy

<) Méritos profesionales de los aspirantes,
conforme al siguiente baremo:

- Por experiencia en puestos similares al de la -
convocatoria, 0,1l puntos por mes, hasta un maximo
de 1 puntoa. : '

dessmpleo.

Articuleo 129.- En sl término de § meses contadcs a

- Por pertenecer a la ;:tegoria infarior, 2 puntos partir de la resolucién del concurso de traslados, previste
) en =l articulo 102 del presents Convenlo, as convocara y

- Por antiguedad, 0’,02 puntos por mes, hasta ug ma sera resulta la fase de promocion interna correspondiente a
ximo de S puntos. ' . ia misma oferta de empleo, no teniendo lugar ninquin cese ni
’ . IR toma de posesion derivadas de_aquﬂ.l&_smp:ccadmign:o: en

- Por titulos académicos y por los expedidos por - tante no finalice el Gltimo sistema de provisidn indicade,
centro reconacido oficialm‘ntery no.:!gladog, an - : que en todo caso habran de ser resualtcs antes de 31 de
relacién directa con el puesto a ocupar, hasta un diciembra del ade correspondiante. fecha ésta en que como
maximo de § puntos. limite se produciran lom ceses Y tomas ds posesidn

respectivas. - '

d) Composicidn del Tribunal que ha de valorar las
solicitudes, que en todo casc estara formado por los I
miembros de la Administracicn de Castilla y Leon vy Articulo 139.- (Los Tribunales qua hayan da

baj . X . -
representantes de los trabsjadores condtituirse para juzgar las pruebas y concursos estarao
intagrados por 5 persconas, 3} de las cuales seran designadas

e} El temario. de las pruebas a las que per .la Administracidm y 2 por los representantes de los
obligatoriamente deran sometidos todos los aspirantes an trabajadores, propuestos por sl Comité Intercentzos,

aste sistema c¢e promocidn, y qua tendran un contenido -
asencialmente practico. ' -

£} E1 plazo de presantacidon de solicitudes, gue no Articulo 149.- pericdo 9_'; rueba: Aprobada por el

drganc competente de la Administragién de Castilla y Ledn,
la propuesta gque formule el Tribunal Calificader, se

sera inferior a diez dias.

9 D::sminac?nﬂ d',l grade .d' a resultas”. acordara la admision provisional del trabajador;

. . concretandose por escrito un periodo de pruebs de seis meses
Sele podrdn computarse los maritos alegados en la para técnicos titulades y de tres meses para lca demas
solicitud cuandoc el trabajador supere la puntuacién minima

trabajadores, excepto para los no cualificadus., en que la
fijada para cada prueba. '

duracién sera de 15 dias.

£l Tribunal Calificador, a la vista de las

solicitudes presantadas y de las prusbas realizadas, Durants el periodo de prusba. del trabajader,

. ) . . . fiio d
propondra al trabajador o trabajadores seleccionados si los tendra los mismos derechos y obligaciones que el fijo de su
misma categoria profesional, pudiendc cada una de las partes
rseindir en cgualquier momento la relacion laboral, sin
plazo dea preaviso ni dereche a indemnizacidn, En el caso de

que la rascisidén laboral parta de la empresa, se comunicara

hubjiere.

Para concurrir a esta promocidon interna el

trabajader £ijo en situacidn de activo o en excedeancia ha de

tener una antigiedad minima de un afo en la plantilla de a la Comisidén Paritaria en la- primera reunion que 3e

celebre. Transcurrido sl pariodo de prueba, el trabajador
sera fijo, computandose a todos lom efectos esta periodo.

personal laboral de la Administracidn de Castilla y Ledn.

Para optar a esta sistema de provisidn da vacantes La incapacidad laboral trafsitoria interrumpira el

se requerira en todo caso pertenecer al menos a una pericdo de prueba.
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Articelo. 139.. Condicjones para el ingreso: Serin
requisitos para el accesa a un puesto de trabajo de nuevo
ingraso, los siguisntes:

- Possar nacionalidad espanola.

- Posssr la ritulacién sspecifica que wme requliers
en cada convocatoria para los Grupes I, 1l y III.

- Poseer la titulacién especifica o categoria
profesional reconocida para. los Grupos IV, v y VI. -

- Haber cumplido los-18 afos de edad, o cumplirlos
dentro dal plazo da presentacidn  de instancias o
solicitudes.

Articulo 160.- Catpbilidad de empiec: Ll contrato
de trabajo sa pressume. concarctado por tiempo indefinida. No
sbytante. podrin celebrarse contratos de trabajo de cariécter
temporal o duracidén determinade de scuerde con la
legislacién vigente. Este tipo de contratos dsbeca
formalizarse obligatoriamante por escrico, previa
comunicacién a los representantss legales de trabajsdores y
1eccionas sindicales.

Articule 179.- Clagificecion profesicnal: 1. La
clasificacidn pra!niq‘nu. tiene por ubjeto la determinacidn,
ordenacién y definicién de los diferentes grupos da
clasificacion vy ' categorias profesionsles qua pusdsd . ser
asignadan. &4 loa rcrabajadorews de acuerde con. las funciones y
tareas que sfectivaments desempefien. '

2. Sa aestableacan  los siguientas grupos de
clasificacidn:

‘Grupe l: Titulsdos Superiores.
Gxupe 2: Titulados de Grade Madio. .
Grupo 3: Tégricos titulados y na titulados.
Grupo 4: Oficiales de 14, ’
Grupo 5:; Oficisles de I8,
Grupo 6: Personai subalterno y no cualificado.

: Los cusles corresponden como punto de raferencia a
lar siguientes titulaciones: ' :

Grupo ls Titulo Superior o squivalente.
Grupe 3: Titulacldin de Grado medio o equivalente.
v Grupo ‘3 Titulacidn de B.U.P.. Blcfﬂ.lln‘ sSuperior,
Formacidn Profesiconal de 290 Grado o equivalante,
Grupo 4: Titulacidn de 8.U.P.., Bachiller Superior,
Formacidn Profesional de 2¢ Grado o aquivdlente.
Grupe 3: Graduado Escolar. Bachiller Elsmental, -
Formaoién Profesional de primer Grade o equivalen-
" ta.

Grupa 6: C-.rtit.i.cldo de Escolaridad, o squivalente

Esta titulaciones su'_in axigibles en todo examen
para provisidn de vacantes de nuavo ingreso, no sisndo asi
an el turn¢ de promocidn interna donde ademis del Daremo
recogido en el Articule 1l se astablecerin pruebas
salectives donde el trabajader demusstre el nivel da
congcimientos necesarios para sl puesto a cubrir, excepto en
los cascs &0 que para «l1 desempefto de un puestc dae trabaje

determinedo ses necesaric estar en posasida de una-
titulscidén académica concreta, siempre an funcién de lo que
29 establezca en la Relacién de Fueastos de Trabajo de la
Administracidon de Castilla y Leén.

La relacién y definicion 4e las categorias son las
contempladas en el Anexc IV.

CAPITOLO: VI

FONMACION Y PFERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Artigulo 14@.- 1. De conformidad coa lo que
previens el articule 21 del Estatuto de los Trabajsdores, ¥y
para facilitar su formscién y . promocidén profesicnal, el
personal fijo afectade por el pressate Acuarde tendra
derache a ver facilited la reslizacién de cursos da
perfeccionamisnto profesional ¥y el acceso a curscs de
reconversién y capacitacion profesional,-  organizedes por la
Administracién Publica, todo ello coa la participacidn de
los reprassntantes de los trabajadores.

2. Low citados cursos e cealizarin
praferantements aen . orden a la formacién del personal
respactc de los puestos que se 4ncyentren vacantes. Los
trabsjadores que cursen estudios académicos de formacion o
parfeccionamiento profesional tendran praferencia paras
alegir el turno. de trabajo, en Su caso, y de vacaciones
anuales, asi como la adaptacion de la jornada diaria de
trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacidn del trabajo lo permitan.
Tendrin derecho, asi mismo, & la concesién de permiscs
retribuidos para concurrir a eximenes finales o parciales
Liberatorics.

En cualquier casg serd condicion indispansable que
el trabajador acredite debidamentes que cursa coa regularidad
aston estudigs.

Articdlo 199.- 1. La Administracidn de Castilla ¥
Leadn, directamente o an régimen de conciarto con Ceatros
Oficiales, organizara cursos de capacitaclén profesional
para la adaptacion de los trabajsdorss a les modificaciones
técnicas operadas sn los puastos de trabajo, asi como cursoa

" de reconversiSn profesional para asegursr la estabilided del

trabajador an su smplec en los supuestos de transformacidén o
modificacion funcionsl de los Organcs o servicios. En estos
supusstos, &l tiewpo de asistencia & los cursos 3e
considerard como de trabajo efsctive.

2. De conformidad con el apartada anterior, el
trabajsdor tendré derecho a4 asistir, al menos una ves cads
dos aflos, & cursos de formacion profesional especificos
organizados por la Administraion de la Comunided por si o an
colaboracidn con Centros Oficiales reconocidos, disfrutando
de los siguisentes beneficlos:

a) Una reduccion de su jornada de trabajo sn un
numers de horas igual & la mitsd de les que dedics a la
asistencia al curso.

b} Cuando el cursc pusda realizarse en rigimen de
plena dedicacion y ssta msdida resulte mis convenisnte para
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la organizacién del trabajo, la Administracién de Castilla y
Leon podra concretar con el trabajador la concesidén da un
permiso de¢ formacion o perfeccicnamiento ﬁroféi:‘.orial.. con
reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes asi como
de los gastos ocasionados on concepto de matricula, viajes,
manutencion y alojfmignéo. )

3. La Administracidén de Caatilla y Ledn podra
enviar a los trabajadores a seminarios, Mesas redondas o
Congrescs referantes a su especialidad y trabajo especifico,
cuandc de la asistencia a4 los ™mismos se pueda derivar
benaficios -para loa drgancs o Servicids. La asistencia a
estos actos sera obligatoria para el trabajador, a quien se
le abonara, ademas. de. su salario, los gastos de viaje y
dietas en los casos que corrasponda.: La designacidén para la
asistencia .a dichos . encuentroa seri. rotativa entre Llos
trabajadores Qque reunan la-caracteristicas necesarias para
un buen aprovechamiento -del mismo. Se trendra en cuenta .las
circunstancias personales ¥y familiares del trabajador.
alegados por este, y sera necessaria la conaulta previa a los
representantes de los trabajadores, que emitiran el
correapondieante informa. . N

Cuando sea el trabajadbr quien, por propia
iniciativa, solicite asistencia 2 algun curse, correspondera
a cada centro 'direc:ivo de la Administracion la’ dacisidn
sobre la asistencia al mismo, en funcidén de la materia
tratada ¥y de su interas para los trabajos y objetivos del

3. Cuando exista 1 1eo. de- h iocs. la
Administracisn ira implantando horawio flewible, de ssverds
can las necesidades del-secvicie. . e

4. El personal que -resliaa ectividades: docantes
tendra una jornada de trabajo de treinta y siete horas vy
media semanalas, siendo como maximo el. 60% de la misma de
caracter lectivo ¥ el resto de presencia an el Centro para
la rsalizacidn de funcicnes relacionadas con su actividad.

Articulo 229.- Jornadas-especiales: -

1. Se entenderd por  jorneadas -especiales aguellas
cuya especialidad deriva: de sy duracidn con resgecto a la
jornada comin, en base a la axistencia de determinadas
condiciones de prestacidén de servicios.

2, Se contnmpian dentro - de laa -mismas, las
siguientes: - - ToE -

‘a) Las gue por su naturaleza exijan un incremanto
de jornada, en ciertas épocas ¢ én determinados momentcs dael
aflo, resultando -una jernada’ da hasta 9 horas diarise, sin
que sobrepase - el cémputo anual, ¥y ne ‘tenisndo éstas

consideracién de sxrtraordinarias. - R T i

B) Las gque por su naturaleza rs=quieran la
prestacion de los servicios en sébados dOmingos y fastivos.

En estos casos correspondera dcscanaar dia y medio por cada

e 1437

rvicio i 1 t d 1
sarvicis, grevia consulta a on _rspx_;qsentarll en = oa jornada realizada en los dias indicadoa. Todo ello sin
trabajadores. En estos casos, 3i se devengaran gastos de L N

B . - perjuicio da que, al menos, e]. ::abajad.or dcscan:e sabado ¥

RN

viaje y dietas, abonandose el salario correspondiente.

T

domingo cada dos semanas.

1
£
l

i ) : : i Al . R
Articulo 209.-- 1. En el plaze de 15 dias a partir c) Las que realicen durantes el parlode comprendido
de la entrada en vigor del Convernioc se crear8 una. Comiasion ’

¥
I

N

entre las diez de la noche y las seﬁ.: da la mafana, gue

Paritaria de Formacidn Profesional integrada por ocho _tendran caricter de trabsjo nocturno & ?

miembros, cuatro de los cuales se designaran por sl Comite

Intercentros y los ofros cuatro ‘por la Administracidn. y 3. Con independencia de lo dispuesto en la letra
cuya misidn sera intervenir.,: estudiar y planificar todas las b) del punto ;nt.riar', al pgr,migl que preste servicics an
materias referentes & Formacidén y Perfeccionamiento Archivos, aibnocaca- ¥ Muucs. ‘le corrupondlré descansar

Profesional. un dia por cada mtdxa jornuda t:abujada an sabado, domingo o

-

. : . T L festivo, y dia y madioc por cada Jotnada caompleta trabajada
2. En__;_nng_o;dagci.g con  lo ,gsgaqlag;dn__gn_ el punto I N - '

; X I en los dias citados. i .
anteriqor, la Administracios de Castilla y Leon realizara o - B

Anualmente y <con la .  antelacion necesaria un - programa _de

necesidades y objetives de formacion profesional en sus Articulo 239.- Campatas Especiales: Coatamplan lo

centros ¥ . Qrganismos a8 fm .de dar . cumplimiento 2 lo siguiante: SE e s e
establecido en. el presente Capitulo. . . )
I oo - . &) campifia de viaiidad' invernal. B
. ; . o , : o © 77 b) Campafia de prevencidn'y extincidn de incendios.
. . . c) Campanas dspeciales-de la Di:eccxon Genaral de’

Deportes ¢ Juventud:

Respectd a- la primefa su''requlacidn viene fijada
- en el articule 57, apartada a'. Los descansos gue pudisran
corresponder a los trabajadores - por -fa realizacidn da la

Lot o e - 2 . - _TF . TS
JORNADA LABORAL, JORNADAS ESPECIALEZS Y CAMPARAS ES"CIM‘E

. S o jornada ordinaria (seqin la formula dal articulo 57), seran
Articulo 219.- Jornada}laboral Y horarios: a eleccion de los mismos, siempre y cuande dentro de su

servicio al personal afectado por aste tipo de descanses no

1. La jornada laboral semanal seri de treinta y rebase =1 25%, en cuyo caso se establecerian los turnos

giete horas y trainta minutos q‘u.-co:r."esponden a mil

" oportuncs a fin de no perjudicar-el buen funcionamiento Jdel
seiacientas setenta y dos horas y media en cémputo anual. La

servicio, y con la part:.c:.pac:.on del respectwu Comitéd de

'

misma se realizarid de lunes a viernss, computandose coma Empresa Provincial.

trabajadces veints minutos diarios de descanso.

En relacidn con la segunda, la Consejeria de
Ambiente y Ordeanacidén del Territorio conscivuira
anualmente una mesa de negociacidn de la que formaran parte,

2. Los horarics de trabajo seran los establecidos Medic
para la Administracién de Castilla y Ledn.
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necesariamente, miembros de la Administracisn y del Comité
Intercentros y en la que s fijarin y acordarin las
companaacionea a percibir por el personal que participa an
la csmpana de pravencidn y u!:incién de incéndios, como
consecusncia- de la disponibilidad exigida a dicho personal
fusra de la jornada normal de trabajo {guardias de
incandics) y de la paligrosidad por asistencia a incendios.

picha nagociacidn ss Llavard 4 efectos anualments
y finalizard, al mencs con un mes de antelacién a la
iniciacidn da la corraspondients campana.
" .

Para lom afos 1.989 y 1.990, las compensacionss
citadas se sestablecan y determinan por separado en las
cuantias recogidas en el articulo 57, apartade b.

Asimismo, se constituird anualmente una mesa de
negocisacidn con composicidn paritaris para determinar las
compensaciones a percibir por el personal afectado por las
campafias espaciales de 1la bireccién General de Deportes y
Juventud.

Afrticulo 248, - Compensacidn per hocas
extraordinarias: Las horas trabajadas gJgue excedan de la
jernada convenida, tendrén una compensacion horaria sin
reparcusién econdmica, consistente en 1,75 veces el tiampo
trabajade como fornada superior, respetando en todo cisc las

Disposiciones legales.

Articulo 232.- Los regulado en el presente
Capitulo deberd ser re:icendado en los calendarios laboralas
correspondientes, en caso de qus suponga modificacidn
rnpoct_'o de los calendarios Llaborales elaborados Y ya
existantes a la fecha de entrada an vigor del prasente
Convenie Colectivo.

Articulo 260.- Calendarios laboralues: Low
calendarios laborales ds cada Organismo, Sarvicio o Centro
daberin contener el horario de trabajo y la distribucién
anual de los dias da trabajo. festivos, demcanscs semanales
o entra jornadas y otrom diam inhébilew, a tenor todo ello
de la jornada anual pactada. Podré tener caricter ciclice,

adecudndose al ¢gue rija .con cardécter genarsl en la
Administracion, y ea todo casa, a las necesidades de cada
Centro de trabajce. Seria negociado por la Administracidn vy
c_omxte’l correspondientes y en caso de discrapancia se sstara
4 lo dispusstc en el articulo 41 del Eatatute de los
Trabajadores. Una vezr elaborsdos, deberan exponarse, an
sitic visible en cada Centro de trabajo.

CAPITUOLO viIl
VACACIONES, PEFMISOS Y LICENCIAS

Articulo 279.- Vacacionss: Todo el personal
comprendide en sl presents Convenio tendri derechoe &
disfrutar durants cada afio de servicic Activo a4 uns vacacidn
retribuida ds un mes natural o© la parte prepercional sl
tiempo transcurrido desde el ingreso del trabajasdor en la
plantilla, si este fuera menor de un afo.

Las vacaciones no podrén ser sustituidas por
compenpa..On economica,

Se tendri en cuents el articuls 36.c, del Estatuto
de los Trabaisdores pars lp organizacidn del periods de
vacaciones.

Las vacaciones se concentracin con caricter
gensral en el periodc normal de verano (1 de junio - 10 de
saptiembre). No obstante, en agquellos colectivos que por
nacesidades de trabajo no las pusdan diafrutaz habitualsents
en este periodo, se podrén partir en dos tusnos de 13 dies,
disfrytandase, uno en el pericdoc normal, y otro en dépoca
anteriocr o posterior, teniende an cusnta los dessos ds los
trabaisdores. En aste caso el trsbsjedor tendrd derscho a
una compansacién de 3 dias més de vacaciones no scumulables
4 nincun otro permiso o licencia.

EZn el caso de que, por necasidadss del servicio,
sea preciso dque sl trabajedor disfrute las vecationes dentre
del periodo compreadide sntre el 19 de spnero y del 31 de
mayo o antras el 19 de actubre y ¢l 11 de diciembrs, la
duracién serd de cuarenta dias naturales.

Los trabajadores pogirén solicicar el
fraccionamiento de laa vacacionss en dos pericdos. La sums
total da ambos pariodos serd de 30 dias. naturales, salve que
le hubisse sido impusste por =l Centro, el periodo
vacacionsl de cuarsnta dias, en cuyo caso la suma seré asts
altima.

¥n case de Jue las vacaciones anusles estuviesen
progr. das de ant . @l trabajador no las pudiese
disfrutar por incapacidad laboral traasitoria, podré
dimfrutarlas ean fechas distintas, pero dentro del afo
natural.

Balsa de complemento
extrasalarial y con el caridcter de accidén asistencial, se
abonara a todos los trabajadores cualquiera que sea su grupo
profesional en corcapto de bolsa da vacacicnes la cantidad
da 3.120 pesetas en 1,989 y 3.32% pesetas en 1.990, siendo
heche efectivo tal concepto en el mes de julio.

vacaciones:  Como

Los trabajadores que ingressn o <cesen en el
transcurse del afdo lo percibirin en proporcién al tiempo
trabajado.

Articulc 289,.- Licencias y permisos:

1. El trabajador, pravia aviso y justificecién,
podra ausantarse del trabajo, con derscho & remunerscidn,
por alguno da los motives siguientes y el tiempo qua se
indica:

a) Por maternidad, o acogimisnte familiaz con
fines adoptives, si el menor tuviera menas de un afo, 111
dias naturales.

b) 1% diaw naturales por matgimonio.

et 31 dias por nacimiento de hije, suerte o
enfarmedad grave da un familiar hasta el segundo grado de
consanguinided o afinidad, y 5 si ocurriera fuers de& la
localidad de residencia del trabajader, 1 dia por matrisoaio
de un familiar hasta sl segunde grado de consanguinidad o
afinidad y 2 diss si fuera en lugar diferents al de la
localidad del trabajador.
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d) 2 dias por traslado de su domicilic habitual y meses. La duracion acumulads de esta licancia no podra

3 si fuera distinto lugar & su localided. axceder de tres meses cada dos anos. Esta licencia se

computard a efectos de antigiedad en todo caso.
%) Por tiempo indispensable para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caricter piblico y personal. sin 2. El personal que haya cumplido al menos S afios
que por allc reciba el trabajador . retribucion a de servicios efectivos, podra sclicitar licencias sin sueldo’
indemnizacién alguna, y sin que puedan superarse jOr este por un plazo no inferier a 1 meses ni suparior a un ade.
concepto la quinta parte de las horas laborales an computo | ESta licencia no se computard a efectos de antigladad en
trimestrsl. Cuandc se sobrepase esta limite, podrad la | Ringin casc y no podra ser solicitada de nuevo hasta el
empresa pasar al trabajador afectade a la situacidn de transcursa de otros cinco afos de prestacidn de servicios.
excedencia forzosa, regulada en el apartado 1 del articule | ’
46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que Dichas licencias seran concedidas dentro del mes
.el trabajador perciba retribucién e indemnizacidn por el siguiente al de la solicitud, siempre gque lo permitan las
cumplimiento del daber o desempefio de cargo, "se descontars | necesidades del servicio y e informara de su concesidn al
el importe de la misma del salarioc a que se tuviera derecho. Comité de Empresa. .

Se antiende por . deber de caricter publico y
. personal: ) : . CAPITULO =

.-
S

1. La asistencia a Tribunales previa citacidn.

2. La asistencia 2 pleqon de los Concejales de - Articule 308.- Suspensidn del contrato da tzabsios
Ayuntamienta. R "} sin perjuicic da lo establecide en los articulo 4% y 48 dal
3, La asistencia a reuniones o actos motivados por Estatuto de los Trabajadorss, los trsbajadores tendran
actividad de Asgociaciones Civicas, per aguallos derecho i la au-p-ﬂstén de su contrate, <on ressrva de un
trabajadores que ocupen carges directivos en - puesto de trabajo, an los casos siguientes:
las mismas y hayan sido convocados formalmenta ' ' . "
por algin drganc de la Administracién. - ' a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una
4. E1 cumplimiento de los_ deberas ciudadancs deri- duracién méxima da un afio, siéndo incompatible con las
vados ds-una consulra elactoral, tales como. sar licencias reguladas en el articule 29:

componente de una mesa electoral.

%. La asistencia a las sesiones de un Tribunal de
examen o de oposiciones, con nombramiento de la
autoridad pertinente, como miembro del mismo o

Podri hacer uso de este derecho opcionalments el
otTo conyuge o compafierc con el que convive,

B) Cumplimiento del s'nrvi;:i'g Militar, cbligatoriao,
voluntaric o prestscidn social suatitutoria. €l trabsjader
dispondra de un plaze miximo de dos meses para su
reincorporacidn, a partir de la terminacidn del Sarvicis.

a Comisionas de Valoracidn.

- F) Los trabajadores, por lactan-cia de un hijeo
menor de doce meses, tendrdn derecho a una hora diaria de
susencia del trsbajo. La majer, por su voluntad. podrd EL tiempo de este servicic se computari a efectos
sustituir este derecho por una reduccidn de la jornada de antigiedad. : N

normal en media hora con la misma finalidad. Este deracho

podra ser ejercide igualmente por el trabajador varén, . Los trabajadoras gque se dhcuantran cumpliendo el
siempre que demuestre gue no es utilizado por la madra al Secvicio Militar o .qu.tvilcnto‘ y que tengan cargas
misme tiempe. En ningin caso estos tiempos  serdn familisres directas debidamante acreditadas, con la
acumulables. X comprobacidn del 's_-rvi.cxo ¥ del Comité correspondiente,

- podridn percibir el .quj.\;‘n-.lln\t-'_ al a0y del salario,
" que la correspondiessn

G) ELl dia completc en que se& concurra a examenes’ antigiedad y pagas oxt:aoxdinaru'
finales o parciales liberatorics, siempre que se praaviss de como ai estuviera en activo, si al trabajader lo solicita.

ello y posteriorments se justifique. . o )
' ' '¢) Ejercicic de cargo plblico o sindical

2. Parmiscs retribuidos: a) A lo largo dal afio, el representativo supuesto 4n  que serda da aplicacidén la
perscnal podra disfrutar hasta seis dias de licencia o axcadencia forzosa.

permiscs retribuidces por a2suntos pa_rt:‘.cﬁlaru._‘l'ales dias no
podran acumularse a&n ningln.cass, a las vacaciones anualas
retribuidas.

d) ¥rivacidén de libertad del trabajador, mientras
no existe sentencia condenatoria en firme, incluidas tanto
da detencidn preventiva como la prisidn provisional.

b) Los dias 24 y 31 de diciembre. -

Arvicule 319.- Excedencias voluntarias: Los
trabajadores fijos que lleven como minimo un afo al aervicio

Articulo 299.- Licencias sin retribucidn: de las Administraciones da Castilla y Ledn o da otrh
Administracidn Publica, en el casc de traneferides e

1. El perscnal gue haya cumplido al menos un afio incorporados por oferta plblica, podran solicitar sxcedencia

de servicios sfaectivos podra solicitar licencia sirn sueldo voluntaria por tiempe noe inferior a un afc, ni superier a

por un plaze no infericr a gquince dias ni superior a tres cinga,
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.La,. solicitud, qua seri cursada con una antelacién
da sasenta diass, se resolverd con- traints dias de antelacidn
a la fecha de inicilo propussta por sl interesado.

El trabajador que solicite su reingresc tendrié
derasche & ocupar con cardcter definitive el puesto da
trabajo en el que 3¢ encontraba- al solicitar la excadencia
i éste sstuviera vacsnte; en caso Contrario y entIetanta se
produce sy particlpacidn obligatoria en el primer concurso
de- traslados. que tengs lugar, tendri.derecho & ocupar de

forma provisional la primera vacante que se produsca en l'u.

Gfun? ¥ categoria en el ambito de ls Administracién de
Caseilla y Ledn, salvo ez el caso da Tir un dente
forzsso. 34 la vacante fuera de infarior catagoria a la qua
anfas ostentaba podré optar & ella y esperar a qua s=e
‘Produzca las @. a su categorias corresponda.

£n . inm'm cano podri acogerse a otra asxcedancia
hasts no' haber cubierto un pericdo de dos aflos efectivos al
servicio de la Comunided Autdnoms contados a partir de la
facha de reingreso, excepto an los supuestos =n que solicits
paza :attndor al cuidedo de um hijo, en cuyo casc el plazo se
contaré -desds la fecha -de nacimientc de @ste. Zn estos
casos, el periodo de axcedencia nc podri ser superior & tres
aflos ¥y la iniciacidn de uas nuevo periodo de excedencia por -
un nuevo hijs, pondré fin al que viniers disfrutando.

Mo obatants, tras wl primer afla da excedencia,
podria solicicarse una péérroqa da hasta otro afia sin
necesidad de reincorporacidén. Tras la p.rimcra prorroga, no
se concederd uns nusva,

El tﬂbljnﬁor- debech falicitar su rCeingresc com
una antelacién minima de sesenta dias a las fecha del
carmino del plazo salicitado. La Administracién de Castilla
y LeBn comunicard al grabajado: la existencia o inexistancia
da vacants sn el plazo de un mes. Si no se produce solicitud
‘expresa del trabatador en al tiampo minimo marcado, se
extinguiré la relacidn laboral.

El reingresc se produciri por orden de antigiedad
e la solicitud.

El trabajader gqua como consecusncia da  la
normativa de incompatibilidades deba optar por un puesto de
trabajo, quodu‘i_cn el que cesare en situacién de excedencia
valuntaria, ‘adn cuando no Mubiere cumplido un ata de
antigigdad en el sarvicio. Permaneceri. en esta situacidn un
affo como minima y conservara indefinid te ol 4 hao
. prefarents 4l reingreaso en vacants, de igual o aimilar
categoria & la suya que hubliera o se,produjera en la Unidad
Administrativa en la qgue S8 SNCONtTase sxcedente.

A:_t'urn.l.o Je. -~ Exg‘dcnch forzosa: La oxc.doncin
forzosa que dardi derecho a la conservacidn del pussta de
trabajo ¥ el cémputos de la antigiiedad de su vigencia, sa
concedera en lom supusstos antes contemplados de designacidn
o eleccidn para cergo publico o sindical que imposibilite la
asistencia al trabajo. '

Ll resingresc deberd ser solicitade dentro del mes
siguientes al cess en ¢l caxgo. En camo ds gqua la solicitud
no se produsca o se formule fusrs de plazo, se entenderi gque
86 Opta por pdasar & la situscidn de excsdencia veluntaria
por =l plazo de un afo. .

Una ves afectuads la :nlicitud. deantro del plazo
senaladc sn el pirrafc anceriar, si por causa imputable al
trabajader no se produce la reincorporacidn dal mismo en el
plazao de dos meses desde la fechs del cese en ¢l cargo, se
entenderid que renuncia a su emplec y causard baja en la
plantilla.

Articulo 13a,-

Liguidegidn ds pactes

_ proporcionales: En lom casos de suspensién de la relacidn

laboral por excedencia (voluntaria o forsosa), ssrvicie
militar ¥/o extincién de la relacién laboral, la Cansejeria
correspondiente viene obligada a practicar, y el trabajador
a recibir, la correspondisnte ligquidacién de partss
proporcionales de gratificaciones sxtracrdinarias,
vacacionea o cualquier otro concepto salarial de vencimianto

pariddico superior al mes.

Cuandc sa incorpore sl interesado, se iniciara el - '

nuavo computo de los conclptOlr liquidados en relacidn con el
parrafo anterior.

Ne obstante, en los casos de fubilacion del
trabajader derecho - a percibir no la parte
proporcional que ls. pudiera corrasponder, sino la totalidad
de un mes completo de vacaciones, salvo que, de acuerdo con
lo dispussto en el Articula 738 lo hubiesa disfrutado. an
cuyo supuesto no tendra derscho a percibir haber alguao por
estas concepto. )

tendri

CAPITULO X

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articule 348.- tos trabajadores podria ser
sancionados 'da acuerde con la grld\u'ctéa de faltas ¥y
sancicnes Que se sstablecen en estes Capitulo. Toda sancidn

. requeririd comunicacidn escrita al tzabajador. haciindoss
‘econstar la fecha y motivo de la misma.

Articule 33%R.- Las faltas disciplinarias de los
trabajadores, comatidas con ocasidn © como consecusncia de

su trabajo, podrin ser: leves, graves y muy graves.

Articulo 368.- Faltas Leves: Sarin faltas lsvas

las s .1’.§uj.¢nns H

i1} La incorreccidén con el piblico y con les
compaferos o subordinados. :
2} El retraso,

cumplimiento da sus tareas.

nagligencia o ‘descuido en el

1} L& no comunicacidn con la dabida antelacion de

la falta de trabajo por causa justificada, & noc ser que se

pruebe la imposibilidad de hacerlo. . )
4) La falta da asistencis al ctrabajo sin causa

justificada, hasta dos digl al mas.
$) tLas faltas repetidas de puntuslidad sin causa

justificads de tres a cinco dias en un maes.
§) El descuido en la conservacién de los locales,

material y documantos de los servicios. R
7) En general, el incumplimiento de los deberes

por negligencia o descuido inexcusable.

Articule 13178.- Faltas graves: Seran faltas graves
las siguientes: ’
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1) La Ealta da disciplina en el trabajo o del
respeto dabido a las supericres, compafieros o subordinados.

) El incumplimiento de las  drdenes- e
tnstrucciones d4a lom superioras y ds  las obligacionaes
concretas del puasto de trabajo o las negligenciss de las
que se derivan ¢ pusdan derivarse perjuicics graves para el
servicio. .

3} La desconsideracién comn el piblice en el
lljltl’.‘icio del trabejo. ’ .

4) El incumplimiento o abandone de las normas y
madidas esatablecidas sn materia de seguridad s higiene dal
trabajo. .

5) La falta de asiscencia al trabajo sin causa
justificada, dunn:_c trus dias al mes. ‘

6) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mas de cinco dias al mes y mencs de

-diaz. '

7} El abandonc del trabajo sin causa justificada..

8) La simulacidn da anfermedad o accidente.

9} La connivencia en las faltas de otros
trabajadores en relacién con sus deberes de puntualidad,
asisteancia y parmanencia en. el trabajo. }

10) La negligencia que pusde causar graves daflcs en
la conservacidn de los locales, material o documentos de-los
servicios. '

11} Bl ejercicico de actividades profesicnales,
publica o privada, sin haver solicitado sutorizacidn de
compatibilidad. ' '

11} La reincidencis o reiteracidn en la comisidn
de faltas leves, dentro de un misma tximestre, cuanda inyan
madiado sanciones por las mismas.

[1) La disminucidn continuada y voluntaria en el
randimiento de trabajo. ’

Articulo 380, - Faitas muy Jraves: Seran faltas muy
graves: - :

1y El ‘traudt. la deslealtad vy el abuso de
confianze wen las gestiones encomsndadas, asi como cualguisx

conducta constitutiva de delito doloso, comatido en relacidn -

con al dessrrollo de sus funciones.

2) La manifiesta in-gbordj.nacién individual o

colectiva.

3) El falseamiento voluntaris de datos [ ]
informaciones del servicio. -

4) La falta de asistencia al trabaje no

justificada durante mias de tres dias. al mes.

%) La falta de puntualidad no justificada. durante
diex o mis dias al mes, o durants mis de veinte dias al
trimestre.

6) El wjercicio de actividades piblicas o privadas
incampatib.l.-l con el dessmpafc dsl ampleo publico.

7} La reincidencia o reiteracidn en falta. grave.
dantroc de un periodo de seis meses.

8) El incumplimiento oabandono de las normas
establecidas an materia de seguridad e higisne en el
trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para
la salud, y la integridad fisica dal trabajo o de otros
trabajadorss. '

9) La utilizacidén o difusidén indedidas de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén de
trabajo.

10) La utilizacién de uso tante de material como
de personal para realizacidn de trabajos ajengs a la
relacién contractual dal trabajader.

Articulo 198.- Sanciones: Las sanciones que podrin
imponerss en funeién de ls calificacién de las faltas serdn

las sigquientest

a) Por-faltas lLaves:
- Amonestacidn por ascrito.
- Suspension de ampleo y susldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de emplec y sueldo de tres diss a un
mes. .

- Suspensién de darecho a concurrir a concursos de
ascenso por un pericdo de uno a dos afios.

<)} Por faltas muy graves:

- Suspensidn de emplec y sueldo de. mis de un mes a
trea meses.

Inhabilitacidn pars el ascensc por un periodo de
4o a seis afios. )

Traslado forzosoc sin derecho a indemnizacidn.
Deapida.

Articuylo 409.- Todas las  sanciones, salvo las
leves, gue conllaven suspensidn de ampleo vy suoldo..
raquerizin la tramicacisn pravia de axpadiente
disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a los
representantes de los trabajadorss y al iantecesado. dandosae
audiencia a este y participando aquélles en el mismo.

Articulo 412.- Prescripeidn: Las faltas leves
prescribiran a los diez dias, las graves s los 20 dias, ¥

las muyr graves & los 60 dias a partir de la facha an gque la

Consejeria tuvo conocimisnto de su comisidn, y en todo caso,
a los seis meses de haberas cometido. Dichos plazos guedarin
interrunpidos. por cualquisr acto prople de sxpediente que.
o0 sSu case, se instruya siempre que la duracidn de éste en
su conjunto No supere el plazc de ssis meses sin mediar
culpa del trabajador expedientade.

Articulo 42€.- Los 30'205 © supericres que tolarsn
o encubran las faltas de sus subordinados incurrirdn en
cesponsabilidad y sufrirdn la sancidén que corresponda a la
falta encubierta, en su grado maximo.

Articulo 439.- Todo trabajador podra dar cuanta
por esscrito a través de sus reprasentanted, de los aActos que
supongan faltas da respetc =& e intimidad o a la
consideracién debida a su dignidad humana & laboral. La
Conssjeria, a través del drgano directivo, al que estuviera
adscrito el interesado, abrira la opertuns informacidn =
insgruird, an su  caso, el expediente disciplinaric gque
proceda.

CAPITULO XxI

SEGURIDAD B HIGIENR EN EL TRABAJO

Articulo 44%.- 1. El trabajador tiens derecho, &

‘una proteccidn eficaz de su integridad fisica y una adecusda

politica de sequridad e higiene en el trabajo, asi como sl
correlative deber de observar y poner al practica las
medidas de presncidn da& riesgo gque se adopcen legal ¥y
raglamentariamenca. '
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La Administracidn asta sbligada a promover,
formular y poner en aplicacidén una adecuada politica de
sagquridad e higiene en su Organismos y Centros de Traba o,
asl como a facilitar la participacion de los trabajadores en
la misma y a garantizar una formacidn practica y adecuada an
estas materias de los trabajadores gque contrata, o cuando
cambién de puestos de trabajo o tengan que. aplicar nuevas
técnicas, equipos matariales que puedan ocasionar rissgos
para el propio trabajador o para sus Compaferos O Z&rcarcs.
El trabajador esta obligado a seguir dichas ansefanzas y a
realizar las practicas que sa celebren dentro de la jornada
de trabaje, © en otras horas, con descuentc de la jornada
laboral, en ests ultimo caso, del tiempo invertido an las
mismas. ) .

2. Para la alaboracién de- los planes y programas
de aseguridad e higiene, asi como para su realizacidn y
puesta en practica, los diferentes organiamos de las
Consejerias podran disponer de aquipos y meadioas teacnicos
espec;alizados.r cuando sea posible 'y aconsejable por su
dimensidn o per la intensidad de sus problemas de segquridad
& higiena. En caso de no diaponer de tales medios propias,
solicitardn la Inatitute Nacional de
SEguridad & Higiens en el Trabajo, fundamentalmentes en o
referente a la

cooperacidn del

planificacidn, estudios y proyectos

preventivos y da sistemas des seguridad y protsccion.

formacién de trabajaderes y tecnicos, documentacion

especializada y cuantas otras medidas tecnicas sean

necasa:;FB-
3

Articulo 45@.- Comités de Seguridad & Higiene: En

cada Provincia se constituird un Comité de Sequridad e
Higiene como drgenc interno especialirado de participacidn
en esta marteria.

San funciones de este Comité:

a) Aplicacidn y desarrollo de todo lo concerniente
a seguridad e higiene en el trabajo.

b) Coordinar y vigilar toda actuacidén en materia
de seguridad e higiene en el trabajo.

¢) Impulsar, realizar o participar en estudics
sohre prevencidn de accidentes y enfermedades profesionales.

d) Difundir las tecnicas mas adecuadas qus, ean las
diferentes dependencias de la Administracion de Castilla v
Leon, hayan de observarse para la debida seguridad, higiane
¥ bienestar de los trabajadores.

e) Realizar visitas, tanto a los lugares de
trabajo--come & los servicics y dependencias establecidas
fara ios trabajadores, al objeto da conccer las condicicnas
relativas al orden, limpieza, ambiente. instalaciones,
maquinas, herramientas y procesos laborales y conatatar los
rissgos gJue pueden afectar a la vida o salud de los
trabajadorss, asi como informar a las Secretaria Generales
acerca de la

deficiencias y peljgros que adviertan,

proponiendo la adopeisdn de las medidas craventivas
necesarias y cualgquiera otras que consideren oportunas. De
dicha comunicacidn entregaran copia del Delagado Territorial

correspondiente o Jefe de Servicio. en su casc.

£) Velar por la eficaz organizacion de la 1lucha
contra incendios en el seno del Departamento.

g) En general, l& observacian de todo cuanta hace
referencia 4 l¢ reguladc en la legislaclda vigente en
relacion con la seguridad e higiene en el trabaijo.

El “omité de Seguridad e Higiene tendra derechc al
conocimiento de toda la informacidn que obre en poder de los
Centros sobre los riesgos reales potenciales de proceso

productivo y los mecanismos de su prevencidn.

Estos derechos de informacidn seran obligaciones
para las Consejerias, que deberan, por propia iniciativa,

entregarlos a los interesados.

La composicion del Comité de Sequridad e Higiene
sera paritaria, sienda la representacidn de los trabajadores
en el mismo designada por el Comité de Empresa Provincial y
en la correspondiente a la Administracidn se garantizara en
tode caso la concurrencia de representantes de las
Consejerias gue tengan atribuidas competencias en materia de

trabajo y bienestar social.

Articulo 469.- Comisidn Coordinadora de Seguridad

4 nigiene: En ¢l plazo de un mes a partir de la publicacién

del presente Convenia, se constituira una

Comisidn
Coordinadora de Sequridad e Hig:ene, la cual. dentro de los
i) dias siguientes a suU CoRNs:tituciln, elabofard  un
raglamento de funcionamients; su composicion sera paritaria
v estara integrada por ] representantes de los trabajadores
designados por el Comitée Intercentros y } representantes de
la Administraciodn

designades por la Consejeria de

frasidencia v Administracion Terr:torial,

Articulo 479.- La politica de seguridad e higiene
se planificard anualmente para cada centro de trabajo. En
todo caso, debera comprender los estudios y proyectos
necesarics para definir los riesgos mas significativos por
su gravedad o frecuencia y la adaptacidn de los locales y de
los puestos de trabajo. Incluird, asimismo, los programas de
ejecucién de medidas preventivas y los de control e
inspeccidn de los mismos, asl como ios planes de formacidn y
adiestramiento del personal que sean necesarios. De dichos
estudios se dard traslado a la Comisidén Coordinadora de
Seguridad e Higiene.

En lo que se refiere a 1.989, dicha planificacian
se deberd realizar en el plazoc de 3 mases a partir de la
publicacidn del presente Coavenic y en afos sucesivos en los
tres primeros meses del sjercicio.

La Comisidn de Coordinacidn de Seguridad e Higiene
en funcion de las pecesidades Y previsiones que pueda
realizar en materia de Seguridad & Higiene, podra proponer
para su inclusidén en leos presupuastos de una partida

econdmica Jue permita dar cotertura para consegqguir dichos
fines,

Articulo 480.- Se tendra deracho a los elementos

de proteccidn personal que determinan las normas de
Sequridad e Higiena en el Trabdajo. El Comite de Seguridad e
Higiene podra propcner an el ejercicio <¢e sus funcicnes la
necesidad de utilizacidn de estos elementos perscnales de
proteccidn que se precisen por la naturaleza de los trabajos

efectuadas en cada casa.
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‘{1 ! Se facilitari vestusric apropiade pars aquellos con sl Decrate 2380/1971, de 17 de agdsto, de ordenacién de
5} _:::: pusstos des trabajo wn que por- sus caracteristicas se salarics.
é‘%.’;{ caquiera, Pare la fijacidn de tales puestos de trabajo. el

R . . .
;‘t&%}fj nunero de prendas que corresponda y su pericdicidad vy Articulo 319.. Salario base: £z la retribucidn del
s;’:',?‘g; cenovacion el Cnmi‘n de S.ngu'i.dad L] l-u.g'i..ru se reunira trabajador fijada por unidad de tiempo. El correspondients a
Etl:-z_-‘ dentro de los 15 dias siguientes a la firma del presente cada Grupe profesional, para sl sjercicio de 1.989, figura
AT Convenio Colactivo. _ an el Anexo l. :

Se efectuari anualmente unr recongcimiento médico

con cu‘nctfr ohliq;t?:in a todos los trabajadores, incl.l'li.dl Articuloe 320.- . Complementos gsalariales: Son
una revision ginecoliégica & la mujer trabajadora que asi lo complementos las cantidades que se adicionsn al salacio
solicice. pase. Podrin peccibirse los sigulentes:

Los trabajadores, individualmante, tendrin derecho
a tenar toda la informacidn corrsspondisnte a los sstudics
que se rlilscnn sobrs su medio ambiente sn el trabajo y
sobre su estado de 2alud, incluyende los resultados da
aximenas, diagndaticos 'y tratamiento qu. se le efectuen.
También tendrin derecho a que estos resultados le sean
sntregados por escrito. )

a) Perscenales:
- Antigliedad.
= Complemento Personal Transitorio.
b) De pussto de trabajor -
- Destacads cuslificacién técnice, funcioaes de
mando y especial disponibilidad. :
~ Penosidad, peligrosidad, toxicidad, noeturni-

Articulo 499.- En los sSupuestos en Que las
dad y rurnicidad, :

ca:acfoti.l-ticu dsl puesto de trabajo originen un dafico en la
salud o integridad del trabajador debidaments contrastado
que no determine su pase a La situacién de Incapacidad
Laboral Transitoria, la Adminigtracion estard obligada s .
trasladarle 4 un puesto de trabajo compatible con el sstado .

¢) Da vencimiento periédice superior al mes. Grati
ficaciones extracrdinarias:

fisico del trabajesder ¥ que no le sea nocive. Tal puesta d) Plus Convenjo.
debara ser de la mism# especialidad y nivel salarisl. con )
exclusidn de cualquier retribucidén inherente al puasto de e) De campafiaa sspeciales. Campatia’ de vialidad in-
trabajo concreto que viniera ocupando, radicade en la misma * varnal y de pravencién y extincidn de incendios.
localidad. ’ o ! :

En l.t?l ‘cnol sn que .no existisara un puesto de Articulo 538.- 1 ‘n.c a Permonsles: Antiqd g
:a:Ln caracteriscicas, se podrid ofrecsar al trabajader ‘.m EL personal fijo da plantilla percibiré, en concapto de
puests compatible con su sstado, con derecho a la percepcisn antigiedsd, la cancidad de TRES MIL DIEZ FESETAS (3:010
de las retribuciones iphersntes 4l puesto congrete de Ptas.), mensuales por cada tres afios de servicia completos,
trabaje. Todo ello se entiends 3in perjulclc del derecho d-v.ngindo.l desde el dia primero del mes en que se cumplan.
preferentea del trabajador traslado a ocupar la primerga
vacante da su espacialidad o categoria. Se reconocerd a4 efectds de  antigledad los

servicios previcos acreditados por cualquisr trabajador gque
los haya prestado en esta u otra Administracidn Piblica,
cuslquiera dgue hublers sido el caracter dew Su ralacion
juridica y siempre que la prestacion de estos servicios, en

En todos los cases, cuando no exista puesto de
trabajo compatible con el estado fisico del trabajador, dste
tendri derecho a rescindir su contrato con la indemnizacidn

prevista en al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.
2y conjunte, sea jgual ¢ superior a un mes.

£n todos los supuestos anteriores sera pﬂciptivo .
sl dictamen tgcultltivo que -acredite el dafic causado y la Dicho reconacimiento 1o sard Gnica ¥

procedencia o no de la invalidez. _ exclusivamente a. sfectos secondémices. Guandc el misme se
resuslva de forma favorable, los 4 hoe dmicos

CAPITULO XII surcirin efectos desds 8l diag 1 dal mes siguients a ia
- . ' presentacidn de la solicitud para los presantadcs con
RETRIBUCIOWES postarioridad.

Complemento Perscnal Transitorig: La cuantia del
mismo en computo anua)l sSerd la misma que . vinieran
percibiendo los trabajadores en 1.988. Dichoe Complemanto
solo podrd ser absorbido. mensualmentes  en el 25% de las
cantidades gque corrsspondiera percibir en  concepto  de
complemanto de destacads cualificacidn técnica, sjercicic de

mande y esapecial disponibilidad.

Articulo 3509.- Conceptos Netributivos:

1. Las retribuciones dal parsonal comprandido en
este Convenic estarin compuestas por el salaric bass y los
complementos, y serén satisfechas en periodos mensusles,
afuctyindose el pago d‘ntra del mes de su devengo.

!i personal H.%fo que trabaja a3 tismpo parcial o
por jornedas reducidas sxeprimentara una reduccion
proporcicnal de todas y cada una de sus retribucionss,
incluida la antigisdad. : ' '

Articulo 544.- Complementcg de Puesto da trabaiog:

1. Da Destacada Cualificacién Técnica: Retribuys a
. aquellos trabajadores que desempafian dentro de su categoria
Asimisma. s& la proveera al trabajador dal cecibo " profesiocnal, pPuestos que suponen unm sspacial
individual justificative del pago de salarijos, de acuerdo :upcnuhu:l.daq. ligada el ajercicia de funcionss gus

IS
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implican un nivel superior de conocimientos, cuando tales
circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al determinar
el grupo retributivo aplicable:

2. Ejercicio de M™Mando: Retribuye el ejearcicio

directo e inmediata de funciones de direccidn respacto a

trabajadores ancuadracos dentro de su mismo grupe
profesiconal,
= Especial disponibilidad: Retribuye la

prestacidn del tratajador en regimen de flexibilidad horaria
cuando ésta sea necesaria para la adaptacidon de los tiempos
de  trabajo a  las

excepcionales caracteristicas del

desarrollo de determinados servicias.

4. penosidad, Peligrosidad y toxicidad: Retribuye

S 5 O R = EN -

lasy axcepcionales condicicnes de tal indols an que se
determinados puestos - de
aguéllas no sean susceptibles de

desenvuelven trabajo, cuando
eliminacion y 4 cuya
supresicén tendera la actividad de la Administracidn.

* S. Turnicidad: 'Re:ribuye ila
servicios_gn regimen de turnos rotatorios.

prestacion de

6. Ndc:urnidad: Ratribuye los servicios prestados
es el periodo comprendide entre las 10 de la noche y las §
de la mafana. 7 - ,

AL I Lom anterioras complementos a percibir en las
cuantias: que se espec:‘.fica-n en al Anexo I1I scon de indole
funcional -y 4u - percepcidén depande exclusivamente del
ajercicio de la actividad profesional en el puesto asignado,

por lo qua no tendra caracter qonsol:{dabla.

EL desarrollo de las tareas que dan lugar al
devenge de astos Complementos, deben ser contrelados por
parte de la ‘Administracidn y lcs Ccmités_ de Empresa
Provinciales, o ’ ’

-~ La Comisién Pparitaria elaborard antes de 31 de
diciembre de 1.989 la relacidn de puestos de trabajo a las
gue se vincula la percepcidn de los citados pluses, sobre la
base _del. desempefioc real y efective de la actividad
profasional en las condiciones retlcjad;ls en la dafinicidn
de cada Complementa; hasta tanto tenga lugar la elaborac:‘lén
definitiva de las citadas relacignes, la percepcion de los
referidas pluses correspor}c!er& unicam;:nte a los puestos de
trabaja gue con ‘curécte:_“prov:.‘sionavl ép_ruebe la Comisidn
Pari:aria‘er} la primera ::a nidn que t:enga luga'r'q partir de
La firma del presenta Convenig.

Los trabajadores qua vinileran percibiendo
ccmp.Lﬁ)_nsntos de pengsidad, Jpeligroaidad y toxicidad vy en
tantc’féen' cuanto no Qg ;nod:'i:f‘ici\{an Las _cond.icion-:; del puasto
de trabajo gque d_i'a lugar .a -sllo.‘,lo' percibir;n en las
cuantias- :.,a que Vse'refiera ellAﬁexc III. ) ' l

Igualmente y en idénticas cuantias se percibira
por el personal que obtenga el reconocimiento de dicho
derecho por resclucién judicial o adminiatrativa.

Articulo 55%.- Complementos de vepcimiento
parigdico suparior al mes: Todos los trabajadores percibiran
anualmente dos gratificaciones

sxtracrdinarias por el
importe de una mensualidad salaric base y antiguedad, que se
deavengaran en los meses da junio y diciembre.

Cuande se produzca ingreso o casa de un
trabajader, 4e le abonarad la parte proporciconal dae las
gratificaciones axtracrdinarias correspondiente al tiempo de
prastado, efactos las

sarvicios computandose a' satos

fracciones superiores a 15 dias, como.mensualidad completa.

Articulo $62.- Plus Conveanio: Se abonari en las
cuantias que para cada grupo profesional se indican sn sl
Anexo II.

Articuie 579, - Complemantos de Campafas
especialea: A) Campafia de vialidad invernal: Se entienda por
tal los trabajados realizados durante los meses de noviembre
a marzo. ccmo regla general, por la Consajeria de Fomeato,
con el fin de consequir la adecuada utilizacidn de la red
viaria dentro de la Comunidad, en la raturaleza de servicio
publico e interdés social. '

Su retribucion se efectia atendiendc a la formula
sigulente:

Afo 1.989 R = 1065 x Cp x Cq

AlO 1.990 R = 1133 x Cy{ x Ca

Sienda R la remuneracién bruta y Cy ol coeficiente
en funcidn de la jornada de trabajo y C. &l coeficiente segin

al puesto de trabajo.

A Cy se le asignard el valor 1 & 2, en funcién de

la jornada sea ordinaria o superisr a la misma. Se

considerara jornada normal u ordinaria hasta 9 horas

trabajadas.

Cq tiens los siguientes valores:
Encargados y Jefea de Unidad Operativa......c.eenen....2,50
Conductores de MAQuinas QUitaNnieved........c.ceseensnesd
Perltonal 4uxiliar .. i.verieiisnnnnrannsedimensianasansand
vigiluntes.................................. caseases 2,50
Perscnal de Taller..................].... ve.e 2,50
perscnal de Oficina y Rudiotelé!onou........ aeeenee L

El personal afectados por el ccaficienta, ssqun el
puesto de trabajo, sera el siguisnte:-

- Encargada o Jefes de unidad operativas: parscna
0 personas en las provincias que tisnen responsabilidad
sobre el servicio de vialidad invernal bajo las ordenes de
un: Ingenierc . Tecnico de Obras Puiblicas o Inganisro da
Caminos, o biene.ejercen =l mando de una Unidad Operativa.
Se entiende por Unidad Operativa el conjuntoc da madios
al Sarvicio de Vialidad
Invernal de un puerto © zona qug' agrypa varias carrataras,

materidles y humanos _adscritos

- Conductores de maguinas Qquitanieves: Ya sean

dindmicas, estaticas.

- Auxiliares: Se entienden por tales, las personas
que ng siendo conductores de las maquinas del apartado
anterlor integran una Unidad Operativa. Sa incluyen los
conductores de vehlculos de camicnes con remolcador para
extendido de fundentes y abrasivos y el resto que na esten

an a2l apartads anterior,

- Vigilantes de Explotacion: Se consideran como
zales los rrabajadores (normalmante 2} gque por zonas c©on
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problamas ‘de vailidsd invernal comunican al  Centro
Operativos. correspondients o Dbiaa unidad: centralizada la
situacidén en' tismpa real del aestado de las carrateras.
Colaborazin asimismo de forma esporidica en el auxilio ¥y
ayuda & los usuarios dm la carretera.

- Parsonal da Taller: Siempre que su trabajo se
desarrolle sobre una miquins de las unidedas operativas gque
ha quedado inmovilizadas y ses preciso trasladarla al centro
base, o bien qua la asiatencia se preste en sl lugar de la
inmovilizacién.

. ‘Parsonal de oficina y radioteléfono: ~ Persona
sncargada de  establecar contacto con  las  unidades
oparativas, asi como para tranamitir los mensajes que las
‘sean dsdow. Asimismo, informard a los organismos a centros
que se le ordeness sobre ¢l estado real de la carretera.

CARACTERISTICAS Y CONTROL

- Se trata, por su naturaless, de un Complemento que
se devenga en el momento de su prestacidn prevismente
autorizado por la Unidad de Carreteras corrasspondisnte
del Servicic Territoriales due se cobra con posterioridad.

21 coatrol s afectusrid de forma rigids por el
Servicio Territorial y Comitéd de Empresa Provinciales en
base a los partes de trabajo, asi come a la situacién real
de las carretecas. ' ‘ ‘

Se intentara la rotacién del persocnal sin
‘disminuir la weficacia del trabaie y considerande *la’
especializacidn de determinadeos pusstos: en sl caso de
proponer variss perscnas para -ua mMmisme  puesto, e
especificarin astas. B

El Complemento de Campana de vialidad invernal se
abonari de una sola vez, #n el plazo miximo de 3 meses a
partir de la finalizaciin de la campafa.

B} Campafia de prevencién y extincidn de incendios:
Con independencia de lo establecido en el articulo 13, si se
acordaran compensacionss supsriores a las. que seguidamente
se raflejan para las respactivas tareas Yy personal
funeicnarie, dichas cm.ﬁluciunou sardn de aplicacién al
p&nonal latoral.

Parcepcionss por dia de actuscidn en prevancidn y axtiocidn
de incendios forestales del parsan :

GUARDTIA

Dia de travejo Dis de descanmc  Asistencis a
Ancerslice
TRCNICOB, csanvaerssas 9.360 14.040 . 6.240
CELADONES, . ... evan 4.905 7.358 4,096
SODUCTCR MOTOMCOMBA Y '
RETEN.c.vanesnmnsnasns 4.490 6,713 4.0%6
CRNDUCTOR GFICIMA. ... 4490 §.73% 2.080

Para el ano de 1.990 la cuantia de dichas
percepcionas serd indéntica a la que an su dia sa establezca
para sl personal funcionaris.
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Articulo %89.- Retribucién del personal eventual
de montes. Las retribuciones por dia trabajado.del persanai

,noc fijo de montes serdn:

A) Parsonal no Cualificado:
ANO 1.98%......000000000s
MO 1,990, 0 umnuncenrnnans

3.750 Pesatas..
4.262 Pasetas.

8) Personal Cualificado:
ANG 1.989. . .cunniinanyren
ARO 1.990.c.cannsncnnnens

3.926 Penatas.
4.476 Pesetas.

A.a}l Travajsdores no cualificados: Son aguellos
tratajadores encargados de ejecutar laboras
agrarias que no eastando comprendidos aen la
categoria anterior., prestan servicics en los
que predomina la aportacién de esfusrzo fisice
4 de atencion, y que no son conatitutivos de un
oficic especifico.

3.b) Trabajadores cualificades: Trabajsdorss que por
una practica continuads realizan cometidos para
ioe que e requieren conocimisntos
cualificados, tales , come injertadores,

_sulfatadores, tratadores de plagas, cortadores
aspecislistas en corta y poda de arboles,
resinero, guardas y vigilantes.

Articulo 999.- Revisidn Salsrial pars 1.989: se
establece una cliusula de revisién salarial pera 1.9%89 que

‘gqarsntice hasta el 100% del [.P.C. resultants a 31-12-8% por
‘comparacidon con el 31-12-88 an lo gque exceds dal ,{.‘H_l.

afectando tal revision a la, totalidad de ‘l.os conceptos
retributivos, : ’

Articule 608.- . Revisiones corzespondientes al
sjercicio de 1.990: Una ver aplicads, 3l procediese, la
cléusulas de revisién salarial a que se alude en el articulo
anterior, el incrsmento de ls masa salarial para afo 1.99%0
sera el establecido por la Ley da Prasiipuestos Genersles de
la Comunidad de Castilla y Leén. ' N

- Independisntaments, y &0 la continuacidn del
proceso de homologacidén surgide como consecuencia de la -
implantacidn del Convenio Unice en esta Administracién, se ’
recogera an el Proyecto de Ley de Presupusstes Generales de
la Comunidad de cCastilla y Ladn ‘paras 1.990, un Fondo
adlcional por cuantis equivalente a la difsrencia entrs el
crecimiento d- La masa salarial Que la misma Ley aprusbe y '
ol crecimiento del §,30% de dicha mesa nllrilal.

. Articule 619,- Revisién salarial pars '1.9901 Se
establece una cliusuls de revisién salarial pera 1.990 que
garantice hasta el 100% del I.P.C. resultante a 31.12.90 por
comparacién con el 3J1.12.89, ‘en lo que exceda del 4,75y,
afectando tal revisién s la totalidad de los conceptas

‘zetributivos.

Articulo 629.- Distas: Los tracajsdorss que, por

v—

-necesidades del servicio, tingnu due efactuar viajes o

desplazamisntos., dentro del territorio nacional, que les

.obliguen & efsctuar gastos de nanutencién y/o perndctar

fuera del domiciiic, tendrién derscho & recibir una.
compansacién en concepto de gawtos.
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La remuneracién por estos conceptos serd:
Y . _
.. ,.= Por cada comida principal: 1.600 pesatas para
1.989 y 1,725 pesetas para 1.990.

- Por alojamiento: La cantidad justificada, con un
tope maximo de 4.500 pesatas para 1.989 y 4.300 pesatas para
1.990.

A peticidon del  trabajader sera anticipado el
importe previsibls de la dieta antes de sfectuar el gasto.

-Para las distas por ‘salidas al extranjero y para
las indemnizaciones par -kilometraje, se aplicara lo
dispuesto ea la legislacidon vigente para el pecscnal
funcionaric de las Administraciones Publicas. equiparandec
todos log.gfupug que figuran en el-.presents Convspic con el
Grupe . segunda de los funcionarios, a que ﬁace alusion el
Real Dacreto 216/1988, de 4 da marzo ¢ cualquiar norma que

sustituyera a ésta.

Los :omponantal_,dd tribunales o comisicones Ada
seleccidn percibiran, por dia de asistencia, la cantidad que
corrasponde a la categoria segunda, seguh el citado Real
Decrato. . 3

En los lugares de dificil acceso sera obligacidn
de la Consejeria el facilitar los medica de transports
adecuadas. -

a. 35 L.
! ‘En los ‘lugares de trabaito en que wxista medio

oficial de transporte para sl desplazamisnto. el personal
acogido a este Convenio tendra derecho a utilizarlo.

Articulo 63@.- Con caracter excepcional y previo
conocimiento de 1la Comisidn Paritaria, la Administracidn
podra contratar a tecnicos expertos en determinadas matercias
con retribuciones complementarias distintas 2 las previstas®
en sl presents Convenic.

To# CAPITULGOC XIII

TRASLADOS, DESPLAZIAMIENTOS ¥ MOVILIDAD FUNCIONAL
Articulo 649,- Traslados: Se entiende por traslado
la adscripcién del trab;jadcr con caracter permandnts y por
tiempo indefinido a una unidad de la Consejaria, 9situada en

localidad distinta a la de su. residencia habitual.

El traslado podra tenar su origen en una de las

causas .siguientes:
« g -
~a) A peticion del trabajader (regulado por el

articulo 89 del presents Convenio Colectival.
b) Por necesidades del Servicio.

¢} Por sancidén diaciplinaria.

Articule 658.- Traslados por necesidades del
Servicio, de carac.at dafinitivo: EL traslado por

necesidades del servicio sdlc podra llevarss a cabe cuando
existan razones teécnicas, organizativas o productivas que
los justifiguen y lo autcrice la autoridad laboral, previo
espadisnte tramitado al efecto, que incluira el- informe de

la Consejaria, que dabera resolverss en el improrrogable

plazo de treinta dJdias, entendiéndose Qque el silencio
administrativo tendra caracter positivo.

Autorizadc este traslado, el tradatador serd
notificado por escritoa, ccncidiindolo un plazo de quince
dias a partir de la entrega de la citada notificacion para
ejercitar la opcidn a que 3¢ refiere el articulo 40.2 del
Estatuto da los Trabajadores.

En caso de que el trabajador cpte por el traslado,
percibira una compensacidon por gastos, en 1.989, que se
cifra en: :

18) Una cantidad a "tante alzado de 553.300
pesstas, incrementada ‘en un 20% por cada persona gque viva a
expensas del trabajador.

22) Abond da los gastos de viaje y dos dietas de
1.200 pesetas para el trabajador y cada una de las perscnas
2 3u cargo. . ! -

19) Si no se le facilitase vivienda al trabajador
se la abonara una cantidad a tanto alzado de §36.080 passtas
mas un 20% para cada persona que viva a expensas del
trabajador.

49) Asimismo, se qQ:antiznré la obtencién da
plazas escolares en centros oficiales para los hijos de los
trabajadores trasladades cuando éstos cursen estudios de
EGB, FP, auyp y COU, o en su defecto el gasto de

escolarizacidn.

En ningin casc se considerara traslado forzoso del
trabajador el cambie en la ubicacién de un centro de
trabaic, siempre y cuando aste no lleve implicito el cambio
de residencia. con independencia de la distancia existente:

Para 1.990 las gastos
astablecidos en los puntos, 18, 29 y 12 ss& incrementarian un

compensaciones por
un 6,5% respecto de las sstablecidas en 1.989.

Los trabajadores trasladados por necesidades del
servicio tendran preferencia para ocupar las vacantss de su
categoria que se produzcan sn el centro de origen, dandoles
congcimiento la Consejeria da las existencias en cada
momento .

Si por traslado forzoso, uno de los conyuges
cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la

Junta de Castilla y Ledn tendra darecho al traslado a 1la
misma localidad, si hubilera pussto de tradbajo vacanta da su
categoria vy sin derechc a indemnizacidn.

Articulo 668.- A todo al personal ae le fijara un
lugar ¢e trabaje o un lugar de reunidn para ir a aquel.
Estcs lugares podrédn sar fijos o itinerantes.

El trabajador que esté asignado a un lugar de
trabaio fije no tendrad derscho al abono de gastos de
transportes, siempre que haya medio regular de transporte o
la distancia al nucles mas cercana sea menor da 5

kilémetros.

En lo9 itinerantes, cuando los trabajadores deban
recosrer una distancia superior a 12 kildmetros, si existen
medics regulares de transporte. o 5 kildmetros. si no
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axisten, la Consejeria abonara los gastos de transportes si

no pone a disposicidén de ios al medio de

locomocidn adecuado.

trabajadores

un

El tiempo emplsadc en el camino desde el lugar de

reunidn al trabajo sera considerado

efactivamente trabajado.

como tiempo

Los gastos de transportes ss aborardn al precio
por kilometro gue fija para el resto de la administracidn.

Articulo 679.-
servicio de

Dasplazamientos por necesidad del
temporal: Por razones técnicas,
organizativaz o productivas, la- Junta de Castilla y Ledn
podxd desplazar a- su personal para prestar sus servicios
fuera de la poblacidn en que las preste habitualmente, hasta
un limite de un aflo.

caractar

Cuando &l desplazamiento dhira mas de treinta dias,
se debera comunicar al trabajader por escrita, con quince
dias de antelacién,
razones del

en sl que se hara constar tanto las

mismo como ' la duracidén aproximada del

dalﬁlazmz.nto -

$i el desplazamiento supons al trabajador no poder
pernoctar en su domicilio, au duracidn no podra ssr superior
a tres meses, y 3i fuera por tiempu superior 2 un mes, el
trabajador tendrd derecho a tras ‘dia- laborables de estancia
en su domicilic de origen per cada mes de desplazamianto, en
ellos no se

computaran los dias de viaje,

correran a cargo de la Junta.

cuycs gastos

El - ‘travajador desplazado, ademas da  sus
retribuciones, se le abonaran los gastos de viaje y dietas

correspondientes.

Cuande el trabajor se oponga al desplazamiento,
alegando justa causa, compere a la autoridad laboral conocer
de la
cumplimiento.

cueatidn, ¥y su decision sera de inmediato

En el caso de que se autorice al trabajador para
su desplazamiento el utilizar vehiculo propio, percibira
coma indemnizacidn por kilémetro de recorrido la cantidad
que la Administracidén fije para los funcionarios en cada

momento.

Articulo La movlidad
funcional en al senc de ‘la Empress. que se efectuara ain

689,- Movilidad funcional:

perjuicio de los derechos eacondmicos y profesionalas del
trabajador, no tendrd otras limitaciones que las exigidas
per las titulacicnes academicas ¢ profesicnales precisas
para ejercer la prestacidn laboral y la pertenencia al grupo
profesional. .

Se entendera por grupo profesional sl que agrupe

unitariamente las aptitudaes profesionales, titﬁlaciones ¥

contenido general de la prestacidn.

Articulo 69@.- Trabajcs de superior e
Categoria: 1. S6loc podrdn realizarse trabajos de suparior e
inferior categoria cuando se produzca una necesidad urgents

inferior

- imprevisible. En tales casos, sera da obligado

cumplimiento la comunicacidén por ascrito en el plazo de 48
horas al trabajadores y a sus repressentantas lagales.

.comunicandole a los-

7447

La realizacién de funciones de categoria superior

nunca podrad axceder de ‘seis meses

producira en alngin ascenso automatico del
trabajoedor ni la conlolid..acién” de lawe
inherentas A la misma, pussto que para ello tendrd, en todo
'calo. que superar el concurso y pruesbas establecidas en el
articulo 92 del presente Convenio, en las cuales no puntuara

en modo alguno al tiempo de desempena de dichas funcicnes.’

caso, 'l‘,

retribuciones

El desempefio de . . tarsas correspondientes a
categoria inferior a la de- un trabajador sdlo podra hacerae
por el tiempo imprascindible, manteniendo la retribucion y
demas derechos .derivados de- su- catsgaria profesional ¥y
representantes  -lagales- - de los
trabajadores.

2. Los Jefes:de las Unidedes administrativas gue
incumplierea la

normative - establecida en el - presents

articule incurriran sn la responsabilidad correspoadiente.

708, - TL

Articulo dore, con gapacidag
disminuida: EL ctrabajador cuya .capacidad laboral haya

disminuido por edad
trabajo

u . otraa circunstancias, podra ser

destinado a wun adecuado a sus condiciones sin

axperimantar merma salarial.

En el caso de personal que hubisse obtenido Ql
recono¢imisnto del derecha al percibo de pensidn compatible
con el desempefic de un puesto de trabajo de los establecidos
en la clasificacidén profesional, s« le seflalara en la nueva
clasificacién la remuneracién gue corrssponda.. percibiendo
la diferancia entra sl importe de. dicha pensidn y el dal
salario real que tenga asignado en su antericr catagoria.

CAPITUOLO XIv
ASISTENCIA Y ACCICHM SOCIAL

Articule 7ia,.Los trabajadores tendran derecho al
disfrute da los ssrvicios sociales y a la participacidn en
las actividades que

todas la Junta de Castilla y Leén

realice bajo el concepto de Accidn Social, en Dbase a los

crédito que, para tal fim, figuran en low: Presupuestos.

Todg trabajador con mas de un afio de antigliedad

tandra derecho a sclicitar, para casos dJde necssidad
justificada, wun anticipo 3in  interés de una o dosm

mensyalidades de haber liquido, conforme a la Instruceidn
gobre anticipos reintegrables dm ls Cchsejeriu da
Preaidencia y Adminiscracidn Territorial de 28 de noviembre
de 1.984.

Las Secretaria Generales de las Cdhsejerias
correspondientes facilitardn a los trabajadores, para a1 o
informacién de

sus familiares, asistencia

cuestiones de indole econdomica y juridica sobre la Sequridad

respecto &
Social. Igualmente cuidarid de tramitar las peticicnes de
Saguridad . Social a
trapajadorss y sus familiares y gemstionara la obtencidn de

prescacionss a  la favor da los

los documentos y cartificados que precisen.

La Junta de Castilla y Ledn expedira al persanal

¥ su  desempefic no

*

laboral acogida al. prasente <convenio, un documanta - de
1dentificacion en un plaza de sSeis meses. °

En [-F-3 [-] de empate al aplicar al baramo
establecido, seran prefersntes para el ingrese en una
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guarderia e oance s L% a¥mIniatsacidn de Castilla v

Ledn, loa n:i ' s ia lod “ragafadores 4 los que afecta el

presante Corwve .« Talestive.

E: . e ATOS ua wncapacidad labaral
transitoria. e L aF L - 4 diferencia entre la
percibido d~ EEAT ST Tt v +. Jalario rsal hasta el
100%.

El sowenal que presta sus servicios en
instalaciones dependencias 24 L3 Administracidn de
Castilla ¥ 3} 3 inrsecnados, resideancias,
albsrgues, i ctIrcs centros similares que

dispongan paz: loa administrados da2: servicio de comedor vy
éste se encua!rTrw dolerto a4 Lo mismos, podra utilizar dicho

S&rvicio goo. .. orente, - RIARCT ) rwrnada de trabaia
coxnc:.dav ccr meririg de ThmLias ¢y solo mientras oCupen
dichos pues i D Yravajd. X Yiempe emplsado para  su
manutencidn -+ =ara cangideradn Tomo  tiempo aefective al

trabajo y taosara peoc lus Tomitas de Empresa en la

negociacion o, railandario Lanoral.

Aok 729~ paggponsertl dad civil del personal

de conducca. .18 iodemaoL2asiafes  jue sean exigibles por

razon de dan: 4 las persmhas. cnimaiee o cosas, originadas

por el uso siry7ulacion de venicuios y maquinas de la

Administracidin Z#  Castilla ¥ Leoq, sjiempre que sean

conducidos ¢ gavacnasl habilitades para elle ¥ en

prestacidén <@ cnrviclos autorizadas, 3eran abanados por la

Administracis: slando excecan ¢ no esten cubiertos por el
Segurp Obligarwe .o de Regsponsabiliidsd Civil, derivada del
circu.ac.on de vehiculos de

use y motor, ya dean

congsecuencia <“r :s#solucicnes cudicialas © de resoluciones

particulares o»trajudiciales scentadas por la miama.

Agirismo, ss cubrisd mediante este segure de

responsabilidad civil an Fua pudieran incurrir los

trabajadores ¢ =i ejarcicio de sus funciones.
¥

Quedan excluidas de 1t dispusata ean el parrafo
anterior, las rantidades cde Jdinrera gue, por rasglucidn

aédminigstrativa o guhernativa, deban abonar los

judicial,
conductores & coacepta d8 saacicn 24cuniaria impuesta por

dalito, falta o infraccidn reglamanrar:a.

El pago de las
Administracién de la

lLademnizaciones por la
Comuiidad  Autdnoma, e hara sin
rerjuicic de jus lLa misma pueda axigir a lLaos conductoras gque
hubieren inc.-r:dec en cualgquier -iswae de responsabilidad, sl
debido resarc.n.ento, previa (a .osrruccidn del expediente

oportuno, con audiencia del in~2razado. El conductor da

quisn se exictery el resarcimiznt> jJodra intarponaer contra

la resclucion r2caida los recur=¢s ‘que sean procedentes, de
acueardo €on la iwgislacidn vigunce.

La AZmainistracian gar zara la deafeansa juridica

de todas las personas gue la -2ces:iren, a traves de un
seguro o de =:tro procedimient .2 ::ora dicha situacidn ea

el ejercicio ~2 sus funciones.

Articulo 732.- Sequ=->

~dentes: En el.plazo

de 15 dias : partir de la fir:a L presente Convenio
Colective, se :onstituira una - “Mixta integrada por
dos representaites de cada pacT: '3 cuales promoveran la
concertacion iz la pdliza volurzat:s 1s accidentes, bajc las

siguirentes co iiclones:

a) Cobertura de las contingencias de muerte e
incapacidad permanente derivadas de accidentes de trakajoe y
enfermedad profesional.

b} La prima correspondiente habra de ser abcnada
an un 75t por la Administracidn y un 25% por los

trabajadores.

¢) Aquelloa colectivos de trabajadores, que ya

poseen cobertura respecto de dichas contingsncias, lo
mantendran en los mismos tarminos en que la  tuvieran
concertada.

Articulo 749,-  Responsabilidad  civil: Con

independencia de lo establacido en sl Articulo 72 y para el
resto del personal, la Comimidn Mixta a que sa refieres el
articulo anterior, promovera la concertacion de una péliza
responsabilidad: civil de los
funciones, en los

colectiva veoluntaria de
trabajadores an el ejarcicic de sus
términos que la misma detsrmine y aen la cual al importe de
la prima resultante se abonara al 50t por la Administracién

¥ por los trabajadores.

En el supuestc de que dicha poliza ceolectiva, no
se pudiera celebrar, en cualquier caso, la Administraciénm
abonara a los trabajadores gque individualmente vy a tituloe
perscnal concertasen la poliza a que se refiere el parzafo
anterior, el 50% dei valor de la prima.

Articulo 759.- Jubilaciones: La jubilacidn sera
obligatoria al cumplir el trabajader sesenta y cinco ancs de
edad, comprometiendose la Administracidn a incluir en sus
ofertas piblicas de empleo, plazas de idéntica categoria
profesional y otras de distinta .categoria gue se hayan
creado por transformacidn de ias vacantas producidas.

La edad de jubilacién establecida en el parrafo
ancerior se considerara ain perjuicic de que todo trabajader
puada completar los pariodos da carencia para la jubilacidn,
en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producira al
completar al trabajador dichos periodos de carencia en la
cozizacién de la Sequridad Social.

Igualmente los trabajadores podran  jubilarse
voluntariaments al cumpliir los sessnta y cuatro afos de
edad, en la forma y las condiciones establecidas en el Real
1194/198%, da 17 de

trabajadores podran jubilarse anticipadamente, percibiendo

Dacreto julio. Asimismo, loas
las indemnizaciones que por jubilacidén anticipada figuran en
el Anexo V, de acuerds c¢on lLas condiciones y requisitos que

en el mismo se establecen.

En las® jubilacicnes voluntarias gque sa produzcan
al amparo de este articulo, la Adminiatracidn efectuara
contratacicnas temporales, por el tiempc que medie entre la
fecha de produccidn de la vacante Yy la cobertura de la
misma, de

forma definitiva, mediante cualquiera de los

sistemas de provision de vacantes establecidas en el

prasenta Convenio.

Todo trabajador quea se jubile, percibira la
mensualidad completa del mes en gque aqualla se produzca,
teniende asimismo derechoc al disfrute de un mes completo de

vacacicnes con independencia del dia que cause baja.
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CAPITULO xv
DERECHOS SINDICALES

. Articulo 76@.- Derechos de los trabajadoras: Los
trabajadores gozarin de los derechos sindicales siguientss:

. - Realizacidén de asambleas fuerz de las horas de
trabajq en centros de trabajo. {Requisitos: "Articule 78 del.
. Estatute de los Trabajados). '

a} D& caracter genaral: Mediante preaviso de 24
horss a la Dirsccidn del Centro o Servicio: Podrin sar
convecadas por ‘], Comite de. Empresa, las " Secciones

" sindicales o el 20% del total de la plantilla. Las asambleas
‘parciales de los diferentes turnos s considerarin a estos
sfocton, Coma una .“1.. ‘ ’

b} De caragter- sectorial o parcisl: En esats caso- N

podrén ser .gonvocadas también por el 0% de los componsntas
del grupo profesional de que se trate, mediante preaviso a
la Direccidn del Centro de 14 horas. ’ ’

- Asalizacién de asambleas dentro de las horas de
trabajo: Cada Comitae ae’ Empresa dispondréi de 40 horas
anuales pars la realizacidn da asambleas.. - '

Las Secciones Sindicales dispondran de 20 horas

anuales.

. ‘Las asambleas conjlocagu madia hora antes del fin
de la jornada o qua finalicen media hora despuds del inicto
de la misma no serdn contabilizadas para los convocantaes.
Con este cardcter se¢ podrin convocar un miximo de dos
assmbleas mansuales. El Dpreavisd necesario para este tipo de
asambleas en de 24 horas. .

Las asambleas ¢ue se convoquen dentro de las horas
de trabajo no comprandidas en el pérrafo anterior, se
contabilizaran para sus convocantes y sa realizarin cea un
preaviso de 24 horas, salvo si su caridcter es excapcianal

que serd de 17 horas.

- Enr:lodo-melnonto si gi:antiuri ¢l mantenimimnts
de 'los sarvicios minimos que hayan de realizarse duranta la
celebracién de Las. asamoleas. ’

- Los trabajedoras tendrin derecho, si asi lo
solicitan, a que ‘se les descuente de su nomina el imperte de
ia cucta sindical gue haya fijado el sindicato al gque estén
afiliados. ’

Articulo 779.- Derschos de los Gomités de Empresa:
A los efectos de la eleccidn del Comiti de Empresa se
centro de trabajc la totalidad de loa
" swtablescimientos, servicies y unidades -administrativas
dependisntes de la Administrecidn de la Comunidad de
Castills y Ledn, qus radiguen en uns misma provincia.

. gonslderaca

Los miembros de los Comités de Empresa, como
representantes legales de los trabajadoras, tendrin, como
minimo, las siguientes garantiss y derechos:

a) Disporer ds un credits de horas asnuales
retribuidas: cada uno de los miembros del Comitd, para el

sjercicio de sus funciones de repressantacién, de 480 horas.

T e .
s T iR RO

Para la utilizscién de estas horas se estari & lo
dispussto en el articulo .37, apartado 3.c¢) en relacidn con
el articulo 68.3), del Estatuto da los Trabajadorss.

b} Cuandc por las fucnionsa dJdesempefiadas por los
zepresantantes requisran una. sustitucién en el desempefio de
su puesto de trabajo. se informard a la direccidén sobre la
ausencis por motivos sindicales con una antelaqion minima de
24 horas,
De no reslizarse la sustitucidn, en ningun caso pueds quedar
limitado el derecho dal Atrabajadér a realizar su actividad
rapresencativa, :

¢} Lom. Comités de Empresa podrén acordar la
acumulacidon de todas o parte de las horas sindicales de syg
mismbros en uno o varios de sus componsntes. Cuando la
acumulacién de horas sindicales. en v._nié o varios miembros del
Comite de Empresa, sipn rsbasar el méximo total, suponga, de
hecho, la libaracién de esos reprssentantes sera necesaria
la comunicacion previa 'al‘_ éccret_ario Genaral de 1la
Coniajeria a la que pertanszcan -dichos representantes
sindicales y al Presidente del Comité. Inteércentros. Si la
acumulacién de horas responde a necesidades imprsvistas, qua
imposibiliten la .comunicacién previa, ¥y no asuponga la
liberacidn del represantante; aquella se producira mediante
escrite por los  represantantas cedences,
inmediatamente dewpuds de afectuarse la cesidn.

firmado

SR

NO se ‘incluiri en el. c.émputo ds horas ol;myleada'

an actuaciones y reuniones convacadas por iniciativa de la

Junta de Castilla y Ledn, a través de sus Consejerias,
Delegaciones Territoriales, Direccicnes. Genarales ¢ de
Servicios, etc,

. Los -miembros de los Comités de Empresa gue
intervengan en la negociacién -del Convenic Colectivo,

mataran liberadcos duranta las reuniconais de trabaje derivadas
de la citada negaciacidn.

) 4) Los miembros de los Comités de Empresa gozaran
de una proteccién  que se extienda, en el orden t‘emﬁoral.
desde el momento de su proclamacidén come candidatos hista 4

anos después. dal ceae en su.éargo de repressntacién.

- e) La Administracidn de la camunidad da Castilla y
Leén pondré & disposicidén del Comité: de Empresa, constituide
en cada provincia, un local adecuado, provisto de telafona,

mobiliario, material de oficina y demas medioa necesarios

para desarrollar sus actividades sindicales represantativas,

Tendran - dearecho, asimismo, a  la  urilizacién  de
fotocoﬁ:’.adoras y multicopistas existentas en el Cantro .donde
esté ubicado el local del Comité de Empresa, para uso de
cada Comité en aguellas mate-ias laborales rslacionadas con
la Junta de Ccastilla y Ledn, Consajerias, Delegaciones
Territoriales, Dirscciones Generales o Servicios, todo allo
para facilitar la informacidén y comunicacidn con sus

representados.

Se facilita:é a cada Comité de Empresa tablones da
anuncios para que, bajo su responsabilidad, cologuen cuantos
fectuar y 'se estimen
instalaran an
sarvicios y

comunicaciones hayan ds
pertinentes. Dichos tablones se
claramente visiples en los establecimientos,

unidades administrativas depandientes de la Administracidn

avisos ¥
lugares

tomando comse refarencia el turnc del trabajador.
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de la Comunidad de Castilla y Ledn, para permitir que la

informacion lleque a los trabajadores facilmente.

f) Los representantes de los trabajadores tendran
accesc al cuadro-horario, del cual recibiran copia, a los
modelos TCl .y TC2 de la Seguridad Social, a las ndminas
mensuales (salve aguellos datos gue puedan afectar a los
derechos individuales de las personas), al calendario
laboral, a los presupuestos de los centros, & un ejemplar de
la memoria anual del centro ¥ a cuantos otros documentos

;, relacionades con las condiciones de trabajo que afecten a
los trabajadcres.

. g ) Los Comités de GEmpresa y el Intercentros
recibiran puntualmente y a4 cuenta de la Administracidn un
ejemplar del Boletin Oficia; de la Comunidad.‘

h'} Los gastos de desplazamiento o indemnizaciones
de los miembros de los Comites de Empresa. ocasionados por
la representacion gque ostenta, correrdn a carge de la
Administracién de Castilla y Ledn, siempre que esté
motivados o relacionados con actividades sindicales gque

afectan a la Administracién.

i) Cualguier modificacién de las condiciones del

trakajo debera ser informada previamente por los
representantes legales de los trabajadores, de acuerdc con
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. En aste
sentido ;erén derechos y obligacienes de los representantes

de los trabajadores:

l.- Participar en los términos pactados en los
organos paritarios para estudiar y proponer las caondiciones
de trabajo de las distintas Consejezrias.

2.- Proponer cuantas ideas sean beneficiosas para
la organizacidn vy realizacién del trabajo. Trasladar las
sugerencias que en tal

sentido les comunigquen sUs

representadoes.

[EN

Articule 78% - Derechos del Comité Intercentres:

De acuefdé con lo establecidc con el articule 63.3 del
Estatute de - los Trabajadores se constituye un  Comite
Intercentros, de ambite regional, de 13 miembreos
pertenecientes a los Comités de Empresa Provinciales,
elegidos segin lo Lndicédo en el aéticulo 77 del presente

Convenio.

. Su composicién sera proporcicnal de acuerdo con lo
establecido en el articule 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores. A afectos de Su compesicidén computaran
unicamente aguellos sindicatos que hayan obtenido mds de un
5% de los delegados elegidos en el ambito del presente

Convenio Colectivo.

El Comité Intercentros ea el érganc unitario Y
Tepresentativo de cada uno de los nuave Camités de Empresa
preovinciales que pueden existir en la Comunidad. ‘

Los miembros del Comité Intercentros dispondran de
480 horas anuales ademas de las derivadaas de su condicidn de
miembro de Comite de Empresa Provincial para dedicarse a sus
funciones repredentativas:

dichas horas podrén ser

acumulables en otros miembros del Comité Intercentros.

Con el objeto de facilitar las tareas atribuidas a
los miembroa del Comite IAtercentrss & les facilitara uns

autorizacidn expresa y nocminal por al drgano competentes de

la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ladn para
asistir a las Asambleas de trabajadores o a las reauniones de
lom Comités de Empresas, alli donde éatas se produzcan. La
Administracidn abanara los gastos ocasionados, en el
ejercicio de su representacion, a los mismbros del Comitaé
Intsrcentros siempre que estén motivados por o relacionados
con actividades sindicales gue afecten a la misma.

Tendran a su diasposicién un local sindical
adecuado y apto para 3u propia representacion, con material
de oficina. medios mecanicos, mobiljanio, teléfonos, etc. y
estara ubicado en Valladolid capital. Asimismo, se pondrad s
disposicién de diche Comita una colaccidén de textos legales
en materia laboral, tanto sl Boletin Oficial de Castilla y
Leda como el Diario de Sesiones de las Cortas de Castilla y

Ledn.
Entre sus competencias astan las siguientes:

a) Negociacidn del Convenio Colective, slaccidn de
los suplentes y asesores de la Comisién Negociadora vy
aprobacidn del Anteproyecto correspondiente, siempre que asi
lo decidan, al menos, el BO% da sus miembros y sin perjuicio
de las atribuciones gue 3 esta respectc se reconozcan en la
L.0.L.S. y E.T. a otras instancias sindicales.

b) Eleccidn _de los representantes de los
tranajadores en la Comisidn Paritaria de Aplicacidn o
Intarpretacién del Convenis, rcaspetando la proporcionalidad’

axistents en el Comite Intercentros y siempre gque eal

Convenio Colectivo haya sido negociado por ésts.

c) Eleccién de los miembros que correspondan a los
trabajadcres en todas las comisicnes crsadas a partir de la
Paritaria o en otras Comisiones

Comision /Tribunales

recogides en el presente Caonvanio respetando la

proporcicnalidad existente en el Comits Intercentros.

d) El Comité Intarcantroe estara facultado para
solizitar conflicto colective e laterponer cualquiar tipo de
reclamacion y solicitar la declaracidn de huslga lagal.

"ARTICULQ 79, - DERECHOS DE LAS SECCIONES
SINDICALES Y SUS AFILIADOS: Las Cantrales Sindicales podran
constituir Seccicnes-  Sindicales de acuerdo con lo dispuesto
en la Lay Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
3$indical. Las seccicnes sindicales estaran representadas a
todos los efactos por delegados sindicales elegidos por ¥
antre sus afiliados. z

cada seccidn sindical constituida tendra derecho a
disponer de un local adecuado provisto de telafono,
mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios
para desarrollar sus actividades 3sindicales. Tendrin
derecho. asimismo, a la utilizacidén de fotocopiadoraa y
multicopistas existentes en sl Centro donde se ubigue dicho

local.

El nimerc de delegadcs sindicales por cada seccién
sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10% de los
votom an las elecciones al Comité de Empresa sera de 1 por
cada 250 trabajadores.
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Las secciones sindicales de aqu'.ues sindicatos
que no hayan obtenido el 10% . de los votos estaran
represantadas por un #9lo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en al supussto de que no
forman parte del Comité de Empresa, tendran las mismas
garantias y derachos gqua las establecidas legalmente para
1os miembros de los Comités de Empresa.

Los delegados sindicalss dispondrin de un crédite
de horas mensuales retribuldas, para el ejercicioc de sus
funciones, de sesenta horas.

.Case de que en- un Delagado sl.ndi_:cnl. cOncurra
tembién la condicidn de miembro del Comité de Empress, el
crédito horario de que dispondré seri. el acumulado por ambos
tipos de representacién.

- La totalidad de las horas de los miemdros de las
Comités de EImpresa y de las Secciones Sindicales,
pearteneciantes a la misma Central Sindical conformazin la

- bolss de horss sindicales de la citada C.:;trll. El control

se- reslizari a traves de las propias
Cantralss Sindicales, las cuales comunicarién al Secretaric
General de la Consejeria de Presidencia y Administracidn
Territorial ¢ al Director General de la Funcidn Miblica el
#n los Servicios Centrales y al Dalagado

de - dichas horas

usc de las mismes,

Jueves 15 marzo 1990

Territorial en los-Servicios Periféricos. Con independencia -

de lo antsrior cada roprnintnntl sindical informard & su
jefe iomediste con al tiewpo nacesario del uso de las horas

windicalas.

Los delegedos sindicales tendrin derecho:

&) A la misma informacién 'y documentacién gue la
empresa ponga a disposicion del Comitdé de Empresa, sstando
ob:l.:l.gado'. los . dalﬁ“o-* sindicales a guardar sigileo
profssional en aquellas. materias en las. que realmante
proceda. ' '

Bt Asistir s 1as reuniones ds loa Comités de
Empresa, de low Srgancs interncs de la Empresa en materis de
Seguridad # Higiens, del Comité Intercentros: y a la Comisida
Paritaria del gresents Convenio y de cualgquier otra gque
pusda constituirsa, ¢on veoz, pero sin voto:
las citadas reunjones sdle podrd asistir un
sindical por cada central sindical.

deliegado

. ¢} ‘A ser gidos- por la Empressa previamente a la
adopcidn da medidas de cardcter colective que afectan a 1os
trabajadores en gensral y a los afiliados a su sindicato en
particular, y especialmente en loe despidos y sancicnes de
istos ultimos, ¥ en materia de resstructoracida - de
plantilla, :‘-gu.l.acimiu de ampleo, traslados de trabajadores
cuando revistan caridcter colectivo y sobre todo. proyscte o
accibén empressrial que pusda afectar sustancialmente a los
interases de los trabajadores. : '

d] A ser informsdos y oidod sobre la implantacidn
o revisidn de los sistemas de organizacidn del trabajo y de
las consecuencias del misme.

&) A taner un tablon de awuncios gue se instalard
en un lugar visible en los establecimientos, urvic!.qs‘ Yy
unidades administrativas dtpcndiot:tnn de la Comunided de
Castilla y Ledn. '

a cada una de

. Teuniohes
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£) Las seccionas sindicalas rpcib!.x'in puntualments
Y por cueata de la Administracidn un ejemplar del *Boletin
Oficial de la Comunidad®.

T g) cagt- Cantral 3Sindical gqua ss encuentrs
' represantada en el Comité Intsrcentros podré designar un

delegado. ’

Articulo gago.- Asesores sindicales: Tanto a”h-

del Comité de Empresa. Comitvé In'nrctm::u.
Comisién Paritaria como a la Comisidn Negociadora del
Convenio Colactive las partes iqnqrnn‘tos‘ de los mismos
podrdn ir acompafados de asesores o aXpertos. A

Cuando ‘dichos asescres pertenszcan a la plantilia
de la Junta de Castllla y “Leébn; Adiipondrin del permiso
ratribuido para la asistencia a ln's'r.unionu que tcﬁgu que
ASe80CAK.

- . : . .

Articulo 819.- Mensualmente la Adminiscracidn de
la Comunidad Autdnou.. a. trw'éar del 4rgano gua designe,
notificard al Comité Intescentros el grado de utilizacidn
del crédito de horas sindicales, indicando la cugntia de los
mismos tanto por Centrales Sindicales, comoc por
representantes Sindicales individualmente considerados.

los

Fle

DISPONICION TRANSITORIA PRIMERA

Los contratados administratives a  los que se
refiere la Disposicidn Transitoria Cusrts da la- Ley 7/1988 °
de 27 de diciembre de Ordenacidn de fa Puncién piblica de La
Administracidn. de Castilla y Ledn’) que, en vircud de lo
-pravisto en dicha . Disposicidén. sdquieran o hubieran-:
adquirido la condicidn de persenal laboral, percibirda las
tetribuciones establecidas en el  presents  Convenio
Colectivo. ' ' A

S1i fusren inferiorws I. las qua venian percibisndo
como contratados adminigtrativos o a iu que las hubiera
éorrupondido percibir si no hubleran adquiride la condicidn
de personal labgoral antes de la- entrada "en vigor del
presentes Convenio Colectivo, la diferencia se les acreditara
coma complemento persconal transitoris.

DISPOSICIONES ADICIONALES

. PRIMERA.- La provisidn -de :aodes lom nuestos da
trabajo del personal laboral se efectusrd <S¢ criterics
obietivos y con . la participacién de los re;-esentantas
"legales da 'los trabajadores. - ek

o

SEGUNDA.- En la prifera feunién de la Comisién
Paritaria del presanta éonv-nxo, 28 constituirdn Comisiones
Mixtas Qque estudiarén. los problemas relativoes al perscnal
que prestes servicios aen Archivos, Bibliotecas,  Museos,
Cantros Hospitalarios, adscritos a la Conmejeria de Culture
Y Bisnestar Social, debiendo aen  todo  casa las mismas
elaborar una nueva relacidn da categorias profesionales y
fus corrsspondientss definiciones. ’

TERCERA.- S3Se deaterminarin como fij‘OI agquelics
puestos de tracajo que en el sector de montes han vanido
tradicionalmente por ‘

trabajadores

sisndo  degempafiade
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aventuales, tomandose como refersncia para tal determinacion
su asarapilidad y su duracidn por mas de 180 jornales en los

dos anoas mds favorables dentra de los tres Gltimos.

Sa determinaran como puestos fijos discontinucs en
el sector de montas, aquellos qua en temporadas o campafnas
ciclicas demandan una ocupacion superior a 60 jornalas en
los doa aflos mas favorables dentro de los tres Gltimes y que
tradicionalmente se han venido desempefiando por trabajadores
en regimen de contratacién eventual.

Al fin de llevar a cabo las determinacicnes a gque
sa refieran los dos parrafos antsriores, la Comisidén Mixta

ya creada al efecto, desarrollara su actividad hasts la

conclusidén dal citado proceso.

CUARTA.- Las partes se compromaten a iniciar el
estudio dae viabilidad de la homologacian retributiva del
parsonal laboral con el personal funcicnario.

Dicho estudio se iniciara en la primera reunian

que celebrs la Comisidén Paritaria en septiambre de 1.989.

QUINTA. - pfarta y Fomento de Empleo:

Oferta de Emplec: La Administracidén se compromete
a que antes del dia I de octubre da 1.98% sa efectuari la
convocatoria para cubrir las plazas vacantes del personal
laboral corraspondiantss a la Oferta Piublica de Emplec de

1.987.

A continuacidn y dentro del mismo mes se iniciara

el concursa de traslados de las plazas vacantes
correspondientes a la Qferta Publica de los ados 1.388 v
1.989, el cual y la postarior fase de promocidn interna han

de estar resusltos antes del 31 de julio de 1.990.

En todo caso sste compromiso se entiende que no
numezo
Empleo Publico referdnciadas, a fin de na
una mera acumulacién cuantitativa de aquellos
que falsears las miasmas.

rebasara el real de
Ofartas de

incurrir en

vacantes reflajadc por las

Fomento de Empleo: La Administracidn antes del dia
1 de noviembrs de 1.989 se comprometa a cubrfir mediante
tempcrales o1 SO%,
vacantes existentas en tanto no sa& resuslvan los oportunos
cencursos para el personal laboral derivados de la Oferta de
Emplec Publico de los aftlos 1.988 y 1.989.

contratos come minimo, de las plazaa

SALARIC BASE

Grupo Importe anual importe mensual
I 2.139.060 152.790
I1 1.904.140 136.010
IIL 1.529.640 109.260
v 1.324.260 94,590
v 1.177.540 34.110
VI L.121.820 80.130

PLUS CONVENIO

Grupe Impozte anual Importe mensual
r 43.200 31.600
Ir 318.400 l.200
111 40.800 1.400
Iv 35.640 2.970
v 32.040 2.670
VL 27.720 2.310
ANEXO IIX
COMPLEMENTO DESTACADA CUALIPICACION TECNICA
FUNCIONES DE MANDO Y ESPRCIAL DISPONIBILIDAD
GRUPO NIVEL IHPOIH"! MENSUAL (12 mesen}
I 2 21.180
T 1 11.55¢
I 2 19.740
11 1 10.120
Itz 2 l4.440
Ir: 1 a.670
v < 13.000
iv 1 7.230
v 2 11.550
v 1 5.780
vl 1 4.340

COMPLEMENTO MNOCTURNIDAD

MES: 22.560 Pesatas
DIA: 752 N
HORA: 94 b

COMPLEMENTO PELIGROSIDAD, PENCSIDAD, TOXICIDAD, TURNICIDAD

MES: 5.174

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO 1 Titulados Superiored
Asimilados a Tituledos Superiores
Analistas

GRUPQ II Titulados de grado medio
Asimilados a titulados de grado medio
Programador
Técnico de gestidn cultural y/o deportiva
Instructor Profesor de F.P.
Restauradores.

GRUPO III Encargado (tallar, obra, laboratoria, insta

laciones.).

Jefa de Administracicn
Delineantes proyectistas
Animador -ultural y/o deportivo
Moniter de acrividadea docentas

Operador de conscla
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GRuPo IV Oficial de primera (mecinica, electricista. aplicacidn informitica; elaboracion de dossieres, cuadernos
conduétor. tractorista, cacpintere, de carga, jueges de ensayo, normas de cxplotaeidn. "
albanll... fontanero, pintor jardinero, trabajos andlogos, del contrel de los trabajos de
man?enxmiento sondista, oficios varios). programacidn y programacidn-analisis del personal asignado a3
Delineantes 2sras funciones para el desarrollo de la aplicacidn.
Analista de laboratorio.
Administrative
Capataz GRUPO II
Practico ds Topografia
. Tecnico Auxiliar TITULADO DE GRADO MEDIO.- Son los trabajadores gque eatando
Gobernantes en posesion del correspondiente titulo académico de
Monitor cultuza y/o deportive Ingeniers Técnicoe. Diplomade Univarsitario, Arquitecto
Cocinerao Tecnico, Formacidn Profesional de tercer grado o
Almacenaro de primera equivalenta, sSon contratados en virtud de su titulacién y
Celador de agricultura realizan las funciones propias de la misma en la plaza
Controlader pecuario correspondients, ocupando un puesto de trabajc en cudlquigra
Fotointarpretador R de las Unidades Administrativas o Centros dependientes de la
Operador de ordenador Administracion de la Comunidad da Castilla y Ledn.
conserje mayor
Auxiliar de biblictacas ASIMILADOS A TITULADCS MEDIOS.- Son los trabajadores que sin
Agente auxiliar de inspeccién de tranaporte estar en posesion del correspondiente titulo académico de
tarrestre. grado medic, ejercen funciones acordes con dicha titulacidn,
Técnico de jardin de infancia. ocupando un  puesto de trabajo de titulado medio, en
Cuidadores técnicos Servicios asistenciales. cualquiera de las Unidadeas Administrativas o Centros de
Trabajo dependientes de la -Administracion de la Comunidad
GRUPO V Auxiliar administrativo. Autonoma de Castilla y Ladn.
Auxiliar de labaratoric -
Telafonista PROGRAMADORES. - Son los trabajadores gue estando en posesidn
Oficial de sagunda, profe.liunal de aficics del correspondiente titulo academico de Ingeniero Tecnice,
varios. Diplomade Universitario. Arquitecto  Técnico, Pormacidn
Escucha ds incendios frofesional da tercer gradc o aquivaleante, son contratados
Almacenero para desarrollar los programas definidos por los analistas y
Basculero realizar la documentacién precisa, teniendo a su cargo el
Ayudante de cocina mantanimiento de-los programas realizados durante la fase de
Ayudante de topografia explotacién de la aplicacida,
Auxiliar sanitario
Conserje (a extinguir) ’ TECMICOS DE GESTION CULTURAL Y/O DEPORTIVA.- 3Son los
Grabador trabajadores gue desarrcllan actividades especializadas en
GRUBO VI personal no cuslificado N dreas culturales y/o deportivas, sirviende de soporte

Personal de serviciocs

Personal subalterno

GRUPQ 1

TITULADOS SUPERIDRES.- Son los trabajadores que estando en
posesidn del correspondiente titulo academice de Doctor,
Licenciado, Ingenierc. Arquitecto o equivalente, son
contratados en virtud de su titulacidn y realizan funciones
propias de la misma, an la plaza correspondiente, ocupandc
un  puestc de trabaje en cualquiera de las unidades
administrativas o Centros de trabajo dependisntes de la
Administracidn.

ASIMILADOS A TITULADOS SUPERIORES.- Son los trabajadores que
" sin astar en powesidn dal correspondiente titulo académico
superior, ejercen funcior{es acorde ,con dicha titulacidn en
la plaza correspondiante, ocupando un pue-tb de trabajo de
Titulado Superior an
administrativas o Centros de Trabajo dependientes de la
Administracion.

cualiquiera de las unidades

ANALISTAS.- Son los trabajadorss que estando en posesién del
correspondiente ctitulo académico de Doctor, Licenciade,
ingeniero, Arquitecto o equivalente son contratados parca
realizar la labor dae analisis funciocnal y organico de

administrativo a las mismas, esten o no en posesidn del
correspondiente titulc academico de grado medio. o
INSTRUCTOR PROFESOR DE FORMACION PROFESIONAL.- *'Son  los
titulados de gradc medio o asimilados, contratados para
realizar labores de apoyo al profesor en aquellas ensenanzas
que comprandan materias no incluidas en los programas
oficiales {ensefianzas nc regladaﬁ).

RESTAURADORES. - Son los trabajadcres qus, astande en
posesidn del corraspondiente titulo académice gque habilite
para el ejercicio profasional en cualquiera de sus
aspecialidades, realizan los trabajos técnicos de
diagnéstico, conservacién y restauracidon de bienes del
Patrimonio Histdrico Espafol en aus diversas catagorias,
mediante la utilizacion de los instrumentos y tdcnicas

adecuadas.

GRUPO III

ENCARGADOS. - Son trabajadores qﬁa estando en posesion del
titulo de Bachiller (8UP o Superior), Formacidén Profesional
de segunda grado o equivalents, con categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Cclectivo paoseen
los conocimientcs generalas técnicos, experiencis y dotes de
mando suficiantes para ejercer la direccidn sobre
talleras,,

decerminadas cbras, instalaciones ¥
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establecimientos, bajo las drdenes del titulados superior o
medio. Sus cometidos consistiran an la distribucidn,
planificacidn, supervisidén y correcta realizacion del
trabajo del personal a sus Ordenes, asi como su formacién,
capacitacidn y control disciplinario.

ANIMADORES CULTURALES Y/O DEPORTIVOS.- Son los trabajadores
qua estando en posesion del titulo de Bachiller (BUP o
Superior), formacion Profesional de sequndo grade o

equivalente, realizan funciones de caordinacidn,
organizacidn, dinamizacidn e investigacidn: cultural y/o
deportiva, en uno o mis Centros Culturales y/o deportivos
depandientes de la Administracidn de la Comunidad Autdnoma

de Castilla y Ledn,

DELINEANTES PROYECTISTAS.- 350n los trabajadores que estando
en posesidn del titulo de Bachiller (BUP o Superiar],
Formacidn Profesional de segundo grade o aquivalenta (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colactiveo), efectyan el desarrcllo grafico de toda
clase de proyectos, ronfeccidn e interpretacidn de planos o
disafies industriales, trabajos de estudio y de campo y otros
de caracter analogo, todos ellos bajo las ordenes de un
titulado Superior o Medio y provisto o no de mando achbre uno

o mas Delineantes,

JEFES DE ADMINISTRACION.- 3Son los trabajadores gque sstandoc
en posesion del Bachiller (BUP o Superior). Formacican
Profasicnal de segundo grade o equivalenta (o con categoria
profesicnal reconocida en Crdenanza Laboral o Convenia
Colactivo), realizan con responsabilidad = iniciativa
cualificada, funciones administrativas y redacta sscritos o
documentos a las Odrdenes del Jefe de la correspondiente
Unidad Administrativa y provisto de mandd sobre los
Administrativos y Auxiliares Administratives de la citada
Unidad.

MONITORES DE ACTIVIDADES DOCENTES.- Son leos trabajadores que
estando en posesidn del Bachiller (BUP o Superior),
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente (o con

.categoria profesional recocnocida en Ordenanza Laboral o

Convenio Colactivo}, desarrollan enseftanzas tadrico-
practicas, como consecusncia de las actividades docentas,
supervisan y rsalizan tarsas de explotacién <o tallar can

finas educativon, mantienen Yy conservan los medics
utilizados en la ensenanza. ejecutan los ctrabajos que
resultan precisos para la preparacion y desarrollc da las
clases y ejecucidn de demdstraciones, siempre bajo la

supervision de su Jefe inmediato.

OPERADOR DE CONSOLA.- Son los trabajadorss gque estando en
posesidn del Bachiller [(BUF o Superiot), Formacion
Profesional de segqundo grade o aguivalente (o con categoria
profesional reconccida en Ordenanza Laboral o <Convenio
Colectiva), encargados de vigilar el correcto funcionamiaente
del ordenador, interpretands las distintas averias y
decidiendo la opcidn a tomar, en cada caso: Lnterpretar la
documentacidn de explotacion de las diferentes aplicaciones
y realizar todas las funciones de salvaguardia necesarias

para manteanetr los niveles de seguridad de la informacion.

GRUPO IV

OFICIALES DE PRIMERA.- Son los trabajadores Jue estando en
posesicn del titulo da Bachiller (BUP o Superior), Formacidn

Profesional de sequnde grado o equivalenta (o con categoria

profesicnal reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo), realizan las funcionss propias de su oficie ¢
profesion de mecanico, electricista, tractorista, conductor,
carpintars, albanil, fontanero, pintor. jardinero, aondista,
oficios varios, da mantenimiento, etc. con el rendimiento
correcto.

Seran oficialas de primera conductores aquellos
trabajadores que COmMo mMinimo estén ern posesion del carnet de
conducir C-2 ¢ del carnet D v E, v gue ademas del transporfta
de personas puedan transportar documentacicn.

DELINEANTES. - Son los trabajadores que sstan en posesidn del
Bachillar {BUP o Supsrior), Formacidn Profesional de segunda
grado o equivalente (o con categoria profesicnal reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), afectia el
desarrollo grafico de proyectas sancillos, plancs da
conjunta y dJdetalle precisados y acotados, asi como los
trabajos de puesta en limpio da croquis, de piezas aisladas

¥ da calcadar; todo ello bajo las Ordenes de un Titulado

Superior, Medic o un Delineante proyectista.

ANALISTA DE LABORATORIO.- Son los trabajadores que estando
en posesion del Bachiller (8UP o Superior), Formacion
Profesional de segundc grados o equivalante (o con categoria
protesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivao)., poseen los conocimientes tecnicos suficiantes
para realizar con plena capacitacion todo tipo de ensayos
dentro de las diversas espacialidades, bajo las ordenes de
un Titulado Superior o Medio o un Encargado de Laboratorio.

ADMINISTRATIVOS5.- 3Son los trabajadores gque estando en
posesion del Bachiller {BUP =] Superior). Formacidn
Profesional de segundo grade ¢ equivalente {o con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectiveo), realizan funciones administrativas, tales como
confeccidn de ndéminaa, organizacidn de fichercs y archivos,
impulsion de axpediantes, preparacidon de datos, etc. a las
ordenes del Jefe de Administracidn.

CAPATACES.- San los oficiales de primera, gque Dbajo la
dependencia de su Jjefe inmediato desempedan funciones de
vigilancia, direccidn, control y distribucidn del trabajo de
los oficiales, eapecialistas y persocnal nc cualificado a su

carge, de forma persocnal y directa.

Capataces agrarios son los rtrabajadoras que <on
tasdrico-practices da& car&cter agricola,
ganadero Y

canocimientos

farsstal o estando en posesion del
corresapondiente diploma de capataz, tienen a su cargo, da
forma personal y directa,- la vigilancia y direccién de las

distintas faenas agricolas, forestales o ganaderas.

FRACTICOS OB TOPOGRAFIA.- Son los oficiaies de primera, gue
poseyendo concocimieantos tedrigo-practicss precisca, astan
capacitados para afectuar raplanteos, levantamientos,
nivelaciones y apoyos a fotogrametria sencillos, bajo las
ordenes de los tacnicos titulados. Asimismo eata capacitado
para =1 manejo de 1los8 apagfatoa tooogrificos normales.
Realiza en 4l Cabinete de calcula del dasarrollo del trabajo
efectuado en el campo, entregando el mismo listo para su
puesta en limpio o calco. Serd responsable del resultado de

su trabajo, asi como del personal y equipo a sus Ordenes.

TECNICOS AUXILIARES.- Son los trabajadores gqus possyendo
conocimientos tedric¢o-practicos suficientes, experiencia vy
dotes de mando, debera tener ademas conocimientos en
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aritmética y geometria de replanteo, nivelacion v

cubicaciones, topografis a nivel suficiente para realizar
las operaviones anteriores y determinar stparficies da
parcelas: de lectura e intsrpretacion de plancs sencilla, da
geclogia, de las definiciones y clasificaciones de los
distintos elementos de las obras, de normas sobre ejecucion

de los rradajos y calidad de matariales a

utilizar vy
control de <calidad, de
maguinaria y organizacidn de equipos de trabajos, asi como
nociones de loa oficios empleadcs en el desempedc de sy
cometido.

cealizacidén de ensayos para el

GOBRRNANTA/E.- Son los trabsjadores gqua estando en posesidn
del Bachiller (8UP o Superior), Formacidn Profesicnal de
segundo grade o equivalante (o con categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convanio Colective), vy
pudiendo eatar encargados de la Igtendencia de un Cantra,
tiensn a su cargo la organizacidn y el control de las
funcicnes encomendadas al perscnal de

Subalternos,

Oficiaos Varios,

Auxiliar de satvicios, Cocineros y demas

perscnal de cocina.

MONITORES CULTURALES Y/O TECNICOS DEPORTIVOS.- Son los
trabajadores que estando en posesién dal Bachiller{BUP o
Superior), Formacién Profesional de segundo Qrado Qo
profesicnal reccnocida en
Colactivo}, realizan
actividades teérico--practicas espacificas como consecuencia
de la programacién cultural y/o deportiva, mantienen y
conservan los medios utilizados en las citadas actividades y
se integran en los Centros dependisntes de la Consejeria de

Cultura ¥ Bienestar Social.

equivalente {o con catagoria

Ordenanza Laboral Q Convenio

COCINERAS/0S.- S0n los trabajadares que estando an posesidn
del Bachiller (BUP o Supetrior}, Formacién Profesional de
sequndo grado o equivalente {0 con categoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenia Colective)
realizan la tranformacida culinaria de los alimentos y 3u
distribucion, adoptando lags medidas de higiene necesarias
tanto en la confeccidn como 4n su distribucidn, y realiza
los partes de consumoc de los miamos en funcion de las

previsiones.

ALMACENEROS DE PRIMERA.-~ Son los trabajadores gque sstando
del Bachiller (BUP o Superior).
Profesional de segunde grade o eguivalente {o con categoria
an Ordenanza Labaral o

en posesisn Formacidn

profesional reconocida Convenio
Colactivo), ae encargan da recibir los distintos medics
materiales, diatribuirlos en las dependencias de almacén,
despachar los pedidos, registrar en los libroa el movimiento
habido durante lLa jornada redsctando los partes de entrada y
salida de una Consajeria o en los Servicics Centrales de la

Administracion.

CELADORES DE AGRICULTURA.- Son los trabajadores que estando
an posesion del Bachiller (BUP o
frofesional de segundo grado o equivalents {o con categoria

Superior), Formacidn

profesicnal resconocida en OQOrdenania Laboral o Convenio

Colectivo}, se sncargan de la vigilancia de la fauna de una
REserva, deénuncian las infracciones comatidas, acompanan y

guian a los _cazadores, qus dispongan del correspondiete

permiso., decidiendo en su caso, la especie Y ejemplar a

abatir: reslizan la expedicidn de gulas con la liquidacidn

correspondiente a la pieza cobrada y aquellas otras

funciones gue se la encomiende por la Dirececidn Técnica de

la Reserva, tales como: Inventaric de fauna, obras,

descastes, cantroles dapredadores, etc.

CONTROLADORES PECUARIOS. -
posesidn  del

Son trabajadores que astande en
Bachiller (BUP o formacidn
Profesional de segundo grado o equivalente {0 con categoria
profesional ;

Colective),

Superior),

reconocida en Qrdenanza Laboral o

colaboran con los

Convenio
Yeterinarios o con otros
titulades universitarios en todas las actividades referentes

a la sanidad animal y prevencidn y lucha contra epizootias,

pudiendo tener a su cargo la vigilancia e informacidn de la
actividades relacionadas con los libros genealogicos con los
animales, adepcion de medidas necesarias para gue garanticen
el buen funcicnamiento de los nuclecs de control para
comprobacién dal rendimiento dal ganado asi como canalizar

los resultados obtenidos.

FOTGINTERPRETADORES.- Son los trabajadeores gque estandc en
posasion del Bachiller (8UF o
Profesicnal de segundo grado ¢ equivalente {¢ con categoria
Ordenanza Laboral
conocimientos suficientes para la
identificacién de detalles <cspecificos con o szin apoyo de
campe ¥
estarecscopicos.

Superior), Formacidn

profesicnal reconocida en ¢ Convenig

Colactivo), poseen

cbtener altimetria a partir de fotogramas

OPERADOR DE ORDENADOR.- Son los trabajadorss que estando en
posesidn del Bachiller (BUP o Superior),
Profesicnal de segundo grade o equj.vaientc (0 con categoria

Formacién

profesional raegonocida en Ordenanzta Laboral o Convenio
Colactivo)}, se encargan de la grabacidn de datos a traves de
terminales de ordenador, manejo de las unidades periféricas
del ordenador, manejo de otras maquinas de uso habitual en
procesc de datos, control de la existencia des materiales
necesarios en procesc de datos, y la documentacicn que se

utilice en la unidad de proceso da datos.

CONSERJE MAYOR. - Son  los
posesidn  del

trabajadoras quas
Bachiller {BUP a

Profesional de segundo grado o equivalente (o con categoria
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colective),

estando en

Superior}, Formacion

ejercera por dalegacidn de la Direccidn o Administracidn, la
jefatura del persconal de ordananzas, porteros y vigilantes,
y ordenard y dirigira el cumplimiento del comsticdo de los
mismos. Vigilara la limpieza de los accesos y dependancias
comunes dal Centro.

AUXILIARES CDE BIBLICTECAS.- Scn los trabajadores gque estando
an posesion del Titulo de Bachiller (BUP o SQparicrh
Formacion Profesional de segunde grade o eguivalente (o con
categoria prbfesional recongcidar en Ordenanza Laboral o
Convenic Colactivo), se encargan de la atencidn directa e
informacion basica al piblico en los distintos servicios y
secciones de las BSibliotecas y centros afines |saccidn de
préstamos, infantil,
apoya - al
trabajos que requieren c¢ierts grado de

deccidn sala  de lectura, etc.) vy

realizan funciones de persconal tecnico
bibliotecario en
conocimiento tacnicas

tadrico ¥ practice  de las

bibliotecarias.

AGENTE AUXILIAR DE INSPECCION DE TRANSPORTE TERRESTRE.- Son
los trabajadores gqua, con nivel de formacidn de Bachiller
Bachillerato
Profesional de segundo grado ¢ equivalante, a Las drdenes

Sup=rior, Unificade Polivalente, Formacidn

realliza funciones, que no
sugerior, de

del Inspector de Tranaportes,

requieran preparacidn tecnica

inspeccisn

apayc a la

Técnica de Transportes, como autenticos
auxiliares da la misma, constatando hechos gque puedan 3er
conatitutivos de algun tips de infraccidn, estando abligadoes

a afsctuar por toda la provincia en la que estan destinados
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Yy en su casc, por todo el territorio de la Comunidad da
Castilla y Ledn los desplazamientos gque fueren precisaos en
el ejercicic de sus funciones, desarrollando todo tipo de
tareas administrativas que se deriven de las mismaes, incluso
manejo de terminales y 3imilares.

TECNICO OE JARDIN DE INPANCIA.- Son les trabajadores que
estando en posasidn del titulo de Bachiller (BUP o
Superior}, Formacidn Profesional de segundo grade o
equivalente (o0 <on categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivae}, se encargan del
mantenimiento y prevencidn de salud y cuidado de las niflos a
su cargo, colaborandc en la atencion de todos los aspecros
de su procesa de desarrcllo, ({fisico, psicolagico, sccial,
etc.) y aplicando los programas y actuaciones elabcorados por
la direccidn o el persconal pedagdgico.cualificada.

CULOADORES TECNICOS SERVICIOS ASISTENCIALES.- Son  los
trabajadores que aestando en posesidon del titulo de Bachiller
(BUP o sSuperior), Formacidn Profesional des I[I Grade <
agquivalente (o con categoria profesional reconocida en

Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo) se encargan bajo la

dependancia del Coordinador o responsable de Residencia del’

cuidado integral del Ddienestar del beneficiaric en sus
aspectos de vida diaria, higiene, aseo, alimentacion y
control de las condiciones higienico-sanitarias, cuando éate
ne puede valerse por 3i mismo debido a graves minusvalias y
del apoyo del personal tecnica.

GRUPO V¥

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.- Son lds trabajadorss que
astando 4n posesidn del titulo gJe Graduade Eacolar,
Bachiller elemental, Formacidn Profesional de primer grado o
equivalents (o con <categoria profesional reccnocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo). se ancargan de las
tareas que consisten en operaciones repetitivas o simples
rmlativas al trabajo de oficinas o despachos, tales c<omo
correspondencta, archivo o calculo sancillo, confeccidén de
documentos, como recibos, fichas, transcripcidén o copias,
estractos, registros, mecanografia y analogos.

AUXTILIARES DE LABORATORIO.- Son los tzabaiadoras que estando
en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller

elemental, Formacion Profesional ds primer grado a
equivalente (o con categoria profesicnal reconccida en
Grdenanza Laboral Q Convenio Colectiva), poseen
conocimientos técnicos elementales, realizan funciones

carentes de responsabilidad técnica, como preparacién de
muestras y otras similares, ayuda a sus superiores en
trabajos que puedan tener una rapida comprobacidn y siempre
bajo su. vigilancia. Debera colaborar, dentro de su aivel de
conocimientss, en el mantsnimiento en perfecto estada del
material y equipc a su cargo, asl como las instalaciones en
las gue realiza su funcidn.

TELEFONISTAS. - Son los trabajadores que astando en posesion
del rtitulo de graduado escolar, bachiller elemental,
formacion profesional de primer grado o eqguivalents (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo}, tienen a su cargo sl cuidado y atencidn
de una central telefdnica, servicic telefdnice o un emisor-

receptor de radio.

OPICIALES DE SEGUNDA, PROFESIONAL DE OFICIOS VARIOS.- Son
los trabajadcres qua estando en posesidén del titulo de

graduado escolar, bachillar elemental, formacidn profesional
de primsr garde o aquivalenta (¢ con categoria profesicnal
reconocida en QOrdenanza Laboral o Cgnvenio <Colective), y
conocimientos tedrico-practicas del oficio, realjzan los
trabajos propios del mismo con fiqdimilnto Yy calidad
correctos. Los conductores, en posasidn del permiso de
condugeién B-1, B-2 6 C-1, realizaran tanto el transporte de
pecsonas como de documentacidn.

ESCUCHAS DR INCENDIQS.- Son los trabajadores gue se ocupan
preferentemante de la vigilancia de incendios, bien por
medioca audiovisuales ] por emiscras-receptores Yy

centralistas telefdnicas. Tendra aptitudes para
intercomunicaciones de urgencia. Segun las satacionas
climactglégicas podran ser destinados & realizar tareas

propias de especialidad similar o parecida.

ALMACENEROS.- Son los trabajadores gue estando en posesion
del titulo de graduado ascolar, bachiller elemental,
formacidn profesional de primer grado o equivalents Lé con
categoria profesional recanocida an Ordenanza Laboral o
Convenio Colective), y a las ordenes del Almacenero de
Primera o directamente, en el almacén de una Unidag
Administrativa, parque o taller, - tienen a su cargo la
recepcién o despachao de medios materiales, Lllevandoc los
libros de registro y extendiende ¢ redactande los partes de
entrada y salida.

BASCULEROS.- Son los trabajadores que estando en posesidn de
graduade escolar, bachiller elemental, formacidn profesicnal
de primer grado o equivalante {0 con categoria profesional
reconocida an Ordeananza Laboral o Ceonvenio Colective), y con
responsabilidad, tienen por misidén, pesar, registrar an los
libros correspondientes y remitir nota de las operaciones
acaecidas durante el dia al responsable del Centro o Unidad

Administrativa.

GUIAS.- Son los trabajadores que estando «n posesion de
graduado escolar, bachiller alemental, formacion profesional
de primer grado o equivalente (o con‘catugoria profesional
reconocida en Ordenanza Laboral o <Convenio Colective),
tienen & Su cargo Lla organizacidén y supsrvisidan ds
excursiones en una zona 24 la Reserva a4 las drdenes del
personal tecnico, poseyenda conocimisntos suficientes para
dar una correcta explicacion sobre las riquezas natuzales de
las miamas.

AYUDANTES DE COCINA.-5S0n lom trabajadores que estanda en
posesicn  del vitulo de graduado escolar, bachiller
alamental, formacidn profesional de primer grado o
aquivalenta (o con categeria profesional raconocida en
Ordenanza Laboral ¢ Convenio Colectivo), ayudan al cocinero
e sus funcicnes, teniendo capacidad para sustituirle
ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, corriendc
a su cargo la limpieza y el mantenimienta de la cacina y de:
los u:ehsllics empleados para el travajo.

COMNSERJES.- Todes los trabajadores homologados en assta
categoria, que proceden de las Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Montes; Cultura y Bienestar Social se declaran a
extinguir. Los actuaies trabajadores gque estan incluidos en
@sta categoria, 3eguiran realizando las funciones que hasta
eL momento venian desarrollande y que les vienen fijadas en
ia Ordengnza Laboral correspondiente o en su Convenio

Cnlective de procedencia.
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AYUDANTES DE TOPOGRAFIA.-. Son los' trabajadores gue estando
titulo de graduado escolar, bachiller
elemantal, formacidn profesicnal de primexr  grade o
equivalents {0 con categoria profesional reconocida en
Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), auxiliar topégrato
o al prictico da topografia en las lsbores qlementales. como
cdleulos sencillos, anotaciones de datos en la libreta y
otros sematantes: iniciando en sstas funciones el mansjo dae
aparatos ‘topogrificos para adquirir la competencia
profesional correspondisnta.

en posasidn  del

AUXLILIARES SANITARIOS.- Son los trabajsdores gue sstandc en
posesién del titule de graduado escolar, bachillaer
elemental, tormacion p:o!'umnu de primer grada o
squivalente (o con cateagoris profesional reconocida en
Crdenanza Laboral o Convenio Calective), ese. encargan de
ayudar al personal sanitaric titulado, bajo: las Srdenes de

los mismos y en la realizacién de funciones  mecinicas
repetitivas tales ' como la preparacién y limpiezs de
mobiliario, material de aparatos clinicos, Tecoger y

disponsr la ropa usada para sl lavado, eatg.

GRABADGRES. - Son los trabajadofed qua estando en posesidn
del titulo de graduado escolar, bDachiller elemental,
formacién profesional de primer grado o aquivalsate (o con
categoria profesional raeconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo), encargado de la grabacion de datos a
travis de terminalas da ardenador,

GRUPO VI

PERSONAL NO CUALIPICADG.- Son los trabajadorss q-\;c ‘entando
an posesidn de Certificado de escclaridad o squivalencia (o
cdn categoria profasicnal recenocida an Crdenanza Laboral o
Convenio Colectivo), ejecuta tareas para cuya realizacidn
predominantemente 3e raquiere la mera aportacién de esfuerzo

tisteo.

PERSONAL DE SERVICIOS.- Son los trabejadores que estando an
posesién de certificado de escolaridad o equivalente (o con
reconocida en Ordenanza Laboral o
Convenio Colectivo, se encargan de la limpieza de las
dependencias, preparacion de comedoras, limpieza de
utensilios y ropas, preparacidn de dormitorios y limpieza de
los lacales destinados a oficinas, Almacenes, servicios y
otras dependancias.

categoria profesiocna

PERSOMAL SUBALTRERNO.- Son los trabajadores que en posesion
de certificade de ascolaridad o equivalencis (o con
Laboral o
Convenio Colective}, tienen la misidn de la vigilancis,
guarda y custodia de los centros ?*.' trabajeo y/o unidadass
administrativas, y forman y orisntan a los visitantes,
manejan -maquiras reproductoras - y auxiliares. ceniendo
conocimiento suficients de su funcionamiente, hacen racados
oficiales fuera de los .de trabajo,
franguean, entregan, racagen y distribuyen la

dantro ¥ cantros
depositan,

cerTespondancia,

ANEXC V
INDEMNIZACIONES POR JUBILACION ANTICIPADA

Importe de 1a
Edad de Servicip

Afos de Sarvicio

19L.100
218.400

64 i Entre 15 y 20
64 Entre 20 y 2%

un 6,5% para l.990.

1odemnizacidn

imports de la

Edad de Servicio Afos de Servicis Indemnizacidn
64 " Entre 25 ¥ 30 245,200
64 Mas de 30 273,000
63 Entre 1S ¥y 20° 408,410
63 Entre 20 y 29 454,280
61 Entre 23 y 10 200. 40
61 Mas de 30 %546.000
62 Entre 18 y 20 '665.030
62 Entre 20'y 25 716,360
62 . Entg. 25 y. 30 TET.680 °
62 Mis de 30 919.000
61 Eatre 15 y 20 N 927, 110°
61 Entre 20 y 2% 920.620
6L Entre 2% ¥ 30 1.037.400 -
61 Mis de 30 1.092.000
‘80 - Entre 18 y 20 - 1.194.650
&0 . Entze 20 y 25 1.251.440
40 Entre 25 v 10 1.308.220
& Mis da 30 1.363.000

Las anteriores cantidades serin incrementadas en

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 5 de febrero de 1990, de la Direccidn
General de Industria, por la que se homologa caldera mural
de calefaccidn’a gas, categoria 111, tipo B, marca «Saunier
Duvaly, modelo base SD-114 C, c—[{t?rfcada por «Saunier
Duvaly, en Nantes (Francia), CBC-0010. .

6611

Recibida en la Direccion General de Industria la solicitud presentada
por la Empresa «Distribuidores Concesionarios, Sociedad’ Andniman»
{DICOSA), con domicilio social en calle. Alfonso Gémez, nimero 41,
municipic de Madrid, provincia de Madrid.. para la homologacion de
caldera mural de calefaccion a gas, tipo B, categoria I11, fabricadas por
«Saunier Duval», en. su instalacidn industrial ubicada en Nantes
(Francia); ‘ o

Resultando que por ¢l interesade se ha presentado la documentacion
exigida por la vigente legislacion que afecta al producto cuya homologa-
cidn solicita, y que el Laboratorio «Repsol Butano, Sociedad Andniman,
mediante dictamen técnico con clave AR9368, y la Entidad colaboradora
«Bureau Veritas Espaiiol. Scciedad Anéniman, por certificado de clave
BLB1/B1/990/0004/89, han hecho constar, respectivamente, que el tipo
o modelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 494/1988, de 20 de mayo. por el que se
aprueba ¢l Reglamento de aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo establecido en la referida
dispoesicidn, ha resuelto homologar el citado producto. con la contrasefia
de homologacion CBC-00L1, definiendo como- caracteristica§ téenicas
para cada marca/s, modelo/s homologado, 1as que se indican a continua-
cion, debiendo el interesado presentar. en su caso, €l certificado de
conformidad de la produccién. antes del dia 5 de febrero de 1992,

Esta homologacion se efectia en relacidn con la disposicién que se
cita y, por tanto, el producto deberd cumplir cualquier otro Reglamento
Q dislposicién que le sea aplicable. - ‘ .

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesién de esta homologacion dard lugar a la
suspension cautelar avtomatica de la misma. independientemente de su
posterior anulacién, en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades
legales que de ello pudieran derivarse.

Informacion complementaria

El tiwular de esta Resolucién presentard, dentre del periodo. fijado
patra someterse al control y seguimiento de la produccién, declaracion en




