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en los exp.dientes

sean tran.f_ridotl a

Formular propuestas

de colectivos que

d)

homologaci6n

categorias existentes en el presente Convenio Col_ctivo.

). Los miembros de la Comiaión Paritaria tendrán

durante su mandato ías horas necesarias para el cumplimiento

de ~us funciones.

CClUSION PARITARIA OS APLlCACInN S INTBRPRB"l'ACION

e) La prev1a intervención como instrumento de

:Lnterpos~c1ón y de med~ación YIÓ c~ncili.eión .n los

conflictos colectivos que la Aplicación del Convenio

pudieran originar.

4. Para su funcionamiento, la Comisión Paritaria

se dotará de un reglamento interno en _1 plazo máximo de 2

meses desde su constitución formal.

al La inter'Pretación. estudio, vigilancia y grado

de cumplimiento de las clausulas del Convenio Colectivo.

Z. Son funciones de la Comi~ion:

b) Actualización y pue.ta al Qia de las normas del

presente Convenio Colectivo cuando su contenido resulta••

afectado por disposiciones legales o re91amentarias.

c) La definición de las cat_goria no recogidas en

el Convenio Colecti.vo que vengan acons.jadas por la.

necesidad.. de la organ:L:;ac:Lón del trabajo o por la

integración de nuevos colectivos d. trabajadores y compl_tar

y aclarar el contenido de las definiciones ya anunciadas.

fl Las que se les atribuyen expresamente en el

presente Convenio Colectivo.

Articulo SQ.- Indivisibilidad ~ Convenio: La.

condiciones pactadas en el presente Convenio forma un todo

organ~co e indivisible y. a efecto. de su aplicación

práctica~ serán consideradas qlobal y conjuntam..nte por lo

que en el supuesto de que la autoridad laboral, en el

ejercicio de sus facultades, no homo_logara alguna de sus

cláusulas o articulos quedaria sin eficacia práctica en su

totalidad debiendo reconsiderarse todo su contenido.

Articu10 60.- 1. Dentro d. lo. 15 dias sigui.nte.

a la firma por la. partes del pre••nt_ Convenio. con

independenci4 de su publicación en- el Boletin Oricial d_l

Estado y en el Boletin Oficial de Caatilla y Leon, s.

constituirá la Comisión Paritaria d. Aplicación 11

Interpretación. formada por 14 miembroa. Lo_ 7

representante. de loa trabajador.. seran el_gicfo. por el

Comite Intercentroa d_ entre sus miembros. en forma

proporcional a su composición.

2. Oenunciado el Convenio y ha.ta tanto no se

logre acuerdo expre.o. perdera" viqencia solamente la.

clÁusulas obligacionales. manteniéndose en vigor, en camb10.

su contenido normativo.

Los acuerdos adoptados en pleno. por la Comisión ~

Paritaria. tendran la misma eficacia que lo pactado en el

presente Convenio Colectivo.

DETERMINACION DII LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

e A P r ~ u L o I

Articulo JO .. -~ Temporal:

Articulo lQ.- ~ Concertantes: el presente

Convenio Colectivo s. establec_ entre la Administración de

la Comunidad de Castilla y Leon y el personal laboral de la

misma, y es concertado por las representaciones le9it~s de

ambas partes, d. conformidad con las Disposiciones vi~tes.

Articulo 2Q. - ~ personal, funcional 'i.
territorial: El presente Convenio Colectivo. de aplicación

en todo el territorio de la Comunidad de Castilla y León,

establece y requla latl norma. y condicione. de trabajo del

personal que con relación juridico-laboral pre!fta o preste

servic~o. en el ámbito de la Administración de dicha

Comunidad. y en sus Organismos Autónomos, Empr•••• Pública.

'l. en su caso, cu• .lquier otr~_ persona juridica dependiente

de ella.'

e A P I TUL o tI

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON

1,- El presente Convenio Colectivo entrara en

viqor os partir d.l dia siquient. al de su firma, coh

independencia de su publicación en el B.O.E. y en el B.O.C.

y L., salvo sus erectos económico. que se r_trotraen a uno

de enero de mil novecientos ochenta y nueve.

2.- La vigencia de est. Convenio se extenderá

hasta el dia treinta y uno de diciembre de m11 novecientos

noventa.

RESOLUClON de 12 de diciembre de 1989. de la Direc­
ción General de Trabajo. por la que se dispone la inscrip­
ción en el Registro y publicación del ConvenIO Colectivo
para el Personal Laboral de la Junta de Castilla y León.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Junta de Castilla y León que fue suscrito con fecha 28 de julio de 1989.
de una parte. por miembros del Comité Intercentros de la citada
Administración Autonómica. en representación del colectivo laboral
afectado. y de otra por representantes de la Junta de Castilla y León. en
representación de la Administración, y de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Dirección General acuerda: 1

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Conve-nio 'Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989. en la ejecución de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 12 de diciembre de 1989.-EI Director general. Carlos
Navarro López.

AMBI'!'D IX APLICACION

Articulo 4Q.- l. Denuncia: Cu.l~ier. de las

partes legitimadas para ello. podra denunci~r formalmente el

Convenio. a partir de 1 de abril de 1.990.

En eL plazo de quince dias a 9artir de la referida

denuncia se constituirá la correspondiente Comisi6n

~egociadora.
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5. El pleno da dicha C'o-isión. Paritaria

•• 'tablee.r. 14 poa1bil.i<1ad da er••1' com1aion•• da trabajo

••pacifica. o 0;.na1'.1•• para un aacu.do d•••rrollo d. l ••

t'Uft91on•• qua" tiana •.tribu.i,.d•••

6. toa Adlllinistracian !acUitara los lHdios

peraon.l•• y matarial•• nac•••rtos para al tuncion.mianto da
dich. CQMiatón.

7. Dicna Comiaión d•••rrollará aus tuncion•• heata
•• constituya 1'.- C,orr••ponclianta al 41fU14nt_

collÍctivo.

~.. vaoanta. a plantUla .. a. p~u.ac... a.rá

convocada. por la .utoridad coapa;talllte. '''IUAnta ofarCa
pública • todoe lo. nn:l.c1011 y Org...1... a la
A4Mini.traoiOn da Ca. tilla f LaGo.

ArticnL10 98.- Silte. U. ,muri!1 Lu vacant..
qua axi.tan o .a pro4uacan. .a cualquiara de loa centrotl
partaneciantaa a la ~1ni.trao~ da la Ca.u.1da4 d*

c••tilla y Laón. .a· provaerán con .'u.:Jea1ón al a1guiente
orden 1

al Reingre.o de excadent... da acuardo con lo
requl.do an loa articulo. 31 y 32 del pre.anta Conv.nio

Colactivo.

CAPI1'U,"O IV

cl P~cion int.rna.

Mt:ift1.O 7". _ o. .cueño coa l.aa tiapaalcioa••

'lipn'M.. la orpaisacióft: dal trabajo cOr%Waponda • la

AdlUni.atrac1ón el. C••tUla 't Leóa, ~ la ajareará • u'ave.

da su. orlaDO. cOMPetant.. ea cad. c••o.

dI Convoc.torh pública par. un nuevo ing~o••'
travi. da concurso. concurso-opoaiclÓn u oposición libra.

planUlla

cubriran
articulo

previalo

plant1_11a del
puntoa par ma.

b) An tigü,adad .n la

atactado por •• t. Convanio 0.01
máxtma da 2 punto••

l. Para prov.ar l •• pl•••• vacant••• madiante a.ta"
si. tema. la Con.aj.ria d. Pra.idencia y "~1n1.tr.clÓn

Territori.l r.ali.ara la oportuna COnvocatori.. a la c¡u.a

podrin concurrir loa trabajadora, fijos de plantill.. tanto
si •• .ncu.ntr.n en 8ituación de .ctivo. ca.o en l.

axcadanci•• y no aatia .ufri.ndo .anciOn qva inhabilita pa~a

el tra,l.do. Dicha provi.ión .a r.ali.ará aatr. trabajadora,

del lai.1IlO grupo. cata90ria p~ofa,ioftal f qua dea..,.,.an
idintico pue.to da trabajo da la vacant. dal COftCUZ'.o.

.xc,pto .n el Grupo VI. donde de na bab.r.. cu.bi.rto
i.nici.lmenta la. vacanta. por a.te .i.t.... podrin ••r
cubiarta. por loatrab.jadoraa anc\l!d.f'ado. an dicho grupo

profe.ion.l. indapandient...nta d••u'ca~a90ria • iden~1dad

dal pu•• to da trabajo.

al "nUgúadad an la nai... cat.toria pzoof..10nal
d.ntro da l. Admini.tración •. 0 •.02 punto, po~ m... baata 1,111

mjximo da 4 punto!.

dI Por razon 4••alud de~ cónyuge. convivi.nta.
hijos o f.sm.ili.sre. d. primer grado, siempr. qua •• tén a

carga dal trabajador, 1 punto como mix1mo.

<.

cl Por razona. d. r.agrupación t .....ili.r. 1 punto
como mixilllO.

2. La r ..olución del conclU"o debara atanara. al

.iguianta bar.-oí

J. t... tracciones de m.a da ant:igüadad i;ual o
sup.rior a 15 eli.. sarin computada. como me. complato,
d.spraciindo•• la. infarior•••

Amb.. situaciones raqueriran

ju.tificacion por parte dal concursante.

Aet1ca1o ' •• - L.. v.c.n~. y --Vli_clonea da
da 5*r.onal labaral tijo qua •• prClClu.aoan ••

por lo. proced1llli.atoa .atablecidoa aa ••t.

'1 .1IJUi.nt.a.

t.. .alaccion. contratación y prolllOCión dal

parsonal laboral ~l ••rvicio d. la Admini.traciÓn cI.

C••tilla 'l. ~.ón afactada par .1 pr••enta Convania ••
raalizari. baja lo., pr~clpio. d. publicidad. igualdad.

mirito y capacidad. aju.tando•••n todo ca.o a la no~tiva

laboral vigant.. R.gl.....nto G.n.ral de Ingr••o an la

Adminhtración Pública ,ya lo ••tabl.cido .n .1 pra••nta
Conv.nio Colactivo.

En .1 plazo da quinca dia. da.d. la publicación el.

a.to. dato.. lo. trabajadora. podrin formular l ••

ob••rvacion.. y recl ciOn.. qua •• tirMin oportuna. .obra
lo. miamoa. ~aa "I:'.c:l Cion.. a.rán r.su.lta. por la

autoridad compet.nt. d.ntro d.l plaao d. treinta dia. d••d.
qua la Comision Paritaria .mita .1 informa pertinenta.

n.ciendo.a pública !ar.lación d. toda. l •• ractific.cion••

acaptada•.

Ca.Pl'f'OLO v

ncwulC* .. yM:AllftSJ SI."'" lIS "CWIaIe* l' CLAalnCACI<*

.....1<*&10.

Asimísmo,' al" trampo .a publicarin la. ~acant••

• xist.nt•• y la poaibl.'.mpliación el. la plantilla.'

Con periodioidad anual f a1..,re dencro del plaao

el. do. m.... a partir d. la apraeción cM loa Pr..u.pu.aaco.
de la Ca.uaidad el. Ca.Cilla '1 ~aón. .e public.ra la
plantilla de par.onal laboral tija el. la mi...

r.lacionindi:llo por Cantro. el. trabajo. con .xpra.ion d.

nombra '1 apellielo.. catalJOria profe.ional y antigüed.ad.
tacha ela n.c1mi.n~o a ingreso, núm.ro el. la S.guridad Social

'1 núm.ro ele Ragistro da P.r.onal.
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b) Titulación eXigible en su caso.

d) composición del Tribunal que ha de valorar las

Por p.r~enecer '. fa categoria inferior, 2 puntos

da
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En ningún caso podrán producirse ascensos

categoria profesional por eí mero transcurso de

determinado tiempo de servicios prestados.

La incapacidad laboral transitoria interrumpirá el

periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba. del trabajador.

tendrá los mismo. derechos y obligaciones que el fijo de su

misma categoria profesional. pudiendo cada una de la. partes

r~.cindir en cualquier momento la relación laboral, sin

plazo eje preaviso ni derecho a indemnización. En el caso d.

que la rescisión laboral par~a de la em'Pre.a. !le comunicará

a 14 Comisión Paritaria en la primera reun~on que se

celebre. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador

sera fijo. computándose a todos 108 efectos este periodo.

Articul.o 131:1.- Los Tribunales que hayan de

constituirse para Ju:z:gar 145 pruebas y concursos estarán

integrados por 5 personas. ) de.- las cuales serán designadas

por la A.dministraciÓn· y 2 por los represent~ntes de los

trabaJadores. propuestos por el Comité Intereentros.

El trabajador que eubraalgun~ de las plazas de

promoción interna, no podrá volver a concurrir por medi.O de

este sistl!ma hasta transcurridos dos aftas de anitgüedad en

el nuevo puesto.

En todo caso, para cubr ir las vacan t.s de turno

libre se estara a lo establecido en el eecreto 28/1985, de

11 de abril. por el que se regula e-l ingreso de per!lonal

laboral al servicio de la Administración de la Comunidad de

Castilla y r.eón y en la Ley 711 M~·. de 27 de diciembre. de­

Ordenación de la Función Pública de la Administración de la

Comunidad de'_ C~stilla y León. asi eomo en toda aquella

normativa vigente en materia de contratación laboral y
d'.sempleo.

Articulo 14Q.-~ 2! prueba: Aprobada por el

organo competente de la Administra~ión de Cast~lla y León.

la propuesta, que formule el Tribunal Calificador. se

acordara la admisión provisional del trabajador:

concretándose por escrito un periodo de prueba de seis meses

para técnicos titulados y d. tres meses para los demás

trabaj adores. excepto para los no cualificados" en que la

duración será de 15 dias.

~icu~o l2Q.- En el término de 6 m.s.s contados a

partir de la resolución del concur.o de traslados. previsto

en el articulo lOG del presente Convenio, se convocará y

será resulta la ta•• de promoción interna correspondiente a

la misma oferta d. empleo, no teniendo lugar ninqi¡n ce.e ni

toma d. po.esión derivadas de aqu~~1\~~1,?rocedi.mientos en

tanto no finalice el ultimo sistema de provision indicado.

que en todo caso habrán de ser resueltos antes de 31 d.

ejiciembre del afta corre.pondiente. fecha ésta en que como

limite se producirán loe ce.e. y tomas de ~.esión

respectivas.

categoria profesional integrada en .'1 mismo o en los dos

grupos profesional.s inferiores al que corresponda el puesto

de t:abajo convocado.

aspirantes en

un contenido

estará formado por los

de Castilla y León y

temar10 de las pruebas a las queElal

obligatoriamente serán sometidos todos lo.

este sistema de promoción. y que tendrán

esencia~ente práctico.

representantes de los trabajadores.

Solo podrán computarse id. méritos alegados en la

solicitud cuan40 el trabajador supere la pun~uación mí.nima

fijada para ca4a prueba.

- Por titulos académicos y por los expedidos por ­

centro reconocido oficialmente y no reglados. en ­

relación directa con el puesto a ocupar, hasta un

máximo de ~ puntos.

- Por' antigüedad, 0,02 puntos p~r mes, hasta un m~

ximo de 5 puntos.

fl El plazo de presentación de solicitudes, que no

sera inferior a diez dias.

- Por experiencia en puestos .imilar•• al de la

convocatoria. 0.1 puntoe por me., ha.~a un máximo

de 3 punt-os-.

c) Mérito. prof••10nal.. d. lo. aspirantes.

conforme al siguiente ba~.mo:

gl Oeterminación del grado ?e -a resultas-.

al Centro de trabajo, localidad y earacteristicas

del pu•• to a ocupar.

El Tribuna..l Cali.ficador. a la vista de la.

solicitudea presentada. y de la. pruebas realizadas.

propon4ra al trabajador o trabajadores seleccionado. si los

hubiere.
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Para concurrir a .sta r¡>romoción interna el

trabajador fijo en situación de activo o en e~cedencia ha de

tener una antigÜedad minima de un afta en la plantilla de

personal laboral de la Administración de Castilla y Leon.

Para optar a este 5istema de fj)rovision de vacantes

se requerirá en todo caso pertenecer al ~enos a una

Los trabajador•• que cubran alguna d. las plaza.

de concurso '<1. tra.lado y -¡j resulta.- no pooran volver i!I

con-:::urrir hasta tran.curridos do. atl.o. d. antigüeoed en el
nuevo puesto.

solicitud.s. que en todo caso

miembros d. la Administración

Articulo llg~- Promoción" ~: Toda. la.

vacantes existente. tras el. concurso de traslado ••

ofrecerán por el sistema d. promoción interna. La

convocatoria publica que Se realice para cubrir vacante por

•• te si.t.ma. deberá e.tar inform.da por la Comisión

Paritaria y con~endrá en todo ea.o:
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b) Cu.ndo el curso puada reelhar.e an riviman de
plena aedicacion y e.ta medid. re.ulte mi. convaniente para

2. r.o. citado. cur.oa .e r.ali.aran
pretar.nt...nta en orden a la formación d.l paraonal
ra.pacto de loe pue.toa que •• encu.ntren v.cante.. Lo.
trabajadore. qua cur••a e.tudioa ac.d"icoa d. fortllllción o
perfeccionamiento profe.ionel tendrin preferencia pare
ele9ir al turno, d. trabajo. en .u ca.o, y de vacicione.
anuale., •• i COlllO la adaptación da la jornada diaria de
trabajo para la a.i.tencia • loa curaoa, ai...re qua la.
nae_ideeS.. '1 la oc-,aniaación dal trebejo lo penUan.
Tendrin derecho. ..i Mi.mo, a la conce.lón de pa~i.o.

r.tribuido. para concu:l:rir • exu.n.. fin.l.. o p.rcial••
li~ratorioe•

data~ineeSo ••01 nae..ario e.tar ... poaaaióo H \l&a '

titu~ción .c....1c. concrete, 8i.-pra ea fuac1ÓA da lo ~

s. e.t.ble.ca en l. "laciaD da Pu••to. da TralMj,O de la

A~inistración da Ca.tilla y ~.

r.a r.lación Y, definición de 1.. categoria. .on 1..
conteMPlada••n el Anexo IV•

e ... 1 ,. a L o. VI

a.n:inlo lit.. l. De confoniCUd coa lo qua

pravi.na el artiCUlo 22 del I.tatuta de la. Trabaj-sor•• , y

para facilitar .u for.ación y, PrOllooióa ~te.ional, al
par.onal fijo .fectado por .1 prese.t. a.euardo t.ndrá
da~ a ver facil1teeS la r.al1.acióD d. CUZ'Ha ele

pertaecion"1ento prota.ional r el acceaa a- ~ de
recoD.venión '1 capacitación profe.ionel" orpaia'" por la
Adla1lli.tració. Pilbl1ca, todo ello coa 1". patttcipacian. da
loa raprae.ntanta. d. loa trabajador...

2. De confonlideeS con el apanado a.t.rior. .1
trabaj.scu: tandrá 4eracho a a.i.tir, al _na una ve. c....
do. afta., a. CUlC'.oa de tO.l:'lMCiafl profe.1Gaal aepacificoa
organ!.ado.'polC' la Adminiatraión d. l. Ca.unid&d POlC' .i o.n
col.boración con Centroa Oficial.e reconocido., d1at~t.ftClo

de lo. ai9Uiente. beneficioe,

En cualquier ea.o ••ra condición indiapan.abl. que
el trabajador .credite d.biü...nt. qua cura. con revularidad
.ato•••tudio••

ArtiC1l1D lto.· l. l.a o\daI1ni.tracióa h Ca.Ull. '/
r..ón. diract.....t. o en rit'tat.n de concielC'to, con Cntro.
Oficial.. , olC'pni••ri curaos 4& capaCitación prot"ional
par. la adaptación de lo. trabajador.. a la. modificec1onae
técnica. opalC'adaa en lo. pusatoa 4. trebajo.aai COMO curaoe
de raconvaraión profe.ional par. aeaturar la e.t.bilidad d.l
trabajadolC' an .u .-plso en loe ~upua.40e 4. traa.fo~ian o
modificación funcional d. los ólC'gan~. o ••rvicio•• Ea eeto.
.upueeto., al ti.-po da aaiat.ncia .. lo. cur.o. ••
con.tdelC'ará ca-o da trabajo'efactiyo.

a' Una reducción d. au jornada de trabajo en un
nw.ro ele hora. i9\lal a l. mita4 de laa que 4",ica .. la
.alatencia .1 eur.o.

10.-18 afta. d. edad. o cumplirlo.
pr•••nt.ción d. in.t.nci.. o

H.blr cUlIlplido
d.ntro 4.1 ~... o d.

,olicitud••.

Po•••r l. titulación ••pecifiC' o e.tltaria
prot.~ion.l r.conocid. p.r._Lo, Grupo. IV, v y VI.

'Gnpo 11 Titulado., Supeaorea.
Gnpo 2; T.1tIl1ÑO. da lk........io.
Gnpo ]; T'cnico. tituladoe y ftQ titul~.

Grupo 41 Oficiala. da la.
Grupo 51 Oficiala. da 201.

Grupo 61 Per.onal .ubalterno y QocuaJ.ificedo.

Grupo 1; Titulo SUperior o equivalente.
Grupo 21 Titulación de Grado--.dio oequivaleate.

Grupo ]: TituJ.acion de a.u.p •• aachiller Superior,
'o~ción Profe.ional de 2Q Grado o equivalente.
Grupo 4: Titulación d•••U.P •• a.chillar Superior,
Fo~ción Profa.ional da 2Q Grado o aquivalanta.
Grupo 5: Graduado Escolar. aachiller Elamantal,
Fo~oión Profa.ional de pr~r'Grado o equivalen­
t ••

Az1:i.ft1o 15.... coMiCiO!!!' I!E! !.l. 1Y!:!!2' Suán
r~i.ito. p,u" .1 .ce'.a a un pue.to d. trabajo d. nuevo
Angora.o, lo••19Ul.nt',1

.vd.GU1o ne .• C;;flificación prah.ioneJ.: l. r...
ela.ificación prof••ional tiene por objeto la 4ete~1qación.

ordenación y detinl~ión de lo. diferente. ~po. de
cla.iflc.ción '1 catevoria. prat..1Gnalea CZU*' puecran. oler
".ilft"'a•. 11 loa trabajador•• da acuerdo con., la. funciones '1

tarea. que efectivamente de• .-peften~

Lo. cual.. corre.pondeR ca.o pUnto de refarencia •
la. ~guiente. tituJ.aciona.;

.. ' Po•••r l. titulación ••peciflc, q~ a. r.qutar•
• n cad. convocatoria p.r. lo. Grupoe l, 11 Y 111.

ArticuJ.a. 1".- ',t.bUiftd !!! !!!!R!!!!I El contrato
d. trab.jo II pr..\lIIItI. conC.rt.cso por U.-po ind.t1n1do. No

ob't,nt.. podrán e.l'brer•• contrata. d. trabajo d. carácter
t_por.l o dw:.c.1On d.t.rainad.- d. .c\Ulrda cOD .la

1.goislacLón vigo.nt.. E'U tipo d. contrato., deberá

fom.1!...".. oblig.tori nt. por ••crito. previa

ca.unic.clón I lo. r.pr nt.ntee le9ale~ 4e trabajadore. y
.eccione••indicale••

2. Se a.tablecen lo. .iguiante. ,rupo. da
cla.ificación:

¡.ta titulacionea .eran exigible. en todo ex_n
para provi.iÓft de vacante. de nuevo in9r••o. no .iando a.i
an al turno de promocioft intarn. donde ademaa dal bar.-o
rac09ido en el Articulo 11 s. ..tablaceran pruaba•
•electiv.. donde al trabajador demue.tre el nival de
conocimiento. nace.ario. para al pue.to a cubrir, axcepto an
lo. ea.o. an qua para al da.empano d. un pua.to d. trabajo
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de vialidad invern.l .

de prevenci6n y.~tinción de incendio••

~speciale.'de la Oireceion General de'

y Juventud:

.) Campal'la

b) campal'\a

el Campanas

Deportes

En rela~ión con la segunda, la Consejeria de

Medio Ambiente y Ordenación del ~erritorio con.tituir~

anualmente una- mesa de' negcciación de la- que formárán "arte,

Respecto", la' . primera su· regula-:::..én viene fijada

en el articulo 57,. 'apartada a'. Los· descansos que pudieran

corresponder a las 'trabajadozes 'POr ·la resliza-eion de la

Jornada ordinaria (según la fórmula del articulo 57), ser~n

a elecC.l.on de los mismos, siempre y cuando dent:co d. su

servicl.o el personal afectado por este tipo de descansos no

rebase el 25\, en cuyo caso se estableceran los turnos

oportunoSd fin 'de no perjudicar'-el buen- funcionamiento del

servl.C.l.O, y con la participación del respectivo" COl'l'lité 1:1.

Empresa Provincial.

l. Cuando exiata co~o~ mec.Q~o,d.'bore~~o-. l.

Adml.nietrllOión. irá .i.....!."'t .....o,~~ ft.-a.bJ.... cl.ac~do

con he necesidad•• d.~~,_C'Vicia-..

b l Las que por su naturaleza requ.J.eri!n la

prestación de los servicios en sábados, ~omingos y fe.tivos.

En esto. caso. correspondera descans~r dia y medio por cada

jornada realizada en lo. dias ind~cado.. Todo ello sin

perjuicio de Que,"-a! meno., el trabaj"a'dor 'descanse sábado y
domingo cada dos semanas.

4. El personal que ·'r••U •.aa 'act:i.v1~. ae.-ate.

tendrá una jornada de trabajo de treinta y siete hora. y

media semanal•• , si.ndo como m"iInoel, 60\ de la, misma- dr

caracter lectivo y el re.,to de, ~enc-i. en el. Centro por.

la realizacion de funeione. relacionada. con su actividad.

Axticul.o 221:1. - Jornadas', especiales:

l. Se entenderá por jCf~a&-',"e.\MC',ial.. ~11a.

cuya l!specialidad deriva'; de su durac,i.on con r ....eto 4' la

jornada común, en base a la existencia de determinadas

condiciones de prestación de servicios.

2. Se con templan dentro' d.. la. .misma., la.

9iguientes:

a) Las que por .",naturaleza· exijan un incremanto

de Jornada, en ciertas épocas o 'en determinados momento. 'del

ano. resultando una j'ornad. de hasta 1) hora.. diari"., sin

que sobrepase el cómputo anu.al; '/' no ten1e-l\d:o é..tas

consideracion de extraorct1n.ri«s·-.

3. Con independenc ia de lo dispue:s to en la letra

b) del punto anteriór. al personal que preste servicios en

Archivo., Biblioteca. y 'MUSed's, le correspond'.rá de.cansar

un die por cada media jorn~da ~r~b~jada en sab~d~. domingo o

festivo. y dia '/ medio por, c~da 'j'ornada completa trabajada

en los dias citados.

lo;,.

c) La. que realicen durante el periodo comprendido

entre 1",. die a de la noche y la. seis de la maflana. qua

~endr~n carácter de trabajO nocturno?~r
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2. En F~o~?~da~c~~ ~~~\lo~s~a~Áe~~~qel punto

anterior, la Administracióa de Castil).a y León re:J!llizará

~nualme.nte y cap, la antelación necesaria U,n prpgrama de

neJ:esidades y objettvos de formación profesi<;lOal, en !5~S

centros Y" organ-.l.sm,OS a fin de dar cumplimien~o lo

establecido en el pres~nte ~ap~tulo.

l. La jornada laboral semanal será d. treinta y

siete horas y treinta minutos que corresponden a mil

seiacientas setenta y dos horas y media en computo anual. La

misma se realizará d. lun.s a viern•• , com'Putando.e como

trabajados veinte minutos diarios de ~••canso.

Articulo 21Q.-~_~~ horarios:

S'

~i~o 20G.- l. En el plaaod. 15 dia. a partir

d. la entrada en vigor del, Conven.io lile c-reara una- Comision

Paritaria de E"ormac:ion Profesional integrada por ocho

miembro.,. cuatro de loa cuales s. designarán por el Comite

Intercentro-sy los otros cUatro por laA.dministración, y

cuya mis,ién sera intervenir'~ eS''tudiar y t>lanificar' todas l.as

materias referentes a Formación y Perfeccionamien-to

Profesional.

J. La Administración de ColIstilla y (.e6n podrá

enV:l.ar al los trabajadores a seminarios. Mesas redondas o

Congresos referentes a su· especialidad y trabajo especifico.

cuando de la asistencia a los mismo_ se pueda derivar

beneficios para 108 crganos o Servicios. L,¡r asistencia a

estos actos sera Obligatoria para el trabajador. oS quien se

le abonará. ademas de_ su "salario, loa galltos de viaje y

dietas en los casos Q1.Ie:, .co.r::re.s.po_n.d,s. ,!-a designación para la

asistencia a dicho... encuentros. ..se.r.a., rotAtiva _entre los

trabajadoreS que reunan la. caracteris~icas necesarias para

un buen aproveehAmiento.del mismo. Se trendra en euentalas

cl.rcunstancias per.ona~ea y familiares del ~rabajador.

alegados por é~te. y sera necesaria la consulta previa a los

repres.nta~tes de loa trabajadores, que emitiran el

correspondiente informe.

CAP 1 T U ~ O VII

la organización del trabajo. la Administración d. Castilla y

leon podrá concretar con el trabajador la concesion de un

permiso de f,;¡rmación o perfeccionamiento profesional. con

~eserva del puesto de trabajO y percico de haberes asi como

de los gastos ocasionados en concepto de matricula. viajes.

manutenc~ón y alojamiento.

Cuando sea el trabajador quien. por propia

iniciativa~ solicite asistencia a algún curso, corresponderá

a cada centro directivo de la Administracion la deciaion

sobre la asistencia al mismo, en función de la materia

tratada y de su interés para los trabajos, y objetivos del

servicio. previa consulta a loa rep~.sentantes de lo.

trabajadores. En estos CASOS, si se devengaran gastos de

viaje y' dietas, abonando.e el salario correspondiente.

2. Lo.. horarios de trabajo serán los establecidos

. para la Administración de Castilla y León.
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acl.a !!! vacaciona'l Como compl....nto
extra.alarial y con .1 carecter d. acción asi.tencial, sa
abonara a todo. lo. trabajacSora. cualqui.ra que ••a .'1 grupo
prof.sion.l en coacepto cSa bol.a da vacaciona. la cantidad

da 3.120 pa.ata. en 1.989 y 3.325 pe.eta. en 1.990••iendo

h.cho af.ctivo tal concapto en el ma. d. julio.

La. v.cacione. s. conc.ntraráD con c.ráct.r

g.neral .n el p.riodo norm.l d. v.r.no {~ d. junio - 30 d.
..pti....br.¡. No ob.tante. .n aqu.lloa colectivos que por

nec•• idad•• da trabajo no la. puedan disfrutar h.bitu..~nt.

en e.te pariodo .•• podrán partir en do. turnos da l' di•••

disfrutándos.. uno en .1 periodo nomal, '/ otro .n época

ant.rior o poaterior, t.niando en Cu.nta lo. cS4Isao. da loa
trabajador•• , En ••t. ca.o 81 tr.bajedor tendri derecbo a
~na companeación d. 5 dia. más d. v.cacion•• no acu.ulable.
a nincún otro permiso o lic.ncia.

En el ca.o cSa que. por n.ce.idad•• d.l .~icio,

••a preci.o qua .1 trabajador distrut. la. vacacion.a d.atro
d.l periodo c-.r.actido entr. .1 lCl 4••a.ro y del Jl de

meya o antre .1 1D d. octubre y .1 :u .s. diciellbr4I. la
.suraciOD ••rá de cuarenta dia. natural...

C.oe trabajador.. PG\lru .ol1c:Ltar .1
fraccion..ianto d. la. vacacion•••n 40e periodo.. toa ....

total da .-bo. periodo•••rá cSa 30 dia.·natural••••alva qua

le hubi... .140 illlPua.to por .1 C••tro, .1 pariodo

vacacio~l d. cu.renta dia.. .a cuyo· c..o la ......rá '.ta

ulti.Ma.

al Por meternid". o aC091nlieDto f_l1ar con
fine. adoptivos. si .1 manor tuvi.ra mano. d. WI afta. 112

cSia. naturalee.

~o. trabajador.. qu. ingre.en o c•••n .n .1

tran.curso d.al afto lo p.rcibirán en proporcié~ al tialftPO

trabajado.

Sa tendri en cuenta el articulo 36.0:, d.l I.tatuto
d. lo. Trabaj.dor.. p..ra la organhacion dal perieclo d.
vacacione.,

1. El trabaj.dor. pravio avieo y juatificaclOl'I.,

podra au••ntar•• d.1 trabajo, con d4Irecho •. r_uaeraclOn.
por al!luno da loe motivo. .igui.nt.. y al ti.-po qua ••

indica:

En ca.a d. qu. la. vacaciones anual....tuvi•••a

progr..acsa. da- ant...ftO, al trabajador no 1.. pudi•••
diatrutar por incapacidad l.baral trana1toria. podrá

di.frUtarla. en f.cha. di.tint... paro d.atro d.l afto
natural.

el dia. por nacinli••to de hijo. muerta o

anfer1Mdad gr..v. cS. un faMiliar ba.ta el .....ndo grado d.
con.anqulnidad - o afinidad, y 5 .1 ocurri.ra tu.ra 4e 1..
localidad d. ra.idenci. d.l trabajador, 1 die por ..tr~:Lo
4. un flUlliliar ha.ta el .equndo ,rado d. con••"VUinide4 o
aUnidad y l dh••i fu.r••n lu,ar cSiferent••1 da la
localidad d.l trabajador,
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kt;iculo 2611;- Calanda&"loa laborala. I C.oa

cal.ndario. labor.laa 4. cada OrpniHlO, S~icio o Cantro

dab.rán contan.r al hor.rio ,da trabajo y l. d.iUribuciÓn
anual d. lo. diaa d. trab.jo, fastivos, d••canso.....n.l••
o entra jornadas '/ otroa diae inhábilee, a tenor tecla allo

d. la jornada anual pactada. Podrá t.nar caráctar ciclico.
ad.cuándo.. al qu. rija .con caráct.r g.neral en la

Admini.traciÓn. y en todo c••o, a la. n.ce.idad•• da cada
Centro d. trab.jo. Será negociado por l.a Adlainiatración y

~omit'. correeQOndientee Y en c••o da discre~ncia •• e.ta~á

a lo diapu••to en al artiCUlo 41 "'-1 Sstatuto d. loa
Trabajador... Una v.. al.boredo.. deberán axponer•• , an
sitio vi.ibl. an cada Cantro d. tr.b.jo,

~icna.lo 248.- Comp!n..c1án 22! har..
extraordinarias: La. hora. tr.baj.da. que exced.n da l.

jorn.d. conv.nid.. tsndrán un. compens.ción horaria .in
rep.rcusion econOmica, consistanta .n l,75 vaca. al tiampo
treoajado como jornada .uperior, r ••petando en todo caso la.

Disposicione. legale••

~i.culo 2'8.- LOS C'.VUlado an el pr••ante
capitulo dab.rá s.r re~,endado en lo. calendario. laborales
coC're.pondi.ntes, en ca.o da qua suponga modificación
re.p.cto d. los calandario. laborala. el.borado. y ya

exi.tanta. a la fecha 4e entrada en vigor 4411 prea.nta
Convanio Colectivo.

~a. vacacion.s no podrán ser sustitui4as por
compen.......én econé,"lca.

'ar_ 10. afta. lo 9'9 Y l. no. la. cc.pen.acion..
c1tadas •• a.tablscsn y d.t.~inan por .aparado en la.

cuantia. recQ91das en al articulo 57. apartado b.

nec•••riamente, miembC'oa da la Acmlniatrac:lon '/ dal COlflite

Ineare.ntro. '/ en la qua •• tijaran y acordaran l ••
cotnpen••eiona. 11 percibir por al personal qua participe en

la c:.......". da prIlvanción y .x~inclón da inc'endioa. como
con••cuencia· <18 la l!laponitlilid.ad ••191411 11 dicho peraonal

tuera da la jorncada nor:'lllalda trabajo {guardia. da

incendios) '/ 4a la p.119ro.ld~ por ••iatancia • incend10••

Dlctul ne90alaclón •• llav1lra 11 .facto. anualrMlnta

y tinalizará. al meno. con un mea de antalación '" l.

inieiacióa de la corr••pondient. campana.

"staislllO, •• constituirá anua~nts una meea da

na9QCiac1án con compo.ición paritaria ¡NIra data~inar las
c~uacion.. a percibir por al per.onal af.ctado por la.
c..-paft.. ..peciala. d. la Dirección Genaral d. O.port.s y

Juv.ntud,

~icuJ.o 278.- Vacacion•• r Todo .1 p.reonal

comprendido .n .1 pr••anta Convanio tendrá d.recho a
disfrutar dlU.nta cad. afto da ••rvicio activo a un. v.caciOn '

retribuida cSe un me. n.tural o l. parta proporcional al
tialllPO transcurrido d.••d••1 ingr••o d.l trab.jador en la
plantill., .i •• ta fuara menor d. un afta.

:.'''''
': ~ : '.. >'~'
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licencia no podra

Eata licencia s.

caso.

cSe cargo público o sindical

en que ser. cSe apliceción la

duración acumulada de e.ta

tres m.... cada dos aftoso

efectos de antigüedad en todo

c I Ejercicio

repr.eentativo supueeto
exced.ncia forzos••

Articulo 310.. Excedencias voluntarias: Los
trabajadores fijos que lleven como minimo un ano al servicio

de las Administraciones de Castilla y ~eón o de otra
Administración publica. en el ca.o da tran.fericlos e

incorporados por oferta publica, podrán solicitar excedencia

voluntaria por tiempo no inferior a un ano. ni superior a

cinco.

C,A.PITULO

Lo. trabajadores que s. e'ncuentren cumpliendo el

Servicio Militar o equivillent.· y que tengan carga.

familiares directa. elebidamente acreditadae. con la
comprobación del Sarvicio y del COMité ~orrespondiante.

podrán percibir el equiva.lente al 80. del salario.

antigÜedad 'l pega. extraordinaria~-que h correepondiesen

como ei e.tuviera en activo. si el t~ab.jador lo solicita.

dJ Privación de l1berted del trabajador, mientras
no existe sentencia condenatoria en firme, incluida. tanto
de detención preventiva como la 'prisión provisional.

El tiempo d. ..te servicio se computari a efecto•

de anti9Üedad.

Pedra hacer uso de este derectlo opcionalmente el

otro cónyuge o companero con el que conviva.

Articulo 308•• suspensión ~ contrato ~ trabajo:
Sin perjuicio de lo e.tab1ecido en lo. articulo" Y 4lI del
Estatuto de los Trabaja40r... los trabajadores tendrán

derecho a la su.penei~n de su contrato, con reserva de un

puesto de trabajo, en' los c••o. siguiente.:

al Cumpl~íento del servi~i~ Militar. obligatorio.

voluntario o pre.tación soci~l euattitutoria. El trabajador
dispondr. d. un plaso máx1lllo ele de. me••s para su

reincorporación. a partir de la terminación el.l Servicio.

al Maternidad de la mujer trabajadora. por una

duración mixima d. un afto. .iendo incompatible con las

licenci•• regulada. en el articulo 29;

m.ses. La

exced.r de

computara a·

2. El ~reonal que haya cumplido al menos 5 ano.

d. servicios efectivos. podrá solicitar licencia. sin su.ldo

por un plazo no inferior a 3 m•••• ni sup.rior a un afto.

Esta licencia no se computara a ef.cto. de antigüedad en

ningun caso y no podrá ser solicitada de nuevo ha.tA el

transcurso d. otro.· cinco atlo. de prestación de servicios.

Dichas licencias seran concedidas dentro del mes

siguiente al d. la solicitud, sl.empre que lo permitan las

nece.idades d.Y servicio y se· infOrmara de su concesión al

Comite de Empresa.

di 2 di•• po~ tr••lado de su d~1cilio

fuera discinto lU9ar e su loc.l14~.) ..

2. Permisos retribuidos: al A lo largo del ano. el

personal podra disfrutar hasta ••is dias d. licencia o

p.rmi.os retribuidos por asuntospart1culares._ Tales dias no

podran acumulars. en ningún. caso, a las vacaciones anuales

retribuidas.

b) Los dias 24 y 31 de diciembr••

• l Los trabajadore., por lactancia d. un hijo

m.nor de doce me.e., tendran d.rect'lo a una hora diaria de

au.encia del trabajo. La mujer. por ~u voluntad. podra

• u.tituir .ste derecho por una reducción de la jornada

normal .n media hora con la mi.ma finalidad. Este der.cho

podrá ser ejercido igualmente por el trabajador varón.

.iempre que demuestre que no es utilizado por la madra al

mismo tiempo. En ningún caso estoll tiempo. seran

acumulable••

personal:

l. La asistencia a Tribunale. previa citación.

2. La asistencia a pleno~ de los Conc.jales de

Ayuntal1liento.,

J. La asistencia a reuniones o actos motivados por

actividad de ~~ociacione. Civicas. por aqu.llos

trabsjadores que ocupen cargos directivos. en

las mismas y hayan sido convocados formalmente

por algún órgano de la Administración.

4. El 'cumplimi8ntp de lo., deber.s, ciudadanos deri­

vados de-una consulta .el.~toral, tale. como ser

componente de una mes. electoral.

5. La a.istencia,a las s•• iones de un Tribunal de

examen o de oposicione., con nombrami.nto de la

aütoridad pertinente, como miembro del mismo o

a Comisione. de Valoración.

Articulo 290 •• Licencias sin retribución:

GI El dia completo en que se concurra a examenes

finales o parciale. liberatorios, siempre que s. pr.avise de

ello y posteriormente s. justifique.

l. El personal que haya cumplido al menos un ano

de servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueldo

por un plazo no inferior a quince dias ni superior oS tres

s. entiende por. d.b.r de' caracter público y

e) loE' ti.-po incl1.~n••t;ll. ~r. el 'cuapliaiento

de un deber inexcu.able de earácter pUblico y ~r.on.l. sin

que por ello reciba el trabajador r.tribu~ión o
indemnización alguna, y sin qUe puedan superarse por este

concepto la quinta parte .de la. horas laborales en cOmputo

trime.tral. Cuando se sobrepa.. .ste limite, podrá la

empre.. pasar al trabajador afectado • la situación de

excedanei" forzos., regulada en el apartado 1 del articulo

46 del J;:statuto de los Trabajadores. En el supues-to de que

.. el trabajador perciba retribución e indemnizac:ion por el

cumplimiento del deber o desempeno de cargo. .e desconcara

el importe de la misma del salario a que se tuviera derecho.

~'.'- -~ .
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ta.solicitud. qu. .ará cur.~ con una antalación
da ••••nt. di••••• r ••olver'· cOft-~treiftt. di.. da antalación
• la facha da inicio propu••ta por al intare••do.

11 traHje40r qua aolieita al,/¡ re1ngr••o tendrá
derecho a ocupar con caráctar definitivo el pu••to da
traDaja en eJ. qua •• encontraba- al aolicitar l •••cadencta
ai '.ta ••tuviera vacanta, en c••o contrario y .atratanto ••
produca au ptIrticipación ottUgatOria en al prilHr concurso
d.~ a:•• la408' qtM tang. lugar. taftd.r'. dn_cM • ocuptlr .s.
fonna provisional lA pr.1Al.ara vacanta qua •• produaca en .~

G~",! Y e.tagara en al_ita 4a, la AdIl1nlaU'ac:l,ón 4.

Caaoilla y León. ..lvo •• al caeo da. coacurrir un axca4enta
fol:'.o.o. Sl la vacanta f~r. 4. inf_rior cata90rb .. la que

ano. ostaataba podrá CJptar .. alla y ..perar a que ••
lIrodu&ca la ~a • .u ~ata90ria corr.sponda.

In ingún. caso podri acoge.... a ot..a .xcadancia
ha.ta nO'babar cubiarto un_ periodo da doa aftas afectivo. al
•ervicio da 'la_ COfMlftidacl AutÓftOlN cont_De • partir de l.
tacha da r.ingra.o•••capto .n l~ supuasto. aa qua .ollcita
p.r•.atandar al cui4edo da UD bija. an cuyo ca.o al plsao .a
COftulcá- da.da ls t.cha -.da neciauato da ásta. In a.to.
c~_! al r;tariodo 4a excedencie no podre aar .uperior '" t ..as
.I'lo-. y la inici.cióll da ua nu.Y'O periodo da a.cedoancia por ~

un n~ hijo. pondrefin al qua viniar. disfrutando.

No ob.tant.. tr.. al prilnar ailo d•••c.dencie.
podre .olicit.r.a una prorroga da ha.ta otro ano .in
nace.idad da raincorpcr~iÓn. Tras la p~1mara prórroga. no
.a conced.r' una nuava.

El trabajado.. d.ber' aolicitar au raingr••o coa
una ant.laciÓn mintma da ••••nt. dia. a la. fecha d.l
tármino d.l plaao .olicitado. La AQm'iniatración d. C••till.
y León comunicar. al ~r.bajador la a.lat.nci. o inaxi.t.ncia
da v.cante an .1 plaao d.un m.a. Si no •• produca .olicitud
a.pre.a d.l tr.b.jador .n .1 tiempo minimo marcado. s.
.xtinguirá la r.lación l.boral.

El r.ingr.~o a. producirá por ardan da antigüedad
an la .olicitud.

El tratMjador qu. COlllO con.acu.nCia de la
normativa da incompatibilidadea daba optar por un pua.to da
tr.b.jo. quedará,.n al qua c••er••n aituación da a.cadencia
voluftt.ria. ,.ún enando no bubiara cUlllpl'ido un ano de
anti~da4 an.l ••rviclo~ Permanaceri.en a.tasituación un
afta eOfllO miniao '1 con.arvari indaUaidOlllnt. .1 d.racho
pr.f.r.nt. al reingra.o .n vacant.. da igual o .imilar
catagoria a la .uya qua hubi.ra ~ ••• produj.~. en la Unidad
Admini.trativa an la qua •• ancontra••••cad.nt••

Arti.cvJ.o n8. ~ a.cad.llcia .!S!E!2!!l La ••cedo.ncia
fono.. que dari d.r.cho a la eon••rvacióll del pu•• to d.
tr.tMjo y .1 CÓllIputo da la anti;iiadad d. .1.1 "lg.ncia. se
concad.rá an loa .upua.toa anta. contemplado. d. d••ignación
o elección para cargo publico o .indical qua impo.ibilita la
a.i.t.ncia al t~abajo.

11 rain9r••o d.b...8 ••r .olicit.do dentro d.l me.
• ifUi.nte al c••••n .1 cargo. In ca.o d. qua la aolicitud
no .a-~rodu.ca ~.a formula fu~ra da plaao ••a ant.nderá qua
• e opta por pa.ar a la .ituación d•••cedancia voluntarie
por al plaao d. un afta.

CA.$.,_
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Una vaa .fectuada la soUcitUd. dentro del plaao
••nalado .n .1 párr.fo antarior. 41 por cav.a jJftputabla al
tr.bajador no .a' procluca la raincorporación dal lIIi.1IIO an al
plaso d. do. m•••• d••d. la t.cha dal c..a an el ear90, .e
ant.nd.ra que renuncia a .1.1 .pl.o y cauaará baja .n la
plantilla.

Articulo nD. - Ligyidaoión !!!. i!l!!!
proporcion.le.l En lo. ca.o. de .u.pan.Un da la r.laciÓn
labor.l por axcH.ncia (voluntaria o forao.al. ..rvicio
militar Y/o .xtinciÓn da la r.laciÓn laboral. la Con.aj.rta
corre.pondianta "ian. obligada a practicar. y .1 trabajador
a r.ci.bir. la corr..pondi.nta liquidación d. parta.
proporcional.. da gratificacion.. .xtraordinaria••
vacacion.. o cualquier otro conc.pto .alarial d. v.ncimi.nto
pariOd.ico .uperior al ....

Cuando .a incorpora .1 int.ra.ado. •• iniciará .1
nu.vo cOmputo d. lo. conc.ptoa liquidados an ralación con .1
párrafo ant.rior •

NO obatant.. .n loa ea.os d. jubil.ción dal
trabajador tandri daracho a pa..cibir no la parta
proporcional qua l., pudi.ra corra.pondar. .ino la tot.lidad
da un _. compl.to d. "acacionea••alvb 1¡'Ht. d. acuardo con
lo di.pu••to .n .1 Articulo 75tl1 10 hubi••• di.frutado••n
cuyo .upu•• to no t.ndrá d.racho a pa~cibir habar alguno por
ea te concapto.

CAPIt'OLO &

ArticaJ.o J .... ~ Lo. trabajador.. podráa ••r
.ancionado. ·de acu.rdo con la graduación d. falta. y
.ancion•• qua •• a.tabl.cen .n ••ta Capitulo. Toda .anción
r.quarirá comunicación ••crita al trabajador. haciinda.a
eon.tar la f.ach~ y motivo d. la mi....

Articulo 35•• ~ [,a. talta.' 'd1aciplina.. ia. d. lo.
trabajador••• cometidas con oca.iÓn o como con.ecuanci. d•
• 1.1 trabsjo. podrán ••rl l.ve•• grava. y muy grave••

Articulo 36tl1.- !!!l!! !.!!!!.l Sarán falta. lev••

la••igui.nte.:

11 La incorr.cc-ió'n con 01 público y con loo

cOftlPaft.ro. o .ubordinados.

" El ratra.o. n·9lig.ncia o d.scuido on 01

cWllplimi.nto do ••• tar••••

3) La no comunicación con la debida antelación de
la falta d. trabajo por cauaa ju.tificacla. a no .a.. qua ••
pru.ba la ~po.ib~11dad d. hacarlo.

41 La. ,falta da a.iat.ncia .1 trabajo .in ceu.a
justificada, ha.ta do. dia. al ma••

5) r.a. falta. rapetid.. d. puntualidad .in cau.a
ju.tificada da tr•• a cinco dia••n un mas.

6) 11 d••cuido .n la con••rvación de 1'0. local•• ,
matarial y documentoa da lo•••rvicio••

7) In ganaral. .1 incu:aplimianto d. loa dabar••
por n.glig.ncia o d••cuido in••cuaabla.

Articulo 378.- .!!.!!!!. ¡ravaaa s.ria falta. grave•

laa .iguianta.:
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colectiva.

grave.:
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Artica10 3,..- Sancion...: La. sancion.. que podrin
~ner•• en función d. la calificación de la. talta••eran
la. sigui.nta.'

ktieuJ.o 448._ l. El trabajador ti.ne derecbo. a
una p~teccion .ficaz de .u integridad ti.ica y una adecuada

politica de seguridad e higiene en el trllbajo. aai como el
correlativo deber d.. ob.ervar y poner al práctica la.
medidll. de pr.ención c1e rie.go que .e adopt.n l.gal y
reglamentariamente.

s&GUItIDAD S HIGI...... SL 1"RA8AJO

Articulo 428 •• Los jete. o superior.s quetoler.n
o encubran la. tal t.. da su. .ubordinados incurrirán en
re.pon.abilid..s y sutrir.n la .anción qua corre.ponda 11 la
talta encubierta. en su grado miximo.

Articulo 408.. roda. l.. sanCione.. .alvo la.
lev... que conlleven ~u.pen.ion d.. empleo y su. ldo.
requ.ririn la tr4lllitaci'Ón pr.via da exp.diente
diaciplinario. cuya iniciación s. comunicara a lo.
r.pra.entante. d. lo. trabajador•• y 111 intar••ado. dando.e
audt.n~i. a i.tey participando aquilloe en el mismo.

bl Por falta. ¡rav.a:
Suapeasión de emplao y su.ldo 4. trae dia. a un....
suspen.ión d. derecho a conc~ir 11 concurso. de
a.canao por un periOdo da uno a do. 11110••

el Por falta. muy ¡rave.,
suapeft.ióft d:e empleo 'l ••e14o 4e, mi. da ua me. a
tree me••••

Inhabil~tación para al a.cen.o por un periodo da
dO. a ••i. allo...

rra.lado torzo.o sin darecho a indeenizaeion.
C••pido.

al Por·talta. l~el
AmOnaatación por .acrito.

- suspen.ión da empleo y .ualdo ba.ta do. c1ia••

CA. 1 TUL O XX

Ar1:icu1.o U8 •• TOdo trabajador po4ri dar cuenta
por ••crito a teav.e d••ue r.pre••n~ante•• da lo. acto. que
supongan talta. da re.peto a ,.U inti.lllidad o • la
con.ideración debida a .u dignidad humana o laboral. La
Con.ejeria. 11 travi. del órgano directivo. 111 que .atuviera
adacrito .1 il'ltereeado. IIbriri la oportuna intormación ..
instruir.. .n .u caso. .1 axpedient. disciplinario que
proc.da.

Articulo 418.. Prescripción; La. talta. l.ve.
prescribir.n a lo. diez dia.. lile grave. a lo. 20 dia.. Y
la. muyr grav.s a lo. 60 dia. a partir d. la tacha en que la
Consejería tuvoconocim~entode .u comi.ton. y en todoca.o.
a lo. s.ta m•••• d. habera. cometido. Cicho. plazoe quedarán
interrUlllpido. por cualquier acto propio d. expediente qua.
.n su CIIIIO••e in.truya siempre que la duración de ••te en
su conjunto no aupere el plazo de seis ma.a. sin ma4111r
culpa del trabajador exp.dientado.

tanto d. material como
trabajo. IIjeno. a la
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11. ~ falta da cU.ac1pliaa en al trabajo C! 01.1

r ..peto ~bido .. 108 superior••• c~ft.ro. o subordinado••

2) 11 incUlllPU...1ento d. l.. ordan•• , ..
inatruceion.. da loa .uperio~.. y da l.. otlligac1on••
concret.. dal pu•• to d.a trabajo o l.. negligenci.. da l ••

qua •• derivan o puedan derivar.. perjuicio. grav.. para al
••rv1cio.

3} La d••conaidaración coa 81 pUblico en al
ejercicio 4.1 trabajo.

.. 1 El 1nCW'IIPlillianto. o att.n40no d.. l.. nOrlll.. y

lHClid.. ..tablacid.. en mataria 4a .aCJ\lri4ad .. hiq1ana CSel

trabajo.

10) La utilización- de u.O
d. p.r.onal para reali%ación de
relllcion contractual del trabajador.

kticulo na. - !.!.!!.!.! !!l!I. "ravee I Seraft tal t.. muy

3) El fal.e_i.nto voluntario d. dato. e
informaciones del servicio.

4} La falta da a.i.tencia al tratHijo no
justificada durante mi. da tre. dia. al ma••

51 La·talta de puntualided no ju.tificada. dur~t.

die. o mi. dia. "1 m••• o durante m•• da veinte dia. al
trime.tr••

11) El ejercicio de activi~ade. prot_ionel...
pública o privada. sin haber solicitado autorización de
COftlpatibili~a4.

12) La reincidencia o reiteración en la cOlllisión
de talta. leve.. dentro de un mi.mo tr~.tre. cuando hayan
lMIdiado .ancione. por la. mi••a••

l3 I La dia.inución continuada y voluntaria en el
rendimiento de trllbajo.

l} 11 fraude. la d..le~lta4 y el abu.o de
confianaa en la. ge.tione. ancomendada.. aei como cualquier
conducta con.titutiva de delito dolo.o. cc.etido en relación
con .1 da.arrollo da .u. tunciona••

21 La manifi•• ta insubordinación individual o

51 La hl"1ta a8 .alatencla al trabajo sin causa

juatitica4a. durante tras di•• al m•••

') La. falta. repetid•• da ljluntualic1ad sin cau.a

juatifica4a o1uranta maa 4a cinco diaa 41 m•• y mano. 4a

41ez.

7J El abandono dal trabajo sin e4U•• ju.titicada •.
81 ~a ~imulacióft ~e enferm8dad o accidente.
~ 1 ~a connivencia en la. tll~t.. d. otros

trabajadoree en relación eon sus debere. de puntualidad.
aaistencia y permanencia en·.l trabajo.

lOI La n.gligencia que puede causar ~aves danos en
la conservación de los locales. material ° documentos da'·loe
servicios.

61 El .j.rcicio d. act~vidade~ pUblicas o privada.
incompatibi•• con el d••empafto d.l empleo publico.

1) La reincidencia ° reiteración en falta grave.
~.ntro d. un periodo de seis m•••••

81 el incumplimi.nto oabandono de la. normae
•• tablecidaa en mat.ria de .eguridad e higien. en el
trabajo. cuando d. la. misma. puedan derivar•• rie.goe para
la slllud. y la integridad tisica del trabajo o c1. otros
trabajlldore••

9) La utilizacion ° difu.iÓn indebidas c1e datos 'o
a.untos de lo. que se tenga conocimiento por ratón de
trabajo.
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Articulo 480 .• Se tendrá derecho a los elementos

9) En general, L~ obeerv.ción d. todo cu.nto I'uIc.

referencia a lo regulado sn la leqialac1ón vigente en

relacion con la seguridad e'higiene en el trabajo.

de

BOE núm. 64

Conse]e:oia

representantes de

l.por

que determinan las normas de

Trabajo. El Comité de seguridad e

el eJercicio de sus funcione. la

de estos elementos personales de

por la natural~za de los trabajos

designados

Administ=ación ;err:.to~:.al.

Admi.nistraeión

?=esl.dene:.a

¿es1.gnados por el Comite Ir.tercentros y

Articulo 46Q.- Comision Coordinadora ~ Seouridad

_ ~: En el plazo de un ~es a ~artir de la puolicación

del presente Convenl.o. se constitu.lra una Comisión

C::lordin~dora de Sequrid~:1 e Hig:.ene. la cual. dent:oo de los

~v diQs S1.guJ.ent:es a su cons;:;.:'tuciun. c=lCluuri:l.r;"; un

r!!glament:o de funcl.onamiento; su com~s:¡,c:.6n sera paritar1.a

y estar~ integrada por J representantes de los trabajadores

La composición del Comité de Seguridad e Higiene

será paritaria. siendu la representación de los trabajadores

en el mismo designada por el Comité de Empresa Provincial y

en la correspondiente a la Administracion se garantizara en

toda caso la concurrenc~a de representantes de las

Consejerias que tengan atribu~das competencias en materia de

trabajo y bienestar social.

Estos derechas de información serán obligaciones

para las conseJerias, que deberán. por propia iniciativa,

entregarlos a los interesadas.

Articulo .7Q.~ La politica de seguridad e higiene

se p]_i..lnificará dnualmente para cada centro de trabajo. En

toda caso. deberá comprender los estudios y proyectos

necesarios para definir los riesgos más significativos por

s~ gravedad o frecuencia y la adaptación de los locales y de

los puestos de trabajo. Incluira. asimismo. los programas de

ejecución de medidas preventivas y los de control e

inspeccion de los mismas, ",si como los planes de formación y

adies tramien to del personal que sean necesarios. De dichas

estudios se dara traslado a la Comisión Coordinadora de

Seguridad e Higiene.

El ~omité de Seguridad e Higiene tendrá derecho al

conocimiento de toda la informacion que obre en poder de los

Centros sobre las r~e9gos reales potenciales de proceso

productivo y los mecanismos de su prevención.

En lo que se refiere él 1.989. dicha planificación

se deberá realizar en el plazo de 3 meses a partir de la

publ~caci6n del presente Convenio y en aftas sucesivos en las

tres primeros meses del ejercicio.

de protección personal

Seguridad e Hig1.ene en el

Hig1.ene podr~ ~roponer en

necesidad de ut:llización

protecc~on que se precisen

efec~uados en cad~ caso.

La Comisión de Coordinación de Seguridad e Higiene

en funci6n de las n~ce5idades y 9revi5~ones que pueda

real1.zar en materia de Seguridad e Higiene. podrá proponer

para su inclusión en los presupuestos de una partida

económ~ca que permita dar cobertura para conseguir dichos

fines.
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ArticuJ.o 4511.- Comité. ~ Sequr1dad ! Higiene: En

cada Provincia se canstituira un Comite de Seguridad e

Higiene como órgano interno .specializado de participación

en esta materia.

Son funciones de este- Comité~

a) Aplicación y desarrollo de todo lo concerniente

a seguridad e higiene en el trabajo.

2. Para 14 elaboraoión de' los planes y programas

de seguridad e higiene. asi como para su realización y

pue.ta en practica, lo. diterente. organismo. de las

Consejerias podran disponer de- equipo. 'j medios técnicos

especializados. cuando sea posible' y aconsejable por su

dimensian o por la intensidad de suS problema. de seguridad

e higiene. En caso de no disponer: de tale. medio. propios.

solicitaran la cooperación del Instituto Nacional de

SEguridad • Higiene en el Trabajo. fundamentalmente en o

referente a la planificación. estucHos y proyectos

preventivos y d. sistemas de seguridad y protección.

farmacian de trabajadores y técnicos. documentacion

especializada y cuantas otras medidas tecnicas sean

necesar;¡.as.
"

el Impulsar, realizar o participar en estudios

sobre prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

dj Difundir las tecnicas más adecuadas que. en las

diferentes dependencias d. la Administración de Castilla y

León. hayan de observarse para la debida seguridad. higiene

y bienestar de los trabajadores.

b) Coordinar y vigilar toda actuacian. en materia

de sequridad e higiene en el trabajo.

f) Velar por la eficaz organización de la lucha

contra incendios en el seno del Departamento.

el Realizar visitas. tanto a los lugares de

traba.jo.; corno a los servicios y dependencias establecidas

para los trabajadores. al objeto de conocer las condiciones

relativas al orden, limpieza. ambiente. instalaciones,

maquinas, herramientas y procesos laborales y constatar las

riesgos que pueden afectar a la vida o salud de los

trabajadores, asi como informar a las Secretaria Generales

acerca de la deficiencias y pell-gros que adviert4n.

proponiendo la adopción de las medidas preventi'las

necesarias y cualquiera otras que cons idereo oportunas. De

dicha comunicación entregarán copia del Delegado Territorial

correspondiente a Jefe de Servicio. en su caso.

La Admini!!Itracion está obligada promover,

formular y poner en aplicacion una adecuada politica de

segurid,4Q e higiene en su Organismos y Centros de TrabaJo.

asi como oS fac11itar la participación de los trabajadores en

la ~isma y a garantizar una formación práctica y adecuada en

estas materias de los trabajadores que contrata. a cuando

cambien de puestos de trabajo o tenga." que apl icar nuevas

tecnicas. equipos m4teriales que puedan ocasionar riesgos

para el propio trabajador o para sus compat'leros o terceros.

El trabajador está obligado a seguir dichas ensel'\anzas y a

realizar las practicas que se celebren dentro de la jornada

de trabajo. o en otras I'l.oras. con d••cuento de la ]orn"'da

laboral. en este último ca.o. del tiempo invertido en las

ml.smas.

' .....;. ~ ",.....',' .::.
".- -, ....
!- ".~ if' ..

}':'¡ ~:.
' .... ~. '."
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A.imismo, •• la prove.r';' al trabajador del C'ecibo
indiVidual )u.titi.ca~ivo d.l pago da salarios, de acuerelo
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Cualificación '1'icnica: R.tribuya •
da'empallan d.ntro d. su c.te9Qria
qua suponen una ••pecial

.1 .jarcicio da funcion.. qua

con al Decrato 2380/1973. da 17 d. agosto, d."ord.nacion ela
aalario••

Articulo 51D._~ ba.a: E. la r.tribucion el.l
~rabajador fijada por unidad da tiempo. El corr.spondi.nt. a
cada Grupo profasional. para .1 .jercicio d. 1.989, H;ura
.n .1 An.xo 1.

Artículo 5.11.- Complamant~ !!!~ !!!: tr.ba10:

al 'arson.le'r
AntigÜed.d.

• Compla..nto 'arSODaL tran.itorio.

di 'lua convenio.

bl De pua.to d. trabajol
Dest.cada cualificación t'cnic.'. funciona. d.
mando 't a.paci.l disponibilidad.

- .ano.idad. peli9ro.idad, toxicidad. nocturni­
dad _y turnicidad.

cl De vancimi.nto pariOdlc9' .uperior al me•• Gr.t!
ticacione. axtr.ordinari•• :

e) De ca.pafta••apecial••• Ca-pafta' da vialidad in­
vernal y de pravancion y extincion da inc.n4ios.

.vt~ UII.- Coaplea,to...rson.l•• : AnticÑ!d.ad
11 parsonal fijo da pl.ntilla percibiri. ea, concapto da

anti9Úedad, la cantidad da TUS MIL DUZ nSITAS (3~ 010

't... l. IMn.ual" por Cada tr..- afto. de .aZ'Yieio cQlRPleto.,
d.van9ando.a da'da al día pr~ro dal ... an qua se cu.plan.

Sa r.conoceri 4 .t.cto. d. antigüectad lo•
• ervicio. pr.vios acreditado. por cualquiar trab.jsdor que
los hay. prastado en esta u otra Administración Públic••
cualquiera qua hubi.re sido .1 carict.r d. ..... r.lacion
jurielica y si.mpra qua la-pre.t.cion d••Stoa .ervicio., an
.u conjunto, s.a igu.l o SUparior • un m...

l. ca Dast.cad.
aqu.llos trab.j.dorae qua
prof..ional. pue.to.
ra.pon.abilida~. lig.da

Dicho r.conocimi.nto lo aara única y
.xclu.lvament. a· et.cto. económico.. Cuando .1 misMO 'e
r ••uelva de forma t'avorabl.. lo. darachos .conómico.
surtirán .fectos d.sd. al dia 1 del me. siguiant. a la
pra••ntacion d. la SOlicitud p.ra los pr••antado. con
po.t.rioridad.

compl_nto Parsonal '1'r.n.ltorlo: ~a cuantia dal
milllllO .n cOmputo anual .eri la miS" qua viniaran
percibiendo lo. trabajador.s en 1.981. Olcho COC'ftpl...nto
.010 podre .er ab.orbido. meneuaJ.menta an .1 2" de la.
cantidada. qua corre.pondiera percibir an conc.pto de
cQm9l...nto d. d••tacad.-cualificacion t'cnica••jercicio de
mando y ~.pacial di.ponibilidad•

Articulo 5111.- Complamantos salariales: Son
,complementos las cantidad.s qua s. 6dicionan al salario
b•••• Podrán parcibir•• ~os siguiant.e:

~ trabaja • ti.....po parcial o
exeprtmentará una reduccion

cada un. de su. r.triDucione••
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Artículo .nll. - En lo. supue.to. an que la.
característica. del pue.to de trabajo ori9iDen un d,no en la
.alud o inte9rid.s dal trabajadoe debidalNnta contra.tado
qua no detartlline su pa.a a la .ituaciÓn da Incapacidad
~abOral !ran.itoria. la AdIIIini.traclÓn a.tará obl1ia4a a
tra.ladarla a un puesto de tra~jo compatibla con .1 est5~0

fiaico del trabajador y que no la sea nocivo. Tal pue.to
dabari .ae da la mi.ma a.pecialidael y nivel salarial. con
exclu.ión de cualqui.ar retribucion innarente al pua.to de
trabajo co~creto qua viniera ocupando. radicado en la misma
l¡;lcalid_d.

~o' tr.bajadore., individua~nta, tandrán derecho
a tanar toda la informacion corraspond.ient.a a 101 astudio.
qua .e raalican sobra .u medio a.biant.a an al tr.bajo y
sobra .u a.tado de .alwt, incluyendo loe. re.ultado. d•
• x.....n••• di.po.tico.y trat....l.nto quAt se la afactuen.
Tambiia tendrán derecho a qua a.to. resultado. la seen
entregado. par ascrito.

En todo' lo. 'upu,a.to. antarior•••ara pracaptivo
al dic,talMln f.cultativo qua ,acredite al dafto c.usado y l.
proced.nci. o no da la invaliel.z.

En lo. ca.oa en qua no eXi.tiera un pue.to de
tala. caracteristica., .a podri otrecer al trabajador un
pu~sto compatiblacon su estado. cond.racho a la parcepcion
de l.. ratribuciona. inherentas al pue.to concrato 4e
trabajo. Todo ello sa entianda s1.n parjuicio del elaracho
prafaranta elel trabajador traslado a ocupar la primera
vacanta de Su aspecial\dad o cata9Qria.

En todos lo. c.sos. cuando no exista pu••to de
tr.b.jo compatibl. con al a.tado fisico elel trabajador•••ta
e.ndra d.racho a ra.cindir su contrato con la ind..nizacion
pravi.ta .n al articulo 50 dal Estatuto ele lo. Tr.b.j.dor••.•

s. facilitara v••tuario apropiado para aquellos

pue.to. da tr.~jo en qua por· su. caract.riatic.. .a
c-aqutan. Pue la fijación da tal•• plMiatoa de trabajo. al
nÚlllero 4_ prend.. qua corra.ponda y su ~riodleld.s y
ranovación al Comite d. Seguridad e Higiene •• reunirá
dentro da loa 15 <si.. siguient.. 4 la t'iÍ;"l'N dal pr•••nee

Convenio Colectivo.

s. .factuará anualmente un raconoc:L/ll1ento Iftlidico
con carácter ob~i9atorio a todo. lo. trabejadoree, incluida
una revision ginecologica a la mujar trabajadora que aai lo
.olicita.

,
11 par.onal Hjo

por jornad.. reducid••
proporcional da tOd.. y
incluiel. la antigüad.d.

l. ~a. ratribuciona. dal parsonal cOf\IIprandido an
••te Conv.nio ••t.rin compu•• t.s por .1 s.l.rio b••• y los
complemanto., y s.rán .atisfach•• aa periodo. m.n.uala.,
• fectuándose el pago dentro dal me. de su davango •
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Complemento.

1135 x Ct x Ce

1065 x Ct x CeR

RAt\O 1.990

At\o 1.989

Articu.lo

Su rl!tribucion se l!fl!ctua d1tendiendo a la formula

Ce tiene los siguientes valores:

El p.rsonal afectado. por el coeficiente, segun ~l

puesto da trabajo, será el siguiente:

Vigilantes •••.•••••.••.•• -•••.• ~ ••..••• ·•• ••.• 2.50

~er!5onal de Taller .......•_.•.••••.•.•, ••••...•.". ~ •.• ~ 2. SO

Personal de Oficina y Radioteletono~.... •••• 1

- Vigilantes de Explotaci6n: Se consideran como

cales los trabaJadores (normalmente 2.) que por zonas con

Conductor@~ de maquinas quitanieves: Ya sean

dinamicas. es~aticas.

siguiente:

- Encargado o Jefes de unidad operativas: persona

o personas en las provincias que tienen responsabilidad

sobre el servicio de vialidad invernal b4jO las órdenes de

un Ingeniera Técnico d.e Obras Püblica. o Ingeniero de

Caminos. o bien.~.e..j.rc.n .·1 mando· dit una Unidad Operativa.

Se entiende por Unidad Operativa el conjunto de mad.1o.

materiales y hum4POS". adscritos al Servicio de Vialidad

Invl!rnal de un puerto o zona que agrupa varias carreteras.

Siendo R la remunerac~on bruta y Ct el coeficiente

en función de la jornada de trabajo y Ce el coeficiente según

el pUl!5to de trabajo.

- Auxiliares: Se l!ntienden' por tales. las personas

que no siendo conductores de las máqu~nas del apartado

anterior integran una Unidad operativa. S. incluyen los

conductores de vehiculos de camiones con remolcador para

extend~do de fundentes y abra~ivos y el resto que no esten

en el apartado anterior.

A Ct se le asignará el valor 1 o 2. en funcion de

la Jornada sea ordinaria o superior a la misma. Se

considerar~ jornada norm41 u ordinaria hasta horas

trlllbajadas.

Encargados y Jefes de Unidad Op.rativa .••..•.•••••..••• 2.S0

Conductores de M~quinas Quitanieve~•••••••• ~ ••••••••••• )

Personal auxiliar •. ,; .•-•..•.••••.•• _ .' .••' .•••.••••• -••••.• )

especiales: A) Campa"a de vialidad invernal: Se entiende por

tal los trabajados realizado. durante loa me.e. de noviembre

a marzo. como regla general. por la Consejeria de Fomento.

con l!l fin de conseguir la adecU4da utiliza..:ion d. la red

viaria dentro de la Comunidad. en la naturaleza d. s.rvicio

publico e interés social.

Articulo 56G.- !!2 Convenio: Se I!IIbonará en la.

cuantia. que para cada grupo prote.ional .e indican en el

Anexo II .

Cuando s. produzca inqr••o o e... cl. un

trabaJador. se le abonará la parte proporcional d. la.

gratificaciones extraordinarias corr.spondien1:. al tiempo de

servicios pr.stado, computando.e a' •• toa etectoe l ••

fracciones su~eriores a 15 dias~ como, mensualidad completa.

de

grupomismo

prestación

sudedentroencuadrados

anteriores complementos a pe~cibir en las

se es-pecif ican. en el- Anexo IU son de indol.

su percepción depende exclusivamente del

7444

s. Turnicidad: Retribuye la

servicios en régimen de turnos rotatorios.

;_nJ f. t.oa

cuantiBsr que

funcional y

6. ~octurnidad: Retribuye los servicios prestados

en el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6

de la matiana~

Ar1:iculo 5512".- Complementos ~ vencimil!nto

periodico superior !! ~: Todos los trabajadores percibirán

anualmente dos gratificaciones extrliordinaril!lls por el

importe de una mensualidad sall!llrio base y antigüedad, que se

devengaran en los meses de Jun~o y diciembre.

trabajadores

p~ofesional.

". penosidad."- Pe!li9~'ó·sidad.- y- toxicidad: Retribuye

la. exc~pcionales cond{ciones de~ tal indole en que se

desenvuelven determinados puestos' d. trabajo. cuando

aquellas no sean susceptibles de eliminación y a cuya

supres~ón tender~ la actividad de la Administracion.

ejercicio,de la actividad protesional en .el puestp asignado.

por lo que no tendra carácter consoltdable.

l:.os trabaj adores que v~n.:.eran percib iendo

comp~~e.ntos de pe.~Clsi_dad.~ ,~~.~igrosil1ad y toxicidad y en

tantq~eñ 9uanto n~ s~ modi~iq~en ¡as condiciones del pUl!sto

de tr~ba1o que dio. lugar a ello •. 10 pe~cibirán en las

cuantias éa que se refil!re el Anexo III.

El desarrollo de las tareas que dan lugar al

devengo ~e •• to. Complementos, deben ser controlados por

parte de la Admini.stración y los Comités de Empresa

Provinciales~

. ]. Especial disponibilidad: Retribuye la

prestación del trabajador en régimen de flexibilidad horaria

cuando esta sea necesaria para la adaptación de los tiempos

de trabaJO a las excepcionales car.acteristicas del

desarrollo de determinados servicios.

toa Comisión "aritaria elaborará antes de 31 de

diciembre de 1. 989 la relacion d. puestos de trabajo a los

que se vinc~la la percepción de lo. citados pluses. sobre la

base ,-.,de~ desem'Pe"o real y efectivo de la act;ividad

profealonal en las condiciones retlejadas en la definicion

de cada, ComplementQi hasta tanto tenga lugar la elaboraci.on

definitiva de las citadas, r.lacione., la percepción de los

rl!!!~eridos pluses corres~l!~erá unicarnente a los puestos de

trabajo que con carácter provisional aprUl!be la Comisión

Paritaria,l!n la priml!ra ("elnión ~ue t.enga luga.r ~ partir dl!

la firma del presl!nte Conveni~.

Igualmente y en identicas cuantias se percibir~

por el personal que obtl!nga el reconocimiento de dicho

derecho por resolucion judicial o administrativa.

2. Ejercicio de Mando: Retribuye el ejercicio

directo e inmediato de funciones! d. dirección respecto a

implican un nivel sU'Pericr de conocimiento.. cuando tal.s

circunstancias no hayan sido tenidas en cuenta al determinar

el grupo retributivo aplicable:
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percepciones parCSi. d. actuaciÓn .n prevención y .xtinción·
CSe incendio. tora.tal•• CSel peraon.l lapor.l:

7445

3.750 P••ata•. ,

4.26l P•••ta••

3.926 Pa.eta••

4.476 Pe•• t ...

Al P.r.ona1 no Cualificado;
ARo 1.989.........•..•..•

AIIO 1.990"'r.~ .•••....••

1) Per.onal Cualificado:

AAa 1.9.9 ..•.•••• _~ .•••• f ••

ARo 1.990 .•••••••.•.'•••••

Az1:ica.1o 62•• - Di.ta" ~o. trabajador•• qua, por

nec..iCSa4as del .ervicio. t.nvan 4Ue .f.ctu.r viaje. o
d••pl....i.nto.. CS.ntro del t.rritorio naclonal. qua la.

oblilQ.a a, .fectuar ga.to. de Maaut;.nciÓn ylo pernoctar
fu.ra del cto.ici1io. t.ndrán der.eho a r.cibir una,

campanaación an concepto de va.to••

uticuJ.o U •• - R.v·bión aalad.l 2!.E!. '1,~1.!! 1 9•

• atablee. una cláuauLa de r.vision ••1.rial para 1.-,,'0 que

varantice ba.ta al 100' d.1 ¡.P.C. r ..u1tanta a 31-.12.90 por

cOlllparación con al Jl.12.89••n lo qua ••ceda 4_14.75t.

at'eetando tal ravi.ión a la tot.lidad de loa conc.pto.

ntributivo••

Ar'ticuJ.o 601l~·. R.vi.ione. corra.pondiant.. .!!
a1arcicio da 1.990; Una v.a aplicada. ai procedi•••• la
eláu.ula. d~r~ón .alarial a qua •• alud. .n .1 artiCUlo
ant.rior••1 incramanto d. la ma•••a1arial para afta 1.990
sara .1 ••tablecido por ta ~.yd. Pr••upu••to. Gan.ra1•• CSe'

la Comunidad d. Ca.ti~la y Laón.

Ind.pendi.ntamenta. y .n l. continuación d.1

proc••o de homologación .urgido COlllO con••cuancia 4e la

implantación d.l Convenio unieo .n ••ta Adlaini.tracion•••

r.cog.rá .n .1 Proy.cto d. Lay d. Preaupuesto. Gan.ral.. d.

la C08Nnidad d. Ca_tilla y Laón ,'para . 1.990. un Fondo
adlclonal por cuantia .quiva1ent'- a la· dif.l:-.ncia antr. '.1

craciJlliento ,da la ma.a .alarial qua la mialftll L.y apruaba y'

.1 creeimi.nto d.l 6.'0' de dicha ma.a ••1arial.

A.al Trabajadora. no cualificado.: Son aqu.llo.
tra~jador.. .ncargado. CSa .j.cutar labora.
agraria. qua no •• tando cOlllPr.ndido. .n la

categoria ant.rior. pre.tan ••rvicio. .n lo•
qua predOMina la aportación d•••fu.rao ti.ico
ó d. atanción. y qua no .on constitutivo. da un
oficio a.pacifico.

AJ:ticu10 ' ••• - R.tribu~ión' d.l' penonal avantual
de monta.. ~.. r.tribucione. por dia trabajado d.l pareonal

, no fijo da monta••aran;

•• '01 Trabajador•• cualificado.: Trabajador•• qua por
una práctica continuada r.a1iaan cometido. para
lo. que •• requi.r.n conocimiento.

cualificado., tale. ,ca.o inj.rtador•• ,
sulfat.dora., tratador•• de plag•• , cortador••
e.pecia1i.ta. .n cor~a y poda da arbol•• ,
re.inaro. guarda. y vigilant•••

AZ'ticuJ.o 'P.- Ravisión S.lada.1 p.r. 1.9891 S•
•at.ble~ una cláuaul. CSa rav1aión. ••laria1 para 1.989, qua

'garaatica baata al 1001 4.1: t.P~C. rniult.nt. a 31·12.," pOr

ea.pa.raciOa con .1 31:.12·88 ..n laque, ••cada d.1 ,4,.'''.
af.ctando tal r.vi.iÓn- a ,la" total1ded 4a lo. conc.Pto.

ratributivo••
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.....
1.010

cuantia d. <licba..'1 dia .a ••tabl.tca

6.73'

6.73'

14.040

7.351

4.490

4.490

9.360.....
Di4 dIt mM 10 Die de treTMO .-J.atanc::L.a a

l!!c!n!!!e!

da vaiiidad invarnal cOIIlun1can al Cantro

corr••pondiant., o bien unidad- centralizada la
en tiempo r •• l dal •• tado da l.. carratera••

•• ia1P1O da forftWI ••poridice .ft .1 auxilio y

u~u.r10. da la carratera.
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probl....

Operativo.

situación

Colaborarán

ayuda " loa

"araonal da oficina y r"loUl'~ono: '.r.ona
ancargeda da ,••tablecer caDe_cto con l.~ unidad••
oPIIX'ativ". ..i eOMO ~r. tranuiit1r loa men••j.. que l ••

••an d.so.. u1sBi.-o. infonlará '. loe orplli.-oa o. eentro.
qua •• la ordan•••Obra al ••tado 1'••1 da la carratera.

,.' trata. por su n.tur.l•••• d. uaCo-pl...nto que
•• d.v.nva .n .1 moMento d. .u pr..tación previamente

autorizado por la Unidad de Carr.tara. cornapondJ.anta
dal Sarvicio T.rritorial•• que .e cobra con poaterioridad.

Sa intentara la rotación dal p.rsonal sin

disminuir h eficacia del trabajo y con. id. randa la

••p.cialización d. det.rminado. pu••to.: .n al ca.o de

proSlOnar v.ria. peraona. p.ara un mi.mo pua.'to. .a

a.pacific.rán-e.ta••

"raonel da Tallar1 Si.-pra qua .1,1 tralMjo ••

d••arrolla sobra una-máquina 4e l •• unidad•• operativa. qu.

ha quedado iftmOYiliaad.. y... preciao tr••laa.rla al cantro
b•••• o bien ql.ta la aa:l.atancia •• pr••ta .n .1 lugar da la

iMlOvlliu,ción.

El Compl...nto de C....paft. CS. YhUdad' in~rn.l .a

abon.ri da W\a .ola v.z ••n .1 plazo lftiximo da .3 ma.a••

partir d. l. fin.liz.ción d. l. campafta.

Il Campafta da prav.nción y .xtinciÓn da inc.ndiO.:

Con ind.pen4encia d. lo ••tabl.cido .n .1 articulo 23 ••i ••
acordaran compan••cion.. auperiore. a lu _que a.vuid_nta

•• r.fl.jan paz. l.. r ••pectiva. tar.a. 'i per.on.l
tuncionario. dich.. comp.n••cione•••rin d. aplicación- al

per.on.l l.boral.

11 control •••f.ctuara ~d. forma rígida por el
Servicio Tarritorial y Comite. 4. Empre.a provincial•••n
ba.e a lo~ partaa d. trabajo, a.i como a' la situación real

da la. carr.tara••

Para al afto da
parcapcion•••ari indentica a
para al par.ona1 funcionario.

'l'IIQrf%CXB•••••••••••• ~
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plazo de treinta di... entendilÍn40.. que el .i1.ncio

administrativo tendra caracter positivo.

Para 1.990 las compensaciones por gastos

establecidos en los punto., lQ. 2Q- Y 30: se incrementaran un

un 6.5' respecto de la. establecidas en 1.989.
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en su defecto el gasto deEGB. F'P, aup y COU. o

escolarización.

En ningún caso se considerará traslado forzoso del

trabajador el cambio en la ubicacion d. un centro de

trabajo. siempre y cuando este no lleve implicito el cambio

de r~sidencia, con independencia de la distancia existente:

2Q) Abono de los gastos de viaje y dos dieta. de

).200 pesetas para el trabajador y ·cada' una d. la. per.onas

a su cargo.

Autorizado e.te traslaclo.. el trabajador .erá

notificado por escrito. coneecHendole un plazo cl. quince

dias a partir d. la entrega d. la ci.tada notificación para

ejercitar la apeion a que se r.fie~e el articulo 40~2 del

Estatuto de los Trabajador.s.

4Q) Asimismo, se garanti¡ará la obtenci6n de

plazas escolares en centros oficiales para 10._ hijOS de los

trabajadores tra.ladados cuando ésto. cursen estudio. de

En ca.o de que el trabaJador opte por el traalado,

percibirá una comp~"lIación por ga.tos, en 1.989, que se

cifra en:

)Q) Si no se le facilitase vivienda al trabajador

se la abonara una cantidad a tanto alzado de 886_08cr p••etas

mas un ,201 para cada persona que v~va a expensa. del

trabajador.

lC) Una cantidad a ·tanto 41~ado de 553.800

~eset-as. incremen~ada'·'en un 20t par- cada persona que viva e

expensa.:dal trabajador.

Loa componen~ea de tribunales o comisiones de

selecci6n percibirán-, por dia de asistencia. la cantidad que

corresponde a- la cateqoria segunda, segun el citado Real

Decreto.

lEn los lugar.. de trabajo en que .xi.~a medio

oficial dil transporte para .1 d••'Plazamiento, el personal

acogido a este Convenio tendra derecho a utili~arlo.

En loa lugarea de dificil acceso sera obligaci6n

de la Consejeria el facilitar loa medioe de transporte

adecuados-~

.J~ 7)

A petición del traeajador será anticipado el

importe previsible de la dieta antes de efectuar el gasto.

A.rt.icul0 6Jg.- Con caract,.r excepcional y previo

conocimiento de la Comisión Paritaria, la Administración

podra contratar a técnicos expertos en determinadas materias

con retribuciones complementarias distintas a las previstas'

en el pre.ente Convenio.

,
- Por cada comida principal: 1. 600 p•••ta. para,.

1.989 Y 1.725 p•••ta. para 1.99Q.

Para las_ dietas por salidas al extranjero y para

las indemnizaciones por kilometraje, se aplicará lo

dispuesto en la legislacion v1gente para el personal

funcionario de las Administraciones Públicas. equiparando

todo.lost. grupos que 'ftg:uran en. el:-.pr••ente Convenio con el

Grupo segundo de los funcionarios, a que hace alusi6n el

Real Decreto 236/1988. de 4-' de marzo o' cualquier norma que

sustituyera a és~a.

7446

Por alojamiento: La cantidad justificada, con un

tope máX1mo de 4.500 pe••tas para 1.989 Y " ..800 pesetas para

1.990.
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TRASLADOS. DBSPLUAMIZH'l"08 Y_ MOVILIDAD J"ONCIOIIAL

Los trabajador.s trasladados por nece.idadea del

servicio tendran preferencia para ocup.sr las vacante. de su

cateqoria que se produzcan en el centro de origen, dándole.

conoc~iento la consejeria de la. existencias en cada

momento.

En 10-9 itinerantes, cuando los trabajadores deban

~ecorrer ~na distancia superior a 12 kilómetro., si existen

Ar~iculo 6611.- A. todo el personal se le fijará un

lugar de trabajo o un lugar de reunion para ir <1 aquel.

Eatoa lugares podrán ser fijos o itinerantes.

Junta de Castilla 'f Leon tendrá derecne 011.1 tra.lado 4: la

misma localiclad. si hubi.ra pue.to de trabajo vacantade su

categoria y sin derecho a indemnizacion.

kil6metro.. si no

forzoso. uno de lo. conyug••

otro, si fuera trabajador ,de la

Si por traslado

cambia de r •• idencia. el

medios regulares de transporte. ó

El trabajador que e.te asignado a un lugar de

trabajo fijo no tendra derecho al abono d. gasto. de

transportes, s iempre que haya m.edio regular de transporte o

la distancia dl nucleo mas cercano sea menor de

kilometros.

Articulo 651:1 • - Tras lados 22f. neces idades de 1

Servicio, ~ car~c~~r definitiva: El traslado por

necesidades del servicio sólo podra llevarse a cabo cuando

existan razones técnicas, organiz:ativas o productivas que

los justifiquen y lo autorice la autoridad laboral. previo

espediente tramitado al efecto, que incluira el- informe de

la Consejería. que deberá resolverse en el improrrogable

E.l traslado podrá tener su origen en una de las

causas.siguientes:

q
~ al A petición del trabajador (regulado por el

articulo SC del presente Convenio Colectivo).

b) Por necesidades del Servicio.

el Por sanción disciplinaria.

Ar~ic~o 64a.- Traslados: Se entiende por traslado

la adscripción del trabajador con caracter permanente y por

tiempo indefinido a una unidad de la Consejeria. !ituade en

localidad distinta a la de su, residencia habitual.



Jueves 15 marzo 1990

Los gastos d. transport•• se abonaran al precio

por kilómetro que fija para el resto d. la Administración.
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baremo

en una

aplicar el

el ingreso

de empate" al

preferentes para

C,UIO

serán

En
establltcido.

La Junt~ d. Ca. tilla y L.ónex~.dira ~l personal

laboral acogido al pr~s.nt. Convenio. un dQcumen~ de

~dentificación en un plaz~ d~ s.1. m•••••

Las Secretaria Generales de las Ccihsejerias

correspondientes facilitarán a: los trabajadores. para si o

sus familiares, inform,sción ~e asistencia respecto a

cuestione, de indole económica y )uridica sobre la Seguridad

Socul. Igualmente cuidará de tratftit.-r la.· pet·tciones de

presr;aciones a la Seguridad Social a. favoI: de los

t~abaJadores y sus familiar:,es y gestionara la obtencion de

los documento. y certificados que precisen.

En el c••o d. ;Jeroollal que tll~bi... obtenido.l

reconocimiento del_ de:rec:ho al percibo de pen.ion compatible

con el de.empefto de un pue.to d. trabajo de lo. e.tablecidos

en la cla.ificación prot••ional, ae~•••ftalara .n la nueva

cla.ificación la remu.ner&Ció~ qua l;orr••poncla •. ~.rcibi.n40

la d.iferencia entre el importe d...' dicha pen.ión .y el del

salario real que tenga a.ignado en su anterior categoria.

Todo trabajador con m';s de un ano de antigüedad

tendri derecho a solicitar. para easoe de necesidad ....

Justificada. un anticipo sin interes de une o dos

:-nensualidades de haber liquido. conforme a la Instrucción

sobre anticipo. reintegrables dw la Consejeria de

Presidencia y Administracian Territorial de 28 de noviembre

de 1.984.

ASISTBltCIA y ACCIOII SOCIAL

e A P 1 T o L o XIV

Articulo 71G._Lo. trabajador•• tendrán ~erecho al

di. frute d. lo•••rvicio. sociales y a la participaci6n en

toda. la. actividad.. que la J~Dt. d. e_tilla y León

realice bajo el concepto d. Acción Social, en ba.e a los

credito que, para ta.l Ul't .. f"l'§'1rea-en. -loe\,P~upu••'to.'..

2,. Lo. Jet••~d.. u., JJn.i-ad,ee a_ini.t.rat:iv.a. que

incumplieren la normative ••tablecida en el pre.ente _~

articula incurrirán en lare.pon••bt11d.dcorr••po.d~.nte.

Art:icu~o 7011.- Tr.p.1f4ere. s.2!!. capacidad

disminuida: El trabaja40r cuya capacidad l4boral haya

di.minuido por edad u otrae circunatancia.. podrá ser

de. tinado a un trabajo adecuado .. su. condicione. sin

experimentar merma salarial.

El de.empe~o de tarea. corre.pendiente. a

cauqoria infer10r 6 la dec un trab&jadar sólo- podr•.- hacer.e

por el tiempo imprescindible, mantenienelo la recribucion y

dema~ derecho. derivado. d. su· eae-goria prote.ion.~ y

.comunicandolo a la.: r.~~.n~nte. leqal..c ~e lo.

trabajadore••

La realización d. funcion•• d. categoria sup.rior

nunca podrá exced.r de .eis ·m.... y su de.empeftCi (. no

produci1:á en ningún caso. .1 a.cen.o autoÑt.ico del

trobajoc1or n1 lo con.olidación 4. lo. retr1"b1.1c10ne.

innerentes a la misma. pue.to que para e1.10 tendrá", en todo.
ca.o, que 3uperar el concurso y pruebas e.tablecidas en el

articulo 9Q del pre.ente Convenio, en la. cuales no puntuara

en modo alguno el tiempo de desempe~o de dichas funcione••

tiempocomo

desplazamiento.

laboral conocer

de inm.dia to

el camino desde el lugar d-.

Cuando el trabajar se oponga al

justa causa, compete a la autoridad

cuestión. y su decisian s.rá

cumplimiento.
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alegando

de la

En el caso ele que se autorice al traba.jador para

su desplazamiento el utilizar vehiculo propio. percibira

como indemniz.ación por kilómetro de recorrido la cantidad

que la Adtninistracian fije para los funcionarios en c~da

momento.

Si el de.plazamiento supone al trabajador no poder

pernoctar en .1,,1 domicilio, su duración no podrá ser superior

a tres m..... y si tuera por t.iempo superior oS un me.. el

trabajador tenelrá derecho a tres dia. laborable. d.- estancia

en su domicilio de origen por cada me. de desplazamiento. en

ello. no se computaran lo. dial de viaje, cuyo. ga.tos

corr.rán a cargo de la Junta.

A.r1;ieu1.o 68Q. - ·Movilidad funcional: La movlidad

funcional en el senc. de la Empresa. que s. efectuara sin

perjuicio de los derechos económicos y profesionales del

trabajador, no tendrá otras limitaciones que la. exigidas

por la. titulaciones academicas o prot"ionale. pr.c~...

para ejercer la pre.tación laboral y la pertenencia al grupo

profesional.

Cuando el d••pla¡amienta dura más de treinta día.,

s. debera comunicar al trabaj ador por e.cri ta, con quince

dia. de antelación. en el que, .e Mra con.tar tanto l.u

razone. del mismo como la duración aproximada del

desp1azanu.ento.

El trabajador desplu:ado. ademas de sus

retribuciones. se le abonaran lo. gastos de viaje y dietas

correspondientes.

Se entenderá por grupo profesional el que agrupe

unitariamente las aptitud.. profesionales. titulaciones y

contenido general de la pr•• tación.

Articulo 69Q.- Trabajos ~ superior ! inferior

categoria: l. Sólo podrán realizarse trabajo. d. superior e

inferior categoria cuanelo se produzca una nece.idad urgente

e imprevisible. En tale. caso.. sere de obligado

cumplimiento la eomunicacian por e.crito en el plazo de 48

hora. al trabajadores y a su. repre.entante. legale••

Articu~o 67Q. ~ O••plazamientos.22E. necesidad ~

servicio ~ carácter tempore1: Por razones técnicas,

organizativaz o productivas, la· Junta de Caetilla y León

podrá de.plazar 5- 81,,1 personal para prestar su. serv.ieios

fuera d. la población en que loa pre.t. habitualmente., ha.ta

un limite de un afto.

existen, la Consejeria abonara los gastos de transportes 91­

no pone a disposición de los trabajadores el medio de

locomoción adecuado.

El tiempo empleado en

reunión al trabajo :!lIerá

efectivamente trabajado.
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Asimismo.julio.d.11d.119./1985.Decreto

Todo trabajador que se jubile. percibira la

m4!!nsualidad completa del mea en que aquello se produzca.

teniendo asimismo derecho al disfrute de un me. completo de

vacaciones con independenci5 del dia que cause baja.

En laa Jubilaciones voluntaria. que S1 produzcan

al amparo de este articulo. la Administracion efectuara

contrataciones temporales. por el tiempo que medie entrs la

fecha de produccian de la. vacante y la cobertura de la

m~sma. de forma definitiva. mediante cualquiera de los

sistemas de prov1.s.l.on de vacantes establecidas en el

presente Convenio.

trabajadores podrán jubilarse anticipadomente. percibiendo

las indemnizaciones que por jubilación ant1cipada figuran en

el Anexo V. de acuerdo con la. condic~ones y requisitos que

en el mismo se establecen.

La edad de jubilación esteblecida en el párrafo

anterior se considerará 5l.n perju~cio de que todo trabajador

pueda completar los periodos de carencia pare la jubilación.

en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se producirá al

completar el trabajador dichos periodos de carencia en la

co~ización de la Seguridad Social.

Igualmente loa trabajadores podrán jubilarse

voluntariamente al cumplir los sesenta y cuatro a~os de

edad. en la forma y las condicione. establecida. en el Real

Articulo 15G.- Jubilaciones: ~a ]ubilacion sera

ob~~gatoria al cumplir el trabajador sesenta y cinco a~os de

edad. comproi'netiendose la Administración a incluir en sus

ofertas publicas de empleo, plazas de identica categoria

profesional y otra9 de dirtinta categoria que se hayan

creado por transformacion de las vacantes prodUCidas.

En el :!upue.to de que dicha póliz:a colectiva. no

se pudiera celebrar. en cualquier caso. 15 Administración

abonara a las trabaJadores que individualmente Y a titulo

personal concertasen la poliz:a a que se refiere el párrafo

anterior, el 50' del valor de la prima.

Artic:ulo 7411.- Responsabilidad ~: Con

independencia de lo establecido en el Articulo 72 y para el

res to del personal, la Comis ión Mixta a que s. rel iere el

articulo anterior, promoverá la concertación de una poliza

colectiva voluntaria de responsabilidad c1vil de loa

trabajadores en el ejercicio de sus funcione.. en los

terminoa que la m111ma determine y en la cual el importe de

la prima resultante se abonará al 50\ por l~ Administración

y por los trabajadores.

cl Aquellos colectivo. de trabajadores. que ya

poseen cobertura res~cto d. dichas contingencias. lo

mantendrán en los m~smos terminos en que la tuvieran

concertada.

b) La prima correspondiente habra d. ser abonada

en un 75' por la Administración y un 25' por loa

trabaJadores.

a) Cobertura de las continqencias de muerte e

incapacidad permanente derivadas de acci~ente. de trobajo y

enfermedad profesional.

en
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residencias.

l.ncurr l.r los

servicios

s l.empre que sean

.u.

; (.Jrnada de trabaJo

sólo mientras ocupen

~.:.:.dentes: E.n el plazo

j~~ presente Convenio

. .;~:-: 'iixta integrada por

~ cuales pron\overan la

j~ ~ccidentes, bajo las

:'eoll.

i:"lr~r~ado••

()t.:::Ci'li c;e~t;ro. similares que

q::e

.n

cubrL~i m~diante este seguro de

;~",~" l.ncGpacidad laboral

'~'. ,!',H '~'V'- :1 ~.}J diferencia entre lo

.leoef'\d~nc l,:!.'" :l';J ~.] Administracion de

-,¡ l""<:·~ ... vo.

civil

;~ ~_~ ~.:'I'_"'!ll;\:'_l~:.'''C1.Ón de Castilla y

j.,~ ,)"-1 ~·J;~~C:at!1<:lOr.,>4' a lo. que afecta el

"'!k.'·,.ll

0A ~~30dJG. Zl ~ ~~~po empleado para su

'''~T::".i cons :..dera'jo t 1.8mpo efectivo a11

')')C ~()S_:,jn1~ ',;0-5 de Empresa en la

',1 ;'~1.dario .~~:::~"¡) t.

:::". Cd:!tilla

1:1<"iemn~Z,1':7.. :me" ¡lOe sean exigibles por

-'1 _,'1S ¡;¡erSrJ!)C1S. ¡nl:ni'.l;';~~ o cosas. originadas

_.::-:u iac ion jf:1 ve~ :'G'~';'O~ y máquinas de la

!;~rsondlsl ~,,]b~lit~d.:.a para ello 'f en

,~r:¡lC.LOlJ .;lU'=-O,lZd;,lO'i, serán abonados por la

¡"ndo eXceCdJl Q no esten cubiertos por el

As ¡;~ i $:no.

ArtJ.culo 7)Q.- Segu~: !

dias ~artir de la "_.15

Colectivo. se :0nstituira un."

dos repre:!8n::'.l'¡::es de edlda pac"'~

concertacian ; ... la poliza voh.:~,~,'

siguientes cO'jiciones:

de

responsabili:i')"!

trabajadores -~r. '"'!J.. ejercicio ,je q1l!l funciones.,

delito. falta

Quedan excluida_ d@ le: dlApulI!!sto en el parrafo

anterior, l~s cantidades de a~n~~~ que. por resolucion

judicüll. adm~nistrativa o gli~er::l_!ttl.V~, deban abonar los

conductores f'·· ('~~ncepto de .",-,a;:iór: :;'tcuniollria impuesta por

La ,J,.~mJ.ni3traci6n :;¡.~:-,'l:-;': ~~dor.i la defensa ]uridica

de todas las per:sonas que lJ -.'~':~<;~ten. di través de un

seguro o de ~'::!;'~ procedimien~') :_~ "~ar~ dicha situacion en

el eJercicio 'c':" 5:JS funciones.

El ;lago de ld!ll L"ldemnizaciones por la

Adminiltracion de la COmu.:1'..ddd I\utonoma. e hara Sl.n

perjuicio de ~~~ La misma pueda ~xlg1r a Los conductores que

hubieren inc'.:"r:jo en cualqt:i~c:L,'!Se de responsabilidad. el

debido re:sarc.::l,O'lento. previa i.;!~n~tr'..H:;ción del expediente

oportuno. co~ .\udiencia del. ...n ... ·~r"!l:ta.jo. El conductor de

qu1.l!In se exi,;,-e!:",1 el resarc:~mu!''1t:o ;lOdra interponer contra

la resollicion _':"~caida los recur:~o<'. '1ut! sean procedentes. de

acuerdo '(:on 1" .~egislacion vigen-:e.

~ conduCCl

razon de da"

Seguro Obli':4c\' -o de Responsd.b.l~.~d'!ld civil. derivada del

uso y cl.rc," •. ;H:~on de Y~h).¡;'Jlo!l de motor. ya sean

consecuenCl.a .:!. =esolucicne'_' ~;¡d.;cc;..",:,,!s o d. resoluciones

particulares "'~';,3]udicialefl1;ceot~d~!3por la misma.

por el uso

AdmJ.nistrac l,.ó:\

conducidos

¡;>restacJ.6n ,~-~

Administraci:S-,

trans i tor la,

pl!rcibido d.,

100\ ~

dispongan pa·;; ":. L~J~ .:!dmi.n1.st:rddo'!'l 1s.:. se-rvicio de comedor y

éste ge ene'ji!! :::r., ,,-OUtc;:o d loiJ rni..smOil • .,adrá utilizar dicho

instal.,cioneJ'l

servl.cl.O gr:

coincida ce!

dichos PL:t"!

~anutencion

tr1!lbajo y

negocl.acJ.6n

Castilla

albergue••

guarderia ~<c

l.eón. loa

presente COl'·./~
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P.ra la utili&aCión 4. ..t.. hor" .e ••tari a lo
dupu.ato en .1 articulo. ]1. apartado ,].c) .n. relación. coa

el articula 68.]). d.l Est.tuto de lo. Tr.baj~or•••

"NO .e. incluira en el. cómputo d. horas .1: .empleado

en actuaciones y reun·iones convo.c:adaa por 1niciativa de la

Junta· de Castilla y toeón. a través da .u. con•• jerias.

Oelegacione. Territoriales, Direccion.. Generale. o de

Servicios, etc;

e) Los. - Comité. d. Empr..a podria acordar la

acumuLación de todas o parte de las horas sindicale. d. sua

miembro••n uno o v.rió~ -de ~'su. _,compon.nte•• Cuando la

acumulación de horas .indical•••n·uno o vario. miem~ros elal

com1té d.'Empresa, s1n r.bas.r·el máximo total••uponga, da

hecbo. la liberación da e.os r.pr••entant.s sera neca.aria

la comunicación pr.vu al secr.t.ario G.neral d. la

Con.ajeria a la qua pa~ten,.zcan ·dichos r.pre.entantee

sindicales y al Presidente del Comité lntllircentro•. Si la

acumulación de hora. ra.pond. a ,n.c••idade. imprevi.ta•• qua

impo.ibiliten la ,comunicación previa, y no suponga la

liberación d.l repr•••ntant.; aqu.lla se producirá m.diant.

escrito firmado por loa repre.entant.. ced.nta••

inmediatamant. de.pué. de ef.ctuars. la ce.ión.

li¡ too·s miembros de los Com1té. 'de Empr.... gozaran

de una prot.cción que Sle .xtianda, en el orden eem¡ioral.

de.de el momanto da su proclamación como candidat?;' ha.ea 4

anos después del cese en su_cargo d. repre••ntación.

too. miembroe de lo. Comités de Empre.a que

intervengan en la negociación del Convenio Colectivo,

e.tarán lib.rado. durante las reuniones de trabajo d.riv.das

de la citada negociación.

el La Administr.ción de l. Comunidad d. Ca. tilla y
León pondrá a di.po.ición del COmité:deEmpre.a.con.tituido

.n cada provincia. un loeal ad.cuado, provisto de teléfono .

mobiliario, material de oficina y demás medios nec••ario.

para desarrollar sus actividades sindicales representativa••

T.ndran derecho. a.illIi.mo¡ a la utilización de

fotocopiadora. y multicopistas exi.t.n~. en el Can~o ,donde

esté ubicado el local d.l Comité de Empre.a. p.ra u.o de

cad. Comité en aquell•• mate~i•• laborales r.lacionad•• con

la Junta de Ca. tilla y toeón. Con.ejeria., Del.g.cione.

Territoriales, Direcc"ion.s Generale. o Sarvicio., todo .110

para tacilitar la información y comunicacion con Su.

representados.

b) eu.ocIo por 1,.. fucnion.. de• .-peftad.. poC' lo.

r.pr•••n.tant•• r.quiaC'.n una, .ustitución' en. .1 da.8IlIPIItlo d.
su pua.to d. traHjo••• infot'WIerá a la dirección .obre l.

au.enci. por motivos aJ.ndJ.c.l.. con una ant.laciÓa min~ d.

24 hora.; tom.ndo como rafar.nc'ia .l turno del trabajador.

Oe no realizar•• la auatitución. en ningún ca.o puade quedar

lim1tado el deracho del .trabajador a realizar .u actividad

repr••ant.tiva .

Se facilitará • cada Comité ele Empres. tablones de

anuncios para qu•• bajo su respon.abilidad, coloqu.n cuanto.

aviso. y comunicacion.. hayan da tectuar y •• est1m.n

pertinentes. Oichos tablones se instalaran en lugares

claramente visible. en los establecimi.nto.. servicio. y

unidadesadministr.ativas depend1entes d. 14 Administración

Empr••••
;.ndrán,

D&UCHOII SINOlCALd

CAPITULO xv
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too. miembro. de lo. comité. de
r.pr••entan-c.. l.gals. d. loa trabajadore.,. .
minilllo. la••J.guient•• garaa-c~a. y d.recho.:

to......bl••• _convoc-1" medi. hora ant•• 4.1. fin

de la jorn.d. o qua, finalJ.cen m-SJ.. bor. de.pue. d.l inicio
d. la 1II:1.m. no SI.rin eont.b1111iaci.. p.ra lo. COftVoc.n--ce••

Con •• t. e.rictar .e pocSrin convocar UD NX1mo de do.
asamb~ea. mensuale•. El pr••v1.0 n~•••r10 par. e.te tipo 4.

a.ambla•• e. 4e 24 hor...

b 1 o. carácter- aectol:ial o ~rci.J..: En ..ta c••o­
podrán ••rconvocad•• tambiin por al 20t da loa componanta.
4.1..,rupo prof..iClnalda qua SI& -trata. lNd.ianta pr••vboa

la ~lr.cclón d.~ C.ntro de 24 hor•••

En todo momento Sle garantizara el mant.nimi.nto
de' lo. s.rvicio. rninillloe qua h.yan de re.1izars. duranta la

c.1abracion de la. a••mbl••••

toa. a.amblea. que .e ¿onvoqu.n 4entro d. la. bora.
4. trab.jo no comprendida. .n el pirrafo anterior, se

contabilizlIran par. su. convocan t •• y .a re.lizaran -con un
pr.aviao 4e 24 hora., .alvo .i .u caracter e. '••cepeion.l
qua .ara ele 11 hora.:

_ Re.lis.cicn da aa_bl... tuera da l.. horas d.

trabajo en cantros el. trabajo. 1Requisitos: Articulo 7B dal

Estatuto d. loa Trabajados).

Articulo 7611 •• Oerecbo. !!!. .!2!. -trabajador.. : Lo.
trabajador•• gozaran da loa daracho. sindical•• siguient•• :

.
.... R••lJ.••cJ.-Óa 4•••.-bl••• 4.ntro d. la. hor•• d.

tr.bajo: Cada comiti d. m-pr••a ai.pondri d. 40 bar••
anuales p.rala r.alisacian de ....bl••••

a) D1.pon.r d. Wl cr*l1.to de hor.. anu.l••

r.-cribuich., cad. uno d. lo. mietllbros d.~ Coe-1ti. p.ra el

ej.reicio d. su. funcion•• el. r.pr•••ntación, da 480 hora••

• 1 De car&ct.ar gen.inl: MecU.anta pr••viao d. 24

hor.. • la. Oiracción da1 Centro o S.rvicto.. Podrán ••r
convocad.. por al Comí. ti d. !llIIIZ'.... ha Secciona.

Sindical.. o al 20'- dal totai da la pl.nt~ll.. La. • bl•••
~rci.al.. da 108 diferent.. ~urno••• cori.1dararin to.
ataetos, coma una sola.

too. trabajador.s tendrin deracbo, .i a.i lo

• olicitan, a qua '•• 1.. da.cuent. d••u nómina el ~rte de

la cuota .indical que haya tijado .1 .indicato al que •• tin

afiliado••

Artic:uJ.o 7711 •• O.rachos ~ .m S2!!ll!!!!!.~:
A l~. etacto. d. la .1acciÓn d.l comité d. Empr••a ••

. con.idarar' centro d. traHjd la totalidad de - los

a.tablac:iJnian-coa, ••rvicioa y uni4.ad.. ·a.ini.-crativas

dapand1.n-c.a el. la Adainistrac:Lóa da la C0llIUn1elaci da
Caat:Llla y to.on, qua radiquan .n un. mi... provinc:La.

-.-'" ,<-
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Su composición sera proporcional de acuerdo con lo

establecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los

hILos gastos de desplazamiento o indemnizaciones

de los miembros de los comités de Empresa. ocasionados por

BOE núm. 64

El nÜmero de delegado. sindic~le. por cada seceión

sindical de los Sindicatos que hayan obtenido ellO' de lo.

votOIl en la. elecciones al Comite de Empresa será de 1 por

cada 250 traba]adore•.

cl Eleceion de los miembros que correspondan a lo.

trabajadores en todas L~!1 comisiones creadas <Ji partir de la

Comisión Pa.ritaria o en otras Comisiones ¡Tribunale.

recogidos en el presente convenio respetando la

proporcionalidad existente en el comité Intareentros.

Cada sección sindical con.tituida tendra dereeho a

disponer de un local adecuado provisto de teléfono.

mobil~ario. material de oficina y dema. medios nece.ario.

para de. arrollar sus aetividade. sindicale.. Tendrán

derecho. asLmismo. a la utilizacion de fotoeopiadora. y
mul.ticopista. existentes en el- Centro donde se ubique dicho

Local.

bl Elec~ión de los representantes de las

traOa]adoreS en la Comisian Paritaria de Aplicación s

rntsr'Pretacl.ón del Convenio. respe'tando la proporcionalidad·

existente en el Comite rntarcentro. y siempre que al

Convenio Colectivo haya sido negociado por este.

dI El comité Intereent.roe estará facultada para

solicitar conflicto colectivo e interponer cualquier tipo de

reclamacion y solicitar la declaración de huelga legal.

-ARTICULO 79.- DERECHOS DE LAS SECCIONES

SINDICALES Y SUS AFILIADOS: La. Centrales Sindicales podrán

constituir Secciones Sindical.s d. acuerdo con lo dispueato

en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad

Sindical. La. seccione. sindicl.lle. estaran re¡:¡resentada. 1lI

todos los_ efecto. por delegadoe .indieale. elegidos por y

~ntre sue-afíliado~.

Entre sus eompeteneias e.tán la. siguientes:

a) Neqociaelón del Convenio Colectivo, eleeeión de

lo. suplente. y ase.ores d. la Comisión Negociadora y
aprobaeion del Anteproyecto correspondiente. siempre que .si

lo decidan. al menos, el BO' de sus miembroa y sin perjuicio

de las atribuciones que a este respecto se reeonozcan en la

L.O.L.S. y E.T. a otra. instancias sindicale•.

Tendrán a su dis'PO.ición un local sindical

adecuado y apto para su propia repre.entación. con material

de olicina. medio. mecánicos, mobiliaDio, telétono•• etC. y
estara ubicado en Valladolid capital. A.imi.mo. se pondrá 4

disPosicion de dicho ComitÍl una coleceión d. texto. legal••

en materia laboral. tanto el Bol.tin Ofieial de Caetilla 'f

Le6n como el Oiario de Ses ion•• de lae Corte. de Castilla y

(.e6n.

Can el oOJeto d. f4cilit~r l.s tareas atribuida. a

los mLembros del Comítit In.tercentros se les facilitará un.

~utorÁzación expresa y nominal por el órgano competente. de

la Administración de la Comu.nidad de Ca. tilla y Lean par&

asistir a las Asambleas de trabajador•• o a l •• reuniones de

loe Camités d. Empre.a., alli donde •• t •••• produzcan. La

Adlninistracion abonara lo. ga.to. oca.ionado., en el

ejercicio de su represento!lcion. a lo. miembro. del ComitÍl

Intarcentros .iampre qu.e estén motivado. por o relacionado.

con actividades sindicales que afecten a la misma.

compos~C:l..ón computaran

hayan obtenido mas de un

el ambito del presente

correrán a cargo de la

León, s ~empre que es té

actividades sindicales que

Trabajadores se constituye un Comité

ámbito regional. de 13 miembros

los Comites de Empresa Provinciales,

indicado en el articulo 77 del presente

A efectos de su

unicamente aquellos sindicatos que

5\ de los delegados elegidos en

Convenio Colectivo.

TrabaJadores.

Estatuto de· los

Intercentros. de

pertenecientes . a

elegidos según lo

Convenio.

7450

la representacion que ostenta.

"-dministración de Castilla y

motivados o relacionados con

afecten a la Administración.

Z.- proponer cuantas ideas sean beneficiosas para

la organización y realización del trabajo. Trasladar las

sugerenc.ias que en tal sentido les comun:l..quen sus

representados.

El Camita Intercentros eg el argano unitario y

repre!lentativo de cada uno de los nU8Vtl Com~te9 de Empresa

provinciales que pueden existir en la Comunidad.

Articulo 78Q,,- Derechos del comité Intercentros:

De acuerdo con lo establecido con el articulo 63.3 del

i ) Cualquier modificación de las condiciones del

trabaJo deberá ser informada previamente por los

representantes legales de los trabajadores. de acuerdo con

el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores. En este

sentido serán derechos y ob~igacio~es de los representantes

de los trabajadores:

de la Comunidad de Castilla Y Lean. para permitir que la

información llegue a los trabajadores facilmente.

Las m~embro!l del Comite rntercentros dispondrán de

480 hora. anuales ademas de las derivadas de su condición de

miembro de Comite de Empresa Provincial para dedicarse a sus

funciones representativas: dichas horas podrán ser

acumulables en otros miembros del Comite Intercentros.

g) Los comités de Empresa y el Intercentros

recibirá.:' .puntualmente y.;a cuenta de la Administraci6n un

ejempla~ del Boletin Oficial de la Comunidad.

1.- Participar .en los terminas pactados en los

órganos paritarios para estudiar y proponer las condiciones

de trabaJO de las distintas ConseJerias.

fl Los representantes de 105 trabajadores tendran

acceso al cuadro·horario, del cual recibirán copia, a los

modelos Tel· y TC2 de la Seguridad Social. a las nóminas

mensuales (salvo aquellos datos que puedan afectar a los

derechos individuales de las personas). al calendario

laboral, a los presupuestos de los centros, a un eJemplar de

la memoria anual del centro y a cuantos otros documentos

J relacionados con las condiciones de trabajo que afecten a

los trabajadores.
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d.t.1'lllinarán como fijo. aqu.llo.

.n .1 ••ctor d. mont.' han v.nido
tradicionalm.nte por tr.baj.dor••

o\r1:icuJ.o lOa. ~ A•••ore. sindical•• t Tanto • la.
d.l Comité d. Empr.... Comlt. Int.rc.ntro••

Paritaria como a la Comisión N.goCiadora d.l
Col.ctivo la. part.. i~t.9r.nt•• ' d. lo. ~i.mo.

acompan.do. de ••••01'•• oaxparto•.

ftIICSM.· S•

da tr.bajo que

d••amp.ftildo

r.union••
Comi.ión
Conv.nio
podrán ir

S'IGUIIDA.· En la pri.mer. r.unió'n d. la! Cam1aión

P.ritaria d.l pr•••nta Convenio, •• con.tit~irincOml.ion••
Mixta. qua •• tudiarán lo. problema. r.lativo, .1· per.onal

qua pr•• te s.rvicio' .n Archivo.. Biblioteca.. Mu.ao.,

Centro. Ho.pit.~ario.. ad.crito. a la con.'j.ria de Cultura
y 8i.n••tar Social. d.biando en tOdo c.ao la. m~.m"

.1.bOrar una nueva r.lación da c.t.gori•• profe.ional., y
su. corra.pendi.nt•• d.finiciona'~

f, ~•••ccion•••indic.l•• recibiran puntu.~nt.

'1 por clMnta d. la AdlÍtiniatnción un ej..-plar dal. -Bolatin
Ofici.l a la Cc*unidiltd-.

DISPQIlCIOHI:S AoICIOHALU

CU.ndo' 'dicho•••••01'•• part.n••c.n a la plantilla
d. la Junta d. Ca.tl1~a 'y': L.on; diliponddn dal p.1'llli.o

r.tribuido para la a.tat.nci. a la. r.unione. qua t.~g. qua
a•••or.r.

9' Cad. C.ntr.l Sindic.l qua •• ancu.ntra
r.pn.antada .n .1 COJIite .Int.rceft~roa podri d••ignar un
del.g.do.

Si fu.r.a infarior•• a la. que v.niAn percibi.Ddo

COlJlO. contratado. "1Ai.tra~ivo. o a l•• que 1.. hubiera
corrupondido parc1bir .i no hubhratl adquirido la condicióQ

da per.onal 1.bOral ante. da la· .ntrada en vigor d.l

pr••ent. Convenio COl.ctivo! la ditar.nci••• l •• acredit.ar'
como compl...nto per.onal tr.n.itorio.

Artoicu1o Il•• ~ M.n.uallllante la Adaini'tración d.
la Coatunidad. 4\1tonol.l.. a tr.v•• d.l ór9.no qu. de.i;n••
notificara .1 Comit. Intarc.ntro. el 9rado da utilización

d.l crédito d. nor••• indic.l... indicando la C~ntia da lo.
mi,lllG. tanto por C.ntral.. Sindical... COlM) por lo,

r.pr•••nt.nt•• Sindical•• individualmente con.id.rada••

Loa contr.tadoa ~in1.trativo. a lo' que ••
r.U.r. la Di.po.ición Tr.n.itoria Cuarta de l.' L.y 7/itn

d. 27 de d1ciaebre d. Ordenación 'de ~. P\lnción Pública de la

Adainititrlición, d. c..t1lla' '1 Laón: lJUe. .n virtud d. lo
,pr.viat.o .n dicha, Di.po.ición. adqui.ran o hubieran·

.dquirido la condiciónd. p.r.onal labOral. percibirán lu
r.t.ribUCione. ..tablacid.. en .1 ~re.ent. Conv.nio

Colectivo.

nx.IIA.- toa proviaiónd. ~o.do. lo. Oll•• tO. da
trab.jo d.l person.l laboral .a .f~ctuará c~ crit.rio.
Obj.tivo. y con la participación d. lo. r.;~e••ntant••

, lag.le. d. 'io. tr.bajador•••

BOE núm. 64

cl A ••1' oido.por la s.pra•• pr.vi...nte a l.

adopción d. m.dida. el. carictar col.ctivo qua af.ct.n a l~.
trabejador•••n 9.n.ral y. a lo. afiliados a .u .indicato .n

part1cular, y.••pacialmenta.ft lo. d••pidoa '1 a.ncton•• d.

••to. últilllo.. y an mataria d. r.a.tructaración d.
plantilla. r.gulacion•• d••MPleo. tr••lado. d. tr.bajadora.
cuando r.vi.tan c.ract.r colactivo y .obra todo proyecto o

acci.ón .mpr...rial qv,a puad. af.ctar .u.tancia1lllent•• loa
int.r.... d. lo. tr.bajador•••

a) A la mi... info&'lUoción' y docUlMntación qua la
.-pr••• pon".. d1.pO.ición dal Ca.ite el. IIIIpr.... ..t.ndo

obli¡Hoe loa delegado.' aindlcd.. a guardar si9ilo
profe.ional a. aquell.. ..t.ria. .n la. qua ra.~nt.

proceda.

Loa al8gRos sindical.. diapondrin 4. un cr~1to

da hor•• mensual•• r.tribuid.••• para .lejercicio da sus

funCion•• , da ••••nt. hor•••

el) A nI' inforlll..so. y 01dol' .obra l. iJIlplant.ción

o r.vi.ión de lo••1.t.... da or9ani.ación d.l tr.bajo y de

l •• con••cu.nci•• d.l mi.laCI.

La total14ad da l •• hcu'•• da loa !IIi....tlro.. da loa

comiti. da EMpr••a '1 da l.. secciona. Sindical•• ,
pertenec1.nt.. a la 11I1"'- C.ntral SlDd1cal confo~rán la
bol." d. hora••ind1cal•• d. la citada Central. 11 control

d. dichaa hora. •• reali.ara a trave. d. la. propia.
Cantral.. Sindical... la. cuala. CCllMUlicac_n al Secretario

Ganeral d. la Con.ejeria de Pre.idaftcia y .w.iniatración

T.rritorial o .1 Director aan.ral ,d. la 'unción PUblica .•l
u.o d. 'la••ia.... .n loa S.rvicio. C.ntral•• y al Del.9ado
T.rritorial .n 10.'S.rvicio. '.rifiricoa. Con ind.pendencia

d. lo anterior cada repr...ntant. .indic.l infortllai'i; a .u
j.f. i~iato con .•l ti• .,o nac••ario del u.o d. la. hor..

• indical•••

c••o esa que en un De.lq..so Slnd~c.l ~oncurr.

t_bten a condición d. 1ll1.-,ro del ,C~:LtIÍ da- Empn... al

crédito norario da qIle _dbpondri ••rá el aC\UMllado por_ ..boa.

tipo. da r.pr•••n~.o1ón.

Loa 4ela,ado. sinclical... en al supu•• to da qua no
toe-n parta dal COlftita 4. ~r••• , tendrán las mb_.

lIar_ntia. '1 4erachoa qua .li!. ..tablecida. lagalmanta para
loa lIrl.-broa - di. loa CO/lIi ti. da Empr••••

La•••ccion•••i.nd1~1•• da oJqUello.sindiCatos

qua no hayan obtenido al l0' da loa '(oto. .atarin

repr•••ntad•• por un solo dalagedo sindical.

., A tan.r un tablón d••"uncio. qua .a inat.lará

• n un lupr viaibla .n loe ..tablec1ai.nto.. .ervicio.' y
unidad.. adlIlin!atr.tiv.. dapendi.~t.. d., l. Ca-unidacl de

C••tilla y LaOn.

~I Aai.tir a la. r.union.. da lo. Co-it.. da
!1Ilpr.... da' lo. ór9ano. int.rno. da la empr••a .n mat.ria da
Sa9Uridad • Higi.n•• d.l COI'I\it. I·ntar'cantro&< y' a la COlIliaió,n
P.ritar1a del pr•••nt. Convanio y da cualqui.r ot'ra qua
puada conatituira•• con vo•• paro ain voto: • cada una da

la. cHada. r.union.. .ólo podra a.i.tir un dalagado
.indical por cada central .indical.

..... ,-
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CUARTA.- La. partes se comprometen a iniciar el

estudio de viabilidad de la homologación retributiva del

personal laboral con el personal funcionario.

BOE numo 64

21.180

11. 550

19.740

10.120

14.440

8.670

13.000

7.230

11.550

5.780

4.340

IV

IMPORTE MENSUAL (12 m•••• )

22.560 Pesetl:lls

152..

","""O

MES:

DlA:

HORA.:

CQIIPLEMEHTQ NOCTURNIDAD

Encargedo (taller. obra, laboratoria, in.t!

lacione•• ).

Jete de Administración

Del~ne~nte5 proyectistas

Animador ultural y/O deportivo

Monitor de ~ctividades docentes

Operador de consola

Titulado. Superiore.

A.imilado. a Tituledos Superior••

Analistas

Titulados de grado medio

Asimilados a titulados d. grado medio

Programador

Técnico d. ge.tión cultural y/o d_portiva

Instructor Profesor de r.p.
Restaurador•••

ANDO III

C'C.IIIPLDIZII'fO DESTACADA CUALIPICACIOII DCJlICA

PUMeIONa DB MAIIDO Y UPBCIAL DISI'C*IBILlDAD

n

IV

V

V

V[

I

rI

rI

IrI

IrI

[V

MES: 5.114

COMPLEKEKTO PELIGROSIDAD. PENOS IDAD , TOXICIDAD. TURNICIDAD

.....0 IX

PLUS CONVENIO

Grupo Importe~ Importe~

43.200 3.600

rI 38.400 3.200

rII 40.S00 ).400

IV 35.640 2.970

V 32.040 2.670

VI 27.720 2.310

CATEGORIAS PROPZSIOHALES

GRUPO III

GRUPO

GROPO
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l52.790

LJ6. O10

109.260

94.590

84.110

80.130

Impar'!:e mensual

ANEXO

2.LJ9.060

1. 904.140

1. 529.640

1. 324.260

l.177.540

L 121.820

Importe anual

n
nI

IV

V

VI

QUINTA.- ~ferta y romento de Empleo:

A continuaci6n y dentro del misma mes se iniciara

el concursa d. traslados de las pla:all vacantes

correspondientes a la Oferta Publi.ca de los a~o. 1.988 Y

1.989, el cual y la posterior fase d. promoci6n interna han

de estar resueltos antes del 31 de julio de 1.990.

~~ Empleo: La Administración ante. del dia

1 de noviembre de 1.989 se compromete a cubrir mediante

contratos temporales el 50\. como min~o. de la. pla:ae

vacantes existent•• en tanto no .e resuelvan los oportunos

concursas para el personal laborel derivadoe de la Oferta d.

Empleo Publico de los aftas 1.988 y 1.989.

que falseara la. misma••

~ d. Empleo: La Administración se compromete

a que antes del dia 1 de octubre de 1.989 se efectuara la

convocatori.a para cubrir 105. p1a:as vacantes del personal

laboral correspondientes a la Oferta Publica de Empleo de

1.987.

En todo caso este compromiso .e entiende que no
rebasará el núm.ro real de vacante. reflejado por 1..

Ofertas de Empleo Publico refert/nciada•• • fin de no

incurrir en une mere acumulacion'cuantitativa de aquello.
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Al fin d. llevar a cabo laa determinaciones a que

se refieren lo. do. párrafo. anteriores, la Comisión Mixta

ya creada al efecto. desarrollará su actividad h.asta la.

conclusión del citado proc.so.

Dicho estudio se iniciará en la primera reun1ón

que celebre la Comisión Paritaria en septiembre de 1.989.

s. determinaran como pu••toe fijos discontinuos en

el sector de monte., aquello. que en temporada. o campatl.aa

ciclicas demandan una ocupación su:per1or a 60 jornales en

los dos atlOs más favorable. dentro d. loa tres últimos y que

tradicionalmente se han venido d•••m~t1.ando por trabajador••

en regimen de contratación eventual.

eventualea, tomándo.e como reterencia pera tal determinacion

5U estabilidad y su duración por má. d. 180 jornal•• en lo.

doa anos más favorables dentro de lo. tres último••
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GRUPO

AHALISTAS4. Son los trabajador.s que estando en pos•• ión del

correspondiente titulo académico de Doctor, Licenciado.

Ingeniero. AEquit.cto o equivalente son contratados para

realizar la labor de analisi. funcional y organ~co de

ASIMILADOS A TITULADOS SUPERIORES.- Son los trabajadores que

sin estar en poaesion d.l corresponcliente titulo académica

superior, ejercen funciones acorde ,con dicl'\a titulacion en

la plaza correspondiente. ocupando un puesto de trabajo de

Titulado su~rior en cualquiera d. las unidades

administrativas o Centros de Trabajo dependientes d. la

AdministraciOn.

7453

in.talacionestalleres "ob:cae •determinadas

GRUPO lII.

ENCAItGADOS .. - Son trabaj adore. que estando en po.e.ión del

titulo de Bachiller (BUP o Superior), Formacion Profesional

de segundo grado o equivalente. con categoria profes Lonal

reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio COlectivo poseen

las conocimientos generales técnicos. experiencia y dotes de

mando suficiente. para ejercer la direccion sobre

RESTAURAOORES.- Son lo' trabajadores que, estando en

posesión del correspondiente titulo académico que habilite

para el ejercicio profesional en cualquiera de sus

especialidades. realizan los trabajoS técnicos de

diagnóstico. conservacion y restauracion de bienes del

Patr-imonio Histórico E.spanol en sus diversas categorias.

mediante la utilizacion de los instrumentos y tecnicas

adecuadas.

INSTRUCTOR PROFESOR DB FORMACIOH PROFESIONAL. - "'-50'0 los

titulados de grado medio o asimilados. contratados para

realizar labores de apoyo al profesor en aquellas en'enanzas

que comprendan materias no incluidas en los programas

oficiales (ensenanzas no regladas).

'rECMICes DE GBSTION CULTURAL Y/O DEPORTIVA. - Son los

trabajadores que desarrollan actividad•• especializadas en

áreas cultural.s y lo deportiva.. s"irviendo de soporte

administrativo a las mismas, e.ten o no en po••sion del

correspondiente titulo academico d. grado medio.

I1Iplicacion inform4tica, elaboración d. do.s1.re•• cuaderno.

de cargo. juego. de ensayo. norma. de explotacion. y

trabajos analogo., del control de los tra~ajos de

programación y prográmacion-analisis del personal 4signado oS

~Stas funciones para el desarrollo de la aplicación.

GRUPO 11

PROGRAMADORl9.- San los trabajadores que .stando en poses ion

del correspondiente titulo académico de Ingeniero '"téCnico,

Diplomado Universitario. Arquitect:o Técnico. tormacion

Profesional de tercer grado o equivalente. son contratados

para desarrollar los programas definidos por 108 analistas y

reali:r;ar la documentacion precisa, teniendo a su cargo el

mantenimiento de lo. programas realizados durante la tase de

explotación de la aplicación.

ASIMILADOS A TITULADOS KEDIOS 4 - Son los trabajadores que sin

estar en posesion del correspondiente titulo académico de

grado medio, ejercen funciones acord•• con dicha titulacion.

ocupando un puesto de trabajo de titulado medio. en

cualquiera de las Unidades Administrativas o Centros de

Trabajo dependientes de la 'Administración de la Comunidad

Autonoma de Castilla y León.

TITULADO DE GRADO MEDIO 4 - Son los trabajadores que estando

en poses ion del correspondiente titulo académico de

Ingeniero Técnico. Diplomado Universitario, Arquitecto

Tecnico, Formacion Profes 10nal de tercer gr4do o

equivalente, son contratados en virtud de 9U titulación y

realizan las funciones propias' de la misma en la plaza

correspondiente, oc~pando un puesto de trabajo en cualquiera

de las Unidades Administrativas o Centros dependientes de la

Administración de la Comunidad de Castilla y Leon.

carpintero.tractoriat:a.conduc1:or.

Personal no cualificado

Personal de servicios

Personal s~balterno

Auxiliar administrativo.

Auxiliar d. laboratorio

Telefonista

Oticial de segunda. profesional de oficios

varios.

Escucha de incendios

Almacenero

Basculero

Ayudante de coc~na

Ayudante de topografia

Auxiliar san~tario

Conserje (a extinguir)

Grabador

Oficial de pC1mera (mecanico. electricista.

albatl.il. fontanero, pintor j ardineco.

mantenimiento sondista. oficio. varios).

Delineantes

Analista de laboratorio.
Administrativo

Capa1:a::c

Practico de Topogcafia

Tecnico Auxiliar
Gobernante.

Monitor cultura y/o deportivo

Cocinero

Almacenero de primera

Celador de agricultura

Controlador pecuario

Fotointerpretador

Operador de ordenador

Con••rje mayor

Auxiliar de biblio~ca.

Agente auxiliar de inspeccion d. tronsporte

terrestre.

Tecnico de jardin de infancia.

Cuidadores tecnicos Servicios asistenciales.

VI

GRUPO V

TI.TULADOS SUPERIORES. - Son los trabaj adores que estando en

poses ion del correspondiente titulo academico de Doctor.

Licenciado. Ingeniero. Arquitecto o equivalente. son

contratados en virtud de su titulacion y realizan funciones

propias de la misma, en la plaza correspondiente, ocupando

un puesto de trabajO en cualquiera de la. unidades

administrativas o Cantros de trabajo dependientes de la

Admini.traCion.

BOE núm. 64

GRUPO IV
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TECNICOS AUXILIARES.- Son los trabaJadores que poseyendo

conOC1m~entos teor1.co-práct1coS suf icientes, experiencia y'

dotes de mando. deberá tener ademas conocimientos en

ADMINISTRATIVOS~- Son los trabajadores que estando en

pases~on del Bachiller (BUP o Superior). Formacian

Profesional de segundo grado o equivalente (o con categoria

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

Colectivo). realizan funciones administrativas. tales como

confeccion de nóminas, organizacian de ticheroe y archivos,

~mpu.ls ión de expedientes. preparacian de datos. etc. a las

ordenes del Jefe de Adminfstracian.

?RACl'ICOS DI: TOPOGRAi"IA.- Son los ofJ.clales ele primera. que

poseyendo conocimientos teorice-practicas precisos. están

capacitados para efectuar replanteos, levantamientos,

nivelaciones y apoyos a fotogrametria .encilloe. bajo la.

órdenes de los tecnicos titulados. Asimismo está capacitado

para el manejo de los aparatos tooograticos normale••

Realiza en ~L Gabinete de· calculo del desarrollo del trabajo

efectuado en el campo, entregando el mismo 1:"5:0 para su

puesta en limpl.o o calco. Sera responsable del. resultado de

su trao4JO. ~si como del ~ersonal y equipo a sus ordenes.

ANALISTA DB LABORATORIO. 4 Son Los trabaJadores que estando

en pos@s~on del Ba.chiller (BUP o Superior). Formación

?rofes~onal de segundo grado o equivalente (o con categoria

protes~anal eeconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

Colect~vo). poseen los conOCl.m~entos tecnicos suficientes

para realizar con plena. capacitación todo tipo de ensayos

dentro de las diversas especialidades. bajo las árdenes de

un Titulado Superior o Medio o un Encargado de ~aboratorio.

capataces agrarios son loe trabajadores que con

conOC1m1entos teorice-practicos de caracter agricola.

forestal o ganadero y estando en poses ion del

correspondiente diploma de capataz. tienen a su cargo. cSe

forma personal y directa,_ la vigilancia y dirección de lae

distintas faenas agricolas, forestaleS o ganadera••

CAPATACES.- Son los oficiales de primera. que bajo la

dependencia de su Jefe inmediato desempenan tunciones de

vigilancia. direccian. control y distribución del trabajo de

los oficiales. especialistas y personal no cualificado a su

c~rgo. de forma personal y directa.

?rofesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

Colectivol. realizan la. funciones propias de su oticio o

profesian de mecanico, electricista, tractorista. conductor.

carpintero. albanil. fontanero. pintor. jardinero, sondista.

of ieias varios. de mantenimiento. etc. con el rendimiento

correcto.

DELlNEANTES._ Son los trabajadores que estan en poses~an del

Bachil~~r (BUP o Superior), Formacian Protesional de segundo

gr~do o equivalente (o con categoria prof•• ional reconocida

en Ordenanza taboral o Convenio colectivol. efectúa el

des",rrollo gráfico de proyectoe seneillos. planos de

conJunto y detalle precisados y acotados, a.i como lo.

trabaJOS de puesta en limpio de croquis. de piezas aisladas

y de calcador; todo ello bajo lae órdenes de un Titulado

Superior. Medio o un Delineante proyectista.

Seran oticial.. de pritnera conductores aquellos

tr~baJ4dores que corno minimo esten eq po.esion del carnet de

conducir C-2 o del carnet O y E. Y ~e ademas del transporte

de personas puedan transportar documentacion,

medios
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los trabajos que

desarrollo de las

s~empre bajo la

la distribucion,

realización del

como su !ormación.

mantienen

Colec1:ivo) •

educativos.
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utilizado. en la ensenanza, eje~u1:an

r:esultan precisos para la preparacion y

clases y ejecuci6n de demostraciones.

supervisión de su Jete inmediato~

Convenio

DELINEANTES PROYECTISTAS~- Son los trab~jadores que estando

en ?oses~an del titUlo de Bachiller {BUP o Superiorl.

Farmacian Profesional de segundo grado a equivalente (o con

categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o

Convenio Colectivo). eEectuan el desarrollo grafico de toda

clase de proyectos. conEeccion e inter~retaci6n de planos o

dis~nos industriales. trabajos de estudio y de campo y otros

de caracter análogo, todos ellos baja las ordenes de un

titulado Superior o Medio y provista o no de mando sobre una

o más Delineantes.

JEFES DE ADMINISTRACION~- Son los trabajadores que estando

en posesi6n del Bachiller (BUP o Superior), Formaci6n

Profesional de segundo grado o equivalente (o con categoria

profesional reconocida en Grdenanza Laboral o Convenio

Colectivo). realizan con responsabilidad e iniciativa

cualificada. funciones administrativas y redacta escritos o

documentoS a las órdenes del Jefe de la correspondiente

Unidad Administrativa y provisto de mando sobre loe

Administrativos y Auxiliares Administrativos de la citada

Unidad.

establecimiento., 'pajo las órden•• del t_ituladoa superior o

OFICIAr.ES DB PRIMERA.- Son los trabaJadores que esti5ndo en

posesion del titulo de Bachiller (BUP o Superior). Formaci6n

Profesional de segundo grado a equivalen~e {o con categoria

MONITORES OB ACTIVlDADZS ~S.- Son los trabajadores que

estando en posesion del Bachiller; (BUP o Superior).

Formación Profesional d.e segundo grado o equivalente (o con

categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o

GRUPO IV

practica.. como consecuencia de lall aet:ividade. docente••

supervisan '! realizan tarea. de eX'Plotación el tl!!.!..l!!;: ~g~

OPBRADOR DB CONSOLA. - Son los traba) adore. que estando en

posesión del Bachiller (BUP o Superiorl. Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente {o con c4tegoria

prOfes~o~al reconocida en Ordenanza ~dboral o Convenio

Colect~vo). encargados de vigilar el correcto funcionamiento

del ordenador, interpretando las distintas averias y

decidiendo la opcion a tomar, en cada caso: l.nte-rpretar La

documentacion de explotacion de las diferentes aplicaciones

y realizar todas las funciones de galvaguardia necesarias

para mantener 105 niveles de aeguridad de la informacion.

AN1MADQRlS CULTURALES Y/O O_PORTlVOS.- Son los trabajadores

que estando en pos•• ión del titulo de Bachiller (BUP o

Superior). Formación Profesional de segundo gro!ld.o o

equivalente. realizan funcione. de coordinacion.

organización. dinamización e investigación cultural y/o

deportiva, en uno o más Centros Cultural.s y/o deportivos

dependientes de la Administración de la Comunidad Al,,1.tOnoma

de Castilla y León.

medio. Sua cometidos conalstlrim en

planifieacion, supervisión y corre:eta

trabajo del personal a su. orden••• asi

capacitación y control disciplinario.
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FO'rOlNTZRPRETADORI:$a- Son los trabajadores que estando en

posesión del Bachiller (BUP o Superior). formación

Profesional de segundo grado o equivalente (o con categoria

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

Colectivo). poseen conocimientos suticientes para la

identificación de detalle. e3pecificoe con o sin apoyo de

campo y obtener altimetria a partir de fotogrAmas

estereoscópicos.

AUXILIARES DE BIBLIOTECAS.- Son los trabajadores qu~ estando

en posesión del Titulo de a~chiller (BUP o Superior).

Formación Profesional de segundo grado o equivalente (o con

categoria profesional reconocida- en Ordenanza Laboral o

Convenio Colectivo). se encargan de la atención directa e

información basica al público en los distintos servicios y

secciones de las Bibliotecas y centros afine. (sección de

prestamos, sección infantil. sala de lectura. etc.) y

CONSBRJE MAYORa- Son los trabajadores que estando en

pos.sión del Bachiller (BUP o Superior), formacian

Profesional de segundo grado o equivalente (o con c4tegoria
reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo),

ejercera por delegación de la Dirección o Administracion. la

jefatura del personal de ordenanzas. porteros y vigilantes.

y ordenara y dirigi.ra el cumplimiento del cometido· de las

mismos~ Vigilara la limpieza de los accesos y dependencias

comunes del Centro~

Colectivo), colaboran con los Veterinarios o con otros

titulados universitarios en todas las actividades referentes

oS la sanidad animal y ~revención y lucha contra epizootias.
pudiendo tener di su cargo la vigilancia • información de la

actividades relacionadas con los libros genealógicos con los

animales. adopción de medidas necesarias para que garanticen

el buen funcionamiento de los nucleos de control para

comprobación del rendimiento del ganado asi como canalizar

los resultados obtenidos.

7455

tecnico

grada· de

tecnicas

formación

categoria

Convenio

personal01apoyo

que requ.1eren cierto

practico de las

Son trabaj,adores que estando en

d.

en trabajos

teórico y

funcione.

bibliotecario

realizan

conocimiento

bibliotecarias~

CONTROLADORES PECUARIOS. ~

posesión del Bachiller (BUP o Superior).

Pro fes ional de segunclo grado o equivalente (o con

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o

AGXNTB i\UXILIAR Da IKSPECCION DI: TRAH5POR'T& rERftSSTO. - Son

loa trabajadores que, con nivel de formación de Btlchiller

Superior. Bachillerato Unificado Polivalente. Formación

Profesional de segundo grado o equivalente. a las órdenes

del Inspector de Transportes, realiza funciones. que no

requ.1eran preparación tecnica su~erior, de apoyo a la

tnspeccion Tecnica de Transportes, como auténticos

auxiliare. de la misma. constatando hechos que pueden ser

constitutivos de algun tipo de infracción. estando obligadas
a efectuar por toda la provincia en la que estan destinados

OPERADOR Da ORDBNADORa- Son los trabaj.dore. que estando en

poses.1ón del Bachiller ( BUP o superior) • formación.
Profesional de segundo grado o equivalente {o con categoria

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

Colectivo), se encargan de la grabacion d. datos a través de

terminales de ordenador '. manejo d. las unidades ~riféric:as

del ordenador. manejo d. otras máquinae de uso nabi tual en

proceso de datos, control de la existencia de metertales

necesarios en proceso de datos, y la docwnentacion que se

utilice en la unidad de proceso de datos.

y
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CELADORES DE AGRlCULTURA.- Son los trabajadores que estando

en pose.~ón del Bachiller (SUP a Superior). formación

Profesional de segundo grado o equivalente lo con categoria

profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

Colectivo). se encargan de la vigilancia de la fauna de una

REserva, denuncian las infracciones cometidas, aeompanan 'f

guian a los cazadores, que dispongan del correspondiete

perm1.so. decidiendo en su caso, la especie y ejemplar a

abatir: realizan la expedicion de guiae con la liquidaci.ón

correspondiente a la pieza cobrada y aquella. otras

funciones que se le encomiende por la Oireccion Tecnica de

la Reserva. tales como~ Inventario de fauna. obras.

descastes, controles depredadores, etc.

ALMACZHBROS DE PRIMERA.- Son los trabajadores que estando

en poses1.ón del Bachiller (~UP o Superior), Formación

Profesional de segundo grado o equivalente (o con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio

Colectivo). se eneargan de recibir 108 distintos medios

materiales, distribuirlos en las dependencias de almaceno

despachar los pedidos. registrar en los libros el movimiento

habido durante la jornada redactando los partes d. entrada y

salida de una Con.ejeria o en lo. Servicios Centra le. de la

Administracion.

MONlTOUS CUt.'l'U1tALXS Y/O 1'ZOIICOS DBPORTlVOSa - Son lo.

trabajadores que estando en posesión del Bachiller( 9UP o

Superior), Formación Prof.sional de segundo grado o

equivalente (o con categoria profesional reconocida en

Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), reali:z:an

actividades teórico--práctiCas .specificas como consecuencia

de la progrAmación cultural y/o deportiva. mantienen y
conservan 108 medios utilizados en las citadas actividades y

se integran en los Centros dependientes de la Consejeria de

C~ltura y Bienestar Social.

GOBBRNANTA/Ba- Son los trabajadores que estando en pos.sión

del Bachiller (BUP o Superior). Formacian profesional de

segundo grado o equivalente (o con categoria profesional

reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), y

pudiendo estar encargados de la IBtendencia de un Centro,

tienen a su cargo la organización y el control de la.

funcione. encomendada. al personal de Oficios Vario.,

Auxiliar de servicio., Subalternos, Cocineros y demás

personal de cocina.

COCIHERAS/OS.- Son los trabajadores qu. estando en poses1.ón

del Bachiller (BUP o Superior), formación Pro fes ional de

segundo gr!!lldo o equivalente (o con c4tegoria profesional

reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo)

realizan la tranformación culinaria de las alimentos y su

distribucion. adoptando la8 medidas de higiene necesarias

tanto en la confección como en su distribución. realiza

los partes de consumo de los m.1smos en función de las

prev is iones.

aritmetica y qeometiia

cubicaciones, topografía a

las opera~iones anteriores y determinar superticie. d_
parcelas: de lectura e interpretación de planos sencilla. de

geologia. d. las definiciones y clasificaciones de los

distintos elementos de las obras. de normas sobre ejecución

de los trabajos y calidad de materiales a utilizar y

realización de ensayos para el control de calidad, de

maqu.1naria y organizacian de equipo. de trabajos, asi como

nOCJ.ones de los oficios empleados en el des empano de su

cometido.
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CON5ERJES.- Todos los trabajadores homologados en esta

categoria, que proceden de las Consejeria de Agricultura,

Gdnaderia y ~ontes; Cultura y B.enestar Social se declaran a

ext~nguir. Los actuales trabaJadores que estan incluidos en

e!ita categoria. seguiran realizando las funciones que hast:a

eL C1'Iomento venian desarrollando y que les vienen fijadas en

~d orden4nza Laboral corre~pondiente o en 5U Convenio

C:Jlectivo de ~rocedencio.

excurS1.ones en una zona de la ae.erva- a la. 6rdenes del

personal tecnico, poseyendo conocimientos suficientes para

dar una correcta explicación sobre las riquezas naturales de

l05s m~sma!l.

tienen a iü eaI'"go la organi:<:acion y supGrvi;ion d=

BASCULEROS.- Son los trabaJadores que estando en poses ion de

graduado escolar. bachiller elemental, formación profesional

de primer grado o equivalente {o con categoria profesional

reconoc.ida en Ordenanza Laboral o Convenio Coll!ctivoJ, y con

responaabilidt!ld. tienen por mis ion, pesar. registrar en los

libros correspondientes y remitir nota de la. operaciones

dcaecid.s durante el dia al responsable del Centro o Unidad

Administrativa.

GUIAS. - Son los trabajadores que estando en posesi6n d.

graduado escolar. bachiller elemental. formación proresional

de primer grado o equivalente (o con, c4tegoria proresion.. l

reconocida en Ordenanza Labort!ll o Convenio Colectivo),

ALMACENEROs.· Son los trabaJadores que estando en ~o5e5ión

del titulo de gr.!.duado I!scol.!.r. bachiller elemental.

formación profesional de primer grado o equivalente (o con

categori4 profesional reconocida en Ordenanza Laboral o

Convenio Colectivo), a las ordenes del Almacenero de

Primera o directamente, en el almacen de una Unidad

Administrativa, parque a taller, - tienen a su cargo la

recepción o despacho dI! medios materiales. llevando los

libras de registro y extendiendo o redactando los partes de

entrada y salida.

AYUDANTES DB COCINA.-Son lo. trabajadores que estando en

posesión del titulo de graduado ••colar. bachiller

elemental. formación profe.ional de priZl'ler grado o

equ~valente (o con categoria profesional reconocida en

Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo). ayudan al cocinero

en sus funciones. teniendo capacidad para sustituirle

ocasionalmente y para preparar comidas sencillas, corriendo

a su cargo la limpieza y el mantenimiento de la cocina y de·

:Los utensilios empleados para el trabajo.

ESCUCJIAS OS INCENDIOS. - Son los trabaj adores que se ocupan

preferentemente de la vigilancia de incendios, bien por

medios audiovisuales o por emisores-receptores y

centralistas telefónicas. Tendrá aptitudes para

intercomunicaciones de urgencia. Según las estacion••

climatológicas podrán ser destinados a realizar tarea.

propias de especialidad similar o parecida.

graduado escolar. bachiller elemental. formación profe.ional

de primer ga.rdo o equiva.lente (o con c4tegoria profe.1onal

reconocida en Ordenanza Laboral o Cqnvenio Colectivo). y

conocimientos teórico·practicos del oficio, r.ali&an lo.

trabajos pro~nos del mismo con ~el1ditniento Y calid"

correctos. Los conductor... en pos•• ión del permi.o de

conducci6n 8-1, 8-2 ó C-l, realizaran tanto el transporte de

personas como de documentación.

Co:Lectivo), poseen

realizan funciones

como preparaci6n de

Convenio

Profesional de primer grado o

o

tecnicos elementales,

responsabilidad tecnica.

Formación

(o con categoria profesional reconocida en

Laboral

el...ntal.
equivalente

Ordenanza

conocimientos

carentes de

AUXILIARZS DE 1..ABOÜTORli)-:-~ -Son lo.--trab"e'j'idor••- -q;:a-.- e-stanaó

en poses~ón del titulo de Graduado Escolar, Bachiller

muestras y otras similares, ayuda a sus super~ores en

trabaJOS que puedan tener una rap1.da comprobación y siempre

bajo su. viqilancia. Debera colaborar, dentro de su nivel de

conocimientos, en el mantenimiento en perfecto estado 'del

material y equipo a su cargo. asi como las instalaciones en

las que realiza su función.

AUXILIARBS ADIIIHI9TRATIVOS.- Son 16. trabajadores que

estando en pose. ión del titulo ~. Graduado Escolar,

Bachiller elemental. Formación Profesional de primer grado o

equivalent. (o ea~e90ria profe.ional reconocida

Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo). se encargan de las

tareas que consieten en operaciones repetitivas o simple.

rl!tlativall al trabajo de oficinas o d.spacho., tale. como

correspondencLa. archivo o calculo sencillo, confección de

documentos. como recibos, fichas. transcripción o copia••

estractos, rl!gistros. mecanografia y an410go••

TELEFONISTAS.- Son los trabajadores que estando en posesión

del titulo de graduado escolar, bachiller elemental,

formación profesional_ de primer qrado a equivalente (o con

categoria profesional reconocida en Ordenanza LAboral o

Convenio Colectivo). tienen a su cargo el cuidado y atención

de una central telefónica. servicio telefónico o un em~sor­

receptor de radio.

OFICIALES DE SEGUNDA. PRQPESIONAL DE OrrCl0S VARIOS. - Son

los trabaj adores que estando en pO!les~ón del titulo de

y en su caeo, por todo el territorio de la Comunidad de

Castilla y León los desplazamientos que fueren preciso. en

el eje:ecicic;. de sus funciones, desarrollando todo tipo de

tareas administrativa. que se deriven d. 108 mismo•• incluso

manejo de terminales y similare••

CUIDADORES 'rECHICOS SERVICIOS ASISTENCIALES. - Son los

trabajadores que estando en posesión del titulo de Bachiller

(BUP o Superior), Formacian Profesional de II Grado o

equivalente (o con categoria profesional reconocida en

Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo) se encargan bajo la

dependencia del Coordinador o responsable de Residencia del

cuidado integral del bienestar del beneficiario en sus

aspectos de vida diaria, higiene. a8eo, al~entación y

control de las condiciones higienice-sanitarias. cuando éste

no puede valerse per si mismo debido a graves minusvalias y

del apoyo del personal tecni~o.

'l'EOIICO DE JARDIN DB IHPANCIA. - Son lo. trabajadores que

estando en posesión del titulo de Bachiller (BUP o

Superior), Formación Profesional de segundo grado o

equivalente (a con categoria profesional reconocida en

Ordenan:¡-a Laboral a Convenio Colectivo). se I!ncarqan del

~antenimiento y prevención de salud y cui~do de los ninos a

su cargo, colaborando en la d;tención de todos los <!lspectos

de su proceso de desarrollo, (fisico, psicológico, social,

etc.) y aplicando los programas y actua~iones elaborados por

la dirección o el personal pedag6gico,cualificado.
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INDEMNIZACIONES POR JUBILACION ANTICIPADA

GaAaADQBs. - Son los trabo1ljador.. que.Stando en pos••ión

del titulo de graduado e.colar, bachiller elemental,

tOrlNción proheional de prilller ;ra4o o equivalente (o con
cateioria prote.ional reconocida en Ordenanza ~abOral o

Convenio Colectivo l. encaro¡ado de la grabación d. datos a

travisd. t.rminale. de ordenador.
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408.410

454.280

500.140

546.000

~45.,'00

273.000

665.030

716.360

767.610 "

819.000

927.110

920.620

1.037.400

1.091.000

1.194.650

1.251.440­

1.301~Z20

1.365.000

IlI'IPOrU de l.
tndelllniuciónEO" O. Servicio Afta. de Servicio.. Entr~" 25 y 30

54 Ma. d. 30

" Entre IS , lO
63 Entr. lO , lO
63 Entre lS , JQ
63 Mi. de 31)

6l Entre IS , lO

6l Intr. lO' ,lO
6l Entr. 25 y JO

62 Ma. de 30

61 Entre 15 , 20
6l IDtn lO , lS
61 Entre 25 y 30
61 M.i.. de 30

60 Entre II , lO
60 Ent.w;e lO , lS
60 Entre " , 30
60 Ma. de JO

6611

Las anteriore. cantidadee ••rin incr.lllentada. en
un 6,"_ p.ra 1.990.

Información complementaria

El titular de esta Resolución presentará, dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la producción, declaración en

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 5 de (ebrero de /990. de la Dirección
General de Induslria. -por'Ia que se homologa caldera mural
de ca/efacción"a gas, catego,rra Ill.!i BI. marca «Saunier
Du~'al», modelo base SD·l14 c.. abricada por «Saunier
Dura/», en Nantes (FranCia). eB ·0010.

Recibida en la Dirección General de Industriala solicitud presentada
por la Empresa «Distribuidores Concesionarios, Sociedad' Anónima»
(DleOSA), con domicilio social en calle Alfonso Gómez, número 41,
municipio de Madrid. provincia de Madrid. para la homologación de
caldera mural de calefacción a gas. tipo B1, categoría I1I, fabricadas por
«Saunier Duval». en su instalación industrial ubicada en Nantes
(Francia); "

Resultando que por el interesado se ha presentado la documentación
exigida por la vigente legislación que afecta al producto cuya homologa­
ción solicita, y que el Laboratorio «Repsol Butano.·Sociedad Anónima»,
mediante dictamen técnico con clave A89368. y la Entidad colaboradora
«Bureau Veritas Español. Sociedad Anónima», por certificado de clave
BLBI/BI/990/0004/89. han hecho constar. respectivamente, que el tipo
o modelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 494/1988. de 20 de mayo. por el que se
aprt,leba el Reglamento de aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Dirección General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposición, ha resuelto homologar el citado producto. con la contraseña
de homologación CBC-OOII. definiendo como· características técnicas
para cada marca/s. modelo/s homologado. las que se indican a continua­
ción. debiendo el interesado presentar. en su caso, el certificado de
conformidad de la producción antes del dia 5 de feb~ro de 1992.

Esta homologación se efectúa en relación con la disposición que se
cita y, por tanto, el producto deberá cumplir cualquier otro Reglamento
o disposición que le sea aplicable. '

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesión de esta homologación dará lugar a la
suspensión cautelar automática de la misma. independientemente de su
posterior anulación. en su caso, y sin perjuicio de las responsabilidades
legales que de ello pudieran derivarse.

191.100

218.400

Import. de la
Ind.mnizaciónAnos de Servicio

Entre 15 Y 20

Entre 20 y 25

....

BOE núm. 64,

A.~ os l'OPOGIlAl'IA•• , Son loa' trabajador•• que •• tando

en po•••1Ón dal titulo d. graduado ••colar. bachiller

el..-nul. formación profesional da pr1rHr grado o
equivalente lo con cáta90ria prof••1onal reconocida en
Ordananllla t..bor.l o CoftWlnio Colectivo J. auxiliar topógrafo
o al prictico 4. topografia. en l •• "hbor•• al...ntal... como

calculo. ..ncillos. anotacion.. de, dato. an la libreta y

otro. semejantes: iniciando en estas funciones el manejo de

aparatos 'topograficos para adquirir le competencia

profe.ional corre.pondient••

AUlIL~ ~17"IOS.- Son lo. trabajador•• que •• tanelo .n

po••e1ón del titulo d. graduackl ••colar. bacbill.r

.l.....nt.l. fol"lftaciÓn prof.e10nal d. pC'11eeC' gC'ado o

equivalente (o con cat.90C'ia pc-of••ional r.conocida .n

Ordenan..a LabOral o Convenio Colectivo 1, ••. encargan de

ayud.aC' al S-C'sonal sanitario titulado, bajo' la. ordenee de

los mi.-o. y en la realización de funcione. meeinica.

repetitiva. tal.. COlllO la prepaC'ación y li.l'l!lpie.e de

mobiliario. mat.rial de aparato. cliniCO., recoger y

disponer la ropa usade par. el l.vado••tc.

Edad de Servicio

nltSCllAt. SWAL'n1UlO.- Son lo. tr.l:la~adores que en po.e.ión

de certitieado de e.colaridad o equiva'lencia (o con

categoria prof••ional reconocida .n Ordenenza Laboral o

Conveftio Col.ctivo). ti.nen l. mi. ión <S. la vio¡ilancia,

guarda y cu.todia de los e.ntc-o. de trabajo y/o unidades

admini.trativ•• , y forman y orientan a lo. yisitant•• ,

~nejan ,miquina. repr04uctora. - y auxiliare.. teftiendo

conocimiento .uticiente de su tuncionamieftto, hacen recado.

oficial.. dentro y tu.ra. de los centros de trabajo,

franquean, depo.itan, entr.gan, recogen y di.tril:luyeft la

corr••pondencia.

RItSONAL 110 CUALIrICADO.- Son los trabajadore. que e.tando

en' 'poseeión de Certificado <Se escolaridad o squivalencia (o

con cat.goria profesional r.conocida en Ordenanaa ~.bora¡ o

Convenio Col.Ctivo l. ej.cuta tareas para cuya realización

predominantemente se requiere la m.ra aportación de e.tuer.o

fideo.

PKaSONAL DB SBavICIOS.- Son lo. trabajadore. que e.tando en

pO••aión de certificado de eacolaridad o equivalente (o con

catagoria prote.ione r.conocida en Ordenan.a ~aboral o

Convenio colectivo. .e .ncargan d. la 11mpi••a de la.

depend.ncia.. pr.paración d. comedore.. 11mpi••a de

uteneilioe y ropae. preparación de dormitorioe y limpie.a de

lo. locales <Seetinado. a oticina., alm:acene., .ervicio. y

otra. Glepend.ncia••
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