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ANEXO 11
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apeilido ! Nombre T
| |
: i
DN] i(:usrp FE NN IR
|
| |
! I
{ Damicilio, calle v nimero Provincia TLodead Teléfono ]
DESTINO ACTUAL
Ministerio | Dependencia Localidad Tt

Denominacion del puesto de trabajo

Fecha de posesidn Cirado consolidado {en su caso)

SOLICITA: Ser admitido a la convacatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre designacion, anunciada por Orden de

{«Boletin Oficial del Estado» de .o ), para el puesto de trabajo siguiente:

Puesio de trabajo

Umidad de que depende

Localidad

Se adjunta curriculum.

ILMA. SRA. SUBSECRETARIA DEL MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES.

TRIBUNAL DE CUENTAS

RESOLUCION de 9 de marzo de 1990, de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir con el cardcter de personal interino,
vacantes en el Cuerpo de Contadores Diplomados del
Tribunal.

6561

Esta Presidencia. en uso de las competencias que le estan atribuidas
en ¢l articulo 2.b de la Ley 7/1988, de 5 de abril. de Funcionamiento del
Tribunal, v tras el acuerdo previo preceptive de la Comisidn de
Gobierno. ha resuelto convocar pruebas selectivas para ¢! ingreso de
BEFSOTTAl, CON CATACIET iniwrins: en el -Cuerpe doContaderes Diplemades
del Tribunal. una vez apreciadas como suficientemente justificadas las
razones de urgencia que, para estos supuestos. se prevén en el apar-
tado 3 del articulo 89 de la Ley antes citada, de acuerdo con las
siguientes bases:

1. Normas generales

1.1 Numero y caracteristicas de los puestos de trabajo a cuprir: Se
convoca para su cobertura con cardcter de interinidad. v hasta en tanto

sean cubiertos por funcionarios de carrera, un total de 10 puestos de
trabajo, tal y como aparecen configurados en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Tribunal, aprobada por acuerdo plenario de 30 de mayo
de 1989 v hecha publica por Resolucion de su Presidencia de 28 de julio
de 1989 («Boletin Oficial dc! Estado» nuimecro 197, de 18 de agosto),
plazas que en la actualidad estan vacantes al no haber quedado cubiertas
una vez realizada la provisién por el procedimiento de concurso de
meéritos que acordd la Presidencia de este Tribunal en Resolucion de 21
de diciembre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» nimero 310, del 27).
Los puestos de trabajo, que ahora se¢ convocan para su cobertura con el
cardcter antes mencionado, son los que aparecen en la dltima Resolu-
cion setalada con los mimeros de orden 9, 23, 29, 33, 37, 41, 67 (uno)
y 68 {tres), tal como aparece en el anexo de la presente Resolucidn,
1.2 Procedimiento de seleccion: El procedlmxcnto de seleccmn
gensistTd -en-des fases-diferentes de-carieler-SUCESive - - o e

1.2.1 La primera consistirg en la valoracién dlscremonal,_por parte
del Tribunal nombrado, de los méritos aportados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo que seguidamente se detalla:

a) Calificaciones obienidas en los estudios universitarios cursados,
cuva titulacion se exige para poder participar en la convocatoria: Hasta
tres punios. La Licenciatura en Informatica se puntuard con cinco
puntos adicionales sobre cualquier otra titulacidén universitaria,
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b} Otros estudios universitarios cursados, tanto en Licenciatura,
como cursos de Doctorado, Masters, Grado de Doctor: Hasta cuatro
puntos.

c) Pubiicaciones relacionadas con la actividad y funciones del
Tribunal de Cuentas: Hasta tres puntos.

d) Otras publicaciones cientificas no directamente refacionadas con
la actividad y funciones del Tribunal de Cuentas; Hasta dos puntos. Las
publicaciones sobre temas informadticos se valoraran hasta cinco puntos.

¢) Otros méritos v conocimientos relacionados con la actividad y
funciones del Tribunal de Cuentas ¢ que versen scbre temas informati-
cos, tales como cursos, seminarios, symposiums, etc.. Hasta nueve
puntos.

f) Experiencia en el sector piblico o privado en materia de
informadtica, contabilidad y auditoria: Hasta veinte puntos. Se valorara
especiaimente el haber desemperado puestos de trabajo de contenido
informatico. .

g} Conocimientos de idiomas: Hasta tres puntos, el inglés. Los
demads idiomas: Hasta un punto.

1.2.2 El Tribunal calificador podri, si lo estima oportuno, convocar
a los aspirantes para una entrevista con la finalidad de poder valorar
mejor los conocimientos y experiencia documentalmente aportada.

1.2.3 La segunda fase consistird en la resolucién por escrito de un
caso practico informatico para el que ¢l aspirante dispondra de los
equipos informdticos que el Tribunal de Cuentas pondréd a su disposi-
cign. Dichos equipos seran ordenadores personales. Durante la resolu-
cién del caso prictico el Tribunal calificador podra dirigir al aspirante
cuantas preguntas técnicas considere conveniente para valorar los
conocimientos informaticos de éste, en particular en lo referente al
manejo de sisternas operativos, hojas de cilculo electrénicas, bases de
datos, manejo de redes locates, comunicaciones, etc., evitando exigir el
conocimiento de un «software» determinado y valorando de forma
especial la aplicacion de las herramientas informdticas en el ambito de
la Contabilidad Pibiica y en el planteamiento de una Auditoria.

La duracidn de esta prueba selectiva tendrd una duraciéon maxima de
-seis horas.

La calificacion de esta segunda prueba serd de cero a cincuenta
puntos, siendo imprescindible alcanzar una puntuacién minima de
quince puntos para superarla.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos, los aspirantes deberdn reunir necesaria-
mente los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o haber
superado tres cursos completos de Licenciatura, Ingeniero Técnico,
{\rquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equiva-
ente.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempenio de las funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de la presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta
el momento de la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Forma: Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberan presentar una instancia en la que se consigne su nombre y dos
apellidos, edad, domicilio a efectos de notificaciones y teléfono, manifes-
tando que revinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por esta
convocatoria.

Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la solicitud,
sefialando, asimismo, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacidn de los ejercicicos en que, en su.caso, dicha adaptacién fuera
necesaria.

A la solicitud se acompanard fotocopia del documento nacional de
identidad, asi como dos fotografias tamano carné, respaldadas con su
nombre y apellidos, y toda la documentacién acreditada de los méritos
alegados.

3.2 Organo a que se dirigen v plazo de presentacion: Las solicitudes
se dirigirdn al excelentisimo sefior Presidente del Tribunal de Cuentas,
en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

3.3 Lugar de presentacién: La presentacion de las solicitudes se
hard en el Registro General del Tribunal de Cuentas {calle de Fuencarral,
mimerc 81, 28004 Madrid), bien directamente, bien a través de
cualquiera de los medios que establece el articulo 66 de la Ley de

Procedimiento Administrativo.

4. Admisicn de los aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, en el plazo mdximo
de quince dias el Secrctario general del Tribunal procederd a dictar una
resolucién que se publicara en los tablones de anuncios de este Tribunal
en la que se hari constar los aspirantes admitidos y los excluidos.

5. Realizacion de las pruebas selectivas

5.1 EI Triburfal nombrado proceders a la valoracidn de los mérites
aportados por los participantes de acuerde con el baremo anies sefialado
v, en su-caso, la realizacion de la entrevista personal, previa notificacion
a los aspirantes.

5.2 Una vez valorados todos v cada uno de los méritos alegados
por los aspirantes se procederd a su publicacion en el tablon de anuncios
de este Tribunal, sehalando la fecha para la realizacion de la segunda
prueba de cardcter prictico.

5.3 La valoracion de la segunda pruecba sera también objeto de
publicacion en el tablén de anuncios del Tribunal.

6. Composicion def Tribunal calificador
6.1 El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:
Tribunal titular:

Presidente: Excmo. Sr. don Adolfo Carretero Pérez, Consejerc del
Tribunal de Cuentas, por delegacién del excelentisimo senor Presidente
del Organismo.

Vocales: Ilmo. Sr. don Alejandro Martinez Gomez, del Cuerpo
Superior de Auditores del Tribunal de Cuentas. [lmo. Sr. don José Maria
Sobrino Moreno, del Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas del
Estado, Subdirector general de aplicaciones de contabilidad y control en
ta Direccion General de Informitica Presupuestaria del Ministerto de
Economia v Hacienda, llmo. St. don Andrés Espinosa Fernandez, del
Cuerpo Superior de Letrados del Tribunal de Cuentas, Jefe del Servicio
Central de Informatica. Sr. don Andrés Sanz Mulas, del Cuerpo de
Contadores Diplomados del Tribunal de Cuentas, quien actuara como
Secretario.

Tribunal suplente:

Presidente: Excmo. Sr. don Ubalde Nieto de Alba, Consejero del
Tribunal de Cuentas. . .

Vocales: Ilmo. Sr. don Jaime Pou Diaz, det Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado, Subdirector general de Direccion y
Planificacién de la Countabilidad de! Ministerio de Economia y
Hacienda. Ilma, Sra, Dofia Maria Luz Martin Sanz, del Cuerpo Superior
de Letrados del Tribunal de Cuentas. Don Juan Carlos Lépez Lopez, del
Cuerpo Superior de letrados del Tribunal de Cuentas. Sra. dofa
Consuelo Amparo Rodriguez Fernandez, del Cuerpo de Contadores
Diplomados del Tribunal de Cuentas, quien actuard como Secretaria.

6.2 E! Tribunal calificador debera actuar conforme a lo establecido
para los érganos colegiados con cardcter general en la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1958, y en particular en el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General del Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado.

1. Calificacion final de los aspirantes y propuesta del Tribunal

El Tribunal calificador una vez calificadas las dos pruebas selectivas
antedichas procedera a la calificacion final suma de ambas, que se
publicari en el tablén de anuncios de este Tribunal, a la que se uniré la
propuesta de seleccidn en base a la puntuacién obtenida y del nimero

de puestos de trabajo a cubrir. :

8. Nombramiento y toma de posesion

8.1 Los aspirantes seleccionados serdn nombrados funcionarios
interinos del Cuerpo de Contadores Diplomados del Tribunal de
Cuentas. y como tal tomardn posesion siéndoles de aplicacién la
legislacién especifica reguladora del Tribunal y con cardcter supletorio
la estatal sobre funcién publica; correspondiéndoles las retribuciones
propias de esta clase de personal. N

82 A los nombrados con cardcter interino, les serd también de
aplicacién expresamente la legisiacidn vigente en materia de incompati-
bilidades. . ) )

8.3 Con anterioridad a la toma de posesién y en el plazo maximo
de quince dias desde la publicacién de la lista de los aspirantes
seleccionados, éstos deberan aportar toda la documentacion comple-
mentaria que se les indique,

Madrid, 9 de marzo de 1990.-El Presidente del Tribunal de Cuentas,
Pascual Sala Sanchez.
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ANEXO CON LOS PUESTOS DE TRABAJO OBJETO DE LA CONVOCATORIA
T ] I T
) ; { umplcn}cmo
N;?::c Ezfs‘féso Localizacion puesio Nivel “pﬂ:”'“’ Cuerpo | Grupo Meéritos relativas al puesto
Pesetas !
!
9 ! 1 Jefe de la Unidad de Apove| 24 1.100.000 CCTC B Experiencia en informatizacion de Entidades de
Informatico. controi de actividades econémico-financieras del
sector publico. Experiencia en desempeno de
puesto de trabajo similar.
23 1 Jefe de la Unidad de Apoyo 24 1. 100.000 CCTC B Conocimientos informaticos aplicados a la fiscali-
Informatico. | i zacion de Entidades del sector pablico. Experien-
cia en desempernio de puesto de trabajo similar.
29 1 Jefe de la Unidad de Apove| 24 1.100.000 CCTC B Conocimientos informaticos aplicados a la fiscali-
Informatico. zacion de Entidades del sector piblico. Experten-
, cia en desempefio de puesto de trabajo similar.
33 1 Jefe de la Unidad de Apovo| 24 1.100.000 ,CCTC| B | Conocimientos informiticos aplicados a la fiscali-
[nformatico. i zacién de Entidades del sector pablico. Experien-
: ! ¢ia en desempeno de puesto de trabajo similar.
37 1 Jefe de la Umdad de Apoyo! 24 1.100.000 {CCTC; B |Conocimientos informaticos aplicados a la fiscali-
Informatico. ! zacion de Entidades del sector publico. Experien-
cia en desempeno de puesto de trabajo sumilar.
41 l Jefe de la Unidad de Apove| 24 | £.100.000 CCTC B Conocimientos informaticos aplicados a la fiscali-
Informatico. ‘ zacion de Entidades del sector publico. Experien-
. cia en desempefo de puesto de trabaje similar.
67 l Analista de Sistemas. 26 1.250.000 | CCTC B Experiencia en fiscalizacion del sector publico.
| Experiencia en desempeno de puesto de trabajo
! simtlar.
68 3 Programador. 24 1.100.000 CCTC B Experiencia en programacion con lenguajes. de
. i cuarta generacion. Experiencia en desempenio de
!‘ 1 puesto de trabajo similar.
{ 1
6562 RESQLUCION de 9 de marzo de 1990, de la Presidencia g) Conocimientos de idiomas: Hasta tres puntos.

del Tribunal de Cuentas, por la que se convocan pruebas
sefectivas para cubrir con el cardcter de personal interino,
vacantes en ef Cuerpo de Contadores Diplomados dei
Tribunal.

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 2.b de la Ley 7/1988. de 5 de abril. de Funcionamiento del
Tribunal. v tras el acuerdo previo preceptivo de la Comision de
Gobierno. ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso de
personal. con cardcter interino. en ¢l Cuerpo de Contadores Diplomados
del Tribunal, una vez apreciadas como suficientemente justificadas las
razones de urgencia que, para estos supuestos, se prevén en el apar-
tado 3 del articulo 89 de la Ley antes citada, de acuerdo con las
siguientes bases:

I. Normas generales

1.1 Numero v caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir: Se
convoca pard su cobertura con caricter de interinidad. y hasta en tanto
sean cubiertos por funcionarios de carrera, un total de 35 puestos de
trabajo con las siguientes caracteristicas: Nivel de complemento de
destino 22 y complemento especifico de 1.000.000 de pesetas, tal y como
aparecen configurados en la Relacton de Puestos de Trabajo de este
Tribunal, aprobada por acuerdo plenario de 30 de mayo de 1989 y hecha
pubiica por Resolucidn de su Presidencia de 28 de juho de 1989
(«Boletin Oficial del Estado» numero 197, de 18 de agosto), plazas que
en la actualidad estan vacantes.

1.2 Procedimiento de seleccion: El procedimiento de seleccion
consistird en dos fases diferentes de caracter sucesivo.

1.2.1  La pnimera consistird en la valoracidn discrecional, por parte
del Tribunal nombrado. de los méritos aportados por los aspirantes de
acuerdo con el baremo que seguidamente se detalla:

a)} Calificaciones obtenidas en los estudios universitarios cursados,
cuya titulacidn se exige para poder participar en la convocatoria: Hasta
tres puntos.

b) Ctros estudios universilarios cursados. tanto en Licenciatura,
como cursos de Doctorado, Masters, Grado de Doctor: Hasta ocho
puntos.

<) Publicaciones relacionadas con la actividad v funciones del
Tribunal de Cuentas: Hasta cinco puntos.

d) Otras publicaciones cientificas no directamente relacicnadas con
la actividad v funciones dei Tribunal de Cuentas: Hasta tres puntos,

e) Otros méritos y conocimientos relacionados con la actividad y
funciones del Tribunal de Cuentas, tales como cursos, seminarios,
symposiums, etc.: Hasta seis puntos.

f} Experiencia en el sector publico o privado en matena de
contabilidad y auditoria: Hasta veinte punios. Se valorard especialmente

la pertenencia a otros Cuerpos de otras Administraciones Pablicas.

h) Conocimientos de infermatica: Hasta dos puntos.

]

1.2.2  El Tribunal calificador podr4, si o estima oportung, convocar
a los aspirantes para una entrevista con la finalidad de poder valorar
mejor los conocimientos y experiencia documentalmente aportada.

1.2.3  La segunda fase consistird en la resolucién por eserito de un
caso practico de Contabilidad Publica v planeamiento de una Auditoria
por parte de 1odes los aspirantes. Dentro del supuesto de contabilidad
podra figurar ia aplicacién de la matematica financiera.

Para ia realizacién de esta prueba podrdn los aspirantes utilizar los
rextos relacionados con la misma, asi como maquina de calcular.

La duracion de esta prueba selectiva tendrd una duracion maxima de
cuatro horas.

La calificacién de esta segunda prueba serd de cero a treinta punios,
siendo tmprescindible alcanzar una puntuacién minima de quince
puntos para superarla.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir necesaria-
mente los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario o haber
superado tres curses_completos de Licenciatura, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de tercer grado o equwa-
lente.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondientes
funciones. o

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de la presentacion de solicitudes v mantenerios hasta
el momento de la toma de posesion.

3. Solicitudes

3.0 Forma: Los que deseen tomar parte en las prucbas selectivas
deberan presentar una instancia en la que se consigne su nombre v dos
apellidos, edad. domicilio a efectos de notificaciones v teléfono, manifes-
tando que reinen todos v cada uno de ios requisitos exigidos por esta
convocatoria,

Los aspirantes con minusvalias deberdan indicarlo en la solicitud,
senalando, asimismo, las posibles adaptaciones de ticmpo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que. en su caso. dicha adaptacidn fuera
necesarna,



