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ANEXO 1V
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«Perfeccionamiento de Doctores y Tecnélogos en Espaiia» adscritas a proyectos

CoNVOCATORIA 1988

Consejo Superior de Investigaciones Cientzﬁcas

Garcia Rodriguez, Julian.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

6487 RESOLUCION de 20 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se publica el texto del
acuerdo suscrito por las representaciones de la Administra-
cion Sanitaria del Estado y las Centrales Sindicales Con-
vergencia Estatal de Sindicatos Médicos y ATS de Espaiia
(CEMSATSE), Confederacion de Comisiones Obreras (CC.
00.), Confederacion de la Union General de Trabajadores
(UGT) y Confederacion Sindical I ndependiente de Funcio-
narios (CSIF).

Visto el texto del Acuerdo suscrito el dia 18 de enero de 1990, por
las representaciones_de la Administracion Sanitaria del Estado y las
Centrales Sindicales Convergencia Estatal de Sindicatos Médicos y ATS
de Espaiia (CEMSATSE), Confederacion de Comisiones Obreras (CC.
00.), Confederacién de la Unién General de Trabajadores (UGT) y
Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF), sobre
condiciones de trabajo del personal funcionario de los Cuerpos.Sanita-
rios Locales, incluido el personal intering, que tengan relacion de
servicios con el INSALUD,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Admitir el depdsito del citado Acuerdo en la Subdireccion

General de Mediacién, Arbitraje y Conciliacidn de este Centro directivo.

Segundo. —Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon,
de conformidad con lo previsto en el articulo 36 de la Ley 9/1987, de
12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacion de las
Condiciones de Trabajo y Participacién del Personal al Servicio de las
Administraciones Piblicas.

Madrid, 22 de febrero de 1990.-El Direcctor general, Carlos Navarro
Lopez.

Acuerdo suscrito por las representaciones de 1a Administraciéon Samtana
del Estado y las Centrales Sindicales Convergencia Estatal de Sindicatos
‘Médicos y ATS de Espaiia (CEMSATSE), Confederacion de Comisiones
Obreras (CC. 00.), Confederacion de la Unién General de Trabajadores
(UGT) y Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF)

En Madrid a 18 de enero de 1990, reunidas las represéntagioqes de
la Administracién Sanitaria del Estado y de las Centrales Sindicales,

presentes en la Mesa Sectorial Sanitaria de la Administracion de Estado,
prevista en el articulo 31 de la Ley 9/1987, de 11 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones. de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas,
y tras la sesién celebrada por la citada Mesa el dia 17 de enero,
convienen en suscribir el siguiente Acuerdo:

1. Ambito y vigencia

El presente Acuerdo, que tendrid vigencia hasta 31 de diciembre de
1990, salvo que se exprese otro para algin aspecto concreto en los
siguientes puntos, comprende al personal funcionario de los Cuerpos’
Sanitarios Locales, incluso al personal interino, en cuanto mantenga una
relacién de servicios de caricter asistencial con el INSALUD.

2. La extension de los equipos de Atencion Primaria

El presente Acuerdo garantiza la extension de organizacién de la
Atencién Primaria recogida en la Ley General de Sanidad, siendo
conformes las partes que lo suscriben en que la implantacién definitiva
del nuevo modelo supondra no sélo una mejora de la calidad asistencial
hacia los usuarios del Sistema Nacional de Salud, sino también una
consideracién adecuada de las condiciones de trabajo de los Médicos,
ATS y Matronas pertenecientes a los Cuerpos de Sanitarios Locales e
integrados en los Equipos de Atencién Primaria.

Por ello, la Administracién Sanitaria de! Estado dispondrd lo -
necesario para que en un plazo maximo de tres ejercicios presupuesta-
rios (1990, 1991 y 1992), tratando de extender totalmente la estructura
de los Equipos de Atencién Primaria sin agotar el ultimo, se doten las
plantillas de los Equipos de Atencién Primaria necesarios para que todos
los Sanitarios Locales a los que se refiere el presente Acuerdo puedan
optar voluntariamente. por quedar integrados en tales Equipos, con
independencia de que existan integrados nicleos de poblacién que por
las condiciones geogréficas y/o de infraestructura requieran una organi-
zacion de los Equipos de Atencién Primaria mas flexible y adecuada al
entorno de la Zona Basica de Salud.

Al objeto de precisar la integracion aludida en el parrafo anterior, la
Administracién se compromete a presentar, en la Comisiéon de Segu1—
miento establecida en el persente Acuerdo, las plantillas para extender
los equipos de Atencién Primaria a un promedio de un 13 por 100 de
poblacion protegida en cada ejercicio, en funcién de las'disponibilidades
presupuestarias y materiales y de acuerdo con las competencias de las
distintas Administraciones Publicas 1mp]1cadas

En el desarrollo del proceso de integracion antedlcho para la
extension de la nueva organizacién de la Atencién anarla se dara
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pnondad a4 la aprobacwn de las plantlllas de’ aquellos Equ)pos de

Atencién Primaria‘en los que hayade quedar mtegrado el personal aque

se refiere d punto-4.4 de este Acuerdo... " .

q ?gtg’ez punto del Acuerdo tendra una vxgenma hasta'"‘3l de dlcxembre
€ .

3 PerSOnaI mtegrado en los Equzpos de Atenaon Prtmarta '

Al personal actualmeme mtegrado en los Equxpos de Atencwn
Primaria, o que en‘el fiituro se vaya integrando, le serd de aplicacion el
actual Sistema Retributivo aprobado por el Real Decreto-ley 3/1987, de
11 de septiembre, con las especificaciones y condiciones del Acuerdo de
Consejo de Ministros de 15 de abril de 1988. No obstante, cuando las

cuantias que, en concepto de antigiiedad, vinieran percxblendo antes de.

su- integracion fueran. superiores a las que, en concepto-de trienios,

percibian de la Comunidad Auténoma correspondlente en el momento -

de la integracion, el INSALUD, a peticion de los interesados, satisfara,
asimismo en concepto de triemios, las diferencias existentes, con

efectividad de la entrada en v:gor de la Ley de Presupuestos Generales .

del Estadol:para 1990.

Porcotta parte, como quxera que las planullas de los Equipos de .

Atencién Primaria, en general bien dimensionadas para la atencién
normal de la poblacnon pueden resultar en algunos casos insuficientes
para llevar a cabo una atencién continuada que no obligue-a efectuar un
nimero excesivo de guardias por parte de los profesionales, conviene
reforzar, en funcion de los puestos de guardia existentes en cada Equipo,

que sélo excepcionalmente podran ser mds de uno, el mimero de -

efectivos, utilizando contrataciones discontinuas con cargo a créditos de
personal eventual, y de acuerdo con los siguientes criterios, que
compuardn, asimismo, al Personal Estatutario integrado -en los corres-
pondientes Equipos.

En los Equipos de Atencién Primaria con cuatro Médicos y'cuatro
ATS/DUE se contratara personal para la prestacion de servicios todos
los finés dé-semana y festivos del afio. '

ATS/DUEse contratard personal para la’ prestacmn de serv:cxos tres
fines '@ gm na y festivos-de cadg cuatro. &7 ¢ ]
En los® Equipos' dé ¥ Atendion PPrifhariaticon” séis’ MCdlCOS y seis

ATS/DUE:se contratara personal para la prestacion de servicios la mitad -

de los fines de semana y festivos (dos de cada cuatro)

En los Equipos de Atencién Primaria con siete Medlcos y swte .

ATS/DUE se contratara personal para la prestacion de .servicios uno de
cada cuatro fines de semana y festlvos .

4 Samtanos Locales pendzemes de mzegrar en Equzpos
S Qe de Atenczon Primaria
41 Reconoc1endo los efectos favorables de la Orden de. 9 de
septiembre de 1981 y disposiciones concordantes de las Comunidades
Autdénomas; para’ establecer turnos de guardia en el Medio Rural que,
ademds de’igarantizar la atencion de urgencias a los usuarios, suponen

la mejora en las condiciones de trabajo para los Sanitarios Locales la
Administracién Sanitaria facilitard la puesta en funcionamiento de un

puesto de guardia en cada Zona Bisica de Salud.

4.2 Con independencia de lo expresado.en el punto anterior, dentro

del primer semestre de 1990 y en coordinacién con las Comunidades
Autgnomas correspondientes, se establecerd un plazo para que todos los
Sanitarios Locales, pendientes de integrarse en Equipos de Atencién

Primagia, por inexistencia en la actualidad de plantilla reconocida por |
el Ministerio de-Sanidad y Consumo, puedan manifestar, documental- -

mente, su voluntad de integrarse. La integracion efectiva se producird

cuando'se haya fijado la plantilla correspondiente al Equipo de Atencién -

Primaria. Los interesados deberan comprometerse, asimismo, a partici-
par en la realizacién de guardias en los puestos establecidos o que
puedan establecerse por la Comunidad Auténoma.

Hasta tanto, se produzca:la mtegracton plena en los .Equipos, los’

funcionarigs que opten por la integracién percibirdn adicionalmente y
como ‘Conjplemento de ‘Atencién Continuada, una cuantia de 27.500

ptas/més, I;{[x} el caso de los Médicos, y de 22. 000 ptas/mes, en el caso de .

los ATS/DUE, una vez que la Comunidad Auténoma correspondiente
haya nonﬁcado a los interesados y comunicado a la Diréccién Provin-
cial del INSALUD, la Resolucién para la orgamzac1on dela urgencia en
cada Zona.Bésica de Salud y la integracién en el Equipo de Atencion
Primaria condicionada a la dotacién de la plantilla ‘del mismo. Las
cuantias indicadas experimentardn las revalorizaciones que establezcan
las sucesivas normas presupuestarias.

El compromiso de integracion se llevard a cabo de conformidad con
los siguientes criterios y requerimientos:

En cada Zona Bdsica de Salud sélo debe existir un puesto de guardia.

El namero de profesionales que debe participar en cada puesto de
guardia no debe ser inferior al 80 por 100 de los existentes en el ambito
de cada Zona Bisica de Salud.

S6lo los funcionarios que suscriban el compromiso antedlcho pera-
biran 1a remuneracién a que se ha hecho referencia.

] contmuada en uno u otro puesto de guardla

En los Equlpos de Atencién anana con cinco Medlcos y cinco

Excepcignalmente podra existir mds de un puesto de. guardia en una
Zona Basica de.Salud si las condiciones geograficas y/o de: infraestruc-.
tura. lo ‘éxigen, debiendo ‘turnarse entre los.distintos: ‘Facultativos
y ‘ATS/DUE del Equipo de Atencién Primaria- para- reahzar la: atenc1on

Por otra parte, una vez determinadas las Zonas Ba51cas de Salud en

las que el 80 por 100 o mds de los efectivos hayan manifestado

documentalmente el compromiso de integracion antedicho, se estudiard
la organizacién mds adecuada para adaptar, en forma similar a la de los
Equipos de Atencién Primaria, los recursos humanos exxstemes en cada
Zona a las demandas de urgencias.

Los efectos econémicos de este punto tendran vxgencm desde el dia

1 del mes siguiente a aquel en que la Administracidn Sanitaria, una vez
hecho piblico el plazo para solicitarlo, haya recibido el compromiso
escrito de-los funcionarios.
. 43 No obstante lo expresado en el punto 4.2, a medida que-se
vayan dotando los: correspondientes Equipos de Atencmn Primaria, se
volverd a ofertar la incorporacién. a los equipos Sanitarios Locales que
no.hayan optado por el compromiso inicial de integracion, asumiendo,
las partes que suscriben el presente Acuerdo, la necesndad de potencnar
extender e 1mplantar definitivamente la organizacion de-la integracion
de la Atencién Primaria que recoge la-Ley General de Sanidad. . .

4.4 A los Sanitarios Locales que deban permanecer-durante las
veinticuatro horas del dia prestando asistencia sanitaria a su poblacion,
al no poderse organizar con otros compaifieros para €stablecer puestos de
guardia, debido a las condiciones geograficas (situaciones especmles de
aislamiento, alta montaia, etc.), se les facilitara-el acceso al tiempo libre
mediante a contratacion” dlscontmua con cargo a créditos de personal
eventual, de los efectivos precisos para que puedan tener libre un fin de
semana y otro no durante todo el afo, y todos los festivos.

Los Sanitarios Locales referidos en el parrafo anterior que manifies-
ten documentalmente de integrarse por-el procedimiento, plazo y
requisitos-que se sefialan-en el punto 4.2, percibirdn adicionalmente vy
como Complemento de Atencion Contmuada una- cuantia de:50.000
ptas/mes, en el caso de los Médicos, y de 40. 000 ptas/mes, en el caso de
los ATS/DUE, revalorizables ambas cantidades en’ los termmos que
establezcan las sucesivas-normas presupuestanas : =

- Estas ‘situaciones ‘se detérminaran e el dmbito de una Comxslon
formada al efecto en el Consejo Interterritorial del Sgstema Nac1onal de
Salud, durante el mes de marzo de 1990.

Asimismo, las-partes: referidas en el encabezamiento de este docu-
mento, ‘suscriben el siguiente Pacto:

. Material fungible

La Admlmstracmn Sanitaria del Estado, con pamclpacmn de las
Comunidades Auténomas, se compromete a elaborar, conjuntamente,
los criterios de suministro. y distribucidn de matenal fungible, y a la
adecuacién de los Consultorios de los Sanitarios Locales, de acuerdo con
las recomendaciones de la Organizacién Mundial de la Salud al respecto,

1 con fecha de 1 de marzo de 1990.

El INSALUD, siguiendo los anteriores criterios, dotard de forma
regular el material fungible a todos Jos. Sanitarios ‘Locales' :

2. Formacion continuada

La Admmlstracmn Samtana se compromete a facilitar &l accesoa la
Formacion Continuada de los Sanitarios Locales durante un tiempo no
inferior a quince dias cada afo, finariciando las sustituciones que a tal
fin procedan. ;

3. Actuaciones del Consejo Interterritorial del sttema g
Nacional de Salud

En el seno del COHSC_]O Interterritorial del Slstema Nac1onal de Salud
la Administracién Sanitaria se compromete a coordinar las actuaciones
que las Comunidades Auténomas, en el 4mbito_de sus competencias,
puedan realizar en relacion con los puntos objeto de.este Acuerdo, asi
como con los diferentes procesos de seleccidn y. baremos para concurse
de traslados que afecten a. los Sanjtarios Locales,. .

Comzszorz de Seguimiento

*:Finalmente, las partes suscribientes-del presente- documento convie-
nen en establecer una Comision de- Seguimiento de lo acordado-y

‘pactado en el mismo, cuya primera reunion tendra lugar dentro del mes

de marzo del presente afio, ademas de mantener, al menos, otras dos

{ anuales. En esta Comisién se efectuard también el seguimiento de las

contrataciones que se consideren precisas para dar cumphmlento a los
refuerzos previstos en los apartados 3 y 4 antenores

Eficacia

De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 9/1987,
para la validez v eficacia del Acuerdo que contienen el- presente
documento serd necesaria la aprobacién expresa y formal del Consejo de
Ministros, en cuanto recoge asuntos de su competencia.
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Y para que conste, se ﬂrma el presente Acuerdo en el lugar y fecha
mdlcados -Por. la Administracién - Sanitaria: ; El . Director. general
del INSALUD, Jesiis Gutiérrez Morlote. El Dlrector general de Recur-

sos Humanos, Suministros € Instalaciones, Luis Herrero Juan.<Por las |

Centrales Sindicales: CEMSATSE, UGT, CC. 00. y CSIF.-Visto bueno
El Mlmstro de Samdad y Consumo J uhan Garcna Vargas

6488 - RESOLUCION de 21 de febrero de 1990 de 1a Dtrecaon

- General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en

el Registro y publicacion del texto de la revision salarial del |

V Convenio Colectivo de Empresas de Ingemerza y ofi icinas
de Estudios Técnicos para 1 989.

Vlsto el texto de la revision salarial del Convemo Colectlvo de
Empresas de Ingenieria y Oficinas de ‘Estudios Técnicos para 1989, que
- fue suscrito con fecha 2 de febrero de 1990 por el Comité Paritario del

V Convenio Colectivo, en representaciéon de las Empresas y los.

trabajadores del Sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, 2 y 3, de la Ley 8/1980, :de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de-22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la revision salarial del .citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificaciéon al Comité Paritario.

Segundo -Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

. Madrid, 21-de febrero de 1990.-El Dlrector general Carlos Navarro
pez.

" Acta de la reunién del Comlte Paritario del V Convemo Colectivo
Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos
para aplicacién de la cliusula de Garantia Salarial 1989

En aplicacion de la cldusula de garantia salarial para.el afio 1989,
establecida en el articulo-32 del Convenio, -procede.revisar las tablas
salariales (articulo 31), y -el plus. de convenio. (articulo. 37) para dlChO
ano.

Con efectos de 1 de enero de 1989 los salarios pactados en el arnculo
31, en cémputo -anual y agrupadas por niveles las distintas categorias
profes1onales quedan defi

cuannas
" Mesx 14’ Anual
vael 1. Titulado de Grado Superior y Ana-| -
........................................ 132.701 | 1.857.815
vael 2. Titulado de Grado Medio 'y Jefe| . . :

Superior ... el 98.574 - |'1.380.034
Nivel 3. Técnico de Calculo o Diseiio. Jefe :

de 1.2, Cajero c/firma y Programador dej - oot :

OTAENAAOT  vevveeeeee et 95.056 |.1.330.779
Nivel 4. -Delineante-Proyectista, Jefe de 2.2,

Cajero s/firma y Programador mdq. auxilia- .

1 SR 87.146 | 1.220.050
Nivel 5. Delineante, Oﬁaal 1.2 Advo. y Ope- v

rador de ordenador ........................ 76.162 ] 1.066.268
Nivel 6. Dibujante, Oficiai 2.? Advo Perfo-

rista, Grabador y Conserje ................. 65.616 918.626
Nivel 7. Telefonista-recepcionista, Oficial 1.2

oficios varios, Cobrador y Vigilante ....... 63.416 887.827
Nivel 8. Calcador, Auxiliar Administrativo, : :

Telefonista, Ordenanza Personal de hmpleza :

y Oficial 22 oficios VATIOS ................. 59.025 826.352 .
Nivel 9. ‘Ayudante oficios varios ......... L. 54.924 768.940
Nivel 10." Auxiliar Técnico :-.... S S 47015 | -658.211

. Nivel 11. Aspirantes y Botones, de 17 afios |- 32.222- |+ 451.110
Nivel 12. Aspirantes y Botones, de--16 afios 29.585 414.196

Asimismo, el importe del Plus de Convenio para el aio 1989,
establecido en el articulo 37, queda definitivamente fijado en 165. 952
pesetas anuales.

6489 RESOLUCION de 21 de [febrero de 1990, de la Direccion
. General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion de la revision salarial del Convenio Colectivo

para Ia Industria de Mataderos de Aves y Conejos.

Visto el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo para la
Industria de Mataderos de Aves y Conejos para 1989, que fue suscrito
con fecha 30 de enero de 1990 por la Comision Negocxadora del citado

1 Convenios Colectivos de trabajo,

nitivamente establecidos en las sxguxentes'

-Convenio en representacxon de los trabajadores y las Empresas del

sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3, de la
Ley 8/ 1980, de 10 de marzo, ‘del Estatuto de los Trabajadores, yen el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre, reglstro y §Iep051to de

.;‘ -

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la revxslon salanal del cnado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora. . -

Segundo.~Disponer su pubhcacwn en el «Boletin Oﬁc1a1 del Estado»

L5 Madrid, 21 de febrero de 1990. —El Dlrector general Carlos Navarro
pez. -

Acta de la reunién celebrada por la Comisién negocnadori del Convemo
de ambito estatal para la industria-de mataderos y-aves y conejos el dla
. 30 de enero de 1990

Asistentes:

Por. CC.00: Manuel Lcon Valentin Antinez, Rafael Valderrabano
Javier.Jiménez, Hortensxa Arellano Petra Lopez y Ramon Camarero

Por UGT:

- José M. Vicente, Juan C. Cammo Jose J. Garc1a Carlos: Diaz y
Bernardo Blazquez.

Por USO:
Eugenio Giménez.
* Por la patronal:
Candido Yanguas y Mariano Rlbas
‘En Madrid, y en el dom1c1ho de FAMACE calle de Dxego de Leoén,

11, y siendo las once horas del dia 30 de enero de 1990, reunidos los
senores relacionados anteriormente, miembros todos ellos de la Comi-

. si6n Negociadora del Convenio Colecuvo para la Industria de Matade—

ros de Aves y Conejos, para tratar:del-siguiente orden del dia: -

Proceder a la revision salarial prevista en la clausula de revxsxon :
salarial del Convenio de 19 de dlcmmbre de 1988

Abierta la sesion, se acordo por unammldad

Primero.-Aprobar las tablas salariales que’ se" acompanan ala
presente acta, fruto de la aplicacién del IPC marcado por el INE el 31
de diciembre de 1989, al haber superado el 5 por 100.

Esta revision tendré caricter retroactivo al 1 de enero de 1989, y las‘
diferencias resultantes serdn abonadas de una sola vez antes del d1a 31
de maxzo de. 1990 . .

' Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanté'la sesién y de ella
este acta y, aprobada por unanimidad, fue firmada por todos los
a51stentes . : s .

ANEXOI =~ S
Revision salarial afio 1989 :

(Incremento 1,90 por 100)

e

. Pl
Categoria - Salfno Com?esnio
S  Mes/Dia Mes/lz pagas
Técnicos » ;
Técnicos titulados superiores ................. 97.372 | 5.603
. Técnicos titulados ........................ o] 8Z.66% 5.474
Técnicos no titulados . .. .ol 73.684 '5.397

Encargado general ... .. .. SRS ] 73.684

-

5397

Personal administrativo

Jefe administrativo de primera .............. L 73.994 5.399
Jefe de Persomal ....... ..................... 73.994 5.399
Jefe administrativo de segunda .............. 73.994 5.399
Contable ................ .. ... ...l 73.994 5.399
Analista ............ ... ...l 73.994 5.399
Oficial de primera ...................... . 69.430 5.360
Programador ........................... P 69.430 5.360
Oficial de segunda ...................... e 66.983 5.339
Operador-Codificador ........................ 66.983 5.339
Auxiliar ... ... 62.432 5.298
Telefonista ...... ... ... ... ....... ... ... 62.432 5.298
Perforador-Verificador-Grabador ............. 62.432 5.298
Aspirantes de 17 afios .................;..... 49.273 5.184
Aspirantes de 16 afos ....................... 43.953 5.139 -



