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6346 éf’i?‘f?bglgg’bgfa !pﬂf 1272:"2)03_?00,1.2332'(1 75 I’ggﬁ:{;ifg;?; Articu 49.~- Incremento econémicg.- Los Convenios Provinciales del Secior
pllbﬁc‘dl‘id!l del AL'l!é’f'dU Estatal Sectorial 1990 para {a de la Construccidn aplicardn un incrementc econdmica del

Construccion.

Visto el texto del Acuerdo Estatal Seciorial 1990 para la Construc-
ci6n, que fue suscrito con fecha 15 de febrero de 1990, de una parte. por
la Confederacion Nacional de la Construccion. en representacion de las
Empresas del sector. v de otra. por FICOMA-CC. OO. vy FECMA-UGT,
en representacion de los trabajadores de dicho sector. v. de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980. de
10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar Ia mscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la Comisidén
Negociadora. )

Segundo.-Disponer-su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de marzo de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Ldpez.

ACH! ESTATAL SECTORIAL - 1990

En concordancia con el Acuerdo Marce Interprofesional del Sector de  la

Construccidn de 28-10-88, las partes Signatarias han conclu:do el Acuerdo

Estaral Sector:al que sera de aplicacidn en ei ada 1950.
estruc-

Este Acuerdo constituye un paso mas en el proceso de ordenacidn y

ruraci6n de la negpciacidn colectiva en el seCtor ¥ se encuadra en el  se-

sunde rivei sustantivo de convenios que establece el capitulo [V del men-

cicnado Acuerdo atco.
Su finalidad esencial es facilitar y agilizar la neqgocliacion de los Conve-

nios Colectives Provincrales durante 1990 y, para ellc, se han establecide
pactss de ambito estatal en aquellas materias cuya nomogenerzacidn se con-

sidera pricritaria.

Asimismo, ante el incremento de la productividad conseguido er el Sector 2
lo large del ado 198% y ¢on l3a prevision de mantenerlo -como minime- ern ios
rniveles alcanzados actualmente, ha sido posible establecer los incrementos
econdmicos que se pactan en el Articulo 49,

En su virtud, las

partes integradas por FEMCA-U.G.T. y FICOMA-CC.Q0., en

representacidn laboral. y la Confederacién Nacional de la Construcc:dn

(C.N.C.), en represenzacién  empresarial, como  organizaciones — mas
reprasentacivas del Sector de la Construccion,
ACUERDAN:

Articulg 1%.- Ambitos Personal v Ffuncional.- Quedan obligados por las

dispasiciones del presente Acuerdc Estatal Sectorial todas

las organizaciones, asociaciones, entidades, empresas v

trabajadores cdel Sector de la <Consttuccioen. Expresamente

quedan comprendidos en el ambite de este Acuerdo todos los

llamados "Subsecrores” de actividad que la vienen reallzando

<in sulecidn & la Ordenanza “#boral de la Construccion de
28-8-1970. sin mas excepciones que las de agualles en las
Gue esté vigente un convenio colectivo da ambito estatal.
Arcicuis 2%.- Ambito Territorial.- El presente Acuerdoc Zstatal GSectorial
sera de aplicacidn en tode el territorio espafol.
Argiculo 39.- Ambito Temporai.- £l presente Acuerds Estatal Sectorial,

estara vigente desde la fecha de su firma hasta el

31-12-1920, aungque sus efectos se retrotraeran al 1-1-90.

Articulp 6% .-

Articulg 72. -

8,5% en
extraonrdijnar:ias,

los conceptos de salaric base, gratificaciones

pagas locales, paga de beneficios

vacaciones, pluses salariales y extrasalariales. dietas vy
medias dietas.
fun-

El complemento personal de antiquedad se calcuilara en

cifn de las mismas pases que se han aplicade en cada conve-
nio durante 1949.
Cia

ula de Garantia larial.- En

IPC registre al . 31-12-1990 un

el supuesto de que el
incremento anual del creci-
miento superior al porcentaje del 6,5% se efectuara una re-

vision salarial sobre el exceso de dicha cifra, afectande

solamente a los conceptos previstos en el Articulo 49,
La revigion se llevara a cabo una vez que se constate ofi-
cialmente por el INE el IPC real de 1990 y, cuando proceda,
se abonara con efectos del 1 de Enero de dicho afo. Tal re-
vision,
1989,
rial de 1991.

calculada sobre los importes de los conceptos en

servird de base de calculg para la negociacidén sala-

Esta clausula se adaptard al vperiodc de vigencia de cada
Convenro Provincial.

El abono de se sfectuar: de

acuerdo con lo pactado en cada Convenio Frovincial.

la revisidn, cuando proceda,

Jornada laboral.- La jornada maxima anual del Sector queda
establecida en 1.800 horas de trabajo efective, lo gue

constituye un sequndo pasc en el compromiso adquirido en el

anterior Acuerdo Estatal Sectorial,  al reducirse 8 horas

respecto de la jornada maxima pactada para 1989.

Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatologicas

que inciden sobre las diversas ubicaciones de los centros de

trabajo, se pactara en cada Convenio Provincial o, en su

defecto, en las empresas, la distribucién variable de la

jornada mixima anual. sin que en ningun casc se puedan so-

brepasar nueve horas ordinarias diarias de trabaio efectivo.

Cuando Se proceda & una distribucién variable de la jornada
se pattard la distribucidn variable correspondiente del sa-
lario glabal. ‘

Con objeta de

Estryctura de las percepcignes econdmicas.-

racionalizar ¥ nomocgenelizar la astructura 1) las
percepciones aeconémicas de los diferventes convenios del
Sector de la Construcciém, las partes signatarias del
presente Acuerdo vconsideran necesario fijar, con caracter
general, los conceptos salariales y extrasalariales que
deben formar parte de la tabla de percepcicnes econdmicas.

Los conceptos son los siquientes:

* Salario base

# Gratificaciones extraordinarias

+ Pluses saiariales

+ Fluses extrasalariales
En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiendén
in¢luidas tanto las de Verano
cios v,

y Navidad como la de Benefi-

en su casa. las pagas locales de los distintos

convenios. También se incluye en aste concepto la  regyibu-

cién de vacaciones.
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Zn pluses salariales se consideran iacluides :odos los
plementos que

com-
se pacten en
contraprestacién directa del

cada convenio que constltuyan

trabajo y no compensac:on de
gastos originados por asistir o realizar el trabajo.
En pluses extrasalariales se

canceptos se pacten en

consideran incluides cuantos

los convenios coh caracter Lndemni-
zaterio de gastos originades al trabajador por la prestacicn
de su trabajo, tales como distancia, transporte,

herramientas,

recorrida,

rapa de trabajo, etc.

Dentro del espiritu de homogeneizacién y rac:onalizacidn dei

Sector que preside estos Acuerdos Sectoriales, se acuarda
establecer las proporcicnes que deben guardar algunos de 1o

conceptos en relacion con el tctal anual pactado er las

ta-
blas de percepCiones econdmicas de cada Convanlo <{Colectivo
Provingial.
* -0 conceptos de salario base y gratificaciones extra-

ordinarias definidos en este articulo, sumados, deberdn
quedar comprendidos entre el §5% y el 75% del total
anual de las tablas del convenio para cada categoria o
nivel. Aquellos convenios en los que la proporcion de
estos dos conceptos sea ya superior al 75% del

la mantendran.

total
anual,

- Los pluses extrasalariales, sumados, deberan quedar

comprendidos entre el 5% y el 10% del total anual de

las tablas del convenin para cada categoria.

* Los pluses salartailes, sumados, Gcuparan el restante

porcentaje que resulte de
anteriares sobre el total

convenio para cada categoria.

aplicar los dos criterics

anual de las tablas del

Ademis de los conceptos reseflados podran existir en el re-

cibo de saiaries de los trabajadores dos complementos del

salario: el complemento por cantidad o calidad y el comple-
mento de puesto de trabajo.
En la negociacidn del Convenio General del Sector, las par-

tes abordaran la regulacion definitiva en materia de gs-

tructura de las percepciones economicas, incluyendo en dicha

negociacidn el salarioc hora giobal.

Contratp para trabaje fijo ep obra.- Es el contrato que
tiene por objeto la realizacién de una obra o trabaja de-
terminados.

Este contratc se formalizard siempre por escrito.

La duracidn del contrato y el cese del rrabajador se 4ajus-

taran a alguno de estos supuestos:

Primera.- Con caracter general, el contrato es para una sola

obra, con independencia de su duracién, y terminard cuando
finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador

en dicha obra.
El cese de los trabajadores debera producirse cuando la re-
alizacion paulatina de las correspondientes un:dades de cbra

hagan innecesario el namero de los contratades para sy eje-

cucién, debiendo reducirse este de acuerdoe con ia disminu-
cién real del volumen de obra realizada.
El cese de los trabajadores *fijos de obra" por terminacidnm

de los trabajos de su oficio y rategoria, debera comunicarse

por escrito al trabajador con una antelacidn de quince dias

Artigulo 9%.-

Articulo 1§.-

naturales. ¥o obstante. el - empresario podra sustituir este

preaviso por una indemnizacion equivalente a la  cantidad

correspondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada

sabre los conceptos salariales de las tablas del Canvenio,

todo ello sin perjuicie de la notificaciGn escrita del cese.

La citada indemnizacidn debera incluirse en el recibe de

salar:cs con la liguidacién correspondiente al cese.

Sequndo.- Mo obstante Lo anterigr, pravic acuerdo entre las

partes. el personal fijo de obra podrd prestar servicios a

una misma empresa ¥y en distintos centros de trabajo de una

misma provincia durante un perindo miximo de tres afos con-

secutivos sin perder dicha condicidén y devengando los con-

ceptos compensatorios que correspondan por sus  desplaza-

mientos.

En este supuesto, la empresa debari comun:car por escrito el

cese al trabajador antes de cumplirse el periodo maxime de

tres afos fijados en el parrafo anterieor: cumpiido el peri-

odo maximo de tres afos, s no hubiere mediade comunicacion

escrita del cese, el rrabajedor adquirirda la condicidn de

fico de plantilla. En cuanto al preaviso del cese. se estara

a lo pactado en el supuesto primero.

lercero.- Si se produrera la paratrzacién cemporal de wuna

abra per causa :mprevisible para el empresario principal vy

ajena a su voluntad. <ras darse cuenta por la empresa a la

représentacidn de los trabajadores del centro 9. en su de-

fecto, 2 .a comisién paritaria provincial, operaran la ter-

minacion de abra y cese previstos en el supuesto pfitero. La

representacidn de los trabajadores del centro o, en su de-

fecto, la comisidn paritaria dispondrdn, en su caso, de uh

plazo maximo improrrogable de una semana para Su constata-

cién, a contar desde la notificacién. El empresario contrae

también la obligacidn de ofrecer de nueve un empleo al tra-

bajador cuando las causas de paralizacidm de la obra hubie-

ran desaparecide. Dicha obligacion se entenderd extinguida

cnando la paralizacion se convierta an definitiva. frevio

acuerdo entre las partes, el personal afecrado por esta

terminacién de obra podra inclurrse en lo reguiado para el

supuesto segundo.
Este supuesto no podrd ser

de aplicacion en casos de pdara-

{izae146n por conflicto iabaoral.

En los supuestos primerc, sequnde y tercero se establece una
indemnizacion por cese del 4,5% calculada sobre los concep-
t0s salariales de las tablas del Convenio devengados durante
1a vigencia del contrato. -

Otras m lidades de contra ion.- Los trabajadores que
2 de duracien deter-
Real

una © varias obras de

formalicen Otros contratcs temporalaes

minada inferior a 181 cdias de 1os regulados en el De-

creto 2104/84 para trabajar en cons-

truccién, teadcran derecha, una ver finalizade el contrato

correspondient# por expiracion del tiempo conven:do, a
T,
tablas del

per-

cibir una indemaizacidn pof cenclusisn del calculada

sobre los apnceptos salariales de las lonveniz

devengados durante la vigencia del contraio. £sIios contratos
se formalizaran siempre por escrito. Il contrato para obra o

servicio determinados art. 2 del

Decretc 2104784,

contempiado en el ceal

queda requlado por Lo dispuesto en el

articule 82 del presente Acuerdo.

finiguitos.- EL recibc de finiquito de la relacion laboral

entre empresa y :rabajador deperi ser conforme ai mocelo jue

fioura cemo Anexc 1 de aste Acwerdo. La Confederacioén Na-
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cional g ia Construccién lc- editard y provesrs de ejempla- | Articulo 1J.- Sequridad @ Higiens.- Las partes signatarias acuerdan cons-
res & todas las organizacionas patronales provinciales. ritulr la Comision Paritaria Sectorial da Seguradad & Hi-

giene, integrada por cuatro repressntantys de CNC, dos re-
Toda comynicacion de cesa o de preavise de case debsrd ir prasentanctas de FEMCA-U.G.T. y dos representantes de
scoapaftada de una propuesta de finiquito en el modele cita- FICOMA-CC.00.
do. .

Seran funcioness de esta Comisidn:
EL meito da fuaiquto, @e sk el P:; N ﬂ::::::::n - Recabar dal Ministerio de Trabaje v de los Goblernos
ctén patronal corraspondients. t.ndfa .v‘l " Auténomos el reconocimiento oficial come interlocuter
dantro de los quince dias naturales siguientes a la. fecha an - ]

. social Sectorial en materia da Sequridad e Higiens
que tué expedido. “tanto an su aspecto legislativo como an sl desarrallo
Una vez fitmado por el trabajador, el Tecibo da finiquito de plenes y medidas tormativa.
surtird los-efectos liberatorics que le son propios. - Estudiar y acordar los mecanismos cportunos de coordi-

nacién de la informacién provincial an materia de si-
En los Supusstos da extincion da contrato por voluatad dal  niestralidad an sl Sector. qua suministrarén las comi-
trabajador no _serin de aplicacion ios phrrafos sequndo ¥ siones especificas provinciales o, . en su defacto, las
tarcerc de eats articulo. ’ comisiones paritarias de los convenios.
El trabajador; podtd estar asistido poT un represantante de . Promovar cuantas nedidas considers tendentes s mejorar
los trabajadores sn sl acta de la firma dal reciba de fini- la situacidn del Sactor en esta materia, teniendo como
quite. cbjetive fundamental &l ertander la.pt-ocupacidn por la
: énguridad’a todes los niveles, fomentando campafas de
1.- iadad i 15 l R mentalizacidn, estc. '
de los Trabaiadoras.- En desarrollo da 1o dispuests an el
articula 69.1 del Estatuto ae 108 Trabajadores y par la mo- - Aca?ntnr las gestiones necasarias para cbtener los me-
vilidad dal personal sn sl Séctar, sea acuarda qua en @l 4m- dios que le P"?“““ desarrollar sun fusciones con 13
pits de esta Acuardo Sactorial podran ser elagibles los sficacia adecusds.
trabajadores que tengan disciocho afles cumplidos y ura an-
tigiedad en la eaprasa de, al menos, tras meses. - Cusntas otras funcionas acuerds ,l‘ propia Comisién
atribuirsa,- ancaninadas a sus fines.

Apsicuio 12.- Formagide Profesionel.- Las partes signatdrias acuerdan Articglo 14.- <onvenio Ceneral del Jector.- Las partes signétarias rces-
constituir la Comisidm Paritaria Sectorial ds Formacién firman su voluntad de complatar en el manor plazo posidle la
Profesional, integrada por cuatrd reprasantantas de CNC., dos estTuctura-de la negociacién colectiva an el Sector pactada
represantantes de FEMCA-U.G.T. .y dos rlpreunnfentcn de an al Acuerdo . Marco Intarprofesional de 280 de Octubre de
FICOMA-CC. 00. 1388.

Serdn funcionas de asta Comisidn: _ Para ello sa hace . imprescindible culminar con acuerdc 4l
Convanic .General del Sector pravisto sn &l Articulo 10 del
- Requarir de las Administraciones Publicas y de los Or- Citado Acuerdg Marco, qQue sustituy: 3 la Qrdenanza Laboral
ganismos comunitarics Competentss, el reconocimisnto de 28 da Agoato de 1370.
oficial de esta Comisidn come intarlocutor social sec-
torial que raciba la informacitn existents  scors Conscientes de que se trata de un Convenio con un contanido
programas y cufsos de formacion profesional con finan- normativo muy extensc y de que su vocacion de permansncia y
¢iscidn aficial que afecten sl Sector de la Construce estapilidad a largo plaza exige una negociacidon especial-
cidn y que colabore sn al dnaﬁtrolla, tante de los qua mente cuidadosa, las represantacionss firmantes astablacen
¥a estén en marcha como de los que puedan iniciarsa en . ~ como objetiva prioritario al concluir la negociacidén del
adelante.
Convenioc Genaral del Sector antas del préxlmﬁ 31 de Mayo de
- Elaborar lol_elrﬁdtos pertinentas de necesidades y re- 1990.
querimientos de formacién protcsionil an &1 sector para
llegar & definir 14 organizacion y programacion de 1la La Comisién Paritaria del Convanio General resstructurard
misMa, tanto ocupacional ceme teglada. (Obsarvatoris los trabajos de 14 mesa da nagociacién en la forma que es-
ocupacional ). a Time mAs eficaz para alcanzar al objetiva propussto.
- . Elsborar 1os planes formativos necesarios para conse- | AKEACHIR 1§.- Unigdages de negociscin. concurrencia v comolementariedad.-

- Cuantas otras

guir la homclogacidn de las cualificacionas
nales de trabajaderes tdcnicos, administrativos y ma-
nuaies con las equivalentes en la Comunidad Econdmica

profesio-

Zuropea, con vigras a la  edtrada en vigor del Marcade
Unica. ’ *

funcicnes la
atribuirse encaminadas
Formacion Profesional en el Sector en todos los dmbitos
tarritoriales.

propia Comigidn acuarde

al desarralle y mejora de la

AR

En ceserzallo de los Articules 83 y 64 del Estatuto de los
Trabajadoces y det Titulo Il del Acuerdo Marca Interprofe-

sicnal, sa acuerdan las sxguiantal raglas:

todo caso  las condicicnes mas
establa-

Erizega.- Se respatarin en
beneficiosas pactadas a titule personal que estén
cidas a la antrada en vigor del presente Acuardo Esraral.

Sequnda.- Si en alguna materia concreta un Convenic Provin-

cial tuviera pactadas condicionss mas beneficicsas que las -
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Articuyle 16.-

Articulo 17.-

Articulg 18.-

Articulo 19.-

que establece en esa materia el presente hcuerdo Sectorial,
depera aplicarse éste en sus Propios {erminos, compensandose
ias condiciones modificadas del convenic de que se trate en

195 COTMCEPLOS gue se pacte 4 nivel provincial.

Tercera.- Seran materias prep:as de la negocracidén de ambito
provincial las siguientes:

'
2l

contanido ogligacicnal de los Canvenios.
- La aplicacién de los incrementos economicos contempla-
dos en al Articulo 42 de este Acuerdc.

- La aplicacién concreta de la clausula de garantia sa-

larial del Articulo 52 de este Acuerde.

- ra distribucioén en calendarios provinciales y locales

de la jornmada maxima anuai de trabaje efactivo.
- La aplicacién

provincial de la estructura de las

percepciones acondmicas establecida en el Articulo 7@

de asta Acuardo.

- Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento

en el dmbito provincial.

- La aplicacidén de! acuerde sobre Sequridad e Higiene

incluide en el Articule 1i3.
- Cualesquiera otras materias. tales como herramientas,
ropa de trabajo, regulacion del tratamienta de las  ho-
ras extraordinarias. etc., que estando con anterioridad
en el dmbito de cada Convenio. no vengan reguladas por
el Acuerdo Marco Interprofesional en su Articulo 18, m
por el presente Acuerdo Estatal.

indemnizaciones por muerte e 1ncapacidad permanenta ibsoluta
derivada de accidente de trabajc o enfermedad profasional.-

Se establece wuna indemnizacion  minima de UN  MILLOW
QUINLENTAS MIL PESETAS (1.50G.000. - pts.] para ias
supuestos de muerte por accideénte de trabajo o enfermedad

prefesicnal y de incapacidad permanente absoluta derivada de

accidente de trabajo o enfermecad profesional.

Otras condiciones

Las partes que suscriben el presente Acuerde, en su condi-
cidén de organizaciones mas representativas de! Sector de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Libertad

Sindical, adquieren e} compromiso
presentes acuerdos a

formal de incorpsrar los

los convenios colectivos pravinciales

que se negocien en 1990.

Los Convenios Provinciales gue estén en vigor en el momento

de la firma del presente Acuerdo mantendran sy vigenc:a, en

todo su contenido, hasta su término temporal, en que se

aplicara lo dispuesto an el Articulo L7.

Los pactos contenidos en el presente Acuerde seran de pre-

ferente aplicacién sobre cualesquiera otras disposiciones

legales de caracter general o secterial que vinieran ri-

giendo en la materia. sustituyéndolas, por tanto, durante su
vigancia.

Copite paritario
Se acuerda cocnstituir un Ccmite Paritario para la  .aterpre-
tacion vy seduimiento ¢e o pactado en este Acuerdo.
m.em-

Dicho Comite estara COMpuesto por un maximo de doce

bros, gue seran designados por mitades por cada una de las
partes, sindical y empresarial. en ia forma que Zdacidan  ias
respectivas Organirac:iones.

Lus acuerdos del Comité Paritario se adoptaran en todo C2so
por unanimidad y aquellos que interpreten este Acuerde Es-

tatal tendran la misma eficacia que la de ia cliusuia det

Acuerde que haya sido interpretada.

El funciomamiento del! Comité se realizara en la forma que el

mismo acuerde.

Articule 21.- Fara dar cumplimiento & lo

del Estatuto de los

previsto en el Articulae B5.2.0)

Trabajaderes, las partes signatarias
hacen constar expresamente que
cisa denuncia previa para

clembre ae 1990,

el presente Acuerdc¢ no pre-

su totai extincion el 31 de Di-

Vinculacién a la totalidad

Articuloe 22.- Siendo las condiciones pactadas un todo orgamico e indivi-

sible, el presente Aguerdo sera nule 7y quedard sin efectc

algunc en el supuesto de que la jurisdiccidn competente mo-

dificase, anulase o invalidase aiguno de sus pactos ¢ Ro

aprobara la totalidad de su contenido. que debe ser uno e

indivisible en su aplicacidn.

ANEZXO

Modelo de tecibo de finiquite de la relacién laboral.

NZ

RECIBO _FINIQUITO

D.

con domicilio en

que ha trabajado en la Empresa
cesde

hasta

con la categoria de

declaro que he recibido de ésta, ia cantidad de otas.

en conceptc de liguidacién total por mi baja en dicha Empresa.

Quedando asi imndemnizado y liquidado, por todos ios conceptos que pudieran

derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y gue queda

axtinguida, manifestandoe expresamente que nada mis tergo que reclamar.

_ a de de

Este documento fieéne una validez de 15 dias naturales 4 contar cdesde la

fecha de su expedicidén por

Fecha de la expedicidn

SELLQ

fste recibe nc tendra validez sin el sells y firma de la arganizacion

empresar:al correspcrndiente.



