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ACUERDAN:

homogeneuar la estructura de lasracionalizar
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En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiendén

lncluidas tanto las de Verano y r.'avidad como la de Benefi­

C10S y. en su caso. las pagas locales de los distintos

Incremento económico. - "'os Convenios ?rovinCldles del Sec:or

de la Construcción aplicarán un incremento económico del

8.5\ en los Conceptos de salario base. gratlflcactones

extraordinanas. pagas locales. paga de benehcios.

vacaciones. pluses salariales y extrasalariales. dietas y

:nedias dietas.

., Salario base

11 Gratificaciones extraordinarias

Pluses salariales

Pluses extrasalariales

Esta cláusula se adaptara al periodo de .... igencia de cada

Convenlo Provincial.

Cuando se proceda a una distribuClón variable de ta Jornada.

se pactara la distribución variable correspondiente del sa­

lario gLobal.

percepciones económicas de los diferentes convenios del

Sector de la Construcción. las partes signatarias del

presente Acuerdo consideran necesario filar. con carácter

gp.neral. los conceptos salariales y extrasalariales que

deben formar parte de la tabla d.e ;:e!'~epcior.e5 económicas.

Los conceptos son los siguientes:

convenios. También se incluye en este concepto ~a retr~bu­

ción de .... acaciones.

L.a revisión se Llevará a cabo una vez que se constate ofL­

cialmente por el IHE el IPC real de 1990 y. cuando proceda.

se abonará can efectos del 1 de Enero de dicho año. '7al re­

visión. calculada sobre los importes de los conceptos en

1989, servirá de base de cálculo para la negociaclón sala·

rial de 1991.

Estructura de las percepciones económicas. - Con obJeto de

Clausula de Garantia salarial.- En el supuesto de que el

incremento anual del ¡PC regiStre al 31-12-1990 un creci­

miento superior al porcentaje del 6. 5~ se efectuará una re­

visión salarial sobre el exceso de dicha cifra. afectando

solamente a los concept.os previstos en el Articulo 4'1.

El complemento personal de antiqtiedad se :::alculará en fun­

ción de las mismas bases que se han aplicado en cada conve 4

nio durante 1989.

Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatológicas

que inciden sobre las diversas ubicaciones de los centros de

trabajo. se pactara en cada ConveniO Provincial o, en su

defecto. en las empreSas. la distribución variable de la

jornada máxima anual. Sln que en ningUn caso se ?uedan so­

brepasar nueve horas ordinarias diarias de trabaJO efecti ....o.

El abona de la rensión, cuando proceda, se e[ectuará de

acuerdo con lo pactado en cada Convenio ProvinCia!.

Jornada laboral. - la jornada máxima anual del Sector queda

establecida en 1.800 horas de trabajo efectivo. lo que

::onstituye un segundo pasa en el compromiso adquindo en el

anterior Acuerdo Estatal Sectorial. al reducase 8 horas

respecto de la jornada máxima pactada para 1989.

Articulo 59.-

Articulo 4Q.-

Articulo 79.-

Articul:J 62.-

RESOLL'ClON de 1 de lI1ar=o de 1990. de la Dirección
Gel1eral de Trabajo. por la que se dispone la inscripción y
publicació" del Acuerdo Estalal Sectorial 1990 para la
COI1S(l'llCCió1l.
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ACUERPO ESTATAL SECTORIAL - 1990

ASIJ\t1Smo. ante el incremento de la productividad consegUido en el Sector

:0 :arqo del año 1989 y con la previsi.ón de mantenerlo 4como mini.m0 4 er: los

r.iyeles alcanzados actualmt;!nte. ha sido i?oslble establecer :'os incrementos

econó~:cos que se pactan en el Artic'..llo 49.

Visto el texto del Acuerdo Estatal Seclorial 1990 para la Construc­
ción, que fue suscrito con fecha 1S de febrero de 1990. de una parte. por
la Confederación NacIOnal de la Construcción. en representación de las
Empresas del sector. y de otra. por F1COMA-CC. OO. y FECMA-UGT.
en representación de los trabajadores de dicho sector. y. de conformidad
con lo dIspuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de
10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósllo de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo en el correspon­
diente Registro de este Centro directivo. con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 1 de marzo de 1990.-El Director gcneral. Carlos Navarro
López.

Su ~inahdad esencial es faCllitar y aqiluar la :1.eqociaclón de las C::m....e­

OlOS Co:'ect~ ....oS ?rcvloclales durante 19QO y, para elle. se han estaol.ecldo

pactos de ambtto estatal en aqueltas materias cuya homogeneLzación se con­

sidera pr:cr~t3.r:a.

Este Acuerdo const:tuye un paso mas en el proceso de ordenación y estruc­

turac:.ón de :'a negociación colectiva en e,- sector y se encuadra en el se­

gunde r.lvei sustantiVo de convenios que establece el capitulo IV del men­

cionadc- Acuerdo ~arco.

Articulo lQ.- Ambitos Personal y Funcional.- Quedan obliqados ;mr las

diSPoslciones del presente Acuerdo Estatal Sectorial todas

las organizaclones. aSOClaClones. entidades. empresas y

trabaJadores del Sectar de la Construccibn. Expresamente

quedan comprendidas en el ambi to de este Acuerdo todos Los

llamados ·Subsectores· de actividad que la '{ienen realtzando

c:;:n SUJeción a la Ordenanza l..lboral de la ConstruccLón de

28-8-1970. Sin más excepci.ones que las de aquellos en los

que esté '.rigente un conVen10 colectL ....o de ámbi':a estatal.

Ar-::cu 1q 29.· Ambito Territarial.- El presente Acuerdo ::statal Sectorial.

sera de aplicación en todo el terel tono español.

En su '.rinud. las partes integradas por F'8'!CA-U.G r. y F'ICOMA-CC.OO. en

represer:taclón ~aboraL y la Confederación Nacional cie la ConstrUcClon

(C.S.C. 1, en representación empresarial. como organizaciones mas

representa:i'Jas del Sector de la Construcclón.

Articulo ]íI. - Ambi to Temporal. - El presente Acuerdo Estatal 5ectonal.

estará 'Jigente desde la fecha de Su firma hasta el

31-12-1990. aunque sus efectos se retrotraerán aL l·l-90

E!'. cor.corc.anc~a con el Acuerd.o :-Iarco Interprofeslonal jE!.l Sector dO! l~

ConStrUCClon de 28·10-88, las partes signatarias han conclu~do el Acuerdo

Estatal Sector:al que será de aplicación en el año 1990.
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Este contrato se formalizara siempre por escrito.

La duración del contrato y el cese del trabajador se aJus­

tarán a alguno de estos sl!puestos:

Este supuesto no podrá ser de aplicaCión en casos de para­

lizaCión por conflicto iaboral.

En este supuesto. la empresa debera comunicar por escrlto el

cese al trabaJador antes de cumplirse el periodo ;naximo de

tres a"os fi.]ados en el parrafo antenor; cu:nplido el peri­

odo ;naxll!lO de ':res años, si no :'ubiere mediado comunIcaCion

escriu del cese, el ~rabajador adquirica la condición de

fi;o de Dlanti!.la. En c~anto <il preaviso de: cese. se estlira

a lo pac::.ado en el supuesto prl;nero.

En los supuestos pnmero, segundo y tercero se ~stablece una

indemnIZación por cese del 4,5' calculada sobre Los con-:ep­

tos salariales de las tablas del Convenio devengados durante

la 'Ilgencia del contrato.

Tercero.- Si se prodUJera la parallza.Ción temporal de una

obra por causa lmprevisible para el empresarIo principal

ajena a su voJ.untad~ tras darse ct:enta Olor :a empresa a la

representación =e los trabajadores del centro o. en su de­

fec'::Q. a la comisión paritana tlronnCial, operaran ia ter­

c1linaC1ÓI'. de obra y cese preVistos en el supt:esto prl:ll<i!rO La

representaCIón de los trabaJadores del centro o. en su de­

fecto, la comisión paritaria dispondrán, en su caso. de un

plazo máximo improrrogable de una semana para su constata­

ción, a contar desde la notificación. El empresano contrae

tambien la obligaclón de ofrecer de rluevo un empleo al tra­

bajador cuando las causas de paraliZación de la obra :'ubie­

n .. desaparecido. Dicha obligación se entendera extirlguida

cuando la paraltz.aoión se conVierta en definltl'Ja. f'revlO

acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta

terminación de obra podrá ~ncl¡¡l[se en le regulado para el

supuesto segundo.

sobre los conceptos salanales de las tablas del Convenio,

todo ello sin perJuicio de la notificación escrita del cese.

:"a citada lndemnuación deberá incluirse en el recibo de

salarlos con La liquidación correspondiente al cese.

Segundo.- ~o obstante ~o anterior, previo acuerdo entre ~as

partes. el personal fijo de obra podrá prestar serViCiOS a

una misma empresa y en distintos centros de trabaJO de un.!

misma provincia durante un periodo máximo de tres a"os con­

secutivos sin perder dicha COndiCIón 'f devengando los con­

ceptos compensatorios que correspondan por sus desplaza­

mientas.

naturales. No obstante. el empresario podra suStitulC este

~reaviso por una indemnlZaCl6n equivalente a La cantidad

corres~ondiente a los dias de preaviso omitidos, calculada

Articulo 99.- Otras modalidades de contratación - Los trabaJadores que

formalicen otros contratos temporales ::J de duraci6n deter­

minada inferior a 181 di as de los requlados en el Real De­

creto 2104/84 para trabajar en una o varias obras de cons­

trucción, tendran derecho, una vez finalizado el contrato

correspondiente po.r expiración del tiempo conventdo, a per­

Cibir una ~ndemnización por conclusión del i%. calculada

sobre los iXInceptos salariales de las tablas del Convento

dev~ngados durante la vigencla del contrato. :::5t05 contratos

se for:nalizarán Siempre por escrito, E: contrato para obra o

sernci.) determinacios conterr,plado el. art. 2 del i'eal

Decrete 2lD~iaL queda regulado ;lOr ~o dispuesto en el

arti:::ulo So;. del preSEnte Acuerdo.

Es el contrato que

En pluses extrasalariales se consideran lncitados cuantos

conceptos se pacten en los convenios con caracter lndemnl­

zatorio de gastos originados al trabaJador por la prestanón

de su trabajo. t.ales camo distancia, transpoC::e, ~ecorn::J.Q

herramientas, ropa de trabajo, etc.

2n ¡)luses salanales se consideran inclUidos todos los é:cm­

plementos que se pacten en cada conveniO que cansti tuyan

contraprestación directa del trabaJO y no compensaclOn de

gastos onginados por aSlstir o realizar el trabdJo.

Los pluses salariales, sumados, ocuparan el restante

porcentaje que resulte de 3plicar los dos CCl teClQS

anteriores sobre el total anual de las tablas del

convenio para cada categoria.

':'os conceptos de salario base y gratificaCiones extra­

ordinarias definidos en este articulo, sumados, deberán

quedar comprendidos entre el 65% y el 75't del total

anual de las tablas del convenio para cada categoria o

nivel. Aquellos convenios en los que la proporción de

estos dos conceptos sea ya supenor al 75~ del total

anual, La mantendrán.

Los pluses e:rtrasalariales, sumados, deberán quedar

comprendidos entre el 5~ y el 10% del total anual de

las tablas del convenio para cada categoría.

Dentro del espintu de homogeneización y rac~analiz.acón ,~c~

Sector que preside estos Acuerdos Sectoriales. se acuerda

establecer las proporciones que deben guardar algun,:¡s de :cs

conceptos en relación con el tetal anual pactado en las ta­

blas de ¡:¡ercepciones económicas de cada ConveniO Colect:"':)

Provincial.

El cese de los trabajadOres deberá produci"rse cuando la re­

alizacion paulatina de las correspondientes l:.nldades de cbra

hagan innecesario el número .je los contratados para su eJe­

cución, debiendo reducirse este de acuerdo con la disminu­

ción real del volumen de obra realizada.

En la negocidCión del Convenio General del Sector, las pu­

tes abordarán la regulación definitiva en materia de es··

tructura de las percepciones económicas, incluyendo en dicha

negociación el salario hora global.

Primero.- Con caracter general, el contrato es para una sola

obra, con independencia de su duración, y terminará cuando

finalicen los trabajOS del oficio y categoria del trabajador

en dicna obra.

Además de los Conceptos reser1ados podrán e:t.istir en el re­

cibo de salarios de los trabajadores des ccmplementos del

salario: el complemento por cantidad o calidad y el comple­

mento de puesto de trabaJO.

Articulo 82. - Contrato para trabaJO ti jo en obra

: ...

El cese de los trabajadores 'fijos de obra" por terminaCión

de los trabajos de su oficio y categoria, deberá comunicarse

por escrito al trabajador con una antelación de qu:'nce dias

Arttculo 10.- finigUltoS.- El reobo de fintqulto de la relaCión labor<il

entre empresa y trabajador deberá ser conforme ai ~ed.elo ::¡ue

flgura cerno Anexo de ~ste Acuerdo. la Confederación Na-
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TOda cOlIIunicac:i.On,d:e c••• o de pnuilo de Clse dlbera l[

ICOIIpal\acl.a de un. propuesta de finiquito llI1 el lllOdelo el ta·

OO.

El reCíbo de finiquito, que ••ri u5*dido por la organiza­

clón poltronal c:orr..pdndient.. tendrl v.l1d.~ únicUltlnte

dlntro d:. los quince dial naturales sigui.ntlla a la -fIcha en

qutl ~u. 'lI:~ido.

Una ve:r: Ur••do por el trabajador, .1 recibo de finiquito

surtiri los-eflctos liberatorios qIUI le Ion propiol.

En 101 SUpu..tOI de nUnciOn da contrato por volunud del

trab&j4ltor' no .serin de aplicación- 1.01 ptrrafol saqun40 y

t.re.ro de elte articulo.

El trabajador, pocI.rt ••tar asistido por un representante d..

101 trabejador•• en el acto de 11 firllll del recibo de fini­

quito.

Artl;U'g ll.- Antigüedad di lol--SMdldatp' M [l'6Gienll d. R'prll.ntMt"

di lo' Iraba1,derll. - En d•••rrollo d. lo dispu••to en .1

articulo n.l d.l Estatuto de los Trabajador•• y por 14 mo­

vilidad d.l ptuonal .n .1 Sector. se acunda que .n.l 4m­

bito d. e.u Acu.rdo S.ctorial podtiln ser elaqiblu los

tnbl~adar" que tengan di.ciocho aftal cWllpUdos y una an­

tigiitd.ad .n la IlIpresa d., al /IlIf\OI. tIlI m••••.

MUss'p 12,- fgrmesi6p Pr9tllioDI1.- Lit p,rtll,siqnfotÚiU acundan

constituir la COllliUOrr Paritaria S.ctorial d' fonaciOn

Prot.. ional. i.ntegra4a por cuatro rltprellntante. d. CNC, dos

r.preStntantes d. fE!'fCA-U.G.l'. y dos e.peesentant.. d.
FlCOMA-CC. oo.

Sn.tn tuncion•• de esta ComisiOn:

Requ.rir d.' 141 AdIlIinistr.ciOM. PUblica. y d. lo. Or­

gan.ilJlOI cOlllWlit&rios cOllpatlnt." .1 r.con~cimi.nto

otícial d. "U COIlisiOn ce-o interlocutor social s'c­

torial que r.cib.l la infor.,c10n existente lobre

progriUU.. y curso. d. forAción prof,sion.l con finan­

ciac10n oUcial que aftct'~ll Sector d. 11 Con.truc­

etOn y qu. collbore .n .1 d•••rroll0, tanto de lo. que

ya .stén .n marcM eolIO d. lo. que pu.dan iniciarse en

Id.lante.

ElAborar los ••ruc1ios partin.ntll d. 'neClSidad.. y r.­

querim1.ntos d' fornac10n protesional en el sector para

1119'[ a d.Uni.i la 0[ganhác16n y proqrillUlciOn de la

lllis.a. tanto ocupacional COIlO reglad.: ¡Observatorio
ocupacionl1l .

Elaborar los planes fonut1vos nec.sarios para eons.­

guir la homologaciOn d. lu cualífieaciones prohsio­

nal •• d' trabajadores tllllcnico•. IcllIIinistrativos y ma­

nuale. con las equivilentel In la Comunidad EconOmica

Europea. con v,istas a la entrada en vlqor d.l Mercado
Unico.

Cuantas otras funciones la propia COlllisión acuerde

atribuirse encannnadas dI desarrollo y mejora di la.

Formac¡,on i'rofislona.l en el Sector en todos los ambltos

terr¡,tOrla.1eS.

A[U,91 0 ti·-

Articulo 1,.·
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Stguua1a t !Iiqiln•. • L.. partlS siqnauriu acuardan cons­

tituir la COlliliOn Paritaria S.ctoria! d. S19urH1ad e Ki­

glenl, intlgrada por cuatro repr"lntl.nt,s di CNC, oos re­

pr...nUnU' de rEl1CA~U.G.T. y do. rlpresentantel de

fICCM-CC.oo.

S.rUi funcion•• d. ISU COIIIi110n:

Recabar d.l Ministerio de Trab&jo y d. los GobilrnOI

AutOnOflOa .1 r.conocillliento oficial co-.o interlocutor

social S.ctorial en utlria d. Stl¡Ilridad e Kigilnl,

'tanto .n su "pacto leq1s1aUvo COlllO en el d.sarrollo

de plln., y Illtd.idal forlllatiYu.

Estudiar y acordar 101 ~anl.mo. oportunol de coordi­

nadOn dI la intoClNción provincial en maUria d. si­

niestralidad en 11 Saetor, qul swsiniltrar"n las cOlli­

lionll elpolicifiCaS provincial•• o, en IU detecto, lu

cOllilion•• paritaria. d. 101 conv.nios.

PrOJllOver culolltl' a,didu considere t.ndent,1 a mejorar

la. situación d.l S.ctor en esta mat.ria, teni.ndo COllO

objetivo fundUllntl1 elutendec. la. pr.ocupac10n por la

Seguridacf a todos 101 nivel... fOJllnUndo cUlpatl.a. de

lIIIntaliuciOn, ItC.

Acolllet.r las qeetion.s necuari.. para obt.oer los lllI­

dioi que le perla1 tan dlSarrollar IUI tuncione. con la

.ficacia adlcuada.

Cuantas otral funcion•• acu.rdl la propia COllliliOn

atribuirse,' ancaminada. a IUI fine•.

(enY'Dlo GtMrAl del s'Ster.- Las parte' .ignatarias rea­

Hnsan su voluntad di cOlllplltar .n el lIUinor plazo posible la

estructura-dI la. n...ociaciOn colectiva en .1 Slctor pactada

en el Acu.rdo Marco' rnterprofesionlll de 2B. de Octubr. de

1988.

Para ello 11 hacI tapre,cindibl. culminar con aculrdo al

Convlll.ioGenlral dll S.ctor previsto In.l Articulo 10 d.l

Cttado Acuerdo Marco. <;lI' sUltituy•• La Ordenanza Laboral

di 28 d. Agosto de 1910.

Con.cientes d. que se tratl d. un Convenio con un contlnido

nomaUvo muy .atanlo y da que su vocación di ptrntanancia y

estabilidad a largo pll.~o 'aigl una n~ocil.ción "pecia!­
mtntl cuidldosa, l.. reprelentacion•• ttrmante•••tabl.cln

como objetivo prioritario el concluir la n4gociaciOn d.l

Conv.nio Glneral d.l Sector ant.s d.l próximo JI d. Mayo d•.

1990.

La COIIilión Paritaria del Convenio Gen.ral r..structurará

lo. trabajos de la: me•• da neqoci4ción'.n la fotlll4 que es­

U.e" ..s .ti.cu para alean'llr ,1' objetivo propuesto.

Unidad" de naqoeÍlsi6n scnsvrIlnsta y compl".ntlril!l.l4.-

En dllarroll0 de 101 Articulo. 83 y B4 del Estatuto a. lo.

Trabajador.. y d.l Titulo tI d.l Acu.rdo Marco Interprofe­

sional. 11 acu.rdan las s1guient.s [Iql.. :

ttlau.I .. Se rlSPlItar!n en todo caso 1.. cond1ciones mal

ban.ticios" pactadas a ti tulo p.rsonal qul ISUn estable­

cidas a la entrada en vigor d.l pnl.ntl Acuerdo Estatal.

~. - 51 en alguna materia concrau un Convenio ~rovin·

cial tuviera pactadas condiciones mis b.neficiosas que las
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que establece en esa matel'ld el pres"mte A.cuerdo Sectorial.

deDera apl~carse éste en sus propios termines. compen<:.ilndose

las condiclones modif~cadas deL convenio ::le que se trate en

'-os conceptos gue se pa.cte d nivel prOVinCial.

Tercera. - Seran matlilrias proplas de la negoClaclon de ambl to

provinClal las siguientes:

El contenido obllqaClonal de los Conventos.

La aplicación de los incrementos económicos contempla­

dos en el Articulo 4\1 de este Acuerdo.

La aplicación concreta de la cláusula de garanti.a sa­

larial del Articulo 52 de este Acuerdo.

~a dlstribución en calendarios OlroVlnciales y ~ocales

de la Jornada máxima anual de trabajo efectivo.

La aplicación provincial de la· estructura de las

percepciones económicas establecida en el Articulo 7'J

de este Acuerdo.

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento

en el ámbi to pronncial.

La apl icación del acuerdo sobre Seguridad e Higiene

Lncluido en el Articu~Q 13.

CLlalesquiera otras matenas. tales como herramientas.

ropa de trabaJO, requlación del tratamiento de las :lO­

ras extraordinari.as. etc., que estando con anterlor~:iad

en el ámb1to de cada Convenio, no vengan reguladas ¡:>ar

el Acuerdo Marco Interprofes1onal en su Articulo :'8, n1

por el presente Acuerdo Estatal.

COGli te pari tario

Articulo 20.- Se acuerda ccnstltuir un Cemlte. Paritar10 para la ~nterpre­

taClón y seguimiento de i.o pactado en este Acuerdo.

OiChO Comité estara compuesto por un máximo de doce mlem­

bros. que serán designados por mi tades por cada Llna de las

partes, Slndical y empresanal, en la for:na que :jeodan ,as

respect 1vas :lrgan 1!a'c 1ones.

Los acuerdos del Comné ?an tano se adoptaran en t~d9 caso

por unanimidad y aquellos que interpreten este Acuerdo Es

tatal tendrán la mlsma eficaCia que la de i3. cláusuia del

Acuerdo que haya sido Interpretada.

El funClonaDllento del Comité se reallzara. en ~a forma que e:

mlsmo acuerde.

Articulo 21.- Para dar cumplimiento a la previsto en el Articulo 85.2.:;)

del Estatuto de los Traba]adores, las partes signatands

hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no pre­

ci.sa denuncia previa para su to':ai ext1nci6n el 31 de Di­

ciembre ae 1990.

Vinculación a la totalidad

Articulo 22.- Siendo las condiciones pactadas un todo orga.mco e Lnd1vi­

Slble, el presente Acuerdo sera nulo y quedará sin efecto

alguno en el supuesto de que la Jur¡sdlcci6n competente mo­

dificase, anulase o invalidase alguno de sus pactos o

aprobara la totalidad de su contenido que dene ser uno f!

lndiviSible en su aplicación.

'\rtic.:ulo 15.- Indemnizaciones por muerte e Lncapacldad 2ermanente~uta

derivada de accidente :te trabaJO o enfermetj¿d pr~fl');Sional.­

Se establece una ln1emnLZaclón minl:'Tld je UN ~aLm;

PRll"!::PO ~ ~odelo de recibo de fi.niquito de la relacH'::n laboral.

Otras condiciones

supuestos de muerte por accidente de trabajO Q enfer:ned~d

profesional y de LI!CapaCldad permanente absoluta derivada de

aCCidente de <::rabajo o enfermeoad profesional.

Articulo 18.- Los Con'lenios ProvinCiales que estén en vi.gor en el momento

de la firma del presente Acuerdo mantendrán su vigenc:a, en

todo su contenido, hasta su termino temporal, en que se

aplicará lo dispuesto en el Artículo 17 .

Quedando asi indemmzado y li.qu1dado, por todos ~os conceptos que pudieran

deri .. arse de la relación !.aboral que uma a las partes y que queda

extingUida, :-r.anifestando- eJ:presamente que nada más ter.gl'} que re.clamar.

Fecna de La expedicion

-------------

RECIBO FINIQUITO

con domicilio en _

que ha trabaJado en la Empresa _

desde hasta _

con !a categoria de _

declaro qUt!: he recibldo de ésta, J.a cantidad de ptas.

en concepto de 1 iquidación ~otal por mi baja en dicha Empresa.

de de

D_

" ------

~ste reclbo ne tendrá 'Jalidez sin el sello y flr:na de la organlZac:Of'.

empr"!sar~al :::orresp0Podiente.

Este docUJl'lento tiene una Valldez de 15 di as naturales a cor:!ar desde la

fecha de su exp<!dición por

¡)ts. 1 ¡)dra tosQUINIENTAS ~IL PESETAS 11.500.000.

Articulo 17.- Las partes que suscriben el presente Acuerdo, en su condi­

ción de organizaciones :nás representativas del Sector de

conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgánica de Libertad

Sindical, adquieren el compromiso formal de lnCOrp':lrar los

presentes acuerdos a los convenios colectivos provinciales

que se negocien en 1990.

Articulo 19. 4 Los pactos contenidos en el presente Acuerdo serán de pre­

ferente aplicación sobre cualesquiera otras disposicloPoes

legales de carácter :¡eneral o sectorial que nnl'?ran n­

giendo en la matena. sustltuyéndolas, por ':anto. durante su

vlgencla.


