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Articulo 32.
óf-.r.:tan •
~.'¡l"rit·::l'~al

di:'ÓlCtl',{;jS

cntfJEN'O ca [cuyo '98't='m

Vi')4nto .0
glob~l anu.;.l
pr"cod-an.

Artículo l1i. Ingresos y Provisiones de v~c~ntes.-

a> CondiciorMitS EMtnaral.s,- La pr':lvisión ..ja pUllista••d.¡o
t;"aba.~o vac.nte. o de nuav. cr.¡.aci6n cuyo d~~~Mp~fto no sea propio
y e~p~ci(ico da una r::ontr.ta~lón temp~~al. se re.li~.ra, an
pTl1llQr UrrniM, M.adi.lnt.. ---- Siiellicci·~n interna, flIlidiant. la
:-ecli.'!iiificaClÓn pr~(.si':lnal~ Sl utilizad,:>.. eSiit~ljs. mecanlsmos, n,:)
fuer. posibllJ cubrir las vac.ntes p.=,r hIt. dli can>::li.:::l.. to$ .:;) por
la no aptitud d. astas, se proc~jer~ ~ una CQnvoc~tori~ extQrn. ~

1.. E:np.l"e.a en la que -;11 ,jar:' prefo¡.r¡¡r.cia en i,,;¡ualdad ·jll
co¡,,>dir.i')MS - .....lor~n.jo t.nf~,) l ...s circunstanr::t ...s .~ concurr'irl IIn
~l candidato r::')m~ los. resultad~s. ootenid0S .n las or~eba'i- • 10$

Articulo 82, Der.cho Supla-torio.- En todo3 lo no raguh.¡jo
.xpraso'1IIl.nt... ·ptJr uta Convanio subsistir:' la. nor~ti""a e.¡pacífic.¡,
da cad.. Centro de Trabajo.

ASiMiSMO .mbas p41rt.. a.c~rdan iniciar un proceso nli'90ciador
que concluirá- c·::>n la intli9rac 16" de las MrftaS vig.ntK del
Regl.»anto de Tr~b.jo dal EstableciMi~nto Minaro en l. nor~tiya

dal Con~.nio Colectivo.

Artículo 92. Or~ni%aci4n del T'~jo.- L. or~.nizaci6n del
tr.lbir,jo as facult.ld ·~e la Oirección ,j. l.l EMPr-asa, quian la
.JQ-rc.r~ con iiujec;:i'~n ~ la l-agislaci6n vigentli y .::Iando a los
repr8'Slint.antes loigillliS da lO<i t.rabaj.ldore.s 10& intervención que,
por dicha 1'Q9i.laci6n 1"$ s"a reconoCida.'

Articulo 102. Coaisi6n Pari~ria del Convenio.-
ti) Constitución y F.¡;~ult~,- Amb¡,s part.i'1i ~.;.:;.ciador...

• cu~;,d.n constitulr una Comisión ?~ritaria como órgano d~

u,to1r;:":-litt.ación y .... t..;il.nciil ,jel cUlllplil¡Ülinto d. las norl&i:~ dal
prQslitnto¡. Convenio.

o~ Co-posici~n de la Co-isi6n P~ritari~.- La COMisión
P.ritaO'ia. last.ra. c':;)m~uasta p,=,r :3 mii!mbr~!i, 4. da cada.- un. lja, las
partes f i r l'Ililn tes CjUQo .;il"~n d.iiqn~cos p,=,r h. r"i'Pres~nt.atione1i

r9S;JQt t, i ."as.
L,:,s mielilt,r·::.s "-cpresant.ant~s ,ji' 1'='5 t;"ab.;l;j ..dores .>irán

~l~·~:.,j.::s ~':;.r el C·:.n\i t>! L,t81".:~nt;.:,s ..je entre la C..,mi~ión
~JiC!g,)Ci.;.,jol";', pu¡j¡¿I"j,=, ••1' r.a ..... '.,ca':k.s ·;:..::.r el C':'r,¡~t~ Intd'rCént;,.=,S,
quién taMt.i~n al':'1;'1'~ a t,=,s -;ustltut,::.S ,::e a.q~ll,:;.""

:..(\-;; ~li<ambr~)s ;>aPra'Slit,''t-io_nt·litS di! ~3 Cir"i!cci,;';'\ ;"¡r;,,n .jesi,.;r..d.,s
v l",¡v·:;.c.iil->ioS' por .s't,¡, 1';k) '~:sta.nt<l, cl¡,nt,¡¡¡da ¡.,,:;.r cual'=luie'l'a. ,j'Q

las "artes un. culitst.i::'n pl"ooi. ·jli su CQffipllitanc ia a la Com-l21,~n

P.:..rtt..ria, 1,:,:; fIIl.mOr,:.s t:.tulares ~,' ¿S<l mQtllentQ n') PO':;·Ól.n SQI'
rev·)Ca':::'::o~ r,a;;ta. la l"1i!soL'.lcH,n d-e 1á. ;alama,

c)RliUf\iones - L. C.='iIll.-¡l,:'n P~rit..ri. Se l'~ni.rá. cuétn.jo a.»~

1;) ;.)~i-:lt. .. ~n.il ,j\i la. D;o;'t-c» .. 1;;. ,~,t.ra, ¡••lit.:::li.lI1ta c'='iI\L:nl;:aci'~'''1

"''icr~!:.it. ,.;oro :;, ::::l..ó¡¡, 'i.a incl ..ü\"J, Cr,jar', ,::.1 Oia, v »>3!I"tl C'Jro;ada. con :3
jia.; ,j.. al".t.al.ci.~.n. ;::-~¡I~O 10I1\'l:010,

La P.iI\'t.-io pr,:,r.'Qt-QI''¡ .jli! la. r~unión dar~ tr;'51a,jo i. l. ,=,tri; di!'
:.m lnf.:,,'mli ~n .. 1 '~Ji! 'ic roi!!c.::~,j¡ ::;u o'j'ilciQn:)mtanto sQ1':i¡'e l·~'i tainas
~'-'C ;~ i0m~tan a ~u astudio , r~soluci~n.

d) C~tAncia de lo. eo_isión Puit..lria,- Las funciQnlit~

¡ig;!="":Llficai ·:hi la C·::·r.li¡;i'~'n ~:lnt-~r'á. =-";'1',!Hi 1;;.; ii·~uicnto!~:

rnt.'11·':l;,,~t·1c;,:)n ,::lid r;.-.\·W~ll¡'''l.

La o!M151~r"I di!' info;"mes los r.~diadoras, A~bitros.

Autorld.d LaJ')(lr:sl, IMAC y [")1"].inI':lS ,!l..Ir¡:;dlCci"nalas, '!ln ,¡l
SUPUi'"f.t." d;¡o .:lols.cuar,jc., " en '''lrt-u,j ;:llil' habtlorsiO! r~caba(j.:y

dil·~ct.o/ll~}nt~ 13 \nter'.>lnCt·)n ,) ;lh1f1i-Ul,}n da aqu~ll'1':; en
'I'@I.lCl·~n con la int.vrprat-aci·Jn C'='11 carilr::t,¡or gan>i!'r::ll .;.;;.1
C"'l"'......:Hl·' .

:'3. Oecidir sobra las cuesti"nlis ., problaMa'i s.:,ro.¡.tid,=,s a su
consict.racUn por i ...Oirecci.)n oje la Empr~~a o p'=,r l.)s
r.QPreHnh,nte. de l~_ trabajaoj.)rK, .n 1,) r.lati·"o a la,
int.ipr.t.ci~n o aplic~ci~n del presente ConvQnio,
., Vigilar el cuapliMiento oje lo pactado.
S. Confirl'lar la exist..ncia da IrIOdificaclon..s en los
crltlitrios consiojeradQs par;a, la elabor.ciÓn da l~s plantilla$
s~~ún lo .stablacido en al .rt. 12. puntol, apart;a,do b .
• ) SuMisión pr.vi~ dec"""ti,ones a l~ CoeIisi4n Paritari~,­

Las p.artlls fir.u.nt.lili ·¡,¡;:ue'l'ij.¡,n· somllit.. r ;a, 1.. C')lli .. io~n Par1tari.a.
t.joj<il cUllistión litigio';a ,~ pudiera. sur'lir en relaci6n con la
interpretui6n o aplicaci6n del pre<¡Qnte Convenio, a. fin de que
.qu'll. iMita dicta••n, pr~vio al posibloi planteaMiento de dich.
cuestión anta cualqui..r otrQ medio resolut.orio,

Artículo 71. Untc1~ y Y1ncul~cl6n.- AMb~s p.lrt•• conv1.ne~

oxpres~nt.. qu8' .1 prewnt.,¡o Convenio consti tuye un conjunto
or~nico e indivisibla, susceptibh .a ser Jiplicado en su
t.otalid41d exclusiva_nt.; por olIo 'Si h Jurisdicción co~t.nt.

'aIXIificar. o anul.n, .u contenido, ¡,(,¡n p41rchl ••nt., debari
prQc&dor~•• una'nuav.l n~ci.lci6n ~lobal dlil .i~~.

se rafiere, l.l~ Mr_a.~ .je car;\e;tar gen'1r::ll
~nto, QfQct~ndoc., en tOdo c.leo, 01 CÓMPuto
deterMinar l.ls absorciones y ca.pan• .lciana~ qua

A.btto ~.rsQnal,- L.~ Oi~po.lcionl? dli astQ C~nYlinio

t,)·::·::s l·:;; t,r-'1b;¡,j ...j.:¡res in:: lui .j.j; en su ,f,¡mb i ti)

a.l'1 ;....-¡ 11'<.:l ... =i':-11 qUli! :. ,j.,; ..c:,.;.11"s r::L.:ó..j¡",:.:;
'f t.ár::;-;i·:·)S ':;'...8 t¡>:! .... .¡1'l d,-;;,,;r•••::ic '...1": r-.i',r<i~ ;;;ii.l~rl;¡l

nl'~-,¡ol ;1 .::: .. Tit"'l.,j.j ::'U¡:,<2I'lor,

RESOLUClON de I de mar=o de 1990, de la Dirección
General de Trabajo, POI" la 'll/t' se acuerda la inscripción y
publi('Qcivn del CVllrenio Cv/rctiro de ámbito interprovin­
cial de la Empresa «.I/llras de Almadén,' .~rrayanes,
Sociedad Anónima».

Articulo t2. Objeto del Convenio,- El pre~.nt. Conv.nio ti.n5 por
objeto roigul.r l.s ;:;:.ndici.::m1i¡; '::1e tr.b"j,=, i'nt;'e l. Ernpre5it. ~MINAS

DE ~~~~ y ARRAYANES S,A,~ y ~l personal IncluidQ an Ql áMblt~

del ~ts~ ~n el a;,ti;:ulado ~igui~nte,

eR EAM8UlQ

COLETIVO DE LA EMPRESA «MINAS DE AL;\IADEN Y ARRA·
- YANES. S. A.»

Art.iculo 22. Aabito rerritoríal.- La .pUr::acL6r. ,jo¡. est~ Conl,lQnlo
se i!:·-tC!n,jar.a ti 1.=,'5 ~éntl"':;''; .jl? Trabaj,=, "E~t-ab:i!Cimlanto I'tinaro ,jQ
Alm.,j;iin", ~CQmpl~j,) rn':u'it .. ~al Ent:--=.ji::hC", "Mina Entl'-eoj i eh,:;." ,
·P:""¡:,uaci;~n ':::le l'1in.~" 'f ":!ficin•• Ci'ntra.l~s ,:2 M~dt'id",! il1
Pli,''i,)nal de'2Plazado a CUit.~qut~r pi.rt~ ,ja~ terri·,crio naClQn... ~,
a.~í CQtllO a I;JS nuevo.. C~ntro'i di' TrClbil"':;' iniju.t:-ialoi_ Iflililir.=,'i ;)
/Il;litalúr,~ic.,s.

Artículo A,2. AlIIbit.o r.rapon, 1 ,-El ;:r".lil"'.t. C,:Jj1',1'iini,:. i1ntr&ra "r:
'IÍ'¡.J:- ¡, ,::¿,rt:.:" ,ji' ~30 ;:;ublic30ci~,' .,ti;:i.l ·:::lal mismo:. '( su 'Ilgenc;a
iói pr'::·,,~c~•.;,r:l. h-'lsta ~t 31-1,,-:30, no ·:;.o'Stanta 1')5 ~hctA:;'i

,¡c,=,fI,:'I¡'llC':;'S 'iO¡ ;"et,;""tO'_ii'n a: :-1-89, 'ia!'~o ,.:<;,.;e c,·presafll~nt·e 5e
d.ter~tnQ ot~a vl~enc~a,

~:a ~r:tc~-"j,ar~ ,:;:... Iist_.:! c.~nv,",nE· ':¡l,.;;;,"~a .,l"G'· I·;~·'::¡'';':' t.ac:' t.,¡,r.lent.
pe,;" p~;"i'=,.::c5 Ot.nl..;~:~ Sv-C\?';¡l''''1'i -'ii '-:oj :0-= "'ll';::;l~'i.:!- .jer.l..mc:. ... ,j;1 p':;;r
.. :.;¡u:-,. de ~as pa;'t-¡¡.s C,='n ",r. r¡¡~s ·:e .¡mt~l ... c:.-z,n "' la faC",a '~é:;;.o
WH'ICLf;l1en f.,-, .ntci..: .:; :=-:".')rroj'l)_do

Articulo 52. ~rantí~ Par'Sonal - Se rll.r.t ..n·:r~n 1.,¡ iil tu.e i;;¡;",;¡.

per:i.;m...1es 'iU~, >i;:":'~ln.;.,j,:,s 'ir. SI; c'1nJur:t.~, 'f C;)l\lp... t,) -inu.;,t,
r ..-sul t ..n ~l.:=·.¡.ri·,\'~; ;. ~ é>i'> ':·'l""~l e l';¡l",'¡S rae ta,:::~,; ,¡o,n li!'l pr.?sente
C,:..r".,,,nl l7;, ;;;.;.;',tll?rn~'-:·-:·~1i~ e'";;i\·i':.'::!,....-=nt_~ "~,j ::,,-:r-;.\;'\;;,r;," ;¡¡¡' .. nt~·;';5 no
1i1i..n ~::'-¡:;"'rt,i.jCl:S './ S..::::. ... I·.;,.j~,;. D"r 1... ap: i'::ac~,:,n ,jo¡. fLlt.U:-~;' n.)r;'l\.;l,;
1:..0•.:.r=..1>#s.

Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la Empr~sa «Minas
de Almadén y Arrayanes. Sociedad Anónima».

El prnent. Convenio CO¡',¡oc1,.ivo h~ .. ido suurito por 1.3,5
representaciones si~¡.ntQs: O,F.rn~ndo C~n.ls H~ndler, O.Palayo
Piz~rro Flor~, O.Jo~. eQnavi~s ~~OZ, D.Ang&1 H.r~% Sobrino
O,Ang4l Alvaraz C~ón y O.Antonio ChdmOrro V~lverdQ, por la
E~re~: O.Pal.yo C~rdenas Pir;oag<il, O.E:albino B.juano Tirado,
O.P.blo Moyo R.scón, O,MaAual O&galdo Hurtado, O,Dionisio Moreno
S~nch.z-Toril, de la Ceniral Sindical e,c,o,o. y O.Ricardo
Laca..r. Sescós, dal S.~.T.".A., por lo. Tr.baJador••.

Articulo 62:. ~rció1'l"-'Y Co~n'Sación,- Fn .1i;,.;OU.. ;t.;. .:. ql.ioi
'~:Jr'¡¡'nt~ Ll ·.uJ.:ncis .:,,¡ ust~ Cm"l·,¡a.nL,) "',;¡, .1:.cten n.1r:l'l"'<.i i.rnr>~r .. tl'... ;is
qUi' s •.:p·:.r'It},.n r,\V,jifiCl.C;'Ór"l t,:.t~.l 'J" pñ:-ci,¡d .j~ 1..$ ('::'llo1ici.:'nes aqlh
p;",ct ..,::a'i", ~.a <lpl ~car';n, -=" I";u.:lnt.' .. 1_'1 ",:),.);'17.15.;'\ y. .:.)mp'~-;~c¡".n

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito imerprovincial de
la Empresa «Minas de Almadén y Arrayanes. Sociedad Anónima», que
fue suscrito con fecha 5 de' febrero de 1990. de una parte, por los
designados por la Dirección de la citada Empresa para su representación,
y de otra. por el Comité Intercentros de la misma. en representación de
los trabajadores. y, de conformidad con los dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo, sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la" inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de est~ Centro directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora. .

Segundoc-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 2 de marzo de 1990,-EI Director general. Carlos Navarro
López.
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0:-1 R~91,¡,r'Ii.'11t-':. '1.r ~r~bilJ'" p.. r;;;
:.:,,..j;':i f)r,"¡t,i<"\v,:;.r. ,j~n~·ro') ,~~ l;Li

la '.,1 a 1," r;-¡ e 1~'1' .j~ r.l~ri l,,;,. .1
')ll' pi·aviar,,~nt·e ,;"l C'''¡rll.ti!
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¡,:)rna,j;,..~ '.i.';~nt~¿s 0\1
~l :~.;;..:i~1" cstabli!ci,::k>

;j¿ las
l nf o?r i ,:.r

Articulo 1.&2. V;¡c~cio,.... - T'JC" ... 1 o.,¡ro;cr.al tl ...n... ·jJir~ci"l·:: • ur.
AteS y un ,ji,) l.lb.)r3.::1~ ,je Vol,Co),CÚJT'\litSi i"~tr¡OIJi,~:.~ ~1 an., ~ .. r:.. ~\

~UYUllSt.') ,jli~U dis~\'l,¡""a inilit.,¡.rrUlMP1.j(·. Cuanojó 1,;,.; ',:<:\cilci·)ncs. S,¡.
t.i)rMcn fl"'.::.ec~'Jn.'1.j;},'3 ";1; O::ur:lc\"n '$~r:' ,j"7! ·~1 ::h;;..-; n<it!..;r.ll,,;.<:;.

Como r"'91. ~...neral, l.s vacacion.... ,jlli'ber:"n Sé'r disfrut..,:I;¡¡,s
i.nintlirrUll'lpidatllenta; .1n eMbilr;JO, a petici6n r.¡¡z"n.·ja del
trabaj.dor y sia.pr. "quQ .1 wrvicio 10 p+rMi t., podritn
fracei,:marsa con ~rr.91o a 1..5 1iiguientn norl\ólr~:

.. ) Vno de los periodos d.~r~ co~rander, c~) minimo,
quincri dias natur.1IK inint.rrumpioo'S,

b) Un segundo periodo tandr~ un.. durac ión _ini..a CIi aieto¡.
dias natur;¡¡,la~ que ~. di'5frl.Jt~rá.n. asillliSlJll), con car~cter

i.mntarrUlillpido.
c) Los r~tant~. di~. seran di-;¡frut.cos ~a f~r~ cont.inu.d•.
El CÓMputc total deb~r~ comprender, ..1 mQnc'5, 4 5áb.do.. y 4

dooingos.
L.s v;¡¡,e;¡¡,cionQs sa conca~rá.n con preferancia dUrant~ ... 1

ver~na, 'iiemprg c¡ua el servicio lo perl'lita. En C~'50 .je litJigi'::)
¡¡nirQ prlJductoras SEo Considerará. h. an.... igwd.d en la Empres;¡¡,; !in
cago de litigio .ntre Empres. y trabajador se estará. ~ la
disDUli'st.o >in la nor:;... ti\la ,...-i9lintrt.

P~r~ el cálCl..¿lo ,::la las vacaciones del p.rsonal o::¡u.a ino:;r,¡.s,¡
en al ....ransl:urso d~l an.) ¡;:l ;¡¡,banojone la E:IlprQ-;. S~ ~pl ic;¡¡,r:" l'=,
di.spuastc an el ~rt.. 8:3 del R.~la~ento de Trabajo da E.M.A.

En 1990, Metalurgia distrutará v.caciconas ,jlill :: ,j'¡' -Juli.::) .1
Z da Agcsto, ;¡¡,mbcs inclu'5i\{~ y El C'Jmpllijo ~nd\Jstr\.l y l~ I1in.
El EntrQ,jic~,::: ,jal 1 da Agost,' .1 2- ,ja SQptic,nbrQ. .labc·s
inclusive.

El fr"CCi"n.lIlirtI1to ¡je \I.C.Cl"nes conft.¡o... rado wr. l.iS
.nt.riOroi'i narl'A.S a.), b) y e), tien'1 c.¡·%cto;¡.r ,~'i !\,\.};.;:il'''c, p"r 1,)
,:¡ua lis:¡ló'i-c.ctit·l-r .jc- redu'ci,~n' ;¡¡,,;os p'l?ri.,:'·,~.:,s ,j~ ·,:' ... c~ci,:':"I~S: ';':"'l'

otr~ p.d.~¡ -:1 'J;"j,¡.1'\ e'2taolaci·jo an ::r",:.;lnt.) :a l'JS fr"cci'::'nami>iiT",~,oS

eS rlhir ..mli!l"',t-e iI1,jic.ti·,fIJ y 5usc'i!ptible d'i! ~lt~ra;:i6n S4i,~:;n l ..s
n&cQSi~.d'i!§ d-el int~r~s.do

En 1,:-. t.SiO; d.; imposibilid.,j di! drifÑJh de ~ •• vat.Cl·:·r,IIiSi
por lincontrar$e e~ tl"abaJ.dor llin ILT derivad. d~ Accid~nté

Lab,)r.l y Er.ferr";i',:l....j Pri)t¡¡si,:)n.l " deri'.,l.a;j.a ,~.? Eliieri'l)Ii!'~• ..j C,:·r.¡ún.
CU1n':'J~1 traO,,¿.s,jCl" ~e .¡nC'!"':Qntr'1i hQ,;;p¡t;¡,liza,jo, s.a co);;',¡.',· .....artt >i~

,j¡;.rac~') .al ;jisfl"",t.e

Articulo 152. P'U'JllSOS Rotl"ibuidos.- L,;,; tl" ...o"'J"~~l'e:¡ ~'¡¡'j'::','~n

,j""recho:. a: plil'mi;G; ret.ribuid.;)·; orev •• ¡;,)r;I~11l,:¡¡¡¡;l'~i1. ~ su jefe
i:""me.ji ... tQ. con la ::;;..¡7"ici~r,t,¡ ;¡r,t=J'l-locU,n p.;,r~ .::i...:l3' 1.. Emcres-lo c!Ji:;r¡,
;us iluse¡;::ia.-¡. ,:.¡·.;.a;"'L:a,jamC'lite, 'f ¡:"~stli!l·.,)r jl,;stifica¡;i6n c,)n 1..
,jr.lrac i,~n ',:' en 1,)'1 iU';':"':'=$ tQS ~igl..lialit.'i's:

.) 15 ,~í.s r,.at-:...;ril.le<¡ el'" cas,::: .jli m.t-rirolOni·) ,jél trii'~aJa':::':::l" .
b ;: ·::lías nd~A"l" .. l=~ en lj:::~ c.:osos ':le a1i.M"IIbr:il.mi<tl1~,;) ,je ~s~')sa.

erf~rr¡\'i!·:;¡r,d gl"a,v,¡ ,) filllaclmilint,::: ,:le pi<.ri~;1te~ ,~e 1:2 g;':;...j;::.
pe,' ~'::n,;;.gu'¡'j¡,j.;.,j .) ",fini,jad.
2 ,ji¿.... n.tur'alc';; aro cas·;. dli >inf<iorml¡¡!'~a·j 'lrav¿ ,) fal~c!=irillt?nt,::

.je parient~$ ·::a :':Q ,~ra,jQ, p.,r c.:::nsé:l9uini.j",: ,) afii-'1;j.o.·~.
1 di. natul"al in CeS·:' ·je fallilci:lli.ant,::: .~e ~.ios .) ;':'::'1"1.10;
carn.l.las.
Cl.;..~,jo 1,::''i ~li,h,)"s pr12v¡stos !ili list~ "~é:lr~,¡".jo, tcj'j,;:¡¡r: l ....~ed·

lin l,:oc:;¡ll,ja.j di.·;~<i.:"1t¡, d 1"" ,jQ 1.;,. r'i:H.j,¡n:::ia. ,~c!t t.:·;;¡,b<1.;¡;,,:,)r._ ':j:..:>a

di'o:ta ... nt:- ... 2-5 ',r;'~)l) 1:::;'1, ~1 p.,rmls.:> ~,¡ tl,Uffioa\,tc.i·;\ ~;"'. un d.i.a:
cuand,') 1::;. .::lista":::·" ~o;t.:: C')~\oplin.ji:.Ja ,",r:-:<."~~!)C .... 5l~:~ r~r,\., 8!1

plir>lll '"o:. SIi a.um'ir,t.c\;'c\ 0:1• .: .~i ~''ii. i 11:: ~·e-¡;\~n~':';-:,;,:,;,¡. en .j,:,;:; .::i;.; ;I\~;:

~J.r;:¡, id SU~U>i~t'J ,-j¡i di·o;t.~nC' ias rMl',r,"r'i'i
c.~ ·ji. lin '::3.':;':' .:le- t""j¿\S ,je- p",,':::"a~ r,.;.:::;; "I !'",!?\·rÓld;1·::-'S.

cU.illl.10 1;:" C8-ld-!::1'ac~,~n~,¡ I''ialtc'i .an dio¡ 1aO'Jl",lobl>i.
ClJ..n,;'!.=, lil h ... c:-:c, t..eno;=- lu~;..r ~n l.::'t,;,l:,:!c.,j .ji¡,;tint.:l. '" 1<>. .ji! :30

1·~~i.1ellC1-l ,jet t';'),;:I,J,J,)¡~')J" ql.J~ ,ji~t.,) ant1·'¡.::O y;:C') KM. ~~

pClrr¡ll.,;e- Si! 3l.:;'iK'T'1~¿";~·~ lin lm .jic. l,;:¡,tur",l m~s: rUé\l"'..jo la d.~t;:l,f".r.l~

e5t~ t'1Mpl',¡ndi..j¡¡ >!ntl'Q 300 y SC):) KA'!. , el pGPFIllSo) v,:.I·.,II}l';:' d
;¡¡,utIlanhr'Ss <in .,tr.J di .. natura.l M.1., iru:rlil!nla'nUndo)se por últih'" .r,n
otrQ dla. n.tur.1 par••l"'supue~to ~. dist.ncia$ sUgeriore•• lo~
SOO KM .

d) 2 dLas por t.raslildo del dOIl'licilio habltual,.
e) Por el ti.mpo imprli5cimiclli', p;¡¡,r .. la. ~i'1uientú1i

SiUPUitstos:
l. Cuando ~l trab~j,¡¡dor, ~u ~po~. o hijos MQnOr~S, o
sometidos a. tut~la, deO." acudir- por pr~scripci6n

hcultati"...-a a un 1?p,¡.ci.list. ,je la Sli9uridad S,",cial. ce,n
e'J'n1iult;¡¡, abierta en 1')Cali,ja.~ disti.nt.. a 1.. d:a la residencia
dol tnb.j ..dor.
2. En ~stQ Mi.~~ ca.o. cu.ndo il ~s~'i!cialist.a no p..-rt.~nQzt;¡¡,

a la. Sa'1uridad S''Cial, !iiierl\pr-:= que justifique su l1eco1"iida.:l,
previ;¡¡, "probian'~n ,j.¡.l Jefe .j~ Personal.
·3. Pan l;¡¡, rer,Q'.,I.ci<')n ,jal ¡:'QTmiso '~e conducir a. aquell,)s
tr s baJadól"'I?s qlóli llis ~~. ne:as~rlO dicho P~TMi~Q de c~nduci~

• fi.n de ·jesar,;",~11ar sus t ..r~..s·Qn la EMPresa.

7 ..;~ i:'lantiar:;a"'l ~~ r'i'it~Q

01.01.89. c\"i~'" C,):I10\..;",:' .l"'.u.;.~ Si'...
en -este c·,nyan i..:;,.

No pOCTan .Ir Miaf¡\br,j,s ,~e 10lIl -JU1"!t.. Ev.l;,,¡a,jol"a ,:::ui8n "stante
ara.:!o ~ p.1,rant.~c'), con .1'JUn'J de l~<; c:"l'\>jid~to<; !");,;:¡t,¡;¡ ~lZ2
91"ado ,je c',ns,¡¡nguinidilod " ¡,finld.,j,

c) l.:'J" r.pra...nt.nt,¡.¡ :llo;;¡¡,l;i¡ ,j~ 1,:,'1 tr.b"j.;j,'r..-s CI1JV;'C02i';'¡'j
pr ...\liil.~ntli. las- \li"tc~nt..s .. ¡;UO¡'ir .. ;;;';r,i;r;i(\ r ..c"ib~.¡·d;"1 ir,f,:'l.~;c..·i;:.n

'lOObr... t,)S pr')::'i~"" ,j.¡ Sttl'2'cr:U;'r,' '1.¡.t ::,,",p~·'''¡n;:;t -af;iC_·,.3I.c.o r..''¡< 0:1
CoJnvlinio.

(1) Ao,1Qrtl;"S ,jQ lo di;pl...lliSt.., C!M

lIscan<;c,¡ oj,¡l ;:I .... ,."1',n.'11, l .. E,~or,;¡<¡o1

c~t.gorías dlil grupo. M~d¡unt~

per50r~1. En ~gt4 r:aso ~abar~

I.ntercJintr.'s.

ArUculo 13. Jornada.- Duranta lo1l .... igli'nci. ~ ••t. Con·....nio SIi
.st~l.cQn los si9uientas horarios, con ofectus desde 01-01-90:

1) El person~l dli' jorn«d~ partida realizar,), 'Su tnb.¡,jo,
desde l. entl'~da en vi9'='r de este CQnvlinio, de ,¡cuQr,j·) c.jO loo;
siguíent•• criter\os:

1.1. OesO¡. el 1!;-Q€-90 h~g;ta al 14-09-90, a.lIbo" inclui·jos,
"1 horario dli' luneli 1. vi.rn.s ".'I'~ de * a IS horils,

1.2. Our,¡¡nte ~l r~to del .no, desde l. entr.da en vigor d~

esta Con\lonio, el Mor.rio s9r~ de lunes il jU~VQS, d.sd~ t~~ $'30
h. h.st. l~s 14 h. Y dasdli' l.s 1·5'30 h, h.sté! las ~8'W~. 'f ·1·),;
viernes d. 8'30 h. ~ 14'30 h,

2) LI. j orn.ada .¡.n Sondeo.. , an rilgilllen da turnos, sara dé
ltJnrils a viernes, * hor¡,'ii di¡,ri;¡¡,s de trab.jo. C...d. cinC"' dias ·je
tr~Jo d.i.r1n lugar a 2 horas da d9~cans'), que se disfl"l.Jt.r:"n
COMO .axi.o sa-.stral-ente.

:3) En l. II'lin;¡¡, El EntredieM la' j,:>rn.d.. , !in roi9i.'~n ,j¡&
turnos, sera de lunes ;¡¡, viernes da 6 ;¡¡, 14 Y da 1: • ::: hQr.~, y
los sábaCos (~nt.li'nilllilinto) de 6 ;¡¡, 14 h. C...j;¡¡, ::0 diéls ..-lélt,,)\·a,bl.s
cada tr~aj¡,,:l'Jl' tendra. ,jerechQ -lol .jesc,)nso .::le ! diol 1-lt,"}r·).t,1~ El
di ..frute a.nua.l ;,¡. l"'>l.. liz.r:t in,ji'~·i,::u_l¡~er,t-.. .j~ f')I':'lla
inint..-rrumpid;¡¡, y l~-; t,"rMr;'n ,ja acuer·jo co:"\ l(); crit.¡ri,)s ':tU...o¡;.

••t;¡¡,bl~ztan po~ los r~spons.bl~s d.l Cwntro,
4) En al COMPloj~ Ir:·justri:11 >'ja El ErltrliojichQ, al h,::,r.ari·j

sQrá .1 Mi~c, p~~o Si' d.-;¡~an<¡ará el .xc~sa hora~lO di.rio ~n 1~

,:H ...s l.bo\·.¡,ol~s c"ntinu••j,:;s .¡, ·jetQrmll1~r, .jyl"-lont.a 1>:)5 .je,s
prifl!ler.,'5 Nses ,jQl "f'!"', PQr l. Dirección ,j. 1.. Er¡,pr.¡sCl -;cgun l ....s
nac,¡-sidadas ,ji' prodUCCl;)n y las·.¡;.qJectati,YilS cOJ'¡lerClal,¡s.

S) E~.1 Ecor.crn~to, l~; hvl"'ó,ió;;~r~~ 1~s2.~~¡~ntcs,

.s. 1. Ows,jQ Jil 15-01;-90 hast-i. al 14-09-90 i.J'¡·,b>1s ,~ia.~

inclui.:':':;, todo el Oli'r~cn¡¡l pres:t¡¡r~' sus :;al"·.. ic ic·s di' lunas a
... urn,¡¡s, di S a 14.':30 :--.. y l':;'s ;.a.ba.;jo:;s ,j>! " .. 14':;:0 :'"l.

S,::. Dur":1t¡¡o !il r••t" ,jlil ano, d-as.j~ ¡. ~nt\· .. ,:.a .HI V1';:"1"- .je
eiOt... canvlilü':::, .1 :"":,,r;:u'i.:) s,¡¡''; ,¡l si.;ui,¡.nt~

¡.) Pilra. a.jMÍ1"'Iist.r.ti .....".. y c.Ji'r;¡¡,s, .~a \une; a ',ric'I''''.S i~e

9':31) n. ;¡¡, 14 h. Y ,jli 16'-S~ .¡ l~':::O y l':::s;;;,t,.a.jo~ '.1a '3':;:0· .... 14 h.
Corrlisoondi.r.dol~s un destans~ de una ma~dna ~~ icffiana ~lt~rna,

b) P.i'a 1,),;; ,j.Clindili-ntes, .j.¡. 11.Jn~; ..... i.Jl·l...e·; .~a 9'15 a 14. ¡-l.
V da 16':37 a 1'3 h, Y 1"s s;,.t,.o:~')S ,~c 'jo ',5 a ';:. r-.
Corrl§OQnljiindolas un dQSCiln~O ,ja 1.JJ'1-il m.f':;"l'j'¡' :en s.;rm-ion~ :al t~i'nQ.

c) Par. ~l ¡:.~r'¡o:"',.l (~:¡¡. _ll'il.c~n, ,ji! lL.;n~S; 4l. ''¡~lil':"I~-;; .j~ :;::':.S a
1;3':31) h. y ~ 16'37 .. 13 ~. Y 1,),; ':;';;'/:>.",.:':,:.'1 ,jli 8".:.-5 .1. 1;:':;::) h,
C'Jrr.~pondi¡)ndol.!ii J,.:;'1 desc ... n,;.j dl2' una t,¡úr.am.; an 'icrtoana a~·~~\'lia.

E., En ntn',;un C'¡';;·J l¡;,~ J':;.rn<.a'~.",Si "ieran i~·<?"'Jr~s. o#f1 .:I"''''~:''':~ ..')
¡¡nua.~, al,:;, [1\0/0;(1",,:, é:3-':. ...bleci·::,:· ~n ~st,;: CY.wanl,J.

" .. '¡culo 12. Clasifico1lción ..1 personal y definici6n dio
catego.. ías pt'o1niona1......- $a ...ntia.,. lo1l tl,¡si. f ie"e i..)n y
definic io..... vigent.. ha.u tanto no s. -odi f'1qu,¡.n COM'::-'
consecuencia del proceso negociador ~crito en el ;¡¡,rt. 82,
Caalqu1.r lIOdific&ción. (Te.cIón o .upresi~n sara CO#lUn1Cllda ~l

COMit' Inta,centros ~ inforllara previa~nt•.

il'SQir.¡nialli qua .. CQntinuaci.6l"1 'i~ r.¡.l.~i'::-n..n y. ~:..:)r ~t Ol"~en '~.Jé

.a.iF.i511lQ H -¡anilla;
1. Viud.~ o hu4rh:nos ,j,a pr"ductc.r fal1""ci.·~':o p,:;.r p.t.~l'''·~í.a

prof.siofl.ill (Iinf&rrR¡tid• .-:: prof.¡sion.l '';/0 .cci,j..nt,¡ d.a
trab40.j.~) •
2. IJiuda. o l'\u4irfanos dr¡. pr,jcuck'l"lis.
"3. Hijos ·::Ia pr,)duct.ores J,milild.jS,
~. Hijos da productore. ~n activo
,S. Per-¡'Jn•• qUli i"",.yan présta,::Ic: S.ail,i1.Cl,,;¡ '.1n 1.¡ E",c-¡·~sc. ,,=,:::n
~~r~ct,¡r 19mporal,
b) J"",", Ev,¡lladora da Sellicción dIi ParSONlt, - '..... :: ......,t-..

EY.lu~.:lora, ~ quoa '!O,¡ l"~fto¡!l'eon 1.s r'io\·m.s ¡ntern;;s .jo¡ ~:;;>ildc¡:l')n

••tar~ intQgl"t1d. por .~ r~r"~l?ntal1t.~. ':~ /"lAYASA 'f :: .::l~¡ C'jtlllt~

lntlirc,¡nt..r,:)s, .1li9i,::lo~ 'intr>a "Sus flllembl·.j"S, que habl"·;n ,::le ,::.s:al1t... r
cat~qoriil slmilar o sup~rior ~ la d~ la v., ..nt~ ~ cubrir.

Si (jlintr.., (jel C';mit~ Int,~rc~ntr.)s. nQ ~xi'itiasen

trabaj'¡I':k:H'es ~¡¡ reur.an ~.tlil I"Qqui-;¡i to ::,,:,,:lr~n S<i'r ,joe-;igniodQs PQr
Q-st;¡ C.:.óAita Intercentro-¡, trab-loH.dJ)l"O:s n,) p'lir!:'aneci~I1t.~s 311 mi;;n.')

qua ,:,st..nt.¡¡n cati'gori.il. sup;i!\"lor (, i'~LO.11 .. 1.;, ,jQ 1. "_c.r.t.....
cubrir,
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ArUculo 16. ~...isos no l'etrtbutdOs.- L.a El\Preu podrá conl:eder
pe..aisos no retribuidos con reserva del ~to d. trabajo V por
un.¡ <jUraci6n M4xiaa de 2:5 di.... al """, 01" 1 6 2 periodo's, a
pet.ici6n del trabajador y siRIP". que l.u n.Jcesidadaw 0.1
....vlcio 10 p.rMitan,

Articulo 17~. Excedencia Volun~'i•. - Todo trabajador con mas de
1 at'lo de antig\Mdad en la Efllpr'iu ,)t)drá ~licitar l. exce<»nci..
voluntaria ~r un plazo no infarlor a 2 aMo. ni ~up.rior a cinco.

El ilxcadente voluntario wndrá derecho p..ehrente al
r.ingreso en las vacante. 01 igua~ o .iMil.r c~t~oria a 1. ~uya

que hUbia•• o se produjera 011"1 i. E'Illpru., o»biendo tiolicitilr
d.icho I'Qinqre.o con una ..ntela.ci;)r; mi.nima d. 1 HS a la hcha de
fi.nalizaci'~n dal p.ri,;¡do de exca.:.ncu, 'f ijebi\?ndo urliKlih.r ,~u.

reune aptitud ti..iea p.r~ la e.~c~~ión dll lo~ ~r~b.jo~ prOOlO~ ~.

su ~~t.goría prof•• ion.l.

~~iculo 182. Regi"n Ec6noaico pata 1.919.-
l. I los eoneep~os QUe •• re:aeiona.n en ..t. a¡:l~rt~do 1. de

..te .rticulo lI)(¡:1ertlNntarán de.de ..1 1 de EneN d. 1.~ un
irierelllo&nto igual ~1 Indie. de- F'l"e,i~ al Con'5UMO qPC) "eal QW
r••ult. u~n los dato. de-l Instituto N.1.cionil.l de E~t~i-¡tica

para dicM _1"10:
- SUlIldo SaH (~;1l0Q)

- P~a.ti Extraoráinarh,. (e: 11)50, 101)1), 11)01)
- AntigUedad (e: 1200)
- OH. SUp. CiI.~egol"ia (e 13(2)
- Horas Extra. (e:'~OO)

- ~'eturni~ad (e:l~)l)

- ea.to. Enf.r~.~ (e:2203, 2208)
- Pll.,ls .101'1'14<1.10 Par·<~,ja (e;1203)
- Prima Asl¡,t.enei¡ .e:14()..i)

Prima Oo:avo!O te :30$)
- Grat. Viviend& (;'2100)

H...~t:i t.nto wa- pub.-li.e",do .,f.ciallMnte 111 e:tt~o lPe, e.,"
.f.eto dude 1", feena ..neI0na.:., se abOnarlo a los trabajAdor~~

un tncr...nto dlll S: sobre los c~~c~to~ anterior.-n~e ln~ica~s.

1.2 l.os concilpt.os que liII rlllae 10nAn en este ap.a.rtado 2:, de­
nte articulo experi..ntJ,rjn ~ elIde Enttro de 1,989, un
incr....,to igual al Indicllt de- Pr.eios al ConsLlMO MerlOS dos ~unt.o.
(IPC-2) :

- COMpI..ento S11larial ftadrid (e:12O')
- Plus "ayor O. K&drid (e: 1312)•

Plus Tranaporte (e: 131¿)
- Ayuda Apare4Mienlo (e; 1315)

Tercera Jornada 'tinas (e: 13(3)
- JorMda ~ 1nv..rstoMS (e: 1'304)
- Jornada SUpleMentaria (e: 13OS)
- Ayuda COMidas (e: 1316)
- J.f.~ras (e: 1300, 1205, 1310, 1309)
- Prilll& "6vll (e: 1J(7)
- Bol~a ~acaeio".s (e: 2101)
Pri~ Prod. Cato Ent~ (e: 1402)

Hasta tanto Ha publicado oficial.nte el citadO 1PC, con
ef.cto desde la fecha ~eneionada, s. abonara a los trabajadore.
un 1ner...nto del 41 1iobu los concepto. 1ndieados en ••t.
apartado 2,

1.3 Todos lo. !jeú. eoncotOtos es. e~lquier el.... y
natural.za in~rant.. dal rágillllltn .c"n6Mieo .:)tl per'SOnal
incluido .n ..te ConvenIo y, lIt~eial"""nte la prill& o.
reMiMtento. Ce:14o.5) y lu ,jilit.;¡\Oi y kit.,...tr~je, M-llnte.1drin- lot'l_i...,. valor.. durante el at\o 1.989.

2. Conocido ofieiat..n~. el IPe, ... efectuar' la li~idación

a cada trabajador QUe eorr.sponda dentro de lvs 30 dias
i,..dla~...nh .i9t.Ji.nt4<J.

Articulo 199, Rtgi.-n Eeo~ieo para 1990.-
1,1 Los eoncK'~":'. qye se relacionan IIn 'lStoa aeartado 1. d.

•• tli' articulo ~XOllrH;\ltntal'ar, .jlé$d& lil 1 ·:la Enero dol ~990 Ul"',
inerQf\Wnt" .ob."o) ¡.:.o; vi.g.\~t.~ a: 3: .lZ.:::9 igu;,l al 11()1 '~'i~

Indicli ,:le Prlltc io'i a: Con1i\,lt.lC' (rF'C:' ~Ii .. l aulo1 rli,*U' ~Ii ••g(,;n lc,;
dato. d.l In'it¡tut~ ~.,~¡~nal di E'it.dist.ca oara. dicho a"e:

- $u.:dc Sa.& (~:1100)

P...;.... ; E:,tl".oJr-=in"l'ta. (c;11)50, 1000, 101)1)
- Ar.t:gü"dad (c: 1200)

?ll.,ls ·fornad. P.rttd~ (e; 12(3)
- F'r:~~ R~ndimi.nto9 (e: I~(5)

!;':¡!i~':.!i En1'~1"~'~,;¡d le: ::'::0:3, 22(8)

- Oif"~lif\ciil 3,"P&rI01' Ciit~goriil (c:1:;:(::::
- tio)l';':¡ ~xtl'a.s l' c: 1(00)

No~,;'¡l'f\tdad (.:: l.c.O!)

\-last ... h.nt.,) ~.1 ,':.ublj,.: ..do .,ftej,~lm..nt. 0)1 tj,t....~>:i IFe. C·)"

lif~et,:. ,:lQ~e .d cota";;o 1 ,j* Enero Sol- :nel'&/llent.¡¡,ran 'i·,bre ,¡:
valor 'WIi tuvi,Qs.'·, ~l ?1, 1'2.~9 l·)~ ·~.jM::'ipt'J'5 s;.~ .. ri~l.<¡
uncic>l"\ado,; ...n ~1 ; ',¡: -:le: :?C .::u• .:-1 G'Jo.er1'.o t.n,; ... "r.·,,-j,¡:t.,
par.), :~l).

1.2 l.,.. c')nCi'!~·t~'i .~w ¡... rlil • .:ion'lln .n liste "p.rta,j,:, :, (JII
o't'ite artir:uloJ. ~XP\)l':",llint-J.l·:." .j,}'~,1~ 41 1. ·1&t \ .j,¡¡ ¡ .·390. ':iob"·j
101& ... lore. quo¡, t""\:lisen .. 1 31 .1'::.~ lOn i.l'Crli'Pflli:~t·' lquA1 .:
103.5: ·jG~ In.:H.-:" d. :='1'eet·:.'¡ l~ (',)n<ll;lll') 1':1.1 '1'~1i ~.o¡'~lt·~ :;'=')l;n

los datQS dal Inst.tuto Nacional ~e Estadistica:

- CoMpl..-nto salarial Madrid (e: 12(4)
- Plus Kayor O. Madrid (e: 1312)
- Plus Tr~rta (e: 11141

Ayuda Apare_1anto Ce: 131$)
- Tere.ra J~r~ de M1nas (e; 1103)
- Jornada Inver.iones ( e: 1304)
- Jornada SuQl...ntaria (e: 130S)

Ayuda CoMidas (e: 1316)
- j.faturas te: 1300. 120.5. 1310. 1309)
- PrilUo Mvil (e: 1307)

Solaa Vacaciones (e; 2101)
- Pr1.. Prado Cato Ent. (e: 1402)
- Pri... Asist.eneia (e: \403)
- PriMa Coz.vos Ce; 1308)
- Gratifi.eaeión Vi~illnd~ (c: 2100)

Has", tanto Na. publicado of1eial..nta el 'itildo IPC, con
.feet.o ~tidlI el citado J de Enero .. iner..ent&rt.n ,&oor. los
valor.. al 31,12.8'9 109 conceptos ~alar1al.s ..nc.ion.dos en el
103,51 ~l 1Pe qua al Gobierno tenga previsto ~i1.ra 1990.

2. AsiM1SMO, las cuantias correspond1ente. a ga.tos de
10eOllOe1ón, ot.ros guto'S sociales y dietas, (.stablae¡~~. en ..1
Art, 24) &e incra.entarin, d••da al 01 .01 .~). in un 103,5t oal
IPC ,:¡ullt ..1 S"blarno tenga previsto para. 19'3Q, '50~re :,jo; "~;.'Jr'i$

que aquello~ tuvieran an 1969.
3. Conocido ofieiallMnte el IPe, se efect'.l;'l"¡' • cada

t.rabajador la liquidación que eorrnponda ,jar.~_r., .j. ;.,s ~O ,jiu
inMadiat.-.nt. 'iigui.n~.

Artículo 202. TietlPO eoerput.abl. a .feetos ~ antigQedad.- COlr..,
fecha il'lich.l ~ar;, ~l e';'mput., de la anti.9Uli~.).'~. u to...~-r:l" la'li
.iguiantlls:
- Ino;resos .:le~ di... id 15 inclusi ..... ; dioSd. al ~.\".~"iO!r .~i" '~iol.....
- Ingl'esO'li diol dia 16 al. C1ltlfRO dlltl lNti; ~e.dli el di. ~l".~lllIr'J del
Me'5 si~ui.nt. al '~e in9r.sa.

En al CÓlllPut., d. 1i!. anti~ • .j S. lncll.,lil'¡' al 0.1""0:10 da
apr-andizajllt, .si como al Qua se hay. tra~ja':lO er, cua~q'.lilir;¡, ,ja
las MOdalidad•• de tOi'ltl'at·aei6n, cuando p..sen • f'''"i·)a~ ¡:'li"t-li dlll
oe",onal fijo de la Ef.l0re~a. stn tntarruoei·:)n alguT'la,
. IgualNnte 'Se eonstcararin a lif.et,~.. ·~l '~IiV.\";'=' del
concepto MAnti.gt;;II.jad". lo~ ;)It"ir..dos t.'"'i.baJa'~Si C'~n 1:"lt.\":."rl·:liI.~~

al r.. inqrdo, SifllProi~ C'u.II a~ e.s. ¡ntliri,o.' n" ~.,;,y ... ;:.':.' '~.:.t,l ....a,j"
por sanción ,:HscipU.nai"\a.

A"~íeulo 212 I~i%Aei6n por trasIadoti.- La Emc~.s. peera
.;M'!lj)l,t,ur· a "iUS tr:¡Oio-J'i..:lorlis 01 l,,~ .:Ii.iiti.nt.,,¡¡ :antr",~ .:1.
produe.:i6n, .nt..ndioir.dcse Ql.WI la prestllei~n d& .,¡r·,:::» .n el
1"lUoi....O t>lnt.r., ,je trab~i·' 1'1o,ixi9,¡ cambio .Ja ~·nid.ne.a s.,l\ilj que
d. hfI,ho .1It ef.ac.tu. tal e.MOio. en el.,l~O ~a$O ~~ tr¡b~ja~or

tl'asl~ado t~ndr.~. dereen'1 • t ..Si ind,;¡,"nt;:;¡e:.~na'i;:;;..:~nt,Hi ;:·:JfIl.,

cOMP.nsaeión por gastos:
- Hasta 20 t::1Il: , ..n9Jalida.j '"ÍQ su 'ial.,uio i,.<;e.
- Ha~ta 60 KM: 1 ~l~~alidnd~ da ~u ~alario ~a5@.

~%. ~e 60 KM: t ~n~41i~a~~ de 4U ~~l~ric ~a§•.
~o anteriorMente liwti~~l.do no ~r~ .je a~llc.~i~~'

Al p.!r'S~\'\JIl .),d..cr.to .1 "(linl,r,) ,:1.1 Pl'eQar ..ei·~n .":o! f"!ina~" 'lIJo!
p('lr S.l pr"¡:.¡,,, ;,.. t,ur¡;: .. :a p,~,~",:-" ¡el' .j,¡¡;:;:-la=...:tc· A ':\.lo;: .. l.!r ¡::·I..lMt., ,~

frM1tllt cM> trabajo ubicado 1Itr. ur..;¡ :!on.a doililllitad.o. por 50 'Kr~ <JII
r~10, tOMando COMO '.ntr~ el KC.reQ de S~r. r.,doro M.

Si por nec..idades de la EM~re.••~tQS trabajador•• fuaran
desplaz~Oti a un fr.n~e ubicado fuera del ~~ito ant.s o..erito,
s.rlo de aplieaci,)n lo pr.visto .n el p':'rnfr.. pr1IMro Qe e .. t.
artículo,

Articulo 222. 6as~ de l.oea.oei6n y Diet••. - Se aplicari a todos
lo~ Cllntros de Trabajo la nor~ti.',,-a regulador'''"' ~...sta. 1\Iat.eria~

en el Estab:ec'illli.nto Min.aro de A:mC\.j'n, e·,n 1.. lIlodificaei,on&s
51guientK:
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Pu¡¡ .1 ~upuasto de no d.vlil'ng.IoI.... ·:U.t. c,:>ll'pl~ta, ;a
aboni;r~n hrs c.ntid¡¡da.. qulit ~.Jtd.¡n:;ent,e ;8' expl"lits.n, ,cm;IO

il'l6ifllni:::¡,ción po:' los ~rvlcioii Que, ~~iMi~[(¡o, ;11 conSlgn.n:

1989 S€.WICrOS GRUPO GRupo 11
Aloj.nlianto 2 .•20 2.422
Alauerzo o cena 1.380 1.Z7B
O••ayul"lo 141 137

.,

7181

f ...ci ~ it.aa
:rac 1 ;1 l· "n

las ~l••ji,:a.i
ECNK'mat-,).

~ t#'J,j'JS .q1»11 .:¡.:;
pgiquico'i, fic les
lllQM.¡nto. ~ntrQo 1.

el or?anis(h{) ge'tit.or

~ EMpresa. - Lil EIr,;:.r,¡,s.
d. E¡¡\('ll'\!?f::.l ~¿.rd lo cua.l 'i~

Srupo3.&2.
,::la un

Articulo 352. Hijos Dipinuidos psíquuo'S.­
trabajadores ~ t..ng.a.n ..hijo<; disllli",Jido,;
conceo.ri una ayuda, consistent,¡¡. en c.da.
diferencia de ti. cantidad qu. h.iIIg_ efectiva

Artículo
e rliólC l'~·n

Artículo 322. Etonoaeto.- La ~~cr ..sa .doot.rá
f';lr""iI-;; ·~e '~cst:',~n ;jeces... ias :·il.ra r ...nt.ilbilizar 1iI1

Articula ~. BaCiaS.-

1, Sli establ¡¡::'H'I 10 S.. ;:as !,ara ~studi"s .jtl Grado "'~(ji" .(
Suoar." .. i:jua J3~:ij_;:1 resi,jel"'.,:.a fl..¡el":i .jr¡ Alma.j'¡'n, c.=,n':>_t,;~.ar.te<; ~n

:5,000 P~.S./M~SI .j:,..;- ....nt.. 1':'5 m,jliv,¡, ~loaS~~ ;j.l cur;';I Cic.ad¡¡¡;\io:·:·.
~. A-;ir.\tsr¡\oJ,; 'ia cr.?a :...in kl''::O ,jQ ! .SOO,Ol)~) Pt'i. amJai

,j.st.na,:lo ¡, ,=,t;o'·:·'; .st:..¡di'=,s n'J ur,i",¡¡.rsitari':>'i ':lU1i! .X1J ... n
rii!sidllncia fuei"i. '::oi ~lllladán L¡¡ n.antl.a ii'1.jivi,jIJ.l .je di:::i"",;¡ bti'ca
'iwr'~ j. ~se,ooo ::O~·;./CUi"s". En al ca:;.'~ ,::le qu••st.~ fon.jo no 'ili
agotara, S'4 rQm.;¡nol~ta se ,jestir:ar.i o). incr~m9nta'T' 91 fo:mdo. n., 1..
c:uanti. indivl.jU.:. ,ji! Las c.c-::ai li!stabl.ciojas ..n .1 iloarta.j,:> 1 d@
ol'Sta lrt-iCI... l.,.

Lti$ "litc;).;;. ?it."bl¡.ci,:';.; ~n .1 spartado 2 d,¡¡. ~s~.i! ¡,,·t.i;:ul'J
).b~.;..~an 103. ;"a:~t,), 7a ~0;-a, a...-u,ja ~·;{·~l.j,r.

a~.:" ..,<; tlstu,ji,os t '~"¡':lo ,1. ALl'la'-~én: '302 .j"t..'l ur, f l)n'~.J ,j;a 1 .")1) .000
pt~. qu. a.b~orbii! :a ~vucta ~sc~l .... r

Articulo 312. Aeetó" Sindical,- La pr4\ctie. *i~jical .n la
Ernprli'Sia SlJ reali:::ar.1 1:01"\ 'Siu~~cción .a. l;:I'IIi pr~cli!oto; c"ntlini':os en
el E':it#atut;J da 10'5 TrabaJ<í.:l"I·Ii'i, (IiY Dr1j:t.nica ,ja UbQl·ta.,~

Sindic¡l1 y .n cua.nt-... ·ji'iP;)sicion'i!'s ·"i.,;ent;¡.s v.. r'i ..r, sot,r .. l.
materta

A:¡\ba. ~.artes aCU¡2.\·,j¡.,n ~stab1;?cer la ilcumu1a,i;~r. ,j,¡. hora-;
sinéicale'i, v '31; ':,Jnc\·~eci¡j.:1 'Se ll,¡;.·...... l·~ a efect,~ ~nt\'e las ;:'~l·t.~;

lr.tli ..~saj.s ~edial"'.~c cacto ~s-.:~ito

Artículo 282, FQstividadK Labonlas V P\MntK.- El Plirs.,n.l
destina,j" án 1,,; di;tint,)s e.ntr.J; dii Trac.jo .:::lQ 1. Eh+prlitSit
dtsfrut'ir~ 13.5 ~ iastas lab";"3.bllis ~1"¡Q 'SQ sal"l,¡len ~Qr La i~l.it"ri·:::la.j

C~~plit~nte v qUQ ;:orr~s~'ndan a ;:ad~ Centr~, Iir. oa;c a l.
ubicaci6n dal mlsmo.

~J.) ')ostant-a, con cai";.;:t'!r g&l1cral, Si' 'iioclar.n fi ....st-.i ,ja la
EMPrasa ..1 e .:la 'iol!'tilllmbr..a- .( lil .:. de .jici~mbl·'i. ql..lw s~r~n ne,
1abOrab1~$ en todo; los C-ar.tr~; d~ Trab.jo.

El PIlI·,;.:mal ad·;cri1'.a ~l CQntro ,ja P\· ..pa.r~ci.)n d~ ~in~s.

disfruta.r~ las fi~st';¡¡$ lic;t..b¡'¡ecL~Cl.s para él E,;t.a.b:il?(iÍluo?nt.:.
MíOlir,> '-~e "'lh\.:ldén.

Articulo 302. Inforuci6n sobre cotización & la s.quridad
SocLal.- L. Empr.... f.c¡lit.r~ la informaciM1 T"lítlativa •
c,).l'~i=~cio'j"¡IiS ,1 l~ ~1igl..riJja~ ':·¡:·ci::tl i~U~ Iju:ad;). "i'!ilrl,¡ <;..~licit ..,'j. Dor
l,JS r~present~nt~s ;j., l'J; tr;,t·aj ..d.,rQo; .

Artículo 262. Coto de ca::a c» la Dehesa <» C...t.il'áaras .-l.a
EmprQsa seguira haciQndOSQ c~rgo da lo~ ga5to~ inh.er9nt~s al c~t~

d.¡. la Oehes. ,jQo C.~tilslira'i (t..'!Oas l ..g.lol'i, ,)uardarí.., I"'ec::,ar;"ció:"\
dli tablillas, etc:.)

Art.ículo 272. Cilistli de los viveros,- La Empr,ua. ;U:':;i11O'itr.,1.
gr~tuit~mQntol .¡l ~atQrial da co~~t~ucción nac.;arlC e.r~ l~

adlicuada reparación dQ las cas•• de 105 viv.. rog.

I
Articulo 299:. Foraac:i6n P1'ofu-ional.- La Empresa oif.ctu.'~'¡ un
pl~" da perfQccio~.i~nto y for»ación del ~r;on.l ~n todos los
CentrO': deo Trab-.jo, Oid\o p1." s8ri ,jado a conocar con
anterioridad il los rRPr~ntant.~ d. los trabaj~r.s a fin dtI
participar en el establl1ti.ientQ. or'1anLza.ción Y desurollo da
lo. cur'liOS.

Dicho plan ••t.r.1 int.,¡grado por las t~cnica.. d4t .ns.flanza
nec.s~rias qua facilitan l. capacita.ci6n del pero;.onal y la
adecu.ci6n de ~st.o. a. la nueva forMa ~ trabajo,

Lo~ gas~~s,.cl)nÓ4icog que supongan la realizaci&n da cur,os
de forMa.ción.Qr~n ca CUl'nta da la EM~res•.

Los cursos s. re.l iza.r4\n 'l"egul .. rlNnte durtlnta la jorn.ada
l~or¡¡l y dentro dll las b1st.hc ionas de la. EM;lro$a sil!rapr~ qua
»ea posible; no obstan~ si por n.c~sida~es orga.nizativ~s, perta
da la forfa<ilci6n tuviera qu.. irropartir.-.fuera de las n.,ras de
t.rabajo, log ·#ra.ba.jadores. tQr'ldr~n la obligación >1. asistir ~

dichos CUr'iOS con un maximo ,j. ti ..rapo igu.. l al ~ la Empi"aga
apor toa éantr.~ dlit_ l. j.~rna.da. lab"ral, '~i.il' ,~ an nin.¡¡Jn caso SJia
supQr~Or, .. 1 tiempo apol"t..,jo por tll ti".;¡b.1.,i.dor a 10 l"l-:lr¡¡S
sam..nallis, sütnopre y cuanoj.:¡ .1 apl"ovachamilítnt;~ do¡ los cl..rsos
5UPO"9~n una cualifica~i6n suc.;.rior en todos los .spect~g ylo la
incorpor.ción d. lo~ tr.b~jadorQs qu~ M.van sup9r~do dichos
cur-;os ¡¡ nUQ~~ pUQstos da lrab~jo,

300,000 pt.s .
250,000 pta~.

. OOO.I)I){) ¡:ola.s.
lSl)lj :OQt) ptas.

".1300 ptas,
4.4S0 ptas.

- Adquis1ci4n de viviendaS .. , , .. ,.", , .. , .
- Obras d4t vivienda propia '." ,.
~atri.onio ~1 trab.ja.dor o a.dquisición
•~ MObiliario 'f aj~r,., .... ,." ... " .. , ..

- l'tatrilllOnio ~ hijo ~l trabaJador." ... , .•

Art.ículo n2. Pr'w~ y Fondo c» Auxilio'- PI COirtir dti lit.
lintra;ja lir. Yi90r ij~ ;¡stQ c"nv.mi.>:) "ifi! s<.;sti tu,,@- 6'1 rtt.;p,m'!n ,jQ

pr4tstar¡¡.:l's p.:.r las si';:uili!ntas' rli>;ula.t'l"l"'.@s:
Pr's~ a corto plazo.- Por ~~ ~<.;.ntí. ~axim. p.rson.l

d. 2. lrIW-nsu.. : i'~adlis dEl s.ala.r io bas.;. ojal t.raba;.ccl" sol ic j. t..U'~tlit.

rQ¡nte~r~o¡. litn 14 m~n~ualidad~s y sin intar~s ~lguno,

El i~·"rta 1I&:d.rao .je lCls présta¡¡;¡.:.s '~¡;¡f ~Ii ::.:.n::li,jan an i'sta
Illod... l id.i~. n'1 SUCQr~r:' 91 1 . I)(:t) , 1):)1) ptllS. ~¡ m¡¡s.

La I.:.l.citud dQ. dichi, pr'ástilll\O s. ,jiri'.;i .. :i ;, la OirliCCi~n ,jl¡f
Rl¡f~Ursos H~a~'~, y sara ~racaDtivo p.r~ .~ aoro03ción ~1 infor~~

pre''¡¡O ,:'a1 C"ml ta Int,Qr,entros.
Pr"suaos .. l~rgo pl~o.- Sil 'cr~. U~ f~r",do ,ja :0 I'lllo...,¡-.

di¡ ptas. para atlir..:l¡¡r _ l.¡s s,'llcit....j.'i, de l;,s trab.jad"res
,¡f.ct.u>x·:; ~'~'r i!stll C.::-n...,¡¡ni.'.

L'Jo; i;-:.p.,rtits c'Jnc"¡':l,jOS p.er ~stc.. ·"o.:a.li.ja,j ,jc prestc.riIl.'.
s ... rtln c'-)r;.:~,jldo'; ~n 1·'1.. 'ii',;;uL:mt;#s ':,)mUc¡·:·:";Q"i:

1. El int..r¡s .nua: -;.'Cril ·j&l '7 % ;;)~r .. -al -.: ..01 t,¡;,l ptlr..::UII?r:tc­
dli <lMQrtLO::lC l,)"".
.... La .l"Orti::aci6n.:;li i'fl!c·t.... r~ ¡tI"; O.m p:a:';I m~xir.lO ,je Jo
al'!.J·;> IMI"~iantl1 la. r~t~nc ión -an 1'l. nb'lin~ lIlIinsua.l.
Z. Los iMport.,¡~ ~~XiMO~ indivi~u.l~~ ~~& ¡~ c0nc~der~n s~r~n

10'; '3i'Jui~nt~5:

Artículo 252. Loc.al... p.ara. toIu de boc.cSi 110, - S. h.l:.¡: i taran
do;,,;;j. ;aar. n.¡c~s:ro~l"S, c.,r. la'i cor.dici.~níiS ,j~ .lOoOlitu.-j lit :1l.~iQr,..
'iuticilir.t.'i.

j, ~ .stableee un fondo de 8 _illonesda pts. para atlindQr
las solicitudes de prégh.lII05i • la.r~o plazo para ~.~igici6n d.e
v'li!tlículos, El' int.rK anual uri del 7~ sobre el capital
peMlante de <1»Ort.ización, La. U1Qrtizaci.6n ga efectuará lin un
J)lazo lab::iMO dli j afto'ii, lN'diant. la rQh~nción en n~alina lWnsual".
l.a. 'iíQlicitud d40 dicM' prKtulos Si. prasoilnt-ará a 1... Dirección da
Recur,os Hulwnos, quien los c·,ncederá trilH'itralNnta dQ u~r,jo

con al dict• .en de ~ Co-i.si6n de 3 r.pres.ntant.s de l~Empre$a

y 3 dlil COMita Intereentros.
Entr .. h. ~MOrti%a.ci6n dll un prkta",o, iMeperodi.-.ntwINnta ·je

gU !f¡o,ojalidad, y la cl)n<:: ..si6n dal sigulli,ntQ. h\+:liarAn al ll'IQr:OO; €
IWSiJoS,

• Fondo de Auxilio,- La Etlllpr ..sa ,jl)tu4\ .st. '·:mdo 'on una.
I:.nt:'dad IIl.Íxi~ de 1.%0.000 ptas. con arril'11o a 1.'So condiciQnes
astabl-.cidas en .1 R..~lam.nto d. Tr.bajo d.l Establ~ciMi..nto
~ir.ero.

Articulo 2l2. Ayudas por ~pitaliza.ci6n y Defunción.-
a) Todo trabaja.joT" ":;Uw sea h.~s¡:¡ita.li:z:a..jo en in~tit:..;cion.s

tiorrad.s, p.rtir~z::¡¡n .) n.j a ,'rg.j"\i;.:.~r¡ d. 1.... SQ9ur i.j.d $·)C ¡al,
t...r:t::ra .jer.cM a que la Er,\pl·.sa l. c.)I\'lplaM.¡.ntoi la. Pi"ti'st.::i"nlig
qua per'iba con ea.r'iJ al l,N.S.S. ha'ita .1 10e% ,ja la baSe
r ..gui,¡dor. ¡ja >1ich. prestac i6n, ,jurante el tiemp., que .j:..o;... 'i'l
i r,toilrn.rili ..r,to

b) E~ .. 1 S~UIiI.to d. fallacimi ..nto de un productor IiIn
.... et¡vo, s¡e~r~ oua ello s~a deoido • causas natu.o1es, la
E~~r~s••b~n.r~ ••U5 d~~~::~o-h.bit.nt~s U~. ~yuda por irnpo~t~ dé
SOl). Ol)() ~tio:5

Cual"'.do la Ernprasa. h.cilitlil' pens .. ,)l"\ (':)MOlata, illgun" .,
alguno; ~~ ~o; ;Qi'vicios má~ arr:~a r.s~~a~c$, $ ••b~nar~ el 15 %
de su e,jraáDondiiintli il'RpQrta .ln concacto ·:la "Ga.'it.,s ,:le
Solsillo H

•

En Cla.tlt;) ¡, los g..stos (ja locoMOciÓT"., si lil ,::li5pla::"An~nt(;

sa .llictú.. en ·"ah\cl.Jl" propio dal t ..abaJ ..'::lor, -;. abonara para
1989 20 ptas,/KM,

Qu.~.n .x::lui,~s dal ~Mb .. to óa aDlic ..ciÓn d. ~5ta. normativa,
los vi.j~s ~~~,~& r9.1icen ~l ext~anjero.

El p ....s.~t1t-~ ¡,r'ticul" litnt- ..~ra lin '/:"¡Ol' • parti .. d~ la ti ..ma
dal C·')n"..r:¡·'), ~':m in.jQoel1,jel,ciJl ,je h. f=i'7~';' da iU ..pT',:¡bacióo _o
el S.O.E.

DIETAS:
AIIo 1989: GRupo l. ..

GR~ 11 .
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Art.ículo,) 372. R~ de Tl'.¡¡b.¡,jo y Prendas ,~ Prot.Q.cción.- Pa.r••jal'
cumpLir,l .. ar.t.:. ~l :;¡,~t, l~ ,j;¡¡.l E·;t:stu~,:. :j,¡l I"!¡;,:ar-o la.. EmC"·>iS.

,jo; Alma.jQ-n (Metc.:!.;;".;;"", , A.·¡. ....
T4cl'll:::.:::>O¡; y A'=I.\t"lst\";"~<l·,.I'~';;.

GaolCn;¡ia. SQn.:laos 'f Divisi,)n

E·~tabl~c inn.;¡t,::, Mir",C!r.:>
T~cnic,::: Pl'.,duc·~i'~~,

l'Ia.ilteni,iüillint" .:l.. Mi;"',';;'-;,
A.~r",;si iment.;- l.~) ,
l: 8fici;"'.,;,m ,:l .... :"!.,:lri':::!.
L,:,s tl'.t·d;<;,j.:·¡'~s qUé perteneZC::In ... ~~-; C'¡;..n~,; L",,; fl],..; (1)2
Q~t-'Js Clintl··::¡s ¡ji: t~;"-..i:::;aJ') IV) p,;:.,jr:'¡'"ia¡· ';2~,c... o,i.:.s ,jl<P 1.=...:.
~ i Sillas .:'t i-O t.:· :

contino;¡ancieS ylo situ.¡,c'iollli. a:(cli'pci,:::;n;;\l~, i!n ta.M.,~ n.:; se'
d'n dichlilll!; e ircunst,ikQC ia... , ';~'ie"p'i'f'I.rán sus lab.)rC1S en las
di!itint¡¡!; lra;¡,s:
~ Obr~~ y Con~rv¡¡ci~n InMU~l~s.

:: $l)MaoS.* $'l'I"v1cio1i &iinar .. le1i y Asunto.. SocialK.
::t: Oivi.';iÓn Agro.liMant.-uia.
t ~.ntQniMi@nto ~~ v~hiculo'i y ~r.nsport~,

~ L~boI"Q'i ~ubter~~n~liIII~ p.ra tarc'i'r~~, Qxcepto e~plotación de
luna.,
t: Cualquiar otra uti~i,:l~d dlli nUli~. craaci6n d~ntro .je_, l.
eo...rc .. da Al-.d6n.
En el c...o de Obra~, Son,jeos y Labor~'5 SlJbt,¡.rr~nlC'ilii- ~'ilra.

terCerQii, Qxi.te un. r91aci6n nOMin.ti~. par. atencer estos
tr.b.¡¡jos, cu.nao se re.lican fuar. de l. COMarca ~ AIM.dén.
En al caso da qua en el traba~o aiii~n~do durante 'Su
p,¡rfll~r.enciil Qn l. Plilnti1L. dli NUQv.as Actlvid.des tuv1li.ran
qtJJi raali::::.r lo'i trab.j.Coras lJn~ jo\·n.da '5OupQ.ri()I· a la ";¡:u~
'-liniOitr.n .ji.frut.n,jc" .;¡. c,:ompléns.r:' ~l ~XCQ.,j d'll j,:;rr..d:' do...
tal m.neroi que >in al c.'>mpu.to, C')Il\C IIl.áxi:'l\'~ S~Qstr<tl ,::a tist:.,
r~.lic1? l""s 1l'll'5iMilS horills ·:¡ua Iiln su anten"r puw'iit.:' ,ji!

trab.J~. L.s deM4ii ~ondiciona5 lab~ralQ'i .er~n 1.'50 ~ua riJan
i'n li!l Cli!f'.tro ,je tl"'.baJo ~n li!i qUli"ili li'it-~n ¡)r~st."i"\d,:¡ l,::>s
SQrV1C¡O';, En ni,n.~n e.SQ '5OI..:S liMotuM9ntO'i fi;os 'ia:"~n

inf~riorQs a los ~ue ""l~iaran parcibiendo.
Cuan,'jQ 1.'-. t.r.b.J ..dorQ'5 intA.~r::'·.kl'i ,¡.n l. P1al~ti:L• .:iG Nu'¡Vi\S

At"ti 'lid.,ji/''i Qon la. e·::n,jic i.'n~; ,j,¡l pa.rl".f i) ii\~.t¡¡.r1':'1", S;¡¡'."
c;stinadOSi '. Obras, Sondeos y Labore~ Subt;irr~nwa. c.r.
T,¡rc~r". fL,h¡r.a .'j. l. Com.;"rc. da Alfll.dÁn, .u dQ.i,~~c i.:on Soi
~r:' antra l.,~ que ngl.Jr'lln .n l. rQlaC:l'~i"\ nomi.,.ti .... a
..ncionadlilll praVlamanta ~ li!;te efecto. E¡to, trabaja.;orli!!;
,ja!;can-;¡ar~n 4 días lab'~r:¡b111i1!'i por Cii,ja 1 m~;.,¡'i .::.

d...p1¡;,za.milinto inintlirrUnlpi,j". ,je conf,:>rllli,jad c::,¡-:.ll art

4~). 3 d'<11 E'it.il.t:..¡t·:. j.. ~".. Tl" ..baj .a'::Clr~;. E-;t,.); t ,'ót';;,J ....jC\·.¡.'i,
'ir: ta.nt·:: ~n et;al't,::; no r~alic'3n e'it-Ii- ti·:.·) ::~ lab')~'es

prllst.r ..n sus iiliT'Vl e l')-; ·jeor,tr,:: .j.. : ...n·¡bl ~~.:, ,ji? ~~ (':';llarca .:le
Alma,j'¡n 'in l.aii a;:t·l .... 1.:::a.:lQ.. pr')pia'i ,1,. 1.. Pla.n~,lll"" ,::a Nt,;.Q~~;

Ac:tividad,¡.s.
A Mlidid. ,:;Uli l. ElllprC'-;. con;o ~i!~ul t.d·, ,jli .~ p¡';::ca-soJ .:1.
~i~~rSl~lC¡¡ClQ~, v~ya impl.nt~ndc .ctivid~d~.. ~UQ llav~r.

c,:.n. i.~o 1.1. c r~.c ió-n ,j'll nu~v'). plAstos .j. t.l".t'it.j·) ..st.blliS.
'ii! po.j,·}n .~l'~nar • b,s 1\\l'iA\O~ .. l,:>'i tl·.3.b.aJ.:~ores

pl·"cC'.jlintli'i di:' l. Pl.ntill. ,jli ~~u.va'i Acti~¡.:~¡,·jl?;

L... ,j:a'i.,~r:;¡ci.)n l"l,):'i1in.ti·J·:iI ,je1 oer'ion;;.l 9ar ...1,:J:iCt'lC1;" é'it>:>-;
'" l.,';. nu;1oV·:·S pu~st.O'i .ji! t-r ..b.ilJ'), al? ha;':" .i'~l<ur..:::::. c~iterl')'i

.,bJ&ti'JOS .jli fOI·:r.ac':',:'n prof:csi"n.l, r::~p.~cl.j2d ;1.:;i..:;:" ..,
psíquica y ~~ado ~. ~~.ptabl1i'::ad

En o¡s,t. de.i.;nac U,n ;:-artic lpal'án b::¡s r-aDr~<;.;nta;'\tes ,:le 10<;
tr.t'<aj.dores .. t.rCl~"s .je un. c':'!l\l;;l,~n qu~ ¡¡';,\~·.l:"¡; lnf)rli1*,
pI'aVl!) ill"l al pl.z.:::; ,:le 3 ·::i.'i.
L'::'$ tr.ba.jad.::.r~s .j.. ta Planti~l. ,jC' NuO!v.;.s A.::tl·'-lo:ja,joi'S q:.l.
s .. ~nc":'D(}r~n r::,::,n c .. ract,¡¡t' ~t.~cl~ .. '~li :'!..¡a~t.J '~Il' t,',~t·aJ·~· ·je

nll"~iI. (:'~4Cl;)r. pl·\i:;tar;..n -;LóS -;i>i··'¡¡i..:I.'::S li-i'I las ~)l~~-I"'¡;'

(.,ndie l.)no,i'l- l.si:,,)r'll~s '~:JIi- rl;·).\~ ",n a~ r::.)\1t:") ,~~ t... .J,~) ... J .."¡ di

qL,;~ ~~~. d~<;t 1 :'a·j,::s: .;..,::".: \" i te,;;. El' r",l:-1·J"'o; cas·:' :iUS
\?m.jl'J'rn1I~t,").. flJ'J'.i 2,.¡r:,\1 lnfel'l,=,r·1!'<; -l 1')3 "U'<i v1nl··,ran
perclbü-n.jo.

.) Cu.nd,:, tal c~fIlbio ~'Ii .-::eri'-l:i de Lir, F'l¡¡.n :ji? 'hat.ilj;::la¡j
aprl"Joad" O~l'~ !"!AYASA plaf1 qUQ S.i·i.a ':1 .. ';;;::.. ':-:':1) (.::;n '.;;
r~prws~~t.elón ~~ los traba.ja~cr'Ó!s, ylo
b) Cu.,¡,nd.:, Sfli ril,j(::ifi.qt':iilr. l.), crltel'l')'i c.)n;¡.~ar~_.j'1S P'¡l';" la.
1i!: ..b·~r;s.::i')I' ·::Ié 1.s pl.ntille'i. Lz. :i~:i-;t.¿..n;::'d '::12' est.et
f¡...,difÜaciól'\ ,::ac;i\'á ;.r ..eOI":1<1.o;, ¡:u:.\" lifo C.;':'l\.i~.:'n .:: ... rit... :·i"j
'::'i'l Cc'n',.I~nl':;', '::¡Ui! ,jé no ll ....;;¡ar a .cu'Ó!r-.:::.:, '~i"t.e,·~ ;¡);'¡llI?t~rs~ ;..1
.rbitrio ~a la 1~toridad la~~r~l,

L.a pl.ntilla ·:lli ~:uli',.IaS Pocti',.Ii,:l ..des o!st.á L='~lna,ja ;).:>1" ~1 r~st,)

,j,¡ lv-;' trat·aj ~.::.Jr;1oS.

012' 1.. Pl¡;,nti~la ,j;1o Nua',:as Actl·... ¡·:a.j~s ¡<I Empt'ésa il.j-;c\·¡lnl·i;.
1·)5 traba.J;}¡1.:,¡·;1o"S n~cas"'I":':O$ h.st...::.;0;",:" ~l 1~) -:: •.::-: L;;"s
o~;,ntl~¡ils fl,;¡¡,S '~l? l,:;s ,ji5t·lnt.c·~ c,;:¡-.t,·,,·S..
!;;-;t,.j"i tr:;..b.sJ.;':-'='~'8''i -';;i;! ,",¡'(.~l"Jal·~p da ;:'JO'''d' ':.Jr",t·,n'J"H>Cl.:.:::; .~I..:')

~lli'r~n .:::a;·s~ ~r, 1il':'; ¡.\~I'C¡l)n3·ja·,;. p).""'1~.l~l.s.

:;,'.l.) "!n ,;;. t:;:¡.: '.':';"\~'i ..je .¡s;:.~c ¡al;!;::-:,,;.;"};:: :,,:,n y t-~;;,<; ~l u1f '''l'nl~

¡:.r~·Ji.' j~ l,~,s r;¡.pr ....sant.;.n!.o?~ ~li'Jalli-:: dlil 1.)-; tr;'b"J~vj':d""';;

,';lja ·1.ibli\·;¡' <'!(;lI.t1r-;'.~ 'ion ,:¡l ~l.;..-=.:: ·1li .S ,ji.::.,;, ':'i)dl·,). <;U¡:1el".'\l"';\7:

li!l poreé>nt-,'Jl? \'lif~l'U::') \ln l?l p:.rr'<.t.f.:::; ;,nti-rior.
I_'J; tr;)b~J·~".1·:'>r':,io·:; '~l'¡~ p.el·f1'.;.I.I1'.:l::c~'--:an ~Ci Pl",nt,ltl.:\ JI) NIJev,-..,;
~í"~·lvi·"j':;'·:;í·:: :')~ ,:1¡¡;..,.t-:1·•.7,~1·""3 t.'i; li)<"'· ~~.:ll.tl'\:·; Dar3 C'.Jtq'l~·

s -

',-

Clcci·jlinte
I".,;ol .. ;:ione
privados,
cobert.ura.

afectad.. ¡X·;" ..101.. (.:.n.....n1'::.. _'"
,::: .. ·ji,,: ~.,l.b1"1Ii .:::. 13''30 .j.. l. Sii'iuianf.,¡

A'iÍolüSmQ, li!st~i ... ra pal"ato qua ~i'l" 1... mio;ma. J:.''''Siio
de t.r.biioJo) Si' .a-xttlimd. una p,~l iza ;;;u.a­
:Jr.:;p,.,rcion.¡,l:'l\li-l"',t~~, <;e,;:;ún l-:~ '.JS.jS ,jo¡ ~,j'i S~~l..;rO!i

1. inc¡¡pc..c:i.J.,j pl2'rM.nentll? parclal 1..
listabl.cida ~f1 al ~'u·r .. f" i1nt'llrV~r.

Articulo 389:. Plantill..-s-
1,- La .ctu¡;l pl~ntill.

'i'Sitr'.Jctyrit. h~.~",,, .. 1 31

!;I.ol1l11'1-;t:.r7l.'"1. ~,)o...:. traca;,) y pr'3;1ijas ,:la p .. ;~taC;:lón (:'r,clui,j¡,.'i
l •• '¡''i;:·''C'¡~li'i~ to'::lo:ím l.)'; t;-~ba,¡o·~.=,;,,¡o'i 1t':·;:\i!tl,j,)'i él !...n...
act:. .... i·::,.:;.,j :~af":::iI.j~:.lc;':~, .. -;I..:C;' y :s '10.:--; GI..:¿,i·.:l:;;.; -.!i..¡f'~.::.=,-; .¡ C¡",:;¡.n~:::.;'i

Sé lintl.:!r">(::~::.:,r ~::",;¡, .j", t-,'oO:aJ':' oll .:.:.r.; ...nt,:, .::~ ........¡t ••jo .., cal::... ,::.:;
·~a t..j.,::.) ~;;,.':n;.,;·.:~~ :ilf·~.;:,"-¿.,.::.:::¡ ;j¡:,,' 11Ji-.", .3o:t-~ .• : ,ja"j , \·ecib11'·....
gr .. t;";lt:am;,r,t", ~e ;;. ::::,;::.,,~;;.;. ''; r.)nL:·~t ... r;¡~I"~;:'

:,'3 Di;:!",'); 'il?·;:.. ;",:·s .:,)r.-,.... r.::arán -;u ·'l.;~ncia ~'"'. :":191), En tant.;.
;~ fo:·rt~... lic: .... d .. ;:",~ ·).'li.=a. "JI"',tlnUa. '.¡i.';-=i¡t~ al ... ~-i.;;:ul·:; :~J ·j.¡l
.nter ."1" ':')l'1·'¡ir,.,;¡ . -=:~7-1'3:;::::.

forma:
al Pl.ntlll~ FiJa.
ti) P~a¡;ti:l;;, .:::. N!.J~"".a'i Act.~Vl.::.s.ja;:;.

2.- L¡; p1~_nti~la f~Ja f.,rm.·::a p,:.r 1·::.-; t:" ..::,aJad.:.~~;; Ct.jscrtt')~

"·:'¡¡¡lr~l;,i1!t.':-a ;, 1... ;.Il,m¿¡ y '!2 .. ~t..:;;1·.;,.:J1. ·l<i .:::,••,::';;, "''=:'':'F,j,:; li\,t._.·~

la 1::1\.,1".,. La R.wpl".'i~nt_:: ~.)é', ,:la l,:·s¡ t~¡,t'.JCiI.jor.-.;,

d.s.ar;"Q:l~r.n su tr.b.j~ ..n:
:"!in.. ·1e El Er'ltl">adich,::..

:t C.)mpl'iJI) !rKhJ'itr 1.1 <:le El E"tr~.:Ücr-,c.

'._ A;,,¡,;;,.;;·i;.:"';' ..... ~e,'i¡:;¡-'a: ::::,¡¡ C:'l"i.S E;,_ti-l'<las, $,)n':':Ii.js
E:'<:~~rn,js, Lib·:.:,,'i''i Subtd'l"l"ane.'i E~,t':'·i1a'i. C):'lIli!rClal ..s de 1d.
Oli'nesa 'f G¡¡..,:c,:;i.. P':-I" 1"5 rie5O;0s ';Ii mu.. :-t... inc,¡¡pacid.d
p'it'manel'ltw tc~.;¡l ;:l.r,;, la. profesión h.a',itu.Z, i.nca.~a.cida.d

plil":'lian,¡.nte .t>solutd pilr. t".jc ~l t·,"abaJ" 'f ,:;ra.. inval id..z,
C:~J.i.f'"j.) la. C.:"''i. s ... "accidante 24 !",";-;;''i'' (est,) es, incluio:ios
'il ¡"'::Clljiont•.~;i tl";¡b.lJ(\ Y 'l!l l:, lt1neri1 V i-~,::::luid.

e¡;far:'l¡~.::ad c~;:.:-2's:·::nol 'f eonf.;.r:'l'o;i!·j,;¡,j ::,:,:,\1..:01'1), si.,¡....pre que lil
,-¡¡:;,.1.) ')C .... r.·;, f ...e~;:" ':l~ ~a C')Ma,'C~ .:li: A~~\c!'.:ér',. ) ci\?n an le.
C:,":~-,a'i'::Ca ,~~ ;¡ :·\.;·:¡ér', ~¡ al t,ab.],j a·::c-,:';~ ~'5t-.:s-=:s da5~1::t::an'j",

~n ill ~K·¡i;'i"¡t·:; :a :;::ur1'¡1' ~l "':.::·j~\,t.;¡. a ...rI l..:,~<'o.," ':li! t,'¡¡baJ'::'
:Jbl::';'';'~ fu,..;-::. '::oi l. C)ma;-c:., ;~;¡, ::~béF'·A..:ra sal':" .:le
2.(1)0_000,- P~;'i

s~ i"1",L~i,':::;¿' ~:.:. ¡:"·,· ...n.~¡;;=" .::~ f''',:,~... ,-.::.,:.n :a-; ;.;Ull::il.-j';5 p"'r .....
prot,accl.,:.r: ·loi-~ ~_'·~;-:,:•.:.::,,:l')f· (')l1t.·;,. ,jat~1'I'¡\I."'!.d.)o:; rle.,;;,),");;

pr,::>fliSl."nCilllls .) :",:-.)"dl~~ taoJaJllpl.:os c_=c') ..;:ru.nt ....~ IflA:iUlrlll,,-;:¡.

pr,)t.,~,)r,~~ aU·.:Ht~".-~·; '3!t.c.) y pt:::r :'7';-':;1"'-'-;-'15 ~'ii~~':¡":dS \do; IJ<:i3..ja...,

p;..ra :,. r'r.:.t",(C~·:'i""; ·~o?l l;,~~t:..iJ ....j(.¡· i>:-·n!.r~ ·:,:""t",\·r;¡ll-';l.':.lS (.~,n(;l.ci,:,n':'.::.

dQ ,.;<tr'>?t\l",,1. p*n.)<;i,.j,¡,.j ( ..j~l()'i: t.r'¡'J""~ ,¡,ntlfl"i'") .c,:::;lChaoj.1-::=-­
Lrajes OQ ~gu., MOnG& ~nt~cido~, etc.),

Tí)QQ'i 105 trab.j.¡¡dores ...fact.do§ por .~ta .rticul~,

dispondrán ~1"••TlQnt".ntllil! deo 2 ju.go~ dof roo.a de trilb.a.i',.
excepto el c..lz.eo que será un pilr de cao::l... uno,) de los t.ipo<;
nec.~;¡,rlo~. con el fin de que dunnte .1 ¡.v.do de uno di! lo..
iU&gO'i por l. l ..~.ndQri .. ~ 1.1. EMPras.a., puad. utiliz.r ~l otr~,

Li. ropa. d. tr&biljo ~lirá de u.') QKclu'Il·,.I.) y oblilJa.t.orio en
l.s ¡.ctivi,::.~ p.;!" cuent.a ':llii! lit. C""'P.ani.a,

Li! r~p.jsici,~n ·je eu.lQuilii!r pr~nd. se ~t.¡.etU.i.r:'. Sln
p.¡ri,)"::::ci.l1.d fij.a, tUOindi) estto m:.tni.fiast.",((I.¡nt~a ,jetQl"iljrad. para.
su función nor•• l,

La. prenda. d. protección y .splici.l•• _que ~::.n nec •••rl"S .0
c.adi ~U8o;tO <jQ tra.b.j.j Wr~n d~t.lii!rmll'\.'::.a'!li por o¡l J.fe da
~¡urid_~ oi Higioin4.

L':,. repre...¡nt.ant;¡!; 1.9_1 ... d .. 1". tl".b.J.d':';"t!s ~.,.jr¡'n, ':::~

acullir·:::o c'Jn l·),; P¡"O(QojtM10lf'.tO'i ••t.;.blec~'::os, il1tA!r',(en .. r' ~n la
.¡,plic.ción d:id pres.ntli ¡,r-ti c\,ól,) ,

~rtitulo 362.s.gu~ individual.~.-

1. La EMPresa liU5crlbir~ las ;igui~nti'5 póliza. di' S.guros:
l. 1 ASQ9Urar~ ~ todo Ql p9rsonal afectado por estQ Convenio
po:>r los riQs9>:'i dli ~~rtQ, inc~pacidd':: pli:rrllMl.nent,¡¡ tot.l para
1<1 profQsi,}n habitu.al, inc<lpaci(j.,j p.;1l·m~n,,¡nt:a abs.,l:.Jt. p«ra.
tod·, ~l trab.jo 'f ';'1'.0 inv.a.l ¡·j-Qoz, CUdnd~ l. ca.usa sea
·;¡cci·::Iant.;. i':l~ trab;¡ji)" ("'>::C~ul,ja. enf¡¡.rflh!d..,j ;:>rofllsion.a.1 y
.nf~r~d.d COffiún). L. cob~rtul"a 2~rá d~ 1,500.000,- pts.

de 1iI 5.iqur i~d ~..x ¡al y los g«litOli dIl liscol.r l,j.a,.j en Cllintroli
especi.li;¡¡:,¡ojos púOl.i,r;;o3, por el tillllllP'J que dichQ OrgilnisMI:;¡
reconozca la ayuda,

En c.·so de 1"'.0 lix1litir Cant-r-o'i especializado';. público!;, 1..
El'llpl".sa .bon.r;' 1...yuo::la ·jest..i~da ,¡, eát.e fin t·.;mshtente -en
15.330 pt5./~li'lii~mpr~ '~e ;e Justifi~ue la li2colaridad.
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~idOn.- Est.ri: for;¡-,.'::o por 13 I'llilil'llbro'á ,jii'li,¡oaoo'i por 1'~1

r~prasantantas da los tr.~.~.dor.s ~ntr••1105 Mi5~;)S.

1..781.070

1.286.462

1.27.219

91.890

7183

RESOL UCION de 1 de mar:o de 1990. de la Dirección
General de Trabajo, por la que Si! dispone la i~scripción .v
pI¡bficaClón de la rel'lslón salarial del Convento Caleetim
de Empresas CO/lSUllOras. de Pla/lificación. Organi:ación
de Empresas .1' eamable.

Titulado de grado supeci.cx •• .., ••••••••

'I'ituL:Kto de g:ado medio .

G RU PO L.- Titulado&.

6345

~.- En a(Ücaeiál de la d.iUl!lULt de garantía salarial. para el afIO 1.989,

establ.ecida en el art. 27.4 del con....enlo.~ revisar las tablaB salariales .(aet:, 27),

'i el plus de CCl'lvenio (art. 311 para dicho ano.

Teas las de1,iber;ac:icnes op;:rtWlM, px urM\i.sidad, 91!~ la¡ ~uientell

acue,"'"

Pa: tanto. cen efectDs de 1 de enero de 1.989, las sa14ci.c6 pactadOs en el arto
27.2, en oomPJb::l anual 'i ¡xx cat:eqcrias ~esionales, quedan definitivamente

estat:li.eció::l6 en las siquientll!6 cuantias

La ceunié<> tiene ¡x< objotc ¡zooedec a la a¡:li<:adón de la c1á1Bl1a de gacantía

salartal para el ano 1.989 fCeYista en el arto 27.4 del referido ce:nvenio, al haberse

pcc:ducido iA'l crecimiento del IPC de 1.989 superia' en un 0,9' al incremento

estableci.OO paca dicho at'IJ en el CalveNo.

~
O. Cadl::a MutJOZ (CC.OO)

O. Femarm Recio (CC.OOI

O. Juan A.lberti (UGT)

O. José Maria Hernández (TECNmERIA)

O. Luis sál"lCl'l@z (A NES)

O. Ant:cnio Pa1s (ANEIMO)

eotZesidentes

D. paEICUiIl Ortega (UGT)

O. Carlas He:cnáOOez tI'ECNIBERlAJ

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE PARITARIO DEL IV
CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CONSUL·
TORAS DE PLANIFICACION. ORGANIZACION DE E"'IPRESAS
y CONTABLE PARA APLICACION DE LA CLAUSULA DE

GARANTIA SALARIAL 1989 .

Primero.-Ordcnar la inscripción de la reYisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo. con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

En Madrid, a nue'\lllt de febreco de lIlil l"IOY«:ienb:: ~, en la 98ÓI' ÓI­

TECNIBERIA, Asociac:i6n Espal'da di! E.p:esIS de IngenierÍa 'j C<nlJ1.t:cc-.

c¡"\lelá2qUez. 94, • ceunen k8 llie.txaJ del Co.itá- pmt:.IDJ dItl IV CawerDo

Colectivo, de ámtib:;) nac:icnAl, de ERl¡:E" CawJltor'.· de p~

orqanizadón de E.pi'..... Y Caltalll.e. so.e:ri'" el 19 de ""lO de 1.989 Y~ ""
el. B.O.E del día 11 de julio del. mismo aM p:r R-=iud6n lit la Direoc:ién Genecal de

Trabajo de fecha 14.6.89, inteqrado px bllRgulent'1!8 9IIIfJCre.

Visto el texto de la reVlsion salarial del·Convenio Colectivo de
Empresas Consultoras. de Planificación. Organización de Empresas y
Contable para 1989. que fue suscrito con fecha 9 de febrero de 1990. de
una parte. por «Tecniberia». «ANESI» y «ANEIMO». en representación
de las Empresas del sector. y dc otra. por UGT y Ce. OO.. en
representación de los trabajadores del citado sector, y, de conformidad
con los dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980.
de 10 de mano. del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981. de 11 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Madrid, I de mano de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

Ambas p..rt.¡ nagoci~dor••
p.l.rit~ri•• , una ~ara el
y otra pAr. l. craaci,>n .je

Ca';a ';rupo rapreslInhtivo ap"l'~ra .. 1 C'}Mit~ :nhr::iH1.tros
1,~'5 i'liliMbr,'" ,~ la ,.,rrespondan proporc i".:;nu,llllinta ¡, 'iU
l"lCcr1lSant,¡,ci"ón ..n los di'ltinto'i C.ntN", dasigntlndol,,'5 .. su
'tI"luntad da cu;alquiar Cantro .:la Tr,;¡,b.... j,J ,¡n '~.H ta"9_
repras.nh,C" il)n,

La duraci'~n .:lit m.n,j.t., »ar.1 'il Q~ cor, carietar 9irnlir.l s,¡
~stabl~zc¡, p.r~ las ~l~ccione'i 'ii~jic¡,l~s.

BOE núm. 62

Clau.ul~ Adicional.-
C.," COl.r~c. tar i'l(c'lPc iQn~l p.r. 1.330, 'f p,¡,r;) l.:)~ .:,,¡ntI'Qs d....

t.r~bajo '~Q Alm,;adán, ;a .c"nS¡,iarará.n no l ..b"I·~bl'¡'1i d'je'; ,ji.lo;> dei
~t".o a ÓQ-t.QrMinar ,:::.. c.::llI\Ún acu~r,jo llnt-l·i'· la Elilpr'as. y li!
r~I·Q'S.ntaci6n dQ rQ1i tr.b,¡,j ..d.}r,¡.'S, ¡:¡ql~Qllo,,; tr;.b.;a.jQl'>?S ,~ucC! 11;-',
l..lna ., .lIb.:. rach-ils .stU',fi..r.n .ji' ,:li'S':.i1S,) jisfl"ut;¡rá.•,,; (~~ un.; ':.
.lIlbos .ji,¡,s en fa':--"s ,ji f,¡r.¡nt~'i,

Asilllismo, con c¡¡ráct~l" i"'coi¡:,c ••::rr-.al P';";1 1 '390 " 0 .. 1" .... ~_.)(::>:)~

10'& Ciintr,)~ ·Hec+'.dos !JQl' ..st'Oi' 0.)I",·...ani,:, ::;;¡ c.)ní.':¡,::,'al'.i r;,:,

l;¡,boriobla "'~ ~io 24 da .jiCl~:'.bi·~,

O) CoMpe~ci~s.-

1, Recibir inf,)r~cj6n ;;.)bl'\J 1:.. • ...,·'ll.,;(l.)n .Z;é'neral .. c;.. .;:!¡\

una. ~ l.ss ...tari.s de sus t;ofllplit>i>nci.:1-:; 1"'1Sp.i.,:;ti.V;1'i,
2. E~itir inforMeS sobre 1.s' c~~ticnliS ri'l.ti ....~s • l~

.:¡a.. t.ión a-pr9s;¡ri,¡1 y ... l~ -cr'Q~ción ':l.a nU-Q""~s 9I1lPl"'¡SHIoS, e;",
cada c.so rK¡>i>ctivo. .
3, Y. en ~~r.l l.s ,ja 'tIigi 1.m::i .. 'f 'ii'.]uiMi'l2nto encaMin.;..:~c;'-;

~ voilar ~r l~ buGr.. M~rch. .jQ :~ Empr.s1 -y por la
div.r~ific.ci~; acon6mi~a.

A,ticulo A.Ot:. eo.it4 Intarcent.p'O'S.- El COAlit' Int.rc.ntro~ .5 .1
6r9_OO col'igiado del conjunto da los reprasant.ntas da lo.
tr.bajador... .jQ 1. E=.pra..a af.ct.dOs por el praslinta C,;)nvQnio
par. 1... 'jaflin.... ca sus intiirasa'5 y .jesarroll'} da las ral-.c loneo¡.
la~,rala. bas.d•• eA al ra'5pato .utuo,

Al'ticulo ,(1. CoIIisiol"lliK da ugui.i.nto c» gnti6n y ca nue....as
KtivicJad80s.-

A) Constitución y F.cultadas.­
• cuard.n constituir do; COM¡S¡onas
ieguimi.nto da"l. 9Qsti~n a~pr~s.rial,

1"'11,.......<; ~cti'.l'i.'jad.s.

E) eo.posici6n.- ¡:liMO.·; .:"miii,;nas .<¡t.r;'n ¡::>:l:\'Ip;;.,¡-¡t3. P,);" S
11IIi,~br()s t;).,ja l..m., .1 ,ja o,,j;s :Jn;¡ d. i ..s p,¡rt>is "i~~ni:lo '~"'''ii.~na.,:::o-i

po::r 1as r~pr:t$ant.ci,.::;.nl!i> ras~,ec t i yas L,:.s pres idi!ntes ,ji' .:: .d~

¡;:c.i.sión po¡rtQI1ec.,¡r:ln a 1-1. ~al·te ."'9I'~;al"i.OI.l, y los 'JaCi"atar i,')'i ¡

l. reprQ$entaci~n d~ los trabaJ.dor~-¡,

C) R~nio~.- Oichas c"mi,ii"na§ 'ie raun¡ran
t.riJWstralmi!nti-, y cU'_ndo .si: 1.::;. s"liutl<' un. de la;; P'::'I·toi!'5 .. l~

~tr.:l, Mliiji,.nt·i c(};1\unicactón ~scrit. 'f c,)n 1.1; .::h.s d~ .nt-el,}ciól'
C':.Mo."I lOlírHMo::l-,

Funci.,.... y eo.pa.wnci•. - T...n.j1"a la. RH.m..s fU:'1.¡:~.,n.s 'f
compSitanci.as qUa t ..... tr-",OUi.:l;;lO¡ ... : C'::ll'l\itQ .jlil,Cantro ,ja ir.bido,
!in lo;> asp,¡cto':i qU4> ¡,factan • 1. totalid.d dlit 1. plantilla ., a
fl'¡.l.;¡ da un c..r.trl') .:lli trab.J¡').

Ad.l'I\~. de las funcíon_.. y c~mpat.nci.s 'ia~al.d.¡,s

~ntariorM.ntQ, al C,}mit. !nt4rcent1"OS qu~ia facultado p.ra
dli'si';n.. r -l. COMisión Nli90ci.dora dal C.;nv,¡.ni>:. C01iCtivo ,:loa .nt.1"a
1·)<; ra~\·esQnt ...nt.s ,jQ 1"5 troilb,¡,j.d"ra5,

"'tículo 392. CMlbi05 .lo Eaprna.. PArtict~•. - Cu,ando .. tr~'1'"

de h., di'l.r~iftc~ci6" eCOMftiCOl. MYASA, con'5t.lt.uy. socílitd,¡.1e'S
.participadas, el p.¡rsoNll no ~dScrito ~ 1.. plantillil nec.saru.
p...s.ar~ ~ daQrrJ;)lhr sus Hl"viciM en esus 'l"lUeVlilS .-pr.sOls,
'JiusPltndi.ndou su contrat.o con !'UNAS OE ALl1AOEN con h.1t
siguiente. garOlnti¡,s:

1: Por ~r~ de f'I&lYASA w l~ asegun su ni ..... l da ratribucion.s
fij •• brutas ~n~la5 an al MOMento da ~u tr.sp~5~. Mi.nt....s
par.anezcan en dicha E~r.sa.

2. AsiMi.saO en C.5O da quiebr_, ragulaci.>n ·ja eMPleo, ~a5pidO

isn.procQdente o no r'linovaC iÓ'n ~l contrato de l. Eaopras.
l"acaptora, p.1.ser.tn da nuevo. h. pl.ntilla da l'IAV~SA. con
las .i~u. condiciones qua li hubiar~n ~uido pr'ilst,¡mdo ~u

wrvicio sin' int.errupción,
3. L~5 r.st~n~s cOnCicio~s ,ja trabajo, 5.r~n las .~ rijan an

las nUQva. aMPre..s.

6,- En ~l c...so ¡:,~nc\·~t,:> dof !"!.t.lul'gi:t. y durant.e 1,:0; Il\~-;;.; d.i!!
p<t.l"a.;'l-l. d. pr,:>Cucc:t.')n .ja La :lb.m., \i''Sit;r, Dl.l1tl~l;¡ tr:lb3J.},t"';
Il~l(lt,¡s.iv~l'¡\"nt.¡¡ i-n la Dl\11-;1,~,n ~Jrl:"',:l,lllll....nti'l1"l~ ., il?r. rl C,:,\'r"

dQ Buitrones.

' ..


