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6344 RESOLUCION de | de marzo de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo. por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del Convenio Colectivo de dmbito interprovin-
cial de la Empresa «Minas de Almadén v Arrayanes,
Sociedad Andnimay.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de dmbito interprovincial de
la Empresa «Minas de Almadén v Arrayanes, Sociedad Andnima», que
fue suscrito con fecha 5 de febrero de 1990, de una parte, por los
destgnados por la Direccién de la citada Empresa para su representacion,
y de otra. por et Comité Intercentros de la misma, en representacion de
los trabajadores. y. de conformidad con los dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondxeme Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo:~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,

Madnid, 2 de marzo de 1990.-El Director general, Carlos MNavarro
Lépez.

Comisién Negociadora del Convenie Colectivo de la Empresa «Minas
de Almadén ¥ Arrayanes, Sociedad Anoniman.

COLETIVO DE L.-’\ EMPRESA «MINAS DE ALMADEN Y ARRA-
YANES, S. A

EREAMBULO

El presenia Convenio Colective ha sido suscrito por las
represantaciones siguientas: D Fernando Canals Hindler, 0 Palays
Pizarro Flores, 0.José Baravides Mufloz, D.Angel Harnandez Sobrino
0.Angel Alvarez Capsn y D, Antonio Chamorra Valverds, par la
Emprasa; 0.Palayn Cardenas Parraga, 0.Balbino Bejarano Tirado,
0.Pablo Moyo Rascén, 0.Mamuel Cegaldo Hurtadn, 0.Dionisio Mareno
Sanchez-Toril, 2o la Central Sindical €.€.0.0, y D.Ricardo
Lacdmara Bascés, cal S.I.T.mAa | por los Trabajadores,

CONVENIQ COLECTIVG 19891990

Articuio 12, Chieto del Convenio, - El presenta Convenin tiene por
objets regular las condiciones <@ trabajo entre la Emprasa “MINAS
DE ALMADEN Y ARRAYAMES 3.A." y al personal incluido en el ambits
Jel mismd sagin ] articulads siguientie,

Articulo 22, Ambito Territorial.- La aplicac:ién 2e esta Convanin
sa 2:tenderi a los Zantros e Trabajs “Establecimianio Minero de
Almaden™, "Cumolaj Inaustrial Entradiche®,  “Mina Entredicha”,
"Préparacisn Ze Minas' vy “Oficinas Cantrales 2o Madrigh oy a’.
parsonal Jesplazadc a4 cualguier parte dal territcrio naciona
azi como’ a 1os nuavos Cantros de Trabajgo incusiriales minerss o
satalOrgicos.

Articulo 232,
afsztan  a
rerritarial
diractivas v
suparior al niv

Anbite Persona

- T
Lo 13

1,- Las disposiciones ce aste Convenio
trabajadares  incluidss . en sy ambiso
gxclusiin que  la e aoellas  cuadvos
2N A%igRadc LR nivel
ALV 10T,

il.

Articulo 42, Ambito Temporal.-€1 orasante Caonveniz . entrari sn
vigoT & partir Se s oublicacidin oficial del misao v su vigancia
5@ proyectara hasta 2l 21-12-30, no obsitante las  efactos
@CINSMICHE 3@ retTattaen al T-1-% Jue 2xpresament2 sa
detarning olra vigandia,

Sa entendari Jue
por pericdss anuales s
3¢ las partes AN un mes
vancimienty inicial o srorrogado,

salvo

alg

Articulo 52, Barantia Personal - Sz

NAntANITAN las situadiones

pErIoNales  SuR, waAninadas  en  su campunts ¥ cinpulo  anual,
reesultan sucerioves PACtadas an 2l presente
Carvants, tant% "ad Tarsonas” wmiant no

seaf SUsor

laborales,

licacadn e fuluras normas

Artitulo B2, Absorcismr-y Compansacién - En al suouestd da Jua
ddrante la vigencia e este Conwanio se dicten normas tmparativas
que sepangnn modificacion 4 T paTClal 30 las condiciones aqua
pattadas, 322 aplicaran, 2 ctants & la aksare1sn vy, compemsac:én

sa rafiera, las normas da cardcter genaral vigente e cada
sonanto, efectudndosge, an todo caso, ol cdmputo glebal anual para
datarninar lac absorcionas f compansacionds que procedan,

Articule 72. Unicidad y Vinculacidén.~ Ambas partas convianan
axprasasenta que el presente Convenio constituye un conjunto
organico @ indivisible, susceptible de sor aplicadd en su
totalidad exclusivamenta; por ello si la Jurisdiccion competente

sodificara o anulara su contenids, aln parcialmente, debard
procadersd 34 una-nuava najociacidn global dal mizmo,
Articulo. 82, Derecho Suplatorio,- En tods lo no ragulade

exprasaments por asta Convenic subsistird la normativa espacifica
de cada Cantro de Trabajo.

Asimismo ambas partes acuardan iniciar un procase nagociador
que concluird con la intagracidén e las normas vigentas dal
Reglamento da Trabajo dal Establacimients Minero en la normativa
del Convenis Colaectivo,

Articulo 92, Organizacidn del
trabajo es faculiad 2@ la Direccién de la Empresa, quien la
ej@rcard con suleccidn a ia legislacidén vigente y dando a lons
represantantes legales de los trabajadoras la intervencidn gua,
por dicha legislacidén las s@a raconocida,

Trabajo.- La organizacisn del

Articulo 102, Comisién Paritaria del Convenio.-

a) Constitucién y Facultadas.- Ambas partes negociadoras
acuerdan  constituir wna Comisidn Paritaria  como  Srgano  de
intarpratacion y vigilantia 2l cuwplimiento de las normas del
prasante Convenin,

b} Composicidén de
Paritaria estara coms
partes firmantes Gue
ragpactivas,

Los  miembros  rapresant
aiagudos por 2l Comita
Megociadora, pudiendd sér
Juian tambl an alagiva a lag

W25 mlambros reprasent

revacados por esia, Nn

la Comisién Paritaria.- tLa Comisién
uesta por 2 miemoros, 4 de cada una e las
seran Jdesignados por las representacionas

S2ran
Comizidn
wit@ Intarcantros,
da aguéllss,
D.recu‘;n F@ran desi
v lantaada por c;a.qu; ra de
1a3 paries uwna cuesiidan propla de su competancia a la Comisidn
Paritaria, 1los wmiemdros Litulares @0 2ss aonento no podran sar
rayocasos hasta la resolucisn B

¢ Raunionas - La Comisi
1o saiifite una Jde las partas a
2gCrita 8n la Jus s@ inclulra Ordey
1as & antelacisn, Camo maning,

La parte promotora de la reunidn dara trasiado a la obra de
an anforme @n @l Jue 3@ recoja su oosicionaatento sobive (oS tamas
e 3@ sometan a su estudia v oresalulian,

a3 Ccnpetnnc:a de la Conxsxan Paritaria, -
ezmecaficas 4w ia isién Paritar:

1 Intavaratsiin del € .en.n,

trabajadores
=ntre  la

~
~

-

mediante comunizacidn
32l Dia, v sard cursada con 3

FPLLATla SR TRUNLTA (uando asi
1
a1

Las funcionaes
zeran las siguientes:

2. La emisidn 3@ informes a  log  Madiadores, Arbitros,
aummdad Labaral, IMAC y Orgaces Jurisdiccionales, en al
supuestn  da uiSi\.UE!‘l’J\:\, 2 en virtud Se haberse recabadn

direclamente la
relacidn con la
Tianvants

intervancidn o aadiacien  da
interpratacion con caracter

aqualloys an
genersl el

2, Decidir sobre las cuestiones o problemas sometidos a su

consicderacisn por ia.0ireccisn de la Emprasa o por los

represantantes de los trabajadores, @n 1o ralativo a la

interpretacitn o aplicacisn dal prasente Convenio,

4, Vigilar el cumplimiento d@ lo pactado, =

S, Confirmar la existancia da wmodificacionas aen los

triterios ¢onsiderados para la elaboracién da las plantillas

sagun Lo establecido en el art, 22, punto 2, apartado b,

#) Sumisién previa da cusstiones a 1a Comisién Paritaria.-
Las partes firmantas a:unruan zometer a la Comisisén Paritaria
toda cusstidén lxhgmsa que pudiara surgir en relacidn con la
interpretacisén o aplicacién del prasente Convenio, a fin da e
aquélla emita diclamen, previo al posible planteamianto de Jdicha

ccuestion ante cualguiar otro madin resolutorio,

Articulo 112, Ingrasos y Provisiones de vacantes - .

a) Condicionas 6Genarales.- La provisién 4@ pusstios de
trabagd vacanias o de nueva creacidn cuys Jesempeflo o sea propic
y aespecifico d@ una zontratacisn temporal, sa rvaalivard, en
primer terming, mediante— seleccisn  interna, mediante  la
reclasificacién profesional; si utilizados esins mecanismss, o
fuera posible cubrir las vacantes por falta de candidatos o por
la no aptitud de &stos, se procedera a uma convocaloria exierna a
ia Empresa en la gque se dara preferencia en  igualdad Je
condiciones -valorands tantos las circunstancias Jue Concurran en
2] capdidatc come los resulitados abtemidos en las oruetas- a los
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aspirantas gue a continuacisn™ se relacionan y ear =i
asimiseo se seflala;

1. Viudas o huérfanos de productor fallecids par pasologia

profasional cenfarminias profesional y/0  accidents de

trabaje),
Yiudas o hudrfanos de productores,
. Hijos de productoraes jubilados,
Hijos e productores en active
. Personas gqua tayan pragiade servicig an
aractar temporal,

b) Junta Evaluadora de Selaccidn de Parsonal, -
Evaluadora, a gque se mefiersn las normas intarngs o
astard intagrada peor 2 raprasentantas Se MAYASA v 2 el Cow
Intarcaniras, @lagides antre sus migabros, gue habrin da 25t
categoria similar o superior a la de la vacante a cubriv

Si dantro del Comite Intarcantros, n
trabajadores qua reunan este racuisiia

avdan qua

LARC B LAV )

qua Sstenten catlagoria superior o
cubrir,

la da

igual & la wacantas a

Mo podran sar miawbrds de la Jumia Evaluadora auien adients
Jrads S@ parantascs, con alguns de lns candidElos hasta al 20
grado Jd@ consanguinidad o afimdad,

€) Los reprasantantas  legjales S8 los
praviamente 1as VACINtES A tubPir, AZimizta
sabre s progesos da selaceisn el
Convenia,

3) Ademas d@ 1o aisp
ascansos 42l J9rgonal, la

@5 conacE
ain info

uasta an el Reglaments de Trabaja para
Engrasa soIrd promavar, ia

3 ! Jentrn de Llas
catagorias gel grupa, mediante la  valaracien de méritos, al
parsoral. En asia caso  dabara olr  praviamente al  Comita
Intercantros,

Articulo 12, Clasificacién dal personal vy dafinicion oo

categorias profesionalss.™ Se mantiene 12 clasifitacisn vy
definiciones vigantas hasta tante no se& wmodifiguen como
congsacuencia dal procaso negociador descrito an el art, 82,

Cualquier modificacidn, creacidn o supresiin saerd comunicada al
Comité [ntarcantras gue informard previamente,

Articulo 13, Jornada.- Durante la vigencia de este Convenio se
establecan los siguientes horarios, ¢on efaectos dasda O1-01-50:

1) El personal de jornada partida realizard su trabajo,
dasde la entrada en vigor de @ste Convenio, de acuerdo con los
siguiantas criterios:

1.1, Desde el 15-06~9C hasta 2l 14-09-30, awbos incluidos,
@l horario de lunes a viernas serd de 2 a 1S horas,

1.2. Duranta el resto del afo, Jdesde la entrada en vigor de
este Convenio, el horario serd Jde lufes a jusves, desd2 las 230
h, hasta las 14 h, y desde las 15'20 h, hasta las 12'10 0, y Jos
viernes de 2'2¢ h, 3 14'320 h,

23 La jormada en Sondaos, en réjgisen Jda lurnos, sara de
lunes a viarnas, 2 horas diarias de trabajo, Cada cinco Jdias de
trabajo dardn lugar a 2 horas de descansy, Jue se disfrutardn
comd miximo samastralzants.

3) En la mina E! Entrediche la jornada, en
turnos, sara <@ lunes a viarnes de £ a 14 vy de !
1os sdbados (mantenimiento) J@ £ a 14 b Cada 20
cada trabajador tendri derscho al descansa e T 2
disfrute anual H realizara % forma
ininterrumoida v los tomaran 2@ acuerda con 103 oritarios que S92
establazcan por los responzables dwl Centra,

4) &n el Compieiz Industrial de El Entredi
serd ol mizmd, pRro §2 Cesiansara @] exoEss horas
dias laborables gantinuados a  daterminar,
primaros sesws Jel afts, por la Direccidn da la E
racasidades de oroduccisn y las expectativas cowme

&) En @l Egonomats, los horariss seran

5.1, Dasla el 5-0£-9C¢ hasta 2l
inciuidos, tode el personmal progtard sus
viernes, de S 8 1430 %, y 5 sabadns 33 3

5.2, Durante el rasto del afis,
aete convenis, 2l Rerario sarid el siguisnta

régimen  de
a 22 horas, v
latorables

i}

o
—
"
]
1
w
-3
—t pa

2N

[y
]
wowm -

I
L1
w
m

W
[
3
I

lunes a
350ad0s a3 3I0Ta 14 N
Correspondidéndoles un descanss Jde und malana 20 sewan

a) Para administrativos y cajeras, 22 widrnes Se

30 R, a lanh, vy de TE'SY 3 1930 vy loas

]

9) Para los Jdecencientes, de lumses a
y Za 16'37 a 18 h, vy las  sdbs
Correspondigncoles un Jdescanso de una maft
¢) Para @i personal de almacen, Jde

12'230 h, y d@ &'27 & 13 y las e ik
Correspondigndoles un desca de una maflata en semana ailerna.

£, En ningun ¢33 las nadas FErAn SLCATIIFAS. @1 TamDuta
anual, a lo mawias e3tablect ar 23t Convanis

7. S%e wartienmen a2l
a1, 01 82, cuyvo CHMDLLT anuAL SEa
an 2%ve convenig,

ornadas vigentas  al
ar o al

Articulo Vacaciones - Todo @l persoral tiene Jerachd & un
mes ¥y un dia laborable e vacaciones reirvibuidas al afla zara Al
supuestn d2 su disieule ininterrumplas. (uands las vacaciones seé
tomen fraccianadas sy duracion sard de 31 dias naturales.

Como regla general,
ininterrumpidamentae; sin

las vacacinnes deberan s$er disfrutadas
embargs, a  peticidn  razonada  Jel

trabajador vy siempre "e @l servicio 1o permita, podran
fraccionarse cton arreglo a las siguientes normas:
a) Uno de los periodos deberd cowprander, Comd minimo,

quince dias naturales ininterrumpidng,

B) Un segundo periodo tendri una duracidn @inima d2 siete
dias naturalas que s& disfrutaran, asimismo, con cardcter
inintarrumpido, .

€) Los restanias dias serdn Jizfrutados de forma continuada,

El cdmputs total Jdebari comprendar, al menos, 4 sdbados y 2
JON1NGOS ,

Las§ vacaCiones se concaderan con preferencia durante el
varano, siempra gue al servicio lo permita, Epn caso de litigis
entre productores se considerard la antigiedad en la Empresa; an
caso de litigin entre Ewnpresa y tradalador se estard 3 1l
dizpuesto @n la normativa viganta,

Para @! calculo Jde las vacacionas del persoral gue ingrasa
en el Yranstursa <l afMo o abandona la Eanpresa s+ aplicara Io
dizpuasts en el art. €3 del Raeglamento da Trabajo Jda E. M A,

En 1990, Metalurgia disfrutara vacaciones del 2 Ze Julis al
2 da Agosta, ambos inclusiva y El Complejo Indusirial y la Mina
€1, Entredicho dal ! de Agosts al 2 Jde Septiembre, ambos
inclusive.

El fractionamients 3@ vacaciongs <onfigurada  en las
antariorss normas alt, b) y <), tienms cardcter 3 , B
Gue @3 suscestible 2@ redudcidm a Jdos perisdis de vasacie T
obtra part2, 2l opdan establacido an fuants a los fraccicramisntos
@s meramente inditative vy susceptibla <% alteras las

necesidades Jdel intaresado, .

En 1% tasos de imposibilidad <e Jdrsfrute de las vacaciornes
por sngantrarse el racala darivada de Accidente
Laboral v Enfermadad Pr derivada de Enfarmedad Comun,
cuandy 21 trabajader 38 encuentrs bospitalizads, 34 conservara gl
deracho al disfrute

s

Artizula 152, Peraisos Retribuidos,—~ L3z irasSajadsres ‘&navan
Jerechc a peramiscs tpibuidss, oravia famunicalisn, a su jefe
immadiate, con la suficientas antelacisn para gue 1a Emprasa cubra

I 3 51 an 1

por 2
Jed &8
de garientas 3@ 22 grado, por conza idas o .
! dia natural en caso de fallecimients de Lios & 32071003
carnal
Cuardo
2n localid
dista entra 26 v 20 ¥a, FErM1SO S@  aumeniard
tuanda la orendida anies 0 v

PETMIST S increnentantss
Dara wl suouesis g2 Jistancias mavoras,

c: 1 Jdia en oodas de pacr

cuandy la celatracidn sa realtcs en Jia

Cua 2l hecone tengd lugar en localidad disti
vagidencla 3@l hradajador gua Jdiste antre 120y 20 Km,
pormisc se aumeniari en wn Jis natural mas; ruando la Jdistancaia
estd comprendida antre 306 y 200 Km,, el permisa walvava 3
aumentarse en otro dia natural més, inerementandase por Gltime on
otro dia natural para al” supuests 2@ <isctancias superiores a los
500 Km,

d) 2 dias por traslado dgel Somicilio habftual,.

cane de

@) Por el tiempo imprescindible, para los siguientes
supuastos:

1. Cuando ! trabajador, U esposa o hijos menores, o
sonet idos a tutela, daban acudir- por  prescripcism

facultativa a un especialista @@ la Seguridad Social, con
consulta abiarta en localidad distinta 3 la 22 la residencia
del trabajador,

2, En este mismo casd, cuande el especialista no pertenezca
a . la Saguridad Social, siempr2 Jque justifigque su necesidad,
previa aprobaciin del Jefe Jde Persanal,

2. Para la renavacisn del permizo de conducir a aquellos
trabajadores Gue las sea netzsario Jdicho permiso de canducir
a fin <2 desarrollar sus tareas on la Ewpresa, Ce
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4, Asimiswo, para la realizZacion de exdnenas acaddwicos. .

Articulo 16, Paraisos no retribuides - La Emprasa podra concader
parnisos no retribuidos con reserva del pussts de trabajo vy por
U duracion: méxima de 25 dias al aflo, an 1 & 2 pariodos, a
paticidn del trabajador y siawpra Gue las necesidadas del
sarvicio lo permitan,

Articulo 172, Excedencia Voluntaria, - Todo trabajador con mas ce
I aflo da antigledad en la Emorasa podra solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo ne inferior a 2 aMos ni superior a cinca,

El  excedents  voluntario  tendra  derache prefarents  al
reingraso an las vacantes Ja igual o similar catageria a la suya
que hubiese o sa prosujara #n is Empresa, debiende solicitar
dichs reingress Con una antalacisn minima de | wes a la fecha de
finalizacidn dal pariods de #x{acancia y debiende acraditar Jue
faung aptitud fisica para la @jecuzidn e las trabajoss propios e
su tategoria profesional,

drticulo 182, Regimdn Economico para 1,989 -

1,1 Les conceptos Gua sé reiacionsan an este apartado 1, de
wsta articulo axperimentardn descda 41 1 do Enero de !.999 un
ircramemto igual al Indice d@ Frecios al Consume (IPC) real gue
rasulte segin los Jatos del Institutc Nacional de Egtadistica
para Sicho afle:

~ Sualdo Ease (c;!io)
Pagas Extraordinarias (¢:1050,1000, 1001)
- Antigiedad (c:1200)
-~ Bif, Sup, Categoria (g;1302)
- Horas Extras (c;'200)
= Mocturnidad (c:tul)
-~ Gagtos Enfermedac (o) 2202, 2208)
= Plus TJornada Parsida (¢:1203)
- Prima Asistancia ¢ lacd
= Prima QoTavos (¢ 133)
- Grat, Vivienda (; 21000

3

Hagsta tanto saa publicade 2ficialmante @l citade IPC, con
efecto Jesde la fecha mancionaca. se abonard a los trabajadores
un ircremanto Jdal £1 sobre lus concaptos anteriormenta indicados.

1.2 Los conceplos gqua sa ralacioman ean este apartade 2, de
oste articulo experizentyrin desde el 1 de Enaro da 1,989, un
incremanto igual al Indice de Frecios al Consumo mencs dos puntos
(IPC-2):

= Cowplewento Salarial Madrid (c:1204)
= Plus Mayor O, Madrid (c; 1312).

= Plus Tranmporte (c: 1314)

~ Ayuda Aparcamiento (c; 1315)

= Tercara Jornada Minas (g 1303)

= Jornada de Inversiones (c: 1304)

- Jornada Suplesentaria (c: 1208

- Ayuda Comidas (c: [316)
= Jefaturas (c:1300, 1208,
« Prima ®Movil (c: 1307)

- Eolsa Vacaciones (¢! 2191)

- Prima Prod, Cat, Ent, (c: 1402)

1219, t309)

Hasta t.anto $#a publicado oficialments #l citado IPC, con
efacto desde la fecha mencionada, sa abonard a los r.rabaamr“
un incramento Jdal 4% sobre los conceptos Indicades en eeta

apartade 2,

1.3 Todos los damds conceotos de  cualquier clase v
naturaleza intagrantas dal ragisen econdmico  Jel personal
incluico en aste Convanio vy, aspecialmenta la  prima oe

rendimiantos (14053 vy las diatas v kilometraje, mantandran los
niswos valores duranta el afie 1,989,

2, Conogido oficialmenta @l IPC, sa sfactuars la quuxdauan
a tada ‘trabajador gJue corresponda dentro de Ias 20 dias
insadiatamants stguianites,

Articulo 192, Régimen Econdémico para 1990 .-
1.1 Los concaptos que S6 relacionan an oste apartads 1, da

este articulo xparipentardn desde el ! da Eners e 1990 un
incraments sobve (o3 vigentas &l 321,12.99 igual al 10% dal
Indice 2e Precios al Congsume (IFC) rgal gque resuile seoun los
datos del Instituts Maciomal 4@ Estadistica oara dicho afle:

- Sueldo Base <&:11002

- Pagas Ttraordinarias (c:InNS0, 1900, 'anny

= ArticUadad {¢: 1200

- Flus fornada Partida (g 1203

= Friva Randimigntos (¢ 14063

T o= Basits Entermedad tg; DIO3, 2202:

- Diferandia Juserior Categoria (1302
- Horas Extras (g laog
= Mogiurnsdad 20 1400

Hasta tanto sea sublicado oficialmenta el rcitads IPC, con
afecto Jesda &l citase 1 Z@ Enero. s incrementarin sabre el
valor  aue  tuvigsaer al M 12833 Lo concaptos salariales
mancionados en 2! 104 del IPC sue ol Goolarne tenga arevisis
para 1990, '

1.2 LB concentos gue Fe relacionan an este apartade I, de
asla articuly, axparinantaran gasda 2l 1 del 1 da 1,390, sobea
log valores gque taviasen 2! 31 12,87 un incrementa  ngual  al
!D"‘ S5 dal Indica de Praciss al Consues raal gua resulie Sagln

H- dat.r.rs cal Instituto Nacional de Estadistica:

Complemento Salarial Madrid (c: 1204)
- Plus Mayor 0, Madrid (c: 12122

= Plus Tramsporte (c: 1312)

- Ayuda Aparcamianto {c: 131%)

- Tarcara Jornada de Minas (c; 1303)

=~ Jornada Inversiones ¢ ¢; 12040

- Jornada Suplementaria (c: 13208)

~ Ayuda Comidas (c: 1316

~ Jafaturas (c: 1200, 1208, 1310, 1309}

- Prima Mivil (¢! 1307)

- Bolsa Vacaciomes (c; 2101)

~ Prima Prod, Cat, Ent, (c: 1402)

~ Prima Asistencia Cc: 1402)

- Prima Dozavos fc; 1202)

- Gratificacidn Vivienda (c: 2100}
Hasta tanto sea publicado oficialmente el citago IFC, con

afecto desds el citade ! da Enarn sa incramentarin sobrs los
valaores al 31,12.89 los conceptos salariales manciomados an el
103,5% del [PC que el Sobierno tanga previsto para 1390,

-

2. Asimismo, las cuantias correspondiantes & gastos e
locomocidén, otros castos sociales y diatas, festablacidas en wl
Art, 24) ee incrementarin, desde al OF 91,90, an un 103 5% gal
IPC wque a2l Gobierno tenga pravisto para 1290, sobre 153 valores
que aquellds tuviaran an 1989, ’

3, Conotigo oficialmente 2l IPC, s& afeciusrd a cada
trabajador la ligquidacisn gue corresponda dentre e s 30 diag
imeadiatoments siguientas.

Articule 202, -Timo computable a efecios de 'antigﬁodad.— Cosa

facha inigial para 2l computs de la antigiedad, s& tomaran las
siguiantes: . .

-~ Ingresas ol dia ! al 18 inclusive: desde el orimer Jia del
aas,

- Ingrasos del dia '€ al Gltimo del mes: desde 9l dia ovimers gal
#as siguienita al gue ingresa,

En el cémputs d¢ la antighedad se inclulra a2l parinda de
aprendizaie, asi Coms 8l gua se haya itrabajade én CualJuiera Je
las mocdalidades <a caontratacisdn, cuando pasen a forbar parte Jdel
personal fiis 44 la Encresa sin intartupcidn alguma,

Igualmentes se considerarin a  afacios el ceavengs  dal
concapty "Antigledad”. los periosdos trabajzados oon antavioridad
al reingreso, siempre cue el Cese anteriod no haya fiso activade
par sancidn discipiinaria,

podTa
cantras de
@ an el

Articulo 212 Indemnizacidn por traslados. - La En2rasa
desslazar a sus  tracajadoras a3 Lo distintos
produccisn, mntendiéndose cue la prestacidn de sersic
Madva cantrs de trabaioc mo o axige cambis Jda residancia. salvo gque
dJe hecho se afecite tal cambio, @n Cuvd CaSD e'. m b fadisr
vrazladado tandri derechs a 1as iNdGNNITACiones has Como
compensacisn por gasios:
« Hasta 20 Em:; 1 mansualidad do su salario Base.
-~ Hasta 50 Km: 2 mengualicaces da su zalaria hase,
~ Mag @ B0 Em: & wansualidadas de du salaric dase.

Lo antérjorienid sstipuliado no sard @ aplicacion:

Al parsanal adscrite al "Cantro da Precaraciin g Minag" qua
POT B AFIDEA Adturzlaza pidta ser dgsplazads A CUaLTaiar punta N
frenta de lradbajo ubitado en uma zoma dalimitada por S0 Em da
radio, tomando como centrp 2l "Cerco de San Teodors™,

€i por necesidades da la Empresa estos trabajadores fueran
desplazades a un frente ubicade fusra del dabito antes descrito,
sard de aplicacidn lo previsto en al pirrafo primero de ssuta
articulo,

Articulo 222, Gastow de Locomocidn y Dietas,- Se aplicard a todos
ios Cantros de Trabajo la normativa raguladors do #¢tas matarias
ent el Establacimianta Hmero d2 Almacdn, con las madificaciones
siguientes:
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£a DIETAS: Articulo 262. Cato de caza de la Debesa de Castilsaras,—la

2t Affo 1989: BRUPD .., ... ... . . it 4800 ptas, Emprasa seguita haciéndosa cargo 2@ los Jastas inheraentgs al cats

- BRUPO I, . .. ... ..ot iirnnans s 4,450 ptas, de la Dehesa de fasiilseras (lasas lagales, Juarderia, recaracidn

x da tablillas, =%c))

&4 Fara 2l supussto da no devengarse dJdieta complata, se

t?; abonarin las cantidadas qQue saguidament2 3s8 expresan, copo articulo 272, Casa de los viveros,- La Empresa susinisirars

}i indamnizaciin por los servicios que, asimissc, 4 CORNSignan: gratuitamenta el wmaterial da  comstruccidén necesaric pard la

- adecuada reparacion de las casas de los vivaras.
1989 SERVICI GRUPD I GRUPO 11 .

lojamianta 1.620 2.422 Articulo 222, Festividades Laboralas y Puentas. - E1 parsonal

lauerzo o cana 1.280 1.27% destinads en 1ﬂ' diztintss Centros da Trabajo de la Enprasa

Dasayuno 141 127 disfrutary las figstas laborables gue se saflalen por la Autoridad

ad
competente v qué correspondan a cada Cfendtro, en Dbase a la
Cuards la Empresa facilita pensison completa, alguno o ubicacis

cidm dal mismo.
algunos Je 15 servicios wmas arriba resafMados, se abotars el 15 % Mo obstanta, con caricter genaral, se declaran fiestas da2 la
da su corraspondiants  importe en  concapio  da 0 “Gastos  de Emérasa 2] 2 d@ saptiambrez vy el & Jd8 dicismbre, Jue serin no
golsilloe laborables en todos los Centros de Trabajo.

En wa--u a los gastos d@ locomocidn, si el dasplazamients E1 parsonal adscrito al Canirs da Fraparacisn de Minas,
$3 afecils en wvahicwlo propio del trabajador, 3@ abomarda para | disfrutard las fiestas estabiecidas para @l Establecimiente
1929 20 ptas,/Em, - Minars e Almacsn,

Quadan #xcluidos Jal dmbito de aplicacidn Jde esta pormativa, I
los viajes gue s realicen i1 sxiraniere, Articulo 290. Foraacién Profesional.- La Empresa efsctuard un

El presante articulo entrarid en vigon a partir de la firma R X _
dal Convermia, con indapendencia de la facha de su aprsbacisn an plan da perfec:xon._nunto_ y forsacidn del personal en todos los
el 9.0 € Cantros de Trabajo, Qicho plan serdi dado 3 conocer  con

T B ] anteriocridad a los representantes de log trabajadores a fin de
Articulo 222, Préstamos y Fondo e Auxilio - A sartir da la | HartifiPar en el establacisients, organizaciin y desarrolle da

3 o - IS LR R APL) s * *
::;;:j:a:r;_; ’:: ;??v::::i;?:\;ﬁgi;:ws,“h"“e 8l reginen a Dicho plan astard integrado por las técnicas de enseflanza
P palb 1 a‘:iorbnl olazo - Bor ima cuantia maxina persanal nacesarias qua faciliten la capacitacidn dal parsonal y la
e 2 mersua ’u;‘m; el silaris 5ase @8l irabajadse 3ol x: o | Adecuacidn 0@ is1oS a la nueva forma de trabajo,
=1 J Sualic & del Lat F LB. LTADAG ST B3l Los Jastos.econsmicos que supongan la realizacism de cursos
reintagrasia @n 18 mansualidades v 3in inlarés alguno. de formacisn serdn ce cuenta de la Empresa

El imporie maxi da 108 prastascs due e (onfedan en esta .

nt

wodalidad. rt suparard 4l ! OGD OO0 ptas. 3i mes. Los cursos se reali‘zaran Fgguhrmﬂhi duranta I_a jornada
““‘]‘; “; 'ﬂ‘ cud da 1:‘:3' ras e s; p _‘___a 4 1a oi sem s laboral y dentro da las instalaciones dé la Empresa siempre que
Recureos 4,_“;‘;;‘0.. ¥ ’:r‘ doricana‘“m ’.\al'a“;:t'ar::ca;:anx:ci::\‘flg;«;.;: s2a posidle; no o?stanta si por necesidales organizativas, parta
ravio el ,-_nm,*; IRtercentiros ! de lal formacisn tuviara que impartirsa fs_aera'de las horas de
pravio P"' ite intercent A un fand 20 willomas | HT3DRI9. los ‘rabajadores. temdran la. obligacisn de asistir a
o p'asr f\‘:ma*‘m::;?o :"1:::' sl;l'i:__l’:‘:a“s'f d;” '3‘:_:“ lzb':;;‘ ;-:; -dichos cursos con un adeime de tienpo igual al que la Emoresa

T ol * - K aporte danirs de la jornada laboral, 'sim™ gue @n ningln caso sea
afactados por este Convenio,

superior, @] tiempo aportado por @l  trabajador a 10 horas
semanales, siampra® y cuando =1 aprovachamiants <9 los cursos
seran comeadidos en las siguiantas . suporgan ura tualificacién sucarior en todos l1os aspectos y/o la
" £l invaT s anual zerd del : peEndienta | ipearnsracisn de los  trabajadsras que hayan superado  dichos

de amortizacise, CLFSOE 3 MUAVAS PLAELOS W trabajo,

Los importas conceoadoas por ast

2, La amortizacion se efectuard on un plazo adximd de 4
aflas . medianta la retencidn an la ndmina mensual,

3, Los importes adxinos individuales sue s concederdn seran
195 s3guiantes:

Articule 302, Informacién scbre cotizacidn a la Segquridaad
Cocial .- La Empresa fac:ilitard la informacidn  ralativa a
cabizaciones 3 la Seguri aa"

ar
i3l ous ouada sarle scliicitada por
ia

- Adquisicidn de viviendas, stas, los representantas J@ 103 trabajadores,
- tas.
_ g‘:{::,ﬁ,;‘;’f’f:,gﬁ?@:;‘o'.dqu,mmn P Articulo 212, Accién Sindical.- La practica sindical @n la
2 WobELiarinm ¥ AJURR. ... vvvirs s rnrrersne 300,000 ptas. Empresa 3@ realizari con suieccidn a los preceplos :::nten;::os an
- Matrimonio de hijo del trabajador,,,,..... 250,000 ptas. 2l Estatuta de  lss  Trabajadores, Ley Orgdnica de Libevtad
Sindical y #n cuanias Zisposi c:-ne: vigentes versen sobre la
materia.
&, Se sstablece un fondo de B millones de pts, para atender fmbas fartes acuardan establecer la acumulacidn de horas
las solititudes de préastamos a largo plaze para adguisicidn de g ne = avars 2 2facte antra las cartes
vehiculos, El “interés anual serd del 7% sobre el capital b5

pandianie da amortizacisn, La amortizacién s efectuard &n un
plazo maximo de 4 aflos, medianta la retencién an némina sensual® Articuls 322, Econcmato.— L3x Enmcresa adoptard las madidas vy
La solicitud de dichos préstamos se presantard a la Direccidén da farmas de Jestisn necesarias sara rentabilizar al Ecl:r\uma-.—i..

Recursos Humanos, quien los concederd irimastralmante de acuerdo
con &l dictamen de una Comizién de 2 rapresantantes de la Empresa Articulec 332, Becas -
¥ 3 gel Comitd Intercantros, 1. Se astablecen

10 Becas para estudios de Grado Mad ¥
Entra la amortizacidn oa un préstawo, independientementa de Eunarz-:;:* Jue 2xijan rasid

i
i
denzia fuera de Almadér, c-'\n::';ten‘."-: &n

su wmadalidad, y- la conmcesién del siguiente, madiarin al meros £ s, /mes, t nueve fheses del cursc acaddmico,
BRASEE, Q—*msmo & oraa un fondo de 1 G800 000 Ptz anual
., Fondo de Amxilio,- La Emprasa Jotard asta fondo con una dastinado a  o4res estudias  ne univarsitarios  gue sxijan

t
cantidad maxima de 1.960 000 ptas, con arreglo a las congiciones residencia fuera <2 Alhaddn, La cuaniia indivicual d2 Jdicha beca

establacidas on i Reglamanta de Trabajo del Establecimienta zard d@ 150 000 ®43 scurso. En 2l caso de gue este fondo no se

Miraro, ' - - agotara, su remanente 32 dasticari a incramentar a2l fonda, oo la
cuantia ingividual, <@ las becas establecidas en @l apartaso 1 e

Articulo 242. Ayudas por Hospitalizacién y Defuncisn,- asta articula,
a) Tads trabajador .que sea hospitalizads en instituciones 3, Las hecas an @l apartads 2 de este articule

oo . 3
cerradas, pertenazian o NI A -:r;a‘ isncs de la Seguridad Social, bsaroan 13 "asia 370ra avuda escolar,
Landd o e @ la Enoresa le compleménte las prestacionas i . X
,::‘r:.‘.lfi?:"zo: q.x:,.?) al av N .:‘c Ha'::a e'l 100% D,je :;‘ba;e Dires astudios fuava da Alxacén: 2 dota un fanda da 1,900 OR0
3 c Tar 1 I,n,8.S. hast e 1 2 i e - x il el
reguiacdora da dicha prestacion, durante el Yiempo gque dure @i pL3. Gue absorbe L& Avuds escalar
internamiants,

[

by En @l susugsis de fallecimiento da un Droductar  en Articulo 342, 6rupo da Empresa.- La Empresa facilitara la
active ue allo sea deoido a causas naturales 12 creaciin de un Gruno de@ Sworesa para 1o dual s2 iniciAran las
Teaid, s b - - ! ! ety A, o K - = - e
Enpresa abs 2 sus derecho-habitanies uma ayuda par imporle ge | SSTWEINT ¥ QTOYACTIS N22283Fi0%.
i o) . . . R .
SO 0GR phas, Articule 352, Hijos Disminuidos psiquicos,— A L3395 aquellos
: c ; trabajadoras Jqua tangan hijos disminuidos psijuices, <2 les
Articulo 25%, Locales para toma de bocadillo,- S& habilitaran . h
X ; ada  momeR
sonda 3@an Nac2earios, con las condiciones <@ amolitwd e higiens toncedard una ayuca, consistenta en cac to, entre la

. " diferencia de la cantidad que haga efectiva el organismo gestor
suficientas,
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de la Seguridad Social y los gastos Je escolaridad ean Centros
especializades poblicos, por el tiempo gJue dicho Organisma
reconoxzca la aywda,

En caso d@ no axistir Centros espacializagos pablicos, la
Empresa abonard la ayuda destinada 1 este fin consistente en
15,3320 pis. /mas sianpra que se justificue la escolaridad,

Articulo 62 . Saguros individuales.-

1. La Empresa suscribird las siguientass pslizas de Saquros:
1.1 Asaqurard 3 todo el persanal afectado por aste Convenio
por 105 riasgscs d@ muerte, incapacidad permangnia tolal para
la profesisn habitual, incapacidad carmanenta absoluta para
tods @l trabajo y gran invalidez, cuande la causa sea
“accidents de trabajs" tawcluida enfermedad profesional y
anfaraedad comind, La cobertura serd de 1,500,900 - pts,

Asiaismd, estudliard para Jue por la aisma causa

de  trabajo) se extienda unma pu-l;:a Fue
aroparcianalsente, segtn los usos o2 los ssguros privados,
la incapatidad permanante parcial, ¥ la cnbertura
astablacida 2n el Sarrafo antarise

persunal de Obeas Externas, Sondeos
Subtarrangas Externas, Comarc: a‘a— de la
par l9% riesg0s 2@ wmuer

ta, incapacidad

parmanents Zara la profasion habitu incapacidad
sRrNanente u‘va para todc el trabaja y gram invalidez,
cuzards la w4 “accidanta 24 Moras” (estas 23, incluides
el  accude trabajs y 2] in 1t1ne‘e y  excluida
ant erm-uad Inal I

iampra gue el
.o Bbien en la
estata da2splazands,
< lugar de tratajs
zara da

D'na reE
T

BN 21 MIfe
LDicads  fuara
2,060 000, - Feag

tanto
3 el

Articulo 372, Ropa <ce Trabajo y Prendas <e Protaccidn.- Para Jdar
cumplimiants  al art, 14 23l statuts el Minaro, la Emcresa
;».mn--'r-;.‘a DA IR teCIlen Cineluldas

& & WA

DR omenas

Se

pratacil .
profesionales 2 la

coadn las utilizadsas para

datarminados St H

talemplos quantes, wascarillas,

profacitorss awdit 1y par agpD2eci4las las usadas

para la protace Jeador oo {erminaTas (AN CIoNes

da extromada perosidad {(gjemplos: t.raJ-:-', antifrin a:-:lchad-‘-s‘”,;
trajes de agua, moncs antiacidos, @tc,),

Todns los  trabajadores afaectados por  aste  articuls,

dispondrin permanentamenta da 2 Jjuagos d@ ropa de trabajo,
excepto @l calzado qua serd un par de cada uno de los tipos
necasarios, <on el fin de gue duranta el javado de uno de los
jwagos por la lavandaria de la Empresa, pueda utilizar @i otrsn,

La ropa da trabajo sard de uso exclusivo y obligatorio en
las actividadas por cuenta 2@ la Compafiia,

La reposicidén Je cualquier prenda s@ efeciuard, sin
parindicidad fija, tuands esté manifiastamenta deleriorada para
su funcisn normal,

Las prendas de proteccidn y @spaciales gque son necesarias an
cada rcuesto de trabdajo sardn cetarmiradas por al Jefas da
Saguricdad @ Higiene,

Los rEpresantantas legales de los trabajadores podran, o3g
acuerdso con los procedimiantos esbtablecidss, infervenir an la
aplicacidn a2l presenta articula,

Articulo 282, Plantillas-

},- La  actual plantilla  afectaca oo @ste  Convenla, )
etrustyura hasta el 3! Jde dicianbre 2@ 1290 39 la siguianiae
forma:
a3 Plan
o) PL vas Actividadas,

.- La pla tarmada  por

1irALEENSE 3 L3 miSma ¥ 2L
la Emwomrasa v  la  Represant
desarrollaran sy trabajc en:

£ Mina de El Entradiche,

T Complaln Industrial Ae E1 Entrasichs

¥ Establecimienta  Minero
Téconics Productiva,
Mantenimients Ja  Minas
Agroalinentarial,

£ Sficinas e

rid,
Los trabajadores OQue perisnexcan a |
gsios centras de trabago oo podran
2
aizmas degeots :

a) Cuands tal cambio se derive Jde un Plan de Viabilicad
aprocadae  oara MAYAIA, olan gus saeria discoiide con b
FROTESENLACIGN JE 105 trabajadores, v/iao

5 Cuands se msdifiguan 1os oritariss PR

elaborazion J@  las  plantillass. Je
icacidn dadara ser acovdada 2ar

2@l Convenin, gue d& no llegar a samete

arbitrin de la auteridad laboral

La plantilla 2@ Nuevas Actividades esid formada oor &l resto
d2 lag trabajadiores,
2e la

ntilla 2e Nusvas Aclivid
r@s necasaring hasta  cubv
A2 1oz distintos

wencinnadas pla
d 2 esnacial oz
pre-nn de 103 represantantas legale
isa dabdrs ematirss an el nlaza e
-a] porcentase reverido en el parrafy 3
s trabajsdares ST MANIICAN an

Artividades v MSOTT en

Lras =2l iaforme
trabajadores,
DUTE SLDETArEe

1lla dR MNuavas
nara cubelr

contingencias y/o situacionss @cepcionalaes, en tante no L)
dén dichas circunstancias, cesempeflaran sus labores en las
distintas dreas:

%t Obras v Conservacisn Inmuebles,

Sondeos .

Sarvicios Genarales y Asuntos Sociales,

Oivisidn Agroalisentaria,

Mantenimiento e vahiculos y Ltransporte,

t Laboras subterrdneas para terceras, excepto explotacidsn da
Anas,

%2 Cualquier otra actividad de nuava craacidn dentro
Comarca de Almadén, -

En @} casc de Obras, Sondecs y Labores Subterraneas cara
tercaros, @xizte una ralacisn nominativa para atendar estos
trabajos, cuand> sa@ realicenm fuera Jde la Cowarca oe Almaden,
En al casn de gus en el trabain asignado durante su
permarancia en la Flantilla 0@ Nuevas Actividaces ltuvieran
gue realizar los trabajadoras una jormada suparior a 1a qus
vinieran disfrutands, s# compensard el exceso de j-:rnada i
tal mapera gue =n al cémputo, comc mdximo semasiral 22 asta,
realice las sizmas horas QU@ an sy anterior Dus(, de
trabain, Las demds condicionas laberalss seran las qua rijan
#n el centro de trabazo 20 el que e e3tén prastando los

LK 2R K )

de la

servicios, Em ningln caso  sus  emciumenions  filos  s@ran
inferiores a l9% gue vimiaran percibiendo,

Cuando los trabajador=ss integrados 2n la Plantilla da Nusvas
Actividades, @n las condiciones del parrafs anterisr, saan

dastinados a Obras, Sondeoss vy Labores
Tercera?s fuera 2@ la Comarca da Alnadén,

Subtarrianeas para
SuU designacidn se

hari entre los que figuren en la relaz:isn nominativa
senc ionada previamente a este efecto. Estos trabajasores
dascansardan 4  ias labsrables por cada T mesas  de

desplazamiento con el art
402 del Estatuts 2& los Trabaj auores £3tos Yreanay .
2 tanta en cuants no rRalizan @3 izs da labaras,
prestaran suUs seTVICLos Jentro Jel amox,m se C =t
Almazén an las activisadas propias Jde la Fla
Actividades.

A medida gue la Empresa come resultads de su procaso e
Aiversificacisn, vaya implantands actividades Sus lavan
cansigo la Creacisn 42 nuevos puestos & trabajo estables,

ininterruaplds, de conformisad

s2  podrdn  asigrar  a  los  alsmos 2 los trabajadoras
pracedentas de la Plantilla de Nuevas Aclivizedes,

La desugracisn nominativa Ja2l personal gara adseribiv 2sios
a loz nueves puestos de trabayo, se hava sisulenss criterios
objetivos dJda formacisn profesional,  capacidad f::.‘..'a v

psiquica ¥y grads d% adaptabilicad,

En aata designacisn carticiparan los raprasanta
trabajadores a traves e una Lo
previo 2n @l plazo de 3 dias.

Los trabajadores e la Flantill
%@ WJngorporan Con caractaer astacle
prestaran  susz  secvicios en las

~tes de los
n1Eidn que EmitiTa informe

2T Jude

@ de Nuevas Altividad
1 i oda

@ LN uesta G

Nueva Cresclan

condiciones lacorales gque2 rijan en el cantro de trabage al
que sean  destinados 2 adsiritos. En minjun Cass GuUS
emslumentos  fijos  saran inferioras  a 1os  qua vinLaran

percibiendo.
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B.- En a2l caso concealo 3@ Metalurgia y duranta 123 mesas da
Parada Jde produccisn 9@ la aisaa, @sta plantilla trabagara
axclusivamente on la Divizian Agroalimentaria o op et Cevrea
<@ Buitronas,

Articulo 392, Cambios a Empresas participadas .- Cuandd a través
da la. diversificacion econdmica, MAYASA, constituya socisdades
participadas, el personal mo aascrito a la plantilla necesaria
pasari a dasarrollar sus servicios #n aestas MNuavas sepresas,
suspendiendose su  contrato con MINAS DE ALMADEN con las
siguientas garantias;

1. Por parte da MAYASA e los asegura su nivel ca retribuciones
fijas brutas anualas @n @l momento de su traspass, asientras
permanazcan an dicha Empresa, :

2. Asimismo en caso da quiasbra, regulacisn da emplac, despido
improcadents ¢ no renovacién Jdel contrate d@ la Emprasa
raceptora, pasaran <a nuevo a la plantilla de MAYASA, con
lag aissas condiciones que si hubiaran seguido prestando su
sarvicio sin intarrupcisn,

3. Las restantas condiciones de trabajo, seran las qua rijan en
las NuUavas IMDTRSIS.

Articulo 402, Comitd Intarcentros.— El Comity Intarcantros es al
4rgano  colegiado dal conjunto da 10s reprasentantés de  los
trabajadoreas da Ja Empresa afactados por a2l presente Convenio
para la Jdefensa de sus intareses y desarrollo de las relaciones
laborales basadas en 2] respato mutuo,

Composiciotn,— Estard formads por 12 miembros dasignados por los
representantias de los Aragajacores entra ellos mismos,

Cada grupo represantativo
Ins  Miambros qua 1
representacisn en los
voluntad de
reprasantacisng,

La duracidn Zal mandato sara @l que con cardcier general se
#5tablazca pary las elaceiones sindicales.

aportard al Comitd Interceniros
forvaspondan  proporcioralments & su
distintos Centros, daesignindolas & su

cualguiar - Cantro Za  Trabajo an  qua  tanga

Funciones vy Competencia.~ Tendri las wmisnas funciosnes vy
competanclias Jue las atmibuidas 2l Comitd Jdel Centro e Trabajo,
@ 1o aspecisE qua afacten & la totalidad de la plantilla o a
a5 38 uh cantro d@ Srabajo,

Rdemas de las furciones ¥ Competanc ias seMaladas
antarisrmenta, al Comité Intercentros gquads Tacultado para
designar 1a Comisidn Negociadora del Convenins Colactivo da entre
los represantanias de los trabajadoras,

Articulo 41,
actividadas -

Al titucién y Facyltadas.- Ambas partes nagoeciadoras
acuardan constituir Jdos  Comisiones paritarias, una  para el
sequimianto Ok -la gestidn ewmpresarial, y oira para la creacidn 2@
mipvas actividadas,

E) Composicién.~ Akbas comisiconds estarin compuasias por ©
mieabros cada una, 2 de ¢ada una Je las gartes siando designados
por  las reprasentacionas raspectiyas. Los presidentes da cada
tomisidn partenacerin a la parte emovaesarial, y los sacrataring a
la reprasentacisn ga los trabajadores,

[ Rauniones ,~ Dichas canisionas se reuniran
trimestralmente, y cuande asi 1o solicite unma de las partes a la
otra, mediants comunicacidn wescrita vy con 1S dias do anzelacion
COmO @animg,

Comisionas cé saguimianto ce gmetion y da nuevas

0) Competancias -
1, Racibir informacidn ssbre la evaluc:sn gereral 4@ cads
una da las matarias de sus competancias respactivas,

2. Emitir informes sobre las cuestiones relativas s la
Fastion empresarial y a la creacidn da nusvas aRpRTIsa%, en
tada caso ragpeciive, : -

3. Y en general las de vigilantia y saguimients encaminac
a wvelar por la buana ®sarcha e 13 Tepresa Y par
diverzificacién econsmiza,

a
i

e

Clausula Adicional ,~ .

Con tardcter excgpcional para !.999, v para los centros oo
trabajo de Almaden, se considararin no laborables @95 <ias odal
aflc a detarminar e comln  acuerdo  antre- la Emprasa v  la
raprasantacidn de ios trabajadoras, Aguel trataadorag gque en
una o ambas fechas estuvieran Jde descanss Jisfrulards de uno o
anbos 4ias en fechas difarentas,

ASIMIGD, CON Caricter evcercional para ! 990 v para
log  cantras afectados ©or este Tonvanis,  3a  fONTICEScAVE N
laboradle ol dia 24 de diciewbva,

RESOLUCION de I de marzo de 1990, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
publicacion de la revision salarial del Convenio Colectivo
de FEmmpresas Consultoras, de Planificacion, Organizacion
de Empresas v Contable.

6345

Visto el texto de la revision salarial del-Convenio Colectivo de
Empresas Consultoras. de Planificacion. Organizacién de Empresas y
Contable para 1989, que fue suscrito con fecha 9 de febrero de 1990, de
una parte, por «Tecniberiarn, «ANESI» v «ANEIMO», en representacion
de las Empresas del sector. y de otra. por UGT y CC. OO. en
representacion de los trabajadores del citado sector, y, de conformidad
con los dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero ~Ordenar la inscripeion de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
directivo. con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de marzo de 1990.-El Director general. Carlos Navarro
Lopez.

ACTA DE LA REUNION DEL COMITE PARITARIO DEL IV

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CONSUL-

TORAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS

Y CONTABLE PARA APLICACION DE LA CLAUSULA DE
‘ GARANTIA SALARIAL 1989

En Madrid, a nueve de febrero de mil novecientcs noventa, en. la sede de
TECNIBERIA, Asociacién Espadcla de Empresas de Ingenieria y Consultoras,
o/ Veldnquez, 94, 3 reunen s miestros del Comitd Paritario del [V Convenio
Caolectivy, de &imbito nacicnal, de Empresas Consdtoras de Planificacidn,
Organizacitn de Empresas y Contable, suscritn el 13 de mayo de 1.989 y publicado en
el B.O.E del dia 11 de julic del mismo ano par Resolucién de la Direccidn General de
Trabajo de facha 14.6.89, integrado por ios sigquientes ssficres

Copresidentes
D. Pascual Qrtega (UGT)
D. Carlos Herndndez (TECNIBERIA)

Vocales

D. Carlcs Mufioz {CC.Q0)

D. Fernando Recio (CC.00)

D. Juan Alberti (UGT)

D. Joaé Maria Herndndez (TECNIBERIA)
D. Luis Sdnchez (ANESD

D. Antcnic Pane (ANEIM Q)

La reunidn tisne por cojeto proceder a la aglicacin de la clfumila de garantia
salarial para el ano 1.989 prevista en el art. 27.4 del referido convenio, al haberse
producido un crecimients del IPC de 1.989 superice en un 0,9% al incremento
estahlecido para dicho ano en el convenios

Tras las deliberaciones opartunas, poc unarimidad, se adoptan los siguientes
acuerdos: ) ’

PRIMERQO .~ En aplicacién de la claumia de garantia salarial para el afo 1.989,
estahlecida en ol art. 27.4 del convenio, procede- revisar las tabiae salariales (art, 27),
y el plus de convenuo {art. 31) para dicho aio.

Por tantn, con efectos de 1 de enero de 1.989, los salarios pactados en el art,
27.2, en Omputo anual y por categorias profesionales, quedan definitivamente
establecidos en 1as siguientes cuantias:

-

GRUPQ .~ Titulados Mes x id Anual
Titulado de Grado superix.... 122.219 1.781.070
Titulado de grado medio....... 91.890 1.286.462



