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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CORRECCION de errares de la Resolucion de 235 de enero
de 1990, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se nombran funcionarios en prdcticas
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
Escalas mascufina y femening.
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Advertido error en ¢l texto remilido para su insercion de la
mencionada Resolucion. publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
niumero 25. de 29 de enero de 1990. se indica a continuacién la
siguiente rectificacion:

En la pagina 2740, anexo {11, donde dice: «NRP 5043873102 SO919,
Zanca Arroyo, Angel Pablo», debe decir: «NRP 009326113 SO919,
Zanca Arrovo. Domingo Javiem.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de febrero de 1990, de la Universidad
de Extremadura, por lu gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en {a Escala de Gestion de esta Universidad.

6276

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1281/1983, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estado» numero 181, de 30 de julio), ¥ con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, ¢), de la misma. asi como en los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion de la Universidad de Extremadura. con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria
|.  Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas para la
Escala de Gestidn de Ja Universidad de Extremadura de acuerdo con Ta
siguiente distribucién:

a) Una plaza para ¢l sistema de promocién interna, previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 23/1988. de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» namero 181, del 29), y articulo 175 de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

b} Una plaza por el sisterna general de acceso libre.

1.2 Si la plaza reservada al sistema de premocidn interna quedase
sin cubrir. se acumulara al sistema general de acceso libre.

En este sentido la fase de oposicicn del sistema de promocion interna
finalizard antes de la correspondiente al sistema general de acceso libre.
F& l:-lresidcme del Tribunal coordinard ambos procesos ¢on esia fina-
idad.

1.3 Los aspirantes sélo pedrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.4 El aspirante que ingrese por ¢l sistema de promocién interna en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990. de
15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» numera 14, del 16), tendrd, en
todo caso, preferencia sobre ¢l aspirante que proceda del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes de esta convocatoria.

1.5 A las presentes pruebas sclectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto. modificada por Ley 23/1988. de 28 de julio; et
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» numerc 303, del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero;
los Estatutos de la Universidad de Extremadura y lo dispuesto en la
presente convocatoria. -

1.6 El procedimiento de seleccion de aspirantes por el sistema de
promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y opo-
sic10n.

1.6.1 En la fase de concurso, que no iendrd caracter eliminatorio,
se valorardn, conforme a la base 7.1, la antigiiedad del funcionario en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca, su grado personal, el trabajo
desarrollade, teniendo en cuenta la similitud entre las actividades
habitualmente desempefiadas por los funcionarios de aquéllos v las de
los lmegrames del Cuerpe o Escala a que opta. las mulamones de
ensefianzas universitarias o técnicas superiores a la exigida para ingreso
en esta ultima, los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
en relacion con estos ultimos v, en su caso, el tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de 1a fase de oposicion.

1.6.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que
a continuacidn se indican. siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira cn contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples. siendo sélo una de eltas la correcta, basada
en el contenido del programa de estas pruebas. E! tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo gjercicio; Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constard de cuatro supuestos de caracter prictico,
desglosados en preguntas, dirigidas a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar v desarroliar los procesos de gestién administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias de Derecho
Administrativo General. Administracion de Recursos Humanos v Ges-
t1ién Financiera. a que hace referencia el anexo I.

Parz su resolucién los aspirantes deberdn senalar en las hojas de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas
que se les propongan.

Este egjercicio también podrd comprender la redaccion de documen-
tos relativos a la tramitacién y resolucion de los supuestos planteados
N El tiempo maximo para Ia realizacién de este ejercicio sera de tres

oras.

Modalidad B: El gjercicio consistira en la redaccion de las especifica-
ctones funcionales y/u organigramas que permitan desarrollar toda la
programacion necesaria para la informacion de un proceso administra-
tivo. El gjercicio se referira alternativamente a una aplicacion informa-
tica completa, una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel de
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacién.

Disenio de los impresos de recogida de la informacion.

Disefio de las salidas de la informacion.

Diserio de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de procesa.

Disefio de las unidades de tratamiento,

Disefio de los archivos necesarios. especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuara a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacion de este ejercicio se utilizardn
los impresos que se proporcionen.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres
horas.

i.7 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion. que estard formado por los
ejercicios que a continuacion se indican. siendo eliminatorios los tres
primeros;

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de pregun-
tas con supuestos multiples, siendo sale una de ellas la correcta. basada
en el contenido del programa de estas pruebas, E! tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ¢jercicic: Se articula ¢n dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud In modalidad que elijan:

Modalidad A: Constara de cuatro supuestos de cardcter prdctico.
desglosados en preguntas, dirigidas a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar v desarrellar los procesos de gestion administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias de Derecho
Administrativo General. Administracion de Recursos Humanos v Ges-
tion Financiera, a que hace referencia el anexo I.
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Para su resolucién los aspirantes deberan senalar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen vahdas de entre aquellas
que se les propongan.

Este ejercicio también podra comprender la redaccion de documen-
tos relativos a la tramitacion v resolucion de los supuestos planteados.

El tiempo maximo para la realizacidon de este efercicio sera de tres

oras.

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccion de las especifica-
ciones funcionales v/u orgdnicas que permitan desarrollar toda la
programacion necesaria para la informatizacién de un proceso adminis-
trativo. El ejercicio se referird alternativamente a una aplicacion
informatica completa una cadena de proceso y una unidad de trata-
miento.

Estas especificaciones comprenderdn, dependiendo del nivel de
andlisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseno de los circuitos de flujo de informacidn.

Diseno de los impresos de recogida de la informacién.
Disefio de las salidas de la informacién.

‘Disefio de las reglas de gestion,

Diseno de las cadenas de procesos.

Disefio- de las unidades de tratamiento. .

Diseno de los archivos necesarios, espemﬁcando su estructura

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuara a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacion de este ejercicto se utilizardn
los impresos que se proporcionen.

N El nerhpo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de tres
oras.

Tercer ejercicio: Consistird en redactar un tema elegido por el
opositor de entre dos. euraldos al azar, reiamonados con el contenido
del programa.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres
horas.:

El ejercmo debera ser leido necesariamente por el opositor, en sesidn _

publica v llamamiento-anico. Antes de proceder a 1a lectura del tema,
el opositor deberd leer el indice-esquema que Ie hava serwdo de base
para la realizacion del gjercicio.

Se valorard la formacion y conommlemos generales la clandad y
orden de ideas v la capacidad de expresion.

Cuarto ejercicio, voluntario y de mérito:Consistird en efectuar por
escrito, traducciones directas ¢ inversas. sin diccionario. de los idiomas
francés y/o inglés. elegidos por el aspirante en su solicitud. Unicamente
se_valorard un alto nivel de conocimiento. Ei tiempo maximo para la
realizacién de este ejercicio serd de una hora.

1.8  Las pruebas selectivas se desarrotlaran con arr.eglo al siguiente
calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna, la lista
que comtenga ta valoracion de méritos de la fase de concurso s€ hard
publica al mismo tiempo y en-los mismos jugares que la correspondiente
al ultimo ejercicio de la fase de opasicion.

1.8.2  Para acceso por promocién interna y por el ‘sistema general de
acceso libre, el primer ejercicio de la fase de oposicidn comenzard a
partir del 1 de junio de 1990. determinandose en la Resolucion que se
indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de realizacién del primer
ejercicio.

1.9 El Trbunal calificador adoptara las medidas cportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicién que no deban ser
leidos en sesidn piblica por los opositores sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal excluird a aquellos
opositores en cuvos ejercicios de dichas caracleristicas figuran nombres,
rasgos, marcas 0. $ignos gque permitan conocer la identidad de los
mismos.

1.10 Ei programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo | de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos -

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectwas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a)- Ser espanal.

b) Tener cumpiidos dieciocho. afnos.

¢) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico; Formacién Profesional de. tercer
grade o equzvaleme o en condiciones de obtenerlo-en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en Ja disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984 de
2 de agosto. se considerard equivalente al titulo de Dlplomado universi-
tario haber superado los tres primeros cursos de licenciatura. Se
considerara titulo suficiente aqueilos estudios que hayan obtenido el
reconocimiento de Diplomado universitario. Ingeniero chmco 0 Arqui-
tecto Téenico. con independencia de su convalidacion y la fecha de su
obtencion.

ok

d} No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiguica que sea incompatibie con el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema de
promocion interna deberin pertenecer el dia de la publicacidén de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura, a la Escala Adminis-
trativa de Organismos Auténomos o al Cuerpo General Administrativo
de la Administracién del Estado: tener destino en propiedad en esta
Universidad; una antigiedad de, al menos, dos aftos en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan, y poseer la titulacion v el resto de los

~ requisitos exigidos con cardcter general.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en algunos de
los Cuerpos o Escalas citados anteriormente, serdn computables. a
efectos de antigitedad, para participar por promocidn interna en estas
prilebas selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 (v 2.2, en su caso)
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas
serdn facilitadas gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia v en las Delegaciones del Gobierno de las Comunidades
Auténomas, en ¢l Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
para las Administraciones Piblicas v en los Rectorados de todas las

. Universidades publicas dei Estado.

3.2 Los aspirantes de! sistema de promocién interna deberdn
presentar. unida a su solicitud. certificacion expedida por las Unidades
de Personal de esta Universidad -Secciones de Personal de Caceres o

" Badajoz- (segin modelo que figura como anexo 1 a esta convocatoria),

en la que se contenga mencion expresa de los datos establecidos en la

“ base 1.6.1 y que consten fchacientemente acreditados en los expedientes

personales. Asimismo, los aspirantes podrin presentar cuanta docurmen-
tacién estimen oportuna para mavor valoracién de los extremos

* contenidos en el amcuio 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de

€Nnero.
3.3 En la tramitacion de sus so!ncuudes los aspirantes tendrdn en
cuenta los siguientes extremos: .

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn- al excelentismo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Extremadura. A la solicitud se acompa-
nara, cosida, una fotocopiz det documento nacional de tdentidad.

3.3.7 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejemplar

-a presentar por el interesado», det modelo de solicitud), podra hacerse

en el Rectorado de la Universidad (Badajoz: Avenida de Elvas, sin
numero. Caceres: Plaza de los Caldereros. numero 1) o en las restantes
formas previstas en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberdn ir en sobre abterto para ser fechadas v selladas por el
funcionario correspondiente antes de ser certificadas. como senala el
referido articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los esparioles residentes en ¢l extranjero
deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares esparolas correspondientes,
que las remitirdn seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuniara a la solicitud el cormprobanie bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

Los aspirantes no podran solicitar participar en las pruebas por mds
de un sistema de acceso. quedando excluidos los opositores gue no
observen este requisito.

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas. v se ingresaran
en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la cuenta corriente
niimero 12.506.671, «Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Gestion de la Universidad de Extremadura».

En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal, acreditativo
del pago de los derechos y cuva falta determinard la exclusion del
aspirante. En ningun caso, ta mera presentacién de la solicitud para el
pago en la Caja Postal supondrd sustitucion del tramite de presentacion,
%n ue3m3po y forma, de la solicitud ante el drgano expresado en la

ase 3.

3.5 FEl aspirante debera observar las siguientes instrucciones en la

cumplimentacioén de la solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a Cuerpo o Escala. los aspirantes
hardn constar «Gestion Promocion» o «Gestién Libre». segin el sistema
por el que deseen participar.
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3.5.2  En elrecuadro destinado a forma de acceso, los aspirantes que
participen por el sistema de promocion interna senalardn fa letra «Py,
v los que participen por el sistema general de acceso libre sefialaran la
fetra «L».

3.53 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de
examen», los aspirantes harin constar «Badajoz», cualquiera que sea e}
sistema de acceso por el que participen.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero § de la misma,
solicitar, expresdndolo en el recuadro nimero 7, las posibles adaptacto-
nes de tiempos y medios para la realizacion de los gjercicios en que esta
adaptacion sea necesaria.

3.5.5 En el epigrafe de «Datos a consignar segin las bases de la
convocatorias se Indicardn las siguientes circunstancias:

Los aspirantes que, cualquiera que sea el sistema de acceso por el que
participen, deseen realizar el segundo gjercicio por la modalidad B, lo
hardn constar expresamente en el recuadro A),

Los aspirantes del sistema general de acceso libre que deseen realizar
el ejercicio de méritos sefialardn, en el recuadro B), el o los idiomas,
francés y/o inglés, elegidos.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modifica-
cidn, mediante. escrito metivado, dentro del plazo establecido por la
base 3.3.2 para !a presentacidn de. solicitudes. Transcurrido este plazo,
no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes y compro-
bado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la Universidad
de Extremadura publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el plazo
méximo de un mes, Resolucion por la que se declara aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos en la gue constard el nombre y
apellidos de los excluidos y nimero del documento nacional de
identidad, asi como la causa de no admisién.

En la citada Resolucion deberd recogerse, asimismo, ¢l lugar y la
fecha de celebracion de los ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de uh mes, a partir de! dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad de Exiremadura, quien resolverd lo
procedente.

De no presentarse recurso de reposicion. el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuere
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores v, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes

comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la.

relacion de excluidos sino, ademads, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

4.4 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio dnica-
mente 2 los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamenze de estas
pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
angxo LI de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de la Universidad o al Presidente del Tribunal,
cuando concurran en ellos circunstancias de tas previstas en el articulo
20 de la Ley de Procedimiento Administrativo, ¢ si se¢ hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco anos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo

Asimismo, los aspitantes podrin recusar a los miembros de] Tribuna)
cuando coucurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas la autoridad
convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» Resolucion por
la que se nombra a los nuevos miembros de! Tribunal que habrin de
sustituir a los que havan perdido su condicidn por alguna de las causas
‘previstas en esta base.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrard la
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion y minimo de diez antes de la realizacién del prnimer

ejercicio. En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previsios.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.6 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a prestar su
colaboracidén en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores deberdn comunicarse al Rector de la
Unuversidad convocante.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
tlos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacidn de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
establecerdn, para las personas con incapacidades que lo soliciten, las
adaptaciones posibles, en tiempo vy medios para su realizacién, en la
forma prevista en la base 3.5.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de a fase de oposicién sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» det 22) o similares.

5.9 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal

- tendrd su sede en la gerencia de la Universidad de Extremadura (avenida

de Elvas, sin ntimero, Badajoz. Teléfono 924/23.88.00).

5.10  El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la
categoria segunda de. las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
236,1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimere superior de aspirantes que ¢l
de piazas convocadas. Cualquler propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de pieno derecho. -

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra H, de conformidad con lo establecido
en la Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16),
por la que se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo
de 1989, salvo que el llamamiento sea en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento unico, quedando decaidos en su derecho los opositores que no
comparezcan a realizarlo, salvo los casos debidamente justificades .y
libremente apreciados por el Tribunal. para los que podri Tealizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo v restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior v por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion. con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de
los mismos.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los asptrantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recursc de
reposicién ante el excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universi-
dad de Extremadura.

7. Valoracidn de meritos y calificacian de los efercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocion interna:

7.L.1 Fase de concurso: La valoracijn de los meéritos sefialados en
la base 1.6.1 se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiledad del funcionario en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca, referida en la base 2, se valorard hasta un maximo de
6 puntos, temiéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asigndndose a cada
afo completo de servicios efectivos una puntuacion de 0.40 puntos
hasta el limite maximo expuesto.

b Grado personal: Seguin e! grado personal consolidado al dia de
publicacién de esta convocatoria se otorgard la siguiente puntuacion:

Hasta el 14: Dos puntos, v por cada unidad que exceda de 14, 0,25
puntos, hasta un maximo de 4 puntos.
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La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones posteriores a la fecha de publicacion de la

_convocatona.

c) Trabajo desarrollado: La correspondiente valoracion del trabajo
desarrotlado en puestos definidos en la relacién de puestos de trabajo
como equiparables en su desempefio por funcionarios pertenecientes a
los grupos B y C. serdn objeto de la siguiente valoracién: 0,50 puntos por
cada ao compieto de servicios efectivos hasta el limite maximo de dos
puntos.

d) Titulaciones de ensefianza universitaria o técnica superiores a la
exigida para ingreso en la Escala de Gestion Universitaria: ¢,50 puntos
por titulacidn hasta el limite méximo de dos puntos.

e) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos de formacién y perfeccionamiento cuya materia guarde relacién
con las actividades que integran las de la Escala a que se opta: 0,25
puntos por cada curso hasta un maximo de dos puntos.

Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel: Se
valorari con arreglo al siguiente baremo:

Hasta el nivel 11: 0,15 puntos/afo, incrementidndose 0,05 pun-
tos/ano por cada unidad de nivel que exceda del (1. La valoracion
maximo de este apartado no podra superar ¢l maximo de cuatro puntos.

g} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer el orden
definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

7.1.2 Fase de oposicion:

2) Primer ejercicio: Se calificard de cera a diez puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Modalidades A y B: Se calificardn de cero a
20 puntos. Para superarlo serd preciso obtener un minimo de 10 puntos.

7.1.3 Lacalificacion final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso.
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacidn cbtenida en el segundo ejercicio.

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso .libre:

_ 1.2.1" Losejercicios de la fase de oposicidn se calificardn de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para superario obtener un minimo de cinco puntos. ]

b} -Segundo ejercicio: Modalidades A y B:. Se calificardin de cero a
20 puntos. Para superarlo serd preciso abtener un minimo de 1Q puntos.

¢) Tercer ejercicio: Se calificard de cero a 20 puntos. Para superaric
serd necesario obtener como mintmo L0 puntos. )

d) Cuarto ejercicto: Se calificard de cero a tres puntos cada uno de
los idiomas. .

7.2.2  Lacalificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase de
oposicién. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la

‘mayer puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

8. Lista de aprobados

8.1 Concluido cada uno de los ejercicios obligatorios. de la fase de
oposicion correspondientes a estas pruebas selectivas, el Tribunal hara
publicas, en el iugar o lugares de celebracién de los ejercictos y en
aquellos otros que estime oportuno, las relactones de aspirantes gue han
superado cada uno de ellos, segin los diferentes sistemas de acceso, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Los opositores que
no se hallen incluidos en tales relaciones tendrin la consideracion de no
aptos.

8.2 En aquelios ejercicios en que haya sesiones de lectura publica,
al final de las mismas se hardn pubiicas las listas correspondientes de
aprobados. En dichas listas deberd figurar expresamente la calificacién
que se refiere exclusivamenie al citado ejercicio v que sélo superardn la
fase de oposicién fos que figuren en la lista a que se refiere la base
siguiente, :

8.3 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Recto-
rado de ia Universidad de Extremadura las relaciones definitivas de
aspirantes aprobados segin los diferentes sistemas de acceso, por orden
de puntuacion, en las que constaran las calificaciones de cada uno de los
gjercicios, la puntuacidén de la fase de concurso, en su caso, y la suma
total. Estas relaciones sérdn hechas publicas por el Tribunal en el lugar
o lugares de celebracion del dltimo ejercicio v en aquellas que estime
OpOTtuno.

9. Presentacidn de documentos v nombramiento de funcionarios

~ 9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieren publicas las relaciones definitivas de
aprobades, éstos deberdn presentar en la Seccion de Personal de la
Universidad convocante los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. ) )

b) Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer grado o
equivalen:e o cualificaciémacadémica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo o de haber aprobado
los tres primeros cursos completos de Licenciatura Universitaria.

¢) E! opositor que haya accedido por el sistema general de accéso
libre debera-presentar declaracién jurada o promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracién Publica ni. hallarse inhabilitado para.el ejercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria,

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. .

Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias deberdn presentar certificacion de un drgano competente
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion,
e igualmente deberdn presentar certificado de los citados érganos o de
la Administracién sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el
desempefio de tareas vy funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su. anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren para acreditar tal condicion,

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticién de destino por parte de los aspirantes aprobados
deberi realizarse ante el Regtorado de-ia Universidad, previa oferta de
los mismos, y teniendo en cuenta lo dispuesto en la base 1.4.

9.5 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramienta. de funcionario de carrera
mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
con indicacion del destino adjudicado.:

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de las actuaciones del Tribunal podrén ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. .

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
revision de. las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 19 de febrero de 1990.-El Rector, Antonio Sdnchez
Misiego. : .
ANEXO 1
Programa

L. Organizacion del. Estado y de la Administracion Publica

. I. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia v suspension.. .

2. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de
la Constitucion.

La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

4. La Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso
de los Diputados v del Senado.

5. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y responsabili-
dad del Gobierno. . o

6. El Poder judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio
Fiscal. La organizacién judicial espafiola,

7. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El presidente. del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de Estado.
Subsecretarios. Secretarios generales y Directores generales. Otros 6rga-
Eos (;le la Administracién Central. La Administracion Periférica del

stado.

8. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacion de los
Entes publicos no territoriales. Los Organismos autonomos. La Admi-
nistracion consultiva. Fl Consejo de Estado.

9. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias, La coordinacion entre las diferentes Administraciones.

VPL‘lblicas.

e
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10.  Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Autono-

mas: Constitucidon, competentes, Estatutos de Autonomia. El sistema
institucional de las Comunidades Autonomas.

11, Organizacion territorial del Estado. La Administracién Local:
l[:a pfovincia y el municipio. Otras Entidades de la Administracién

ocal.

12. 1La organizacion de las Comunidades Europeas, Las Comunida-
des Europeas y sus Instituciones. ,El Consejo. La Asamblea o Parlamento
Europeo. La Comision. El Tribunal de Justicia. Efectos de la integracion
europea sobre la organizacion del Estado espatiol.

II. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales: Concepto.
caracteres.y valor juridico formal. Las leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fueza de ley.

2. El reglamnento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los
Principios Generales del Derecho. Los Tralados internacionales. El
Derecho Comunitario Europeo.

3. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Eficacia v
validez de los actos administrativos. Su motivacién y notificacion.
Revision, anulacién y revocacion.

4. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiente de los contratos administrativos.

Los contratos administrativos en pamcular Contrato de obra.
Contrato de suministro. Contrato de concesion de servicios.

6. La expropiacion forzosa: Conceptos. natyraleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea
general de los procedimientos especiales.

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Pubiicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

3. El procedimiento administrativo; Concepto vy clases. La regula-
cién del procedimiento administrativo en el Derecho Administrativo
espaiiol, Principios generales del procedimiento administrativo,

Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccion: Alegaciones. informes v prueba. E! tramite
de audiencia.

10. El tiempo en el procedlmicnlo administrativo. Términes y
plazos. Coémputo y alteracion de los plazos. Terminacion del procedi-
miento. Terminacién riormal. Terminacién presunta, La doctrina del
silencio administrativo.

11. Especial referencia al procedimiento econémico-administra-
tivo. Los procedimientos administrativos especiales,

12. Los procedimientos administrativos en via de recurso adminis-
trativo. Clases v regulacion actual.

13. El recurso contencioso-administrativo: Significado v caracteris-
ticas. Evolucién histérica. Organizacion juiisdiccional.

14. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. capacidad,
legitimacién y postulacion. Actos impugnables. Fases del proceso. La
sentencia.

15. La Administracién Publica v la justicia ordinaria. La reclama-
cion administrativa previa a la via judiciai civil.

Ill. Administracion de recursos humanos

1. El personal al servicio de las Administracioncs Publicas. Régi-
men juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley 23/1988, de 28
de julio. Los 6rganos superiores de la Funcién Publica.

El personal funcionario de las Administraciones Publicas. Tipos
de funcionarios: Funcionarios de carrera v funcionarios de empleo. La
seleccion de los funcionarios.

3. Adgquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Pérdida de la condicién de funcionario. El
Registro Central de Personal.

4. Provisién de puestos de trabajo en la Funcion Pablica. Derechos
y deberes de los funcionarios. La promocion profesional de los funciona-
rios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones
basicas y retribuciones complementarias. Las indemnizaciones por
razon del servicio, .

6. Incompatibilidad de los funcionarios publicos. Régimen discipli-
nario.

7. La sindicacién de 10s funcionarios pdblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejercicio. La
represenlacmn de los funcionarios. Las Juntas de Personal.

El régimen especial de la Seguridad Social de los funcionarios
civiles del Estado. MUFACE. Accién protectora. Concepto v clases de
prestaciones. Derechos pasivos.

9. El personal laborai ai servicio de las Administraciones Publicas.
Su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en la Administracién
Pidblica y la determinacion de las condiciones de trabajo.

10. El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contratacion
en la Administracion Publica y ambito juridico.

11. La suspension del contrato de trabajo. La extincion. Sus causas.
El despido.

12. La sindicacidn del persoral laboral. Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

13. El dereché de huelga v su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos v su solucién:
Especial referencia a las Administraciones Publicas.

4. El régimen de Seguridad Social del personal laboral. Accidn
protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacion y cotizaciones.

t5. Incapacidad labora! transitoria. Concepto y causas que motivan
esta situacion. Invalidez provisional. Invaiidez permanente: Grados.

16. Jubilacion: Concepto y requisitos. Muerte y supervivencia.
Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

[V. Gestion financiera

1. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura, Creditos

presupuestarios, El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de crédi-
tos. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos. Desglo-
ses de aplicaciones presupuestarias.

3. La ejecucion presupuestaria y la contratacion administrativa:
Especial referencia a los contratos de obras, de gestion de servicios
publicos v de suministros. Los contratos de asistencia técnica con
Empresas consultoras y de servicios.

4. Contabilidad publica. Concepto. Contabiiidad preventiva. Con-
tabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto publico en
Espana. Especial referencia al control de legalidad. El Tribunal de
Cuentas.

5. La contabilidad publica- y la planificacidn contable. El Plan
General de Contabilidad Piblica. Fines. objetivos, ambito de aplicacion
y caracteristicas. Criterios de valoracién.

6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestidon. Los
grupos de cuentas: Esiructura v contenido. Liquidacion vy cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado.

7. Ordenacidn del gasto y ordenacion del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacién. Documentos contables que intervienen en la ejecucion de
los pastos v de los pagos.

§  Gastos para la compra de bienes v servicios. Gastos de transfe-
rencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversion.

9. Pagos: Concepto y clasificacton. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificamy. Justifica-
cion de libramientos.

10.  Retribuciones de los funcionarios publicos. Nominas. Estruc-
tura y normas de confeccidn. Altas y bajas. su justificacion. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias, complementos. indemnizaciones por
residencia v otras remuneraciones, Devengo ¥ liquidacion de derechos
£COnomicos.

V. Politica educativa y organizacion universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. La Administracion educativa, Organizacién actual del Ministe-
rio de Educacion v Ciencia.

Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades.

4. Organizacion académica: Departamentos,
Universitarios.

5. Organos de gobierno de las Universidades. El Rector, les
Vicerrectores, el Secretario general. Ios Decanos y Dtrectores, el Gerente.

6 Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

. Funcidn econdmico-administrativa de la Universidad. Presu-.
puesto universitario: Valoracion del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado v de! Ministerio de Educacién y Ciencia vy con los
Presupuestos de las Comunidades Auténomas.

8. Clases y régimen juridico del Profesorado universitario.

G. Ciases y regimen juridico del personal de Administracion y
SErvicios.

10. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitario.

tl. Régimen del alumnado. Acceso. Permanencia v colacion de
Grados.

12.  La Universidad de Exiremadura. Peculiaridades de su régimen
juridico. Estatutos.

Institutos, Colegios
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) ANEXO 11

Don/dona

(014 O -

Centro directivo o Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
Apellidos: ¢ mseemeereresnessreereanreeie bt eesaesarse e pinres . Nombre: ..

Cuerpo o Escala a que pertenece

DNL e ‘ .. Nimero de Registro de Personal
Destino actual

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera, hasta el
dia .veeeeeees , fecha de publicacién de la convocatoria en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Grado personal consclidado al dia de publicacién de la convocatoria en
el «BOE»

- Adscripcidon a grupo/s del destine ocupado actualmente segin relaciéon de
puestos de trabajo \

{Localidad, fecha. firma y sello.}

{1 Con independencia de esta justificacion deberin aportarse los documentos que 1o avalen debidamente compulsades.
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ANEXO HI Vocal Secretario: Don Angel Cardama Aznar, Catedrdtico de la
Tri . Universidad Politécnica de Catalufia. ]
ribunal calificador Vocales: Don Miguet Angel Lagunas v Herndndez, Catedratico de la
Titulares: Universidad Politécnica de Cataluna; don Gabriel Junyet Giralt, Cate-

Presidente: Ilustrisimo senior don Ignacio Beneyto Pérez. Gerente de
la Universidad de Extremadura. perteneciente a la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténoqnos.

Vocales: Tlustrisimo sefior don José Luis Canal Macias, det Cuerpo
de Profesores Titulares de Escuelas Umiversitarias, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades ¢ [nvestigacion: sefior don
Jacinte Martin Garcia, del Cuerpo General de Gestién de la Administra-
c16n Civil del Estado y Vicegerente de la Universidad de Extremadura,
en representacion de la Direccion General de la Funcién Publica; seitor
den Ramén Diaz Farias, del Cuerpo de Gestion de Hacienda Publica.
en representacidn de la Junta de Personal de Administracion y Servicios,
sefior don Cristébal Redondo Alvaro. del Cuerpo de Gestién de
Hacienda Publica, en representacion de la Junta de Personal de
Administracién y Servicios.

Suplentes:

Presidente: Excelentisimo senior don Francisco Vinagre Jara, Vice-
rrector de Investigacidn, perteneciente al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad.

Vocales: Seftor don Antonio Ramiro Gonzilez, del Cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion; sefior don José
Exposito Alburquerque, de la Escala de Gestién de la Universidad de
Extremadura, en representacion de la Direccion Generai de la Funcién
Piblica; sefior don Antonio Ferrer Alvarez. de la Escala de Gestion de
la Universidad de Extremadura. en representacion de la Junta de
Personal de Administracion y Servicios: sefior don Andrés Carballo
Expésito, de la Escala de Gestion de la Universidad de Vailadoiid, en
representacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV

Don

y con documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento ¢ promesa, a efectos de ser nombrado funcio
rio de 1a ESCala ..o e
que no ha sido separado det servicio de ninguna de las Administraciones
Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

na-

KESOLUCION de 6 de marzo de 1990. de la Universidad
Politécnica de Valencia, por la que se hace piiblica la
composicion de las Comisiones que han de resolver el
concurso de Profesorado de esta Universidad, convocado
por Resolucion de !9 de septiembre de 1989 («Bofeiin
Oficial del Estadoy del 22).

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.°, apartado B, del
Real Decreto 1888/1984. de 26 de septiembre («Boletin Oficial del
Estador de 26 de octubre), modificado parcialmente por el Real Decre-
to 142771986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11 de
julio), este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer publica la composicion de las Comisiones que habrdn de
resolver el concurso para la provision de las plazas de los Cuerpos
Docentes Universitarics que figuran como anexo a la presente Resolu-
cion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a conlar desde la publicacion de la presente Resolucidn
en el «Boletin Oficial del Estadon.

.. Contra esta Resolucion los interesados podran presentar la reclama-
cién prevista en el articulo 6.° del Real Decreto 1888/1984, ante el
Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, en el plazo de quince
dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Valencia, 6 de marzo de 1990.-El Rector, Justo Nieto Nieto.

ANEXO 1

Catedraiticos de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «TEORIA DE LA SENAL ¥ COMUNICACIONES?
Plaza 27/89
Comisian titular:

Presidente: Don Elias de los Reves Davo. Catedratico de la Universi-
dad Politécnica de Cataluna.

dratico de la Universidad Politécnica de Catalufia, y don Carlos Luis
Camacho Pefalosa, Catedrdtico de la Umiversidad de Mailaga.

Comision suplente:

Presidente: Don Francisco Javier Bari Temes, Catedratico de ia
Universidad Politécnica de Cataluiia.

Vocal Secretario: Don José Bernardo Marinio Acebal, Catedrdtico de
la Universidad Politécaica de Catalufia,

Vocales: Don Anibal Ramon Figueiras Vidal, Catedratico de la
Universidad Politécnica de Madrid; don Juan Antonio Fernandez
Rubio, Catedritico de la Universidad Politécnica de Cataluna, y don
Wsewolod Warzanskij Poliseuk, Catedrdtico de la Universidad Politéc-

| nica de Madrid.

Profesores Titulares de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS»
Plaza 28/89

Comision titular

Presidente: Don Isidro Ramos Salavert, Catedritico de la Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Vacal Secretario: Don Alfonso Crespo Lorente, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Valencia. .

Vocaies: Don Félix Enrique Saltor Solé, Catedratico de la Universi-
dad Politécnica de Cataiufia; don Francesc X. Pueyo Sdnchez, Profesor
titular de la Universidad Politéenica de Cataluia, y don Francisco Javier
garijo Mazario, Profesor titular de la Universidad Politécnica de

atalufia.

Comisiéon suplente:

Presidente: Don Antoni Olive Ramon, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Cataluna.

Vocal Secretario: Don Enrique Vidal Ruiz, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Manuel E. Collado Machuca, Catedritico de la
Universidad Politécnica de Madrid; don Gonzalo Cuevas Agustin,
Profesor titular de la Universidad Politécnica de Madrid, y don Ricardo
Pefia Mari, Profesor tituiar de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Plaza 29/89
Comision titular:

Presidente: Don Isidro Ramos Salavert, Catedrético de la Universi-
dad Politécnica de Valencia.

Vocal Secretario: Don Francisco Casacuberta Nolla, Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Pedro Brunet Crosa. Catedrdtico de ta Universidad
Politécnica de Cataluna; dona Adoracion de Miguel Castario, Profesora
titular de la Unmiversidad Politécnica de Madrid, y dofa Maria Inés
gerrbi?ngq(zi Camacho. Profesora titular de la Universidad Complutense

e Madrid. :

Comisidén supiente:

Presidente; Don Antoni Olivé Ramoén, Catedratico de la Universidad
Politécnica de Cataluna.

Vocal Secretario: Don Enrique Vidal Ruiz, Profesor titular de la
Universidad Politécnica de Valencia.

Vocales: Don Rafael Portaencasa Baeza, Catedritico de la Universi-
dad Politécnica de Madrid; don Fernando Alonso Amo. Profesor titular
de la Universidad Politécnica de Madrid, v don Francisco Javier
Martinez Rodriguez, Profesor titular de la Universidad de Zaragoza.

6278 RESOLUCION de 7 de marzo de 1990, de la Universidad

Politécnica de Madrid, por la que se convocan a concurso
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios.

Haciendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orginica
11/1983, de Reforma Universitaria, y el Real Decreto 2536719835, de 27
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), por
el que se publican los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas de
Profesorado Universitario que se relacionan en el anexo de la presente
Resolucidn.

Dichaos concursos se ajustardn a lo dispuesio en los puntos 1 a 12,
ambos inclusive, de la Resolucién de esta Universidad de 16 de mayo



