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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CORRECCION de errares de la Resolucion de 235 de enero
de 1990, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se nombran funcionarios en prdcticas
del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
Escalas mascufina y femening.
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Advertido error en ¢l texto remilido para su insercion de la
mencionada Resolucion. publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
niumero 25. de 29 de enero de 1990. se indica a continuacién la
siguiente rectificacion:

En la pagina 2740, anexo {11, donde dice: «NRP 5043873102 SO919,
Zanca Arroyo, Angel Pablo», debe decir: «NRP 009326113 SO919,
Zanca Arrovo. Domingo Javiem.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de febrero de 1990, de la Universidad
de Extremadura, por lu gue se convocan pruebas selectivas
para ingreso en {a Escala de Gestion de esta Universidad.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1281/1983, de 5 de junio («Boletin
Oficial del Estado» numero 181, de 30 de julio), ¥ con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley 1171983, de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, ¢), de la misma. asi como en los Estatutos de
esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestion de la Universidad de Extremadura. con sujecion
a las siguientes

Bases de la convocatoria
|.  Normas gencrales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas para la
Escala de Gestidn de Ja Universidad de Extremadura de acuerdo con Ta
siguiente distribucién:

a) Una plaza para ¢l sistema de promocién interna, previsto en el
articulo 22.1 de la Ley 23/1988. de 28 de julio («Boletin Oficial del
Estado» namero 181, del 29), y articulo 175 de los Estatutos de la
Universidad de Extremadura.

b} Una plaza por el sisterna general de acceso libre.

1.2 Si la plaza reservada al sistema de premocidn interna quedase
sin cubrir. se acumulara al sistema general de acceso libre.

En este sentido la fase de oposicicn del sistema de promocion interna
finalizard antes de la correspondiente al sistema general de acceso libre.
F& l:-lresidcme del Tribunal coordinard ambos procesos ¢on esia fina-
idad.

1.3 Los aspirantes sélo pedrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.4 El aspirante que ingrese por ¢l sistema de promocién interna en
virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto 28/1990. de
15 de enero {«Boletin Oficial del Estado» numera 14, del 16), tendrd, en
todo caso, preferencia sobre ¢l aspirante que proceda del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes de esta convocatoria.

1.5 A las presentes pruebas sclectivas les seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto. modificada por Ley 23/1988. de 28 de julio; et
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» numerc 303, del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero;
los Estatutos de la Universidad de Extremadura y lo dispuesto en la
presente convocatoria. -

1.6 El procedimiento de seleccion de aspirantes por el sistema de
promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso y opo-
sic10n.

1.6.1 En la fase de concurso, que no iendrd caracter eliminatorio,
se valorardn, conforme a la base 7.1, la antigiiedad del funcionario en
el Cuerpo o Escala a que pertenezca, su grado personal, el trabajo
desarrollade, teniendo en cuenta la similitud entre las actividades
habitualmente desempefiadas por los funcionarios de aquéllos v las de
los lmegrames del Cuerpe o Escala a que opta. las mulamones de
ensefianzas universitarias o técnicas superiores a la exigida para ingreso
en esta ultima, los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados
en relacion con estos ultimos v, en su caso, el tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra
aplicarse para superar los ejercicios de 1a fase de oposicion.

1.6.2 La fase de oposicion estara formada por los dos ejercicios que
a continuacidn se indican. siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira cn contestar un cuestionario de pregun-
tas con respuestas multiples. siendo sélo una de eltas la correcta, basada
en el contenido del programa de estas pruebas. E! tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo gjercicio; Se articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: Constard de cuatro supuestos de caracter prictico,
desglosados en preguntas, dirigidas a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar v desarroliar los procesos de gestién administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias de Derecho
Administrativo General. Administracion de Recursos Humanos v Ges-
t1ién Financiera. a que hace referencia el anexo I.

Parz su resolucién los aspirantes deberdn senalar en las hojas de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de entre aquellas
que se les propongan.

Este egjercicio también podrd comprender la redaccion de documen-
tos relativos a la tramitacién y resolucion de los supuestos planteados
N El tiempo maximo para Ia realizacién de este ejercicio sera de tres

oras.

Modalidad B: El gjercicio consistira en la redaccion de las especifica-
ctones funcionales y/u organigramas que permitan desarrollar toda la
programacion necesaria para la informacion de un proceso administra-
tivo. El gjercicio se referira alternativamente a una aplicacion informa-
tica completa, una cadena de proceso o una unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel de
analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacién.

Disenio de los impresos de recogida de la informacion.

Disefio de las salidas de la informacion.

Diserio de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de procesa.

Disefio de las unidades de tratamiento,

Disefio de los archivos necesarios. especificando su estructura.

El nivel de detalle de las especificaciones se adecuara a la naturaleza
del sistema a analizar. Para la realizacion de este ejercicio se utilizardn
los impresos que se proporcionen.

El tiempo mdximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres
horas.

i.7 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre serd el de oposicion. que estard formado por los
ejercicios que a continuacion se indican. siendo eliminatorios los tres
primeros;

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de pregun-
tas con supuestos multiples, siendo sale una de ellas la correcta. basada
en el contenido del programa de estas pruebas, E! tiempo maximo para
la realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

Segundo ¢jercicic: Se articula ¢n dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud In modalidad que elijan:

Modalidad A: Constara de cuatro supuestos de cardcter prdctico.
desglosados en preguntas, dirigidas a apreciar la capacidad de los
aspirantes para ordenar v desarrellar los procesos de gestion administra-
tiva, relacionados con los contenidos de las materias de Derecho
Administrativo General. Administracion de Recursos Humanos v Ges-
tion Financiera, a que hace referencia el anexo I.



