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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 28 de febrero de 1990, de ia Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
Empresa «Compariia Auxiliar de Navegacion, Sociedad
Andnimay.

6144

Visto el texto del Convenie Colective de la Empresa «Compaiiia
Auxiliar de Navegacion. Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha
14 de febrero de 1990, de una parte. por miembros del Comité de Flota
de la citada razdn social, en representacion de! colectivo laboral
afectado, v de otra, por la Direccién de la Empresa, en representacion
de la misma., v de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro v depasito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeién del citade Convemo Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo Madrid, 28 de febrero de 1990.-E! Director general. Carlos Navarro
opez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
AUXILIAR DE NAVEGACION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAarXITWULO I

AMBITO DE APLICACION
DISPOSICIDNES CEEFJEFEQLJEE

ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION GENERAL ¥ PERSONAL

€1 gpresente Convenio Tiene ambito de
CONAdLCIONEs #LONOMLITAS, saciales y ue jrabera. ENLrE
el pgrsonal de su plant:lla de Flota 32 acaerds con 3=
IM0.

regu
Al
nOrLas 12

Emorasa
r

En tode 10 no previsto en estle Convenio segulrdn
las condiciones de lrabajo vijentes.remi *iéndose fara 15 no
establecido en las mismas al Reglamento ce Rdgimen Inlerior, =2:d
como al conjunlo de disposiciones legales vigenles que confirman
las_relaciones laborales #n Espara.

eplicdndass

ARTICULO 2.- AMBITO TEFMPORAL

JLas normas del presanle Convenic enlraran en vigor a pariir
asl Jd1a 1 de Eneroc de 1.990, indepenaienie de la fecha de su
publicacion en ¢l B.O.E., salvo para las que expresaminle ¢
eetaplecs - plra_fecha. -#n -el-arliculade. -del..misme -0 -en.. sus
disposiciones lransitorias y/0 agicionales.

La duracion de! Convenio sera Jde wn (1) a%e , concluyende,
por tanlo, el 31 d¢ Diciemire de 1.990. Las negociaciones para la
revisian del presentle Convenio se llevarar & efeclo Jdenlro  del
primer trimesire del afo 1.994.

Se entenderd aulomaticamente Jenunciado el Convenio e di1a
de Oclubre de 1.990.

ARTICULD 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

A Lodos los sfectos, el
indivisible, por lo que

presente Convenio consliluye una uridad
ng podré pretenderse la aplicacidn de
una ¢ varias de sus normas desechando el reslo, sino gque sigmpre
habra de ser aplicado y observado an su 1ntegridad y censiderado
plobalmente.

ARTICUD 4,- COMPENSACIDN Y ABSORCIONES FUTURAS

El conjunte de condicicnes salariales pacladas en *e3Le
Zenven:a. absorvera y compensard . en  codmpulo  ahual. cuale:
Jquiera me)oarszs parciales qua, por dispssacivn LEgal 2e carEslar

general o especifica para el Seclar. pactada & por
Gen Jue fuere, en el fulure pudieran eslablecerse.

cualguier or.-

No obilante lo dispuesto en el
publicacidn y enlrada en vigor de
tardcter gQeneral o especifico para e} Seclor de la Marina
Mercanle, Que¢ Me)0rara cualguiers de los leamas pacladas no
salar §, $¥rd d¢ Aplicac:ian en $u (ONLENLE0 y rejuialidn 3ILrE
1o wstablecido en el presenle Convenls.

parrala anterior. NS
cualquier dispeziiidn a2

CAPITULOD XX

REGIMEN ECONDMICO

ARTICULD S.- SALARLIO PROFESIONAL Y REVISION SALARIAL

El Salaric Profesional
de las

que  resulla
Convenio.

para cada calegoria es @l
tablas Jue 3e IRCOrparan come anexo 2 esle

Se aplicara para 1.990 la revision salarial s1 el IFC supera
el 7.5 % al 31 de Diciembre Jde 1.990., adonandose la diferenc:a
entre el IPC y el 7,% % con efectos Jdel 1 de Enero de 1.990.

Estas trimeslre ae
1.991.

cantidades se¢ abonaran dentreo del primer

ARTICULG & .~ COMPLEMENTD PERSONAL DE ANTIGUEDAD

€1 valor de cada trienio para 1.990 sera el siguiente !
Oficiale®s ...venvaeaass 7,183,- Pls.
Masstranza ... .. &.137.- Pls,

Suballernos 5.131.~ Pis.

ARTICULO 7.- HORAS EXTRACRDINARIAS

Se entisnde opor horas exstracrdinarias las gque realicen ios
Lripulanies fuera gde su Jornada d2 trabajo diario.
Gb.igaloriedad de realizacion =

Son Horas Exlracrdinarias Jde prestacion obiigateria par parle
de los tripulantes las realizadas en 10s siguienies casos I
1.- Maniaobras y 1tlrabajos e fondeo, atlraque. g@salsajue.

enmendadas y arranches a son de mar.

2.—- Escalas lté#écnicas con lancha y nelicdplero.

Z.- En la mar y en puerto siempre que a consideracion del Zap.lan
las necesidades del buque y la navejacidn leo exijan par 2
lievar a buen f1h la Avenilura marilima inicilada.

4,- Averias Jue supenijan paradas, moderadas y circunstancias jue
pudieran ocasionar demoras o riesyos en la operalividad gel
buque.

©.- Operaciones de carjs, descarga, lastre, deslaslre y limpiezas
Jde langques, asi como aquellss trabajos necesarios para que i

bugque pueda realizar eslas OperacC:ones cor normalidad v
sequridad.
& ﬂorovaszonamilnto. s1empre y cuanda, par ener 2l bujue Jue

zarpar i1nmedialamenle,no Lpueda reallzarse pnr el persanal que
lec efeclua habitualments,
7.- Guardias de Sdbades, Demingos y Fesliwvos,

Las restanies HMoras E:xlraodinarias serdn de libre ofrecimientsa
gor el Cap.tan y, asimismo, Jde libre aceplacion por parte Je lo:
lripulantes.

Como norma ygeneral, en las lardes de Jos Sdbados , &
Domirjes y Festivos no se realizaran Horas Exlraprdinarias, salw
exiraogrdinariamente en los casos incluidos en los pdrrafos &
7.

Cuandoe por necesidades
efecluar guardias en lurnos de & horas,
& Horas Exlraordinarias diarias.

]

d o

operalivas el tripulante tenga que
lendra derecho & percibir

El valsr de¢ la Hora Extlragrdinaria para cada calejoria es el

que resulta de las tablas que $8 incorporan como ane:s & estle
Convenjie.

Cemision de¢ Moras Extraordinarias

Simndn woluntad de ambas. partes__reducir_ _al minimo

xndxsponsnblp la realizacicn de Horas Extragrdinarias de caracter
valuntario, s constituye en el buque una Comision inlegrada por
el Capitan, Jefe de Maguinas, Primeros Oficiales de Cubiertla y
Hagjuinas y mismbros del Comile de Flota, qQuisnes serah los
encargados de informar & la Direccion sobre 41 numerc de las
realizas, ctausas oque las originan y propuestas de saluciones
posibles para su reduccien ¢ extincion.

Esla COMISION DE HORAS EXTRACRDINARIAS se reunira solamenis por
requerimiento de 1a Empresa.

ARTICULD 8.- PLUS DE CAPITANES Y JEFES DE MAGUINRS

Los Capitanss  Jefes de Maguinas percibiran guranie  sU
condicidn Jde embarco y en conceplo de Pius de Sabados, Domisgos .
Festivas y Horas Exlracrdindrias l1as canlicaaes oe oI.%865.-
61.273.~ Peselas Grulas mensuales respeclivamenle.

ARTICULO % .~ GASTOS DE LOCOMOCION

La Empresa facilitara los medios mds rapidos de Llransporle
para la nhcorporacion a bordo y para et dJesembarco del bujue
hasta la llegada a sus respeclives domicilios,procurdndose  que,
siempre que ses posxible, se hajga #n avidn de linea regular.

de Taxis o vehiculo particular para distlancias
superiores a 25 km. quedard sujela & la ayturizacidn de la Empre-
sa, o #n caso de utilizacién , deberd de ser plenamenle jusiifi—
cada ante el Capitan y/c la Empresa.

La utiiizacidn

El Jdesplazamiento en vehicule particular Jue se#a aprobade ¢
abonarcd a raén de 24,.- Plas./Km.
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Las alumnos, Jua sin 3e¢r poar drdenes de 1a Empresa, saliciien
3y  desembarque entes de haber cumplido 114 Jdias & horde. los
gastos Jde¢ repalrlacidn & sus domacilids seran por  cuenlta gl
intaresado.

Este articulo carscerd de efeclos retroactives.

ARTICINQ 10.- GASTOS DE ALOJAMIENTD Y MANUTENCION

Los gastes de Alojamiento y Manulencidn en Jue i1ncurran los
tripulantes serdn ligquidados por medio Jde DIETAS, exceplo
Capitan y Jafes de Mdquinas que se liquidardn por Gastos a
Justific

La distla se consideras para un pariodo de 24 haras,

El tripulante qus parnocts por cuenta de la Empresa, en el
buque o en su domicilio, tendrd Jderscho al valar de la HMedia
Dieta.

Valor DIETA .......00sucan 4£.3%85.~ Plas.

Valar MEDIA DIETA ........ 4,330.- Ptas.

Cuando el embargue o desembarque se produzca #n puerld ext:an—
Jera, noe exittirdn Oietas y la Empresa correrd con aguellios
Jastas de comida y alojamiento que, siendd necesarios, 4e
produjeran en el tianscureg Jdel viaje hasta su Jdomicilio o en el
buque.

€n  estos casos la CompaRia facilitard ai tripulante la
cantidad d# 50 Dolares USA o su squivalente #n olra divisa.por il
ajuel tuviera necesidad de efectuar alydn jastds gue, @n tode
caso,deberd de justificar ante el Capitan., ajustandosas los jasios
a justificar a los sijuientss valores maximgy &

%00.- Pilas.
2.500.- Ptas.
eeens 2.300.- Pras.

Desayuns ..
Com:da ....
Cana ......-

A los efectos opartuncs i@ tomara como coniravalor en Peselas
d# ia Divisa entregada., la que resullas de la colizacidn eficial
«n el mercada espafol ¢l Jdia de la entrega. Si no  fuviere
colizacidn se eslablecerd, a0 primer lugar, 3u contravaler en
dalares USA.

La divisa entregada 1# serd Jdesconlada al tripuiante, guien
Justificard sus Jastos para su abono ante el Capildn en emhariues
¢ la Empresa en desembarjues, tenisndo franquicia de 'S ddlares
USA o su quivalente,

Las :3aslos de viaje de DESEMBARGUE deberan de ser 2nviades al
Departamente de Personal Flotla - AUXINAVE en un plazs maxima  ae
quince (15) djas a partir de la fecha Jde llegada al Jgomicilio.

Este arliculo no tendrd efeclos relroactivos.

ARTICULD 11.- COMPLEMENTO DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS EN ILT

Les trabajadares, <uando pasen a la situacién de incapacidad
labaral transitaria por accidente de trabajo, mensualmente
percibirén de la Empresa comec complemento a carjo de la misma, la
difersncia entre lo que perciben como prestlacidn de la Seguridad
Social y el 100% de su retribucidn salarial por los conceplos
que sirven Jde bases p la cetizacidn de la Sejuridad Social.

En situdcion d¢ enfermedad la Empresa complementars asimismo,a
partir del 21 Jdia de la enfermedad, las preslaciones de la
Seguridad Social hasta o1 100% de las mismas bases.

La Empresa a la wvista dJdel diagndstico y en a2l Jeses de

colaborar a la 3olucién Jde la enfermedad, padrd contraltar <an
facyltativos la visita y examen Jdel Lrigulante enfarmo.

ARTICULO 12.- COMPLEMENTO POR TRABAJOS ESPECIALES

retpor-
CAn3ArYa-

Se consideraran Tracaj)9s Esgeclales ajuellos Jus ng ©
den a les que de8 mogda Tradiciranal se entiznden zomy 3@
cion y mantanimiento, cuya realiiZacidn  en condiclone? "CrMmalss
no es oblijatoria para los Lrigulantes ¥ que i@ precizan efecmgar
por exijirlo la propia 2@plotacidn dal buque 2 necas:dades 2~
tragrdinarias jque puedan pre#sentarse.

Son  TRABAJOS ESPECLALES :
~ Limpieza del Colector de EBarridos ..... 7.7S9,- Ftas.

- Pintadg parta inferior Je alerones .... 1.180.- Plas./Hora.

t

Pintade de chimenes. al personal aue

ha3a ugo Je 2ndamias quindolas ...... 1.180.~ FLas./Hara,
« Rascads ¥ pintads de sentimas . ., ... 1,180,~ Ptas, . mora.
- Extraccidn Jde sedimentos del interiar

qel tanque  3€plica M fri e ;o 1.180.- PLas. Maral
= Embarjue Y estiba Jde viveres, respetos, SerLreonos

bidonss, etc... en aguellos puertos de carga. Jdescarga o
mscalas ldcnicas en donde por no presentarse colla de Lisrrs
a efectuar el embarque de la provisicdn (2l Capitan dabera
solicitar siempre la colla’) los tripulantes qué  #3TaNda

fuera de su jornada de trabajgo de vieran obligadeos a afec—
tuar el smbarque y/o ssliba de la provisidn privandoles asi
de su opcidn de salir & tierra ..... 1.180.- Plas./Hora.

No thsaen consideracidn de trabajos especiales el embarjue y
estiba de provisidn en los 31guientes casos !

A) Tripulantes gque estan denlro de Su Jjornada de tratajo
1in estar en rigimen de Juardias.

B) Embarque y ssliba de provisiones en puertos dJde cargjga,
destarga o escala técnica en dend# no sea posible
salir & tierra, tales son los cases de Fusairah, Ras
Sadat, Loap, Rastanurah, etc.

<} Estiba de IAS provisionss embarcadas una vers 2!  bugue
salga a la'mar.

D) Cuando el marinarc de Juardia embaryue y estibe pagqueles
de un pesa inferior a 10 Ky. wunidad y no més a¢ 2
paquites.El marinero de guardia alenderd 21 embarque de
¢ste Lipo de pravision.

De acusrdo <con aste articule, <l smbarjue
provisldn implica dirsctamente & todoid 1o0% departanens
buque sin excepcidn.

- Trabajos Jde cherreads para el tripu.ante P
implicade directaments en l1a aparacidn de chorres ..
hdeas e bt eitan e kataraasttirasrnsassaaa-  1.180.- Plas./Haora.

En cperaciones df chorreado rotacan agquelles tTripulantss
1mplicadas en ¢! lrabajco.

Durante la realizacidn de sstos trabajos sspecales, no se
camputardn coma hor axtraordinarias las horas realizadas fuera
de la jornada laboral.

Este articulsg no tandrd efeclos relroaclivos.

ARTICWLD 13.- TRABAJDS SUCIDS. TOXICOS, PENQSOS Y PELIGRQOSOS

Tendrdn la consideracign Je Lrabajas sucios, Dtdiiv:s, gen B
y peligrosos, aquellos que depan ser realizados y que por S
condician, indale o naturalezad impliguen suciesdad, Lasicidad.
penosidad y/o peligraosidad.

Tienen tal consideracion los sijurentes Lrabddjas ¢
= Trabajos de reparacidn, mantanimienta y limpieza Lajo

planchas de las sentinas de la sala de madquinas y cdmara ae
bombat.

- Trabajos realizados en ¢l inter10r de langues Jde lastre.
Cargs, ajua a combustible, para #1 personal Jue TraLaja &n
el interior del tangue.

- Trabajos en el Carter del motor principal.

- Trabajos en ¢l interior dJde <Caldaras, Evaporadoras ¥

Calderela.

Trabajos #n Cajas de Caderas.

Trabazes por campias Jde Fislones, Camisas, WVdlvulas de
Escape, Culatas de Mator Principal e Inyectores.

- Interior Jde Lotellas de aire, condénsadores y siempra  jue@
384 Necesario ¢l uso de méscaras.

- Trabajos de reparacidn, limpieza y s3tiba de alimentos ¢n
cdmaras frigorificas por debajo de -3 grados C, cuando
la permanancia S&a supe’lor a 2 horas,

- Trabajos en Cdmaras de Bombas de reparscidn  bambas <3rqgs ¥
reachique, sustitucidn tuberizas y ~wdivulas mayar23 12
Z%0 ma.didmelra y mantenimiento o reparacion de los Primavac

~ Trabajos en navedacidn ocasionados por paradas 3adlLcas &
averia del Motor Principal (al perdonal que participga Sire.-
tamgnte #n los mismas).

- Trabajds de conexidn y desconexidn de manjusras U4 Carga.

- Trabajes da repaAracion y mantenimiento en cudrtcs

depuradoras y calentadoeras.

— Trabajos #n cuadros eldciricaos de alta tensidn cuando #slen
wh funcighamienio.

- Trabajos en antenas d¢ radares, N $u POSLCIGN.

= Trabajcs en el interior de la Torre de Lavado y del Selic Jde
Cupiertla deil Sislema de Gas Inertlse,

= Tragajos d# Soldadura de Matleriales Galvanizados.

- Trabajos de pintadc Jdel Calector Jde Escape del HMotar
Principal y Colector de Escape de Mptores Auxiiiares.

- Trabajos an tuberias de desajues Sanitarios, siempre Jus sea
Necesaric desmontar las mismas.

~ Rascada y pintadc del Puente, Palos o cualquier lugar del
buque siempre que sea necesaric €l uso d¢ Juindolas & mds g«
tres matlros sobre la plalafarma infarior.
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Les trabaips Sucios, Tdxicos, Penosaos y Peligrosas ajui
definidos B8 compsnsaran ecangmicamenls, por el mismo mddulo Qque
¢l establecido para la Hora Extracrdinaria, consiaerdndoses como
Hora Eswtra Jernada Pencsa siempre que taa realizado dentre de la
Jernada Ordinaria de Trabaiae y Hora Extra Pencsa, si se afectua
fuera de #1la inCrementandoss en esle cato Su valor en un 10034,

ARTICUL O 14.—GUEBRANTD DE nONEDA

Por tal concepto, las
ade la Caja del Bujque,

Segundes Oficial de Puenle encarjados
percibirdn 3.000.- Peselas mensuales.

Este articulo ne Liene efeclos relrcactivos.

ARTICULO 13.- CARACTER DE LAS PERCEPCLONES E IMPUESTOS

salariales pattadas en  esle Canvenio
Colectivo se snienderdn brutas respeclo 3 ajuelilas olras que no
Tengan lal cardcler, los gravamenes o impuestos establecidos
sobre los mismos o que pudieran establecerse serian satisfechos
conforme a la Ley.

Les percepciones

ARTICWD 16.- SERVICID MILITAR

E1 personal que siendo fijo en la Empresa realicé Servicio
Militar, tendrd derecho a percibir la cantidad ejuivalente al 5%
del Salarie Brulo Anual, que le sera abonade en Jdos plazos de
seis meses cada uno.

El personal que esle casado percibird, ademds de lo anterior,

un plus mensual de 10.C00.- pesetas.

CAPITULO 1IIX
REGIMEN DE JORMNADA, YACACIONES
LICENCIAE Y EXCEDENCIMAS
ARTICULD 17.- JORNADA DE TRABAJO
La jornaga se desarrollard de Lumes & Viernes a razon de &

horas diarias maés las cualro horas correspondientes a la medgra
Jornada Jd# los sabados.

LS
Dentro de la jorrads descrita los tripulantes dedicaran una

tora semanal conlinuada & la limpieza de sus cameroles.

de dia tendrd  derecho A interrumpir la
la mafRana y media hora [or la

Tade e} personal
jornada durante media hora por
tarde para tomar ¢l bocadiilo.

La anlerior no es de aplicacidén para e] personal de guardias
tuyas <condicionss Jds lrabajo se regiran segun el Reglamento de
Réjimen JInterier.

Al persopal de guardia no podrd exiglrsele la realiZacidn de
trabajos Qque no estén relacionados directamenle can ¢l servicie
de juardia, eh cuanto le impida el desempefo Jde su funcidn.

publica algduna norma gue afectlara a cualguiera de  la.
la Empresa y 21l
que  Jde i

S1 se
condiciones Jd¢ lraba)o pactadas en esle Convenio,
Comilé se¢ reunirdn & los efectos de aplicar la
rtsulle.

elia

ARTICULD 18.~ CALENDARIO DE FESTIVOS

las fiestas anuales laborales Jque seé
seran feslivas las jarnavas de les
Agesto "Vivgen de

Independientemente de
sefalen con caracter nacicnal,
dias 16 de Julioc(Virgen del Carmen 'y % de
Africar.

ARTICULO 1%.- REGIMEN DE VACACIONES

cada
e L

El réjimen ordinaric de Vacaciones ss el de &0 dias por
120 de embargue, correspondiéndose 3 una jornada semanal
horas. Este rédgimen ordinario se tendrd en consideracion .pars la
hespitalizacadn por accidenle de lrabajo y para la Comisidn de
Servicio.

demicilio ¥
Servicio

El tiempo lranscurrido entre la Salida / Liegada
Embarque / Desembarque buque sa consiasrara Comision de
a los efeclos de ester Articulo.

En  Todas las demds circunstlancias Se Jevengard vacaciones
rejuladas por el Eslatlulo Jd¢ ilos Trabajadores,

En sitluacidn de enrolamients, y de conformidad con el
mantenimienlo de la jernada de 44 rnoras, tompensandose las <
toras Jde exceso con mAs vacaciones, ¢l réjimen ordinar:o es e. da2
&8 dias por cada 114 dr embarque.A esle régamen podrd acceder el
personal en Comis:3n de Servacic, a cuyos efeclos su  Jorhada
erdinaria serd de %4 horas.

distinlo al 42
acumulacion 2
hayan .40

Eajo ningumn aspeclo procederd elro régimen
vacarionss pactado en esle canvenaig, n1- la
vacacionat de los dias Of Jdescanso en la mar que
tradbajados.

“hiyos

ARTICULD RO .- RELEVOS DE PERSONAL DE VACACIDNES, LIMITES DE

FLEXIBILIDAD

procurarin en 134>
embarque  y

Tanto la CompaRia como los tripulantes
momenlo el estriclo cumplimienlo Jde 10t periodos de
vacacianes pactades sn el presente Convenio.

A tal fin y teniendo en cuenta la dificultad de coincidenc:a
en  funcion d¢ la propia opsratividad del dbuque, se establece un
periodo de flexibilidad proyectlado sobre la fecha pravista de
dessmbarco en funcion de los 114 dias de <campars Yy que, i
encima de wlilos, pedrd alcanzar, sin penalizacidn, hasta 2] 4.3
140 devengdndose Jdia y medio de vacaciones por cada dik & Dum2d
que  supere #l1 madxImO expresadc y no reteniendo personal & bordo
con mas de 130 dias Jde embarque, en nihgdn tipo de siluaciun,

velantac  de
tripulanie
emba- -

For atirc lade, ¥ salvu—causas de fuerrza mayer,
tripuiante, accidente o anfermedad , ninrgun
podrd ser dessmbarcado COn mEnos J& dos meses y medio de
que .

La Cnmpaﬂf} podrd requerir a! tripulante 10 dias anlas de la
term:n4acidrn de sus vacaclones para embarcar,acuemuslandose 703 dias
jue reslen al si1gohienie per:iocdo vacacional que d:i:sfrulard, en Llal
caso . @#n su totalidad, y por consiguiente s1n puder  aer
embarcade hi embarcarse hasta la final:izacidn de sus vacaczorss.

axcepcionales ¥y por necesidades de programaciih 18
relevos del Dpto. de Persconal Flaota, la Empresa con
conocimienta de]l Comitd de Flota, podr4 g@roponer a Loz
tripulantes en périodoc de VACACIONE®S sSu embargue con sntg}acxdr ES
los 10 dias anleriores a la T&rminacion Jde sus vaCAClones, sisnacz
de libre aceptacion por parte del tripulante su  disponibiilddg
o nd para embarjue, acumuldndose loz dias que resten Jde vacacio—
ne al siguienile periodo vacacicnal.

En casos

Cuando un  lripulantle se¢ desplaza de su Jdomicilio 1% aia
antes Je finalizar sus vacaciohes, dJdeberd de¢ comunicar a 1
Empresa sus nusvos Jatos de localizacion.

Wy

Este arliculo no tisne efecios retroaclivas.

ARTICULO 21.- COMISION DE SERVICIO

Se entliende por tal aquella situacidn en la que #1 trizulants.
fuera Jde la de enrolamiento, realica funciones y comelidos [oe
orden Jde la Empresa.

En dicha s:iluacidn el tradajador percibird los mismos conce
los salariales que 51 estuviera embar<ado, asi como devenijard =
mismo régimen Jde Vacaciones.

B
Esle articule na tiene efeclos relroactivos.

ARTICWLG ZR,.~ EXPECTATIVA DE EMBAROUE

£+ aquella situacidén en la que se encuentra el tripulanie
desde que finaliza sus vacaciones hasta Jque es 1llamadoe para
snbarcar, y #n la que ng podrd permanscer mis de 4% Jdias desds la
lerminacidn de aquellas.En esta situacidn ¢] tripulanle percibiri
#l salaric profesional y devengara vacaciones Jdel £statuto de
los Trabajadores.

Cuandoe diche plazo fuera superadec la Empresa abonard al
lripuiantle, como penalizacion , la cantidad de 1.210.- Ptas,
Brutas por cada dia que supere Jdicho periodo, y con 1ndependencia
de su retribuycion profesional.

Los efeclos de estle arliculo no lendrdn cardcler relroactizis,

ARTICULO 23.- LICENCIAS

[} Can indepenaencia ' del periodo reglamentario de
vac3Cciones, s& reconoce el derecho & disfrutar de Licencias par
molivos que a ¢ontinuacidn se shumeran ! de incaie fsmiliar, pa<s

asisi:r a cursas ) e:AMBENES DAra la ablencian Jda Tilylos,
nembramientlos superiores ¢ cursilles de cardcter gbligetor:e, com—
plementarios o de perfeccionamienld y Capacitacidn er la Marina
Mercanle ¥ para asuntos propios.

B) La concesidn de todas clases de Licencias correspobde & id
Naviera o Armador. El petlicionaric deberd presentar ia oporiuna
instancia y el Navisro o Armador adoptard la resalucidn sopre ia
mrsma dentro de los quince dias siguientes a 1a recepcién de la
solicitud,

En los supueslilos Jde Licencias por motivas de indole familiar
los permisos que se solicilen serdn concedidos por el Capilan  en
1 momento de ser sclicitades, desembarcando el traipulante en el
primer puerlo de escala del bujgue. Todo ello stn perjuicio de las

Sanciones que pueden 1mponerse posleriorments & Jquienes ne
Justifiquen en forma dJdebrda la causa alejada al formular la
pelicion.

C) Los gastos de desplacamiento para el disfrule de Licencias

ocasicnadas por can; uye,

o padres,

enfermedad grave o fallecimiento de
serdn por cuenta de la Empresa.

Los tripulanles Que drsfrulen las licencias previslas eh 23il¢
apartadec percibirdn su salarlo profasional en los pdrcenlajes Jue
Se espec1{iCaAn ®n Caga cCaso.
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Las Licenclas
~domicilio.

S¢ emMperardn a contar el dia de llegada 3 su

1.— LICENCIA PARA ASISTIR A CURSD, CURSLILLOS ¥ EXAMENES

a) Curses Oficiales para la oblencidn Jde titulos Q

ientos superiores en la Marina Mercanle.

2 afos

La del cursg

Salarie TS% del profesional
Ndmera de v “es Retrihuida una sala vez
Peaticiones mdximas .,.,...... & % de los suestos de
traba)o.

Anliguedad minima
Duracidn

Mensualmenie
asistencla expedida
retribucion.

1 enviard a la Naviera justificacién qe
por la Escuwsla para tener dJereche a  la

Loes cursillistas que obligatoriamentse hayan de reairzar
#5tos cursos fuera Jde 3u lugar Jd@ residencia habitual, percibiran
#1 100% del Salario Profesional.

B} CJursillo de gardcter abligatoria compidmenlario3 1 loa
titulos profesionales.

Sin limitlacidn

La del cursillo

.e+ 73% del Salaria Profesjonal
Retribuida una tola vaz.,

Antiguedad minima
Duracian
Salario .
Nimero de vecCeS..asiaanan

c

Cursillo de perfeccianamiento y capacilacidn profesional
de los tripulantes y adecuados al trdfico especifico de
la Empresa y segdn programacidn de la misms.

R 1 aRe

La Jdel curso.

7a8% del Salario Profesional
1 aio

3% de los pueastos ae traba’ s

Antiguedad minima
Quracidn
Salaria
Vinculacidn a la Empres
Peliciones mdximas

En  todas estas Licencids se sejulird el orden de recepcadr g
las peticiones hasta campietar los lopes establecidos. La Empresa
atenderda las peticiones formuladas hasta dichoes Lapes, pudiendo
concederlos durante e}l periodc Jd# Vacacicnes.

cursoas
Una vz

Si los tripulantes se inlegraien a cualiquiera de las
Uurante Las vacaciomes, *ectae quedaran intarrumpldds.
finalizado el Curso sejuird el aisfrule de las mismas.

D) Cursillos por decisidn de la Empresad

Cuando alguno de los Cursos de los apartados anteriores se
realice por decisioén de la Empresa, dJdurante el periodd Jue dure
2l Curso quedaran suspendidas las Vacacicnes o siluacion en Jue

se encuenlre el tripuiantis, pasando este & la siluacion Jde
"*Cursille®*, percibiendo el 100% del Salarjio Frofesional vy
dsvengands vacacippas. seaun el EsTatulo 4% los Trapajadores.

2.~ LICENCIAS PARA ASUNTOS PROP1OS

Los tripulantes podrdn solicilar licencidas por odcesidad Jde
atander- pnr:an?lmcntn asUunlos proplos que NO admitan demora par
un periodo de  hasta 3 meses, que podrdn cancedersd por el
Nagviarg er atencien a los fumdameantos que 5@ 2npungan wer =i

salicitants y las necesidades del servicio.

Estas licencias no tendrdn d#r2ch o a reilribuciones da ninguna
claze.
3.~ LICENCIAS POR MOTIVO DE INDOLE FANMILLIAR

Estas Licencias serdn retribuidas an los siguientes Casos

= MAlrimonio sic.avs i easvaterasares,. 20 dias
- Nacimiento hijos semcensrires 13 dias
- Enfermedad Jrave conyuyge, hijaos,

padres y hérmanos incluse peliticos. 13 dias
~ Muerle CONYUJ® ..vevcnusranscrnsnnass 30 dias
= Muerle padrss, hermanuos o hijos,

1ncluso polilicds sovmenaavas saess 18 dias

A bea

No obstante
CLrounsTanciag
Justificadas,

eslos plazos y atendiende 2 las excepcionales
ue  puedan  concCurcir eh  algunas sLtuaciongs
la Empresa concederd los Jdias necesarios.

Cuanda por dictamen mddico escrilo se acradile que ld e:pasd
Je un tripulante tiense previsio el alumbramienta en fevha
anterior & la 1lwgada Jdel buque al prdwima  puerlo. @ .2

concederd ia Licencia que para tales casas se encusnlra
establecida en el apartada 1) de este articulo. S1 finalizado el
Liempo d¢ la misma no se hubiera producide ¢l alumbramienta podrd
¢l tripulante, previa comunicacion a la CompaRia, prorrogar.en 4l
mismo ndmero de dias como maAximo, eslta licencia, siendo de su
cuenta los dias que excedan del plazo seialada.

serin
qJue 53

Ninguna de las Licencias Jdescriltas en etle apartado
dcumuladas & vacaciones a #iicepcion de la del matrimontio
se podrd acumuylar.

ARTICW.O 24,- TIEMPO DE ESPERA HASTA LA MANIOBRA

Serd obligatorio publicar en la pizarra la hora de salida dal
buque <con 8 horas Jde antelacidn . Jdicha hora Je salida podrd
demorarse hasta cualro horas despdes de la seRalaga an  1ls
pizarra.

Para #] personal Jque no estla Jde jJuargia, las horas de 2s5feca
hasta la& maniobra que excedan d4¢ io 1ndicadn en 21 carrafs
anlarior, Lendran cardcter de axlraordinarias.

El Capitan podra modificar libremenie 12 hora ca salida,

publicdndele con % haras da antelacidn.

Durante
puerto dJde
tacilitar
tes al centro urbdno mas préiimo,
perdonal a4 Juardias. 81 4 pesar de ellag no
dicho Servicio ,s# abonard ¢l imporle Jue suponjga &l
traslacarse hasta dicho canlra urbanc.

1a parmanenc:ia del bugue en rada o rig, asi LOM3 en +i
carga; descarjd @ campd d@ Loyas, la Empresa procurara
medios da transparte para 21 Srasliadu de los Ltripulan—
sdaptands i horaria a@  del
pudlera estabies2r
interasade

ARTICULO 25,.- EXCEDENCIA
A) VOLUNTARIA

Puede solicitarla todos tripulanis jus cusnie al menos con 43
afRos de antiguedad en la Empresa. Las peticlones s¢ rasolveran
gentrg de los lreinta dias siguientes a la Ffecha de su
presentacidn y 3¢ concederdn cualesjulera Jue sea la acltividad
Que vayd a desarrallar el solicilante.

EX plaze minimo para la Excedencia serd 1& sei1: mesas y al
maximo Jde cincc aRos.

El tiempo Lranscurrido &n #sia siludcidn no Se Camputa & ni1gén
efecta.

§1 #l excedent®, un mes antes de finalizar el plazg
que se le concedid la excedencia,
la Empresa,
re1ngrese,
categjaria.

para 2
na solicilase su reinJress =2n

causard baja definitiva en la misma.S: selicilase =i
estle se efecluarad tan prontg €:1sta vacante en  su

En #1 supupslo de que ne

sliera vacanle on sy catejgoria
el excedentls oplara wvoluntariamentle por aljuna de categoria
inferior, dentroc de 3u especiralidad y si1empre Jue sxisla vacantle
en estla categoria , percibirs el salaric correspondiante a #sla
hasta Jup we produzca su incorporacidn & la categoria que le
caorresponda.

El  e#xcedanls una ve: iNcorporddo a la Empresa, ne padrd
so0licitar una nueva excedencia hasla que no haya transcurrido, al
menos, cualro a¥os Jde servicio activo en la Compafia, desde que
aquella sw produjo.

B) ESPECIAL

El tripylants Jue sea elegide para acupar en tierra aljdn
carge de rssponsabilidad en & estrucltura organizaliva ae
tualqurer Sindicato legalmente constiluida o para cumnpiimiznts

de Jdebt#res de cardcler pdblico, 3¢ le concederd una E.ceden:ia
especial.

La Excedencia s concedersd Jurante el
carjo Jde gGus 3¢ Lrate, debiendo ¢i

Liempo que desempeRe 2i
interesads salicitar sua

reingrese en la CompaRia en tos 30 dias siguientes al Jdia del
cese ® sy carge sindical 0 publico. La Empresa, an todo casa
reintegra en &l acta al interasado #n 3u puasto Jda trabajo.

A las desembarcados por aplicacion Jde  2sle  unto, se HEF)

respetard la antiguedad y demas derechos adquiridos.

carITULO 1V

CONDICIAONES VARIAS

ARTICULOD 26.— TRABAJDS GCASIONALES Y DE MANTENIMIENTO

reslizar
Tiempg
Sazd <an

£n  casgs de necesidad, los tripulantes daberan
trabajos propios de reparaclones y mantenimrentas por el
que resulle extrictamente imprescindidle,y en cualiuter
ei tope maximo de &0 dias.

En estos casos la jornada ge trabajo se ajustard a 13 hap lual
de un taller J4e Tierra a Lordo, cabrando com? exlraardinar:igs a3
horas realizadas fuera de jornada y n2 estande obligada el
tripulante a itrabajar las Sdkados por la lLarde. Damingas
Festives excepls en supueslos Jde exlrema necesidad,.
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ARTICULD 27.~ CAMBLO DE DESTINO O FUNCION
TRABAJDOS DE CATEGORIA SUPERIDR @
Teda wl parsonal, an caso de necesi1dad, podrd ser deslinado a

trabajo#  de Categoria Supecioar, suelda jue corresponda a
la misma.

con el

TRABAJDS DE CATEGORIA INFERIDR :

Si por necesidades del Servicio s¢ destina a un tripulante de
modo circunstancial & trabajos infericres & los propios de  su
categoria sin que por ello $r prrjudique $u formacién peofesicnal
ni lengs gue efecluar funciones Jque impliqueh veEjalidn & MeNOSCa—
ko de su comelido laboral, se conservard el suelde correspondien-
lLe 2 su cargo.

No supondrad
acciaentales
su funcidn.

velacion efectuar traba
inlimamenle relacianados

meTNOsCAbD Ny
de catlegoria I1nferior

ARTICULO 28.- ESCALAFON.
Lz Empresa llevard wiligsloriomente un £€s3c2:af0n publico cinde
figqure todo 41 personal de la misma, <On s. tavgo oy ANTijudiad.
Cicho Escalafdn deberd erconlrarse actualizado y & 9z
divecla de jos iripulanies de cada bujue.

‘ARTICULO 29.- PERIODOD DE PRUEBA

{cuatro!
para Maestranza y Suballernos,

Tendra una duracidn de 3
(dos)

meses para Ofi1ciales ; 1&

Castc de Jque el per:ipds de prusba expire en el Trascurss a2 .na
travesia éslte se considerard prorrogado hasla Jque ol bujue Togue

puerlo, perc la veluntad por parte del Armador de rescindir 2l
cantralo de lrabajo por no supérar el periode de [rueba deberd
ser nol:ficeda al tripulante por el Capilan ZJenlro del plaza

tacho) dias de antelacisn. En el caso de Jue
expire por vaoluntad del Trapulanle y #llo ccurra en  viaje o
puertc exlranjero, se considera prorragade haila puerlo espanol,
y 51 el tripulanle opla por Jdesembarcar en puerlo exlranjera el
traslado sera por ctuenta Jdel mismo.

eslipulado, con B

pragng
fiao
s@ra

Corcluido & sati:facc1dn de ambas parles el periodo de
el Tripulante pasara a figurar en ja plantilla de persoral
de la Empresa y el Tiempo preciade durante dicho pericdd le
computado & efeclos de &nliQuedad.

Una ve: finalizads el pericdc de prueba c con la llegeds de ]
bugue a puerto, los jgaslos Jde viaje y dielas desda el pue-ic de
desembarque hasla &! domicilio del trabajader serdn de

cuenta L
la Empresa, efecludngose su ligquidacién hasla la llegeds a  su
damicilio.

Las bajas por enfermedad y accidente inlecrumpen el periodo de

prueba op conformidad con la legislacian vigente.

ARTICULD 3C.- PREFERENCIA PARA OCUPAR PUESTOS DE TI1ERRA

darda un tirato
peder oCupar

solicsite v
para el

igualdad de condiciones,
preferente sobre personal ajeno & la misma para
deslinos en lierra al personal de Flola gue lo
siempre  que redna las Tilulaciones y capacidad exayida
puesio de nue se Trale.

La Empresa, '

a tal fin, a Empresa informard a la Flota de
coimimsaneao, snbose am lac Hdarnandancise da Tierra.
3PS NELERWI AU LULT1T ®H se3 wepsn -e L1t a-

ARTICULO 31.- VACANTES EN DEPARTAMENTOS

Cualquier tripulante podrd optar a placas wvacantes que se

produscan en algdn Jdepariamento,

cCAarPITULO W

ZOMAa DE GUERRA

ARTICULD 32.- IONA DE GUERRA

A los efectos de este Convenio, se considerard como Iona  de
Suerra aquella en que la Entidad Ascguradera 42l buque eleve &
partir ‘gel 0% la Sobreprima de valar del bujue en la PFdliza
InsCcrile, para cubrir los riesgos de¢ guerra durante lé navegacion
dentro de la delimilacidén de dicha Ions de Lonfl:clo Armado.

En  estas circunstancias . el lrigulante que as: lo  dezids
podrd see desembarcado y pasérd a disfrular la parte preporc:onal
de vaCAciones gJue le correspohda, y finalicadas las m G, @ LS
si1luacidén especial dr desembarco per lona de Guerra en la  que
permanecera hasla recibir umna rnueva orden dJde emlarco.Quranie
lLiempo Jde [fermanancia oh es3la s1luacion especlal. el tripilan
percibira 3 805 de su salarigc profesional b3 TR T
vacacione: del EsTlailuto de los Trabajadores.

El trigulanie que
de GQuerré no

estandc en siluacion esfecial per Zara
reciba denlro de lcs &0 J.a5 oferta de embarque. far

los puestios Jue

parte de la Empresa, lendrd Jderecho a partir del dia &1, E
percibir, &1 100% de su salaric. Esle Jderecho no serd esercide.
&1, hecha la oferta al tripulante éstie la rectazase, comencdndose

Nuevamenle a cemputar dicho plazo Jde &0 dias a partlir de esle
momenlo.
Si hecha la opcion por el tripulantle, el bugque recibiera

trdenes gue modificaran su deslino fuera de la Zona de Guerra, la
misma s tendrd por nec efecluada y si hubiera desembarcado pasaréd
a expectativa de embargue.

Cuande @] tlripulante Jdecida proseguir viaje hacia IZona de
Guerra, pecibirg los sigulenles aumentos en los  conceplos
retribulivos, entendiendo por lales Sajaric Fraofesional y Horas
Extraordinarias:

A.- Si1 la Peliza esluviera elevada por encaima del 0% » hasia el
0,15% el aumenlo serd del 50X,

B.- S1 la Poliza estuviera elevada por encima del 0.13% ; hasts
el 0.2%% el aumenlo serd oe] 730

C.— 81 la Poliza estuviera elevada por enhcima ge} O,Z5% »
el 0,50% ei aumento serd del 100%.

D.- Si
el 0,7%% el aumento serd dJdel

la P6liza estuviera elevada por encima del G,.S0%
150%

hasts

£.- s

encima del ©.73%
el 1% o1 aufento serd del

la Poliza estuv:era elevada gpor

1TER.

.= 5 la Pdliza edtuviera elevada for encima del % el AumeErLa

serd del ZOOY.

La Empresa, n relacion con Jas valores anizraiareas
garantizars un minimo de 100.000.- Pls, netas compietandd as:
aquellos BSalarios Profesionales y Horas Exlras que no xlganzarcan
Tal cantidad.

Asimismo, y mienlras el buque permanezca en Iona de Guerra.
conforme al conteplo de este arlicule , la CompaRis suplemeniard
¢l seguro de accidentes hasta 15.000.000.- Pis. brulas.

Los tripulantes que de acuerde con lo dispueslo  en
articule, opten per Jesembarcar camunicardn Bu deci.s16n  al
Capildn denira de las 24 horas siguientes a agueils #n  que 3¢
erpusiera en el tablén de anuncios Jdel bugue el deslino dei
mismo, al lTLiempo, la Coemparia comunicard el sorcentage e
elevacidn de la Pdliza. Fara ajuellos Lripulantes que Jec:ian
desembarcar la CompaRia optard por la repalriacaidn del Tripaisnie
Lransito del

o por su permanencia =n Hotel durante el bujue rar
ia Zona Jde Guerra,. #n esle casoc el tripulante percibaira H
Salario Profesional cemplelo y devengara vacaciones TG

cualaquier o
Hotlal.

situacion de embarjue. no recibaendo N1 dielas ni1
fomoensacipn economica durante su eslancia en ¢l

CAPITULO VI

CONDICIONES A BORDOD
v DE CARACTER SOCIAL

ARTICULD 23.- ATENCIDN PERSDNAL TIERRA BN

Durante su eslancia en puerlo, Ios Camarsraos atenderdn a la
tripulacidn del bugue, personal de Auxinave y familiares
acompafanies; tasc de embarcar personal de talleres para realizar
traba)ut duranls la navegacisn o estancia en puerlo y $1EMpre que
eslos extedan el numero Jde cinco, dicho personal Jdispondrd dz su
propic Camarerc, a efectlos de suxilio cocina, servicio COMiIgss
limpieza de aseas y pasillos: excediendo de 10 Trabajacsie:
dispondré de un hombre propio para ayuda en ia cogifie y wiru de
Camarerc,

La tripulacién Zel TeNdrd prideidal 30bre ol e

Tierra.

ARTICULD 34 .- CDLLAS DE APROVISIONAMIENTO

A solicitard Jde los Agenles y/o  Frovisior .

para el embarqusa. e semb

Sar_as

VMiS10nes, perlpEChod. respelos, bidoNes y owiver kY
fuertao de carga, aescarga G escalas T2cna.oaz  en dan
lripulanle lenga la opcidn de salir a lierra, cumpillerdo D o
lo establecido en e} ariicule 12 del Convenio Coiectivo.

Los «<ncarjados de :as Cullas s¢ pondrdn a disgosiclon  2e 1.3
mapdas  dal bugue . para realizar los lraba,of 12 ranspurl:
esliba. En  caic de imposidiiidad de conseguir ta <Culla, e3%.:
Lrabajoes tendran la consideracidn de aspeviales ¥ =1
Ltratamientc egondmico Jde los mismos serd el eapr2iado  en 2L

articulo 2 del presenie Convenio.

ARTICULD 3% .- LAVADG DE ROPA Y ROPA DE TRABAJO

serviiioy Jde T

realizade

T.-= £l lavadc deé -opa de cama,
correrd a carjo Jde la Empresa,
Zamarero Lavanderc.

loallas y
s1endo
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£1 _cambilo de sdtbanas y funda de almohada habra ce  s2v
camplato y semanai.

Para el lavade da los =a2fecios perzonales  Ja
tripulantes se instalardn a bordge los mediod Necesar.ios,

tanto para oficiales como para maeslranza y subaltarnos.

lus

2.-A1l embarcar el tripulante se le proveerd de tres buZos
tres pares Jdf Juantes, un par Jde zapalos de segjuridad
Jjuega de bolas y rapa Jde agua.
3.-A1 oersonal Jde fonda se le proveerd d& un buzo,
guantes y zapatos de sajuridad para toda la
{ Camararos tendrdn Jderecho cada dos
pantalones negros , 3 camisas blancas y un par de
negros, #1 personal de cocina tendrd derecho cada
#af0s a4 2 pantalones Llipo cocinero y 3 camisetlas
focinero.

par 12
campaR 4,

afios a 2
zapalas
das
tips

ARTICULD 34.- FAMILIAR ACOMPASANTE

La Empresa abonara #1 50 ¥ gel importe del hLillete a
esposas d¢ los tripulantes que se Jesplacen a Sta.fruz
Tenerife, cuando el buque efectua en dicho puerto HE T 1M
parcral o latal Jel producte transportada y' Srempre  Jque
cotncida con el embarva o desembarco del Tripulante,

La migma ponificacidn 3e aAplicara 3 las zapasas Ix
tripulantes residentes an Canadrias que 38 Jesplacen &
Paninsula.

La Empresa abanara lus Jastos d2 repairiacidan por  d2Sembarius
e la 2spo§a deddes cual-quiar pueris 42 fargé. dEsZargs. 2 2aciia

Yjue 21 desemparque Jdel canyuge "9
que ila 25posa hubiese 2mbarcad

Mubias2 cumpligo les cincuenta o o
Cyands esta <ircunsltlancia na cancudra,
aponara ol 30 % de los gastus de regresa. Para taner
este arliculo, la esposa debera Jd@ aesambarcar  en =l
que lo haga su cdnyuge lripulante o por una Causa Jus
fussza mayor.

LéCnica siempre
su  waluntad ,
tripulante
embarque,

LA = gordc,
cugnta de ia

La manulancion de las 2spoaas durante
asi como la Jd@& hijos que visitan el bugque,
Zmpresa.

SU permana.
s2rd por

£l ndmerc de esposas compafantes que podrdn enralarse  an un

buque no e:cederd de seis, no pudiendo ser enraladss aguzilas Jue
s encuentren en gstado de Jestacidn.
ARTICULO 37.- PROMOCION SOCIAL

La Emprasa suministrard a las bugues de TV, Wideo
Biblioteca. Loas “ripuisntes pcdran presentar iista le ligpros
revistas., a 103 -Jue 13 Empresa fracdarard acoplarse,

La Empresa colaborard en el desarrclla de programas de ezl
de 1di10mas, electrdnica, motares v en jeneral a la capac Acidn
zrofesional jus contribuya & la formac:dn y elevacion e los
miveles actuales de los tripulantes.

€1 tripulante o los trigpulantes designados por el Capitan para
la proyeccion y conssrvacion Jds las  peliculas de video,
percibiran camo gratificacian mensual la cantidag de 20.000.-
Plas. repartidas proparcionalmente entre los tripulantee
encargados y las sesiones de Video proyectadas.

ARTICULO 38.- mANUTENCION

Se mantendrd el sistema d¢ alimentacidn. En casoc de posibles
desavensncias, ¢l miembro del Cdmite de Empresa convocard reunidn
saliendo de &31la yna Comisidn Formada por tres t{ripulantes, wuno
par Oficiales, olro par Maeslranza y eotra por Subalternos. La
citada comisidn supervisard los posibles errores en la
administracidn, calidad y cantigad de los alimentos., Podra
participar o dicha comissidn cualquier Trigulante,
indepgendieniemente Jde su $iludclon en la Empresa,

Se considera obligatorio la disposicidn an todo mamento por
los Tripulantes de frigorificos, conteniendo alimentos bdiicoc
tales como embutidos, leche, cafd, mantequilla, mearmelada,
Conservas y similarms.

a {Lomparia,
la gravisidn,

salve que no
embarcarda lache

ezisla en 2l pusrte dande facilizis

cantenida zn 2nvasszs 48 Telra Braik.

En ningdn caso los articulos de Gambura v Entr2po® sufriracn
subida dJde precdos con resgecto a tas facturas, para 16 cual 32
Filar4 en 2l tabldn de anunc:ios las corraspondisptes faztoras  de
Entrepoti.

Cada iripulante
conceple de Entrepot,
de l:icor.,

mensusln
cuatra

racioir
labaco »

liene derecno a
acho carlanes de

ARTTCULD 39.- ASISTENCIA MEDICA

1.~ El Capitén solicitard la presiencia ae un médico,a Lordo en
los puerlos cuando haya tripulantes gué o raguisrah can causa
Justificada.

dal Comitd de
botiquin  Jde a

2.-Los miembros
supervisar el

Empresa

T1enen atlribucianes Ara
norde,

Junta con 2l Of: L

responsable, cyrdanda de que el
material médico rejlamentar:io,

m15Mma contanga srampra ai

S.= La Empresa facilitard asi13Tencia a Zursillos Jd2
Primernos Auxilios a aquellos traipulanties mas i1uoneos Jue rEun
las aptilules necesarias para ello procurands que en cada bujue
raya al menss un  tripulante jue haya s2juido  uno  de  £5%as
cursillos. .
4.-La Enfermeria no se ulilizard para otros fines que no Jean
los de su comelido.
ARTICIAD 40.- FONDO ECONOMICO PARA FINES SOCIALES

Las conlidades on matdlico Jue el buque consiguiera por ia
venta de chatarra y materi1al de desecho, que no sobrepase la

caniidad de 50.000 Plas.., pasard 4 engrosar el fondo econdmico
que s crea para fines sociales. Para canlidades superioras se
rejuerird aytorizacidn expresa de la Empresa.

Su utilizacidn serd Jdispuesta por sl Capilan de comdn acuerds
CoOn el miembro o miembros del Comité de Flala que se encuentran a
barde para los fines scciales que estimen aconsejables. dando
posteriormente a la Empresa cuenta de las adguisiciores
realizadas para tu buen control.

ARTLICIAO 441.- PERDIDA DE EQUIPAJE A SORDO

Tn  caso de pdcdida g8 wyuipa)e a barda gor Cuabl§uiEc nlambr
ae la tripuldcidn deb:da a naufragiv, inceandie 0 cualjulier otro
e, ne 1mputable al 3 & leos perjudicados, la
TamT sump@nsacisn las cantidadas sijurenies

Enpress

89.100.~ Pesstas; por phrdida Total » razta &9.'1C7.~- P2se
pérdida parcial, valorando lo reaimenTe perdido a ot 5
previa audiencia  dJdel interesads y en  presencia e

par
Capiidn,
miembra del Comité de Flota.

En 21 «caso de que por la Empresa se abonae
vesluarie > e facilite uniformas se
indemnizacionds de 2quilpajes en un 20 ¥,

tnaemALzac1an de
reduzi-an la

En 2l
serd

casg de fallecimientio dal tripulanta,
abonadd a sus hersderas.

2s5ta caniidad a2

ARTICULO 42.—~ AYUDA DE ESTUDIDS

La Empresa concederd anualmente la sigqui#snte ayudd de 2¢fuc.o:

a las hiJos 4¢ 195 %rirgpuianizs fizes !

- Ensefanza Preescolar, EGER ELF Couv , Formaciar
Prafesional, Carreras ae Grado Madlo 7 Tstudlas
Superiores la cantidad de 27.300.- Ptas.

- Estudlos  Superiores Jde Nautica, la totalidad dal coasto ae
Matriculacion.

- Estudiaos de Formacion Profesional Naytico Pesgjuera. ta
totalidad del costo de Matriculacion.

£etas cantidades se percibiran unad vez Jue la Empresa hays
aprobade los justificantes carrespondientes al curso, las cuwales

deberan de ser enviados al Departamenta de Personal en 2l

trangcurso del mes 2e Qctubre de cada Curso.

ARTICULO 43.- AYUDA PARA EDUCACLON DE HIJOS DEFICIENTES

Se concede una ayuda anual maxima Jde 220.000.- Prtasz. a I33
tripulantas que Tenjan hijns Jeflclentes Jue nacesilan Tulad

especiales ¥ asi lo justifiquen con los correspondlentes cariif.-—
cados y factluras,
ARTICULD 44.- CREDITOS DE URGENCILA

La Empresa concederd S:éditos e Urgencla de nhasta 200,000, -
Ptas.. a los tripuianitas f1jos gue lu soliciten » suslifiquen
4w nece:zidag.Dichas ' pr3slamos no podran selicliars? ras 42 una
vel cada UDs aA0s v serdn cuncedidos sin inierds y amortizable en
doced mensuaiidades.

La cEmpresa en casa Jd@ necesldad jrave demastrada, w3iuadrara

Una mayer ayuda.

ARTICULD 43.- PREMIO DE VINCULACION

Hasta @l dia 31 de Diciembre de [.99Q la Empresa establece una

ayuda al mamento de jubilarse consisients &n gpa  cantidad  Cuyu
module para su <dlculo serd de &9,100.- Plas. por aka A=
anCiguedad ¢n ia Empresa.
ARTICULD 4&.- AYUDA DE VIUVDEDAD

En caso de fallecimiento d# cualjuier tripulante L]
AUYINAVE,se aborard a la viuda o familiar a su Cargo ademis da

las prastaciones lejalmenle eslablecidas, =
del salario profesional.

{ginco) mensualidazes

La Empresa 0 caso Jde nacasidad dJdemaslrada, estudiard

mayor Ayudd.

una
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ARTICUWD 47.- PREMIOS DE NUPCIALIDAD Y NATALIDAD

1.~ L& Emptreésa establece un premioc de Nypcialidad por un importe
de 30.000.- Plas.

E.- Asimisme, concede
Z4.000.~ Pras.

premio dJde
por hija.

Natalidad por uh 1mporte de

ARTICULD 48.- SEGURD DE VIDA ¥ ACCIDENTES

La Empresa liene establecida con una CompdRia de Seguros la
cobertura de un seguro de Vida y Accidenles como se  1ndica A
tontinuacion @
= Muerle o Invalider derivada de enfermedad no profesional :
MUERTE - 2.000.00C0 Plas. Brutas
INVALIDEZ PERMANENTE @ 2.0Q0.000.—Ftas Brutas

= Accidente derivade 3¢ Aclivided Profesionel y Yida Proivoaus.

MUEETE il eivenenneonnn ~Ptas. Erulas
INYALIDEZ PERMANENTE . ..., Flas.Brulas
En  cas0 de fallecimienlo s Lordd  por muerid naiural. i

Emp-esa complemeniara hasla T.S00.000.- Pias. ia Cant.Zad Jur wE
rerciba de la Polaca 3¢ Seguro por muerte natural

Parsa la tal:ficacion de esieos siniestlros ; gradudc |
d33Tanlos supueslos de invalide: se¢ eslard 2 lo Jque dispunger 1o
condiciones generales de la Paliza.

ARTICULD 49.- PRESTAMD PARA VINVIENDR

La Empresa cancederd prestamos para vivierda [}
tripulantes qué Ic soliciten y que lleven al menos lres afos a&
servicio en la misma. Eslas pre2slaciones seran s
1,000.00Q0 de eselas, & un Lnlerds 1Jual al sue en el
del olorgamienlo e-131an  las Mulual:idades Laborales, ¥
amorlicaran en 7 afos, mensualmenle. La cantidad correspong:en
al 1nteréds devengade se 1ncorporarg al fanas e
¢constitusdo por la Empresa.

El f¢ndo de avuda de 1a Empresa para estos préslamos no
ascender a mis de 30.000.000.- de peselas,
hasla atora concedides.

puzcs

incluldos er ellas

Los crédiios se concederan por pricridad dJde Ios tripulanie
mas necesilados, previa comprobacidn 2e la Empresa y de la Com
s16n Paritaria. En igualdad de condiciones 4o concederd al lrzpu—
lante con mas antijuedad.

o

En e]1 supuesto continuard el

amortizacadn.

de excedencia SLElema de

La Empresa publicard anualmente una lista con el ndmero de
orderi - los tripulantes que hayan sclicitado el <crédito,
compromelidéndose a tramilar denlro del primer traimeslre de 1.99C
los préstamos pendientes solicitados hasta ¢! 31 de Diciembre de

1.%989.

CAPITULO VIIX

SEGURIDAD

ARTICULD 30.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

El Comité de
funciones 3

Sejuridad e Higiene 1lendrd las siguienies

Asistlar ¥ asesorar al lagpitan  en 2l
cumplamiento de las normas de Segur.dad 3 pordg.

estabierimien g

OBJETIVOS 1
A1 Evitlar actidenles y dafos corperales.
B Mejorar las cerndiciones de Sepuridad a bordo.
[N Fevisar arcidernies acaecians y adoplar o reconsiderar

medidas que sviten sy repeticidn,

o Recomendar modificaciones cuanda sean necesarias,

E) Recabir Sugerenctias ENCAMINAdAs al (0gro de una Mmay0-
Jarantia Jde sejuridadg. lanto de la lrapulacidn  coeme
del hbujue.

F) Llevar & cabo las medidas necesarias
evilacion Jde accidentes.

tendenies & la

MIEMBROS DEL COMITE :

El Comitd de s;gu;!nt‘s

mrembros

Seguricuad estard formado por  los

A Pregadente @ Cagatan

E) Vacales = Jefe de Majuinas

Primer Oficial de Cubieria
Frimer Oficial de Mdquinas
Ofi1cial Radicelecirenico

Contramaestre

Bombero

Caldereters

Mecanico

Electricista

Cocinerec Despensero

Miembro o Miembres del Comitlé de Fiola

un tripulante rotative
S1 se camsidera necesario, para el mejor cunmplinmaento de s
cometido, el Capitlan podrd designar entre la tripulacién, uwRo o
varios miembros adicionales, para que, con cardcler firjo o
eventual pasen a4 formar parte del Comitp.

C) Secretario : DesempeRard el carge el Oficial mas joven
que perlenezca al Comitld.

D) El traipulante rotative serd designado por el Capilén y
*] miembro d¢l Comild de Fleota, debiendo asislair cada
lripularie. por 1o mencs. a dos ComiTés de Segjuridad,
antes de dejar su puesio al tripulanle sigurenie.

FUNC IONES 1

Sergn funcione: gcel Com:id de Seguridad

A El cumplimienio ¥ vigencia de Normas
Cegu ARG asi como  de . ins® Jivnes
gbse” . ar pars ia prevencldn de stcideriec

E I andllsis de ios acldidenles  ocfurrilials A

ﬂara wllo las 1nvesligaclones opariundas en cada
de  delerminar las C3USEE v EnpDNEr l&: MEUIAAS MBlesar
evitar Sy repelicidn y recomendaciones Que pudcan ger . car

Cr La adopcion de medidas » precauciones ¢ seguridas cons
a la prevencidn dJde accardentes.

D' La preseniacion & la Direccidn de la CompaRia de zujerencia:
propueslas y recomendatlones para ls adopolon de cualiuier medils
de seguridad a berde, Gue el Zoamilé ne pueda lomar o ER 19 .

E) La ensefanza y Jdavulgacidn enlre los restantes lripulanies e
las 'Normas e Inslrucciones de Segurivcag' .

F) La comprop&cidn y correclpd funciscnamients de los
aplicacidn ge 13CNicas rpara la prevencion o
accadentes e incendi¢s, tales <aomo exlinlores
contraincendios, 2lc..

aparalos
lucha conlra
equipds

G} La <comprobacidn ae cualjuler debilidad aparente por parit®  ce
la trapulacien en la consecuc1dn de mdlodos o efeclividad de 133
fquipos de seguraicad.

H) La wvigencia de la ejecucidn de los sjercicios de Seguriuoad
reglamentarios y snlrenamientos peri1d8dicos del personal pare su
familiarizacion con los aparaioy y tlécnicas en maleria Jd=
seguridad y comprobacidn de su eficacia. Los ejercicios de
adiestramientlo y prdclica a bordo (abandono,ceontraincendio
emergencia,elc...}) se llevardn a cabo deniro de las thoras uas
Jornada normal a bordo. Leos citados elercicios tendran caracier
semanal &lternativeo y se realizardn, salvo crrcunstancias <qgue= .o
impidas, o) sdbadc a las 10,15 Jde la maRana, complelande asi .a
Jornadm. da lrabajo del sabago que se dedicard prefersntemente 2
santenimientoy y temas de Seguridad.

1} Programar, de acuerde con la Empresa , Cursos de Seguridad en
lierra para tedos leos tripulantes.

REUNIONES

El Comilé se reunird cada mes con cardcler opligator:c
en sesidn ordinaria y con cardcter extragrdanario, cuande &s?
los aslime convenienle ¢1 Capilan, como Presidente, o un lert:c

de los miembros del Comilé.

El Capitdn comg FPresidenle del Comitd, convacard
presidird todas las reunjones y lomard las debidas medidas pai &
asejurar la asislencia total de <us componentes. Al
reun i dh 58 levantardé 13 Corres, ondienie @clas, hac:d

iz asunles tratados. 1a medida o med.das adoplad =
propurstla del Com:td » las re-omendaclOnes o SugjBrenclas w2
deszen elevar & 1a Dlreci.dn. tNaicdndose la zgrobacicn u
aessprobacion  del Comild A las propuéestas 1ndiviguales de Jus

arembres o geli rests ae la antec:dn.Dicha Acta dehers Q. psnersa
en 1 R TR ST L F ula Sapia e whlregara
ael Comiid de Flo oLra se enviard a | vt

en J03 archivos del Dugque.

El Secretaric tLomard las notas
recaczran  del Acla gue, ura veI aprobada por =l Frosic
mecanografiara y serd firmada por el Presidente v 21 =
enviaAndose yna Ccopia de la misma y de los informes ansg o
Direccian de la Compafia.

mRCesaria:

Las Aclas, Anexos, y ctonleslaciones
deposliados en el archive que a tal fin

Juedardn
Lordo.

COOPERACION CON LA DIRECCION ¢
El Com:1d de Seguridad coocerard con la Dir2coran ¢

&) Remiliendo las aclas de sus reuniones 84 la  Mmayor
posiklet y remit.enas le CompaRia la conlestacidn a d:icha
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Cudrag Je estas se de2duIcan moliivos graves .Jue afecten 4 )
Sejuridad.
B: Dirij1endd sus 2afuerIos, Jdiligencias @ inicialivas A Ia

promocidn de- praclicas Jde seguridad 4 borao Jdei Luque ¥
cemunicande a la Direccidn las medidas o precaucicnes adopladas.
tas cuales pueden ser de valor para olros bujues de la Flota en
fa pravencidn de accidenles o fuegos.

C) Eliminanda #n lo posible las causas de accidantes a bordo y en
los lugares dande ;e cansideren necesarios. cambios
wslructurales a altleraciones saignaificativas, haciéndose las
recomendacionss en todo detlalle y prontitud.

D) Impartisndo con
dacionés sabre Lemas

“oda responsabilidad ordenes vy
Jde seguridad a bordo de su bugjue.

recoman-

ARTICULD S4.- LIMPIEZA DE TANGUES

La limpieza se intentard efecluar de forma caontinuada con
apjeto de simplificar las faenas de la misma y evilar qjastos
innecesarics, asi como mejorar la seguridad del buque.

Tanto la Empresa como Personal s¢ comprometen .a !levar a ctabe
fa si1guientes Ffaenas 3

R) Par partle de la Empresa ?
Acondicionar ¢l automalismo de Calderas.

B) Por parfe 25l Fo:sonal de MAdjgueainas
En 7350 32 que fues2 Aecesario afeciuar juardia 2
& horas y d& acuerds <an &l perscral. las  heoras
¢xlragediftarias se#ran Cobradas Comd penasas.

C) Por parte del Farsonail de Cubiartla :
A & ROfA% 1534 una. Caad mlemary Jde loi Lurnos
Lendrd derechu & & foras gilragrdinarias.
5. ia L.impleza 3¢ r@3iilara an s53avado, cadd miembro  Je 1.

turneos tendra deracro a 0 noras Fxlragrdainarlas y 3. fuesed <o
dominge 2 Fasilivg 3 i34 horas sulradrdinarzas.

las ngeraciones ae
a hacar una jeornada

€n ningon caso Jdurante
tripulante estard aobligado
horas.

descarga  mnungin
superier a2

Ng obstanle leg #stablecido em el cdrrafo anlerior. 2l pe@rsonal
de fonda, distribuira 3G Jarnada de modo Jue gquade at=0d1pdo @n
tade momenta =21 Serfvw1lil1a corrsspondiente.

CAPITULD WIII

DERECHOS SINDICALES &
BORDO Y EN LAa EMPRESA

ARTICULO“%2.— DERECHO DE REUNLION

Las Tripulanies podrdn ejercer su derecho de reuynidgn, & cuvos
efeclos preavisardn al Capitan, La reunidén podra& ser convocada
AOr  uno o wds miemdros del Comiléd Je Empresd-oc por un mimeroc Je
tflpuliﬂlll,~q&~tnlefinf al 32 % de la plantilla del buwjue. . -

La reumidn. secd presidida-por el miembro.-o miemfras del ComiTa
de Emprung, ¢,en su defeclo. por los CONVOCANESSE de MAydsr y menor
edad, quienes serdn responsables Jdel normal desarrollo de la
misma. En l& reunidn sdle podran Tratarse los asunlas previamente
incluidos en el orden del dia, cuya copia habrd eniregado al
Capitian al momento d¢ preavisarle.

La reunidn,
entorpecerd
tode caso
dotacidn.

jue tendrd lugar fuera Jde¢ la jornada ordinaria, no
-las guardias y Lurnos de Lrabajo, garantizdndose en
la seguridad del! bugue, la de su'carga v la d¢ la

. EL Capitdn sdlo- pedr® interrumpsr o suspender la raunidn
cuandoc ng se cumplan las camndiciones selRaladas para ei RJercicio
de este derecho. .

ARTILULD, 53.— DEL COMITE DE FLOTA

elmgidas mupr
#l Tomitd de FI

B Lalas efactss
2:Tableste sl Estéiu
que Se¢ refiere a l
nal y jarantias.

su ]2siidn se efecluard L=go 195 T
2 de& los Trapajadares, fundamenialm

T
3 Competenclas, CARAaZIiad 4 31y

TNadas las #:ipeci1ales caracteristicas del trabajo =2n la mar,
S¢ reduleérs i3 #ChudCidn MANCOMuNdGa [&rd #] eJerilclo  Je
actividad correspondiante a Lordae. Por 1dénlicas  circungtand
ia raunian ael Zomit# e circunscribird a  ilss
geri-aJdas de los confliclos colactives que pudieran
© & ida negociacidn de los Canveniaos Colscl.-os.

artuacior
rlantzarse

ARTICULO S4.- ACCESO AL BUQUE DE REPRESENTANTES SINDICALES
¥ CELEBRACION DE REUNIDNES EN PUERTO

Ern cualquler momentis. durarie la eslanc.a del bujue &n
g 2n Aslillerc, las responsables de <uaiquier S:indicato layg
ta raLunoclda una vel acrsdilada su Zondicion ante ’
vuque, podra #fsctuar visitas a bordo 3 fin de cumplilr
funciones sindilidies.

dunta  al representante o represenlantes sindicales
acudir al buque asesores, 51 los tripulantes ¢ cualguier
instancia orygdnito-sindical lo estiman procedents.

podrdn
alra

Estas visitas y reuniones podrdn realizarse siempre  Ju# con
ellas NoO queden intarrumpidos los trabajos nermales de a bordo y
cuande los tripulantes o los represenlantes sindicales lo estimen
sportuna,

CAPITULO IXx

COMISIAN PARITARIN

ARTICUO 33.- COMISION DE VIGILANCIA

Para la wvigilancia, cumplimiento e inlerpretacidn del
Convenio, Jqueda constrtuida una Comisidn Mixta de vigilancia. jJue
e#slara integrada, de modo parilario, por represdniantes de ila
Emgreda y de los lrabajadores.

El ndmera de vacales serd de cualroe, dos por cada repre
<idn.

Los vocales de 2.:ta Txnasion, fasignatys =nt
feri3nes Jue han [pleéer. 2nidao Can vaz y vyla #n las uel
dei presente Convenio. LOs repr2seniantag
e:la Jamisidn Parilaria 2#saran .uando das
Cumitid dd EmMpresa.

dt e dn sar

ma Fonrdn o de s Iimaaidn Miota

e 1AfGrMar s Aswigr 2
2 la Diselcadn, Comild de Emprs s 3 1os Lrabajadares, saata2 ia
aplicacidn, iaterpratacidn, Jencia , samplam ‘ el
Can. ¥ sobre  cualjuter incidencia gue ET
scbre sus cldusulas. 2n 2bJe%3 d@ due 33 lengan los 2l

JutIic PArad Una mAs acsrlada solucion.

€1 informa do 23la ComLsion &n l1as matecias ¢ su
ierd dmile prevs1o 3 culalquier glaniteamiento anta
Jurtidizcidan Lasoral.

La Comisidn se raunird !

A} A 1nitancia Jde la Emoresa.

E! A 1nstancia de! Comitld de Empresa.

iLa reunicn  deberi cCelebrarse  denirs  2e 105

3:julenies ndbiies a la Fecra de la pRtigsidn, fi ands
acuerda sl dia y ia rora.

Te lag rzuniones 3@ levantard la preoceplivsa  Acta
Sezr2tario de 1z Comisign. que s@rd nomobrado de enlrs
de la mistha y, & ser posible, 42 #nlre 1os reprzsent
trabasagores.

S1 de la reunidn da la Comis:idn rasgltara acuerwdo. 5

_erocsdesd a i1nformar Jdel mismo » la Direccidn de la Emprasa.

DISPOSBICIONES FIMALES

PRIMERA.- BALARIO PROFESIONAL Y PLUS DE EMBARGUE

En el Salario Profesional juedan intagrados los conceplos Plus
de Embarjue y partes proparcionales Jde los comglementas  Jde
vencimiento periddico superior al mes.

5: las fuluras

disposiciones restablecieran con cardcter
obligataric el

Plus dJde Embarjue o a2stablecieran cualgyier
madificacidn syl respeclo de esle o soio dal Salaria Praofesionzl
se enlenderd a esTos wfectos gque el Salario Ffusionado 235%
1nteagrade por los das conceptos en la misma sropurcidn BN
exislia el 1t da Enero de 1.980,

SEGUNDA.~- LIGUIDACION EFECTOS ECONOMICDS CONVENIO

Za 2l plazo dw 7% 2 i3 firma Jd2] Cancen.c.
M an ard 1R NIMLioa smrdad Lon lazow

4f w%d PACTI ¢ ARONard 13 2173335

ST T TS B AN

TERCERA.- NOTA ACLARATORIA AL CUADRC SALARRIAL

l.as [ercepcionas salariales Jdel rersonal

presents Convanio saran las sijuientes ¢

.- Salario Fraofesional

2.~ Complamentos Salariaies
Persanales * FPremid d2 Anlijuedad,
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CUBRTA.— CLAUSULA FINAL
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RESOLUCION de 24 de enero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por ta gue se homologa con el nimero
2.945 el zapato de seguridad marca «Bacow», modelo
Smart-9, importado de Francia v presemtado por o
Empresa «Bacou, Suvciedad Ancnimans, con domicilic en
Torrejion de Ardeoz (Madrid).

6145

Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho calzade de seguridad contra riegos mecanicos,
con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mavo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacion dc.los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar-el zapato de seguridad marca “Bacou”, modelo
Smart-9, de clase 1, preseniado por la Empresa *‘Bacou, Sociedad
Anonima”, con domicilio en Torrején de Ardoz (Madrid). calie Torre-
100, namero 7. que lo importa de Francia. dode es fabricado por su
representada la firma “Bacou™. de Annonay, como calzado de seguridad
contra nesgos mecanicos, de clase 1, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modeio, marca, clase
v grado llevara en sitio visible un sello inalierable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, v de no ser ello posible, un selto adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 2.945.-24-1-90.-Zapato de seguridad contra
riesgos mecdnicos.-Clase 1-Grado B.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.% de la Orden citada sobre hemologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técmica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de seguridad contra riesgos
mecamcosn, aprobada por resolucion de 31 de enero de 1980 («Boletin
Oficial del Estados» de 12 de febrero).

Ls Madrid, 24 de enero de 1990.—El Director general, Carlos Navarro
dpez.

6146 RESOLUCION de 24 de enero de 1990, de la Direccidn
General de Trabajo. por la gue se homologa con el niimero
2.946 el zapalo de seguridad marca «Bacou», modelo
Sporting Tanneur, importado de Francia y presentado por
la Empresa «Bacou, Sociedad Andnimas, con domicilio en
Torrejon de Ardoz (Madrid).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacion de dicho calzado de seguridad contra riesgos mecanicos,
con arreglo a lo prevenido en la Qrden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Resclucién, en
cuya parte dispositiva se¢ establece lo siguiente:

Primero.—-Homologar el zapato de seguridad marca «Bacou», modelo
Sporting Tanneur, de clase . preseniado por la Empresa «Bacou,
Sociedad Anodnimaw, con domicilio en Torrejon de-Ardoz {Madrid),
calle Torrejon, numero 7, que lo importa de Francia, donde es fabricado
por st representada la firma «Bacou», de Annonay, como calzado de
seguridad contra riesgos mecanicos, de clase [, grado B.

Segundo.-Cada calzado de seguridad de dichos modelo, marca, clase
y grado llevard en sitic visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser elio posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente
inscripeion: «M. T.-Homol. 2.946.-24-1-90. Zapato de seguridad contra
riespos mecdnicos. Clase 1. Grado B.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccion personal de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-5 de «Calzado de segundad contra riesgos
mecanicos», aprobada por Resolucion de 31 de enero de 1980 {«Boletin
Oficial del Estado» de 12 de febrero).

Madrid, 24 de enerc de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

6147 RESOLUCION de 28 de febrera de 1990, de la Direccion

General de Trab(go, por la que se dispone lg inscripcidn en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para el
personal laboral del Ministerio de Cultura.

Visto el texto dei Convenio Colectivo Unico del Ministerio de
Cultura v del personal laboral, que fue suscrito con fecha 15 de febrero



