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En representacion de las Centrales Sindicales. por ellos designados:

Por la Central UGT:

Don Alfonso Rodriguez Gomez.

Don Vicenie Pozuelo Royuela.

Don Joaquin Lainez Berdonces. .
Don Vicente ], Ibdhez Valverde.

Don José Maria Blanco Larazo.

Don Antonio Lagares Urbano.

Por la Central CC.O0Q.:

Don Luis Gémez Casals.
Don Jorge Cos-Gayon Ferndndez.
Donfia Maria Jesus Abad.

TITULO 11
Ambite de aplicacion

Ar. 2.° Ambito funcional -El presente Convenio Colectivo tiene
comao primordial objetivo regular las condiciones de trabajo v producti-

vidad del personal laboral de 1a Administracion de Justicia, procurando:

1. La unificacion general de la normativa reguladora de las condi-
gionesg de trabajo de dicho personal laboral de la Administracidn de

usticia.

2. Launiformidad retributiva de los citados trabajadores en niveles
de retnibucion. atendiendo a su capacidad vy las funciones propias de su
respectiva cmegona profesional.

Art. 3.° Ambiro personal-1. FEl Convento sera de aplicacién al
personal laboral que preste servicio en la Administracién de Justicia.

2. Se considera personal laboral de la Administracién de Justicia a
todo trabajador que preste servicio en cualguiera de los drganos y
unidades de la Administracion de Justicia. de acuerdo con la legislacion
laboral vigente. tenga o no Conirale escrito.

3. Queda excluido del dmbito de aplicacion de este Convenio:

a) El personal que tenga la condicién de funcionario publico con
destino en la Administracién de Justicia.

by El personal cuya relacion con la Administracion de Justicia
derive de un contrato administralivo de colaboracion temporal.

c) Los que. perteneciendo a las plantilla de otras Enndades.
desarrollen actividades para la Administracién de Justicia. en virtud de
un contrato de obras o de servicios otorgado entre dicho Depanamento
v las citadas Entidades. segin Jas normas de contratacion administrativa
aphcables.

d) lLos profesionales cuya relacién con la Administracion de
Justicia denve de un contrato de obras o de servicios y no tengan tales
profesionales el caracter de personal fijo del Departamento.

e) El personal laboral fijo de la Administracién de Justicia que.
como consecuencia de haber sido transferide a una Comunidad Autd-
noma. pase a depender de la misma.

Art. 4° Ambiro territorial ~Este Convenio se aplicard en todo el
terT11orio espanol, . ] ) ]
An. 5.°  Periodo de vigencia.-1. La duracion del Convenio sera de

dos anos, a contar desde ¢l | de enero de 1988, sin perjuicio de que se
negocie la revisién de las tablas salariales anualmente, o en periodos
menores, si asi se autorizara por disposicion legal.

2. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia de su
publicacién en €] «Boletin Oficial del Estado», si bien la 10talidad de sus
efectos economicos se retrotraeran al 1 de enero de 1988, con excepcién
de los pluses y reclasificaciones contenidas en Jos anexos IV y V de este
Convenio, cuyos efectos economicos seran de 1 de enero de 1989.

Art. 6.°  Formas y condiciones de denuncia del Convenio.~1. Este
Convenic, no obstante lo establecido en el articulo anterior, podra
denunciarse por las partes firmantes con dos meses de antelacion a la
fecha de su vencimiento.

2. Si no fuera denunciado en el plazo senalado. se considerara
automaticamente prorrogado de afio en ano.

3. En el supuesto de que la junsdiccidén competente declare la
improcedencia de alguna de las clausulas pactadas, ambas partes
decidirdn de comin acuerdo la necesidad de renegociar 1otal o parcial-
mente el contenido del Convenio.

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION., ESTUDIO
Y VIGILANCIA
Art. 7 Comision Paritaria de Vigilancia -Se constituye una Comi-

-sign Pantana de Vigilancia con la funcion de interpretacion, estudio y
vigilancia de la totalidad del Convenio durante el pericdo de vigencia
del mismo.

La Comisién Paritania de Vigilancia estara compuesta por dos
miembros por parte del Ministenio de Justicia ¥ otros dos por las
Organizaciones Sindicales que havan obtenido mayor representacion.

La Comision Panitania de Vigilancia celebrara, con caracter ordina-
rio, una reunion trimestral, vy con caracler exiraordinario, cuando lo
solicite alguna de las partes.

Los dictamenes de la Comision serdn vinculantes para ambas partes
cuando alcance fa unanimidad en el seno de la misma, desde la toma de
los acuerdos.

La Comisién Pantaria de Vigilancia hard puablicos los acuerdos v
proyectos en temas de mnterés general o cuando afecte a un nimero
significativo entre los trabajadores.

Esta Comision Paritaria de Vigilancia se constituird dentro de los
treinta dias siguientes a haberse publicado el presente Convenio.

Art. 8.° Interpretacion del Convenio.~L ~Las condiciones que se
establecen en este Convenio tienen la consideracion de minimas y
obligatorias. En el supuesto de que concurrieran dos 0 mas normas
laborales, tanto estatales como pactadas, s aplicard aquella en la que se
den las circunstancias siguientes:

a) Que apreciadas en su conjunto resulten mas favorables para el
trabajador.
© b)) Que no vulneren preceptos de derechos necesarios.

-

2. A los efectos que sean procedentes, se entendera como Empresa
a la Administraciéon de Justicia, si bien la gestién de esta materia
corresponde al Ministerio de Justicia, y como Centro de trabajo para el
personal acogldo al presente Con‘vemo a los Tribunales, Juzgados,
Fiscalias, asi como a los érganos técnicos dependientes del Departa-
mento con misién de auxilio a la Administracién de Justicia.

ATl 9.°  Organizacion del irabajo.~1. La organizacion practica del
trabajo es facultad del Subsecretario y de los Presidentes, Fiscales Jefes,
Magistrados, Jueces y Directores de drganos técnicos, en sus ambitos
respectivos, sin perjuicio de los derechos y facultades de audiencia e
informacion reconoctdos a los trabajadores en los articulos 40, 41 v 64.1
de ia Lev 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores

2. En el cumplimiento de la obligaci()n de trabajar asumida en el
contrato, el trabajador realizara, con la diligencia y colaboracion debidas
a la Administracion de Justicia, las tareas que le sean encomendadas en
el gjercicio regular de sus funciones por la direccién y, en su defecto, a
los usos y costumbres. El trabajader realizara las funciones propias de
su especialidad o especilidades conexas, y las de caracter complementa-
no de éstas que sean apropiadas dentro de los cometidos generales
correspondientes a su categoria profesicnal.

Ei Subsecretario del Ministerio de Justicia y las demas autorida-
des mencionadas podran adoptar las medidas que estimen mds oportu-
nas de vigilancia v control para verificar el cumplimiento de las
obligaciones y deberes laborales, teniendo en cuenta la capacidad real de
los trabajadores disminuidos en todo caso.

La plantilia del personal laboral de 1a Administracion de Justicia,
ajustada a los grupos v categorias profesionales del presente Convenio
Colectivo, serd elaborada por la Subdireccién General de Asuntos de
Personal de Relaciones con la Administracion de Justicia, en colabora-
c16n con los Tribunales, Juzgados, Fiscalias y 6rganos técnicos adscritos
al Departamento con mision de auxilio a 1a Administracion de Justicia.

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

Art. 10. Modalidades de contratacion.—1. El personal laboral
podra ser contratado fijo de piantilla, por tiempo limitado y con
contrato de interinidad.

1.1 El personal fijo de plantilla es el gue actualmente ocupe plaza
fija en la plantilla laboral de las unidades de la Administracién de
Justicia y organos técnicos gue auxilian a la misma, y el que en lo
sucesivo se integre en la misma medianie el sistema regulado por el
presente Convenio.

1.2 El personal contratado por uempo Iimitado es aquel que se
contrata poT razones transitorias, circunstanciales y excepcionales que se
produzcan en las unidades administrativas por aumento de trabajo que
no pueda ser alendida por la plantilla de personal fijo. En estos casos,
el contrato tendrd la duracién maxima y minima establecida en el
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias, atenién-
1dcasel a aquellas otras condiciones que s¢ establezcan en dichas normas
egales.

Esta contratacion tendra lugar en los 1érminos del articulo 32 del
Real Decreio 2223/1984, de 19 de diciembre, v demds disposiciones de
general aplicacion sobre contratacion de personal laboral.

1.3 Los contratos de interinidad seran aquellos que se realicen para
sustitucion de un trabajador fijo de plantilla con derecho a reserva del
puesto de trabajo, por cualquiera de las situaciones de ILT que se
estimen superiores a un mes, maternidad, servicio militar obligatorio o
voluntario o servicio social sustitutivo, ejercicio de cargo publico
representalivo, asi como en los casos de licencias no retribuidas.

2. Los contratos por tiempo limitado o de interinidad se suscribi-
ran preferentemente con aguelios aspirantes que hayan superado parcial-
mente las pruebas de las convocatorias de la oferta de empleo publico
y que reinan }los requisitos legales Tequeridos para este tipo de
contratacion.

3. Todos los contratos de trabajo se celebrardn por escrito y haran
referencia expresa al presente Convenio, precisando la calegoria profe-
sional para la gue se contrata al trabajador y el periodo de prueba, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de este Convenio.
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3.1 En ¢l contrato deberé figurar una clausula de gue el mismo es
suscrito por el trabajador con conocimientio de las obhgaciones estableci-
das en la Ley 53/1984, de 26 de noviembre, sobre incompatibilidades
¥ que ¢l incumplimiento de la misma supone la rescision del contrato,
sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en
el otro pueslo de Irabajo que viniera desempenando.

4. Antes de posesionarse de su nuevo puesio de trabajo, tode

contratado prestard el juramenio o promesa establecido con arreglo a la
férmula legalmente aprobada.
5. Los trabajadores tomaran posesién de su puesto de irabajo en los
térmings v plazos que sean sefialados por la convocatoria en base a la
cual accedieron al mismo, siendo responsabilidad de la Administracion
de Justicia el que estén confeccionados y en los respectivos Centros de
trabajo los contratos para la firma de los interesados.

6. El escalafon se publicara dentro de los tres primeros meses de
cada ano natural, con expresidon de las vacantes existentes.

Art. 11, Procedimiento de provision de vacantes.~1. La seleccion y
contratacion del personal laboral en los diferentes Centros del ambito de
aplicacion de este Convenio se realizard bajo los principios de publici-
dad, igualdad, méritos y capacidad, teméndose, asimismo. en cuema lo
dispuesto en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, aprobato-
rio del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Admunistracién de} Estade. Los procedimientos de seleccién y contrata-
cién se realizaran, al menos, una vez al ano, de acuerde con la oferta de
cmpleo publico.

2. Las vacantes de personal que se produzcan en las plantillas serdn
provisias de la siguiente forma:

a) Reingreso de excedentes.

b) Traslados.

¢} Ascenso (promocion interna).
d} Turno libre (nuevos ingresos).

Art. 12. Reingreso de excedenles—1. El trabajador excedenie
voluntario que solicite su reincorporacion tendra derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria. Si no existiere vacante
v la hubierc en una categoria inferior a la que ostentaba podra optar a
£sta. st bien tendra derecho a ocupar 1z primera vacante que se produzca
€n su calegoria.

2, El reingreso, en el supuesto de excedencia forzosa, debera ser
solicnado dentro del mes siguierie al cese en ¢l cargo publico representa-
tivoe ¢ funciones sindicales electivas. Transcurrido dicho plazo, el
trabajador pasara automaticamente a-la situacion de excedencia volun-
aria.

Art. 13, Traslados—1. El traslado voluntario sclamente podrd
concederse a personal fijo de plantilla y con ocasion de existencia de
vacanie a la que tenga derecho a acceder, siempre dentro de la misma
categoria.

1.1 Los concursos de traslado voluniano se convocardn, €n su ¢aso,
al menos, una vez al ano.

2. El concurso de traslado se resolvera atendiendo a la antigiledad
det trabajador. En igualdad de circunstancias se daré preferencia, por
este orden:

a) Razones de rehabilitacion sanitaria del trabajador o sus familia-
res. dentro del pimer grado de consanguinidad.

b) Cuando el conyuge hava sido trasiadado con cardcter forzoso a
un puesto de trabajo en la localidad a la que se solicita el traslado.

¢) Tengan hijos en edad escolar v em su lugar de residencia no
existan Centros de ensefianza.adecuados.

Todas estas circunstancias deben ser suficientemente acreditadas de
forma documental.

En caso de gue no se den estas circunstancias. a igual antigbedad, se
adjudicard plaza a guien hubiese obtenido mejor puntuacion en las
oposiciones.

$i no existiera puntuacion en dichas oposiciones se dara preferencia:

a) Quien solicite plaza en distinta locahidad. ]
b} A quien no se le hubiera concedio traslado en un tiempo de
anos.

rt. i4. Ascensos (promocion internaj.—1.1 Una vez realizado lo
previsto en los articules 12 v 13,2, todas las vacantes de la oferta pubhica
de empleo no cublertas seran ofrecidas a efectos de promocion interna
entre los trabajadores de las categorias profesionales inferiores, inchidas
fas vacantes dejadas por los mismos, reservandose el 50 por 100 para ¢l
personal de niveles inferiores acog.ndos a este Convenio, mediante
participacion en Cconcurso ¢ CONCurso-oposicion.

1.2 Los trabajadores acogidos al presente Cenvenic que deseen
ascender a los niveles 1y 2 deberan reunir los requisitos de titulacion
exigidos para cada categoria y actividad y haber cumplido antigiedad en
la Administracién de Justicia, de tres anos para cl nivel 2 y cinco anos
para el nivel 1.

1.3 Los trabajadores, para acceder a los restantes niveles por ¢l
wrne de promocion interna, podran participar en los concursos o

concursos-oposicion dentro de ta misma rama de actividad, aungue no
tengan la ttulacién requerida en este Convenio, siempre que lleven dos
anos de amlguedad en la Administracion de Justicia.

En ningtn caso pueden producirse ascensos por el mero transcurso
del tiempo.

Art. 15,7 Turno libre {nuevos ingresos)-Una vezr concluidos los
concursos de traslados v ¢l turno de promocion interna, las vacantes no
cubiertas seran ofrecidas por la Subsecretaria del Ministerio de Justicia
para su cobertura mediante pruchas selectivas gue se establezcan
conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores v demas
normas aplicables.

Art. 16, Baremos de méritos para promocion interna y personal
laboral de nuevo ingreso~1.  Los concursos de méritos para promocion
interna v el personal laboral de nuevo ingreso de la Administracion de
Justicia serdn valorades con amreglo a los tres conceptos siguientes:

a) Circunslancias personales.
b) Meérios académicos.
¢ Méros profesionales.

2 La aplicacion de tales LOnCCpIOS se efectuara con arreglo a los
SlngentES porcemajes

Diez por 100 de los puntos en conceplo de circunstancias personales.

Treinta por 100 maximo y 20 por 100 minimo a los méritos
académicos.

Sesenta por 100 maximo y 50 per 100 minimo a los méritos
profesionales.

3. En caso de que la Adminisiracién. previa consulta a la represen-
1aaon de los trabajadores, optara por la aplicacién de la tabla de
porcentajes minjmos, el 20 por 100 restante, hasta completar el 100
por 100 de los puntos, debera imputarse a méritos que scan diferentes
de los yva expresados y respondan a cualificaciones especificas que deban
reunir los candidatos en funcién de las caracteristicas del puesto de
trabajo que se pretende cubrir.

4. La determinacion del baremo aplicable en los concursos conve-
cados serdn objeto de acuerdo de Ja Comisién Paritaria de Vigilancia y
sc reflejara en las respectivas convocatorias.

Ari. 17, Perivdo de pruebas.~La admision de personal se sujetara a
lo legalmente dispuesto sobre colocacion, prestandose inicialmente la
actividad durante el periodo de prueba con la extensién y efectos
sigulentes:

a) Titulado superior: Tres meses,
b) Tiwlado medio: Tres meses.
¢! Resto de personal: Quince dias.

Art. 18. Seleccion de personal-1. Las convocaterias de lo pre-
visto en el articulo 11.2 seran publicas v deberan contener las siguientes
circunstancias:

aj Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes para el
puesto de la categoria o categorias correspondientes.

b} Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y méritos que havan de
ser tenidos en cuenta en la seleccion, con el baremo de puntuacidén de
fos mismos.

¢) Numero de plazas a cubrir.

d) Composicién del Tribunal calificador o Comision de seleccion.

-

2. La resolucién de las pruebas de aptitud v valoracion de los
méritos corresponderd al Tribunal designado al efecto y que estara
presidido por la persona que designe la Subsecretaria del Ministerio de
Justicia y que estard constituido por dos Vocales, como minimo,
designados por ésta, al menos, uno sera propuesto por la representacion
de Jos trabajadores entre los de 1gual o superior categoria a la de las
vacanles convocadas.

~

2.1 Terminadas las pruebas, el Tribunal elevara a la Subsecretaria
la correspondiente propuesta de contratacién, que no podrd ser superior
al numero de las plazas convocadas, comprensiva de todos los aspirantes
gue hubicran superado ias pruebas relacionados por orden de puntua-
Cclon.

3 la adscnpmon a un puesm de trabajo se realizard por la
Subsecretaria del Ministerio- de Justicia, siendo ¢l contrato el unico
documento valido para dicha adscripcion.

Ar. 19, Trabajos de superior ¢ inferior caregoria.~1.  La Adminis-
tracion de Justicia, cuando asi le exijan las neccesidades del servicio,
podra encomendar a los trabajadores el desempeno de funciones
correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostenten,
por un periodo no superior & seis meses durante un ano y ocho durante
dos, previa autorizacion de la Subsecretaria del Ministerio de Justicia,
a pelicidon de las autondades cspecmcadas en el articulo 9.1.

2. Si superados estos plazos existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma calegoria, éste debera ser cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes establecidos en este Convenio.

3. Cuande desempeie trabajo de categoria superior autorizada por
la Subsecretaria. ¢l trabajador tendra derecho a Ia diferencia retributiva
entre la categoria para la que fuc contratado v la funcion que efectiva-
mente realice.
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Este tiempo sera computable a efectos de méritos para ascensos.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad la
Administracion de Justicia precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondienies a una categoria inferior a la que ostente, s6lo podra
hacerlo por tiempo no superior a un mes dentro del mismo aho,
manteniéndole la retribucién y demds derechos de su categoria profesio-
nal, comunicdndoio a la Subsecretaria del Ministerio de Justicia.

Se comunicaré a los representantes de los trabajadores cual-
quiera de estos supuestos.

Art. 20.  Formacidn y perfeccionamiento profesional.-Los trabaja-
dores podrédn participar en cursos para la obtencion de titulo académico
o profesional, asi como de perfeccionamiento o capacitacién profesional
que se organicen por Ceatros oficiales o reconocidos.

Para facilitar la formacion y promocion profesional del trabajador,
de conformidad con lo dispuesto en el péarrafo anterior, el personal
afectado por el presente Convenio tendrd los siguientes derechos, segun
la formacion de que se trate:

1. Estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

A tales efectlos se entenderan titulos académicos o profesionales los de

Ensefianza General Basica, Bachillerato Unificado Polivalente, Curso de
Orientacién Universitaria, Formacion Profesional, Escuelas Universita-
rnas y Faculiades y Escueias Técnicas Superiores.

a) A permiscs retribuidos parz concurrir a exdmenes finales,
liberatornos v demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion,
durante los dias de su celebracién, de acuerdo con lo prevenido en el
articulo 26, aparado d).

b) A una preferencia, previa solicitud, para elegir turnc de trabajo
dentro de 1os limites del horano eslablemdo y vacaciones, siempre que
queden cubiertas las necesidades relativas a la funcidn encomendada.

¢) En cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabajador
acredite debidamente que cursa con regulandad los estudios para la
obtencion del titulo correspondiente.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional:

a) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo con preferen-
cia para la eleccion de turno de trabajo y de vacaciones anuales. al objeto
de facilitar la asistencia a los cursos.

b) El trabajador podri solicitar la reduccion de jornada de trabajo
en un numero de horas igual a 1a mitad de las que dedica a la asistencia
a las clases, con reduccion de sus retribuciones en la misma proporcién.

¢} A la concesion del oportuno permiso, no retribuide, para la
formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de
trabajo.

d) La Administracion de Justicia podré organizar o concertar con
Centros oficiales o reconocidos, cursos de formacidn vy perfecciona-
miento profesional para todas las categorias profesionales.

e) En caso de utilizacidon en los puesios de trabajo de nuevas
tecnologias. la Administracion vendrd obligada a realizar cursos de
perfeccionamiento v adaptacion a los trabajadores afectados por esa
nueva tecnologia, dentro de la localidad de su Centro de trabajo. De no
poder realizarse en la localidad este curso, la Administracion de Justicia
eslard obligada a facilitar alojamiento y manutencion al trabajador, asi
como a las indemnizaciones ¥ suplido que diera lugar.

f) Para los trabajadores destinados en Comunidades Auténomas
que tengan una lengua oficial propia, la Administracion podra organizar
curso del idioma de la Comunidad Auténoma que sea o conceder
permisc a los trabajadores para asistir a dichos cursos, por el tiempo
necesario durante la jornada laboral, previo informe de las autoridades
especificadas en el articulo 9.1,

Art. 21. Jornada semanal-1. lLa jornada maxima ordinaria de
trabajo sera de 1.826 horas en computo anual o de cuarenta horas
sermanales. No obstante, se establece una jornada minima de 1.711 horas
de trabajo efectivo en computo anual para aquellos Centros de trabajo
en que se venga realizando la jornada efectiva de 37,5 horas semanales.

2. De confoermidad con lo dispuesto en el articulo 40,2 del Real
Decreto 200171983, de 28 de julio, las horas de trabajo que rebasen la
jornada maxima semanak pactada, pero no superen la jornada maxima
anual de 1.826 horas o ciclos inferiores en su distnbucién semanal
pactada, no tendran la naturaleza de extraordinarias.

3. Dentro de la jornada de trabajo se disfrutarad de una pausa de
veinte minutos que tendra a todos los efectos la consideracion de tiempo
de trabajo. En los turnos de manana la pausa se disfrutard entre las
nueve treinta v las doce treinta horas; en los turnos de tarde la citada
pausa se disfrutara entre las dieciséis treinta y las veinte treinta horas:
en los turnos de noche la citada pausa se disfrutara entre las cero treinta
y las cuatro treinta horas.

An. 22. Horario de trabajo.-1. El horaric de trabajo deberd
adaptarse a las necesidades del servicio piblico prestado por la Adminis-
traciéon de Justiciz v como supletoria a las normas de horario para el
personal de la Administracién Pliblica, asi como al interés general de la
poblacion afectada por su funcionamiento.

2. Los horarios de trabajo especiales se estableceran en el momento
de la contratacion o con posterioridad, previa la conformidad escrita del
trabajador v consulta a los representantes de los trabajadores.

Art. 23, Trabajo a tiempo parcial-En los supuesios de trabajo a
tiempo parcxal todas las retribuciones incluidos los trienios, se fijarin
en proporcién al numero de horas que comprenda; se haran efectivas
por dia trabajado y llevaran incluida la parte correspondiente a
dorningos. dias festivos v gratificaciones extraordinanias.

Anr. 24. Calendario laboral-Los calendarios laborales de cada
unidad u Organismo se fijardn de conformidad a lo dispuesio en la
legistacion vigente en esta materia, asi como de las instrucciones que la
complemente, exponiéndose en sitio visible.

Art. 25, Vacaciones anuales.—-1. Todos los trabajadores afectados
por este Convenio tendran derecho a disfrutar, por cada ano completo
de servicio. de una vacacion retribuida de un mes, o de los dias que, en
proporcidn, le corresponda si el tiempo de servicio fuera menor.

I.1  Se podra disfrutar en un sélo periodo ¢ en dos periodos de
quince dias.

2. El periodo de vacaciones se ajustard a las necesidades del
servicio. v se disfrutard por los trabajadores con arreglo a la planifica-
cion que se efectiie por parte de la Direccién de cada Organismo Judicial
y los representantes de los trabajadores conforme al Estatuto de los
Trabajadores.

2.1 El periodo vacacional sera preferentemenie durante ¢l periodo
estival de los meses de juho, agosto y septiembre.

3. Las vacaciones, salvo en caso de cese, no podrd ser sustitvidas
por compensac:ones econdmicas.

4. El comienzo y terminacién de las vacaciones serdn dentro del
afio natural al que corresponda.

4.1 En caso de no disfrutar de las vacaciones en los meses
comprendidos de enero a noviemnbre, se considerardn automaticamente
concedidas en el mes de diciembre.

5. El personal que cese durante el afio, sin haber disfrutado las
vacaciones, s¢ le abonara la parte correspondiente al periodo de trabajo
efectuado. calculando los conceptos salariales no fijos conforme al
promedio percibido en relacion a ellos durante el tnmestre anterior,
excluyendo las dietas y horas extrzordinarias.

Art. 26. Permisos retribuidos.~E! trabajador, previa justificacion
adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempos
v causas siguientes:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de un hijo, y en los de muerie
o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en localidad
distinta de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera de
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad.

d) Para concurnr a exdmenes finales, liberatorios, y demads pruebas
definitivas de aptitud v evaluacién en Centros oficiales de formacién
durante los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de diez
dias al afio.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiente de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, sin que reciba el trabajador
retribucién o indemnizacién alguna, y sin que puedan superarse, por
este concepto, la quinta parte de las horas laborales en cémputo
irimestral. En el supuesto de que el trabajader perciba retribucidén o
mdemnizacidén por e} cumplimiento del deber o desempefio de cargo, se
descontari el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
1endran dereche a una hora diaria de ausencia al trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
el padre o por la madre en el caso que ambos trabajer.

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse, en
ningun ¢aso, & las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacidén de la
correspondiente unidad de personal y respetando siempre las necesida-
des del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Aguellas unidades administrati-
vas que necesariamente deban prestar servicio durante los citados dias
deberan negociar la compensacién de los mismos por otros segiin las
necesidades del servicio lo aconsejen.

1) Para la realizacion de funciones sindicales, de formacién sindical
v de representacion, en los términos previstos por el desempeiio de tales
funciones.

Art, 27, Licencias retribuidas-1.  El personal que haya cumplido
al menos un afo de servicio efectivo podra solicitar Licencias sin sueido
por un plazo no inferior a quince dias, ni superior a tres meses.

1.1 Dichas licencias le serin concedidas dentro del mes siguiente al
de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.
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1.2 La dwuracién acumulada de estas licencias no podrd exceder de
wres meses cada dos anos.

2. Durante cste periodo se les respetard el puesto de uLabajo,
contratindose un trabajador iemporal de acuerdo con ¢l articulo 10.

An. 28, Ausencias por enfermedad, incapacidad laboral v materni-
dad - Las ausencias totales o parciales a la jornada laboral en que se
dl»*,_:ucn por ¢l trabajador causas de enfermedad o accidente, se justifica-
ran por e! trabajador a sus superiores, que Jo notificardn a la Seccidn de
Persenal Laboral de la Direccion General de Relaciones con la Adminis-
tracidon de Justicia.

2. la prcsenlaci()n del parte de enfermedad inicial. de confirmacion
v alta, expedido por el facuhtativo competente. sera de obligada entrega
sin dgilacion. v una vez se hava expedido.

3. Para ¢l supuesio de embarazo v maternidad no serd necesario el
parte de continuidad de baja.

4. Como mejora veluniania v en los supuestos de incapacidad
laboral 1ransitoria o maternidad. ¢l Ministerio, durante el pericdo que
dure la incapacidad. ¢ las dicciséis semanas a que se refiere ¢l aparta-
do d) del articulo 29. abonard la diferencia entre la cantidad percibida
por tal contingencia v la totalidad del salarial real que le corresponderia
perabir en situacién de actividad laboral.

4.1 Por la Subsecretariza del Ministeric de Justicia se dictardn
instrucciones a los servicios del departamento sobre la forma de
confeccionar lus ndminas, para que sumadas Jas percepciones liquidas a
cargo del Ministerio con las prestaciones por incapacidad laboral
transitoria ¢ maternidad de la Seguridad Social, se garantice al trabaja-
dor afectado la remuneracion ndicada.

Art. 29, - Suspensidn del coniralo con reserva del  puesto de
mabagjo.—1. La suspension y extincion del contrato de trabajo se
ajustard a las normas imperativas establecidas en las secciones tercera vy
cuarta del capitulo HI del Estatute de los Trabajadores. ¥ a lo dispuesio
en ¢l presente Convenio.

2. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 v 46 del
Estatuto de los Trabajadores, éstos tendrdn derecho a la suspansxon de
su contrato, con reserva del puesto de trabaje, en los siguienies casos:

a) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o
servicio social suslllulno 0 equnaﬁeme con remcorporacmn al lrabajo
en ¢l plazo méximo de dos meses a partir de la terminacion del Servicio.
previa solicitud por escrito de remgreso Transcurnidos dos meses desde
su licenciamicnto sin reincorporacion a su puesio de trabajo se entende-
rd que renuncia por voluntad propia al mismo, quedando totalmente
extinguida la rclacion laboral. cuando las ob]igaciones mihtares permi-
tan al trabajador acudir a su puesto de trabajo siempre que ello no
transtorne al mismao, apreetacion que haré libremenie el Ministerio. El
1rabdjad0r podra trabajar por horas, abonadas a promata de su sueldo.
Si fa Administracion de Justicia tuviera dependencias en la poblacion a
que sea destinado el trabajador, se procurara adscribirse a ellas siempre
que puedan ser compatibles con sus deberes de trabajador y soldado.

b)  Ejercicio de cargo publico representativo, o funciones sindicales
electivas. de acverdo con los Estatutos del Sindicato. de dmbito
provincial o superior, supuesio en que serd de aplicacion la situacion de
excedencia forzosa, con computo de antigiedad. siempre que dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre gue se perciban
retribuciones por el mismo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
cargo o funcion sindical.

¢} Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme. incluidas tanto la detencién preventiva como la
prision provisional. La incorporacién al trabajo sera de forma automa-
tica. cesadas aguelias situaciones.

d} En el supuesto de parto. la suspension lendrd duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta
dieciocho semanas. El periodo se distribuira, a opcion de la intercsada,
sicmpre que seils semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer use de éstas el padre para cuidado del hiyjo, en caso de
fallecimientio de la madre. No obstante lo anterior, en el caso de que la
madre v el padre trabajen, aquélla, al 1niciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que ¢l padre disfrute de hasta cuatro
dc tas ultimas semanas de suspension siempre que sean ininterrumpidas
v al final del citado perfodo, salvo que en el memento de su efectividad
ia 1ncorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para se salud.

En &! supuesto de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve
meses la suspensién tendra una duracion mixima de ocho semanas,
contadas a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcion.

St el hijo adoptlado es menor de cinco anos v mayor de nueve meses.
la suspension lendra una duracion maxima de seis semanas. En ¢l caso
de gue ta madre vy el padre trabajen solo uno de elivs podra ejercitar este
derecho.

Art. 30 Excedencia volumaria-1. La excedencia voluniaria
podrd ser solicitada por los trabajadores con un afio de antigiedad en
¢l servicio. Su duracion no podra ser inferior a un afio n1 superior a

cinco v este derecho no podrd ejercerse de nuevo hasta transcurnde
cuatre anos desde el final de la anierior excedencia voluntaria,

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopeion a contar desde la fecha de
nacumiento de éste.

Los sucestvos hijos dardn derecho a un nuevo periode de excedencia.
gue, en su caso, pondrdn fin al que se viniera disfrutando. Cuando ¢l
padre v la madre trabdjen s6lo uno de ellos podra ejercitar esie derecho.

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situacion de
excedencia, el trabajador tendra derecho z la reserva de su puesto de
trabajo v @ gue el citado periodo sea computado a efecios de antigiedad.
Finalizado el mismo v hasta la terminacion del periodo de excedencia,
seran de aplicacion las normas que regulan la excedencia voluntaria.

3. El wrabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades. debu opiar por un puesto de trabajo, quedari en el
que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere
cumplido un ano de servicio. Permanecerd en esla siiuacion un ano
como minimo y conservard indefinidamente e] derecho preferente al
reingreso. reconocido en los articulos 11.2 a) v

4. Los trabajadores en excedencia vo!umarla no devengaran dere-
chos econdmices ni le serd computado el tiempo de su vigencia a efectos
de antigitedad.

La situacién de excedencia voluntaria no podrd otorgarse al
trabajador sometido a expediente disciplinario si no hubiere cumplido
la sancion impuesla,

Art. 31.  Excedencia forzosa.-1. La situacion de excedencia for-
zosa serd de aplicacion al trabajador que ejerciere cargo publico
representativo ¢ funciones sindicales electivas de acuerdo con los
estatutos del sindicato, de dmbito provincial o superior. Esia situacion
dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de
antigiedad por el tiempo de su vigencia, siempre que dicho ¢jercicio
imposibilite la asistencia al trabajo o gue se perciban retribuciones por
el mismo.

2. Elreingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo piblico representativo o funcion sindical eleciiva.

2.1 En caso de no solicitar el reingreso, una vez transcurrido ¢ste,
el trabajador pasard automadticamente a la situaciéon de excedencia
voluntara.

Art. 32, Supuestos de extincion del contrato de trabaju.—El contrato
de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el articulo 49
del Estatuto de los Trabajadores.

Art 33, Régimen disciplinario.~Los trabajadores podran ser sancio-
nados mediante Resolucién de la Subsecretaria del Departamento,
tratandose de faltas muy graves y graves y del Jefe de ia Dependencia
en la que preste servicios, tratandose de faltas leves, de acuerdo con ¢l
procedimiento aplicable y segin lo establecido en los articulos 34 y 35.

Art. 34, Graduacion de las faltas~Las faltas disciplinarias de los
trabajaddores, cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo. podran ser: Leves, graves y muy graves.

a) Seran falias leves las siguientes:

a.l La incorrecciéon con el publico y con los companeros ¥
subordinados.

a.2 El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

a.3 La no comunicacidn, con la debida antelacion, de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

a4 La falta de asisiencia ul trabajo, sin causa justificada, de uno o
dos dias al mes.

a.3 Las faltas repetidas de punluahdad, sin causa justificada, de tres
a cinco dias al mes.

a.6 FE! descuido en la conservacion de los locales, material v
documentos de los servicios.

a.7 En general el incumplimiento de ios deberes o negligencia o
descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.l La falia de disciplina en ¢l trabayo o del respeto debido a los
supcriores, companeros o inferiores.

b.2 Ei incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de lrabajo o la
negligencia de las que se deriven perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracion con el piblico en el ejercicio del trabajo.

b.4 FEl incumplimiento o abandono de las normas v med:idas de
segundad ¢ higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para la salud v la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

b5 La falia de asistencia al trabajo. sin causa justificada, durante
tres dias al mes.

bt Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.% La simulacion de enfermedad o accidente.
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b.9 La simulacion o encubrimiento de falias de otros trabajadores
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves danos en Ia conserva-
cion de los locales, material 0 documentos de los servicios.

b.12 Ejercicio de actividades profesionales, piblicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

b.13  La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los
que tenga conocimiento por razén det trabajo en el Organismo.

b.14  La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando havan
mediado sanciones por las mismas.

b.15 Elincumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedi-
miento en materia de mcompatlblhdades cuando no supongan manteni-
miento de una situacién de incompatibilidad.

¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
deloso.

¢.2 La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

c.3 El falscamiento voluntaric de datos e informaciones del
SErvICIO.

c.4 La falta de asistencia al trabajo, no justificada. durante mas de
tres dias al mes.

¢.5 La falta reiterada de puntualidad. no justificada, durante diez o
mas dias al mes, ¢ durante mds de veinte dias al trimestre.

c.6 El mcumphmlemo de las normas sobre incompatibilidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

¢.7 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

c.§ El guebrantamiento del secreto profesional, la manipulacién de
datos y programas con dnimo de falsificacion; el uso con fines de lucro,
de las concepciones informdticas y programas de propiedad intelectual
de la Administracion de Justicia y ]a utilizacion de sus ordenadores para
intereses particulares de lipo econdémico.

Art. 35. Sanciones.-Las sanciones que podran imponerse, en fun-
cion de la calificacion de las faltas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retnbuciones correspondientes al
tiempo real dejado de trabajar por falia de asistencia ¢ puntualidad no
Justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo vy sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas, o concurso
de ascenso. por un periodo de uno a dos afos.

¢} Por faltas muy graves:

Suspension de empico vy sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin dereche a indemnizacién.

Despido.

Art. 36. Encubrimiento de faltas -Los jefes y superiores que toleren
" o encubran las faltas de sus subordinados incurrirdn en responsabilidad
o suftirdn la correccidén o sancién que se estime procedente, habida
cuenta de la que se imponga al autor v de la intencionalidad, perturba-
cién para el servicio, atentando a la dignidad de la Administracién de
Justicia y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Art. 37.  Comunicacion de actos por el trabajador.—1. Todo traba-
Jador podra dar una cuenta, por si o a través de sus representantes, de
los actos que supongan falta de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

La Administracién de Justicia, a través del organo directivo al
que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportunza informacién e
instruird, en su caso, ¢! expediente d15c1phnano que proceda.

Arl. 38. Procedimiento sancionador.—Para la i imposicion de sancio-
nes derivadas de falta laboral y su régimen de impugnacion se estara a
lo establecide en el Estatulo de los Trabajadores v en la Ley de
Procedimiente Laboral.

Art. 39, Prescripcion de las faftas -1.

Leves: Diez dias.

Graves: Veinte dias.

Muy graves: Sesenta dias.

A parur de la fecha en que la Administracion de Justicia tuvo

conocimiento de su Comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Las faltas prescribirdn a:

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquicr acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su
caso. siempre que la duracion de €ste, en su conjunio, no supere el plazo
de seis meses sin mediar culpa del trabajader expedientado.

Art. 40. Premios-1. Los trabajadores que se distingan notarial-
menie en el cumplimiento de sus deberes podrdn ser premiados, entre
otras, con las siguientes recompensas:

a) Felicitaciones por escrito.
b) Diplomas o menciones honorificas.

2. La concesion de los premios se hard, oidos los representantes de
los trabajadores, a propuesta del servicio respectivo.
3. Todos los premios se hardn constar en el expediente personal del
interesado.

ATt 4l.  Seguridad e higiene en el irabajo-1. La Administracion
de Justicia y todos los Centros dependientes de ella extremaran su celo
en el cumplimiento y observancia de las normas de Ordenanza General
de Seguridad e Higiene en el Trabajo v demds preceplos de general
aplicacién en la materia.

2.2.1 E! trabajador tiene derecho a una proteccién eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene en ¢l
trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencién de riesgos que se adopien legal y reglamentaria-
mente.

2.2 Lostrabajadores que por accidente, enfermedad v otras circuns-
tancias vea disminuida su capacidad serdn destinados a puestos . de
trabajo adecuado a sus actitudes, siempre que ello sea posible, previo
reconocimiento por el organo competente.

3. Se faciliiara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas lo requieran de acuerdo con el estableci-
miento en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En aquellos casos en que se determine por la Subsecretaria la
obligatoriedad de su use a los Subalternos se les facilitardn como
primera dotacién dos uniformes completos, uno de invierno y otro de
verano, compuestos el primero de traje azul, zapatos negros, dos camisas
blancas y corbata negra, y el de verano. zapatos, pamtalones y dos
camisas. Anualmente, con caracter alternativo, se le renovara el uni-
forme de invierno o de verano.

Al personal de la limpieza se le suministrard bata y zapatillas dos
veces 4l aho y guantes de goma cuatro veces en igual periodo de tiempo.

Al personal de conservacion y oficios vanos, Mozos y Mozos-
Calefactores se les facilitara un mono cada afio, asi como dos pares de
guantes protectores.

Al personal de archivo una bata cada afio.

A los Vigilantes de puerta en relacion directa con el publico se les
dotara de uniformidad adecuada a su trabajo.

Al personal se le dotara de los elementos de proteccién adecuados a
su puesio de trabajo, a propuesta de la Comision Paritaria de Vigilancia
y previo informe de los Organismos competentes en esa materia.

Art. 42.  Comité de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.—Las funcio-
nes del Comité de Seguridad e Higiene serin asumidas por los
representanies de los trabajadores y de la Administracion de Justicia,
segn determina el Estatuto de los Trabajadores y la Ordenanza General
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

En ¢l plazo de un mes de la pubhcacmn del Convenio s¢ constituira
un Comité de Seguridad e Higiene a nivel del ambite de aplicacién de
este Convenio, formado por seis miembros: Tres en representacion de
la Administracién vy tres en representacion de los trabajadores; estos
ultimos designados por las Centrales Sindicales de acuerdo con la
rep]resemacién obtenida. Las reuniones de este Comité serdqn trimes-
trales. .

At 43, Reconomientos médicos.~1. Se establece la obligatoriedad
de realizar, para todo ¢l personal acogido 2 este Convenio, un reconoci-
miento médico general anual, adaptados a los nesgos profesmnales de
cada uno de los puestos de lrabajo

1.1 El trabajador y la Empresa recibiran una copia del informe de
dicho reconocimiento.

2. En el caso de un trabajador contratado para un determinado
puesto de trabajo padezca una enfermedad profesional le seran de
aplicacién las normas prevenidas en el Regiamento de Enfermedades
Profesionales.

Arn. 44,  Reiribuciones. Los trabajadores incluidos en el ambito de
este Convenio serdn retribuidos por los conceptos siguientes:

Salario legal:

1.
1.1 Salario base.

1.2 Complementos salariales:

Trienos.

Complemento de antigiedad no absorbiblie de 1985.
Complemento personal transitorio.

Pagas extraordinarias de junio v diciembre.
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1.3 Pluses:
2. Percepciones no salariales:
Indemnizaciones o suplidas.

Los cuadros de retribuciones se continene en los anexos del presente
Convenio.

Art. 45,  Salaric legal. Salario base ~Es la parte de la retribucion del
trabajador que. dentro de la disponibilidad de la masa salarial, se fija y

“devenga en atencién a su actividad laboral por unidad de tiempo
mensual.

Consiste en una cantidad alzada en dinero, de acuerdo con la
categoria profesional de cada trabajador, segin su inclusién en el nivel

correspondiente al anexc I del presente Convenio.

Art. 46.  Complementos salariales, trienios v complemenio de anti-
gliedad ~1. Los trienios se devengaran cada tres afos de servicios,
}cualesquxera que sea la funcién que se preste en la Administracion de

usticia

1.1 El importe de cada tnenio serd de 2.500 pesetas en catorce
pagas mensuales v 35.000 peselas anuales para el ano 1988, que podia
aumentarse en anos sucesivos de conformidad con lo que se establezca.

1.2 Se devengara desde pnimeros de mes en que se cumplan tres o
miiltiple de tres anos de servicios efectivos.

1.3 A efectos del computo de nuevos trienios devengados se
considerard como fecha inicial la del devengo del ultimo complemento
de antigiiedad perfeccionado, cualquiera que sea su periodicidad.

2. El complememo de antigiiedad gue se percibia a 31 de diciembre
de 1985 no sera absorbible ni se modifica su cuantia.

El personal procedente de Medios de Comunicacién Social del
Estado v de la Direccién General de Proteccion Juridica del Menor
-Tnbunal Tutelar de Menores- percibiré este complemento en catorce
pagas.

. Art. 47, Complemento personal transitorio.~1. Cuando un traba-
Jador viniera percibiendo unas retribuciones globales anuales superiores
a las que le corresponderia por aplicacion de este Convenie, a igualdad
de categoria, funcién, antigiedad y demds condiciones determinantes
del salario, el exceso se computard como complemento personal
transitorto, incluso cuando esta circunstancia se deba a cambios
estructurales gue impliquen la integracion de otros trabajadores en el
presente Convenio.

2. Operard la compensacion y absorcion sobre el exceso de las
retnbuciones personales en todas las mejoras retributivas, incluso las
derivadas de cambio de puesto de trabajo, de acuerdo con las reglas
siguientes:

a} Incremento de retribuciones derivadas de la negociacion de este
Convenio o de la actualizacién econémica de los vigentes en 1987 y
anos sucesivos: Absorcion del 50 por 100 del incremento correspon-
diente a la categoria del irabajador, siempre que el aumente no sea
superior al tipo general establecido en la Ley de Presupuestos, como
limite de crecimiento de la masa salarial.

b) Incrementos retributivos que excedan del porcentaje establecido

con caracter general para la Administracion: En este supuesio. la
obsorcion serd del 50 por 100 del incremento resultante de aplicar el
tipo general de crecimiento de Ja categoria a que pertenece el trabajador,
v de la totalidad del exceso de incrementos sobre dicho porcentaje.
. ©¢) Incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo gue
impligue o no ascenso de categoria, reconocimiento de nuevos pluses o
establecimientos de nuevos conceptos retributivos, a excepcién de
indemnizaciones, horas extraordinarias y gratificaciones de caracter
especiales: Absorcidon del 100 por 100 del incremento.

Art. 48. Pagas exiraordinarias.-1. Son gratificaciones extraordi-
narias las que ef trabajador tiene derecho a percibir, una en cada uno de
los meses de junio y diciembre igual al salario base y antighedad.

2. Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso del afo se le
abonardn las gratificaciones extraordinarias cn proporcién al tiempo
servido. computandose la fraccion de un mes como unidad completa.
3. Los trabajadores que presten servicios en jornada inferior 2 la
normal, ¢ por horas, tienen derecho a percibir las partes proporcionales
de dichas gratificaciones.

Art, 49, Pluses.~Los trabajadores incluidos en el ambito del pre-
sente Convenio podran devengar en funcién de las caracteristicas
especiales del puesto de trabajo desempefiado ¥ como consecuencia de
la actividad desarrollada de modo efecuvo en ¢l mismo. no teniendo en
ningun caso caracter consolidable, los siguienties pluses.

1. Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad:

Sera percibido por los trabajadores que ocupen los puestos de trabaje
indicados en el anexo del presente Convenio. debido a la exposicion
habitual 2 riesgos nocivos para la salud derivados del manejo, comacto.
limpieza o 1raslado de materias 10xicas o peligrosas, visceras, miembros
o caddveres. 1rato directo con detenidos o preses que ponga en peligro
la integridad fisica del trabajador o de la realizacion del trabajo cn

lugares donde el ambiente esié anormalmente viciado, tanto por su
ubicacién como por las materias, maguinas o itiles de trabajo que
hubiere en elios.

La cuantia de este plus sera de 11.000 pesetas mensuales y se abonarad
en doce mensualidades al afio, siempre que la dedicacién del trabajador
al puesto de trabajo que la motiva tenga caracter exclusivo o preferente,
percibiéndose unica y exclusivamente mientras el trabajador desempene
afectivamente este puesto de trabajo.

La Administracion se compromete a estudiar y remover las causas
que dan lugar a la percepcion de estos complementos.

2. Plus de nocturnidad:

Sera percibido por aquellos trabajadores de las categorias de Sereno
v Vigilante nocturno, que desarrollen sus trabajos entre las veintidds vy
las seis horas.

La cuantia de este plus serd de 5.500 pesetas mensuales y se abonara
en doce mensualidades al ano, si el tiempo de trabajo nocturno fuera
igual 0 superior a la mitad de la jornada del trabajador. En el caso de
que ¢l trabajo nocturno se realice por tiempo inferior a la mitad de la
jornada del trabajador, el plus se acreditara en proporcion al tiempo de
trabajo nocturno.

S1 el trabajo se organiza en régimen de turnos, la cuantia del plus se
determinard segun lo indicado en el parrafo anterior, considerando la
proporcién del horano nocturne realizado en computo mensual.

3. Plus de disponibilidad horaria:

" Sera percibido por aquelios trabajadores de la categoria de Intérprete-
Traductor que, ocasionaimente, sean requeridos por la autoridad judi-
cial para realizar actuaciones fuera de su jornada normal de trabajo.

La cuantia de este plus sera de 1.000 pesetas por cada dia en que sea
requerido e} trabajador fuera de su jornada laboral.

El derecho a la percepcion econémica de estos pluses serd a partir del
1 de enero de 1986.

Art. 50.  Indemnizaciones v suplidos—1. Llas indemnizaciones y
suplidos del personal laboral, derivadas de Comisiones de servicios
ordenadas por la Administracion de Justicia, estardn reguladas por el
Real Decreto 236/1988. de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razones de servicios, en lo gque respecta a las causas, condiciones v
cuantias de su devenge, asi como a los regimenes de justiﬁcacién de las
mismas de acuerdo con la clasificaciéon que se establece, con excepcion
de los suplidos por aportacion de vehiculos.

2. A los efectos de este articulo, el personal incluide en este
Convenio, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto citado, queda
clasificado en los siguientes grupos:

al Grupo 2: Niveles 1y 2.
b) Grupo 3: Niveles 3y 4.
¢ Grupo 4: Niveles 5, 6, 7 y 8.

Art. 51. Forma de pago y liguidacion.-1. Las retribuciones se
harén ordinariamente efectivas por mensualidades vencidas y comple-
tas, con referencia a la situacion y derechos de los trabajadores ¢l dia
primero del mes a que correpondan, con entrega obligatoria al trabaja-
dor del correspondiente recibo oficial de salanos.

2. Las retribuciones se hardn efectivas por dias en el mes en que
tomen posesion de su primer destino o en el que cesan, o reingresen al
servicio activo. En cualquier caso, incluidas en la primera mensualidad
completa siguiente al ingreso.

3. Enel caso de cesar un trabajador contratado por tiempo limitado
por circupstancias ne imputables a ¢l antes de finalizar el periodo de
contratacion, tendra derecho a percibir las retribuciones iotales que le
corresponderian hasta la fecha del vencimiento del misme. .

4. Los trabajadores con contrato temporal podran percibir conjun-
tamente con sus retribuciones periddicas el prorrateo de las pagas
extraordinanas a las que tengan derecho.

Arl. 52, Anticipos reintegrables.—Los trabajadores de Ja Administra-
cion de Justicia, con conirato laboral fijo, en casc de necesidad
debidamente jusuficados podran solicitar anticipos reintegrables por
importe maximo de dos mensualtidades de los haberes liquidos.

Para la concesion debera informar favorablemente la Comision
Paritaria, previa la existencia de crédito presupuestario.

El reintegro se efectuara en el periodo maximo de 14 mensualidades,
contadas a partir del mes siguiente a su Concesion.

No se podrd solicitar un nuevo anticipo hasta que no se haya
Jigmdado totalmente el anterior.

Arl. 53 Jubilacion-La edad de jubilaciom serd obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco anos, comprometién-
dosc la Administracién a contratar por tiempo limitade o sustitucion a
un trabajador en 1a vacante gue se produzca por esta causa, incluyendo
la vacanie en la oferta publica de empleo siguiente.

An. 4. Jubilacicn voluniaria -Los trabajadores podrdn jubilarse
voluntariamente al cumplir sesenta v cuatro anos de edad, en la forma
v con las condiciones establecidas en la legislacion general vigente, sin
gue en ningan caso puedan establecerse mdcmmzacmnes 0 premios por
jubilacian en edades superiores a los sesenta v cuatro anos.
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Art. 55. Movilidad-1. La movilidad del personal laboral que
pueda producirse como consecuencia de las necesidades del servicio,
siempre que no supongan una modificacion sustancial de las condicio-
nes de 1rabajo y/o 1mplique cambio de residencia, no tendra la
consideracion de movihdad geogrifica, aungue suponga cambio de
unidad administrativa.

2. En los casos de traslados forzosos que implique cambio de las
residencias del trabajador, las indemnizaciones consecuentes seran los
que se establezcan reglamentariamente para el personal al servicio de la
Administracion.

Se comunicard a los representantes de los trabajadores los
cambios de destino de los trabajadores afectados por necesidades del
Servicio, .

Art. 56. Censo e identificacion.-1. La Administracion de Justicia
deberd confeccionar v mantener el censo por categorias profesionales y
niveles.

2. Como minimo deberi figurar los datos correspondientes a todos
v cada uno de los trabajadores, con el detalle que sigue:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento,

c) Fecha de ingreso en la Administracion de Justicia.
d) Fecha de nombramiento © acceso a la categoria.
e} Fecha del proximo vencimiento de antigiedad.

f) Documento nacional de identidad.

3. Dentro del primer trimestre natural de cada afio, la Administra-
c16n de Justicia publicara el censo, con expresion de Jos datos anterior-
mente senalados, para conocimiento de todo el personal.

4. La Administracién de Justicia, expedira a cada trabajador una
tarjeta identificativa, en la que ﬁgurara fotografia, apellidos y nombre,
documento nacional de identidad y categoria laboral.

Art. 57.  Derechos de representacion sindical.~En maieria de repre-
sentacion sindical se estaré a lo dispuesto en el titulo 11 del Estatuto de
los Trabajdores, a la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, en cuanto
resulie de su aplicacién, asi comno la demas legislacion vigente en esta

. matena.

Art. 38. Clasificacion profesional.~E] personal acogido a este Con-
venio se clasifica, en funcion del trabajo para el que ha sido contratado,
en los siguientes niveles v categorias profesionales:

Nivel I: Tiwulados superiores.

Nivel 2: Diplomados universitarios v titulados de Grado medio.
Nivel 3; Técnicos no titulados.

Nivel 4: Oficiales de primera.

Nive] 5: Oficiales de segunda.

Nivel 6: Auxiliares.

Nivel 7: Subalternos.

Nivel 8: Peones, Mozos y Limpiadoras.

Las categorias profesionales y las titulaciones exigidas se contienen
en el anexo 1 del presente Convenio.

Todos los trabajadores seran clasificados indiv_idualmenle, de
acuerdo con la categoria profesional del puesto de trabajo que desempe-
nen.

Si surgiera aiguna especialidad no coniemplada en el anexo citado,
serd objeto de asimilacion hasia tanto se incluyan por la Administracion,
con el preceptivo informe de la representacion laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Si en algin caso ia actual retribucién periédica de algunos
trabajadores. incluyendo todos los conceplos, ¥ examinados en su
conjunio en cémputo anual, fuese superior a la establecida en este
Convenio, deberd ser respetada aquélla en lo que exceda, consideran-
dose como complemento personal y transitorio el exceso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Una vez aprobadas la tablas salariales que como anexo [ se
incorporan a este Convenio para 1988, quedaran asumidos en las
mismas todos aquellos complementos retributives, cualquiera gue sea
su naturaleza, que vinieran percibiendo los trabajadores en anteniores
Convenios suscritos con la Administracion, en las respectivas Ordenan-
zas Laborales o en los contratos individuales de trabajo.

Segunda.—En el supuesio de que el Gobierno. en desarrollo de los
acuerdos alcanzados o que puedan alcanzarse con las Centraies Sindica-
les en Mesa General de la Funcion Publica. en relacion al personal
laboral, aprobase dotacicnes adicionales o dictase instrucciones de
obligado cumplimiento, las mismas sera de aplicacion al colectivo
laboral de 1a Administracion de Justicia en los 1érminos acordades por
aquél.

ANEXO 1

Personal laboral de Administracion de Justicia. Tabla salarial

Afie W Retribucion bruta anual
1988 (14 pagas}

Niveles Pesetas

952,700
855.400

00 3 v I L K
o
o0
v
o
S
S)

Afio Retribucién bruta anual
1989 (14 pagas)

Niveles Pesetas

2.139.800
1.711.700
1.400.300
1.268.100
1.159.100
1.062.400
1.013.500

910.000

00 O A B LI b

Las cantidades que figuran son a jornada compl'tlﬂ, alumtnose 13
misma proporcional si la jornada es inferior,

-

N ANEXO IT
~

Definicién de categorias e e
~———

v,

Psicologo.—Es el trabajador que con titulo universitario superior bajo%

la dependencia de las Autoridades Judiciales mencionadas en e} articu-
lo 9.°, parrafo primero. del presente Convenio desempena funciones de
asesoramiento técnico en los Tribunales. Juzgados y Organos Técnicos
en materia de su disciplina profesional.

Su actuacion se refiere a la exploracién, evalvacion y diagnosuco de
las relaciones v pautas de interaccién, aspectos de la personalidad,
inteligencia, aptitudes y actitudes, eic., de las personas implicadas en los
procesos judiciales de quien se solicite el correspondiente informe
psicologico por los respectives responsables de los Organos Judiciales
citados, asi como la colaboracion con los restantes miembros de los
equipos técnicos para el desarrollo de las mencionadas funciones.

Titulado superior.—-Es el trabajador que estando en posesion del
correspondiente 1itulo de grado superior, realiza funciones propias de su
nivel académico v especialidad, bajo la dependencia de las Autoridades
Judiciales compelentes.

Trabajadores Sociales.—Es el trabajador con titulacién universitaria
de grado medio que bajo la dependencxa de las Autoridades Judiciales
mencionadas en €l articulo 9.°, parrafo primero, del presente Convenio
desempefian funciones de asesoramiento e intervencion técnica en los
Tribunales. Juzgados v Organos Técnicos en materia de su disciplina
profesional.

Llevara a cabo sus intervenciones de asesoramienio y la redaccion de
los correspondientes informes en el area de Asistencia Social, tanto de
forma individual como en colaboracién de los restantes miembros del
Equipo Técnico para el desarrollo de las mencionadas funciones.

Ayudante de Archivo.-Es el trabajador que con titulacion universita-
ra de grado medio. realiza funciones gue consisten en recibir, clasificar
y archivar los documentos, mangjar fichero y alfabetizar las fichas
facilitando la documentacion correspondiente cuando le sea solicitada.

Educador.-Es el trabajador titulado universitario de grado medic
que bajo la dependencia del Jucz de Menores. desempena funciones de
exploraciéon v conocimientos del menor en su realidad educativa.
onentando al Juez de Menores sobre la medidas mas idoneas en dicha
arca. realizando un programa de intervencion educativa y pudiendo
realizar un seguimiento de la evaluacion de éste. As{ como la colabora-
cién con Jos resiantes miembros del Equipé Técnico de Apoyo dei
Juzgado de Menores.

Diplomado universitario o Titulado de grado medio.-Es el trabaja-
dor que, estando en posesion del correspondiente titulo de diplomado
universitario o de grado medio. realiza funciones propias de su nivel
académico v especial.

-
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Perito Judicial diplomado.-Es el trabajador que con titulacion
universitaria de grado medio o equivalente, posece conocimienios
especificos 1écnicos sobre una determinada materta: Vehiculos. jovas.
obra de arte, muebles, inmuebles, caligrafos, ¢rc., y requendo por el
titular del Organo Judicial competente, realiza funciones de peritaje,
valoracién, analisis y examen de los bienes, objetos o documentos
basandose en sus especiales conocimientos técnices y pruebas cientificas
y profesionales que sean oportunas.

Requerido por el titular del Organc Judicial competente, realiza
funciones de inspeccion, valoracion, analisis v examen de los bienes.
objetos o documentos basdndose en sus espectales conocimientos
técnicos y pruebas cientificas y profesionales que sean oportunas.

Intérprete-Traductor.=Es el trabajador que realiza las funciones de
interpretacion y traduccion simultanea de un idioma extranjero o lengua
vernacula al espafiol o viceversa en aquellos supuestos en que sea

requerido por la Autoridad Judicial. Asimismo realiza funciones de
lraducmon d1recla o inversa de uno o mas idiomas de los documenios
que le encargue el titular del Organismo Judicial.

Jefe de Mantenimienio.-Es el trabajador que planifica, dirige v
controla las tareas del personal dedicado al mantemmiento, conserva-
cion v limpieza del edificio o edificios, judiciales de singular o singulares
caracteristicas, existentes en la localidad, responsabilizandose del buen
funcionamiento, conservacion v limpieza del citado o citados edificios
v bajo cuya dependencia estan destinados un elevado numerc de
trabajadores. Dentro de esta caiegoria y con esta denominacion se
incluven los hasta ahora denominados Jefes de Taller.

Jefe Administrative de segunda.~Es el trabajador que. a las érdenes
de su superior jerdrquico, realiza trabajos gue requieren conocimiento
especificos de técnicas administrativas, tenga o no trabajadores a su
cargo. Dentro de esta categoria y con esta denominacion se incluye el
Jefe Administrativo.

Perito Judicial BUP.-Es el trabajador que, con titulacion de Bachille-
rato Unificado Polivalente o equivalente, posee conocimientos especifi-
cos profesionales sobre una determinada materia: Vehiculos, joyas,
obras de arte, muebles, inmuebles, caligrafos... eic., y, requerido por el
titular del Organo Judicial competente, realiza funciones de peritaje y
valoracion de bienes, objetos ¢ documentos basandose en sus especiales
conocimientos profesionales y practicos que sean oportunos.

Encargado de Vigilancia-Es el trabajador que, en funciones de
vigilancia v bajo la direccidn de su superior jerdrquico, dirige v coordina
la de los Jocales e instalaciones del edificio judicial corrcspondleme

Conservador.—Es el trabajador que, bajo las ordenes inmediatas del
superior jerarquico realiza actividades de mantenimiento de las instala-
ciones y servicios de los edificios judiciales y, no existiendo Jefe de
Mantenimiento. coordinara y dirigira los diferentes oficios.

Oficial de Primera Administrativo.-Es ¢l trabajador encargado de la
realizacién de trabajos que exigen adecuados conocimientos de técnica
administrativa subordinado a un Jefe o supenor,

Oficiales de primera de oficio.-Es el trabajador que. con pleno
conocimiento de su oficio realiza trabajos propios del mismo a las
ordenes directas del encargado de la Unidad si la hubiere.

Taquillera de Aparcamiento.~Es la trabajadora encargada de com-
probar la entrada y salida de vehiculos en los aparcamientos de los
edificios judiciales.

Oficial de segunda Administrativo.-Es el irabajador encargado de
trabajos de cardcter secundario que sélo exigen conocimientos generales
de la 1écnica adminisirativa, con iniciativa y responsabilidad resiringi-
das y subordinado a un Jefe o superior jerarquico.

Oficiales de segunda de Oficio.-Son los trabajadores gue, con
adecuado conocimiento de su oficio y sin poseer la especializacion
exigida a los Oficiales de primera realizan los trabajos propios de su
especialidad.

Oficial de segunda de Calefaccion v Aire Acondicionado.-Es el
trabajador encargado del funcionamiento, manienimiento de la calefac-
cién v aire acondicionado del edificio o edificios judiciales de la
localidad.

Teleforusta-Recepcionista.~Es el trabajador encargado de la distribu-
cion de las comunicaciones telefonicas del edificio judwcial v de
intcrpretar las alarmas de los pupitres e identificar las averias de cuya
cxisiencia dara cuenia, asi como de la prestacion en general de
informacién al publico.

Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que se dedica a elementa-
les cperaciones administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes a la oficina.

Oficial de tercera de Oficio.~Son los trabajadores que sin especializa-
cion de oficio realizan trabajos de fuerza que les son encomendadas por
su Jefe.

Aparcador.~Es el trabajador encargado del estacionamiento, control
v vigilancia de los vehiculos dentro de los aparcamientos de los edificios
judiciales.

Telefonista—Es ¢l trabajador encargado de la distribucion de las
comunicacicnes telefonicas del edificio judicial v de interpretar las
alarmas de los pupitres e identificar las averias, de cuya existencia dara

uenia.

Mozo-Calefactor.-Es el trabajador que aparte de Ja actividad de
mozo se encarga del funcionamienio y mantenimiento de la calefaccion,
por sistema tradicional, existente en los edificios judiciales.

Portero.-Es el traba_]ador cuva msién consiste en la vigilancia de las
puertas, entrada y salida de personas del edificio judicial.

Vigilante, Sereno y Celador.—-Es el trabajador que, en turno de dia o
de noche, realiza la VnglanCIa de los locales del edificio judicial, asi
como de las instalaciones, materiales y objelos que se hallen ubicados en
aquebos.

Subalterno.~Es el trabajador que realizard las siguientes funciones:
Vigilancia y custodia general de las dependencias del edificio judicial;
confeccion y reparto de paquetes corrientes y notificaciones. recogida y
entrega, franqueo y cierre de correspondencia; recepcidn e informacion
al publico sobre despachos y dependencias del edificio, y, ¢n general,
aquelias otras funciones de naturaleza similar a las descritas que le sean
encomendadas por su Jefe. Dentro de esta categoria v con esta
denominacion se incluven los Ordenanzas y Conserjes.

Ascensorisia.—Es el lrabajador encargado del manejo v vigilancia del
ASCENSOr.

Mozo.-Es el trabajador encargado de realizar trabajos de fuerza y
recados. pudiendo encomedarsele en caso de necesidad trabajos de
vigilancia.

Limpiadora.-Es la trabajadora encargada de realizar la limpieza de
los edificios judiciales, tanto de los locales como del mobiliario. La
limpicza abarcara tanto a las oficinas judiciales como a las dependencias
de uso comun: Aseos, pasillos, escaleras, archivos, etc.

ANEXO 111

Categorias laborales y titulacion exigida para cada una de ellas

Titukacion Categoria

1. Titulacién Universitaria
Supenor.

Diplomado Universitario
o equivalente.

Titulares Superiores Psicologos.

(o]

Diplomados Universitanos.
Avudante de Archivo.

Pentos Judiciales Diplomados.
Trabajadores Sociales.
Educadores.

Jefe de Mantenimiento.
Jefe Administrativo de segunda.
Intérprete-Traductor.

Encargado de vigilancia.

Oficial de primera Administrative.

Peritos Judiciales BUP

Conservador,

Oficial de primera de Oficios varios
(Electricista, Calefaccion/aire, Fonta-
nero, Carpintero, Jardinero).

3. BUP o eguivalente.

4. BUP o equivalente.

5. EGB o equivalente. Taquillero. i
Oficial de segunda de Oficios varios
(Albaiil, Electricista, Carpintero,

Cerrajero, Jardinero, Calefactor vy
Aire Acondicionado).

Auxiliares.

Telefonista-Recepcionista.

Oficial de tercera de Oficios varios
(Mozo-Calefactor, Aparcador).

6. EGB o equivalente.

7. Certificado de Escolari- | Telefonista, Ascensorista, Porteros,
dad. Celador, Serenos, Vigilantes v Subal-
ternos.
8. Certificado de Escolari- | Mozos. Limpiadoras.
dad.
ANEXO IV
Pluses

DETERMINACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL
ACOGIDO A ESTE CONVENIO, INCLUIDOS EN LA PERCEPCION DEL PLUS DE
PENOSIDAD, TOXICIDAD O PELIGROSIDAD

Corresponde percibir-el plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad
al personal de oficio-Mozos y Limpiadoras que al estar destinados en los
Institutos Nacionales de Toxicologia e Institutos Anatémico-Forenses,
havan de efectuar su trabajo en cotacto con visceras, miembros,
cadaveres, matenal toxico o peligroso para su salud, o en la limpieza o
mancjo directo con utiles afectados por el sida o enfermedades de alto
riesgo.
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Igualmente percibirdn este plus las Limptadoras que havan de
efectuar la limpieza de los calabozos en ciudades con poblacidn
transeunie elevada (plazas fronterizas, portuarias o grandes urbes) en las
que el numero de reclusos temporales y las caracteristicas sanitarias de
las mismas, supongan mayor peligrosidad de contagio de enfermedades
de alto niesgo (sida, hepatitis, drogadictos, etc.), como pueden ser Cadiz,
Ceuta, Melilla, Figueras, Ibiza, Vigo, etc.

lgualmente se procede a reconocer este plus a los puestos de-

Avudante de Archivo, cuatro Auxiliares v de tres Mozos de los Archivos
del Decanato de Primera Instancia e Instruccién de Madrid v Barcelona,
en tanto persistan las condiciones de mala ventilacién e inadecuada
instalacidn de los mismos que pueda afeciar a la salud. cuando se ha de
permanecer la jornada de trabajo en sus dependencias.

El destino y nimero de puestos de trabajo en las calegorias de Mozo
v Limpiadoras de los Institutos Nacionales de Toxicologia, Anatomico-
Forenses y Calabozos a los que serd de aplicacion ¢l plus de Penosidad,
Toxicidad o Peligrosidad. se especifican a continuacion:

Limpiadoras
pesine i
Institutos Anatomico-Forenses
Barcelona .. ... ... .. ... 3 2
Cartagena ..... ... ... ... ....... 3 2
Granada ... ... ..o 3 2
Las Palmas A 3 2
Maddd ... 7 2
P. Mallorca ... ... . ... . ... oo 3 2
Pamplona . ... ............ ..., 3 2
Ponferrada . ... ... ...l 3 2
Pontevedra ... ... ... ... 3 2
San Sebastian ....................... ... . 3 2
Valencia .. ... ... e 3 2
Valladolid . ........ . ...l 3 2
ZATABOZA . ... i 3 2
Institutos Nacionales Toxicologia
Barcelona .. ........ ...l i 2
Madnd ............... ... ... 1 2
Sevilla . ... ... ... 1 2
Limpiadoras
Destino 40 h./seman.
Num. plazas
Calabozos
Barcelona 2
Madrid .. ... .. 2
Malaga .......... 2
Sevilla ........ ... 2
Valencia ......... 2
Alicante ......... 1
Cadiz ... ... .. .. 1
Cartagena ........ 1
Ceuta . ... ..... 1
La Corufia ....... 1
Figueras ... ... .. 1
Gerona .......... t
Granada ......... i
Huelva .......... ]
Thiza ... .......... 1
Las Paimas ...... 1
Melilla ........... 1
Palma de Mallorca. I
S. Cruz de Tenerife. 1
Tarragona !
Vigo ... i
Zaragoza .. 1
Desting Afxﬁ?cg Auxiliares Mozos
Decanatos de 1° Instancia e Instruccion
Madrd ... I 4 3
Barcelona - - 3

Plus de Nocturnidad.-Sera percibido por aquellos trabajadores de las
categorias de «Sereno» y «Vigilante Nocturno», que desarrollen sus
trabajos entre las veintidds horas y las seis horas.

Si el trabajo se organiza en régimen de turnos, la cuantia del plus se
determinara segiin lo indicado en el parrafo anterior, considerando la
proporcién del horario nocturno realizado en computo mensual.

Destino Numero
de puesios
Institutos Nac. Toxicologia
Barcelona ... ... . ...... 2
Madrnd . ... . ... ... 2
Sevilla ......... ... ... ..., 2
Edificios judiciales
Barcelona:
Decanato 1.7 Ins. e Instr. ... 2
Madnd:
Decanato 1.2 Inst. ¢ Instr. .. . 2
Juzgado de lo Social ........ . i
Edificios judiciales
Sevilla:
Jdos. de lo Social ............ 1
Tribunal S. de Justicia . ...... 1
Malage:
Jdo. de lo Social .. ........... 1
Audiencia Provincial ... . ..., 1
Lucena {Juzgado) ............. 1
Valencia:
Jdo. de lo Social .............. 1
Tribunal S. de Justicia ....... 1
Instituros Anaromico-Forenses
Sevilla . ... ... 1
Madnd ... ... ... 1
Barcelona .................... 1

Plus de disponibilidad horaria.—Sera percibido por aquellos trabaja-
dores de la categoria «Intérprete-Traductom que, ocasionalmente, sean
requeridos por la Autoridad judicial para realizar actuaciones fuera de
su jornada normal de trabajo.

Los efectos de estos pluses son de aplicacién a partir de | de enero
de 1989,

ANEXO V

Puestos de Conservadores y Mozos calefactores que se reclasifican,
pasando a denominarse Jefes de Mantenimiento y Oficial de segunda
Aire Acondicionadoe/Calefaccion, respectivamente

Pasan de denominarse Jefe de mantenimiento reclasificados a nivel
3 de Convenio los siguientes puestos de Conservadores:

Audiencia Provincial de Cadiz.

Audiencia Provincial de Ciudad Real
Audiencia Provincial de Cérdoba.

Tribunal S. de Justicia de Andalucia en Granada.
Juzgados de lo Social en Madnd.

Tribunal S. de Justicia de Madnd.

Audiencia Nacional de Madrid.

Tribunal Supremo de Madrid.

Tribunal S. de Justicia de Navarra-Pamplona.
Audiencia Provincial de Malaga.

Tribunal S. de Justicia de Baleares-P. Mallorca.
Audiencia Provincial de Salamanca.

Audiencia Provincial de Sevilia.

Audiencia Provincial de Soria.

Audiencia Provincial de Valencia.

Audiencia Provincial de Valladolid.

Juzgados de Vigo.

Juzgados de Zaragoza.

Pasan a denominarse Oficial de scgunda de Aire Acondiciona-
do/Calefaccion. reclasificandose a nivel 5 de Convenio. los siguientes
puestos de Mozo-Calefactor:
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Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha en Albacete.
Trbunal Superior de Justicia de Cataluna en Barcelona.
Decanato de Juzgados de Barcelona.
Audiencia Provincial de Cadiz.
Audiencia Provincial de Ciudad Real.
Audiencia Provinciat de Cordoba.
Decanato de Juzgados de Granada.
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en Granada {dos plazas).
Audiencia Provincial de Jaén.
Tribunal Superior Justicia de Galicia en La Ceruna.
' Tn')bunal Superior de Justicia de Las Palmas de Gran Canaria (dos
plazas).
Trbunal de Justicia de Madrid.
Juzgado de lo Social de Madrid.
Tribunal Supremo de Madrid.
Audiencia Provincial de Malaga.
Audiencia Provincial de Santander.
Audiencia Provincial de Sevilila.
Tribunal Superior de Justicia de Asturias-Oviedo.
Juzgados de Torrejon de Ardoz-Madnd.
Juzgados de Trujillo-Caceres.
Audiencia Provincial de Valencia.
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Valenciana.
Juzgados de Vigo.
Tribunal Supenor de Justicia de Aragén en Zaragoza (dos plazas).

Pasan a denominarse Iniérpretes-Traductores, nivel 3, todos los
trabajadores de la categoria de Traductores.
Los efectos de estas reclasificaciones son de 1 de enero de 1989.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6031 RESGLUCION de 5 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Industria, por la que se homologan cocinas para
usas coleciivos, categoria [, marca «Mareno», modelo
base COF -6G, fabricaduas por «Mareno Industriale, S.p.A.»,
en Mareno di Piare (Italia).

Recibida en la Direccion General de Industna la solicitud presentada
por la Empresa «Catemar Ibérica. Sociedad Anéniman, con domicilio
social en la plaza de Espana, numero 18, municipio de Madnd,
provincia de Madrid, para la homologacién de cocinas para usos
colectivos, categoria 111, fabricadas por «Mareno Industriale, S.p.A.», en
su instalacion indusirial ubicada en Mareno di Piare (Italia);

Resultando que por el interesado se ha presentado la decumentacién
ex1g1da por la vigente legislacioén que afecta al producto cuya homologa-
cién solicita, v que el Laboratorio «Repsol Butano. Sociedad Andniman,
mediante dictamen técnico con clave A 89340, v la Entidad colabora-
dora «Asistencia-Taenion-en Garantia-de -Calidad, Contrel o Inspeccion,
Sociedad Andnima» (ACISA), por certificado de clave 89022, han hecho
constar, respectivamente. que el tipo ¢ modelo presentado cumple tedas
las especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
494/1988, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
aparatos que utilizan gas como combustible,

Esta Direccion General. de acuerdo con lo establecido en la referida
disposicion, ha resuelto homologar el citado producto. con la contrasefa
de homologacion CBL-0048, definiendo como caracteristicas 1écnicas
para cada marca/s, modelo/s homologado. las que se indican a conlinua-
cién, debiendo el interesado presentar. en su caso. el certificado de
conformidad de la produccion antes del dia 5 de febrero de 1995.

Esta hemologacion se efectia en relacion con la disposicion que se
cita v, por tanto. el producto debera cumplir cualquier otro Reglamento
o disposicion que le sea aplicable,

El incumplimiento de cualguiera de las condiciones fundamentales
en las que se basa la concesion de esta homologacion dard lugar a la
suspension cautelar automadtica de la misma, independientemente de su
postericr anulacion, en su caso. y sin perjuicio de las responsabilidades
legales que de eflo pudicran derivarse,

Informacion complemeniaria

El utuiar de esta Resolucion presentara dentro del periodo fijado
para someterse al control y seguimiento de la produccién, declaracion en
la que se haga constar que en la fabricacion de diches productos los
sistemas de control de calidad uiilizados se mantienen, como minimo,
en las mismas condiciones que en ¢l momento de la homologacion.

Caracteristicas comunes a todas las marcas v maodelos

Primera. Descripcion: Tipo de gas.
Sepunda. Descripcién: Presion de alimentacion. Unidades: mbar.
Tercera. Descripcion: Gasto nominal. Unidades: kW,

Valor de las caracterisiicas para cada marca o modelo v lipo
Marca «Mareno», modelo o 1ipo C9F -6G.
Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.

Segunda: 7.5, 18, 37.

Tercera: 41,7, 41,7, 41.7.

Marca «Marenow», modelo o tipo CSF -8G.
Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.

Segunda: 7.5, 18, 37.

Tercera: 58.6, 58.6, 58.6.

Marca «Mareno», modelo o tipo C9F -4G.
Caracieristicas:

Primera. GC, GN, GLP.

Segunda: 7,5, 18, 37.

Tercera: 29.3. 29,3, 29.3. |

Marca «Mareno». modelo o tipo COV -8G.
Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.

Segunda: 7.5, 18, 37,

Tercera: 43.2. 43,2, 43,2.

Marca «Mareno», modelo o 1ipo C9V -6G.

Caracteristicas:

Primera: GC, GN. GLP.

Segunda: 7.5, 18, 37.

Tercera: 33.1. 33,1, 33.1.

Marca «Mareno», modelo o tipa C9V -4G.
Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.

Segunda: 7.5, 18, 37.

Tercera: 21,6, 21,6, 21.6.

Marca «Mareno», modelo o tipo C9V -2G.
Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.

Segunda: 7.5, 18, 37.

Tercera: 10. 10, 10.

Marca «Marenow, modelo o tipo C9F -8GS.
Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP.
Segunda: 7.5, 18, 37, - -

Tercera: 58.6, 58.6. 58.6.
Marca «Mareno», modelo o 1ipo C9F -6GS.
Caracteristicas:

Prnmera: GC, GN, GLP.
Scgunda: 7.5, 18, 37.
Tercera: 41,7, 41.7. 41.7.

Marca «Mareno». modelo o tipo C9F -4GS.

Caracteristicas:

Prnimera: GC, GN, GLP.
Segunda: 7.5, 18, 37.
Tercera: 293, 29.3, 29.3.

Marca «Mareno». modelo o tipo C9V -8§GS.

Caracteristicas:

Primera: GC, GN, GLP,
Segunda: 7.5, 18. 37.
Tercera: 43.2. 432, 43 2.

Marca «Marenorn. modelo o tipo C9V -6GS.

Caracieristicas:

Primera: GC. GN, GLP.
Segunda: 7.5. 18, 37,
Tercera: 33.1. 33.1. 33.1.



