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5887 RESOLUCION de 28 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscriprion en
el Regisiro y publicacton del Convenio Colective para el

personal laboral def Ministerio de Justicia.

Visto el texto del Convenio Colectivo para e! personal laboral del
Ministerio de Justicia, que fue suscrito en fecha 21 de febrero de 1990,
de una parte, miembros del Comité de Empresa del citado Departa-
mento ministerial. en representacién del colectivo laboral afectado, y de
otra, por representantes del Ministerio de Justicia, en representacion de
la Administracion, al que se acompana informe favorable emitido por
fos Ministerios de Economia y Hacienda y Adminisiraciones Publicas
(Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 3371987 v 37/1988, de 28 de
diciembre. de Presupuestos Generales del Estado para 1988 v 989,
respectivamente. ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apariados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esiatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mavo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del oblipado
cumplimiento de la Ley 33/1987 y 37/1988, de 28 de diciembre. de
Presupuestos Generales del Estado para 1988 v 1989, en la ejecucion de
dicho Convenio Colectivo. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.

Ls Madrid. 28 de febrero de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
opez.

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA 1988-1989

[ TITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1’.- Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo entre el Ministerio de Justicia y el
personal laboral gue Ppresta servicio en el mismo, con  las
exclusiones gue se indican en los articulos sigulentes.

Articulo 2.- Ambito de aplicacidn

hpartado 1. Ambito funcional

Este convenio regula y establece las normas por las que se
rigen 1las condiciones de trabajo del personal sometido a
Derecho Laboral gqueé presta sus servicios em las unidades
centrales y periféricas del Ministeric de Justicia, con
exclusidn del perteneciente a los Establecimientos
Penitenciarios, 6&rganos de ia Administracién de Justicia vy
Centros periféricos dependientes de la Direccidn General de
Proteccidn Juridica del Menor.

Apartado 2. Ambito personal

a) Se considera personal laboral a tode trabajador fijo,
interino o eventual que preste servicioc en cualquiera de
los Centros o Unidades dependientes del Ministerioc de

Justicia de acuerdo con la legislacidn laboral vigente.
b) Queda excluido del dmbito de aplicacién de este Convenio:

- El personal que tenga la condicién de funcionario
publico con destino en el Ministerio de Justicia.

-~ El personal cuya relacién con el
Justicia derive de un contrato
colaboracién temporal.

Ministerio de
administrativo de

- Los que
entidades,
de Justicia

perteneciendo a las plantillas de otras
desarrallen actividades para el Ministerioc

en virtud de un contratc de obras ¢ de
servicios otorgado entre dicho Departamento y las
c¢itadas entidades, segin las-normas de contratacidn
administrativa apiicables.

- Los profesionales cuya relacién con el Ministerio de
Justicia derive de un contrato de obras o de
servicios Yy no tengan tales profesionales el caracter

de personal fijo del Departamento.
Apartade 3. Ambito territorial

Este Convenio se aplicarid en todo el territerio espanocl.

Articulo 3° .~ Periodo de vigencia

Apartado 1. Vigencla

El presente Convenio colectivo entrard en vigor el dia de su

publicacién en el "Beletin Oficial del Estado™, si bien sus
efectos econdmicos se retrotraerdn al 1*' de enero de 1988,

Apartado 2. Duracién y revisién

La duracidn del Convenio serd de dos afios a contar desde e}

1 de enero de 19388, sin perjuicio de gque se negocie la
revisién de las tablas salariales anualmente, ¢ en periodos
menores si asi se autoriza por disposicidn legal.

Articulo 4°.- Denuncia y prdrroga del Convenio

1. Este Convenio, no obstante lo establecido en el a:ticulb

anterior, se considerard denunciado automat:icamente el
31 de diciembre de 1.989.

Z. Denunciade el Convenio, las  partes firmantes se
comprometen a iniciar negociaciones antes del 31 de mayo
de 1.990.

5'. - Declaracion de

jurisdiccién

Articulo improcedencia por la

En el supuesto de que la jurisdiccidén competente declare la
improcedencia de alguna de las cldusulas pactadas, ambas
partes decidirdn de comin acuerdo la necesidad de renegoclar
total o parcialmente el contenido del Convenio.

TITULO IXY

COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA

Articulo 6°.- Comisitén Paritaria de interpretacidn,

Yy vigilancia

estudio

1. Dentro del
publicacién
Comisidn

plazo de dos meses a partir de la fecha de
del presente Convenio, se <coastituira urna
Paritaria encargada de la interpretacion,
estudio y vigilancia de la aplicacidn del Copvenio. Su
sede radicard en los servicios centrales del Ministerio
de Justicia.

ministeriales y laborales serdn
Subsecretario de Justicia y por el
respectivamente,

2. Los representantes
nombrados por el
Comité de Empresa,

3. En su primera reunidn, la Comisién establecerid el
programa de trabajo, asi como las demds condiciones gque

han de regir su funcionamiento., El Secretario dg la
Comisién serd nombrado por y entre los miembros de ésta.
Ambas representaciones podrdn ser asistidas en las

reunioneés por asesores y técnicos.
Las convocatorias se efectuardn por cualguiera de las
partes, con una antelacidon minima de veinticuatro horas,
con comunicacidn previa del orden del dia a tratar en la
sesidén.

4. Seran funciones de la Comisidn Paritaria:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacién
con el contenide del Convenio.

b} Seguimientc del cumplimiento de lo pactado.
¢} Interpretar los articulos o clausulas del Convenioc.

colectivos con
ante

problemas
conciliacion

d) La conciliacidn de los
independencia de la preceptiva
otros érganos competentes.

e} Las gue se le atribuyan expresamente en el Comvenioc.

Los acuerdos de la Comisidén Paritaria serdn vinculantes
para ambas partes, debiendo quedar reflejados en Acta.

5. A aefectos de interpretacién del Convenio, deberd tenerse
en cuenta gque las condiciones gue se establecen tienen
la consideraci6n de minimas y obligatorias. En el
supuesto de que concurriesen dos o mds normas laborales
tanto estatales como pactadas, se aplicard aguella en la
gque se¢ den las circunstancias siguientes:

a; ue apreciadas en su conjuntoc resulten mds favorables
para el trabajador.

b) Que no vulneren preceptos de derecho necesario.
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6. En el caso de que alguna disposicién legal de derecho méritos susceptibles de calificacidn segun el baremo de
necesario, regule posteriormente cualguiera de las puntuaq1¢n correspondiente o las pruebas a realizar, la
materias contampladas en este Convenio, la Comisidn composicién del Tribunal calificadsor o de la Comision
Paritaria adoptard las medidas necesarias para adaptar evaluadora y cuglesquie:a_ .otras previsiones gue
este pacto, exclusivamente en aquellos aspectos en que garan;xcep el estrlctq cumplimiento Qe los principios
resulte afectado. constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

7. A los efectos gue sean procedentes, se entenderd como -
Empresa el Ministerio de Justicia y como Centrc de 3. La valoracién de los COnCursos o CONCUrsco-oposicidn se
Trabaje toda aquella unidad administrativa de la gque Lealizard pozr un Tribunal presidido por quien designe l1a
dependa funcionaimente el personal laboral acogide al Supbsecretaria del Ministerio de Justicia e integrado,
presente Convenio y Gue tenga ubicacion independiente. adem&s, por cuatro vocales también designados por ésta,

de lcs cuales dos lo serdn a propuesta del Comité ade
Empresa del Departamento. La totalidad de los mismes

TITULD ITI deberdn poseer 1igual o superior nivel académico al de
las plazas convocadas. ‘

ORGANIZACION DEL TRABAJQ

Articulo 7°.- Organizacién del trabajo

La organizacién practica ds) trabajo,
legislacaén laboral, es facultad

con sujecidn a la
privativa de la

Subsecretaria del Ministerio de Justicia, aplicando sus
propias directrices, sin perjuicio de los derechos y
facultades de audiencia e-informacidn recenocideos a 1los
trabajadores en 1os articulos 40, 41 y 64.1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores; asi c¢omo en lo dispuesto en la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical y demds legislacidn
vigente.

2. El personal laboral del &mbito de aplicacién de este
Convenio desempefiardn en Jos centros de trabajo las
tareas especificas de su profesién, conforme a su
categoria laboral, con la diligencia y colaboracién
debida al Ministeric de Justicia. Para el desempefio de
sus actividades, este personal dependerd de los
responsables de las unidades administrativas a las que
esté adscrito y, por delegacidn, en su caso, deil
perscnal encargado de los servicios que reguieran sus
prestaciones, de acuerdo ¢on las obligaciones gque les
correspondan conforme a sus contratos.

3. La adscripciédn de un trabajador a up centro de trabajo se
realizard por la Subsecretaria del Ministerio de
Justicia, a propuesta del Centro directivo
correspondiente.

El cambio de adscripcién también podrd ser solicitado
poer el trabajador.

Articulo B° .- Relacidn de puestos -

1. La relacién de puestcs de trabajo del personal laboral
sometido ai presente Convenio gue presta sus Servicios
en el Ministerio de Justicia, ajustada a los niveles vy
categorias profesionales, seréd elaborada por la
Direccién General de Servicios en colaboracién con los
Centros directivos interesados, oida previamanente la

2.

representacién de los trabajadores, sin periuic¢io todo
elle de las competencias que en orden a su modificacién
le atribuya a los Ministerios para las Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda la legislaciodn vigente.

Esta relacién de puestos, se publicard dentro de los dos
primeros meses de cada afic natural, con expresién de las
vacantes existentes.

TITULD IV
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

Articulc 9°.- Criterios Generales

1.

Las vacantes existentes en las relaciones de puestos de
trabaje del personal laboral comprendidc en el ambite de
aplicacidon de este Convenio se cubrirdm con arregls a
los siguientes sistemas:

a) Por concurso de traslade voluntario,

b) Por concursc o CONCurso-oposicidén de ascenso.

c} Por <concurse -] COnCurso-oposicion libre, para
personal de nuevo 1ngreso.

Los sistemas referenciados en el punto anterior seran

obyeto de convocatoria publaca efectuada por la

Subsecretaria del Ministerio de Justicia. Dacha

convocatoria seflalard el nimero de plazas a cubrir, los

requisitos que deben reunir los aspirantes, asi como los

Articule 10°

1.

.- Concurso de traslados y ascensos

Los CONCUrsos de traslados Y Los CONCUrsoes o
CONCUrsos$—oposicidn de ascensos se celebraran
necesariamente antes de la oferta de plazas a personal

de nuevo ingreso.
El traslade voluntaric sclamente podrd concederse al
personal fijo cCon ocasién de la existencia de vacantes
de la misma categoria y actividad y siempre gque las
referidas vacantes correspondan a dependencias o
Unidades del Departamento situadas en municipios
diferentes o impliquen cambic de residencia de los
trabajadores.

Obtenido el traslado voluntario, no podra sclicitarse de
nueve hasta transcurridos dos afios de trabajo efective
en el Gltimo puestos.

Podrs participar en los concursos o concursc-oposicidén de
ascenso el personal fijo acogide al presente Convenio
fue reuha los requisitos de titulacion exigidos para
cada categoria y actividad o, en defecto de titulacidn,
tenga cumplidos tres afios de antiguedad en la categoria
inmediatamente inferior de la misma rama o actividad.

En ningun caso podrdn producirse traslados veluntarios o
ASCensos por merc transcurso del tiempo.

En caso de
profesional que le

que un trabajador padezca una enfermedad
impida el desarrollo normal de su

puestc de trabajo, tendrd derecho, previa certificacién
médica y oido el Comité de Empresa, a ocupar otroc puesto
del mismo nivel para &l gque se encuentre capacitado, sin

pérdida ninguna de retribucién. Asimismo, durante el
periodo de embarazo, la mujer trabajadora tendrd derecho
al cambio de puesto de trabajo, cuando a juicic de los
Servicios Médicos se estime que la permanencia en éste
resulte perijudicial para ella o el feto.

Articulo 11°.- Personal de nuevo ingreso

Las vacantes gue no resulten cubiertas por los sistemas de
concurso de traslade y de ascensc serdn provistas por la
Subsecretaria entre personal de nueve ingresc. Dicho ingreso
se ajustard, en todo caso, a lo dispuesto en el Estatuto de
las Trabajadores, legislacién sobre incompatibilidades en el
sector publico, en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de

diciembre y en el presente Convenio.

Articule

12°.- Baremoc de concursos de

traslade,

séritos para los
AZCENnsSO € iRgresc

Los concurses de traslados serdn valorados con arreglo a

los siguientes conceptos: Antiguedad y circunstancias
personales.
Los baremos gque se establezcan en Jlas convocatorias

recogerdn tales conceptos en los sigulentes porcentajes:

- Entre 60 y 70 por 100: Antiguedad.

- Entre 20 y 30 por 100: Circunstancias personales.

Los concursos de ascensos Yy para ingreso seran valorados
con arregle a los siguientes conceptos: circunstancilas
personales, méritos académicos y profesionales.

Los baremes gue se establezcan en las counvecatorias
recogerdn tales conceptos en l0s siguientes porcentajes:

- Entre 50 y 60 por 100: Méritos profesicnales

- Entre 20 y 30 académicos y de

formacitn

por 100: Méritos

- El 10 por 100: Circunstancias personales.
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En el casc de que se opte, en cada uno de los supuestos
contemplados en los puntos 1 y 2 anteriocres, por la
aplicacidén de la tabla de porcentajes minimos, lLa
Comisioén Paritaria a que alude el articulc 6° de este
Convenio, asignara el tanto por ciento sobrante hasta
completar el 100 por 100 de los puntos, al grupo de
méritos que considere mds idoneo, teniendo en cuenta las
caracteristicas de} puesto de trabajoc a proveer.

La determinacidn del baremc aplicable enm los CONCUrsos
anteriormente referenciados serd objeto de acuerdo de la
Comisidn Paritaria y, en caso de desacuerdo, la citada
Comisién elevard informe razonado al Subsecretario en el
plazo de 48 horas, a ios efectos de que dicte 1la
correspondiente resolucidn,

En caso de igualdad en los méritos recogidos en los
puntos anteriores del Fresente articulo, en  ia
resolucidén de los roncursos de traslados o de ascenso
que implique traslado de localidad, ‘se dari preferencia
a los trabajadores que:

a) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de
residencia Dpo existan Centros de ensefianza adecuados
para que cursen estudios.

b) 5Su cdnyuge ocupe un puesto de trabajo fijo en la
localidad donde se solicita el traslade.

Articulo 13 .~ Modalidades de contxatacidn

1.

.~ E5 el que actualmente ocupa plaza fija en
la relacidén de puestos de las unidades administrativas
dependientes del Ministerioc de Justicia ¥ el que en lo
sucesivo se integre en las mismas mediante el sistema
regulado por el presente Convenio.

i = Es el qQue se contrata para sustituir
a trabajadores fijos durante ausencias temporales que
causen derecho a reserva del puesto de trabaje. En el
contrato deberd .especificarse el nombre del sustituido y
la causa de la sustitucidn.

- Es el gque se
contrata cuando, por razones transitorias,
circunstanciales vy excepcicnales, se produzcan en las
unidades administrativas un auments de trabajo gque no
pueda ser atendido debidamente por el personal fijo. En
tales casos, el  contrato tendrd la duracidén mdxima vy
minima establecida en el Estatuto de los Trabajadores vy
disposiciones complementarias, atendiéndose a aguellas
otras condiciones que sa fertahlazran an  Ainchac
disposicicnes legales.

La contratacién temporal sera objeto de previa
convocatoria.

Los contratos laborales se formalizardh siempre por
escrito y harvén referencia expresa al presente Convenio,
fisando la duracidn del periodo de prueba.

En el contrato se incluiré una cliusula en la que conste
que es suscrito por el trabajador con conocimiento

1d5 " onligadisnEs "que ' "Se derivad'de "Ia" ' normativa’
incompatibilidades establecidas en la Ley 53/19B4, de 26
de diciembre, y que el incumplimientc de la misma puede
suponer la rescisién del contrato, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera deducirse en
el otro puesto de trabajo que viniera desempefiando.

Los trabajadores tomardn posesién de su puesto de trabajo
en los términos y plazo sefialados por la convocatoria en
base a la cual accedieron al mismo.

Articulo 14° .- Periodos ds prueba

1.

El periodo de prueba no podri exceder del tiempo sefialadc
en la siguiente escala:

=~ Nivelas 1 a 3: Dos meses
- Niveles 4 & 6: Un mea
~ Niveleas 7 a 8: Quince dias.

Durante el pericdo de prueba, el trabajador tendrd los
derechos y cbligacicnes cerrespondientes a4 su  categoria
profesional y del pussto de trabajo que dessmpefie como
si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la
resclucién de la relaciio laboral que podrs producirse a
instancia de cualquiera de las dos partes durante su
transcurso, sin dar lugar a indemniracidn. Finalizado el
pariodo de prueba sin producirse la resolucién, Qquedard
automiticaments formalizada la admizién, computéndoss
dicho periodo de prueba a todos los efectos.

TITULD ¥V
CLASIFICACION PROPESIONAL

Articulo 15" .- Categorias y niveles

1. El personal acogido a este Convenio se clasificara en
funcidn de los trabajos desarrollados, en las categorias
y niveles que figuran en el Anexo I, apartade 1¢.

2. Las categorias profesicnales Y las correspondientes
definiciones, Se contendrdan en el Anexa I del presente
Convenio

3. Todos los trabajadores serdn clasificados individualmente
de acuerds con la categoria prefesional del puesto de
trabajo que desempefien.

4. Si surgiers alguna especialidad no contemplada en el
Anexe, serd objeto de asimilacifn hasta tanto se incluya
su definicién especifica, gque se realizara por la
Subsecretaria, con el preceptive informe del Comité de
Empresa.

5. Las definiciones de las diferentes tategorias laborales,
serén interpretadas y desarrolladas por la Comisioén
Paritaria sefialadca en el articule 6° del presente
Convenio.

Articulo 16" .- Trabajos de superior e inferior categoria

{. Un trabaiador no puede ser dedicadc al desempefic de
funciones superiores a las gue le corresponden pof Su
categoria profesional. No obstante, con ocasisén de
vacante y cuando asi lo exijan las necesidades del
servicio, el Jefe de la Unidad respectiva podra
encomendar a los trabajadores dependientes de la misma,
el desempefic de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostenten, por un
pericdo neo superior a seis meses durante un afio, u ocho
meses durante dos, previa autorizacidn del Subsecretario
del Departamento. Al Comité de Empresa se partaicipara la
decisién que se adopte.

2. E! trabajador, mientras desempefie trabajos de superior
categoria, tendrd derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada Y la funcién gue
efectivamente realice.

3. A los efectos del articulec 23.3 del Estatuto de los
Trelba jaduica, ivs pLuvedimiealon Qe provisigon ae
vacantes medlante concurso o concurso-oposicién  de
ascensos seran los Gnicos que permitan modificar la
categoria profesional de los trabajadores.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles se
precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoria inferior a la que
ostente, sélo podrd hacerse por tiempo no superior a un
mes dentro del mismc afio, mediante comunicacidn escrita
al trabajador, manteniéndole la retribucién y demds

Asimismec, se dard conocimiento al Comité de Empresa.

TITULO VI

FORMACION, PROMOCION Y PERFRECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 17.~ Estudios académicos y de Formacién Profesional

1. De conformidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatute de los Trabajadores, y para facilitar su
formacién y promocidén profesional, el personal afectado
por el presente Convenio tendrd derechsc a ver facilitado
la realizacién de estudios para la obtencidn de titulos
académicos o profeszionales, la realiracidn de cursos de
perfeccicnamientt profesional y el acceso a cursos de
reconversién y capacitacién profesionales organizadeos
por la propila Administracion.

2. A tales fines el personal afectado por el presente
Convenio tendrd los siguientes derechos:

2.1. Estudios para la obtencidn de un titulo académico o
profesional:

a) A los permisos retribuidos previstos en el
articulc 23.3.a).
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B) A ucna preferencia, previa solicitud, para 4 El horario se adaptard, con cars
r X . ‘ cter eneral
elegir turnc de trabajo dentro de los limites perjuicio de las peculiaridades qug ex;ja: f;rsl
del horario establecido y vacaciones, Siempre necesidades del servicio, a lo establecido con caradcter
que queder cubiertas las necesidades relativas general en la Administracién del Estado, siendo de

Articule 18.~

Articulo 19.- Jornada semapal y horaric¢

1.

a la funcidén encomendada.

A los efectos de
entenderdn
Ensefianza

lo previstoc en este apartado se
por titutos académicos ¢ profesionales los de
General Basica, Bachillerato Un:ifaicado
Polivalente, Curso de Orientacidén Universitaraia,
Formacidn Profesional, Escuelas Universitarias v
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

En cualguier caso, sSerd condicidn indispensable gue el
trabajader acredite debidamente que cursa los estudios
para la obtenciodn del titulo correspondiente.

2.2. Cursos de perfeccionamiento profesional:

a) A la adaptacién de la jornada ordinaria de
trabajo, preferencia para la eleccidn de turno
de trabaje y de vacaciones anuales para ia

asistencia a los cCursos.

b) El trabajadoer podrd solicitar la reduccidn de
jornada de trabajo en un nimerc de horas igual
a la mitad de la gue dedica a la asistencia a
las <clases, con reduccidén de sus retribuciones
en la misma proporcidén.

cy A la concesidn
retribuido, de
profesional,

del OpoOrtune permiso, nNo
formacién o perfeccicnamiento
con reserva de puesto de trabajo.

El disfrute de estos derechos exige el
del Comité de Empresa y, en todo caso, dejard a salve la
preferencia gque establece el articulo 38.2.c)} del
Estatuto de los Trabajadores. N

previeo informe

Cursos de capacitacidno
profesional

y  perfeccionamiento

El Ministeric de Justicia orqanfzata, por si © en régimen
de concierto con Centros oficiales o reconocidos, curscs
de capacitacidn y perfeccionamiento profesional para la
adaptacién de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en el puesto de trabajo, asi comeo
cursos de reconversién profesiocnal para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleoc, en supuestos de
transformacidén o modificacién funcional de unidades. El
tiempo de asistencia a estos cursos se considerara como
tiempos de trabajo a todos los efectos. La planificacién
de los referidos Cursocs se realizard por la
Subsecretaria del Departamento previc informe de) Comité
de Empresa.

Asimismo, sSe organizardn Cursos generales de formacidn y
perfeccionamiento, en los cuales podrdn participar los
trabajaderes previa peticidn. . .

Cursos
fondos que

Los generales se financiardn con cargo a los
se asignen de Accién Social del Presupuesto
del Ministerio de Justicia. A tal efecto, la Comisidn
Paritaria a gque s¢ refiere el articulo 67 del presente
Convenio propondrd para su aprobaciénm los programas,
asignacitn econdmica, requisitos ¥y criterios de
seleccidén del personal asistente a estos cursos de
formacién y perfeccionamiento.

TITULO VIIX

JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

La jornada - laboral seré de treinta y siete horas y
treinta minutos semanales y de mil setecientas -once
horas anuales.

en el articuloc 40.2 del
de julio, las horas de

De conformidad con 10 dispuesto
Real Decreto 2001/1983, de 28
trabajo gque Tebasen la jornada minima semanal pactada,
perc no superen las cuarenta horas, ne tendran la
consideracién de horas extraordinarias.

Las horas gue excedan serdn compensadas por el tiempo de
descansc eguivalente o, en su casc, retribuidas con el
complemento por jornada especial.

La Jjornada semanal del personal con
casa-habitacidon seri de cuarenta horas.

alojamiente o

Articule 20.-

El
conformidad
todo

aplicacién la Instruccién de 21 de diciembre de 1983, de
la BSecretaria de Estado para la Administracion Puiblica,

C la gque, en su caso, venga a sustituir a ésta.
Los trabajadores disfrutarén de una pausa de veinte
minutos en la jornada ordinaria laboral, computable como

de trabajo efectivo. Dicha pausa en las actividades que
se desarrollen en jornada de maflana podrd disfrutarse
entre las nueve horas y treinta minutos y las doce horas
Yy treinta minutes. En jornada de tarde entre las
¢ieciséis y veinte horas; ¥y en el caso de turno de
noche, entre las veinticuatro y las cuatro horas.

Los horarios especiales se establecerin en el momentoc de
la contratacién o con posterioridad, previa conformidad
escrita del trabajador.

Quienes por razén de guarda legal, tengan a su cuidado
directo, algin menor de sSeis afos, o a un disminuido
fisico o psiquico, que no desempefie actividad
retribuida, tendrdn derecho a una disminucidén de jornada
de trabajo en un tercio © un medie, con la reduccién
proporcional de sus retribuciones. Este derechc se hard
extensivo al padre o a la madre si alguno de los dos no

lo disfruta.

Calendario laboral

calendario laboral en cada centro de trabajo se fijard cde
con las necezidades del servicic, ajustdndose en
caso a lo dispuesto en el articulo 4.3 del Real Decreto

200171983 de 28 de julio.

Articulo 21.- Trabajo a tiempo parcial

En
retribuciones se
que

los supuestos de trabajc a tiempo parcial, las
fijardn en proporcidn al nimero de horas

comprenda y ilevaran incluida laparte correspondiente a

domingos y dias festivos.

Articulo

1.

TITULO VIIX

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

22.- Vacacionesz anuales

Todos los trabajadores afectados por . este Convenio
tendrdn derechc a disfrutar por cada ano completo de
servicio activo, de una vacacién retribuida de un mes o©
de los dias gue en proporcidén correspondan s: el tiempo

servido fuera menor.

Previa peticidédn del trabajador, las wvacaciones se
disfrutardn preferentemente durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, en un solo periode o en dos
quincenas naturales, dentro del afic natural a
correspondan. Su autorizacién queda subordinada a la
planificacién gque efectien los &rganos . competentes del
Departamentc, previa consulta con el Comité de Empresa.

También podrdn disfrutarse en meses distintos de los
sefialados, siempre gque las necesidades del servicio lo
permitan, previa soclicitud del interesado y autorizacién
de la autoridad competente.

cese, no

Las vacaciones, salvo en caso de podran
sustituirse por cCompensacicnes econdémicas.

Al personal gque cese durante el afio sin haber disfrutado
las vacacicnes, se le abonard la parte correspondiente

al periodo de trabajo efectuado, calculandola en base al
promedio pereibido por todos los conceptos durante el
trimestre anterior, excepto dietas, pagas
extracrdinarias y horas; las fraccicnes se CoOmputaran
como mes completo.

Articulo 23.- Permisos retribuidos

1

El: trabajader, previa justificacién adecuada, podrd
ausentarse del trabajc con derechc a remuneracidén en los
supuestos establecidos en el articuleo 37.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

Agimismo, previa Jjustificacién adecuada, las
trabajadoras, Dpor lactancia de un hijo mencr de nueve
meses, tendrén derecho a una hora de ausencia del

trabaje ¢ue podréan dividir en dos fracciones o,
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sustitulir este derecho por una reduccidén de la jornada Trabajadores y articulos 3, 4 y 5 de la Ley 3/1989 de 3
normal en media hora, c¢on la misma finalidad. Este de marzo. Al cesar las causas legales de suspensién, el
permisc podrd ser disfrutado indistintamente por la trabajador tendrd derecho a la reincorporac:é4n al puesto
madre o por el padre, en el caso de que ambos trabajen. de trabajo reservado en los supuestos fijados excepts en

i los apartados &) y b} del articulo 45 del Estatuto en
que se estara a lo pactado.

3, 1Igualmente, tendran dereche al disfrute de los permisos
retribuidos siguientes: 2. La suspensidén con reserva del puestoc de trabajo, dard

derecho al computo de la antiguedad durante su vigencia,
a) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios vy en los sigquientes casos:
demids pruebas de aptitud y evaluacidn en Centros
of1c1a1e§ de formacidén, durante los dias de su a) Maternidad de la trabajadora en la duracién vy
cglebrac1én. no excediendo en conjunte de diez aj términos fijados en la legisiacidn.
afic. Deberd Justificarse la asistencia a estos :
examenes documentalmente. : b} Cumplimiento del Servicie Militar obligatoric o
. voluntario, © Servicio Social eguivalente, con
b) Hasta seis dias por cada afio natural, por asuntos reincorporacién  al trabajo en el plazo mdximo de dos
particuiares no incluidos en  los apartados meses & partir de la terminacién del Servicio.
anteriores. Tales dias no podran acumularse en
ninQun c¢aso a las vacaciones anuales retribuidas. El . L PR
personal podria distribuir diches dias & so ©) Ejercicio de cargo piblico representativo o funciones
conveniencia, de acuerdo a las necesidades del sindicales electivas, de acuerdo con los estatutes
servicic gque establezca el Jefe de la Unidad donde del sSindicate, de Ambite provincial o superior.
se encuentre adscrito y previa autorizacién de los supuestoc en que serd de aplicacion la situacion de
6rganos competentes. excedencia forzosa, en los términos previstos en el
apartade b) del articulo % de la Ley Orgdnica
c) Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando la naturaleza 1171985, de 1 de agosto.
del vi 5
la pi:itig;gnqu:u::ngzes;ztéﬁpégzﬁsesta gf:?i;t: 22 d) Privacién de libertad del trabajader, mientras no
Sustituird por otros dias durante el resto del aho. exista sentencia condenatoria firme incluida, tanto

Articuylo 24 .- Licencias no retribuidas

El perscnal que haya cumplido al menos un afio de servicios
efectivos podrd solicitar licencias sin retribucidén alguna,
per un plazo no superior a tres meses. Dichas licencias se
solicitardn c¢on una antelacidn minima de un mes al dia de su
inicie; ¥y para su concesidén serd necesario el informe
favorable del Jefe de ia Unidad donde se encuentre adscrito
el trabajador. La duracién acumulada de estas licencias no
podrd exceder de tres meses cada dos afios y, en todo caso,
su concesidn estard supeditada a las necesidades del
servicio.

PN TR

Articulo 25.- Ausencias por enfermedad o Incapacidad Laboral.

1. Las ausencias totales © parciales a la jornada laborai en

gue se aleguen por el trabajador causas de enfermedad o
incapacidad transitoria, se justificardn por el
trabajader a sus superiores, quienes lo notificardn a la

auteoridad competente.

2. La presentacién del parte de enfermedad expedido por el
facultativo competente, serd obligatoric en todo caso, a
partir del cuarto dia de enfermedad y cada quince dias
de duracién de la misma. Dicho parte se ajustara al
modele oficial de la Seguridad Social.

3. Para el supuesto de embarazo y maternidad, no sera
necesarie la presentacidn del parte de continuidad de
baja.

4. Sin perjuicio de lo establecidoc en la Ley General de la
Segquridad Social, en el supuesto de Incapacidad Laboral
Transitoria, el Ministerio, durante un pericdo de doce
meses, abonard al trabajador la diferencia entre la
cantidad percibida por tal contingencia y la totalidad
del salaric que le corresponda percihir en situacidn de
actividad laboral.

5. Por 1la Subsecretaria, se dictardn Instruccicnes a los
Servicios del Departamento, sohre la forma de
confeccionar las néminas para que sumadas las
percepciones ligquidas a cargo del Ministerio con las
prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria de la
Seguridad Social, -se garantice al trabajador enfermo la

remuneracion indicada.

TITULO IX

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO

Articule 26.- Suspensidén con reserva del puesto de trakajo.

La suspensidén y extincién del contrato de trabajo se

ajustard a las normas establecidas en las Secciones 3¢ y 4d

del JLlapitulo 3¢ del Estatuto de los Trabajadores y a lo

dispuesto en el presente Convenioc.

Articule 27.-

1. El contrato de trabalo podrd suspenderse por las causas
filadas en el articulo 45 del Estatutc de los

la detencién preventiva comoc la prisién provisional.
e) En el supuesto de Incapacidad¢ Laboral Transitoria,
cesando este derecho si el trabajador es declarado
en situaclidn de Invalider permanente total, absocluta
© gran Invalidez, de acuerdo con la legislacién
vigente sobre Seguridad Social.

Articulo 28.- Excedencia Voluntaria

1. La excedencia voluntaria podri& ser solicitada por los
trabajadores con un afio, al mencs, de antiguedad al
servicic del Departamento. La duracidn de esta situacién

no podrd ser inferior a un afio,
derecho a
vez por
afios desde
voluntaria,
para atender
fecha de

ni superior a diez,

esta situacion solo podrd ser ejercido
el mismo trabajador si han transcurraido
el final de la anterior
excepto en los supuestos de que se

al cuidado de un hijo, a contar desde la
nacimiento de éste, casos €stos en que el
periodo de excedencia no podra ser superior a tres anas
y en los gue la iniciacién de nuevo periodo de
excedencia por un nueve hijo pondrd fin, en su caso, al
que viniera disfrutando. -

y el
otra
cuatro
excedencia
solicite

El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo,
quedard en el gque cesare en situacidén de excedencia
voluntaria, adn cuando 0o hubiere cumplido un aho de
antigiedad en el servicio. Conservard indefinidamente el
derecho prefereante al reingreso en vacante de igual o©
similar categoria a la suya gque hubiera o se produjera
en e} Departamento ministerial en el que se encohtrase
excedente.

3. Los trabajadores en situacidn de excedencia voluntaria no

devengarin derechos econdmicos ni les serd imputable el
tiempo de su vigencia a efectos de antigiedad.

Articule 23.~ Excedencia Porzosa.

La excedencia forzosa que dard derecho a la conservacidén de.l
puesto y al computo de la antiguedad de su vigencia, se
concedera peor la designacién o eleccién para un cargce
publico o funcidén sindical electiva que imposibilite la
asistencia al trabaje o se perciban retribuciones por el
m1Smo.

Articuio 30.- Reincorporaciones

1. El trabajadeor excedente voluntario gue solicite su
reincorperacidén tendra derecho a ocupar la primera
vacante gue se produzca en su categoria. Si no existiese
vacante y la hubiera en una categoria inferior a la que
ostentaba, podrd optar a ella, en cuyo casc tendrad
derechc a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria, o bien esperar a gue se produzca ésta.

2. El reingreso, en el supuesto de excedencia forzosa,
deberd ser solilicitado dentro del mes siguiente al Ccese
en el cargo pablico o funcién sindical electiva.
Transcurridc dicho plazo, se pasaré automiticamente a la

situacién de excedencia voluntaria.
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Articuelo 31.- Supuestos de extincién del contrato de trabajo.

1. El contrato de trabajo se extinguirh en los supuestos
establecidos en el articulo 49 del Estatutc de los
Trabajadores.

TITULO X.-
REGIMEN DISCIPLIMARID

Articulo 32.- Graduacién de faltas y sanciones

Los trabajadores podrén ser santionados mediante resolucidn
d2 la Subsecretaria del Departamento, conforme con la
graduacién de faltas y sanciones que se seflalan en este
Tituic ¥y de acuerdo con el procedimiento establecido.

Artricule 33,.-

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasidén o como consecuencia de su trabajo, podran ser:
leves, graves y muy graves.

a) serdn faltas leves las siguientes:

4.1) 1Ineorreccidn o falta de respetc debide con el
publico, c¢ompafieros, superiores o subordinados.

a.2) El retraso, negligencia [~} descuado en el
cumplimientc de sus tareas.

a.3) La no comunicacidn con la debida antelacidon de la
falta de trabajo por causa justificada, a no ser
gque se& pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajc sin causa
justificada, uno ¢ dos dias al mes.

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justifaicada de tres a cinco dias en un mes.

a.6) El descuido en la conservacién de Jos
material y documentos de los servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuidc excusable.

locales,

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1) El incumplimiento de las &Srdenes o instrucciones de
los supericres y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajc o las negligencias de las gue se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves Dpara
el Sservicio.

.2) La desconsideracidn con el publico en el
del trabajo.

b.3) El incumplimiente © abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajc establecidas,
cuando de 1os mismos puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de
los otros trabajadores.

s

ejercicio

b.4) La falta de asistencia al +trabajo sin causa
justificada, durante tres dias al mes.

b.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada durante mis de cinco dias al mes, vy
menos de diez.

b.6) El! abandonc del trabajo sin causa justificada.

b.7} La simulacidén de enfermedad o accidente.

5.8) La simulacién o encubrimientoc de faltas de otros
trabajadores en Trelacidn con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.%) La disminucidén continuada Vi voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

b.10) La negligencia que pueda causar graves dafios en la
conservacién de los locales, material ¢ documentos
de los servicios.

b.11} El e)ercicio de actividades profesicnales piblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacién de
cowmpatibilidad.

b.12) La wutilizacidén o difusidn indebidas de datos o
asuntocs de los gue se tenga c¢onocimiento por razén
del trabajo.

£.13) La reincidencia en la comisidén de faltas leves,
aunque sean de la misma naturaleza, dentro de un
mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

b.14) Incumplimientsd de los plazos y otras disposicilones
de procedimiento en materia de incompatibilidades,

cyande no  supongan mantenimiento de una si1tuacion
de i1ncompatibilidag.
c) Serdn faltas muy graves las siguientes:
c. ) El fraude, la deslealtad y el abuso de la confianza

en lias gestiones encomendadas, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito doleoso,

c.2) El falseamiento voluntaric de datos e informaciones
del servicio.

c.3) La manifiesta insubordinacidn individual o colec-
tiva.
c.4}) La falta de asistencia al trabajo no Jjustificada,

durante mids de tres dias al mes.

¢.5) Las faltas rejteradas de puntualidad no justificadas
durante diez o mis dias al mes, o durante mas de
veinte dias al trimestre.

c.6) El incumplimiento de las normas sobre ine-
compatibilidades cuando den lugar a situaciones de
1ncompatibilidad.

¢.7) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

Articulo 34.-

Las sanciones que podrdn imponerse en funcidn de la
calificaci6n de las faltas, sersn las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacidén por escrito
- Suspensidn de empleo y sueldo de hasta dos dias
- Descuento proporcicnal de las retribuciones cor~
respondientes al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:
- Suspensifén de empleo y sueldo de tres o cuatro dias a
un mes.
- Suspensiéon del derecho de CONCUrrir a pruebas
selectivas o concurso de ascenso por un periodo de uno
a dos afios.
c) Por faltaz:muy graves:
~ Suspensidn de empleo y sueldo de unc a tres meses.
- 1Inhabilitacién para el ascenso por un pericdo de dos a
seis afios.
- Traslado forzeoso sin derecho a indemnizacidn
~ ©Despido.

Articuio 35.-

Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de
sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la
correccién o sancidén gue se estime procedente, habida cuenta
de la gque Sse& imponga al autor y dependiendo de la
intencionalidad, perturbacién para el servicio, atentado a
la d:gnidad de la Administracién y reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 36.-

Todo trabajader podra dar cuenta por escrito, directamente ©
a +través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto 3 su intimidad o a la consideracion deb;ga
a su dignidad humana ¢ laboral. La Administracién a través
del Organc directivo al que estuviera adscrito el interesads
abrird la oportuna informacidén e instruira, en su CaBO, el
expediente disciplinario que proceda.

Articuie 37.- Procedimiento sanciosador

1. Llas sanciones por faltas graves y muy graves requeririn
la tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya
iniciacién se comunicard a los representantes de los
trabajadores y al interesado didndose audiencia a éste y
siendo cidos aquéllos en el mismo, con cardcter previo
al posible acuerdo de suspensién provisional de empleo y
sueldo que pudiera adoptar por la autoridad <competente
para ordenar la instruccidn del expediente.

2. La tramitacién y procedimiento del expediente sancionador
se ajustard a las siguientes normas:

a) Se iniciard una orden escrita de la Subsecretaria,
con la designacidn de un  Isntructer de superior
categoria al expedientado y del Secretar:o.
Comenzard las actuaciones tomando declaracién al
autor de la falta y a los testigos, admitiendo
cuantas pruebas aporten. En los casos de falta “muy
grave®, si el Instructor 1o juzga pertinente,
propondré al Subsecretario la suspensidn de empleo y
sueldo del inculpado por el tiempc que dure la
tramitacién del expediente, previa audiencia de los
representantes de los trabajaderes, en su Caso.

b) La tramitacién del expediente, s1 no €s Dpreciso
aportar pruebas de cualquier clase, que Séan de
lugares distintes a la localidad en que Se incoe, se
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terminard en un plazo no superior a veinte dias. En Articulo 41.-
caso contrario, se actuard con la mixima diligencia o

una vez incorporadas las prusbax al expediente. 1. El Ministerio de Justicia promoveri el establecimiento de
un Servicio Médico y de Empresa, cuya ccobertura abargue .
c€) La resolucién recaida se comunicaré por escrito, a todos leos trabajadeores de los Centros y Unidades del
expresando las causas que la motivaron, debiendo dmbito de aplicacién del presente Convenio.
firmar el duplicado el interesado. Casoc de que se La implantacién de este Servicio se llevardi a <cabo v
zeg;se a firmar, se le hard la not:ficacién ante durante el periodo de vigencia del Convenio.
estigos.

2. En todes los centrox de trabajo existirdn botiguines
3. La imposicién de la sancion corresponde a la portitiles o fijos para primeros auxilios.
Subsecretaria y de la misma se gard traslado a los . . ’
respresentantes de los trabajadores, anctandese en el 3. E] Ministerio de Justicia garantizara reconocimientos

expediente personal. médicos gratuitos a todo el personal con  una
periodicidad minima anual. Dicho reconocimiento médico
4. Las sanciones impuestas seran recurribles ante los te compondré de: -
Juzgados de lo Socrial en el plazo de 2¢ dias habiles,
siguientes a aguél en gque se hubrese producido la - Exploracidn basica general: cardio-pulmcenar, abdomen, -
laposicion.  Este plazo se aplicard incluse a la sancidn etc. :
por despido. - ECG
- ORL
~ Agudeza visual
Articulo 38.- Prescripciéa. - Anklisis sistemdtico dAe sangre y orina

- Citolégico, en su Caso. E
Las faltas leves Drescribirin a los dier dias; las graves a N -

los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a 4. El Comité de Seguridad e Higiene, afiadird reconoccimientos v
partir de la fecha en que la Administracisdn tuve espaciales adaptados a los colectivos de los distantos ST
conocimiento de su comisién y, en todo case, a los  sels puestos de trabajo que comporten riesgos especificos. T
meses de haberse cometido. Dichos plazos quedarén ) del
interrumpidos por cualquier acto propic del expediente 5. ELl trabajador vy la Empresa, recibiran el 1nfqrme e .
instruido, o preliminar del que pueda instruirse en su caso, resultado del citado reconocimiento y el tratamiento

siempre que la duracidn de éste, en su conjunto, no supere medico a seguir.

el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador

expedientado.

Articulo #2.- Vestuario

TITULO XTI E]l] Ministerio de Justicia, proporcionard aji personal que se
cita el siguiente vestuario de trabajo:
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
SUBALTERNC Y VIGILANTE DIURNC

- Ur uniforme de 1nvierno, cada dos afos, consistente en

. _ americana y pantaldn.

Articulo 39. Un uniforme de veranc, cada tres aflos, consistente en
americana y dos pantalones. -
Anualmente: dos camisas de verano ’
dos camisas de invierno
dos corbatas
unos zapatos de veranc
unos zapatos de invierno

1. El trabajador tiene derecho a una proteccidn eficaz de su
integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber
de obkservar y poner en praéctica medidas de prevencidn de
riesgos gue se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo, el derecho a participar en la formulacidén de
la politica de prevencidn de su centro de trabajo y er
el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las LINEIADORA

mismas, a través de sus representantes legales y de los Anualmentg: una_bata de verano

5rgancs interncs y especificos de participacion en esta | UR4 bata de ;nvaerno )

materia; esto es, de los Comités de seguridad e higiene uncs zué&cos de verano -
en el trabajo. uncs zuecos de invierno

guantes (loS necesarios) -

2. El MHinisterio de Justicia y todos los Centros de &l i
dependientes, estimularan su telo en el cumplimiento ¥ OFICIOS Y COMSERVACION :

observacién de las normas de la Ordenanza General de Anualmente: un traje laboral de verano
Sequridad e Higiene en el Traba)o vy demas preceptos de un traje laboral de invierno
general aplicacidn, asi como adjudicar la participacién consistente, cada uno de ellos, en chaguetilla y pantalédn.
de los trabajadores en la misma ¥ a garantizar una dos camisas de veranc P
formacidén préctica y adecuada en estas materias de los dos camisas de invierno L
trabajadores que contrata, o cuando cambien de puestos unos zapatos de verano
de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos unos zapatos de invierno .
¥ materiales qgque puedan ocasionar riesgos para el propic guantes {los necesariocs) ) .
trabajader o para sus compafieros © tercercs. El .
trabajador esta obligado a seguir dichas ensefanzas y & REPROGRAFIA, IMPRENTA, ARCHIVO Y BIBLIUTECA '
.realizar las prdcticas que se celebren dentro de la Anualmente: una bata de verano L
jornada de trabajo © en otras horas, con dJdescuento en una bata de inviernc ' .
este Gltimo caso del tiempo invertido en los mismos de .
la jorpada laboral. VIGILANTE HOCTURNO v
B Anorak o chaquetdén, cada tres afios

3. El Ministerio de Justicia se compromete a facilitar la Anuvalmente: dos camiszas de verano
participacién en cursos de formacién especifica en dos camisas de inviernc
material de seguridad e higiene que organicen el unos zapatos de verano
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo unos zapatos de invierno !
v otras entidades oficiales. El destinatario de estos et
cursos serd el personal que designe el Departamento, ~ Asimismo, se proporcionardé un abrigo cada tres afios al S

previo informe del Comité de Seguridad e Higiene. personal subalternc o vigilantes diurmos que presten

servicio en las puertas de acceso & los Departaméentos y/o

. que habitualmente, sus servicios requieran
Articulo 40.- desplazamientos entre los diferentes edificiocs.
1. De conformidad con el articulo 19 del Estatuto de los .
Trabajadores, Ordenanza General de Seguridad e Higlene TITULG XII
en el Trabajo y disposiciones complement?rlgs,bse creara
un Comité de Seguridad e Higiene en e rabaje, con
imbito y competencia sobre todas las dependencias del RETRIBUCIONES

Departamento. Dicho Comiteé estard compuesto
riamente or representantes ministeriales y de los :

parita " F Articulo 43.-

trabajadores, Y serdn nombrados por el Subsecretario de

Justicia y por el Comité de Empresa, respectivamente. Las retribuciones a percibar por los trabajadores incluidos 1
en el 4ambitoc de aplicacidn de este Convenio, estaran .
2. Este Comité se constituird dentre de los dos meses constituidas por un Salario Base y los complementos que se o

siguientes a la publicacidén de este Convenio. especifican en el presente Titulo.
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Articulo 44.- Sajarioc Base 6.~ Pluxz ds NOCtULLidad:

i. El salario base w3 la parte de la retribucion del Tisnen derechc a este Plus sl personal que realiza su
trabajsdor, fijada por unidad de tiempo, sin inclusidn jornada de trabajo entre las 22 y las 6 horas. La
de los complementos, cConfistente en una cantidad en percepcién de este complemeanto es incompatible con  la
dinerc acorde con el nivel profesional y que se fija en del Plus de domingos y festivos.
el anexo I1I, apartado primero.

2. El salario base estari constituido por una cantidad fija | 7.- Compiamento de Pusato de TZaba19:
para cada uno de los distintos niveles retributivos.

E4 agquél qgue podri percibir el personal por razdn de las
caracteristicas de - su puesto de frabajo que comporten
conceptuacién distinta del trabaje corriente. Este

Articulc 45.~ Complemsntos complemento e3 de indele funcional y su percepcidn

depende exclusivamente del ejercicio de la activadad

Se consideran complementos los sigulentes: profesional en el puesto asignado, por lo que no tiene

caridcter consolidable.
Con este complemento serd retribuide el personal
subalternc, adscrite a las Porterias Mayores del

1.- Rlus Coavenin: Ministro, Subsecretario y de los Centros Directives gque

dentro da la 3jornada normal realicen, ademas de sus
Ezt la retribucién (fija qQue se devengari durante doce cometidox ordinarios, los de asistencia a los Altos
mensualidades al adfo. Cargos y otras pesrsonas con ocasién de visitas,
reuriones, conferencias, recepCiones y Cualguier otro
acto Similar.
1.- Mtiguedad: Este complemento mantendrd su vigencia en tanto no esté
dotada suficientemante la categoria profesional de
2.1.- La antigiedad se¢ devengari cada <tres ahnos de servicios diversos, entre cuyos cometidos se encuentran
servicio, cualguiera que sea la funcidn prestada los anteriormente citados.
en el Ministerio.
La cuantia de este complemento es la gue Se indica en el
2.3.- El importe de cada trienic consistird en una Arnexc II, apartado segundo.
cantidad fija de 2.500 pesstas mensuales.
Se devengard a partir del dia primerc del mes en
que sa cumplan tres © miltiplos de tres afios de 8.- Horas Extracrdinazial;
servicios efectivos.
La férmula para la determinacidén del salario/hora serd
2.3.- A efsctos del computo de los nuevos trienios la siguiente:
devengados, se consideraré como fecha inicial la
del devengo del Bltimo complemento de antigiedad Salario Base Anual + Plus Coavenio Anual + Antigiedad
perfeccionado, cualgquiera que fuera su
pericdicidad. 1.826
2.4.- Las cantidades que, a 31-12-85 vin reibi Cada hora extraordinaria se abonard con un 1nc;emento
mensualmente nga trabajador, Z§’°c5§c§;?;e“32 del 75 por ciento, sobre el valor del salaric/hora
antigiedad, permanencia, vinculacidén o cualquier calculado con arreglo al médulo anterior.
otro de naturaleza aniloga, determinado por el
tiempo de prestacion de servicios, se mantendran | 3.~ Comolemgnto Pergogal TIAOSILALIQ:
fijas e inalterables en sus actuales cuantias, vy
s¢ consclidar&én como complementc personal no 9.1.~ Cuando un trabajador viniera percibiendc unas
absorbible. retribuciones g¢lobales anuales superiores a las
ques le corresponderia  por aplicacién de este
Convenia, el ' exceso se computard como un
3.~ Pagas Extraordinarias: Complemento Fersonal Transitorioc, ya se deba
esta circunstancia a:
3.1.- Son pagas extraordinarias las que el trabajador
tiene derecho a percibir una en cada uno de los a) La existencia de mejoras unilaterales de
meses de junio y diciembre y que se devenga en la cardcter personal & favor del trabajador.
cuantia del Salario Base y la Antiguedad, sin
inclusién de ningin complementc. b) La aplicacién de un Convenio Colectivo a un
trabajador cuya relacidn se rigiera
3.2.- Al trabajador Que ingrese o cese €n el transcursc anteriormente por otra normativa laboral.
del afic se le abonardn las pagas extraordinarias
en proporcién al tiempo servide, computandose la c] Cambios estructurales gque impliquen in-
fraccién de mes como unidad completa. tegracién de Convenios Colectivos.
3.3.- Los trabajadores que presten Servicios en jornada
inferior a la normal ¢ por horas, tienen derecho En caso de que los incrementos retributivos excedan del
a percibir las partes proporcionales de dichas porcentaje establecido con cardcter dgeneral Dara la
pagas. Administracidén, la absorcién serd del 50 % del
incremento resultante de aplicar el tipo general de
crecimiento a la categoria a que pertenezca el

4.- Copplemento Ror Jornada especial: trabajadozr, Yy de la totalidad del exceso de incremento

sobre dicho porcentaje.

Tienen derecho a esta retribucidén complementaria

aguellos trabajadores gque ocupep puestos de trabajo en

los que noc puede ser de aplicacidn, con caracter 10.~Complemeptc. de Pelidrosidad:

permanente, la jornada ordinaria de trabajo de 37 horas,

30 minutos pOr Semana, en régimen continuado. El complemento de peligrosidad queda comprendido en 1la

Este complemento conlleva la realizacidm efectiva de una valoracién de los puestos de trabajo. ExcCepcionalmente,

jernada de trabajo superior a la normal cuando la percibiréd complemento de peligrosidad el trabajador

organizacidén de la actividad lo requiera, asi como 1la sefialado en el Anexo 1II, apartade segundo, por la

prestacidén de servicios un sébado de cada tres ern cuantia que asimismo se indica.

jornada de mafiana o tarde, segun el turnc en que cada

trabajader esté incluide, no superando en ningin caso

las 1,826 horas anuales. Articulo 46.- Forma de Fago y Liquidacién

La cuantia de este complemento, asi como categorias

afectadas, son las que se indican en el Anexc II, 1. Las retribuciones se haran efectivas por mensualidades

apartado segundo. vencidas y completas, con referencgia a la situacidén vy
derechos de los trabajadcores el dia primero del mes a
que correspondan.

.- Plug de Domingos v Fesrivoa: 2. Las retribuciones se hardn efectivas por dias en el mes
La jornada laboral completa, traba;ada en domingos vy en que tomen poses;énldg ss-gf;meicgfizlnonﬁ eguzi ufzi
festivos por el personal subalterno y por vigilantes cesen y iez:gresen T er lmer m nsuélldad comqleta
diurncs, serd retribuida a razén de 6.000,-R/jornada. caso, lmcluidas en  .la  primera me P

sigulente al ingreso.
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Articulo 47.-

En el casc de

que un trabajador contratade por tiempo
limitadoc, cesare, por circunstancias no imputables a é1,
antes de finalizar el periodo de contratacidn, tendré
derecho a percibir las retribuciones totales que le

correspondieran hasta la fecha del vencimiento del mismo.

TITULO XIII

DIETAS B INDEMNIZIACIONES

Articulc 48.- Indemnizaciones por razén de servicio

1. El personal laboral acogide al presente Convenio tendrs
dere;ho a la indemnizacién o compensacién por razém del
servicio en los supuestos siguientes:

- Comisiones de servicio con derecho a indemnizacidn.

- Traslados de residencia con derecho a indemnizacidn.

- Asistencias a sesliones de Consejos u drganos
similares, participacién en Tribunales de oposiciones
Y concursos encargados de la seleccién de personal o
de pruebas cuya superacién sea necesaria para el
ejercicio de profesiones o para la realizacidn de
actividades y colaboracién con cardcter no permanente
ni habitual en Institutos o Escuelas de formacidén y
perfeccionamiento de personal al servicio de las
Administraciones Pablicas.

2. La rcerrespondiente indemnizacién al trabajador se
efectuard en las circunstancias, condiciones, cuantias,
régimen de Jjustificaciones y limites contenidos en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y sus hormas de
desarrollio, gue les sera de aplicacidn.

3. A los distintos efectos que se prevén en la referida

normativa, el personal laboral se asimila a los Grupos
que s$e indi¢an a continuacién:

- Categorias con nivel retributivo 1 ¥y 2: Grupo Segundo.
- Con niveles 31 y 4: Grupoc Tercero,

~ Resto de categorias: Grupo Cuarto

TITULO XIV

ASISTENCTIA ¥ ACCION SOCIAL

Articule 49.- Actividades sociales

1. El Ministerio de Justicia, a través de los
consignados en su Presupuesto para Gastos Sociales del
personal laboral, financiardéd los programas de’ Accién
Social que se establezcan en la cuantia que en cada caso
se decida.

créditos

2. La Comisién Paritaria de Accién Social, estard compuesta
por los miembros que designe la Administracién y la
representacién de los Trabajadores para la elaboracién,
seguimiento Yy ejecucidén de los programas de Accién
Social gque se determinen en el senc de la citada
Comisidn.

Dicha Comisidén
afic asumiendo
sefialados en el

se constituird en el primer mes de
desde su constitucién los
punto siguiente.

cada
cometidos

3. Serdn cometidos de la Com:sidn de Accidn Social:

3.1.- Proponer la asignacidn provisicnal a cada programa
o conjuntc de programas de un porcentaje del
crédite presupuestade. Si la asignacidn  inicial
no fuese consumida, el sobrante podrd atribuirse
a otres programas segun el orden que se
establezca al efecto.

3.2.- Proponer la aprobacidén Ade las bases de las
convocatorias de cada programa o conjunto de
programas.

3.3.- Aplicacidén, dentro de cada convocatoria, del
baremo gue se establezca.

l.4.- Proponer para su aprobacidén y publicacién, las
listas de beneficiarios.

4.~ Al objeto de garantizar su publicidad y control, cada
programa ¢ conjunto de programas serd objeto de 1

correspondjente convocatoria pablica en cuyas bases se
harda coastar, en todo case:

4.1.- Requisitos que deben reunir los peticionarios.

4.2.- Plazo para la presentacién de solicitudes.

4.3.~ Documentacidn, en su caso, que deberd acompafiarse
a la solicitud ¢ presentarse con postericridad.

4.4.- Objeto vy ambito conc¢reto del programa o
programas. X

4.5.~ Coste del programa que ser& financiade con
créditos presupuestarics y cuantfa ¢ porcentaje
que correrd a cargc de los beneficiarios.

4.6.— Baremo para la adjudicacidn, segin los casos, de

ayudas © plazas.

Articulo 50 .- Maticipos reintegrables

1. Siempre que exista créditc disponible,
podrdén solicitar opara casos de
anticipos sin intereses

los trabaijadores
necesidad Jjustificada,
hasta un mnéximo de 150.000
pesetas. La amortizacién se efectuard en un periodo
mdximo de veinticuatro mensualidades . mediante el
correspondiente descuentc en némina.

2. La concestdédn de estos anticipos estard supeditada a
limitaciones presupuestarias,
nivel retributivo del trabajador y finalidad. Por la
Comisién FParitaria de Accién Social se fijaréd el Dbaremo
y condiciones para la concesién de estos anticipos.

las
nimero de peticionarios,

Asimismo se establecen los siguientes criterios:

- Distribucidn
naturalies.

- Se concederdn al personal gue haya cumplido al
un afio de servicios efectivos,

- En todo caso, no se concederd
haber’ amortizado el anterior.

del crédito total en trimestres

menocs

nueve anticipo. san

TITULO XV
FOMENTO DE EMPLEC.

Articulo 51 .-

Dentro de la pelitica de promocién del empleo en el 4&mbite
de la Administracidén, la jubilacién serd obligatoria al
cumplir el trabajader la edad de sesenta y cince afios,
comprometiéndose la Administracién a constitulir bolsas de
empleo con las vacantes Qque se produzcan por esta causa,
incluyendo a4 la mayor brevedad posible en sus ofertas
piblicas de emplec plazas de idéntica categoria profesional
u otras de distinta categoria que se hayan creado por
transformacién de las mencionadas vacantes.

Articule 52 .-
La edad de jubilacién,

se consideraré
completar los

establecida en el articulo

sin perjuicio de gue todo
periodos de carencia para la jubilacidén, en
cuyos supuestos la jubilacidn obligatoria se producird al
completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacién a la Seguridad Social.

anterior,
trabajador pueda

Articulo 53.~

Los trabajadores podrdn jubilarse voluntariamente al cumplir
64 afbos de edad, en la forma y condiciones establecidas en
el Real Decreto 1.194/1985 de 17 de julio.

TITULD XVI
DERECHO DE REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 54.-

1. En materia de representacién sindical, se estard a lo
dispuesto en el titule II del Estatuto de los
Trabajadores, aprobsdo por Ley 8/1980 de 10 de marzo
conforme a las modificaciones introducidas per la Ley
3271984 de 2 de agesto; y <n la Ley Orgédnica 11/19B5 de
2 de agosto de Libertad Sindical.

2. Los miembros del Comité de Empresa del Ministerio de
Justicia, dispondrdn de un crédito de 35 horas mensuales
retribuidas con el fin de ejercer sus funciones de

representacidn. Las horas dedicadas a las tareas propias
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de las Comisiones paritarias de las que puedan formar AFARTADO SEGUNDC
parte, se computardn dentro del crédito de horas
sefialado, en caso de que las mismas hayan sido Las defipjicicnes de las diferentes categorias profesionales,

Convocadas por los representantes de los trabajadores.

3. Podran acumularse las horas de los miembros del Comité en

uno o varios de sus componentes, Sin rebasar el numero
miximo en computo global.
La efectividad de la acumulacidén de horas requerira que
el Comité de Empresa comunigue, COn una antelacién
minima de un mes, a la Subsecretaria de Departamento los
representantes en que recaiga la acumulacidon y los
periodos de tiempc en que deberdn aplicarse.

4. En los casos en gue coincida la condicidn de miembrs del

Comité de Empresa y Delegado de Seccidn Sindical, se
acumulardn las horas sindicales en razén de estos dos
cargos.

DISPOSICION TRANSITORIA

La enptrada en vigor de ios Complementos por Jornada

Especial, Domingos y Pestivos, Nocturnidad y Puesto de
Trabajo, previstos en los apartados 4, S, 6 y 7 del arts 45,
serd de 17 de enero de 1.989, gquedando condicionada su
.aplicacidén individual al cumplimiento efectivo de los

requisitos seflalados en el mencionado articuls.

ANEXO I

APARTADO 1
RIVEL CATEGORIA PROFESIOMAL TITULACION
1 JEPE DEL CPD Do i
T JEPT DIVISION Dctores y foenczados. In?enxe:os
I TITULADC SUPERIOR

Licenciado Universitaric o titulo de
grado superior.

Licenciado universitario por la Fa-
cultad de Ciencias de la Informacién
¢ posesion del carnet dg periodista.

I REDACTOR

II ANALISTA DE 14 Diplomado univesitaric o titule de
grado medio.

II GESTOR DE PROYECTOS

Ir ANALISTA DE 210

11 JEPE DE OPERATORIA

11 JEFE SECCION ADMVA.

11 TITULADO GRADO MEDIO

11 JEFE INSTALAC. INFORMAT.

R

DR R
o1 1o

IIY PROGRAMADOR ANALISTA  Ensefanzas Medias (Bachiller Superior
titulo de F.P.2% grado, y equivalentes
con especial cualificacidn en Informa-
tica.

III GESTOR TRABAJOS
III PROGRAMADOR DE 1%
I1I JEPE DE TURNO

III PROGRAMADOR DE 2¢
III GESTOR

III ATUDANTE REDACCION

T2t oa
LR R
P ow oz o2

Ensefianzas Medias (Bachiller Superior
. titulo de F.P.2F grado y equivalentes
III CONSERVADOR - b M

III JEFE SEGURIDAD - - "
III JEFE NGDO. ADMVO. - - "
v ADJTO. INSTALAC. INF. - -" .
v OPERADOR DE 14 " - -
v OPERADCR DE 23 - - -

Iv OFICIAL 1% ADMVO. Educacién Ganeral Bdsica (Bachililer

Elemental, Graduado Escolar, F.P.
adecuade ¥ equivalentes).

Iv OFICIAL 1t O.V, - - -

v GRABADOR-TERMINALISTA b - -

v OFICIAL 2% ADMVD. - - h

v OFPICIAL 2% O.V, - - b

v OFICIAL 20 C. M. B, - " "

V1 OFICIAL 3% ADMVD, - - -

¥I OPICIAL 3+ O.V, - - -

Educacidén General Baésica (Bachi--
ller Elemental, titulo de F.P.
adecuado y squivalentas).
Educacién General Bésica {Certifi-
cado de Escolaridad).

VII TELEFONISTA

WII AYDYE. POTOCOFIADORA

VIl SUBALTIENO

viI EMPLEADO SEXV.DIVERSDS - - b
VIII MOIO ZSPECIALISTA Certificado de Est

vII1 wo0 = . -udios P:imarfos
VIII VIGILAMTE - - -
VIII LIMPIADORA - - “

Que s& enuncian con <riterios generales, serdn interpretadas
Yy desarrolladas per la Comisidn Paritaria de Vigilancia del
convenio.

HIVEL 1

JEFE DEL CENTRO DE PROCESC DE DATOS

Realiza las actividades de direccién técnica y coordinaciédn
administrativa, asi como los estudios para la eleccidn de
equipos informdticos, bajo el contrel y dependencia del Jefe

de la Unidad de la que dependa el Centro.

JEFE DE DIVISION
Son los responsables, bajo el control y dependencia del Jefe

del Centro de Procescs de Datos, de la direccidn y ejecucidn
de proyectos informéticos. :

TITULADO SUPERIOR

Es el que en posesidn del titulo correspondiente, expedido
por Escuela Técnica Superior, Facultad Universitaria o
reconocido legalmente como tal, y que le es exigido para el

accesc al grupo, realiza funciones propias para las gque le
hab.lita su titulacidn,
RECACTOR

real:za un trabajo de tipo
de modo literaric o grafico.

Es el periodista que
fundamentalmente intelectual,

ANALISTA DE PRIMERA

Desarrollan las aplicacicones integrales propuestas por 1os
técnicos de sistomas.

GESTORL DE PROYECTOS

Tiene como misién
censolidados,

airigir los proyectos informdticos
velando por su correcto funcionamiento.

AMALISTA DE SEGUNDA

Desarrollan las aplicaciones puntuales propuestas por los
técnicos de sistemas.

JEPE DE OPERATORIA

Planjifica, dirige ¥ controla la explotacién de tbdo el
equipc de tratamiento de informacidn a su cargo.

JEFPE DE SECCION ADMINISTRATIVA

Es el trabajador gue en posesidn del titulo correspondiente
expedido por la Escuela Universitaria, Facultad
Universitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como
tal, ¥y Que le es exigidc para el acceso al grupo, realiza
con la mdxima perfeccidn burocratica trabajos qQque requieran

iniciativa, pudiendo tener bajo su responsabilidad directa
uno o mis grupos de trabajadores.

TITULADO DE GRADO MEDIC

Es el trabajador que en posesién del titulo
expedido por la Escuela Unjversitaria,
Universitaria (primer ciclo) o reconocido legalmente como
tal, y que le es exigido para el acceso al grupo, realiza
funciones propias para las gue le habilita su titulacién.

correspondiente
Facultad

JEFE DE INSTALACIONES INPORMATICAS.

Es el trabajador (que, bajo supervisidon administrativa,
dirige Y planifica el mantenimiento de equipos e
instalaciones afectas al Centro de Proceso de Datos y demds
dependencias de cardcter informdtico. Elabora el plan de
segquridad informitica del Centro, su seguimiento y control.
Dirige al personal de conservacion y mantemimiento del
C.P.D. asi comc la instalacién técnica de equipos y  Su

puesta en funciochamiento.
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WYKL 3
PROGRAMADOR AMALISTA
Son los trabajadores encargados de estudiar Yy poner en
funcionamiente los procesos lintegrales definidos por los
analistas, parsa su tratamientoc en el ordenador.
GRITOR DR TRARAIOS
Son los encargados de planificar el trabajo y comprobar el

funcionamiento de las aplicaciones informéticas consolidadas
bajo la dependencia del Gestor ds Proyectos.

PROGRAMADO® DE PRIMKEA

Son los trabajadores encargados de estudiar y
funcicnamiente los procesos complejos definidos
analistas, para su tratamientoc en el ordenador.

porer
por

en
los

JEPE DE TURNMC

Es el sncargado de coordinar y auxiliar a
asi como de sjecutar los procedimientos
definidos por el Jefe de Opearatoris.

los operadores

de reorganizacién

PROCRAMADOR DK SEGUNDA

Son los trabajadores sencargados de estudiar
funcitnamiento los procescs definidos por los
para su tratamiento en el ordendor.

Y PpoOner en

anal:stas,

GRSTOR

Son los encargados de planificar el trabaje y comprobar el
funcionamiento de las aplicaciones informiticas consolidadas
bajo la depldancia del Gestor de Proyectos.

AYUDANTE DE RECACCICH

Es «l trabajador que, con adecuado conocimiento de su
oficio, realiza los trabajos propios dei m.smc a las ordenes
del Redactor. .

CORSERVADOR

Zs el trabajador qQque planifica, dirige y controla las tareas

sl personal dedicados a la conservacidn del Ministerio de
Justicia ¥y las labores preventivas d¢ mantenimiento de los
#quipos ® instalaciones del mismo.

JEFE DE SBCGURIDAD

Es el incqundo, bajo supervisida
sequridad, vigilancia y control de accesos
objetos a8 los locales del Organismo.

administrativa,
da

de
personas

la
Y

JEFE DE MECQCCIADO ADMINISTRATIVO

Desarrolla aguellas actividades Que requieren clerta
iniciativa y responsabilidad {impulsién de expedientes,
preparacidn de datos estadisticos y andlogas).

MIYEL 4

ADJTUNTC DE INSTALACIONES INFPORMATICAS

S5on  los trabajsdores a quienes corresponde el
Yy seguridad de las instalaciones afectast a la Unidad de
Proceso de Datos. Asimismo, tisnen encomendados la
realizacién de trabajos de carécter técnico para la puesta
en funcionamiento de equipos ¢ instalacicnes de la Unidad
citada, su Treparacidén y mantenimiento. Sustituirdn en caso
de vacante, ausencia o snfermedad al Jefe del Departamento
de Instalaciones Informiéticas presténdole los demis
CasO8 #1 apoyoc Y asistencla NecCesArios.

mantenimiento

ean

OFKRADOR DE PRIMERA

Nanejan los
instrucciones
constantes

centroles de calidad en el manejo de los miswos.

ordenadores
¥y Ordenss

# 1nterpretan
paza  su

y desarrollan
explotacién,

las
sfectuando

OPERADOR DE  SEGUNDA

Manejan los

ordenadores e interpretan y desarroilan las
imstruccicnes y d&rdenes para su  explotacidn, efectuando
periéddicos controles de calidad.
OFICIAL PRIMEREA ADMINISTEATIVO
Sen  los  trabajadorss encargados de la realizacién de
trabaios que 34lo aexiger conocimientos generales de la
técrica administrativa, con iniciativa vy responsabilidad
restringidas y subornidade a un jefe.
OFICIAL DE PRIMERA OFICIOS VARIOS
Sor  los trabajadores que, con pleno conocimiento de  su
oficieo, realizarn los trabajos propios del mismo a las
érdenes directas del encargado de la Unidad.

NIYEL 5

GRARADOR-TERMIMALI STA
Macsiar miéquinas ds perforacidn y grabacién, asi como los,
terminales de teleproceso, con conocimientos suficientes de
su técrica de utilizacién. ’
OPICIAL 2* ADMINISTEAYIVO
Son los trabajsdores encargados de la realizacidén de
trabajos de cariécter secundario que sdlo exigen
conocimientos generales de la técnica adminiztrativa, con
iniciativa y responsabilidad restringidas y subornidado a un
Jefe.

OPICIAL 2% OFICIOS VARIOS

trabajadores Ggue, con adecuado conocimiento

Son los de su
oficio ¥y sin poseer la especializacidén exigida a los
oficiales de 1%, realizan los trabajcs propios de su
especiralidad.
OFICIAL 2% (OPXRADOS MAQUIMAS BASICAS)
Son lecs trabajadores encargados de operar con midgquinas en
los Registros de Penados y Rebelides, Ultimas Voluntades,
Civil Central y Sociedades Mercantiles, comc microfilmadoras
y Otros eQuipos operacionales, a las Sérdenas directas del
Jefe da Unidad.
OPICIAL 20 WMOTORISTA
Son lox trabajadores sncargados del reparto motorirado de
sobres y paquetes. Deberin poseer el carnet de conducir de
la categoria adecuada.

MIYEL &
OFICIAL 34 ADMINISYRATIVO Y OPICIOS VARIOS
Son los tradbajadorses gQque perfeccionan su oficie bajo la
direccién de las categorias superiores, ayudindoles en losz
cometidos slementades del mismo.

ELYXL 1
TELEFONISTA
Soz  los trabajadores eacargados de ls distridbucién de  las

comucicacicnes telefédnicas del Ministerio de Justicia y de
la interpretacién de alarmas de los pupitres e identificar
las averias de cuys sxistencia dard cuenta.

AYUDANTE DE POTOCOPIAS

Son los trabajadores encargados de labores manuales

que
exigen una sdecuada pPreparacidn para U Isaliracidn.

SUBALTERND
Son  los t:abajido:e: encargados de la recepcidn e
informacién al pablico sobre despachos y dependencaas del
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Ministeric y de la confeccién vy
cqrticnt.l vy notificaciones, recogida y entrsga,
Ciesrres de correapondencia.

reparto de paguetes
franqueo vy

SERVICIOS DIVERSOS

Es el

trabajador que con 1niciativas y reszponsabilidad
realiza las tareas propias de lazs empleadas de hogar
(plancha, pequeda cocina, atencidn de bar, repasc de menaje
Y COrtinaje}.
MIYEL 2
MO0 ESPECIALISTA Y NOLO
Son los trabajadores encargados de realizar trabajos

manuales, de fuerza y recados, pudiendo encomendirseles en
zasc de necesidad trbajos de vigilancia.

VICILANTE

3on _lol traba;adcro- que, en turno de dia o de noche,
realizan la v;qxlancia de los locales del Crganismo, asi
come de las instalacicnes, materiales y objstos gque se

hallen ubicados en aquéllas.

LINPIADORAS J.C. ¥y 1/2 J.

Scn las trabajadoras encargadas de realizar materialmente la
limpiesa de los locales y mobiliario, asi como la atencidn
de los aseos de dichos locales.
Aflo 1.98%
NVEL |CATEGORIA |COMPTO. POR PLUS DOMIN- | PLUS/NTURN. |CPTQ. PTO.
JNADA.ESP. |GOS Y FTVOS. 1.988 DE TRABAJO
IIT [GICR.TRAB Ti1.647 i98.792
Iv OPERADOR b6.611 261.0583
Iv Gr.la OV BE.611
v Qr.2a OV 60.57%
VI |OF.3a OV 54.519 :
VI AYTEZ.FPOT. 48_502 ¢
VII [TELEPTA. 48.502 i
YII |[SUBALT. 48.502 €.000 40.140 J
VII1 WOZO ESP. 42.466 |
VIII | MOZI0 42.4€6
¥III | VIGILANTE 42.4¢&6 €.000 196.379 .
VIII|LIMPIAD. 42466 ‘
COMPLENENTD DE PELIGEQSIDAD
.
-t mmem s itk 288 -1.9E3
Jose L. Vidaurre Celada

32.500 34.317

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION -

ORDEN de 29 de enero de 1990 por la que se concede ef
titulo de Productor de Plantas de Vivera. con cardcter
definitivo, a distintas Entidades.

5888

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.% de la Ley 1171971,
de 30 de marzo. de semillas v plantas de vivero: los articulos 7.%, 8.° 9%y 15
del Decreto 3767/1972. de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamenio General sobre Produccion de Semillas v Plantas de Vivero:
en el Reglamento General Técnico de Control y Certificacion de
Semillas v Plantas de Vivero, aprobado por Orden dc 23 de mayo de
1986.

Este Ministerio. vista la propuesta formulada por €l grupo de trabajo
de titlos de Productor del Instituto Nacional de Semillas v Plantas de

Vivero, previo informe de las Comunidades Autonomas afectadas. y a
propuesta de la Direccion General de ta Produccion Agraria, ha tenido
a bien disponer:

Uno.-Se concede el titulo de Productior de Plantas de Vivero, con
caracter definitivo, a las Entidades citadas en el anejo adjunto y en la
categoria y grupo de planias que en el mismo se especifican.

Dos.—Las concesiones a gue hace referencia el apartado anterior
obligan al cumplimiento de los requisitos que se exigen para la
obtencion del titulo de Productor de Plantas de Vivero en el Decreto
376771972, de 23 de diciembre, por el que se apruecba el Reglamento
General sobre Produccién de Semillas y Plantas de Vivero; en el
Reglamento General Técnice de Control y Certificacion de Semillas y
Plantas de Vivero, aprobado por Orden de 23 de mayo de 1986, v los
Reglamentos Técnicos de Control y Certificacion de Plantas de Vivero
de Vid y Frutales, aprobados por las Ordenes de 18 de junio de 1982 ¥
16 de julio de 1982, respectivamente.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de enero de 1990.

ROMERO HERRERA

Iimo. Sr. Director general de la Produccion Agraria.

ANEJO UNICO

a) Productores de Plantas de Vivero de Vid con categoria de
Multiplicador:

Rafael Aparici Vidal.
Ennque Barber Sanz.
Manuel Belda Juan.
Ernesto Benavent Sentandreu.
Juan Bautista Calatayud Ortiz.
Angel Carinena Ruiz.
Rafaela Castelld Bernabéu.
Joaguin Castellé Penadés.
José Egea Requena.
Leonardo Esparza Beneyto.
Asuncion Ferrer Martinez.
Gonzalo Ferri Soriano.
Jos¢ Fonfria Causera.
Francisco Gandia Sanchis.
José Garceia Sanchis.
Francisco Haba Pardo.
Tesus Hovo Garcia.

Pedro Juan Sanz.

Bauusta Juan Juan.
Carmen Laguna Loines.
Ramon Lopez Garcia.
Ernesto Manzanera Sapena.

Rafael Marti Penadés.
Carlos Martinez d’Agostino.
Rafael Martinez Mani.
Enrique Mira Sanz.

Teresa Ortiz Barber.

José Ortiz Barber.

Julio Ortiz Molla.

Rafael Ortiz Molla.
Mariano Parra Sanjudn.
Emilio Pascual Bellver.
Enrigue Penadés Oicina.
Victor Reig Juan.

Alberto Sanchez Rodrigo. -
Félix Sanchez Ruiz.

José Sancho Pérez.

Vicente Sanz Belda.

Rafael Sanz Martinez.

José Antonio Tarin Garcia.
Enrique Vicent Oruiz.
Amado Vidal Ramirez.
Santiago Julid Jornet.

h) Productores de Plantas de Vivero de Frutales con categoria de
Multiplicador:

César Gallo Martinez, «Viverosl Remigio Ferrer Sanchez.

Gallon. icente Molto Vendrell, «Viveros
AonteBama-Yillalba «Viverss!  Molow. .

Barran. { «Fraca Agraria, Sociedad Ano-
Luis Lombo Rodriguez, «Viveros ; niman.

Lombon. «Viveros Minalopo, Sociedad
Emilio Albert Fort. Limitada»,
Vicente Navarro Mora. «Viveros Mas de Fabra, Sociedad
Agustin Adell Sancho, «Viveros | Andnimay.

Hermanos Adell», ‘ Maria Luisa Porta Clemente.
Manuel Midana Hernandez, | JOsé Baixauli Escrivd.

Consuelo Gémez Bafio, «Viveros
Cocentainan.

Ramon Castelld Morrid.
Francisco Gandia Casanova.
«Comercial Casas Vides».

José Luis Gilabert Abad.

«Viveros Minana».

José¢ Fronfria Causera, «Viveros
Fonfrian.

«Viveros Lara C.B».

Arnilo Pérez Garcia, «Viveros el
Venterow.

5889 ORDEN de 16 de febrero de 199G por la gue dispone se

cumpla en sus propios términos la seniencia dictada por la
Audiencia Nacional en el recurso contencioso-adminisira-
tive nimero 45.904, interpuesio por «Herederos de Gaspar
Perez, S.R.Con.

Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 13 de
noviembre de 1989, sentencia en el recurso contencioso-administrativo
numero 45.904. interpuesto por «Herederos de Gaspar Pérez, S.R.C.»,
sobre infraccion en maleria de chocolates; sentencia cuya parie disposi-
uva dice ask




