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5887 Artículo 3'.- Periodo de vige~ci.

Articulo 4'.- Denuncia y prórroga del Convenio

por laDeclaraci6n de
juriadicc1óo

el Convenio, las partes firmantes se
a iniciar negociaciones antes del 31 de mayo

Vigencia

Duración y revisión

s' .-

Denunciado
comprometen
de 1.990.

2.

Artículo

ApartaOo 1.

Apartado 2.

El presente Convenlo colectivo entrará en vigor el día de su
publicación en el ·Boletin Oficial del Estado·, si bien sus
efectos econ6micos se retrotraerán al l' de enero de 1388.

La duración del Convenio será de dos años a contar desde el
1 de enero de 1988, sin perJuicio de que se negocie la
revis16n de las tablas salariales anualmente, o en periodos
menores si asi se autoriza por disposlci6n legal.

En el supuesto de que la jurisdicción competente declare la
improcedencia de alguna de las cláusulas pactadas, ambas
partes decidirÁn de cOMun acuerdo la necesidad de renegoclar
total o parcialmente el contenido del COny~nio.

1. Este Convenio, no obstante lo establecido en el articulo
anterior, se conslderará denunciado automátlcamente el
31 de diciembre de 1.989.

RESOLUCION de 28 de (ebrero de 1990, de la Direccioll
General de Trabajo, por la que sr disponr la inscrif',ión en
el RegIStro J' publ,caclóll del COllrenlO ('olecll\'o ¡¡ara el
personal laboral del ¡\1ini:llcrio de Jl/sticia.

Visto. el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del
Ministeno de Justicia, que fue suscrito en fecha 21 de febrero de 1990,
de una parte, miembros del Comité de Empresa del citado Departa­
mento ministerial. en representación del colectivo lahoral afectado, y de
otra, pO.f representantes del Ministerio de Justicia, en representación de
la .A.dJ11l_nistración, al que se acompaña lnforme favorable emitido por
los Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión lnterministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Lev 33/1987 y 37/1988, de 28 de
diCIembre. de Presupuestos Generales del Estado para 1988 y 1989,
respectivamente, y de conformidad con 10 dispuesto en el anícul0 90,
apanados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de mano. del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
regIstro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificaclón a la
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 33/1987 y 37/1988, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1988 y 1989, en la ejecución de
dicho Convenio Colectivo. .

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 28 de febrero de 1990.-EI DIrector general, Carlos Navarro
López.

CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DEL MINISTERIO DE
JUSTICIA 1988-1989

TITULO 11

CQMISIQN PARITARIA DE INTERPRETACION, ESTUDIO y VIGILANCIA

TITULO 1

OBJETO Y AMBlTO DE APLICACION
Articulo 6·.- C~.16D Paritaria d. interpretaci6n, estudio

'/ vlqilanc1-a

Este convenio regula y establece las normas por las que se
rlgen las condiclones de trabajo del personal somet1do a
Derecho Laboral que presta sus servicios en las unidades
centrales y periféricas del Mlnlsterio de Justicla, con
exclusión del perteneciente a los Estableclmlentos
Penitenciarios, 6rqanos de la Admlnistraclón de Justicia y
Centros perifériCos dependientes de la Direcci6n General de
Protecci6n Juridica del Menqr.

Articulo 1'.- Objeto

Apartado 1. Ambito funcional

Articulo 2.- Aabito de aplicaci6n
y laborales serán

Justicia y por el

Dentro del plazo de dos meses a partir de la fecha de
publicación del presente ConveniO, se constituirá una
Comisi6n Paritaria encargada de la interpretación,
estudio y vigilancia de la aplicación del Convenio. Su
sede radicará en los servicios centrales del Ministerio
de Justicia.

1.

Las convocatorias se efectuarán por cualqu¡era de las
partes, con una antelaci6n m~nima de veintlcuatro horas,
con comunicación prevlA del orden del día a tratar en la
sesión.

Los representantes ministeriales
nombrados por el Subsecretar¡o de
Comité de Empresa, respectivamente.

]. En su prlmera reunión, la Comisión establecerá el
programa de trabaJO, así como las demás condiClones que
han de regir su funclonamlento. El Secretario de la
Comisión será nombrado por y entre los m1embros de ésta.
Ambas repres~ntaciones podrán ser asistidas en la5
reuníones por asesores y técnicos.

2,

las
y el
las

Ambito personal

El presente Convenio COlectivo tiene por objeto regular
relaciones de trabajo entre el Ministerio de Just1cia
personal laboral que presta serviClo en el =lSDO, con
exclusiones que se indican en los articulas siqulentes.

Apartado 2.

a) Se considera personal laboral a todo trabaJador fijo,
interino o.eventual que preste servlcio en cualquiera de
los Centros o Unidades dependlentes del Ministerio de
Justicia de acuerdo con la legislación laboral vigente.

4. Serán funciones de la Comisi6n Paritaria:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relaClón
con el contenldo del Convenio.

b) Queda ex~luido del ámbito de aplicaci6n de este Convenio:

El personal que tenga la condici6n de funcionario
publico con destino en el Ministerio de Justicia.

bl Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c) Interpretar los articulos o cláusulas del Convenio.

El personal cuya relaci6n con el Hlnisterio de
Justicia derive de un contrato administrativo de
colaboración temporal.

Los profesionales cuya relación con el HinisterlO de
Justicia derive de un contrato de obras o de
serV1ClOS y no tengan tales profeslonales el carácter
de personal flJO del Departamento.

Los que perteneciendo a las plantillas de otras
entidades, desarrollen actividades para el Ministerio
de Justicia en virtud de un contrato de obras o de
servicios otorgado entre dicho Departamento y las
citadas entidades, segun las· normas de contratación
admlnlstrativa aplicables.

di La conclliación de los problemas colectivos con
independencia de la preceptiva conCll¡aC1Ón ante
otros órganos competentes.

e) Las que se le atribuyan expresamente en el Conven10.

Loa acuerdos de la Comisión Paritaria serán vinculantes
para ambas partes, debiendo quedar reflejados en Acta.

A efectos de interpretación del Convenio, deberá tenerse
en cuenta que las condiciones que se establecen tienen
la consideraci6n de mínlmas y obligatorias. En el
supuesto de que concurriesen dos o más normas laborales
tanto estatales como pactadas, se apllcará aquella en la
que se den las circunstancias Siguientes;

_1 ~U~ _preciada. en su conJunto resulten más favorables
para el trabaJador.

s.

Ambito territorialApartado 3.

Este Convenio se aplicará en todo el territorio español. b) OUe no vulneren preceptos de derecho necesario.
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7. A los efectos que sean procedentes, se entenderlo como
Empresa el Ministerio de Justicia y como Centro de 3.
TrabaJo toóa aquella unidad administrativa de l. que
dependa func1.ona.lmente el personal laboral acogido al
presente Convenio y que tenga ubicac1.6n loóependiente.

6. En el CASO de que alguna disposición legal de derecho
necesario, requle posteriormente cualquiera de las
materias conte.pladas en este Convenio, la Comislón
Paritaria aóoptar' las ••Óidas necesarias para adaptar
este pacto, exclusiva.ente en aquellos aspectos en que
resulte afectado.

TITULO 111

ORGAMIZACION DEL TIlAeAJO

méritos, susceptibles de califiCación según el ~aremo de
puntuaCión correspondiente o las pruebas a realizar, la
composici6n del Tribunal calificador o de la ComiSión
evaluadora y cualesquiera otras preViSiones que
garanticen el estricto cumplimiento de los pr~nc~piOS

constitucionales de 19ualdad, mérlto, capacidad y
publiCidad.

La valoración de los concursos o concurso-oposici6n se
realizará por un Tribunal presidido por qUien designe la
Subsecretaria del Min1ster10 de Justicia e inteqrado,
además, por cuatro vocales también deSignados por ésta,
de los cuales dos lo serán a propuesta del Comité de
Empresa del Departamento. La totalidad de los mismos
deberán poseer igual o super10r nivel académico al de
:as plazas convocadas. •

Articulo 10'.- CODcurso de traslados y ascensos

....:

, "

.." .

El traslado voluntario solamente podrá concederse al
personal fijo con ocasi6n de la existencia de vacantes
de la misma cateqoria y actividad y siempre que las
referidas vacantes correspondan a dependencias o
Unldades del Departamento situadas en munic~piOS

jiferentes o impliquen cambio de residencla de los
trabajadores.

Articulo 7°.- Organización del trabAjo

l. La organizaci6n práctica del trabaJo, con sUJec1.ón a la
leqlslacl6n laboral, es facultad privativa de la
Subsecretaria del Ministerio de Justicia, aplicando sus
prOpl&S di.rectrices, sin perJuicio de los dereChos y
facultades de audiencia e-informaci6n reconocidos a los
trabajadores en los articulas 40, 41 Y 64.1 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores; asi como en lo dispuesto en la Ley
Orgánica de Libertad Sindical y demás legi.slaciÓn
vigente

1.

2.

Los concursos de
concursos-oposiCión
necesariamente antes
de nuevo ingreso.

traslados y los concursos o
de ascensos se celebrarán
de la oferta de plazas a personal

2. El personal laboral del ámbito de aplicación de este
Convenio desempeñarán en los centros de trabaJo las
tareas especificas de su profesi6n. conforme a su
categoria laboral. con la diliqencia y colaboraci6n
debida al Ministerio d. Justicia. Para el desempeño de
sus actividades, este personal dependerá de los
responsables de las unidades administrativas a las que
esté adscrito y, por delegaci6n, en su caso, del
personal encargado de los servicios que reqUieran sus
prestaCiones, de acuerdo Con las obligaCiones que les
correspondan conforme a sus contratos.

3. Obtenido el traslado voluntario, no podrá soliCitarse de
nuevo hasta transcurridos dos años de trabajO efectivo
en el último puesto.

4. Podrá participar en los concursos o concurso-oposici6n de
ascenso el personal fiJO acogido al presente ConveniO
que reuna los requisitos de titulación exigidos para
cada categoria y actividad o, en defecto de titulaCión,
tenga cumplidos tres años de antigüedad en la categoria
inmediatamente inferior de la misma rama o actividad.

2. Esta relac~6n de puestos, se publicarA dentro de los dos
prlmeros meses de cada año natural, con expresión de las
vacantes existentes.

Articulo B·.- Relación de puesto.

1. La relaci6n de puestos de trabaJo del personal laboral
so..tido al presente ConveolO que presta sus serViCiOS
en el Ministerio de Justicia, ajustada a los niveles y
cateqorias profesionales, será elaborada por la
Dirección General de Servicios en colaboraci6n con los
Centros directivos interesados, oida previamanente la
representaci6n de los trabaJadores, sin perjuiCiO todo
ello de las competencias que en orden a su modificación
le atribuya a los Ministerios para las Administraciones
Publicas y de Economia y Hacienda la legislación vigente.

El cambio de adscripCión también podrá ser solicitado
por el trabaJador.

3. La adscripción de un trabaJador a un
realizará por la Subsecretaria
Justicia, a propuesta del
correspondiente.

centro de trabaJo se
del Ministerio de

Centro directivo

5. En ningún caso podrán producirse traslados voluntarios o
ascensos por mero transcurso del tiempo.

6. En caso de que un trabajador padezca una enfermedad
profesional Que le implda el desarrollo normal de su
puesto de trabajo, tendrá derecho, previa certificación
médica y oido el Comité de Empresa, a ocupar otro puesto
del mismo nivel para el que se encuentre capaCitado, sin
pérdida ninguna de retribución. Asimismo, durante el
periodo de embarazo, la mUJer trabajadora tendrá derecho
al cambio de puesto de trabajo, cuando a Juic~o de los
Servicios Méd1cos se estime que la permanencia en éste
resulte perjudiCial para ella o el feto.

Articulo 11·.- Personal de Duevo lDgreso

Las vacantes que no resulten cubiertas por los slstemas de
concurso de traslado y de ascenso serán provistas por la
Subsecretaría entre personal de nuevo ingreso. Dicho ingreso
se AJustará, en todo caso, a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores. legislación sobre incompatibilidades en el
sector publico, en el Real Oecreto 2223/1984, de 19 de
diCiembre y en el presente Convenio.

Articulo 12".- Bare-o de "ritos para los concursos de
traslado, .acenso e ingr.so

..

....

libre, para

TITULO IV

PROVISION DE VACANTES, CONTllTACION E INGRESO

Articulo 9'.- Criterioa Generales

l. Las vacantes existentes en las relaciones de puestos de
trabaJO del personal laboral comprendido en el ámbito de
aplicación de este Convenio se cubrirán con arreglo a
los sigu~entes sistemas:

al Por concurso de traslado voluntario.

b) Por concurso o concurso-oposición de aSCenso.

c} Por concurso o concurso-oposición
personal de nuevo ingreso.

2. Los sistemas referenciados en el punto anterlor serán
obJeto de convocatoria pública efectuada por la
Subsecretaria del MinisteriO de Justlcia. Dicha
convoc~toria señalará el numero de plazas a cubrir. los
requ~sitos que deben reunir los asp~rante5, asi COmo los

1. Los concursos de traslados serán valorados con arreglo a
los siguientes conceptos: Antigüedad y circunstancias
personales.

Los baremos que se establezcan en las convocatorias
recogerÁn tales conceptos en los siguientes porcentaJes:

- Entre 60 y 70 por 100; ~nt~güedad.

_ Entre 20 y 30 por 100: Circunstancias personales.

2. Los concursos de ascensos y para ingreso serán valorados
con arreglo a los Siguientes conceptos: circunstanc~as

personales, mérltos académicos y profeSionales.

Los baremos que se establezcan en las COl,vocatorlas
recogerán tales conceptos en los siguientes porcentaJes:

- Entre 50 y 60 por 100: Méritos profeSionales

Entre 20 y 30 por 100: Méritos académlcoS y de
formación

- Ella por 100: Circunstanclas personales.

",

t; ...
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3.

4.

En el caso de que se opte, en cada uno de los supuestos
contemplados en los puntos 1 y 2 anteriores, por la
apll.cacl.ón de la tabla de porcentajes miniaos. la
Comlslón Parltarla a que alude el articulo 6· de este
Convenio, asi9nará el tanto por Clento sobrante hasta
completar el 100 por 100.de los puntos, al qrupo de
mérltos que consldere más 1d6neo, tenlendo en cuenta las
caracteristicas del puesto de trabaJo a proveer.

La d~terminaei6n del b~remo aplicable en los concursos
anterlormente referenclado8 será objeto de acuerdo de la
CO.lsl6n Paritaria y, en caso de desacuerdo, la citada
Comlslón elevará informe razonado al Subsecretario en el
plazo de 48 horas, a los efectos de que dicte la
correspond~ente resolución:

TITULO v

CLASIPICACION PROYESIQMAL

Articulo 15-.- Categorial y niveles

1. El personal acogido a este Convenio se clasificará en
func~6n de los trabajos desarrollados, en las categorías
y niveles que figuran en el Anexo l. apartado 1;.

2. Las categorias profesionales y las correspondientes
definiciones, se contendrán en el Anexo 1 del presente
Convenio .

5. En caso de igualdad en los méritos recogidos en los
puntos anteriores del presente articulo. en la
resolución de los coneursos de traslados o de ascenso
que implique traslado de localidad, se dara preferencia
a los trabajadores Que:

a) Tengan hijos en edad escolar y en su lugar de
residencia no existan Centros de enseñanza adecuados
para que cursen estudios.

3. Todos los trabajadores serán clasificados individualmente
de acuerdo con la categoria profesional del puesto de
trabaJo que desempeñen.

4. Si sur9~era alguna espeCialidad no contemplada en el
Anexo. será objeto de asimilac~6n hasta tanto se incluya
su definici6n especifica, que se realizará por la
Subsecretaria, con el preceptivo informe del Comité de
Empresa.

bJ Su c6nyuge ocupe un puesto de trabajo fiJO
localidad donde se solicita el traslado.

en l.
5. Las definiciones de las

serán interpretadas y
Paritaria señalada en
Convenio.

diferentes categorías laborales,
desarrolladas por la Comlsión
el articulo 6~ del presente

Articulo 13 .- Modalidad•• de cOmtratacióm

Los contratos laborales se formali~arán s~empre por
escrito y harán referencia expresa al presente Convenio,
fijando la duración del periodo de prueba.

P·rIOD') jpt.rjpo - Es el que •• contrata para sustituir
a trabajadores fijos durante au.enc~as temporales que
CaUs.n derecho a reserva del puesto de trabajo. En el
contrato debeLá ,~pecificar$e el nombre del sustituido y
la causa de la sustitución.

PericO'] fijo._ El el que actual..nte ocupa pla~a fija en
la relaci6n de puestos d. las unidades administrativas
d.pendientes del Ministerio de Justicia y el que en lo
sucesivo se integre en la. _1 ...5 aediante el sistema
r.qulado por el presente Convenio.

de superlor
retributi va

función que

Asimismo. se dará conocimiento al Comité de Emprt"sa.

A lo••f.ctos d.l articulo 23.3 del Estatuto de los
T ...l..o.J.o1u.. 0::"" , ~u. ....Lul,;..n,1.&.m..Lca\.ua r.1c Pl.ov.Lzo.&.on Ut"
vacantes aediante concurso o concurso-oposición de
ascensos serán los únicos que permitan modificar la
categoria profesional de los trabajadores.

El trabajador. mientras dese.peñe trabajos
categoria, tendrá derecho a la diferencia
entre la categoria asignada y la
efectivaaente realice.

TITULO VI

Si por necesidades perentorias o imprevis~bles se
prec~sara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a una categoría inferior a la q~

ostente. s610 podrá hacerse por tiempo no superior a un
mes dentro del mismo año. mediante comunicación escrita
al trabajador. manteniéndole la retribuc~ón y demas
~er~cQo~ de su c4~e~oria ~~qf~!~~~!~:

Un trabajador no puede ser dedicado al desempeño de
funciones super~ores a las que le corresponden por su
categoria profesional. No obstante, cpn ocaslón de
vacante y cuando así lo exijan las necesidades del
servicio, el Jefe de la Unidad respectiva podrá
encomendar a los trabajadores dependientes de la m~sma,

el desempe~o de funciones correspondientes a una
categoría profesional superiora la que ostenten, por un
periodo no superior a seis meses durante un año, u ocho
meses durante dos. previa autorizaci6n del Subsecretar~o

del Departamento. Al Comite de Empresa se part~c~pará la
deciai6n que se adopte.

3.

2 _

4.

Articulo 16".- Trabajos de superior e interior categoria

1.

de previaobjetoserátemporalLa contrataci6n
convocatoria.

PerlOR.l cpntr.t.dO POr t],mpg li~Jt,dQ - Es el que se
contrata cuando. por razones transitorias.
circunstanciales y excepcionales. se produzcan en las
unidades adm~nistrativas un aumento de trabaJO que no
pueda ser atendido debidamente por el personal fiJO. En
tales casos, el contrato tendrá la duración máxlma
minima establecida en el Estatuto de los Trabajadores y
disposiciones complementarias. atendiéndose a aquellas
otras condiciones aue S~ p~~Ahl~7~A~ ~;~~ar

diSPOSiCiones legales.

En el contrato se incluirá una cláusula en la que conste
que es suscrito por el trabajador con conocimiento de
r&i--ODir9ii!toñer--que-~se 8énvin' ae' -la-" noriativa<'~de

lnco~patibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y que el incumplimiento de la misma puede
suponer la rescisi6n del contrato, sin perjuicio de la
respon.abilidad disciplinaria que pudiera deduc~rse en
el otro puesto de trabajo que viniera desempeñando.

3.

1.

2.

..

5. Los trabajadores tom¿rán posesi6n de su puesto de trabaJO
en 10$ términos y plazo señalados por la convocatoria en
base a la cual accedieron al mismo.

P'OUIACle:-. p.-x:IC* T PEl.PZCClau.ltIEJI'TO PROFESIONAL

Articulo 14-.- 'eriodos 4. pru.~ Articulo 17.- astudios aca4e.icos y d. Por-eci6n Profesional

El periodo de prueba no podr' exceder del tiempo 5efta1ado
en la siguiente escala:

Durante el per~odo,de prue~. • 1 tra~jador t.ndr' lo.
der.cbo. y obl~9ac~on.s corr.spondi.nt.s a su categoria
prot•• ional y d.l pu.sto de trabajo que d••••pea. co-o
si tuera de la plantilla, excepto lo. d.r~vado. de la
r ••oluci6n de la relaciún laboral que podrá producir.e a
~nst.nc1a d. eualqu~er. d. la. 40s parte. durante .u
transcur.o. sin dar luqar a inde-.ni%ación. Pinali%ado .1
periodo de prueba sin producirse la r.solución. quedar'
a~to"tica..nte fo~liz.da la 4daiai6n, c~put'ndo.e
d~cho periodo d. prueba a todos lo. efecto•.

1.

2.

- Nivel ••
- Nivel ••
- N~vel••

a 3: Dos m••••
a 6: Un ...
a !: Quince dia•.

1.

2.

De conforaidad con lo que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajador.s, y para facilitar su
foraación y pro.cci6n prof.sional, el personal afectado
por el presente Convenio tendr4 derecho a ver facilitado
la realizaci6n de estudios para la obtención de titulos
acade.icos o profesionales. la realización de cursos de
perfecciona.iento prof.sional y el acceso a cursos de
r.conversi6n y capacitaci6n profesionales organizados
por la propia Adainistraci6n.

A tales fine' el personal afectado por el presente
Convenio tendrá los siguientes derechos:

2.1. Estudios para la obtención de un titulo académico e
profesional:

al A los perm~sos retribuidos previstos en el
articulo 23.3.&).
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b) A una preferencia, prevl.a soll.citud, para
elegir turno de trabaJo dentro de los limltes
del horario establecl.do y vacaciones. Slempre
que queden cubiertas las necesidades relatlvas
a la función encomendada.

A los efectos de lo previsto en este apartado se
entenderán por titutos académiCos o profesionales los de
Enseñanza General Básica, Bachillerato Unlflcado
Polivalente, Cu~so de Orientación Universitarla,
Formación profesional, Escuelas Universitarias y
Facultades y Escuelas Técnicas Superiores.

Eo cualquier caso, será condición indispensable que el
trabajador ~credite debidamente que cursa los estudios
para la obtención del titulo correspondiente.

2.2. Cursos de perfeCCionamiento profeslonal:

al A la adaptación de la Jornada ordinaria de
trabaJO, preferenCl.a para la elección de turno
de trabaJO y de vacaciones anuales para la
aSl.stencia a los cursos.

b) El trabajador podrá sollcitar la reducción de
Jornada de trabaJO en un núm~ro de horas igual
a la mitad de la que dedica a la aSlstencla a
las clases, con reducc~ón de sus retribuciones
en la misma proporc~6n.

cl A la concesión del oportuno perm~so, no
retribuldo, de formación o perfecc~onamiento

profesional, con reserva de puesto de trabajo.

El disfrute de estos derechos exiqe el prevlo informe
del Comité de Empresa y, en todo caso, deJará a salvo la
preferencia que establece el articulo 38.2.cl del
Estatuto de los Trabajadores.

4. El horario se adaptará, con Carácter qeneral y Sln
perjuicio de las peculiaridades que eX~Jan las
necesidades del servicio, a lo establecido con carácter
general en la Administración del Estado, slendo de
aplicaci6n la Instrucción de 21 de diciembre de 1983, de
la Secretaria de Estado para la Admlnistraci6n Públlca.
e la que. en su caso, venga a sustltuir a ésta.

5. Los trabaJadores disfrutarán de una pausa de veinte
minutos en la jornada ordinaria laboral, computable como
de trabaJO efectivo. Dicha pausa en las actividades que
se desarrollen en Jornada de mañana podrá disfrutarse
entre las nueve horas y treinta m¿nutos y las doce horas
y treinta minutos. En jornada de tarde entre las
dieciséis y veinte horas; y en el caso de turno de
noche, entre las veinticuatro y las cuatro horas.

6. Los horarios especiales se establecerán en el momento de
la contratación o con posterioridad, previa conformldad
escrita del trabajador.

7. Quienes por raz6n de guarda legal, tengan a su cuidado
directo, algún menor de seis años, o a un disminuido
fislco o psiqu~co. que no desempeñe actividad
retribUida, tendrán derecho a una disminución de jornada
de trabaJO en un tercio o un medio, con la reducción
proporcional de sus retribuciones. Este derecho se hará
extensivo al padre o a la madre si alguno de los dos no
lo disfruta.

Articulo 20.- CAleDdar10 laboral

El calendario laboral en cada centro de trabajO se fijará de
conformidad con las necesidad.s d.l servicio. ajustándose en
todo caso a lo dispuesto en el articulo 4.3 del Real Decreto
2001/1983 de 28 de juliO.

Articulo 21.- Trabajo a t1eapo parcial

.'.,

Articulo 18.- Cursos de capacitación y perfecciona.iento
profesional

1. El Ministerio de Justicia orqan{zará. po~ si o en rég~men

de concierto con Centros ofiClales o reconocidos, cursos
de capaCitación y perfeccionamiento profesional para la
adaptación de los trabaJadores a las Modificaciones
técnicas operadas en el puesto de trabaJO, asi como
cursos de reconversi6n profesional para asegurar la
estabilidad del trabajadOr en su empleo, en supuestos de
transformación o modificacióo funcional de unidades. El
tiempo de asistencia a estos cursos se considerará como
tiempos de trabajo a todos los efectos. La planificaclón
de los referidos Cursos se realizará por la
Subsecretaria del Departaftento previo informe del Comité
de Empresa.

2.- ~sim1smo, se orqanizarán Cursos qenerales de formaclón y
perfecciona_1ento, en 101 cuales podrán participar los
trabaJadores previa petición.

3.- Los Cursos generales se financiarán con cargo a los
fondos que se asignen de Acción Social del Presupuesto
del Ministerio de JUsticia. A tal efecto, la Comisi6n
Paritaria a que se refiere el articulo 6 g del presente
Convenio propondrá para su aprobación los programas,
asignación econ6mlca, requisitos y criterios de
selección del personal asistente a estos cursos de
foraación y perfecciona.iento.

En los supuestos de trabajo a tiempo parcial, las
retr~buc1ones se fijarán en proporción al número de horas
que comprenda y llevarán incluida la,~a~te correspondiente a
domlngos y dial festivos.

TITULO VIII

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 22.- Vacaciones anual.a

l. Todos los trabajadores afectados por este Convenio
tendrán derecho a disfrutar por cada año completo de
serV1C~0 actlvo, de una vacaci6n retribu¿da de un mes o
de los dias que en proporción correspondan S~ el tiempo
servido fuera menor.

2. Previa petición del trabajador, las vacac~ones se
disfrutarán preferentemente durante los meses de Junlo,
julio, aqosto y septiembre, en un solo periodo o en dos
quincenas naturales, dentro del año natural a que
correspondan. Su autorización queda subordinada a la
planificaci6n que efectúen los 6rganos.competentes del
Departamento, previa consulta con el Comité de Empresa.

También podrán disfrutarse en meses distintos de los
señalados, siempre que las necesidades del serV1ClO lo
permitan. previa solieitud del interesado y autorización
de la autoridad competente.

"

. :;.

, ', .

TI'TULO 'tII

J'OIJlADA y NQIAltIOS DE TUBAJO

3. [,a5 vacaClones, salvo en caso de cese, no podrán
sustltuirse por compensaciones econ6micas.

Articulo 19.- Jora.dA ......1 y borarl0

1. La jornada laboral será de treinta y siete horas y
trelnta mlnutos semanale. y de mil setecientas 'once
horas anuales.

4. Al personal que cese durante el año sin haber disfrutado
las vacaclones, se le abonara la parte correspondiente
al periodo de trabaja efectuado. calculándola en base al
promedio percibido por todos los conceptos durante el
trimestre anterior, excepto .dietas, pagas
extraordinarias y horas; las fracclones se computarán
como mes completo.

Articulo 23.- P.~.o. r.tri~1do.

"
~.

. .~'
justificaCión adecuada, podrá

con derecho a remuneraclón en los
en el articulo 37.3 del Estatuto

1. El' trabajador, prev~a

au••ntarae del trab.j~

supuestos establecidos
de los Trabajadores.

2. Asiaismo, prev¿a JustificaCión adecuada. las
trabajador•• , por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrán derecho a una hora de ausenc¿a del
trabajo que podrán dividir en dos fracciones ó,

2. De conform¿dad con lo dispuesto en el articulo ~O.2 del
Real Decreto 2001/1983, de 28 de Julio, las horas de
trabajo que rebasen la Jornada minima semanal pac·tada,
pero no superen las cuarenta horas, no tendrán la
conslderación de horas extraordinarlas.
Las horas que excedan serán compensadas por el tiempo de
descanso equlvalente o, en su caso, retribuidas con el
complemento por Jornada especlal.

3. La Jornada semanal del personal con alojamlento o
casa-hab~taci6n será de cuarenta horas.
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Igualmente, tendrán derecho al disfrute de los perm~sos

retribuidos siguientes:

c) Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando la naturaleza
del servicio que se preste impidlese la cesación de
la prestaclón durante estos días su disfrute se
sustituirá por otrOs días durante el resto del ano.

al Para concurn.r a exámenes finales. liberatorios y
demás pruebas de aptitud y evaluación en Centros
oficiales de formación, durante los días de su
celebración, no excediendo en conJunto de diez al
ano. Deberá Justificarse la asistencia a estos
examenes dOCumentalmente.

b) Hasta seiS dias por cada afto natural, por asuntos
particulares no incluidos en los apartados
anteriores. Tales días no podrán acumularse en
nin9ún caso a las vacaClones anuales retribu~das. El
personal podrá distribuir dlChos días a su
conveniencia, de acuerdo a las necesidades del
servicio que establezca el Jefe de la Unidad donde
se encuentre adscrito y previa autor~zación de los
órg.nos competentes.

Maternidad de la trabaJadora en la duración y
términos fijados en la legíslación.

b) Cumplimiento del Servicio Militar obli9ator~0 o
voluntario, o Servicio Social equivalente, con
reincorporación al trabajo en el plazo máx~mo de dos
meses a partir de la termlnaclón del SerV1ClO.

al

e) EJercicio de cargo público representativo o func10nes
sindicales electivas, de acuerdo con los estatutos
del Sindicato, de ámbito provincial o super~or,

supuesto én que será de aplicación la sltuaclón de
excedenCla forzosa, en los términos previstos en el
apartado b) de: articulo 9 de la Ley Orgánica
11/1985, de 2 de agosto.

d) Privación de llbertad del trabaJador, mientras no
exista sentencia condenatoria firme incluida, tanto
la detención prevent~va como la prislón provlsional.

Trabajadores y articulas 3, 4 Y 5 de la Ley 3/1989 de
de marzo. Al cesar las causas legales de suspens~ón, el
trabaJador tendrá derecho a la reincorporac1ón al puesto
de trabaJO reservado en los supuestos fiJados excepto en
los apartados al Y b) del articulo 45 del Estatu~o en
que se estará a lo pactado.

La suspensi6n con reserva del puesto de trabaJO, dara
derecho al cómputo de la antigüedad durante su vigencla,
en los siguientes casos:

2.

reducc~6n de la jornada
m~sma finalidad. Este

indistintamente por la
de que aabas trabajen.

sust.ituir este derecho··por una
normal en media hora, con la
perm~so podrá ser disfrutado
madre o por el padre, en el caso

3.

Articulo 24 .- Licencia. DO retribuid~s

Articulo 25.- Aulencias por eDfe~ad o Incapacidad Laboral.

1. Las ausencias totales o parciales a la Jornada labora¡ en
que se aleguen por el trabaJador causas de enfermedad o
incapacidad transitoria, se justificarán por el
trabajador a sus superlores, quienes lo notificarán a la
autoridad competente.

2. La presentación del parte de enfermedad expedido pOr el
facultativo competente, será obligatorio en todo caso, a
partir del cuarto dia de enfermedad y cada qUlnce di as
de duración de la misma. Dicho parte se ajustará al
modelo oficial de la Segurida~ Social.

e) En el supuesto de Incapacidad Laboral Transitorla,
cesando este derecho Sl el trabajador es declarado
en situaci6n de Invalidez permanente total, absoluta
o gran Inva11dez, de acuerdo con la leg1s1ac1ón
vigente sobre Seguridad Social.

3. Los trabajadores en situación de excedencia voluntaria no
devengarán derechos económicos ni les será imputable el
tieMpo de su vigencia a efectos de antigüedad.

Articulo 29.- Excedencia Porzosa.

La excedencia forzosa que dará derecho a la conservación del
puesto y al cómputo de la antiguedad de su vigencia, se
concederá por la designaclón o elección para un cargc
públlCO o función s1ndical electiva que imposibilite la
aSlstencla al trabaJO o se perciban retribuciones por el
m1smo.

2. El trabajador que como consecuenCla de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabaJO,
quedará en el que cesare en situación de excedencia
voluntaria, aún cuando no hubiere cumplido un año de
antigüedad en el servicio. Conservará ~ndefinidamente el
derecho preferente al reingres~ en vacante de 19ual o
si.ilar categoria a la suya que hubiera o se prodUJera
en el Departamento min~sterial en el que se encontrase
excedente.

1. La excedencia voluntaria podrá ser solicltada por los
trAbajadores con un año, al menos, de antigüedad al
serV1ClO del Departamento. La duraci6n de esta situac1ón
no podrá ser inferior a un año, ni superior a diez, y el
derecho a esta situación solo podrá ser ejerc1do otra
ve~ por el mismo trabajador si han transcurrldo cuat:o
años desde el final de la anterlor excedenCla
voluntaria, excepto en los supuestos de que se sollc1te
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste, casos éstos en que el
periodo de excedencia no podrá ser superior a tres años
y en los que la iniciación de nuevo perlodo de
excedencia por un nuevo hijo pondrá fin, en su caso, al
que viniera disfrutando.

Artículo 28.- Excedencia .Volunt&ri.

supuesto de embarazo y maternidad, no será
la presentaci6n del parte de contlnuidad de

Para el
necesarlO
baJa.

3.

5. Por la Subsecretaria, se dictarán InstrUCclones a los
Servicios del Departamento, sobre la forma de
confeccionar las nóminas para que sumadas las
percepciones liquldas a cargo del Hinister10 con las
prestaciones por Incapacidad Laboral Transitoria de la
Seguridad Social, ·se garantice al trabaJador enfermo la
remuneraclón indicada.

4. Sin perJuicio de lo establecido en la Ley General de la
Seguridad Social, en el supuesto de Incapacidad Laboral
Transitoria, el Minísterlo, durante un perlado de doce
meses, abonará al trabaJador la diferencia entre la
cantidad percibida por tal contlngencla y la totalldad
del salario que le corresponda percibir en situaC1ón de
actividad laboral.

El personAl que haya- cumplido al menos un año de serV~ClOS

efectivos podrá solicitar licencias sin retribución alguna,
por un plazo no superior a tres meses. Dichas licenclas se
solicitarán con una antelaciÓn mínima de un mes al dia de su
inlcio; y para su concesi6n será necesarlO el informe
favorable del Jefe de la Unldad donde se encuentre adscrlto
el trabaJador. La duraci6n ~cumulada de estas licencias no
podrá exceder de tres meses cada dos años y, en todo caso,
su concesi6n estará supeditada a las neces1dades del
••rvlcio.

TITULO IX Articulo 30.- Reincorpora~ioDes ,.
SUS~EMSION y EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 26.- SuspensióD con reserva del puesto de trabajo.

La suspensión y extinción del contrato de trabajo
ajustará a las normas establecidas en las Secciones 3' y
del ~pitulo 3 g del Estatuto de 10$ Trabajador~s y a
dispuesto en el presente Convenio.

se
4'
lo

1. El trabajador excedente voluntario que solicite su
reincorporación tendrá derecho a ocupar la prlmera
vacante que se produzca en su categoria. Si no existiese
vacante y la hubiera en una categoria inferior a la que
ostentaba, podrá optar a ella, en cuyo caso tendrá
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en
su categoria, o bien esperar a que se produzca ésta.

Articulo 27.-

1. El contrato de trabaJO podrá suspenderse por las causas
fiiadas en el articulo 45 del Estatuto de los

2. El reingreso, en el supuesto de excedencia forzosa,
deberá ser solicitado dentro del mes Siguiente al cese
en el cargo publico o función sindical electiva.
Transcurrido dicho plazo, se pasará automáticamente a la
situac1ón de excedencia voluntaria.

, ....
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Articulo 31.- Supu.stO' d. extlDc1óD del contrato d@ tra~jo.

l. El contrato de trabaJo se extinguirá en los supuestos
establecidos en el articulo 49 del Estatuto de los
Trab.ajadores.

'1'I'1'UW X.­

REGIKEN DISCIPLlMAaIO

Articulo 32.- Qraduaci6D d. falta. y •••cioa••

Los trabajadores podr.n ser sancionados mediante resolución
d~ la Subsecretaria del Depart...nto, conforme con la
graduac16n de faltas y Sanciones Que se señalan en este
:it~lo y de acuerdo con el procedí.iento estableCldo.

c.2) El falseamiento voluntario de datos e informaciones
del servicio.

c.3) La manifiesta insubordinaci6n indlvidual o colec­
tiva.

c.4) La falta de asistencia al trabajo no justlficada,
durante mas de tres dias al mes.

e 5) Las faltas re~teradas de puntualidad no Justificadas,
durante diez o más dias al mes, o durante mas de
veinte dias al trimestre.

c.6j El incumplimiento de las normas sobre ln­
compatibilidades cuando den lugar a situaclones de
lncompatibilidad.

c.7) La reincldencia en faltas graves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un periodo de selS
meses, cuando hayan mediado sanciones por las
mlSftl.as.

"

Articulo 33.-
Articulo 34.-

b)
de la

no ser

causa

causa
e)

del derecho de concurr1r a pruebas
o concurso de ascenso por un periodo de uno

Las sanClcne. que podrán imponerse en función de la
calificac¿6n de las faltas, serán las siguientes:

a) Por falta. leve.:
Amonestaci6n por escrito
Suspensi6n d. ..pleo y sueldo de hasta dos dias
Descuento proporcional de las retribuciones cor­
respondientes al tiempo real dejado de trabajar por
faltas de asistencia o puntualidad no jUstificadas.

y sueldo de tres o cuatro dias
Por falta. graves:

Suspensión de empleo
un raes.
Suspensi6n
selectivas
a dos años.

Por falta.,.uy grave.;
Suspensi6n de empleo y sueldo de uno a tres meses
lnhabilitaci6n para el ascenso por un periodo de dos a
selS años.
Traslado forzoso sin derecho a indemnización
Despido.

al serán faltas leves las siguientes:

a.1) Incorrecclón o falta de respeto debido con el
públiCO, compañeros, superiores o subord~nados.

a.2) El retraso, negligencia o descu~do en el
cumpl~m~ento de sus tareas.

a.3) La no comunicac~6n con la deb~da antelación
falta de trabajo por causa Just~ficada. a
que se pruebe la lmposlbllldad de hacerlo.

a. 4) La fal ta de aSlstencia al trabaJo Sln
Justlficada, uno o dos dias al mes

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad Sln
Justiflcada de tres a cinco dias en un mes.

a.6) El descu~do en la conserVación de los locales,
materla1 y documentos de los servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencla o descuido excusable.

Las faltas disciplinaria. de los tra~j.dores. co~etidas con
ocasi6n o como conseCUenCl& de 5U trabaJo. podrán ser:
leves, graves y muy graves.

b) Serán f~ltAs 9r~ves las siquientes:

b.13l La rel.nCldencia en la comisión de faltas leves,
aunque sean de la misma nat~ralez.a, dentro de uro
mlsmo tr¿mestre, cuando hayan medl.ado sanCl.ones po~

las m¿smas.
b.14) Incumplimlento de los plazos y otras disposlclones

de procedlmlento en materl.a de lncompatlb¿lidades,
cuando no supongan mantenlmlento de una sltuaC1Ór.
de lncompatibil~dad.

cl Serán faltas -uy qrav•• las siguientes:

El incumplimiento de las 6rdenes o lnstrucc~ones de
los superlores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabaJo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuiCios graves para
el serviclo.
La desconslderaci6n con el publiCO en el eJerc~c~o

del trabajo.
El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabaJo establecidas,
cuando de los mismos puedan der¿varse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de
los otros traba,adore•.

La falta de asistencia al trabaJo s~n causa
justificada. durante tres dias al mes.
Las faltas repet~da. de puntual¿dad Sln causa
Justificada durante ~s de cinco dias al mes, y
menos de diez.
El abandono del trabajo sin causa Justificada.
La si_ulaci6n de enfer-edad o accidente.
LA simulaci6n o encubri_iento de faltas de otros
trabajadores en relación con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabaJo.
La disminución continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo no~l o pactado.
La negllgenc¿a que pueda Causar graves daños en la
conservaci6n de los locales ...terial o documentos
de los servicio•.
El eJercicio de actividades profesionales publicas o
privadas, Sln haber solicitado autoriz.ación de
co.patibilidad.
La utilizaci6n o difusión indebidas de datos o
asuntos de los que se tenga conoclmiento por raz6n
del trabajo.

, ~".

:
r. :

:.,
." ,.,

. ,

b)

al Se iniciará una orden escrita de la Subsecretaria,
con la deSignación de un Isntructor de superlor
categoría al expedientado y del Secretarlo.
Comenzar' las actuaciones tomando declaraci6n al
autor de la falta y a los testigos. admitiendo
cuantas pruebas aporten. En los casos de falta ~muy

grave", 51 el Instructor lo Juzga pertinente,
propondrá al Subsecretario la suspensi6n de empleo y
sueldo del inculpado por el tiempo que dure la
tr.mitaci6n del expediente, previa audiencia de los
re~resentant•• de los trabaJadores, en su caso.

La tra.itaci6n del expediente. s¿ no es preciso
aportar prueba. de cualquier clase, que sean de
luqares distintos a la localidad en que se incoe, se

2. La tramitación y procedimiento del expediente sancionador
se ajustará a las siguientes normas:

Articu:,o 35.-

Los Jefes o superiores que toleren o encubran las falta~ de
sus subordinados incurrirán en responsab~lldad y sufrlran la
corrección o sanción que se estime procedente. habida cuenta
de la que se imponga ~l autor y de~endiendo de la
~ntencl.onalidad. perturbaClón para el serV1ClO, atentado a
la d~gnldad de la Administración, y re¿terac1ón o
relncldenCla de dlcha toleranc¿a o encubr¿m~ento.

Articulo 36.-

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, directamente o
a través de sus representantes, de los actos que supongan
faltas de respeto a su intimidad o a la consideración debida
a su d~gnidad humana o laboral. La Administraci6n,a través
del Organo direct¿vo al que estuv¿era adscrlto el lnteresado
abrirá la oportuna 'lnforJllaC1Ón e lnstruirá, en su caso, el
expediente disciplinario que proceda.

Articulo 37.- Procedi~ento sancionador

1. Las sanciones por taltas graves y muy graves requerirán
la tramitación preVia de expediente disciplinario, cuya
in~ciación se comunlcará a los representantes de los
trabaJadores y al interesado dándose audiencia a éste y
siendo oidos aquéllos en el mismo, con carácter preVlO
al pOSible acuerdo de suspensión provisional de empleo y
sueldo que pudiera adoptar por la autoridad competente
para ordenar la instrucc¿6n del expediente.

conflanza
cualquler

El fraude, la deslealtad y el abuso de la
en las gest¿ones encomendadas, así como
conducta constitutiva de dellto doloso.

b. 5)

b. -4)

b. 1)

b.' )

b.3)

b.6)
b.7)
b.8)

c. 1)

b.9)

b.10)

b. 11)

b. l<)
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Articulo 38.- Preacripción.

4,. Las sanCl.cnes impuestas serán recurribles ante los
Juzqados de lo Social en el plazo de 20 días hábiles,
siguientes a aquél en que se hublese produCldo la
i.pos~c~ón. Este plazo se apl¡cará lncluso a la sanc16n
por despido.

LAS fAlt~s leves prescribirán a los diez dias; las qraves a
los veinte di~s y las muy qraves a los sesenta días, a
partir de la fecha en que la Administración t~vo

conOCl.iento de su com~si6n y, en todo CASO, a los se~s

meses de h~berse cometido. Dichos plazos quedaran
interrumpidos por cualquier acto prop~o del expediente
~natruido, o preliminar del que pueda instrulrse en su caso,
slempre que la duración de éste, en su conjunto, no supere
el plazo de selS meses sin medi.r culpa del trabaJador
expedi.nUdo.

~.~Q&ri en un plazo no 5uperior .. veinte dia.. En
c.so contrario, •• actuari con la a&~i.. dili9.nc~.

un. vez incorporadas l •• pru.~. al expediente.

e) L~ resolución recaida se comunicar' por escrito,
expresando las causas que la MOt~v.ron, debiendo
fi~r el duplicado el interesado. Caso de que se
ne9&51 & f~~r, se le hará la not~tlc.ci6D ante
testigos.

Explor.ción básica gener.l: c.rdio-pulaonar, abdomen,
etc.
ECG
Oll
Agud.z. visual
An'lis~s siste"tico de s~nqre y or~na

C1tol6qico, en su ca.o.

El Minlsterio de Justicia pro-ever~ el est.bleci.~ento de
un Servicio M'dico y de E.pr•••. cuya cobertura abarque
• todOI 101 tr.~j.dor•• d. 101 Centros y Unidades del
áabito de .plicación del presente Convenio.
La i.plantac~6n de ••t. S.rvicio se llev.rá a cabo
durante el periodo d. vigencia del Conveolo.

3. El "ini.ter~o de Justicia q.r.ntizará reconociaientos
~icos grAtuitos a todo el personal con una
periodicid~d aini" anu.l. Dicho reconoci.iento méd~co

.e coapondr' de:

2. En todos los centros de trabajO existirán botiquines
portát~les o tijas par. pri..ro. auxilios.

4. El Co.it' d. Se9~ridad e Higiene, añadir~ reconocimientos
e.peci.les ad.ptados a 101 colectivos de los distintos
puestos de tr.baJo que ce.porten rlesgos específlcoS.

s. El trabajador y la E.pr•••. rec~biI.n el informe del
resultado del citado reconOClN~ento y el tratamlento
médlCO • segu~r.

Articulo 41.-

a la
a los
en el

la sanclón corresponde
la misma se dará traslado

los trabaJadores, anotándose

La imposición de
Subsecretaria y de
respresentantes de
expediente personal.

3.

Articulo 42.- VestUArio

TITULO XI

S&GUIIDAO E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 39.-

l. El trabajador tiene derecho a una protecci6n eficaz de su
integridad fiaica y a un~ adecuada politica de se9ur~dad

e hiqlene en el tr.~jo, asi como el correlativo ceber
de observar y poner en práctlca medid. s de prevención de
r~e.qos que se adopten leg.l y reqlamentariamente. T~ene

a51.i5.o, el derecho A particiPAr en lA formulAción de
lA politica de prevenc~6n de su centro de trabaJo y er
el control de las aedidas ~doptad.s en desarrollo de las
mlsmas, A través d. sus representantes legales y de los
6rgAno. internos y específiCOs de participación en esta
..teri.; esto es, de los Co.ités de seguridad e higien~

en el tra~Jo.

El Ministerio de Justicia, proporcionar~ al personal que se
cita el siguiente vestuarlO de tr.baJo:

SUB)J,T!:RJ«) T VIGIL.Ui"I"Z DIURlI:)

Un uniforme de lnv~.rno, cada dos años, consistente en
aaericana y p.ntalón.
Un uniforme de verano, cada tres años, Co~slstente en
americana y dos pantalones.
Anualmente: dos caaisas de verano
dos camisas de invierno
dos corb.at.s
unos zapatos de verano
unos zapatos de ~nv~erno

LIMPIADORA
~nual.ente: una_bata de verano
un. bata de ~nV1erno

unos zuecos de verano
unos zu.cos de invierno
guantes (los neces.rios)

2. El Hinisterio de Just~cia y todos los Centros de él
d.pendientes, estimularán su celo en el cumplim~ento y
observaci6n de las norMaS de la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el TrabaJO y demás preceptos de
general aplicación, a.i como adJudic.r la part1c~pación

de los trabaJadores en la misma y a garantizar una
foraaci6n pr'ctica y adecuada en estas materias de los
tra~Jadores que contr.ta, o cuando c~mbien de puestos
de tr.b.jo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos
y mater~&les que puedan ocasionar riesgos para el prop10
trabaJador o para sus compañeros o terceros. El
trabajador está obligado a seguir dlchas enseñanzas y a

,realizar las prácticas que se celebren dentro de la
jornada de trabaJO o en otras horas, con descuento en
este último caso del tiempo invertido en los m~smos ae
la Jornada laboral.

3. El Hinisterio de Justlcia se compromete a fac~litar la
participación en cursos de formac~ón específica en
material de segur~dad e higiene que org~nlcen el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el TrabaJO
u o~ras entidades oficiales. El destinatar~o de estos
cursos sera el personal que des1gne el Departame~to,

prev~o informe del Comité de Seguridad e Higiene.

Articulo 40.-

l. De conformidad con el articulo 19 del Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza General de Segcridad e Higien~
en el TrabaJO y disposiciones complementar~as, se crea~a

un Comité de Seguridad e H~g~ene en el TrabaJO, con
ámblto y competencia sobre todas las dependenc~as cel
Departamento. D~cho Comité estará compuesto
parl~ariamente por representantes m~n~ster~ales y de los

trabaJadores, y serán nombrados por el Subsecreta~io de
Justicia y por el Comité de Empresa, respectivameóte.

2. Este Com~té se constituirá dentro de los dos meSes
siguientes a la publicación de este Convenio.

OPICIOS y CONSERVACION
Anu.l.ente; un traJe laboral de verano
un traje lahoral de invierno
consistente, CAda uno de ellos, en chaquetilla y p~nta16n.

dos camisas de verAno
dos cam1sas de invierno
unos zapatos de verano
unos zapatos de invierno
guantes (los neces.rios)

REPROGRAPIA. IMPIEMTA. ARCHIVO Y BIBLIOTECA

Anualmente; un. ~ta de verano
una bata de invierno

VIGlu.M'T'Z NQCTURIK)

Anorak o chaquet6n, cada tres .ñol
Anual..nt.: dos c~.is.s de verano
dos ca.i.~. de invierno
unos ZApatos de ver~no

unos zapatos de invierno

Asimia.c, $8 proporcionará un abrigo Cada tres años al
personal aub&lt.rDo o vigilaDt.. diurnos que presten
s.rV~ClO en lal puertas de .cceso • 101 Dep~rta.entos y/o
que hab.ltualmente, sus servicios requleran
des~laza.ientos entre los difereates edificios.

TITULO XII

RETRIBUCIC»fES

Articulo 43.-

Las retribuClones a percib~r por los trabaJadores incluidos
en el ámbito de aplicac~6n de este Convenlo, estarán
const1tuidas por un Salar10 Base y los complementos que se
espec1f.lcan en el presente Titulo.
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Articulo ••. - salario ....

lo El ... l .. rio "".. .. lA parte Oe lA retribución Oel Ti.n.e. derecho • ••t. Plu.s el personal que re.aliz& su
traba j ..dar. f1. jada por unidad Oe ti••po, un inclusión jornad.a de trabajo entre 1.. 2, Y 1.. • horas. La
de los co.pl...ntol, . consistente en un. c.antidad en percepción de ••t. cOIIpl...nto .. ineo.~tible con la
dinero acorde eon el nivel prof•• ional y que se f:l.J a en del 'Plus de 60.inqo. y f •• t.tvoII.
el anexo n, Apartado pCl••ro.

2. El salario base estari constituido por una cantidad fiJa
para cada uno de los distintos nivel •• retrlhutivos.

7.- Cpwpl"'ntp d. Pu•• tp d. Trabalp·

1.- PIV' Cgnv'piO'

s. consideran coapl...ntol 101 Ilqul.nt•• :

1'··

La cuantía de e.te comple.ento es la que se indica en el
Anexo Ir, .p"rtado sequndo.

1.1:U

E. aqu'l Que podrá percibir el personal por razón de las
car.cteristicas de· su puesto de trabaJO que comporten
conceptuación distinta del trabaJO corriente. Este
co.ple••nte es d. indole funcional y su percepc~ón

depende exclusiva••nte del eJerc~cio de la act~v~dad

profesional en el puesto .si90.do, por lo que no tiene
carácter consolidable.
Con este COMplemento sera retribuido el personal
subalterno, adscrito a l~s Porteri~s Mayores del
Ministro, Subsecretario y de los Centros Directivos que
dentro de la Jornada norMAl realicen. ademas de sus
co.etidos ordinarios, los de asistenc~a a los Altos
Cargos y otra. persona. con ocasi6n de vis~tas.

reunlones, conferencias, reeepclones y cualquier otro
acto si.ilar.
Eat. compl...nto ~ntendra su viqencia en tanto no esté
dotada suficiente..nte la cateqori. profeslonal de
servicios diversos, entre cuyos Cometido. se encuentran
los anterlor-.nt. cltados.

sal&rio aa.e AAual + Plus Coaveaio ADual + Antigüedad

La fórmula par~ la deterainaci6n del s.lario/hora será
la si9ulente:

a.- HOra, Eltr.prdinarl"·

años de
prestada

La antigüedad •• devengar. cada tres
s.rv~c~o, cu~lquiera que se. l~ funciÓn
en el Ministerio.

:2.1.-

2.2.- El ~.porte de cada trlenio consistirá en una
caDtidad fija de 2.500 peaetas .ensuales.
Se devenq.rá. partir del día pri.ero del mes en
que s. eu.plan tres o -últiplos d.tres años de
serviciOI efectivo•.

2.3.- A efecto. del có.puto de los nuevos trien~os

devenqados, s. considerará coao fecha inicial la
del deven90 d.l últi.o co.pl...nto Ue ant~güedad

perfeccionado, cualquier. que fuera su
periodicidad.

El la retribuci6n fila que .e devengará durante doce
••nluAlidad•• al a60.

2.- AptlgiJedAd'

2.4.- Las Cantidades que, a 31-12-85 viniera perCibiendo
mensualmente cada trabaJador, en concepto de
• ntlqúedad, permanencia. v~nculac~ón o cualquier
otro de naturaleza an~loqa, determlnado por el
tlempo de prestación de serV1ClOS, se mantendrán
fiJas e inalterables en sus actuales cuantías, y
se consolidarán co.c complemento personal no
absorbible.

3.- Pag" ExtriprOlnttl,S'

3.1.- Son pagas extraordinarias las que el trabajador
tiene derecho a percibir una en cada uno de los
meses de juniO y dicie.bre y que se devenga en la
cuan tia del Salario B~se y la Antiqueda.d, Sltl

inclusi6n de ningún cOMple.ento.

3.2.- Al trabajador que ingrese o cese en el transcurso
del ~ño se le abon.rjn 1.5 paqas extraordinarlas
en proporción.l tiempo servido, computándose la
fracción de Mes como unidad co.pleta.

Cada hora extraordinari. se abonará con un incremento
del 75 por ciento, sobre el v.lor del salario/hora
calculado con arreglo al ~ulo anterior .

9.- Co_plemento r,rloQ.l Tr'DlitgCiQ:

9 1.- Cuando un trabajador v~niera percibiendo unas
retribucion.s global. s anuales superiores a las
que le corre.ponderia por aplicación de este
Convenio, el' exce.o s. co.putará coao un
Co.ple..nto Personal Transitorio, ya se deba
.sta circunstancia a:

a) La existenCia d. "joras unilaterales de
car'cter personal a favor del trabajador.

b) ~ aplicación de un Convenio Colectivo a un
trabaJador cuya relación se riqiera
anteriormente por otra normatiVa laboral.

cl Cambios estructurales Que impl~quen ~n-

teqraci6n de Convenios Colectivos.

Tienen derecho a esta retribución complementarla
aquellos trabaJadores que ocupen puestos de trabajo en
los que no puede ser de aplicac~6n, con carácter
pe~nente. la Jornada. ordin~r~. de tr.bajo de 37 hor.as,
30 minutos por se..na, en r'qi.en continuado.
Este cOMple.ento conllev. la reallzaci6n efectiva de una
Jornada de trabaJo superlor a la no~l cuando la
orqaniz.clón de la ~ctividad lo requiera, así Como la
prestaci6n de servicios un sáb.do de cada tres en
Jornada de !Uñan. o tarde, según el turno en que cad.
trabajador esté lncluido, no superando en n~ngún caso
las 1.826 horas aDuales.
~ cuantía de este comple.ento. a.i como categorias
afectadas. son las que s. indican en el Anexo 11,
apartado segundo.

'.-

3.3.- Los trabaJador.s que presten servicios en
lnfer~or a la normal o por horas, tienen
~ percibir las ~rtes proporcionales de
p.gas.

Comple.ento ppr lorgad. "DCbi.l·

Jornada
derecho
dichas

En Caso de que los incrementos retributivos excedan del
porcentaje establecido con carácter general para la
Administración, la absorci6n será del 50 \ del
incremento resultante de aplicar el tipo general de
crecimiento a la categoría a Que pertenezca el
trabaJador. y de la totalidad del exceso de incremento
sobre dicho porcentaJe.

10 -Cpmplementg de Pe]lgrpsidaO'

El complemento de peligrosidad Queda comprendido en la
valor.ci6n de los puestos de trabajo. Excepc~onalmente,

percibira complemento de peligrosidad el trabaJador
señalado en el Anexo 11, apartado segundo, por la
cuantia que as~mlsmo se indica.

Articulo 46.- Por-a de Pago y Liquid~ci6n

1. Las retribuciones se harán efectivas por mensualidades
vencidas y completas. con referencia a la sltuación y
derechos de los trabajadores el dia primero del mes a
que correspondan.

"

, '

~ ...:,

5.- Plus de Domipgol y Pest1YQs'

La jorn.d. laboral coapl.ta, trabajada en domingos y
f.stivos por el personal subalterno y por vigilantes
diurnos, será retribulda a raz6n de 6.000,-A/jOrnaóa.

2. Las retribuciones se haran efectivas por días en el mes
en que tomen posesi6n de su pr~mer destino o en el que
cesen y re~ngresen al Servicio Activo. En cualqu~er

caso, incluidas en la prlmera mensual~dad completa
siguiente al ingreso.

•• ~ .<
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correspondiente convocatoria pública en cuyas bases se
nará constar, -en todo caso:

Articulo 47.-

En el caso de que un trabaJador contratado por tiempo
limitado. cesare, por circunstancias no imputables a él,
antes de finalizar el periodo de contratación. tendrá
derecho a percibir las retribuciones totales que le
correspondieran hasta la f~cha del vencimiento del mismo.

TITULO XIII

DIETAS B IMDEMMI:ACIOKES

Articulo .8.- IDde.nizacioDes por razón de .ervicio

".1. -
4.2.­
4.3.-

4.4.-

4.5.-

4.6. -

Requisitos que deben reunir los peticlonarlos.

Plazo para la presentaci6n de solicitudes.
Document~ci6n, en su caso, que deberá acompañarse
a la SOllCltud o presentarse con posterioridad.
Objeto y ámbito concreto del programa ó

programas.
Coste del programa que ser' financiado con
créditos presupuestarios y cuantía o porcentaJe
que correrá a cargo de loa beneficiarios.
Bar.-o para la adjudicación, segun los casos, de
ayuda. o plazas.

Asimismo se establecen los siguientes criterios:

2. La conc.sión de estos anticipos .star' supeditada a las
limitaciones presupuestarias, número de peticionarios,
nivel retributivo del trabajador y finalidad. Por la
Comisión Paritaria de Acción Social se fijará el baremo
y condiciones para la concesión de estos anticipos.

Distribución del cré~ito total en trimestres
naturales.
Se concederán al personal que haya cumplido al menos
un año de servicios efectlvos.
En tpdo caso, no se concederá nuevo anticipo Sln
haber amortlzado el anterlor.

Articulo 50 .- AGticipos r.iAt~rable.

trabajadores
justificada,
de 150.000
un periodo

mediante el

Si••pre que exista crédito disponible, los
podr'n solicitar para casos de nec•• idad
anticipos Sln intereses hasta un máximo
peseta.. La amortización se efectuará en
Dixi-o de veinticuatro mensualidades
correspondiente descuento en n6mina.

L

Comisiones de servicio con derecho a indemnización.
Traslados de residencia con derecho a indemnización.
Asistencias a ,ses~ones de, ConseJos u 6rganos
s~m~lares, part1clpaClón en Trlbunales de oposlciones
y concursos encargados de la selección de personal °
de pruebas cuya superación sea necesarla para el
ejerClcio de profesiones o para la realización de
activldades y colaboración con carácter no permanente
n1 habitual en Institutos o Escuelas de formación y
perfecclonamiento de personal al serVlClO de las
Admlnistraciones Públicas.

El personal laboral acogido al presente Convenio tendrá
derecho a la indemnización o compensación por raz6n del
servicio en los supuestos slquientes:

La correspondiente, indemnizaclón ~l trabajador se
efectuará en las,c~rcunstanclas, condlclones~ cuantías,
réglmen de justlflcaclones y límltes contenldos en el
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y sus normas de
desarrollo, que les será de aplicación.

A los dist~ntos efectos que se prevén en la referida
normativa, el personal laboral se asimila a los Grupos
que se indican a continuaClón:

1.

3.

- Categorías con nivel retributivo 1 y 2: Grupo Segundo.
- Con niveles 3 y 4: Grupo Tercero.
- Resto de cate90rías: Grupo Cuarto

TITULO XV

FOMENTO DE EMPLEO.

Articulo 51

TITULO XIV

ASISTENCIA Y AccrON SOCIAL

Articulo 49.- Activid.d.s sociales

1. El Ministerio de Justicia, a través de los créditos
consignados en su Presupuesto para Gastos Sociales del
personal laboral, financiará los programas de' Acción
Social que se establezcan en la cuan tia que en cada caso
se decida.

2. LA Co.isi6n Paritaria de Acci6n Social, estará compuesta
por los miembros que designe la Administración y la
representación de los Trabaja60res para la elaboraci6n,
seguimiento y ejecución de los programas de Acción
Social que se determinen en el seno de la citada
Comisión.
Dicha Comisión se constituirá en el primer mes de cada
año aSumiendo desde su constitución los cometidos
señalados en el punto sigUiente.

3. S~an cometidos de la Comlslón de Acción Social:

Dentro de la política de promoción del empleo en el ámbito
de la Administración, la jubilaci6n será obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y Clnco años,
comprometiéndose la Administraci6n a constituir bolsas de
empleo con las vacantes que se produzcan por esta causa,
incluyendo a la mayor brevedad posible en sus ofertas
públicas de empleo plazas de idéntica categoria profesional
u otras de distinta categoria que se hayan creado por
transformaciÓn de las mencionadas vacantes.

Articulo !52

La edad de jubilación, establecida en el artículo anterlor,
se considerará sin perjuiCio de que todo trabajador pueda
completar 10$ periodos de carencia para la jubilación, en
cuyos supuestos la jubilación obligatoria se producirá al
completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizaci6n a la Sequridad Social.

Articulo 53.-

Los trabajadores podrán jubilarse voluntariamente al cumplir
6. aAos de edad, en la foraa y condiciones establecidaS en
el Real Decreto 1.194/1985 de 17 de julio.

3.1.- Proponer la asignación provisional a cada programa
o conjunto de programas de un porcentaje del
crédito presupuestado. Si la asignación inicial
no fuese consumida, el sobrante podrá atribuirse
a otros programas según el orden que se
establezca al efecto.

TI'l"t1UJ XVI

D!aECHO DE REP~SENTACIOH SINDICAL

Articulo 54.-

cada convocatoria,

3 2.-

3.3.-

Proponer la aprobación
convocatorias de cada
programas.

Aplicación, dentro de
baremo que se establezca.

de las
programa

bases de
o conjunto

las
de

del

1. En materia de representación sindical, se estará a lo
dispuesto en el titulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores. apro~do por Ley 8/1980 de 10 de marzo
conforme a las modificaciones introducidas por la Ley
32/1984 de 2 de agosto; y ~n la Ley Orgánica 11/1985 de
2 de agosto de Libertad Sindical.

3.4. - proponer para su aprobación 't publicación, las
listas de beneficiarios.

'.- Al objeto de garantizar su publiCidad y
programa o conjunto de programas será

control, cada
objeto de l~

2. Los mlemhros del Comité de Empresa del Ministerio de
Justicia, dispondrán de un crédito de 35 horas mensuales
retribuidas con el fin de eJercer sus funciones de
representación. Las horas dedicadas a las tareas propias
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ó. las ComlSlonos paritarias de las que puedan formar
parte, se computarán dentro del crédi te de horas
señalado, en caso de que las m~smas hayan s~do
ConvocadAs por los representantes de los trabaJadores.

3. Podrán acumularse las horas de los mlembros del Comlté en
uno, o varios de sus componentes, sin rebasar el número
máXlmo en c6m~uto global.
La efectividad de la acumulación de hOras requerlrá que
e~ ,Com1té de Empresa comunique, con una antelación
rolnl.. de un mes, a la Subsecretaria de Departamento los
r.p~esentantes en que recaiqA la acumulaclón y los
perlodos de tiempo en que deberán aplicarse.

4. En ~os casos en que coincida la condición de miembro del
CO.lté de Empresa y Deleqado de Secc~ón Sindical, se
acumularán las horas sindicales en razón de estos dos
cargos.

DISPOSICION TRANSITORIA

La entrada en v~gor de los Complementos por Jornada
Especial, Domingos y Pestivo., Nocturnidad y Puesto de
TrabaJO, previsto. en los apartados 4, S. 6 y 7 del art~ 45.
será de 1; de enero de 1.989. quedando condicionada su
aplicación individual al cuaplimiento efectivo de los
requisitos señalados en el mencionado articulo.

A ~ E X O

APARTADO

APARTADO 5BGU11DO

Las Oefiniciones de las diferentes categorías profesionales,
que se enuncian con criterios generales, serÁn interpretadas
y desarrolladas por la Comisi6n Paritaria de VigilanCia del
Convenio.

JEPE DEL CENTRO DI PROCESO DI DA'I'OS

Realiza las actividades de dirección téCnica y coordinación
administrativa, asi comO los estudios para la elección de
equJ.pos informáticos, bajo el control y dependencia del Jefe
de la Unidad de la que dependa el Centro.

JEPE DE DIVI5ION

Son los responsables. bajo el control y dependenc~a del Jefe
del Centro de Procesos de Datos, de la direcc~Ón y eJecución
de proyectos informáticos.

TITULADO SUPERIOR

Es el que en posesión del titulo correspondiente, expedido
por Escuela Técnica Superior. Facultad Universitaria o
reconocido legalmente como tal. y que le es eXJ.gido para el
acceso al grupo, realiza fUnciones propias para las que le
hab:lita su titulación.

'. -".'

NInL CAftGOaIA PROFESIOHAL TITULACION REDACTOR

JEFE DEL CPD
JEPI DIVISION
TITULADO SUPERIOR

REDACTOR

Doctores y Licenciados. Ingenieros. .
Licenciado Universitario o titulo de
grado superior.
LicenC1ado universitario por la Fa­
cultad de Ciencias de la Información
o posesión del Carnet d. periodista.

Es el periodista que realiza un trabajo de tipo
fundamentalmente intelectual, de modo literario o gráfico.

II

II
II
II
II
II
II

ANALIST... DE l' Diplo..do univesitario o titulo de
9rado _edio.

GESTOR DE PROYECTOS
ANALISTA DE 2 1

JEFE DE OPERATORI ...
JEFE SECCION AOMV .
TITULADO GRADO "EDIO
JEFE INSTAL...C. INFORMAT.

ANALISTA DE PRIMERA

Desarrollan las aplicaciones integrales propuestas por los
técnicos de sistemas.

GESTO. DE PROYECTOS

nI PROGRAMADOR AN'A,LIST... Enseñanus Medias (Bachiller Super~or
titulo de F.P.2~ grado. y equivalentes
con especial cualificación en Info~ma­

tJ.ca.

Tiene coao misión dirigir loa proyectos infOrmáticos
consolidados. velando por su correcto funcionamiento.

AllALIST'A DI SBGUIIDA
III GESTOR. TRABAJOS
111 PROGRAKADOR DE l'
111 JEFE DE TURNO
III PRQGl1.AJIlADOa DE 2'
III GESTOR
nI AYUDANTE RIDACCIDN

nI CONSERVADOR
r r 1 JEFE SEGURI DAD
111 JEFE Meoo. AD)fV'Q.

Enseñan~as Medias (Bachiller 5uperJ.or
titulo ó. F.P.2; grado y equivalentes.

Desarrollan las aplicaciones puptuales propuestas por los
técnicos de siste.....

3EPB nB OPERATORIA

Planifica, dirige y controla la explotación de todo el
equipo de tratamiento de información a su cargo.

JEFE DE SECCIOM ADMIRISTRATIVA

.',
. ';.

VI OFICIAL 3' ADJ<VO.
VI OPICIAL 3' O.V.

VII TEL!PON'ISTA

VII AYDTl. POTOCOl'IAOOl.A

VII SUaAL'l'E.-:J
VII EMPLEADO SEaV.DIVERSOS

VIII HOZO ESPlCIALISTA
VIII I03ZO
VIII VIG'I I.AJrTJ:
VIII LIXPIADOI.A

IV
IV
IV
IV

IV

V
V
V
V

ADJTQ. INSTALAC. IN?
OPERADOR DE l'
OPERADOR DE 2'
OFICIAL 1 1 ADMVO.

OFICIAL 1 1 O.V.

GaABADOR-TERMINALISTA
OPICIAL 2 1 ADMVO.
OPICIAL 2 1 O.V.
OPICIAL 21 O.M.B.

Educación General B's1ca iBach~ller
Elemental, Graduado Escolar, F. p.
adecuado y equiva:entes).

Educación General B'siea (eachi-­
llar Ele..ntal, titulo d. F.P.
adeCuado y equival.Qt.s)~

Educación General Bisica ICertifi­
cado de Escolaridad).

C.rt1tic~do de Estudios Primarios

Es el trabajador que en posesión del titulo correspondiente
expedido por la Escuela Universi taria, Facul tad
Universitaria (primer Ciclo) o reconocido legalmente como
tal, y que le es eXigido para el acceso al grupo, realiza
con la máxima perfección burocrática trabajos que requieren
~niciativa, pudiendo tener bajo su responsabilidad d~recta

uno o más grupos de trabajadores.

TITULADO DE GIADO JIIDIO

Es el trabajador que en posesi6n del titulo correspondiente
expedido por la Escuela Universi taria, Facul tad r
Universitaria (primer Ciclo) o reconocido legalmente como
tal, y que le es eXigido para el acceso al grupo, realiza
func~ones propias para las que le habilita su t~tulación.

J'J:J'E DE INSTALACIONES IM'POIUlATICAS.

Es el trabajador que. bajo supervisión administrativa,
dirige y planifica el mantenimiento de equipos e
instalaciones afectas al Centro de Proceso de Datos y demás
dependencias de carácter intor~tico. Elabora el plan de
sequridad informática del Centro, su seguimiento y control.
Dirige al personal de conservación y mantenl,miento del
C.P.D. asi como la instalación técnica de equlpos y su
puesta en funcionam¿ento.
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pww;a•••...,. AllALlftA

Son lo. trabajador.. encargado. de •• tudiar y poner en
tunclon••iento 101 proc"ol inteqral•• definidos por loa
an.liat••. para IU trat••iento en el ordenador.

Son 101 encarq&dol d. planificar el trac.Jo y coaproo.r el
funcion••tento d. l •• aplicacion•• in!o~tic•• consolldadas
bajO la dependencia del G•• tor d. Proyecto•.

Son 101 tr.b.J.~ores encar9adol de estudiar y pone~ en
tuncioaaaiento los procesol compleJOS detln160s por los
aaalist•• , ~r. su tratamiento en el ordenador.

Manejan lo. ordenadores e interpretan y de.arrollan las
in.truccione. y 6rdene. para .u explotación, .tectuando
periódico. controle. de calidad.

OFICIAL palDU Al*IWISftATI'YO

Son lo. trabajadores encargado. de la r.alizaciÓn de
trabajo. que 'ól0 exigen canociaientos generale. de la
t'cnica ad.inistrativa, con iniciativa y r ••pon••bilidad
re.tr~nqid.s y lubornidado a un jef •.

CWICIAL M !tI...... CW'ICIOI VUIOI

San lo. traba)ador.. que, con pl.no conoci_iento de su
oticiO, r.alizan lo. trabajo. proplo, del M1'ao • la.
Órd.n•• directa. d.l encargado d. la Un¿dad.

El el eneargado da coor61nar y auxiliar a los operadores,
•• i co-o d. ejecutar 101 proc~i.l.nto. de reorqanlzaClon
4.t101601 por el Jet, de Operatoria.

G····,.....-TEamIlALIftA

Manejan -Aquiaa. de pertoración y grabación, a.i ce-o
terainale. de teleproce.o, con conceiaientoe .uficient••
• u t'cnlca de utilizaci6n.

los
d.

Son 101 trabaJador.. encargados d•••tudlar y poner en
tuncionaaiento los procesos defin¿dos por los anal~stas,

pAra .u trataaiento en el ordendor.

OFICIAL 2' Al*.nrIsraa.TIVO

Son lo. trabaJadores encarqado. de la realización de
trabajos de carácter .ecundario que sólo eX1gen
conoeiaientol generale. de la t'cnica ada¿n¿.tratlva, con
lnlciativa y re.pon.ah¿lidad re.tringida. y .ubornldado a un
Jefe.

aPICIAL 2. (OPt:aADOII JUQUIIIAS L\SICAS)

Son lo. encarqado. de planiticar el trabaJo y comprobar el
!uneionaaiento de las aplicaciones ~nfora&tica. consolidadas
baJo la depdencia del Gestor de proyectos.

E. el trabajador que, con adecuado conoc~miento de su
oticio, realix& loa trabaJos prop¿ol del a~ • .a a la& órdenes
del J.edactor.

OFICIAL 2' OPICIOS VUIOS

Son lo. trabajadores que,
atleio y Iln po••er la
oflcial•• de 1', real~zan

e.peclalic1ad.

con adecuado conOC1Mlento
e.pecial~zaci6n ex¿q1da
lo. trabaJo, prop¿o.

de .u
a las
de su

1& el trabaJador que planifica, diriqe y controla l •• tareas
y el persoDa1 d~ieado. a la eonservaci6n del Mini.terio de
Just1cia y la. labore. preventiva. de ..nteniaiento de los
equ¿po. e in.talacione. del aia-a.

Ka el encar9ado, bajO aupervlsi6n adainistrativa, de la
aequrida4, viqilancia y control de acc••o, d. per.ona. y
objeto. a lo. loeal•• d.l OC9ani • .c.

C..arrolla aquell.. actividades que requleren cierta
iniciativa y responsabilidad (iapulll6n d. expedientes,
preparaci6n de dato. e.tadisticos y ao.109as).

Son lo. trabaJadores a quien•• corre.ponde el mantenimiento
y .equridad de la. instalaeion•• atecta. a la Un~~ad de
Proce.o de Datos. As1ai'-o, tienen enco.andados la
realización de trabajo. de car'cter t'cnico para la puesta
en tuncioDaaiento d. equipos e ¿n.t&lac¿one. de la Un~da~

cltada, .u rep.araci6n y aantenialento. Su.tituirán en caso
de vacant., au ••ncia o enfee-.d&d al Jefe del Departamento
de InstalaCione. Into~tica., pre.t.ndole en lo. demÁs
ca.o. el apoyo y a'¿stenc¿a n.ce.ario•.

Son 101 trabajadore. encarqado. d. operar con máquina5 en
lo. le~i.tro. de Penado. y aebelde., Ulti... Voluntades,
Civil Central y Soc~edade. Mereantlle., co-e aicrot11mAdoras
y otrol equ~po. operaclonale., a la. órdene. dir.cta. del
J.te d. Un¿dad.

Son lo. trabajadores encargado. del reparto -etorizado de
.obre. y paquete •. Deberán po.eer el carnet de conducir de
la cat.qoria adecuada.

CW'ICIAL l. AmlInSTU.TrVO y OFICIe. VUIe.

Son lo. trabajador.. que perleCcl0Ban.u ofici~ bajo la
d1rección de l •• categorl•• luperiore., ayudjndole. en lo.
c~t140' el...ntad•• del _i.-o.

Son 10' tra~jador•• enear,ado. de 1. diatr1bueión de l ••
co-unlcac10D.' telefónica. del Minilterio de Ju.ticia y de
la ¿nterpretaeión de al.c.6. d. 101 pupitre. e id.ntiliear
la. averias de cuY. exlstencia dar' cuenta.

Son 101 trabajadore. encar,ado. d. labor.. ..nuale. que
eXi,.n una .decuada preparación para .u realizac¿6n.

~ne)an lo. ordenadore.
instrucciones y órden••
con.tante.
controles de calidad en el

e interpretan y d••arrollan las
para IU explotación, etectuando

Son lo. trabaJadores encargados de
~ntor..ci6n al públiCO labre delpacho. y

la reeepei6n e
dependenc¿a. del
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Ministerio y d. la contección y rePArto d. paquetes
corrient.. y notificaCion•• , recogida y entre9a. franqueo y
cierre d. corr••pondencia.

sa.v¡CIOI DIW'"

ZI el tr.~).dor que con ~n~ciativa' y r.sponsabilidad
r ••liza l.. tar... propia. d. l.. ..pl••d.. d. hoqar
(plancha, _ pequ.~. cociDa, atención d. bar, rePAlo d. lIlenaJe
y cortlna).).

.,10 Un:cIALISTA y *'10

,00 101 trabAjador.. encargado. d. r.alizar trabaJoI
"Dual... d. fuerza y recadol, pudiendo enco.endársele. en
~A'O d. nec•• idad trba)ol d. v~911.nci•.

Vivero, previo informe de las Comunidades Autónomas afectadas, j' a
propuesta de la Dirección General de la Producción Agraria. ha tenido
a bien disponer:

Uno.-Se concede el título de Productor de Plantas de Vivero, con
carácter definitivo, a las Entidades citadas en el anejo adjunto y en la
categoría y grupo de plantas que en el mismo se especifican.

Dos.-Las concesiones a que hace referencia el apartado anterior
obligan al cumplimiento de los requisitos que se exigen para la
obtención del título de Productor de Plantas de Vivero en el Decreto
3767/1972, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Producción de Semillas y Plantas de Vivero; en el
Reglamento General Técnico de Control y Certificación de Semillas y
Plantas de Vivero, aprobado por Orden de 23 de mayo de 1986, y los
Reglamentos Técnicos de Control y Certificación de Plantas de Vivero
de Vid y Frutales, aprobados por las Ordenes de 18 de junio de 1982 y
16 de julio de 1982, respectivamente.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 29 de enero de 1990.

,.

.'.

"

'VIGIL.Un":I

$00 101 trabaJador.. que, en turno d. di. o de noche.
r.alizan la vigilancia de 101 local•• del Orqania-o. así
Ca.Q d. l.. instalacion•• , ..terial •• y OD)etol que s.
hallen ubicado. en aqu'll ••.

ROMERO HERRERA

Ilmo. Sr. Director general de la Producción Agraria.

ANEJO UNICO

al Productores de Plantas de Vivero de Vid con categoría de
Multiplicador:

LI"I~ 3.C. y l/~ J.

Son las trabajadoras .Dear9adaa d. r.al~aar ..t.r1al••nt. la
li.pieaa d. los local•• y .cb111ario, a.l ca.o l. .t.nc~6n

d. los a ••o. d. dichos local••.

Ailo 1.'.'
NVEL CATECORU, COMPTO.POR PLUS DOMIN- :PLUS/N'TtIJ.N'. crro_ PTa.

JN.UlJ.. ESP. GaS Y P'T'VQs. 1.91!11 DE TllBAJO

III GroR. TU! 72.647 298.792
IV OPEJ.AOOR 66.611 261.053
IV O,. la OV 66.611
V 0'.2. OV 60.575
VI 0'.3. OV ~4.539

VII AYtt.PO'r. (ll- 502

I

VII TELEP'TA. 4S.502
VII SUBAI.T. (8.502 6.000 .0.140
VIII MOZO ESP. 42 •• '6
VIII lOO'O 42.4é6
VI11 VIGILANTE 42.U6 6.000 196.379
VIII LIMPIAD. (2.46' I

Rafael Aparici Vida!.
Enrique Barber Sanz.
Manuel Belda Juan.
Ernesto Benavent Semandreu.
Juan Bautista Calatayud Ortiz.
Angel Cariñena Ruiz.
Rafaela Castelló Bemabeu.
Joaquín Castelló Penadés.
José Egea Requena.
Leonardo Esparza Beneyto.
Asunción Ferrer Martínez.
Gonzalo Ferri Soriano.
José Fonfría Causera.
Francisco Gandía Sanchís.
José Garcfa Sanchís.
Francisco Haba Pardo.
Jesús Hoyo Garcia.
Pedro Juan Sanz.
Bautista Juan Juan.
Carmen Laguna -Loines.
Ramón López GarCÍa.
Ernesto Manzanera Sapena.

Rafael Martí Penadés.
Carlos Martínez d'Agostino.
Rafael Martinez Martí.
Enrique Mira Sanz.
Teresa Ortiz Barber.
José Ortiz Barber.
Julio Ortiz Molla.
Rafael Ortiz Molla.
Mariano Parra Sanjuán.
Emilio Pascual Bellver.
Enrique Penadés Oleina.
Víctor .Reig Juan.
Alberto Sánchez Rodrigo.
Félix Sánchez Ruiz.
José Sancho Pérez.
Vicente Sanz Belda.
Rafael Sanz Martínez.
José Antonio Tarín García.
Enrique Vicem Oniz.
Amado Vidal Ramírez.
Santiago Juliá larnet.

.,

CCWPI '""'") pi ULIGM'uPW

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA

y ALIMENTACION

Remigio Ferrer Sánchez.
Vicente Mohó VendrelL «Viveros

_MºI~Ó»,...
«Fraca Agraria, Sociedad Anó­

nima»,
«Viveros Minalopo, Sociedad

Limitada».
«Viveros Más de Fabra, Sociedad

Anónima».
Maria Luisa Porta Clemente.
José Baixauli Escrivá.
Consuelo Gómez Baño, «Viveros

Cocentaina).
Ramón Castelló Momó.
Francisco Gandía Casanova.

«Comercial Casas Vides)).
José Luis Gilabert Abad.

b) Productores de Plantas de Vivero de Frutales con categoría de
Multiplicador:

César Gallo Martínez, «Viveros
Gallo».

~~iTtOílta·-B·Qff-3",3lill3.1b~, «Yi'.;'ei;)~
Barra».

Lui~ Lomba Rodríguez, {(Viveros
Lomba».

Emilio Albert Fort.
Vicente Navarro Mora.
Agustín Adell Sancho, «Víveros

Hermanos Adelb),
Manuel Miñana Hernández,

~(Viveros Miñana».
José Fronfría Causera, «Viveros

Fonfría».
«Viveros Lara c.B.)}.
Arnilo Pérez García, «Viveros el '1

Venterm).

34.31732.500

rEaGrUpi

Jo•• L. Vid&urre Celada
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Habiéndose dictado por la Audiencia Nacional, con fecha 13 de
nO\lcmbre de 1989, sentencia en el recurso contencioso-administrativo
numero 45.904. interpuesto por «Herederos de Gaspar Pérez, S.R.C.»,
sobre infracción e-n materia de chocolates: sentencia cuya parte disposi­
tiV<.l dice así:

ORDES de 29 de enero de 1990 por la que se concede el
{(lulo de Produclor de Plantas de Vn'f"ro. cun carácl('Y
defl11illl'O, a d¡stintas Entidades

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7." de la Ley 11/1971,
de 30 de marzo. de semillas y plantas de vivero: los anÍcuios 7.°, 8.°. 9.° Y 15
del Decreto 3767(1972. de 23 de diciembre. por el que se aprueba el
Reglamento General sobre Producción de Semillas y' Plantas de ~'ivero;
en el Reglamento General Técnico de Control y CertificaCión de
Semillas y Plantas de Vivero, aprobado por Orden de 23 de mayo de
1986.

Este Ministerio. vista la propuesta formulada por el grupa de trabajo
de titulas de Productor del Instituto !'Jaciona! de Semillas \/ Plantas de

5889 ORDEN de 16 de febrero de 1990 por la que dispone se
cwnpla en sus propios lérminos la sentencIa dictada por la
AudienCIa Nacional en el recurso contencioso-administra·
livo número 45.904, interpueslO por «Herederos de Gaspar
Pérc:. s.R.c.n.


