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5632  RESOLUCION de 21 de febrero de 1990, de la Direccion De o 1s w188 kilemetros ...
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en ¢« 20 = ’ ros ...
' s O N e De 30 W0 ki) "

ef Registro v publicacion del texio del Acuerdo de la ¢ ‘ oaetros 734.000 pesetas
Conision Negoctadora por el que se estableee la valoracion Y as!  sucesivamants. tOmEndo como incremento constante entre
de miestos de nuhqy) v nrod[ﬁca(unp de  derermina- i?d-nnixlcianci la canticdad de 262.000 pesatas, cada diez
dos articuios del VHI Convenio Colective del Canal de | ¥i1ometros mis de distancia.
Isahel 1. ’ Mo cbstante, ¢} trabajador podré optar por las indemnizaciones

Visto el Acuerdo de ta Comision Negociadora por el que se establece
la valoracién de puestos de trabajo v modificacion de determinados
articulos del VIII Convenio Colectivo del Canal de isabel 11, gue fue
suscrito con fecha 7 de abril de 1989 por representanies de la Direccién
de la Empresa v del Comiié de Empresa en su calidad de miembros de
la Comision Negociadora. vy de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90. 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estaiuto de los
Trabajadores. v en e Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo. sobre
regisiro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro directive. con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madnid. 21 de febrero de 1990.-El Dircctor general. Carios Navarro
Lopez.

ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA POR EL QUE SE

ESTABLECE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y

SE MODIFICAN DETERMINADOS ARTICULOS DEL VIII CON-
VENIQ COLECTIVO

£n Magrig, a sicts de atril de 1.989.

REUNIDOS

Te una parte, &n representacion de 1
Gistau, 0. Carlos Feérez Gastelu. D
Juan Ange)l &upio Marguer, C.
“ar1a del Carmen del

Direccién, D. Roaue

Pilar
altredo de les
Rio Garuzs v 0.

Gistau
Montero HMartin,

Pay Calatravs, O
Javier Sancher aguilar,

¥ de ctra parte, en rsptesentacién del Comité de Empresa, 0. Jose

Luis Padin Ollero, D~ . Maria Gracia Lloret AGregori, 0. w™iguel
angel Saldaka Egide, D. Jomguin Jaudenes de Robles, D. Antonio
ralao Batres vy D. José Ignacio Dutor Hernéncder.

Ambas representaciones, en su calidad de miembros de 1a Comigidn

Nagociadora creada para dar cumplimiento
apartade quinto del documento por el
vIll Convenio Colectivo del Canal de
capacicad y legitimacidn suficientes
sus representados.

a to establecide en 2l
que se aprueba el texto del

1sabe) II, reconcciéndose
para obligarse v obligar a

ACUERD AN

Primero.- Sustituir el contenido de) articulo 7.3 (traslados) por
a siguiente redaccion:

7.3. Traslados.

El traslado solicitade por 1 trabajador y aceptadc por la Empre-
sa no dard derecho a compensacion ni indemnizacion alguna.

E! traslade por mutuo acuerdo entrs la Empresa y &1 trabajador sa
stendra @ Yo estipulado por ambag partes.

El Zana) se reserva el derecho ge trasladar
personal, con las limitaciones contenidas
la normativa vigente.

forzosamente a =su
en este Convenic v en

£1 traslado forzoso tiene 3 su vez dos modaligades:

A) Dentro del mismo centro de trabajo.
Fs competencia de la Cireccion del Canal, pudiendo
afactyarss antre trabajadors:s de 15 misma categeria
5 steszional v turno, sin impiicar ingzmnizacion alguna.

8) Entre distintos centros de trabaje.

tits wodzlicsd de traslado. a  Su wez, s subcivide en
0T AP 3IfTICOS!:

apartado El.
apa 1adc 52'

Apartaco 81

Es e} pfoducido cusndo €] nysve cestino se encuentrs en yn Muni-
cipio diterente v dista dal anterior hasta zuarenta kilémetros.

Indemnizaciones v criterios de megicion

trasiado se sbonaré teniendo en cuents la
1imite gel casco urbanc de la residencia habi-
v el nusvo destino, de acuerde con la  si-

ta ingemnizacion por
gistancia entre el
tual del trabajador
guiente escala:

anteriorss o bien por ia percepcién mensual de la cantided que en
concepto de kilometraje le corresponda desde ¢ limite del casco
urbano de su poblacion de residencia hasta &) nuevo destino.

En el caso de trasiadeos cuya distancia no supere quince
xilometros, se tendrd derecho & percibir iguaiments el kilometra-
je gue corresponda.

Apartado 82

Es &) producido cuando ) nusvo destino se encuentra en un  Muni-
cipio diterente y dista del anterior més de cusrenta kilometros.

Este trasladc que podré ejercerse tan scolo dos veces con cadas
tradajador, requerirs razones téchicas, organizativas o de pro-
duccién que 1o justifiaven vy en caso de no ser aceptado por e)
Comité de Emprasa deberd tramitarse el oportunc expediente ante
la autoridad Laboral.

Una ver qutcrizado por ésta, e} trabasjador, gque serd notificado
con quince dias oe antelacion, podré optar entre efectuarlo o
rescindir 1a relacion laboral.

Indemnizaciones

En e! primer caso se aponarén ios gastos de traslado propio y de
Tos familiares a su cargo, més unad Tndemnizacién o, a eleccion
gel trabajador, 1a cantidad aque en concepto de kilometraje e
corresponda, de acuardo, en ambos SuUpwvestos, <on los criterios
establecidos en el apartadc 8.

£n £1 supuesto de rascindir 1a ralacion laboral se tendrd Jerecho
3 una indemnizacion de= dos mensuslidades por cads afio de antigus-
dad reconocido €n 1a Empresa.

.- Gustituir igualmente ! contenido dwl capitulo 111 por
la siguisnte redaccien: - ;

ca®iTULD 1211

CLASIFICACION PROFESIONAL

“ Wm

Tode ®)! personal cel Canal al gue atacta wate Convenic
Colmctivo se clasificarsd, de acuerds Con sy titulacien
y las ectividades desarrclladas, en uno de los siguien=
tes grupos:

GRUPOD PROF—ESIONAL CATEGORIAS

Titulados Superiores
Titulados Grado Hedio

Tecnices Titulados

Encargados
Capataces
Jefes de Equipeo

marngos [ntermedics

Tacnicos A

Personal Teécnico
Técnicos B

Administrativos A

Personal Administrativo
Agministratives B

Oficiales A
Profesionaies de Ofacio0
Oficiales E

Auxiliares oe Oficina A
Aunilieres de Oficima B
Subalternos

FPeores Especialistas
Feones

Limpiadores

Guardas y Guargesas

Personal Auxiliaer

DEFINICION DE .LOE GRUPDS PROFERIONALES

Las funciones d¢ cada gruPd Que AJui Se describen son
de tipo general y Caracter indicativo por loc que no
deben 1nterpretarse de modo restrictive o excluyents.




L. AL

6330 Lunes 5 marzo 19%0 BOE num. 55

La oefinicicon oetallada de las actividades & desarro-
1lar #n cada puesto ce trabajo, snumerados en los Ane-
xo% R, 3 y 4, S® recogerin en e) correspondignte Manual

‘oe Descripcion de Puestos o Manual os Funciones.

Todos 108 puskktos Je trabeic ®#xistentss en la sstructu-
ra organizativa dispondran Oe lé Ccorrssooncisnte des-
cripecion de sus funciones.

GAPO L - YECMICOS TITULADOE

Partenecen a ®st® Qrupo aguellos trabajecores que =jer-
can fumciones de direccisn, gest , <coordinacisn,
supervisien, etc. En virtud cel titulo academico que
les habilite pars sus funcion podran ser:

- Titulagos Supericres
- Titulados Grado Medio

GAUPQ 2 - MAMDOS INTERIWRION

Pertenscen a ests grupe aquellos trabs)adores Que
posesn COROCimipntos, @xpEriencia y capecidad de manda
para giTigir y COOrginar un grupo de personas en et
oesarrollo de sus funciones. Segun las Ccaracteristicas
del grupo al que dirigen podrin e

- Erncargados
L3 Capataces .
- Jefes de Equico: Teécricos

Agmimistrativos
Auxiliares oe Oficina
Subalterncs

E! Nivpl O® Formacien para este grupos profesional serd
de FP2, © similar, excepts para Jefes o® Equipo Auwxi-
lrares de Ofi1cCind v Subalternos que sers de FPI o equi-
valente.

GRUPD 3 -PERASONAL TECNICD

Pertenscen 4 ®Lte® grupo  «Quelios trabajadores que, en
oosesien oel tatulo O FP2 © .- #guivalente, reunen los
conccimientos tétnicos suficientes para realizer con
plena capacitacion las tareas gue |es sear encomencadas
dentro de su ®#specCialicac. -
En base & la amplitugd O® CONGCImientos, experiencia v
responsabilicdad. exi1stirdn los siguientes grados:

- .Tecnicoe & -
- Tecrnicos B

- Las especialidacdes gue 1Mtegran este grupo, aparte de

las que por evolucién oe 1a tecnologis pudieran
imcluires, son:

. Tecnicos fal T L. '
Son los Que, @ partir de las i1ndicaciones precisas
© & INiCidtiva propia realizaen plancs ce conjunto
© detalle con su retulacien correspongdiente, as:
como croqQuis dgel  natural Yy a4 wescala. Deberan

r posesr 1O0s Conocimjentos t#cnices y matemdticos

NeCeLArios pDara el desarrgllo oe sy funcian, asi
como el cdlculc ce resistencia oe material y ila
organmizatien ow conjuntos Y L 1% despiece,
conocienco las congiciones de triabajo v esfuerzo a
1a que esten sometides cichos materiales.

. Br o 1? 4 on 1 rafis:

Son aquellos que con CenoCimientos practicos em el
mane, 0 J¢ Jo$ aparatos topograficos mas  utuales,
aurilian al ingeniero Té#cnico en Topografia en el
desarrollc de aguellss cometidos v funciones
Dropi1os de estos cltimos,

- Tegrnicos ANalistas:

Sorn los que e ecutan toma Of muEstras, prep
reactivos, soluciones valoradas y caldos
cultivo, ° con arreglico a ias instrucciones
ret1D1das, esterilizan materiales y. ademds de
ejercer misi10nes burocrdticas elementales pPropilas
oel lanoratoric, cuigar de la COPSETrvaCilo® v
limpiwza del material v realizan los amndlisis oe
tipo corrientes que les encomienden L L
SUDETIDres .

- Tecnycos lnformdt)cos
Son los respormsables del analisis y explatacien de
los progremas y procescs necesarios para ®l  buen
funcionamiento de los sistemas de informacisén en
un equipo OF proceso J® catos.

- Tegnicos Operadores de Ordenador
Son laos de la 1micializacisn vy
ejecucion de aplicaciones, utilizando las
distintas unidaces oel erdenador para
realizar 108 traba jos que ies son

encomgndacos. Oper las diversas unidades
perifericas y les distintos sateriales para

«]l mejor aprovechamianto oel sistema,

4 Tecn Proqram d 1 X]
Sen las responsables de desarrollar ¥
mantensr aplicaciones ' programas de
orgenador on base & 1 necesidades ¥

especificaciones praviamente establecidas.

- Tecnicos ¢n Productos g Microinformptica:s
Son los 4Que, conotienda ] entorno de  los
microordenadores, llsvan a casbo ¢l apdyo
te#cnico a usuarios teanto en la parte fisica
como -n los produc tos instalados,
participands en la valoracian de los
productos a instalar.

- Tggr ™ Pates nform, 1,

Son los responsabies de los productos oe
micreinformatica, as: como de su interacCien
con ¢! orcdenador Central, del software vy de
loes wleméntos CasicOos de comunitacien, Dan
sOpoOrte té#crico a los usuarios, encargindoss
el mantermimients del software I1nEtalacod vy
resporsabilizéndose ae la instalacion oe
®quipos 1nfarmdticos

L] Tesnicos Analistss Programadorgsy:
Son los encargados de lievar a cabo las
labores rejlativas al andlisis y ogesarrollo de

provectos. Colaboran LT 31 giseso,
coordinacian v distribucien de las
actividades de los Drogramadores,

participando directamente en su casc, e las
tareas O® programacién.

- Técn Pr ram r istempy:

Son agquelilos que, en colaboracisén con el
Tecnico O@ Sistemas, seran responsables cde Ja
instalacion ol s0ftware cw base y de la
agministracien, contrgl, seguridad y disede
de bases oe datos. Can scporte tecnico al
Centro ge Proceso oOe Datos, contribuyendo a
la creacian de procedimientas y herramientas
para su mejor explotacian.

Tecnicow del Centrg Principal de Contrg):

Son los trabajacdores encargados de contraolar,
analizar y respondsr a las alaremas y avisos
Qensrados por el scftuare instaleco en los
ordenacores ss! Centro "Principal oe Control, asi
como el correcto funcionamiento de dichos
orgenadores, sus periféericos vy los egquipos del
telecuntrol, para garantizar la fiabilicad de la
informacion que posibilita la correcta ewplotacion
desde el Centre Principal os Contral ne las
instalaciones hicdrdulicas en aduccisn,

I r|n

Son los que con, amplios conacimientos de
electrénica realizan la instalacién, comprobacisn,
mantenimisents y reparacisn de cualquier equipo o
CTirculto slectremice. AS: mism EETAN CADACSS OF
disedar vy montar -n laborastoric circuitos
wlectronicos auxlliares ta cema  fuentes de
alimentacisn, relevadores, amplificador etc.
Para comp lementar Y me jorar las ®QUIpOs
existentes.

. Tecrnicow ERQecialistas o Insirymentacian:
Son los que con sufiCientes conccimientos de
electranica realizan la instalacien,
manienimiento y reparacien de equipes de
instrumentacian, ssguridad, regulacien,

seralizaci1an, et ¥y colaboran -
@] Laborater:io O« Electrenica comn otros
sapec el 1etas.

L Teenicos Espoecialistas on Comunigagiones:
Sen los que con suficientes conocimientes de

elwctranica ~walizan la instalacisn,
manteniMmientd y reparacion de eQuipos de
comunicaciones #n alts o en Dals frecusnila,

con distintos tipos de partadoras v
codificaciones, etc. ¥ colaboran en el
Laberateric de Electroniza con otros

especial:stas.

- Técn b1 £ n Instrumentacisn v
Comunicaciongs:
Sorn los que com sufiCientes conccimientos de

electronica realizan la instalacion,
manteanimiento y reparacien de #quipos de
INETrume@ntac.on v comyunicac:i:ones, Colaberanas
en el Lavoratorio A Electronica com otros
especialistas
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- T!S“i;ﬂi g.gls‘. ]!!"i [ da) sut!m!‘:
dquellos Que, colaborande con  los demds
tecrnicos Electrenicos en la 1nstalacien,

manten imientc y reparacicn
instrumentacien y comunicacion
tu vel dichas actividanes.

aquipos de
coprdinan a

GAPQ 4 - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Pertenecen a e®ste grupo aguellos trabajagores gque
realizan tarsas Oe ingdole administratriva, contable vy
camercial. En pase a la amplitud de conocimientos,
®EDErIMNC LA ¥ TEXPONSADi} 1020 hay 008 grados #n  #ste
grugpo, de modo que 14 Tormacion academiCa requerida
Se#rd de FFl ¢ eguivalente para #! grade B y de FP2 o
similar para «] grado A.

GAPD 3 - PROFERIONSFE DE OFICLD:

FPertenecen 4 Pite grupe aguellos trabajadores que, on
nesesion del titulo de FPl o eguivalente, disponen de
Cualidades profesionales vy capacidad en cuanto a

fonocimientos v  experiencia en el desempefc de eu
ofici1o, eStaNdo CaApaclLtados para interpretar y realizar
por %i mismos lap tareas encomenOacas

Exi1stiran los grados & vy B,

Las especialicades que integram este grupo, aparte de
ias que por necesidaces futuras pugdieran ingluirse,

L -1

i 1 L ntes_ge r s
Son aguelilos trabajadores cuys misian fundamental
28 vigilar la realizacion de las obras por ias
Contratas en cualgquiera de tas instalaciones del
Carnal)l, velanap para Que se cumpla 1o estableciao
en @i Plisgo owe Condiciones vy avisando o=
cudlguiwer eventualigaed.

L) ie e iwile

Son aquellds que realizan los trabajos de
MANLENIMIENEE, TANTD O Caradcter preventiva COmo
correctivo, de las instalaciones existentes, tales
camg regaracien de TiA%, fisuras, rietan,
cegamientos de cunetas, 1nstalacien Ue elementus
metadlicos, trabajes de limpileza de 1nteriores
erter10res O8 OGPoSLtO0S, CONAUCCIONEE, etr.

fig s n tor mn ingrip:

Scn aquellos traba adores Que conducen y mansjan,
para sus fines especificos, maguinarisa adecuada
para la construccien, Conservacién v wexplotacidn
ae las obras (bull-dozers, trailla
motonivelaporas, tractores, apisonadoras, gruas,
cCamiones, autobuses, ®tc. ). Efsctian la puestas en
marCchd, regulacien, vigilancia y cuidado de las
MAQUINAS, MECATISMDS © dispositivos [ 1} las
instalaciones fijas. .

#%tar capacitados para efectuar
- ciones &N los egquipos a su Cargo,
teniendo perfecta conocimiento del  funcionamiento
de 1Oo% mismos, y siendo aptos para interpretar los
Dianos vy Qraficos qus 2 ollos se refisren; estan,
lliqi-ne. 4 BU CarQd  las labores de conservacien
rutinaria (sngrase, limpieaa, entrgcenrimiento,
#tCc.) d® la maquinaria & ellos comfiada.

Qficiales eleciricintas?

Son aguellos trabajadores que tienen los
conocisientos suficientes de electricioad pars el
santenisiente y reparaciien, en wn taller o "in
#itu" J8 mecanismos @ INEtaAlaciones wléctricas,
vigilande los tramos sncomendecos de las lineas
mléctricas o telefenicas, con su correspondients
aparelliaje.

i mi n H
Sorn aguellos trabajadores capacitados para lewr w
Interpretar plancs © CroQuis O mecarismes de
maquina y Of SuS elementos o piwzas y, conforme a
ellos, efectuar las tareass requeridas, espleando
lag mdQuinaés, herramientas 0 Jtiles necesarios.
Tendr&n conocimientos e ] ajuste,
méquinas~herramienta, sdlgadura, chapisteria, etc.

f t n.mgn r
me: L4 higr
Son  aguellos trab dores que realizan la
imstalacien Yy mentenim.gnto dae los eilementos

ACAPTACOrEs pBTIMArIDS COe los aparatos de medica
R1OrduliCos Cistintos de los contadores oe Consums
emD leados ¢n las reges de sistribucion,

Deoen estar en canciCiones O 1nterpretar los
®SOUEMAT v MmANUAIES Correspondientes  a estos
ApaAratos, a% . coma de sabmer utilizar los
INSTruUMBNTOS COMProbadores ARrOp1ados (manometros,
Qifereciales, ®tC. !}

Qficiales wieCtroaniCOw?

Son aguellos trabajadores que realizan operaciones
de® instalacieng - menténimiento Yy reparacien o
AQUIPCSE ElectiranicOs ales COMD CONvartigores v
amplificagores ce se transmisores, eQuipos
o medida, wtc. Deber esstar en COndicCiDNes o8
interpretar los ssquemas v manuales
correspongdientes 4 estos aparatos, asi como  O#F

utilizar los instrumentos comprobadeores
apropiados.
fici r r i r r

r [

Son agusllos trabajsdores encargados de controier
v conse#rvar #l buen estado y funclonamiento ce los
®quipocs ® instalacionss, de acusrdo con las normas
de explotacien, para Que »l procesc de depuracisn
84 correcto.

fici r jatri 3

Son los trabajadores Que realizan los trabajes de

conservacisn, Teparacien y explotacisn de las

redes Que conducen y distribuyen sl agua de

depésitos hasta los domicilios de los us

Sera Aaision suya:

- Comprobar las ancmalias sxistenies en la red,
tanto las d@ conocimienta directo comoe las
conocidas Dor a4viso oe) exterior.

- Suspenszien del suministro -n ca ce
aromalias v su restablecimisnto pesteriar,
segun imstrucclones de Sus superiores,
redactando los partes oportunos a todos lo%
efectos.

- Efectuar las reparaciones de las averias en

las redes generales oe distribucién vy en  las
acometidas COMmiICiliarias,

- Suspender o restaplecer #1 suminiatro e«n el
domicilic de los usuarics, cumplimentando
srdensts superiores.

- Efectuar nyevas instalaciones, tanto de la
reg qaneral, come de acometidas

‘domiciliarias.
- Conservacism ordinaria o8 las instalaciones,

engrase, pequefas reparaciones, limpireza,
=te.

- Toma oe datos, presiones, cauvdales,
pasiciones de valwvulas, etc.

- Localizar tuber;as o fugas ocultas, mediante

aparatos adecuAdos.

L4 verifi n n rey:
San los trabajacores que en el laparatoric oe
contadores comprusban mecdiante los eNsayos

CpOrtUNDs, 14 Duena marcha o los Ccontadores vy la
calidad de Jlos mismos, gictaminanda sobre los
resultados de los ensayos.

DY ciales Je reconoCimignto op Tincay:

Sor aguelios trabajadores que realizan algunas ae

las siguigntes misiones:

- Toms ge datos on las fincas, con pbjeto de
comprobar si el titular de]l contrato, nomero
o8 viviend numero oe contador, direccien,
®tc., se corresponden con los datos oficiales
del contrato.

- Tomar Los datos refsrentes al numseroc de
SErvicios ®xistentes en Cads Tinca

- Comprobar en las Tirncas si su ab ecimiento
s® ajusta al Reglamento y normativa vigentes
an lp referente & acometidas, injertos,
arquaetas, contador, arcesorios.

- Realizar en 1la finca la comprobacisn ocel
contadar y funcicnamiento dal mismo.

- Tomar los datos de la presien eristente,

antes vy despues del contador, y loec cistintes
servicios de la Tinca.

- SeRalsr la posible svistencia de fugas en el
interior oe las fincas.

- Realizer ®] precintado cdel aparato de medida
Yespuds O Su instalacien, tantoc ses #otas  la
primitiva, como Ofspuds dé una reparscCién de!
mismp, una vez Que se ha <Omprobadoc Gue @1
contagor, la instalacien, argqueta 1%
accesorios reunsn ias condiciones
reglamentarias.

Qficisles forntynerosy:
Son aguellos trabajadormes Que reallzan l1a

instalacisn v sustitucisn o loS  aparatos de
medi10a v accesorios de las instalaciones.

Sus trata;os se efectuarsn en el domicilio ce los

aboNados o en las instalaciones oel Canel. Entra

sus Tunciones estan:

- Efectuar DEQUERIS rwRATSCIONES U OPEr ACLOTES.

- Instalar v sustituir los contadores © sus
#CCEL0r10%, #DTIengo v cerrando ias llaves de
PaSO NECESAr1las para cortar y reanudar el
servicio.
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- . - . . realizango @l conjunto dO® cperacionres de restas,
Son 1o trabajacores ENCArgados oOw la vigilancais ¥ renovacicn oe lioretis oe abonados y  similares,
policia de las instalacionms a su cargaj manicbra Que QN  NECERAricS PAT4A Drocedsr’a  lsa ulterior
oe llaves o valvulas, ¢ompuertas o mecanismos en facturacion oel Suministro, debiendo dar cuenta 4
las mismas, J¢ ecwerdo cob ias instruccionws gQue 4us $uperiores de las artmalias que cbzerven con
recibdn; toma de datos O explotacisn que se  les mativo Jde las lecturas de los Ccontadores. Cuanae
indiguen (slturas, aferos, metecrclogis, etc.:?. no realicen su trabaje nnfnel as lecturas, @ les
Tambi#n realizaran las operaciones rutinarias oe podré encomendar en la aficins transjos de repaso,
conservacieén, como som limpiera, engrese, repsso comprobacién 1% similares owl coenjunte de
de pintura, etc. operaciones que constituyen au labor habitual,

pudiengs esfectu entrega de cCcotrespondencia o©

L3 Q"ﬁillll_ﬂl_llﬂulnlll rotificacioones Cionadas con los suministros.

Son los que tieren & su carge la puests en marchas, " a
regulacisn, parada, cuidado y funcionamiente de - 12!2!5&1211.!!.1..;.3_3
las maéguinas y del conjunte de aparatos v Son los trabajadores gue teniendo  lows
macanismos ansjos  a ells atender sn la conocimientos gque 4 continuacien se especificen,
cConservacién de las mismas, realizando las labores realizan lasv funciones qus se sedalen.
de engrase, limpieza, pintura, etc.

- Poswer un perfecto conocimiento del
Colaboraran can los oficiales mchnicos v Reglamento para el Servicio y Distribucien de
slectricivtas #n la reparacién de las miéquinas que lss Aguas de! Caral de Issbel 1I, como de
se realicen on =l sito de las aisman. las normas aprobedes para la aplicacidn de
Cumglimentarsn los partes de trabajo us arg.culnl. -n base a las cuales
correspondientes a su turne. inspeccionaran las acometidas de los nuevos

abonados, cemprobande que ]
numero de  las misma

disoosicisn vy
» ®] emplazamientc del

. Qficisles Jardineros: CONtACOr, SuS ACLESOrios y las arguetas en
Son  squellos  trabajadores que, con los Que se¢  alojs, 3@ alustan a dichas normas,
conocimientos praécticos sspecificos de su oficio, precintando tras #llo los contadores, con o
s0Nn Capaces de plantar, conservar, injertar, que, ®n rombre del Canal, dan plena valider a

podar, etc., las arboledas, jardines y viveros los contrates suscritos con los abonados.
sxistentes en las instalaciones del Canal. )
Inspeccinnar las fimcas que disponen ce
SUmMinistrg, como tramite previc pars 1s

- ’ xiliar - ienes modificacion O un  contrate vigente, al
T T sidualent : ab jeto de determinsr i las instalaciones sOR
Sen aguel los trabajadores que ayudgan v adecuasdas perd 10% nuevos us0os & Que  Se
compleamentan a los operadores en ] desarrgllc de provecte ﬂll!lﬂlrl:l. asi  como resolver
las funciones e explotacien y conservacion de los rr:la?lcxane; por cturaciéen en los rcasos
BQUFDOS & instalaciones complicados en que @] suministro se efectue

por varias acometidas,

- Uficiales de mantenimiento de wg T cios: Emitar gictamenes, L] la vista o los
‘Son aquellos trabajaderes gque ademés de las tareas consumos realizados en ls finca v p":"
especificas de su oficio, colaborardn en aguellos consulta de los correspondiwntes . da :!
trabajos de alpaiileria, fontaneria, carpinteria, retrospectivos, S0bre si  los aparatos .
pinture electriciass mudanzas, etc., medida 1nstalados en ella son los apropiados,

. . - ) X
relacionacos con la conservacion de edificios. POT SU CAPaCiCAd PATA mecir el consumo habido
- y B™ CASO CORNCrario, progoner la inmstalacien
el conmtador del Ciémetro mas ageCUSOG.

- Rficisles g mantgnimignto vehiculos:

Tarees aaverifices e we 0ficss, realizen toms airacremente | cueron. ves hiecies!iToian

. cas e, adirectamente cuando wa precisoc las
tipo ‘ﬂ? actividades ralacionsada can el OPErAZiOoNes NeCEsdrias para ceterminar la
mantenimiento de los asutoméviles, tales como

presison y para Comprobar © precintar los
contadores.

engr petroleade, cambio y reparacisn de
neumaAticos, comprobaciones periddicas, etc.

Dentro de este apartacs, quedasn incluidos los

inspectores de BUMINigtro &4 QuUe S® refiere £)
. Conduttores: articulo 20 de la Orownanzs de Trabajo para
las Industrias de Captacien, Elevacien,
Conduccisn, Tratamiento, Depuracisn y
Distribucien O AQua de B7 de enerc de 1.972.

Son aquellos Que tienen & su cargo la comguccieén
de cualquiera de los veniculos automdviles de la
Empresa, teniendo los suficientes czomocimientos
para atender @) cuidado vy mantenimientc de lus
mismds asi como pars reaaliza pegqueias -
r reparacionss.

Inspeccion de la red, consistente en la toma
de datos necesarios para adecuar la red a las
. futuras necesidasdes de abastecimiento, vy una
L ver realizadas las obras & que den lugar,

- f i CoOmProBar su buenas ejiecucie confecc icnando

trabajadores que, aedemds de las los partes gue N precisas para incorporar
de  su aficis, todo Tas prolongaciones de la red ai sistess de
tipo de actividad relacienada can la

informacien.

vigilancia, reparac
instalaciones deportivas.

¥ <comnmervacidén de las

Las categorias o® inwpECtor y de encargQade de
iliares O@ ofiCina se declaran a wxtinguir, si
bien se mantienen para todos aguellos que la
ostenten a titulo perscnal.

- i i . T
Son aquelles Que realizan ]l cierre de llaves de
paso, tantc en  l1a calle cose del contagor vy oel
precintade del misms, como comsecuencia de una

suspensisn  del  suministro por falta oe pago, * g!hL{ﬂﬂL!l:ﬂHAiﬁi‘Ll:_ﬂl_Elill
wstando facultados para poder cobrar los recibos on o% encargados de cobrar en el domicilic ode
que, pPreviaménte al corte, deben presentar a los los abonados o en las ?.HF.n'!l." lox  recibos,
H abonados, segun se estsblece en ol Reglamento para ::u::::"::HG:::U::FML: ;::::d-:;:nl d.:r:::°°' Q'
el Servicia y Distri or 1 vaz ael Canal. as a izacién
v v Districucisn de las &g de la Empress, pregaracisn de los cobros por
- Callejerc de los rwCibos entregados, ordenacien Oe
W_ iox mismos, devolucion de iMDAgADOS v Entrega O
las canticades cobradas, dandc Ccusnta en la
Fertenecen a4 sste grupo aguellos trabajadores gue, en Empresa ce las incigencias y °h"rv'F'°ﬂ" que
posssisn del titulo de G.E., FPL o equivalente, formulen los abonados. Cuandoc la organizacion cel
realizan labores suxiliares y comol ntarias en  lag t;ann:a 10 :aqa accnse)able, realizaran on ia
Armas agministrativa, O® sServicio8, laboratoric, etc. oficina trabaje de repaso, comprobacien o
: similares del canjunto ae operaciones aus
constituya su laber habitual pudiande efectus
s grados A B. *
Exiatiran los ¢ v . entregs oe corraspondencia © notificaciones
Las especialidades gus integran este grupc, sin contar produc:das por los Departamentos de Cobranza.
ias Qque por necesitades Tuturas pudieran ncluirse,
=an: . 1 foristay:
Son aquellos gue tienen por misien &l cuidedo v
. . N serviCi0 o una centralita telefsnica, atendiendo
LECEQrey: 1
4% llamadas Que se producen, a la vez Qque
Son lo% Que anotan el consumo sedalade por los
contacores de  1os abcnados en las  libretss oel praporcienan 4 o8 anonados ° particulaces
Canal v #n 1a% que obram en poder o® 'os aboNnados informaciones muy sencilles de carscter general.
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A A lm, ner H .
Son los aue con conocimiento de ios materiales que
tienen a B CErge, e respensatilizen  de las
tareas de peticion, recepclén, clas:ficacian,
vigilancia y despacho de materiales, rellenando
los partes oportuncs oOestinados a la acecuads
contabylizacion oe los mismos.

. hilorantes: 4
Son los que con conccimientos técnicos

mlementalex, colaboran c¢con los Analistas en la
realizacian de trabalos rutinarics, tales como
limpieza v orden del material, esterilizacién del
MLEMO ¥y maAntanmimiento basico del laboratorio.

- islnl id aal 1
Son los encargados del reparto O¢ coCumantos, v
correspondencia dentro © fusra de las oficinas de
la Empresa, tocpia de documentos, fechar y rumerar
[137-1 % hacer recados, realizar gestiones L)
gemicilio, orientar al publico en los locales de
la Empress, atenger pequeias centralitas
telefenicas Que no le ocupsn permanentesente,
cclaborar en la limpieza vy buen orpgen de los

despachos, as: como cualqQuiwer otro traoajo
secundari1o andlogo & ilos espacificados.

* r 1
Sor acuellos gue furante el dia y la neche tienen

a u cargoe la
instalaciones, etc.

vigilancia de recintos,

- Ceores esoeciIalistas:

Son trabajacores dedicadeos & aguellas actividedes
Gue®, $iM COonstitulr propiamente un oficio, exigen,

s1n esbargo, cierta practica, sspecralidad =]
atencisn.
- Peon rdinar s

Son agquellos traba)adores Que realizan actividades
Que he reqQuieren sntrenamiento ni conoCimientos
especiales.

- ) T H »
Son  aguelliocs traba )adores Que realizan los
trabalos de limpisza de ios despachos v

depencenc.as del Caral o de sus centrcs e
trabajo, as: Como del mobiliario y Jtiles de
trapajo, cualquiera Que S#s Bu Clase vy situacién.

- GCuaroesss:
Son aquelias trabajacoras gue realizan todos los
traba)los domesticos en las residencias ~>*l Canal.

EQLIVALENCIA

Se entiende que un trabajador @5 polivalente
aptitudes f.sicas y profesionales suficientes para
las Tunciones de OiEtINTOS pusstos df trabajo.

Cuande tiene
desarrollar

Analizacdas las funciones de los puestos de trabajo existentes en
la Empresa, ambas partes convienen en  la necesidac ce cdeclavar
caome poli ente o3 Que a continuacion se establecen:

AUEETO DE TRARAJD POLIVALEMTE. PUESTD DE TRABAJO CAE AGRUFA
Dfticial da Explotecien vy - Vigilante oe Depésitos
Cormmarvecien. - Vigilante oe Galerias

Celegor de Nudo

-~ Cwmlador de Dep tos

- vigilante de Instalaciones
Fijas

Brigada Auscultecisn
Celador ae Presa

- Vigilante I1tire
Brigada Maniabr
Of. de Méquirnas (5.Eldct.)
Oficial Central Electrica

L]

rios

Oficial Hantenimiento - Dficial Alba®il

Dficial Electricista
Oficial Carpinterc

- Dficial Fontangro
Dficial de Mantenimigato
Dfticial Pintor

Edificios

[

Oficial santeniaientc de Qficial Petroleador
vohicules - Pintor rotuledor
Soldagor

- Engrase/cambio aceite
- Guarder:a os taller

Oficial mantenimienteo - Contral entrada
A.6.D. - Pintor
- Comservaciér pistas tenis
- Cerrajers
- Albadil
- Electricista
=~ Depuragora

PUEETD DE TRABAJD POLIVALENTE. PUEETD DE TRARAJD ULE RGEEWUFA

Conductor Meguinarls + Maguimaria Pesads vy Camiones

Oficial Electrico - Celador Lineas Telefanicas
- Electricista E.D.A.R.
- Electricista Captacien
- Alta Tension
- Electromecdnico
- El#ctrico Elevadaras
- Electricista Tratamiento
- Electricista Talleres
- Mantenimiento Transformacién
- Brigada Transformacien

Oficial Mecénice - - Mecanico de Red
- Mecénico oe Captacion
- Mepcanice ce Tratamiento
- Hecénico de E.D.A.R.
- Torneroc de Produccisn
- Tornero ajuste Talleres
- Mecanico Talleres
Chapiswta Talleres

Oficial Obra Civil Brigacs Canservacien y
Raparacien Reg Acuccisn

Carrajiesro

De Captacien

- De Dmpuracidén
- De Rwd

- De Acometidas

Vigilanta de Owras

Dficial Elsctranice - Imstrumentista E.D.A.R.
- Comunicacicones Fijas vy
Moviles
~ Electrenico
Teiefornia vy Alimentacisn

La Empresa Taciliters 1la formacion necesaria a
trabajaderes Que DCupEn puestos de trabajo polivalente.

aguellos

Con caracter general las funciones de todas lew categorias
profesionales podran realizarse en cualquier Area O® actuacisan oe
la Empresa, spetandose en  todo Caso las condiciones lapborasles

de cada trab @gor (Centro de trabajo y turnot.

PUESTOR DE PANDD .
Los puestos d® mando scn 10s siguientes:
ar r ragign

Direcsores
Jutes oo Departasente
Jefes de Divisieén

Dirsctores son aqusllos wspleados de plantilla que occupan purstos
o trabajoc Creados pot ativaments per ml Consejo de Administra-
cion oal Canal, cuya m n abarcarsd un sector de gran amplitud v
cuyas facultades ss Oeterainardn en cada caso.

Jefew da Departassntie son
correcto coesarrolia vy

quisnes tengan la responsabilidad del
ejecucicon d¢ una importante ama ge  las

activicages oel Canal, por su amplitud o trascendencia. Si estas
activioades sstan integrada ean ias seRaladss & una Direccien,
dependeran Oirectamente oe é#sta y, on case contraric, del Direc~-

tor Gerente ¢ del Consejerc Delegadc, =n su caso.

Jeofen sa Divisiin son quienes realizan misiones similares a2 las
del Jefe ce Departamantc, en Arsas de #en0r amplitud © trascen-
dencia. Su cependencia jerarquics estard regicts por los mismos
criterios fijados en @l parrafo anterior, para los Jefes del
Depar tamento.

En cualguiera ¢e los puestos de libre designacien poors
tir, cuando lbe circunstancias lo aconsejen, sub-jefatura que
normalmente padrin ser cesesmpeladas por uno de los jwfes de las
unidades dependientes de la correspondiente jefaturas.

coexis-

D) Mpngos lntermgdics

Encargedes scn los trabajadores que dirigen y coordinan 41 perso-
nal 4 sus erdemes, Dien girectamente 0 & través de los Capataces,
devienco tener perfecto conocimients de todas las labores qQue
efectes @l personal a sus argenss, siendo responsables de la
discaplina, seguridad y rendimiento o los trabajadores, a&s: Como
de su perfecta ejecucisn.

Capatacen son los traba)agores gue directamente, O & las orgdenes
ae los encargadeos, dirigen y coordinan los trabajos del persoenal
a dus ordenes, aebirendo tener perfecto conocimiento or las labo-~
res que los mismos efectuan, siendo responssbles de la discipli-
ra, seguridad, rendimjento vy ejecucisn de 104 trapajos encomenda-
dos a dicho perscral.

Jufes oe Equipe scr ios que ademés O reslizar misiones Qque CO-
rresponden a4 unidades o trabalC Gue N0 aomiten fraccionamiento,
por ##r sencillas y generalmente dJde un solo tipe, coordinan las
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que realizan el reEto del personal del Eguipa,
resporsapilizandose de las mismas.
Cade puesto de trabajc oependerd de otro nivel superiar, aunque

no NECeRariamente inmediato.

IRARAINE RE_SUFERIDR £ INFERIOR CATEGORIA

Ademis de 1o establecido en el _ articulo 23 del Estatuto de  los
Trabajadores, se tendran en cysntes los siguientes principios:

1.- La realizacien de trabaios de categoria superior e infe-
rior responders a necesidades sxcepcilonales y perentorias vy
Gurard el tiempo minime imprescindible.

2.~ La ccupacian de un puesto de trabaic en regimen de des-
erpesc de Tunciones de Categoria superior, nunca podrd exce-
der e seis meses. Transcurrigde este plazo, se convocara un
COMCuUrsn O ASCENSO Dara cubrir, de forma definitiva, el
PUSLTLO SUDETiIiOoT, SxCEptO en 108 CAS0OE &N Que la realizacien
de estos trabajos se Oeba & ausencia temporal del titular.
Durante el pericdo citadn, la cobertura de dicho puestc s=
realizard por rotacisn bimestral wntre trabajadores de la
categoria inmediatamente inferior. La plaza cejava vacante
por sstos trapajadores o sus sSustitutos se cubrirs par
contratacion eventual.

3.~ El mero Jdesempefo de una categoria superjor, nunca con-
solidard el satario ni la categoria superior, sin perjuicic
de lo establecido en ®#! articule 23, apartace 3, del Estatu-
to ode los Trabajasoores. El unico procedimiento valido para
COngolidar Una CAtEQOria superior es la supsracien or U~
CONCUrsD Of ASCENSO0.

“,=~ Para la adscripcien de un trabajador a funciones de
catsgoria superiar, serd necesaric el informe previa de:
Comite cde Empresa, auien podri exigir la rotacian contempla-
da en el apartado 2) y #1 cumplimiento de todo lo estipulado
en pste articulo, acudiendn, &n s caso, & la Comisisn mixta
¥y a los organos laborales competentes.

S.= Ningun trabajador podrd realizar trabajos de su
ria inmediata imfericr durante un periodc supericr a

catego-
quince

dias, na pudiendose @ste negar a efectuar e! trabajioc enco-
mErdado, selvo gque ells perjudique su formacisn profesional
o Eignifique tratoc vejatorio. Transcurride el pericdo

citado, el trabajador vo podré volver & OCUPEr un puesto de
categor:a inferior hasta trascurridce un a’o.

Isrcero.- El articulo 18 (Niveles Académicos) queda redactado de
la siguiente forma:

Los niveles académicos requeridaos po}a ] ingreso en las diferen-
tes categorias quedan establecidos como siguen:

Titulado Superior T. universitaria superior
Titulado gredo wmedio T. universitaria grado medic
Encargado FP2 o equivalente

Capataz FP2 o equivalente
Jufe de Equipot
- Tecnica
- AMministrative
= AMuxiliar Oficina
= Bubalternc

FPE2 o eguivalente
FP2 o squivalente
Graduado Escolar, FP1l o sguivalente
Graguedo Escolar, FPl o eguivalents

Técnico A
Tecnico B

FPE2 ¢ mquivalente
FP2 0 mquivalente

Administrative A
Adainistrativo B

FP2 o equivalente
Graduado E€scolar, FP1 o equivalents

Oficial A

Graduade Escolar, FP1 o equivalente
Oficlel B

Graduado Escolar, FP1 o equivalente

Auxiliar de Oficina A
Auxiliar de Oficina B

Gracuado Escolar, FPI1
Graduado Escolar, FPI

squivalente
squivalente

o
-]

Subal terno Graguado Escolar, FPl o equivalente

Padn Especialista Graguado Escolar, FP1l o wguivalente

Paen Graduado Escolar, FP1 o equivalente

Limpladores Graduado Escolar, FP1 o mquivalente
[

Suardas y Guardesas Graduado Escolar, FP1 sguivalente

Les egquivalencias de Jos titulos dcademicos e reqirén por 1o
establecido en las Ordenes Ministeriales oe 26 de noviembre oe
1.975, 4 de febrero de 1.98& y 10 de pctubre de |.98&.

Este requisitd "o serd necesario v lps casos de promocion
1mterna para aguellos trabajadores que estuvieran en plantilla al
31 de disaembre de 1.987, salve wen los catos de titulacion
superior y grade medioc.

.- Los parrafos tercero, quintc v sexto del articulc @21
(Tribunales! se magifican e#n ¢] siguiente sentido:

Lunes 5 marzo 1990

= Los vocales sardn de igual 8 superior
categoria, titulacieon y wspecialidad que la vacante convecs-
da, d® No TeEUNIT ®! requisito o *epecialided, se designaran
como vocales, & los o® espEcialidad més afin & la plazs
convocada.

.~ Para realizar funciones de secrsteério se
designard un traba)ador ce la categoria adain rativa,
destinado en =] mismc servicio Que ¢l presidente oel tribu-
ral. £l secretaric no tendrd ni voX ni voto.

.~ Transcurridos ocho di
la Direccian intgress (EOr escritc de
les trabajadores en la designacidén de sys vocales, no  se
Rubiesw comunitade ditha designacien, se nombrardn voca
at primero y al Jltimo de & Categoria COrrespondisnte a 13
o la plaza convocada.

naturales desde  que
ia repressentacien cde

Muinte - -Se suprime wi ulitimo parrafo cel articulo 22 (plazo de

incorporacisn,

SMEsg.- €1 acceso a ios puestos de trabaio comprendidos entre los
mivelwes 1 a 9 se realizara por Concurso-Oposicien, E1 acceso a un
puesto de trabajc comprendido en las niveles 10 al bR Y
rualizara segun 1o establecido wn el articule 16,5 (Lipre
Designacion).

Séptimo.- Se suprimen
(régimen Econdmico).

los siguientes articulos del Capitulo vI

Articulo 31 (Complemanto de Convenig),

articulo 32 (Lonsclidacién de suside).

articule 33.4 (Complementc de ssimilacion).

articulo 33.5 (Complemento personal por coeficiente
consolidado)

Articulo 34.2 (Complemento de asistencia v actividad).

Articuld 34.3 (Pius de residencia en casillas aisladas).

Articulo 34.7 (Quebranto de monada).

Articulo 3%.2 (Pluses de rendimiento).

£1 resto dal Capitulo vI se sustituve por la siguients redaccién:

CAPITULO VI

Régimen scondmico
Articulo 28: Principios gererales

Las retribuciones pactedas en &) presente Convenic se fijlan en
-] # la jornada complieta de trabajo. €rn consecuencia, el perso-
nal que tengs establecido un régimen de trabajo de parte de 12
jornada percibirs las retribuciones correspondientes & su catego-
ria profesional y/o Duesto de trabajo en proporcién a les horas
de trabajo gque realice.

Articulo 29: Compensacién y sbsorcion

E] régimen econdmico pactesdo en el presente Convenio, an su  <Cém-
putc enusl, absorberd autombéticemente todo aumento de salario o
percepciones, directa o indirectamente s#larial, que pueda esta-
blecerse durants la vigencia del mismo.

Las condiciones pactadas en ¢l <Convenio forman parte de uf  todo
orginico o indivisible, por lo que si exigstiese algun trabajador
que individusaimente, y er Dase exclusiva a su antigledad v cate-
goria en el Canal tuviera reconccido beneficios que en su conjun-
to vy en computo snual fueran mejores que l1os establecidos en este
Convenio por los mismos conceptos, 3¢ respetardn manteniéndose
con carécter estrictamente personal, mientras nc sean absorbidos
o superados por la aplicacién de futuras normas laborales o por
la valoracién de puestos de trabajo.

Articulo 30: Susldo-puesto

Es =] que corresponde a cada puestc de trabajo, tal y como figura
en &] anaxo 1 de este Convenioc, y se abonard en doce mensualida-
des vy cuatro pagas extraordinarias

Articulo 31: salario -

1) Concapto. Se entiende por salario las percepciones econbémicas
de los trabajadores, an dinero o en especie, por 'a prestacién
profesicral de los servicios laborales por cuents ajena, va re-
tribuvan el trabajo efectivo, cudlauiersa que sea la formas de
remuneracién, ¢ los periodos dJde descanso, computables come de
trabajo. No tendrén la consideracién legdl de salario las- canti-
dades percibidas por Jos siguientes conceptos:

n de ser
actividad

&) Indemnizaciones o
realizados por el
laboral .

suplidos por gastos que hubi
trabsisdor como consscuancias de su
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- periodo de

b) Prestaciones s indemnizaciones de 1a Seguridad Social.
<) Indemnizaciones correspondiantes 3 trasiados, suspensiones o
despidos.

2) Estructurs. (a estruyctura
guiantes conceptos:

del salario ss ajustars s los si-

&) Sueldo base.
b) Complementoy: b-1 Personales
6-2 D¢ puesto de trebajo.
b-3 De cantidad v calidacd.
b-4 Oe¢ vencimiento periédico superior al mes.
c) Incemnizacionpes v suplidos.
3) Tiempo. E) salarioc se aborard por mensualidsdes vencidas.
&) Modo ds cobro. Todas las percepciones seo abonarién por

ferencia a la entidag bancaria ¢ de ahorro designada por el
bajador.

trans-
tra-

5} Recibos. a todo trabajador, a) hacerle entregas de las remune-
raciones devengadas, se le hara un documento Justificativo e
ingividual que consignars el importe total correspondiente al
tiempe @ GQue se refieras, la especificaciéon del
Sueldo-Base correspondiente y, en sy caso, 8 los complementos v
otras retribucionss especificados unitapriamente, asi comc las
geducciores que iegalmente procedan,

6} Salario swinimo. E1 salario minimo interprofesional no modifi-
ca s estructura de los fijados en &1 Convenio Colectivo, ni la
cuantia de Jos mismos, si bien se garantizas a los trab
como ingresc anual irreducible ta cuantia cel salerio minimo en
computo anual. .

Articuio 327 Sueldo-base

Es el que corrasponde a & categoria profesional de cada traba
dor tal como figqurs en €] anexo nimerc 2 de sste Convenio, y se
abonars en doce mensualicades v custro pagas extraordinarias.

Articule 31): Complemsntos parsonalss

i3.1) Premioc de sntigiedad

E) personal comerendidc en este Convenio percibir$é aumentos pe-
riodicot por afios de servicio consistentes snh el sbono de trie-
nics, con la cyuantis en 1909 de 4.006 pesetas para los de jornada
nor y de 2.861 opesetss para los ds  forneda reducida, més s
antigledad consclidada que cada trasbajador, & titulo personal.
tuvieras ¢! 31 de diciembre de 1.808.

La fecha inicial para su determinacioén
Emoresa, o la reconocida
antiglegad.,

sers 1a de ingresc en ls
expresamente a efectos exclusives de

Los aumentos periddicos por akos de servicio comenzatrén a deven-
garse » partir del dia 1 del mex en que se cumpla el trienioc.

La cuantia resultante de myltiplicar el numero de trienios por
los valores fijados para éste, y la antigledad consolidada que en
SU caso proceda, se cobraré an soce mansualidades y cuatro grati-
ficacicnes extraordinarias. -

33.2) Complemanto por Titulacion

a) ambito. Se concederd este complemento a aguél personal que
esté en posesién de un titulo o diploma prafesional aplicable a
‘a actividad del Cansl, superior a1l exigido en su cass para in-
gresar en 13 escala a que pertenece.

b) Tlempo. Se cobrard an
ciones extracradinarias.

doce mensualidades v cuatro

gratifica-

c) Cushtia. Serd & la gue resuite de aplicar los porcentajes gue
a continuacicn se seRalan, sequn &l grado mérimo de los titulos
que se poseen, al Syuelgo-Base del trabajador, mas premio de anti-
gusdad incrementados en um 15 por 100. Todo ellpo referido a ltos
valores de 31-12-Bu, incrementado en un 12,8 por 100 (5,50 por
10C del a%o 1GBS y 6,5 por {00 del afo 1986).

DOCLOrBdO ... .cinccsnsronssranacnsvsonas . 1S por 100
Titulo superiar .. P Mes s e ann . t2 por 100
Titulo de grado medio ............. . 9 por 100
Otros titulos o diplomsas profesionalaes.. 5 por 100

Los titulos profesionales deberdn haber sido expadidos, reconoci-
dos oficialmente © convalidados por ¢] Ministerio. correspondien-
te.

Este complemento se declara a extinguir, si bien se g
percepcion del mismoc & 1os trabajadores que en la fir

ntiza la
de este

Convenio 1o vinieran cobrando, ssi como s gquisnes haysn
estudios qus pusdan dar lugar al devengo da
siguientes condiciones:

iniciade
este plus y en las

'
1. Que havan iniciado estudics durante el curso 108k-4S%

2. Se concede un plazo pars la terminacisdn de dichos estudios de
2 cursos mis a los correspondientes 81 ciclo normal establecide
per las Disposiciones on materia educativa.

311.) Complemsnto por fdiomes
a) Ambito. Se concaderd ests complemantc 8 aqQuél persona)  que
acredite poseear conccimientos de une o varfes idiomas, para los

que se someters a 1as prusbas Gue se¢ determinen por la Direccién.

b) Tiempo. Se cobrard en
ciones extraordinarias.

doce mensualidades y cuatro gratifica-

c) Cuantis. Serd la que resulte de aplicar Yos porcentajes que a
cantinuacion se sefialan vy en funcidn del idioma o idiomas cuyo
conacimiento se scredite, a los siguientes conceptos retributi-
vos: sueldo-base tonvenic de su categoria profesional, mds premic
de antigliedad, incrementados en un 15 por 100. Todo #1lo referido
& 1os valores del 31-12-84, incrementado en &1 12,9 por 100.

Este complemento se percibird de 1a sfguiente forma:

1. A los trabajadores que acrediten
frances c aleman: 3 por 100.

¢1 conocimiento de inglés,

2, A los trabajadores que acrediten cualquier otro idioma, excep-
to castellano o cuaslguier otra lengua de Espafia: 2 por 106.

3. 51 cualquier persona acreditara conocimientos de inglés vy
francés o aleman, solo percibirsd por ambaos: & por 100,
4. 57 se screditan tr=s idiomas de los inclvidos en el apartado

2), sola se percibira =1 S por 100.

Este complemanto se declara a extinguir, si bien se garantiza la
percepcién del mismo a los trabajadores que «n la firma de este
Convenio lo vinieran cobrando, asi como 3 quienes havan iniciado
=studios que puedan dar lugar al deveéngo de este plus y en  las
siguientes condiciones:

‘. Que havan iniciado estudios durante el curso 1§8L-85.

2. Se concede un plazo para la terminacién de dichos estudios ge
2 cursos més 3 los correspondientes a1 ciclo normal establecide
por las Disposiciones en materia educativa. .

33.4 Complemento personal

Representa la diferencia existente entre e! susldo-base vy el
sueldco-puesto, siempre gue »1 primero sea supericor al segundo.

También podréd existir compliemento personal en l10s casos en-que un
trabajador, &demis de su sueldo-base, perciba cantidades residug-
les derivadas de la absorcién parcial de otros conceptos retribu-
tivos.

Este compiemants persona)l tendrd cardécter de revisable en el
mismo porcentaje que el sueldo base vy no absorbible, salvo por
promocién a otra categoria profesiona)l Cuyo sueldo-bate, o & otro
puesto de trabajo cuyo sueldo-pussto, permitan la sbsorcién totas)
o parcial.,

Articulo 3a: C leomentos de puetto de trabaje
Loup ) one

Estos complementos se percibirsn en funcidn deal puesto de trabajo
que se¢ tenga y, por tanto, dejarén de percibirse o) cesar en €1 o
variar las condiciones que motivaron su adscripcion.

34.1 Complemanto de turnicidad

Lo devengan todos los trab

dores en régimen de turno.

Existen tres tipos de turnos:

TURMO 1. Para guienes realicen turnos s0lo de mafiana O de tarde ¢
de noche, incluidos sébados, domingos y festives o los que traba-
jen en turno de makana v tarde, bien librando sébados, domingos vy
festivos © domingos y festivos,

Su cuantia anual es:

Mandos 96,200 pesetas .
oficiales 78.000 pesetas
Peones 70.200 pesetas

TURNO 2. Para quien=s turnan mafianas vy tardes, o tardes y nocnes,
© noches ¥y mahanas, incluigos sabados, domingos y festivos.

Su cuantia anual es:

Mandos 230.000 peseatas
Oficiales 184 .000 peseatas
Peones 161.000 pesetas
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TURND 3. Pars Qquienes han de hacec turnos de mafana, tarde v

noche, incluvehdo shbados. domingos y festivos., Su cusntia anual
es la mizsma del Turno 2, perc ademds percibirdn por cads hnhoche
trabajada » razén de:

Mandos 1.500 pesatas/noche

oficisles 1.200 pesetas/noche

Paones $00 pasetas/noche

A Jos trabajadores que al 30 de Abril de 1.808 tuvieran

consolidado ! salario de superior categoria se les abonard !
compleamento de turnicidad de la categoria consolidada.
34.2 Complesanto de destine

Represanta la diferencia existente entre ! sueldo-puesto v el
sueldo-base, siempre que ] primerc sea supsrior a) segundc.

E! complemantc de destinc podré ser absorbide total o percialmen-
te cuando su  titular asceda voluntariamante & otro puasto con
suveldo-pueste inferior al que venia percibiendoc.

$i, por e) contraric, el cambic de pusste que ocasionare ta’
¢isminucidn se produce por veluntad de 1a Emprasa basada en razo-
nes técnicas, organizativas o de produccidén, ¢1 trabajador conso-
lidaré el complementsc de destino en su totalidad, excepto para
aquellos trabajadores que se encuentren comprendidos entre Jos
niveles 10 y 1% de la valoracién de pusstos de trabajo, en <cuyo
caso se consolidard por afos completos de asignacidn, & raron de
un 30 por 100 &) primer aho y unm 10 por 100 los afles sucesivos,
hasta sicanzar un méximo del BD por 100 de]l mismo, girando la
consclidacion sobre ¢1 valor real que tuviera diche complemento
en el momento de producirse aguella.

No se produciré consolicacién alguna en los periodos de tiempo
que correspondan & las siguientes situacionas:

1.~ Excedencias,
2.- Permisos sin sueldo.
.- Suspensidn de empleo y sueldo.

.a cantidad consclidada v no absorbida por e] nuevo syeldo-puzsto
pasara a formar parte del complemento personal.

34.3 Jornadas especiales.

Teniendo en consideracion las circunstancias especificas que
concurran en un puesto de tresbajc de Jornads especial, como es el
del perscnal de supervisidon, conduccién, porteria, vigilancia,
guarderia y otras de andloga natyraler que por tal metivoe ten-
gan qua realizar una jornads superior a la normal, por las pecu-
liaridades de su trabajo, tal jornada superior se les abonard en
la forma en que habitualmente se viene llevando a sfecto.

Este precepto seré tambidn de aplicacién a! personal de oficina
pars squellos casos que, de acuerde con las circunstancias del
puesto de trabajo, se tenga que realizer uns Jornada superior a
1a normal.

Cualquier revisién, modificaciébn, suprasién o nusvas Jornadas
especiales, se harén pravio informe del Comité de Empresa.

Js.k Complemento especial.

La Empresa podrd conceder easte complemento cuando, por CcHéusas
excepcionales, ¢! grado de competitividad externa de la préctica
retributive ses superior al nivel que corresponde al puesto, no
superando su abonc & mis del dos por clents de la plantilla e
informando del mismo al Com{té de Empresa. .

Articulo 15: Complemanto de cantided v calidad

35.1 Woras extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran conforme a las cuantias

consignadas en el Anexc numerc 3 de este Convenio.

Se considarardn horas extraordinarias festivas las nocturnas, las
realizadas en domingo o festivo intersemana) y las realizadas en
et dia libre de cada trabajsdor segin su respactivo calendario
laboral.

Articulo 38: Complemantos de vencimiento periddico superior al

11
36.1 Gratificaciones extrasordinarias

a) ambito. Serdén percibidas por la totalidad del persoﬂbl laboral
sometidc a Convenic o contrate.

5) NOmero. Serdn L.

¢) Tiempo. Serdn efectivas el M de junio, 30 de

septismbre y 22 de diciembre.

de marro, 30

d) Cuantis. Cads paga axtraordinaria seré igual a una mensualidad
de 103 siguientes conceptos:

{Sueldo base, Complemento de
destino), premio de &ntigieoad consolidada, trienios, com-
plemento personal, titulaci¢én ¢ idiomas v complemento de
turhicidad para Qquienes realicen turnos de forma continuads.

Sueldo-base o sueldo-puessts

e) E1 importe de las gratificacicnes extraordinarias
personsl que, en razdn de sy permanencia, no tenga derecho & la
totalidad de su cuantia, se calculard segin 1a norma siguiente:
el personal que ingress ¢ Cese on cada trimestre del afio, perci-
bird ls parte proporcichal d¢e 'a paga extraordinaria da dicho
trimestre, segin al tiempc trabajedo sn sl mismo,

para el

3%.2 Prealo de permanencia

a) A los 2% afios de antigiedad, el Canel aboners & sus trabajado-
res, por un sola velz, la cantided de 327.033 pesetas.

Ern 4] supuesto de que al llegar a1 momanto de 1 jubilacién un
trapejador have cumplide més de 1S afics y manos de 25 de antigie-
dad, percibiré la parts proporcionsl segin el tismpo trenscurri-
da.

b) Asimismo, ¢) Cana) abonard & sus trabajadores cue alcancen
durante 1988 Jos 38 afios de servicico 1a cantidad de #5 .088 pese-
tas. Este tope de afios 3w ird rebajando anyaiments hasts dejarlo
en 3% afios.

£n o] supuestc de gque a! llegar «1 momento de Ta jubilacién un
trabajador hava cumplido més de 25 #fios de antigledad perc no
haye ~ubisrto el tiempo suficiente para la percepcién de este
segqundo premio, cobraré 1a parte proporcicnal al tiempc transcu-
rrido a contar desde Tos 2%afos. Igual dereche tendrén 1o bene-
ficisrios del trabajador en «) sup to de que e extings la
relacién lsberal por fallecimiento del mismo.

Se entiende que Jos plazes sefalados en este articulo, han de ser
servicios prestados al Canal.

36.3 Complementos por objetivos

La Empresa podré conceder un complemento anual a los trabajsdores
comprendidos entre los niveles 10 y 1% de 1s valoracién de pues-
tos de trabajo, segin la evaluscién de su desempefio y el cumpli-
miento de los objetivos da gestidm.

Este complemento, gue no podré exceder de un 10 por ciento de
sueldo-puesto, se abonaré dentro del primer trimestre de)l afko
siguiente a1l que corresponda, no teniendo consideracién de retri-
bucidn fija ni produciendo consclidacién ni derecho alguno, de-
piendc ser informadc a2) Comité de Empresa.

Articulo 37: Indemnizaciones y sup)idas

De conformidad con 1o dispuesto en ¢ articulo tercero del Decre-
to de 17 de agosto de 1.973 y en ¢l articulo cuarto de la Orden
de 29 de noviembre Jdel mismo afo, los zonceptos incluidos en este
apartado no tiendn consideracion legal de Jario, por 10 que ne
computarén a efectos de célculo de la masa salarial.

37.1 Locomocibn de lectores

Para compansar los gastos de locomocitn da lectores, se fija la
cantidad de 153 pesetas gpor d'a efectivamente trabajador con
desplazamiento en Madrid capitel vy 232 p tas por dia en el
resto del érea de actuacién del Canal, slempre que en sus despla-
zamientos no utilicen vehiculos del Casal o de las contratas.

37.2 Plus de comida

t} Se sbonaré la cantided de #7% pas 9,8h concepto de findemni-
Zacién por &1 gasto realizade:
a) A sauellos trabajadores, que una vez finaiizads su jornada

ordinaria de trabajo, se ven obligados, por necesidades de)
Servicio imprevistas vy suficientemente justificadas & prolongaria
dos o més horas, debiendo, en consecuencia, reatizar la comida o
Ta cena fuera de su domicilio habitual.

b) A aquellos trabajadores que., por razén de¢ su trabajo
Ttinerante, se ven obligados a sfectuar la comida c 1a cena fuers
de su domicilic habitual vy de los Jocales del Cansl.

2) Se avonard la cantidad de 337 pesetss, en conceptc de indemni-
2aci6n por el gaste realizado, al personal con régimen de jornads
partida.

37.3 Plus de distancia

Cuando el centro de trabajoc o agrupacidn no se encuentre en  a
Vocalided en qus el Canal hays fijado la residencia de lo3 traba-
jadores, la Empresa sz¢ compromste & transportarios en sus propios
medios &1 lugar de trabajo: en caso de que nc fuera asf a abonar-
tes un plus de distancis, de acuerde con lo dispuesto en las
Ordenes de 10 ds febrero vy & de junio de 1958. Este plus serd de
22 pesetas por kilometro, desde el t de julio de 199M.

fara su abono se tendrd en cuenta ¢l recorrido aque tenga que
efectuar ¢l trabajador, partiendc del limite de! casco de 1a
poblacién del lugar d¢ residencia; de la distancia se descontarén
4 kilometros (2 de ida v 2 de vuelta). Los lugares de residencia
son los que se determinaron en mayo de 1979, conjuntamente Direc-
€ion v Comité de Empresa.
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E) plus de distancia se deciara a extinguir en el
se garantiza la percepcién del mismo a
vinieran cobrandc & 3! de diciembre de
anteriormente establecidos. ,

futyro, si bien
los trabajedores gue o
1908, en log  términes

Fara los trasiados cue se realicen a partir de esa fecha sers de
aplicacian el artfculo 7 de este Convenic Colegtivo.

37.4 Indemnizaciones por deasplazamiento fuara del centro da tra-
bajo o agrupscién

En este articulo se contempl Tas indemnirsciones que ¢! Canal
ha de satisfacer & los trabajadorss como compensacién por los

9astos que d3tos
cumplimiento de

han de realizar sl desplazarss del
s ordenss recibidas de sus supsrior

rvicio v en

Se divide sn dos apartados, segin el luger & qus haye de despls-

Tarse:
1} Desplazemiento del centro da trabajo o sgrupacién & otros
Tugares del #rea geogratica de actuaciéon del Can Cuando w+stos

desplazamientos se efectien con los msedios propios da transpertes
cdel Canal, sin reslizar ninguna comids por su cuenta y volviende
a su residencia dentroc de la jornada, no se percibird {(ndewniza-
cién alguna.

En el supuesto de que se realizase alguna comida comdo consescuen-
cia de ettea desplazamiento, por cuenta del trabajador, e1 Canal
abonaré su imoorte contra antrega de factura, no supsrande en
ringun caso las cantidades gue se estipulan aen ¢l apartado si-
quiente.

En ¢l caso excepcional de que como consecuencia de estos despla-
zamientos hubiera de pernoctar fusra de su residencia, =) Canal
abonaré al trabajador les gastos realirados contra entrega de

factura, no superanda en ningin caso las cantidades que se esti-
pulan en &) apartade siguiente.

Cuando estos desplazamientos para la reslizecidn del trabajo
encomendade se efectuen en medics de transportes sefaladoes por la
Empresa y que no sean de la mizms, se les abonarén los gastos
ocasionados, previa justificacidn de los mismos. Asimismo, abons-
ra el Canal los gqastos y suplidos que sSe devenguen Come conse-

cuencia de 1a e¢jecucion del trabajo encomendado.
2) viajes fuera del drea de actusciébn del Canal.

Cuande e] trabajador efectie algin viaje fuera del srea geogrdfi-

ca de sctuacién del Canal, por necesidades del Servicio y por
medios que no s*an propics de! Canal, previa la autorizacien
correspondiente, el Canal aborara los gastos de la siguientes

forma.

a) Gastos de visje y ut{l{zacisdn de vehiculo prople.,

Contra entrega del billete justificetivo del avidn, tren o barco,
© @ razdn de 22 pesetas km., si 1o hiciese en vehiculo propia.

En 1o sucesivo, el kilometraje se revisard sutoméiticamente cada
vez que se imcremente el pracio de la gasoline super.y en el 10
por 100 de dicho incremento.

b} Dietas

b.1 Oafinicién: es 1a cantided aque
satisfacer los gastos que origina
fuera del srea geogréfica de sctuacién
esthn constityidos por Jdesplazamientos
alojamientos.

se devenga disrismente oara
Ta estancid del trabajador
del! Canal. Estos gastos
auxilisras, comidas v

b.2.1. Desplatamisntos suxiiiares

Se entienden como tales, aguelios desplazamientos a ssropuertos y
estaciones y desplazamientos interiores fuera del centro dea tra-
bajo, siempre que no se realicen por medios propios del Cana).

que se especificari en la

S¢ abonarén por sy cuantia real, hoja

de liquidacién correspondiente,
b.2.2. Comidas

Se abonardén B00 pesetas por el almuerze pesetas por la

cena.

y &S50

b.2.3. Alojamientos
Se abonard el importe correspondiente a un Hotel de categoria de
t« estrellas o equivalente.

¢) Justificacién del Gasto

En una hoja de liguidacidn se jystificaran los gastos sezgin mode-
lo que s¢ facilitard a los servicios v que especificard los si-
guientes conceptos: billtete, desplazamientos auxiliares, comidas
vy alojamientos.

los billates y las

Serd necesario pars la liguidecién adjuntar

facturas de atojasmiento.

articulo 80
se modifican

Octavo.- Los pdrrafos quinto y  sextoc del
militar o servicio sccia) sustitytivo)
guiente sentido:

(servicio
en el si-

a) E1 100 por 100 del syaldo base, trienios y antiguedad consoli-
< cuando tengan cargas familisres incluides en ta cartilla de
la Seguridad Social.

En ¢! supuesto que tuvieren famili 2 8 sv carge ne incluidos en
ta cartilla de la Seguridad Socia), e] trabajador debers justiti-
carlo documantalmente.

) E1 S0 por 100 del sueldo base, trienios vy antigliedad conseli-
dada cuando noc tengan cergas famfliiares.

Moveno .- Sustituir ) apertado a) del articulo 38.1 (incapscidad
aboral transitorfs) por la siguiente redsccién:

a) En caso de enfermedad comin o sccidente no labors)

- A p,rtir del primer dia: suelde base, trienios, antigiedad
consolidada, complemento de destino, complemento personal, tite-
lacidén, idiomas v complemento de turnicidad.

Décimo.- En tanto se
paiAl_d
PensIonNes,

proceds al estableacimiente de un fondo ae
las prestaciones compiementarias o mejoras contempla-

das en los  articulos 5%.3 (incapacidad manente total), S5.4
{(incepacidad permanente absoluta), $5.5 (gran invalidez), 57.2
{jubilacidén especial), 57.5 (mejors de prestaciones) y 58.% (viu-
dedsd) se calcularén tomado como base las tablas salariales co-

rrespondientes & ta revisién econémica del VIII Conwvenio Colecti-
Yo,

Undécimo .- Suprimir la Disposicion Adicional Primara.

un Comité de Valocracisn
internas de funcionamiento:

.- Agorcar la creacisn de
Fusstens com las siguientes normas

de

BEGLAMENTD PARR LA APLICACION DE LA VOLONACION DE
PUEETOS DE TRANATO

determinarsd y definiré la ‘litru:tura
la Oistribucisn functional de los pusstos de

La Direccisn de la Empresa
orQanica de a4 misma,

trabajo v las exigencias requeridas sn 2! dessmpe’c oe los
mismos .

Da acusraoc con  los resultados Obtenidos tras la aplicacien del
metode de valoracien HAY, los diversos pusstos Qquedan

clasificados en 1% niveles de contenido.

Con la aplicacieon de wsta teécnica determina la
relativa de los distintos puestos, siengs, asimismo,
®] establecimiento de la politica retributiva.

importancia
la base para

Se entiende por pusstc O trabejo al conjunto de tareas asignadas
y realmente efectuadaes de forma habitual por un trabaiader.

| - AELENACION DE MIVELEE

La Direccian tendré facultad de 85 QNar un nivel
provisional, mientras se estableica con caracter definitivo,
fuando se trate de pusstos comprendidos en los niveles 10 a
1% o® nueva creatiscn o de puestos ocugados per personal de
fUEVD INQreso durante ¢! pericdo da prusba. Para los pusstos
de MuBva Creacisn, comprendidos en los niveles 1 a %, se
asignars con carascter provisional, en tanto en cuanto se
valore definitivamente, ®l nivel inferior de Cads categoria.

2 - COMITE DR vALORACION
2.1. FLMGCIONES

El Comite oe Valoracien, que sard convocado por el

Departamento ae Amcursos Humanos ) bien a

peticien del Comite de Empresas,tencra las siguientes

funciones:

- valorar los pusstos oOe trabajo, al objete de
determinar su nivel os contenido. Fara elic sus
miembros gdispondrén del Manual da Valoracisn as:
come de las descriptiones Ostalliadas ow los
diversos puestos.

- Efectuar la revision de las valorac:ones tantoc en
ios casos de mogificacion oe funciones camo en 108
de reclamacion.

2.2. CONPRRICION

Estard constituido por una Comisien Mixta,
por 8 miembros, 4 de ellos designados por la

compuesta
Direccion

ode la Empresa y & peor la representacisn re los
trabsjagores.
Los resultados y decisiones ow ests Comision, seran

adoptados por mayoria 4 Sus MigmDros.
de no existir acuerdo sobre los

En @] supuesto
PuSStos Compreanditos en
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los niveles 1 a L 1 santendraén los niveles ANEXO N, |
establecicos anteriormente a la seolicitud de revisian,
y #n @) cCasc O nNo existir 4CUSrdo rEsPecto & los
puestos comprendidos on los niveles 10 & 13, decidirs TABLAS DE UALORACION DE NIVELES
la Direction de la Empresa.
NIVEL ARD L.988 AND 1.98%
A sus reuniones poordn asistir, cen vezr vy sin voto,
agurllas personas gue ss estime convenisntes para
aclarar o ampliar aspectos que permitan un  mayor 1 1,425,000 1.479.000
conocimiento o® los pusstos a4 considerar. 2 1.400.000 1,661.00D
3 1.706.000 1.743.000
PRAOGEDIMIENTO DE VALORAC(OM ‘ 1.600.000  1.849.000
. k] 1.900,000 1.973.000
La rormativa especifica para e mantenimiento ¥
ectualizacién de la Valoracion de Puestos contespla los s 2.000.000  2.074.000
puntos siguikntEs! re 2.100.000 2.180.000
g 2,300,000 2.388.000
* Las valoraciones podran ser revisadas 4 i1nstancias b4 2.400.000 2,699,000
del 1nteresado, del Directar del Arsa en que se
ralla ubicadoe, de]l Comite oe Empress, o bien a 10 2.707.000 2.810.000
instancias del Departamento oe Recursos Humanos 11 3.078.000 3.1954.000
responsable de s < jizacién y mantenimiento.
® v actualizacis 12 3.519.000  3.693.000
- Las peticicones oe revisian de valoracien ¥ 13 4.0%51.000 4,208,000
concretamenty de nivel de rcontenide, deberan
solicitarse por escrito, sedalando los cambios que 14 4.499.000 4,878.000
€ han producido en la descripcion. fA  estos 1% 5.483.000 5.672.000
efectos, se facilitard wun impreso normalizado en
el Departamento de -Recursos Humanos.
. Este impreso, oebidamente cumplimentado, e
enviarsd  al Departamento de Recursos Humanos ,
Quien, a su vez, enviard una copia al Comite Jde
Emoresa, #n un plazo na  superior a 135 dias desde ANEXO N, 2
la fecha de recepcisn.
* 51 la revision de un pussto cde trabajo implica wun TABLA VALORACION DE CATEGORIAS -
cambio o nivel, ‘a efectos econdmicos sera
aplicable cesde la fechd en gque se presents la
solicitud de revisien, CATEGORIA ARG L.788 AND | .98%
- Ningun puesto de trabajo que Naya s?ﬂn ‘revisads LIMPIADORAS 1.42%.000 {.47%.000
pogrd velverse & valorar en un plazo inferior a un 2% .000
afc. Se exceptuardn de esta norma aquellios puestos - PEONES 1.42%.000 1.47%.0
en que S8 Produzca modificacion sustancial de  sus PEONES ESPECIALISTAS 1.600.000 1.661.000
funciones y la Comisien de Valoraciéen considere 1.000
Necesario una pueva vValoracién. SUBALTERNOS 1.600.000 1,461,
AUXILIARES DE QFICINA B 1.700.000 1.745.000
- €1 Dmpartamento de Recursos Humanos notificara st ) OFICIALES B 1.700.000 1.765.000
interesaga, #n un plazo no superior a 30 dias, los AUXILIARES DE QFICINA & 1.800.000 1.847.000
acuerdos tomados respecto & su  solicitua de
Tevinsom. » OFICIALES & 1.800.000  1.849.000
ADMINISTRATIVOS 8 1.800.000 1.84%.000
- La revision de las valoraciones da los distintos JEFES DE EGUIPQ SUBALTERNOS 1.800.000 1.849.000
puestos analizados pueds comportar dos ADMINISTRATIVOS A - 1.500.000 1.973.000
modalidades: TECNICOS 1.900.000 1.973.000
JEFES DE EQUIPC AUX.OFICINA 1.900.000 {1.,973.000
) vigien rig TECNICOS & 2.000.000 2.076.000
Revisién semestral O# aquellas valoracianes " CAPATACES ’ 2.000.000 2.074.000
en Cuyas descripciones se hayan detectado JEFES DE EQUIPC &DM, ¥ TECN. 2.000.600 2.074.000
alteraciones significativas o aguellas otras
Qque hayan sido objeto de reclamacisn, ENCARGADOS 2.100.000 2,180,000
TITULADQS GRADO MEDIC | 2,300.000 2.388.000
. . TITULADOS SUPERIOR 2.600.000 2.679.000
3] Rev n i .
Revision sobre todas las valoraciones
existentes, & fin oe conseguir PV
actualizacien {(periogicicad quinquenal).
Decimotercerg.- Los valores econsmicos establecidos en ios Anexos ANEXO N2 3
1 y 2 se abonarin con efectos | de Emero oe 1.5988 a los
trabajadores Que S8 encCuentren en activo & la firma de este
Acuerdo.
BRSO AROFES {DNAL] CATEGORIA GRAXO DEsaCmIWAC I1ON DEL PUESTO RIVEL
TIVLADDS SUPERIDRES TITALADOS SUPERIDRES 1
DecinoCcuartn.— Lo especificado en el Capitulo II1 (Clasi1ficacian
Profesiconal! sobre Polivalenzia tendra efectividad a partir adel TECMICOS TiTULADOR TITULADOS DE WRADC MEDID witi
AESPOGARE DE GEDOES 1A
30 ge Aprail oe i.989. TITULADDS. GRADC MEDTD AUBICLA, TAC EON 1]
AT, 6. Sarvicip Aedico-maianes I
RESFDARLE DE 1905
S0 TAL DN i
DICANMAD0 DE CAPTAL IGM viT
Decimgouints. - Ura vezr constitulce el Comite de vValoracisn, se ENCAMBADO DE TRATARIENTC Vit
procederd a analizar 10§ pPuSSTIOSs Correspondientes &l Grupo oOe m"“:::?:'ﬂ:ﬂ:‘_‘ Vi
Agmimistrativeos, al obJeto de determinar los gradeos (& v B) de Fentonlaiants PaTAnLCS, Entirge-
g1chos purstos. ENCANGADOS ss Ransanisionis Eldctrico, Em ot
DITTRICY 1Encargsss
Alvs Tenmidnl vII
En prueba de conformided, ambas representaciones firmam este EMCAAMALD FECANICE  (hncargese
] " vit
socumento en ®] lugar y fecha indicados. g‘nlml""mv"xuucm:m 1
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i
GRUPD PWOrES DN CATERORIA g BRADT DEmDw Wil (Gw DEL PUESTD NIWEL GRUPD PROFES ] Ohabe CATEGDRES : GRaDO DENON | Al (00 DEL PUESTO HWIVEL
I ( OFtCiML mblisinds EET. Theko
CAPATAZ BE CAPTACIDN (Capater TamENTO ial
Vigllants U IhintArind, Capa- VIBILANTE RALERIAS BES nt
tar da Sepisites, Capataz v Bub- 1400 WEWC 11
::-hg:«:nl-lni;“ﬁ‘.n- - AUEILTAR OREBAROR §DAR utr
chén, x Proses v {1 OF [CiaAl MAMTENMIMIENTO £D[-
CamataZ Dt TRATAR] DXTD vt . -
CARATAZ BE WID (Capatsz [T, H FICIO8 Oficial bissriciw
-.--:uu L1 vl [] 111
A2 DEPUNACION (Tiscapstar
lnl-h:\on AR, Subcapatar
lrattumint inte do EDMR, Tubcaps-
taz mansanisionis Elecericn
CaraTaz r gt tar Hentenisients se’casmin Su aceitw, Garde-
Anice vi ri
moncs. INTIWwED 106] CAMTAL ELETTRICD (Capatar 4ita oo Y
el i ) vl WA TR | MIEWTD A.§.D.
‘Il..'“ MEEANICD (Capotes do Ta- v ;.E:E::I (M':“‘n. Pinter,
Tt v s \Cavater o0 Eorare. Aiaabni, froctrs’
I ) A i n b i Vi -
CAPATAZ BT SCTAL DEPR- Eatiss Conearvaciin, Dapurs in
Tl t MDEMM] 24 -
TAPATAZ DE ACIDETIDAS (Capate: ‘ ,,ﬂ:‘ - i m
#w Contaseren, Capataz oo Meco- OFICIAL CONTE DK AR Itr
hecisiente g¢ Finces! vl TSR DE NLESTAM 313
Yemico ] a | LECTOR w
v INERESTON OE SR INTETROE v
1
ADMINISTRAT I VG JFEE DE fOVIPO :l ?m_m :"a‘:::u- :’l:
Jeres APRINIETINT LvO% M LIS mktasar itw th
:: TELEFOMIETA 1
OF IC TN TELEFOMIETA C.E.1.E. (21}
1R v L] Aralh D H 3
ML 1A JEFES OE EuirD v :::
OFICIN AUTYL [AR OF [C i v 1t
v
v R . 151
SubeL TEmMOT JEFE KQUIFD SUBALTEPWOS Iv SUBAL TEMDE 2]
- b
1
TECHICO LaBORATORID 11
COmMU1CAL 1ONES Vi PEON MGG § . ELECTRICOS 113
h TECNILD IMEORmAT]ICA EREOMAL O SEDN AECONOC 1HIENTO FInCAS H
v1 AULILIAN ESECIALISTR REON TORTE DE AULA Ik}
vi FEDN DE ACOMETIDAS 11}
PEON &,.5.0. [
VT PO WACH [0 1
SROGRARADOR VI PN BRIGADA WED DE DIS-
L] MEEPONSARLE ENTRADA/Shl ] D8 TRIBC] On: IRA
DATDS 1
PERSONAL REBPONEABLE BALA CRDEMADOR ;’- L] ] t
TECMICD TEDIICO QISTERAE MICRO[hrDA -
TEONICOS Ix L% LADORE S LinPEabOReS t
M.l!" 11
TECNICO PROBAARADCR §ISTERAS i GUARDA EDIFICIOS v
TEDMICO PRENBA € )RASEN 133 AB1STENCIng - 1
RESPOMGARLE CONTROL PRS- GUAADAS Y GUARDESAS GUARDA CAMTOMES L
PUESTD ¥ MCH VD n GUNRDA 8.5.D H
AYUDANTE CONTRAE. DE M| DIRAS virt TADa ALMCEN 17
DEL T WEANTES v
TORDOA DN v
INFORMATICD (F Inenc iara : “xu Nuas . “
[ BAFINETE PREMBA v
_ TECMICS DE T v
rm:l:n oo icacion e | NiVEL DENOMINACION DEL PUESTO
v
ATk e om0 v Xy JEFE DEL DEPARTAMENTD DE CAPTACIOM
AOM1N1STRAT I VOR v Ky JEFE DEL DEPARTAMENTD DE TRATAMIENTD
SECRETARIAG DEPARTARENTO v 3% JEFE DEL DEPARTAMENTD DE RED
TS Licrin, wn v JEFE DEL DEPARTAMENTD DE DEPURACIDN
—— L) PRES | DRAC 1A Vi Xy JEFE DEL DEPARTAMENTD DE PROCESO DE DATDS
o - SIS DivE 1w CnTMTACION | 1 xv JEFE DEL DPTO, COMUNICACIONES v TELECONT.
SPAFF JEFE DEL DEMART 0 xv JEFE DEL DERARTAMENTD DE PLANIFICACION
DR 1AL vt v JEFE DEL DEPARTAMENTO COMERCIAL
1 AOMINISTRATTVOR v Xy JEFE DEL DPTO. CONTRATACION Y PATRIMONID
AUTILIAR EXPLDTAC I0n CANTONES w xv JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICOC
COMDUCTOR WGUIWMRLA. tregui ne- xv JEFE DEL DEPARTAMENTO RELACIONES LABORAL .
ris Pospds v Cantangs) w
OFICIAL ELECTRICD (Lalagor Li- XIv JEFE DEL. DEPARTAMENTO DE CONMTROL INTERNOQ
T e e X1V JEFE DEL DEPARTAMENTD AGUAS SUNTERRANEAS
' e rascanics X1V JEFE DEL DEPARTAMENTD INGENIERIA CALIDAD
xlv JEFE DE LA DIVISION DE PROYECTDS
X1V JEFE DEL DEFPARTAMENTC DE CONTARIL IDAD
Teemacion, Brig, XIv JEFE DEL DEPARTAMENTO GESTION FINANCIERA
grin v X1V JEFE DEL DEPARTAMENTC CONTROL DE GESTION
e Doy iz ¥ XIv JEFE DEL DEPARTAMENTC DE RECURSOS HUMANDS
’ EDaR, Ty -
Preditrin, Tormere trcate X111 T.G.S. STAFF DEL DIRECTOR DE PRODUCCION
eores 1w £5 Iatieres, Facenics Talieras, » XILI T.5.5. STAFF DEL JEFE DPTO. CAPTACION
inte Tallores K
oe FICTA OB TIVE (B igade - X111 T.6.S. STAFF DEL JEFE DPTO. DE RED
oFicTo — Cormtrvac e ¢ Ausaraciin Mos xIfl JEFE DE LA, DIV, DE CONTROL DE EXPLOTAC,
s succisn, Cacraiers) v XI1l1 JEFE DE LA DIVISION DEL AREA QESTE
TEILANTE DE DIRAS o
Cron o Depracion oo Rty X111 JEFE DE LA DIVISION DEL AREA NORTE
on Acoeetices | v X111 JEFE DE' LA DIVIBION DEL AREA CENTRO
DEVECTOR DE FLGRS 1]
CFITIAC ENGATD LABORATORID xII1 JEFE DE LA DIV. SERVICIO TECNICO ¥ CONT.
N ECTRNITD 11t v X111 JEFE DE LA DIVISIDN AREA DE TORRELAGUNA
et 1ata EDAR, Comunica s ooms X1l JEFE DE LA DIVISION DEL AREA DE COIMENAR
Flias v Mevilen, Redioor apa- X111 JEFE DE L& DIVISION DEL AREA DE vALMAYOR
rates iarahicns, Eleciranie " X111 JEFE DE LA DIVISION DE INCIDENCIAS
BICie OPERADON COMN M X111 JEFE DIVISIOM ESTUDIDS, DBRAS Y TECNOLOG.
U!.:‘lk MIGADL RED DISHAINU- v xIll JEFE DIVISION DEL AREA PLAZA CASTILLA
OFICIAL CONTADORES (Fontsners X111 JEFE DIVISION DEL AREA DE MORATALAZ
cosativan, . Fi ver 1~ LR B! JEFE DIVISION DEL AREA DE CARABANCHEL
Loaner Contecoren, de Aco~ " X111 JEFE DIVISIDN DEL AREA DE VILLALBA
X111 JEFE DIVISION DEL AREA DE FUENLABRADA
Deicia B¢ EXmOTACIOn 7 COv- X111 JEFE DIVISION DE CCORDINACION Y CONTROL
Mg ban 6=
LR e X111 JEFE DIVISION DEL AREA DE VILLALBA
ogs, Celacor or X111 JEFE DIVISION DEI. AREA DE ALCOBENDAS
v Fuies, e aghe 'L':Z.‘.:i X111 JEFE DIVISION DEL AREA DE MOSTOLES
x1tt JEFE DIVISION DEL AREA DE SanN FERNANDO
X111 T.G.5. STAFF DIRECTOR INGENIERIA ¥ D.
J e X111 JEFE DIVISION DE TECNICA DE SISTEMAS
Comtrai Chocerica! o X111 JEFE DIV. MANTENIMIENTO SISTEMAS INFORM,
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X111 JEFE DIVISION DE COMUMICACIONES
X111 JEFE DIVISION DE TELECONTROL
X111 ' JEFE DIV. OFICINA COMERCIAL Y USUARIDS
X111 JEFE DIVISION ACOMETIDAS v CORTE
X111 JEFE DIVISION DE RETRIBUCIUNES
X1 JEFE DIVISION DE PRENEA E IMAGEN
X1 T.6.8. STAFF JEFE DPTO. TRATAMIENTO
X11 RESPONSABLE DE AUSCULTACION
X1l RESPONSABLE DE CONTROL DE MANIDBRAS
L3 91 AYUDANTE DIV. ESTUDIOS, DBRAS Y TECNOLOG.
XI1 JEFE DIV. EXPLDTACION Y BASE DE DATOS
X1l JEFE DIVISION DE ESTADIGTICA Y MODELOS
[384 JEFE DIVISION DE INFORMES ¥ ESTUDIOS
211 T.G.M. DIVISION DE PROYECTOS
X1l JEFE DIVISION DE FACTURACION
xI1 JEFE DIVISION DE CONTROL DE INVERSIONES
138 JEFE DIVISION DE EDIFICIOS Y ASISTENCIAS
X1l JEFE DIV. ADQUISICION Y CONTRATACIONES
E3 81 JEFE DIVISION DE PATRIMONIO
X1l JEFE DIVISION DE TALLERES
X11 JEFE DIVISION DE TESORER]A
x11 JEFE DIVISION DE CONTABILIDAD GENERAL
x11 JEFE DIVISION DE COORDINACION IWFORMATICA
X1t JEFE DIVISION DE GESTION
%11 JEFE DIVISION DE SEGURIDAD E HIGLENE
X11 JEFE DIVISION DE SERVICIO MEDICO
X11 JEFE DIVISION DE FORMACION
X11 LETRADO
x1 JEFE DIV. SECRETARIA Y DOCUMENTACION
x1 T.6.5. STAFF DEL JEFE DPTO. DE RED -
X1 AYUDANTE DIVISION DEL AREA DESYE
X1 AYUDANTE DIVISION DEL AREA CENTRO
X1 AYUDANTE DIVISION DEL AREA MORTE
X1 RESPONSABLE LINEAS ALTA JTENSION
x1 AYUDANTE DIV, ESTUDIOS, OBRAS Y TECNOLOG.
x1 AYUDANTE DIVISION DE INCIDENCIAS
X1 RESPONSABLE DE CARTOGRAFIA
X1 RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO
X1 RESPONSAELE DE CONTROL DE VERTIDOS
%1 RESPONSABLE DE AUTOMATYISMOS
X1 ) RESPONSABLE DE DBRAS
x1 T.G.8. GEST1ON DE VILLALBA
xI T.6.S5. GESTION DE ALCOBENDAS
x1 T.G.5, GESTION DE MOSTOLES
X T.G.S. GEST1ION DE SAN FERNANDD
XI JEFE DIV. NORMATIVA v DOCUMENTACION
X1 JEFE DIVISION DE ABUAS EN ORIGEN
x1 JEFE DIVISIOM DE AGUAS EN REDES
x1 JEFE DIVISION DE AGUAS RESIDUALES
x1 TECNICD DE SISTEMAS
x1 T.G.M. DIVISION DE PROYECTOS
Xl T.G.M, DIVISION DE COMUNICACIONES
%1 T.G.S. STAFF JEFE DPTO. CONTRATAC. Y A.
*1 JEFE DIVISION DE CONTROL DEL PRESUPUESTO
XI JEFE DIVISION DE ALMACENES
x1 JEFE DIVISION DE CONTRATACION
X1 JEFE DIVISION DE ACCION SOCIAL
X JEFE DIV. AGRUPACION SOCIAL DEPORTIVA
XI MEDTLO
X1 MEDICO ANALISTA
x1 T.G.M. STAFF DEL DIRECTOR DE PERSONAL
x RESPONSABLE DE EJECUCION DE OBRAS
X AYUDARIE DIV, SERVICIO TECNICO Y CONTROL
x AYUDANTE DIVISION DEL AREA DE COLMENAR
X AYUDANTE DIVISION DEL AREA DE VALMAYDR .
x AYUDANTE EXPLOTAC. DEl. AREA VII.LAILBA
x AYUDANTE EXPLOTAC. DEL SREA DE ALCOBENDAS
X AYUDANTE EXPLDTAC. DEL AREA DE MOSTOLES
X AYUDANTE EXFLOTAC. AREA SAN FERANANDO
X T.G.M. DIVISION DE COMUNICACIONES
x T.G.M. DIVISIDN DE PROYECTDS
X AYUDANTE DIv, EDIFICIOS Y ASISTENCIAS
X AYUDANTE DIy, OFICINA COMERCIAL ¥ USUAR.
X T.5.M, DIVISION EDIFICIOS ¥ ASISTENCIAS
X T.6.M. DIVISION SEGURIDAD E HIGIENE.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

5633 ORDEN de 13 de febrero de 1990 por la que se dispone el

cumplimienio de la seniencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid en el recurso contencioso-administra-
tivo wimero 1.340/1985, promovide por don Jesius Pérez
Ramos y otros. contra Resolucion de este Ministerio, de
fecha 18 de febrero de 1985.

En el recurso contencioso-administrativo numero 1.340/1985, inter-
puesto por don Jesiis Pérez Rames y otros, contra Resolucién de este
Ministerio de fecha 18 de febrero de 1985, sobre incentivo de especial

cualificacion informatica, se ha dictado con fecha 17 de noviembre de
1988, por la Audiencia Territonial de Madrid, sentencia, cuya parte
dispositiva €5 como sigue:

«Fallamos: Que con desestimacion del recurso contencioso-adminis-

‘trativo interpuesio por el Procurador don Jesus Verdasco Triguero, en

nombre y representacion de don Jesus Pérez Ramos y otros relacionados
al principio, contra las resocluciones que desestimaron la peticion de
abono a los recurrentes del incentivo de especial cualificacion informa-
tiva, por la Junta de Energia Nuclear, debemnos declarar y declaramos
dichas resoluciones ajustadas a derecho; sin hacer expresa imposicién de
costas. Asi, por esta sentencia, lo pronunciames, mandamos y firma-
mos.»

En su virtud, este Ministerice, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de ta Constitucion, 17.2 de la Ley Orgénica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demas preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sEemgncia v se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del

stado».

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de febrero de 1990.<P. 3. (Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

5634 ORDEN de 13 de febrero de 1990 por la que se dispone el

cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla v Leon, en el recursc
contencioso-administrarivo nimero 67671985, promovido
por don José Angel Guerra Herrera, contra Resolucion de
la Delegacion del Gabierno en Cantabria, de fecha 29 de
marzo de 1984. .

En el recurso contencioso-administrativo nimero 676/1985, inter-
puesto por don José Angel Guerra Herrera, contra Resolucion de la
Delegacion del Gobierno en Cantabria, de fecha 29 de marzo de 1984,
confirmada en alzada por Orden de este Ministerio de 15 de octubre de
1985, sobre expediente sancionadeor, se ha dictado con fecha 11 de enero_
de 1990, por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Desestimar el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por don José Angel Guerra Herrera, contra 1a Resolucidon del
lustrisimo sefior Delegado del Gobierno en Cantabria de fecha 29 de
marzo de 1984, que figura en el encabezamiento de esta sentencia y, en
consecuencia, declararla conforme a derecho, 1odo ello sin que haya
lugar a una especial imposicidén de costas procesales causadas en esta
instancia. Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.» .

. En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitucidn, 17.2 de la Ley Orgdnica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demds precepios concordantes de Ia
vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Lo que traslado a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de febrero de 1990.~P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),
el Subsecretarnio, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretano.

ORDEN de 13 de febrero de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Nacional en el recurso coniencioso-adminisirativo nimero
26.315 y acumulado 46.317, promovido por «Unidn de
Levante, Sociedad Andnima», contra Resoluciones de la
Direccion General de Industrias Siderometalirgicas v
Navales de 20 de enero de 1986 v del Ministerio de 29 de
septiembre de 1986.

5635

En el recurso contencioso-administrativo nimero 46.315 y acumu-
lado nimero 46.317, interpuesto por «Unidén de Levante, Sociedad
Anodnima». contra Resoluciones de la Direccion General de Industnias
Siderometalirgicas y Navales, de fecha 20 de encro de 1986 y del
Ministeric de Indusiria de 29 de septiembre de 1986, sobre fijacion del
valor base de sendos buques, se ha dictado con fecha 15 de diciembre
de 1989, por la Audiencia Nacional, sentencia cuya parie dispositiva es
cOmO Sigue: ’




