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La. fu~clon.~ de c.aa Q~upo Que aQu loe d••criben 100M
d. tlPO Q.ner~l y c:aract.r lndicat ve por lo Que Me
deben Interpretar.e d. ~odo re.tr~ct vo o ~Mcluyent.4

DifINICJON DE _60S GRUPOS ~EiI"""'"E'

Todo el per.on.1 d.l Canal al que af.ct•••te Co~y.nie
Colectivo •• cla,if~car~. d. acuerdo con.u tltul.cio~
y las actividad•• d••arrollada., en uno de lo••i;ui.~­

t ... 9ruposI

Este tr.sl.do qu"! podrá ejercer.. tan solo do. yeces con cada
tr.Oajador. reQu.rirá razon"!. t.cnic.... or;.niz.ti .... s o de pro­
ducci6n QU' lo justifiqu.n v en c.so d. no ler .cept.do por .1
Comiti de E~pr~sa deberá traMit.rse el oportuno expediente ant~

la A~torid.d Laboral.

una ~ez autorizado por ~sta•• 1 trab.jador, Que ser~ notificado
c~n quince dias d~ antelación. podr' optar entre efectuarlo o
re!H:indír 1. relación laboral.

Erl el pri~.r caso se abonarán lo. gastos de tr.slado propio v de
los familiares a su cargo, más un. indemnización o. a elección
d,!l trabajador. lo!1 cantidad que en concepto de kilometraje le
~orresponda. de acuerdo. en ambos suPuestos, con los criterios
e!'~ablecidos en el aoartado 6 1 ,

Indemr,; zactorles

E'" oEcl suoues"=o de re5cindir la relación labOral se tendrá derecho
3 una indemnización de dos mensu8lidades por cada a~o de antigüe­
dad reconocido En l~ Empresa.

~._ SustitU1T lQu~lme~te el contenido del CApitulo 111 por
l. ~IQui.nte redacclOn:

Es .1 producido cu.ndo el nu.yo de.tino s. encuentra e~ un Muni­
cipio diterent"! • dista del ant.rior ~•• de cuarenta kilÓMetrOS.

En el c.so d. ~ra.l.do. cuy. di.tancia no .up.,.. Quince
kilo-.tro., •• t.ndr' der.cho a p.,.cibir i;ual ..nta .1 ki1o-etra­
j. que corre.ponda.

NO ob.tante,.l trabajador pod~' opta" por la. ind••niz.cione.
anterior•• o bi.n por la perc.pci6n ..nsu.l d. 1. c.ntid.d que en
conc.pto d. k;lo..tr.j. 1. co"r.sponda d ••d•• 1 lt.it. d., casco
urbano d. su población d. r •• td.nci. ha.ta .1 nu.yo destino.

• asl .uc.siv•••nt•• tOlllando ca-o incr...nto con.tal"1te el"1tre
ind'lIlnil.cion•• la c.ntid.d d. 2'2.000 pa •• ta., c.d. diez
kilo-etro. Mj, de di.tancia.

O. Jose
"'igue 1

Antonio

'"""l.

RESOLl'('JO.~· de]1 de febrero de 1990, de la Dirección
GCJlcral de Trahujo, JlUI" !{l que se dispone la inscripción en
('/ Regislro .1' puf¡JjcQcidJi del [('xro dC'! .icuerdo de la
('omisión Segonaduru por e! que se cstah!('{'e la valoración
de I'IIC'S/()S de rrahaJo .1' modificución de dcrermina­
dos Qrricl/ius del l}lJ CO/Il'cllio lo/ecti\'O del Canal de
Isahd JI.

~"'''=3 ""'O¡j~l;d3(l ::le t'3s)ado. a

-,C" "P!lr"'!Id05:

A:'I!lc"=ado E: l'
Ap.;¡, tade E

2
·

Apart ..do Bl

v de otr~ parte, en ripre5e~tación del Comité de Empresa,
Luis Padln OllerO, D. Marl. Gracia lloret Gregori. D.
Angel Salda/la Egido, O. Joaquln Jaudenes de Robles, O.
Palao Satres v O. José Ign.cio Outor Hernández.

ACl'ERDO DE LA CO'\IISIOI\ :,\EGOClADORA POR El. QUE SE
ESTABLECE LA \,ALORAClÓ" DE Pt'ESTOS DE TRABAJO Y
SE '\IODlFlC\'\ DETER'\IJ"ADOS ARTlCULOS DEL VIII CON-

\'E:'\IO COLECTIVO

El tr!s1ado forzoso tiene! su vez dos modalidades:

Es C0moe"=~""cia de 13 (,ir-eccion d~l Canal. pudien<jc!
.. f'!'c"=u,!rse en'tre "l:rsb~jo!ldore~ de 1.5 m;sm-!l :::a'tegorl't
:J' ()~e"';lJna] .. turno. S;" imp'lcar ind.:::mniZ<lciO" al~una.

De una part~, ~n r~presentacion de 11 Dirección. D. ~oque Gis~3u

Gist&u. O. CBr~OS P~rez Gastelu. D. Pilar MOnterO Martln, i.
JuBr'1 Ang~l Rubio !Ilarquez, C. Alfredo de le Pez Celatra ... a, D.
!Ilar'a d~l Carmen del Rio Gal"luza v O. Ja ... ier Sánchez Aguilar.

ACUERDAN

P,-i ..,..o.- Sustituir el contenido del artIculo 7.3 (traslados) oOr
~iente redaccion:

ViSlO el Acuerdo de la Comisión Negociadora por el que se establece
la \'aloración de puestos de trabajo y modificación de determinados
aniculos del VIIJ Convenio Colecti\'o dd Canal de Isabel n. que fue
SUSCfltO con fecha 7 de abril de 1989 por representantes de la Dirección
de la Empresa y del Comllé de Empresa en su calidad de miembros de
la Comisión Negociadora. y de conformidad con lo dispuesto en el
anículo 90. 2 Y3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. ) en el Real Decreto 1040/1981. de n de mayo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Acuerdo en el correspon­
diente Registro de este Centro directivo. con notificación a la Comlsión
Neg.ociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el ((Boletín Oficial del Estado».

Madnd. 21 de febrero de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López.

El traslade por mutuo acuerdo entre la Empresa v el trabajador
ate"dr~ a 10 estipulado pora~bas partes.

El traslado solicitado por el trabajador v aceptado por la Empr~­

se "O dará derecMo a compensación ni indemnización alguna.

El ':.!Inal se reserva el d'!recMo de trasladar forzosamel'1t'! a
persol'1a1, con les 1 imitaciones cOl'1t'!I'1idas este Convenio
la nor~ati ... a vigente.

Ambas representacioneS, en su calid.d de mieMbros de la Comisión
Negociadora creada para dar cumplimiento a lo establecido en ~l

apartado quinto del documento por el Que se aprueba el tel(to del
VIII Con"'enio Colecti ... o del Canal de Isabel 11, reconoci~ndose

capacidad v legitimación suficientes para obligarse v obligar a
sus representados.

REUNIDOS

En M~dria. 3 si~t~ d~ atril de 1.989.

La indemniz.ciÓn por traslado se abonar~ teniendo en cuenta la
distancia entre el l'.ite del ca.co urbano de l. residencia habi~

tual del trabajador v el nu ..... o de.tino, de acu"!rdo con l. si­
guiente escala:

E$ el producido cuando el nueYo destino se encuentra en un Muni­
cipio diferente v dista del anterior h•• ta cuarenta ki16metro•.

Inde~nizaciones v criterio. de ..dici6n
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.." 2 - !W'R'5 INlJN'IPlO'

&IIrQ 1 _ TJgugw uD' ....

v
d.

d•••,.roll .....
p ..09 .. • ...• ..
n.ceslO.d••

••t.bl.eid.....

T.sn.sol Progr.lIIl.oe.... ;
Son JOI r ••pon••bl.. d.
....nt.n... .plic:.eio..-. y

o .. o.n.Oor .n D••e • 1...
••p.cific:.cio,.,.. pr.vi...nt •

TtCnlSO, Elp.pl' l,t•••n I nlt ..Y''''''Ut, l,n:
Son lo. QU. con Iuflci.nt... c:anocillli.ntOI d •
.l.ctrónic. .. •• li2.n l. ln.. t.l.Clon.
~.nt.nimi.nto y ...p.r.cion O. .qulpo" d.
in.. t .. u~.ntlC i on. '.Qu":i diO. ".Qul.c 1on •
...~.liZ.ClOn. etc. y col.bor.n .. n

.1 Llbor.to... o de E1 ..ctr~niCI con ot .. O'
".'P.c l'.-ll.'t•••

T*sn',p, .n Prpdyctp, d. ~i' .. pinfp..m.tiS.:
Soro lo. QU•• conoci.ndo .1 .ntorno d. lo.
lIILcroord.nlldor... ll.v.n 11 c.bo .1 .ppyo
t.cnlCO • u ..u.rio. t.nto .n l. p ... t. fi.ie.
co....o .n lo. praduc tos 1n. t. J .dol.
p.rti.ciptndo.n 1. ",.lor.ción d. lo.
producto... i.n.. t.l ....

TtcnlCOJ P..gc ...m'dore, d. Si!~:
Son .qu.lloI QU., .n col.Doración con .1
T,cnlCO o. SI .. t'III•••••ran r ••pon••tll •• d. 1.
in.t.l.cion o.¡ ..oft~.r. d' b.... y o. l •
• dminl.tr.C10n. control •••Quridad y di'I."ño
d. b •••• d. d.to!. D.n sopo .. t. t.cnico .1
e.nt .. o o. ProcelO de D.te., contribuy."'do •
l. cr ••ci~n d. p .. oc.dimi."'to. y h.rr'llIl.nt.s
p.r. su m,jor .xplot.Cion.

.nco..nO.oo.. Op.rl" l •• oiv...... unid.d ..
p... ¡f.rlC•• y lo, di.tinto. M.t... i.l •• p .
.1 .. jor .prov.ch.mi.nto 0.1 .i.t••••

Tt.T'llCO' Esp.;l.ll,tl' ,n Comyn1s.Cign,,:
Son lo .. QU' con ..ufici.nt... conOClml.nto.. 0111'
e1.ctronic. ..•• 11z.n l. in.ttl.ci.on.
m.nt.n¡mi.nto y r.D.r.Cl~n d. 'QUlpO. d.
comuniC.Clon....n .lta o .n b.J' fr.cu.nCl',
con dl.tlnto.. tipo~ de port.dO"."
COdl~lclclon... , .tc. y collbor.n.n .1
~.oor.torlO de El ..ctronlCI otro«
.'Sop ..e llllStl•.

Tts~lS01 .n Si't•••• Micrpin~orM.tiep'l

Son lo. r ••Don....bl.. d. los prod~cto.. d.
microinfo .. m"tlC•••• i co.o d...u int.,·.ccioT'l
con .1 ord.n.oor e."tr.l. 0.1 .oft~.r. y d •
le... 1'llI."'to. tl .... 1CO. d. comunlc.Ci.ón. Dan
..opo .. t. t.cnlCO • lo. U.U.rIO'. .nc.r;ando...
d.1 ",.nt.nlma.nto d.l. • .oft~.,·. l",.'t.I.dO y
" ••pon••tlilizando•• de l. ¡n.. tal.cion d.
.qYipo.. InforMatlCO.

T.,nleps E~Qesljlist.~ en Instrum,nt'Ción
Comun1c:,clor,i':
Son los Que con sufiCl.nt.1 conociml.ntO'li d.
'J..ctró"'ICi: r •• llz.n 11 ln.t.l'Clón.
m.nt.nlml .... to y rep.'.cion de equlpos de
lnltrum.nt.Clon y comunlC.Cl0n••• col.bo...ndo
en el L.bor.torlO oe Elect .. =niCI con ot .. o.
....p.c 1.1 ¡ .. t.s

T.cn1CoJ An.lIJUI Prggr.ft••!.lo ....,:
Son lo••nc.r9.do .. o. ll.~... • CIOO 1.1
l.oor ... r.L.ta" •• ti .n.li .. i.s y d".,-"ollo d.
proy.cto.. Col.bo ... n .n .1 di ...;lio,
coo"dln.cion y OL.tribuCion d. l ••
.etl"'¡d.('I.... o. los proor.lII.dor....
P.,-tiCIP.•ndo dir.ct.ft'..nt••n .. u c ...o. el' l ••
l.r .... n. progr.m.C10".

T.Cl"liCQI d.l C.ntrp Prinsigal d. C~:
Son lo. trabajador ... ,ncero.dos d. control ....
In.li%... y r.~ond.r a l ••• l.r••, y avi.o.
o.n.r.do.. por .1 .cftw.... in.t.l.do.n lo.
orO.nAdor... d.l C'ntro Princip.l d. Control ••••
cOlllo.l cor...cto funCiona.l.nto dII!' dic~o.

o ..O.n.Oo.......u. p.rif.ricol y lo.. .qulpe. d.1
t.l.control, p.r. ; ....ntiz ... lA fi.bilidAd o. 1.
inform.ción Qu' po.. ibilit. lA corr.ct•••plot.ción
d••d. .1 e.ntro Princip.1 d. Control d. 1...
ln.tAl.cl0ne.. h¡d~"'ulic•• In .ducción.

Ttcniso. El.strpniso,
Son 101 que con, ••pl io... conociMi.nto... o.
.Iectrónic. ~ •• liz.n l. in.t.l.cion. comprob.ci.n.
M.nt.nillli.nto y r ..p.r.cion d. cu.lqui.r .quipo o
ci"culto .1.ctrónlC:O. A.. ".iSM9 ...r"'n CAp.C.. d.
di ••ñ.r y ".ont... .n l.bor.torio cirCuito.
.l.ctrónico••uMili.r •• tal •• COIIIo fu.nt •• o.
.1iM.nt.cion. r.I."'.Oor••••~lific.dor•• , .tc.
p.r. cOllllpl .....(lt.r y ""'Jor.r lo. .qulpe.
eMi.t.nt •••

T.cn¡co ..
Ao",¡n-lstr.t1",0.
AUMil1.re .. de Of1Cln.
Sub.l terno ..

EnCi:rg.dos
C.p.t.c.s
Jefe .. de Eouipo:

En b l ••mplitud o. conOClml.ntollo. II!'Mp.ri.nCl.
....pon blliO.o. II!'MI .. tlr6n lo .. slQulent... or.oo.. :

T.CI"IICO,& Delln••nt... :
Son lo .. QU••• o.rtl" o. l ... InOic.cion... p ...CI .....
O .. jl"lici.ti"'. prepi. r •• liz.n pl.no.. o. conjunto
o d•.t.ll. con ..u r'otul.Clon co......pondi.nt•••'"
~o~o C"OqUi. d.l n.t~r.l y.. ..e.l.. D'D'~.n

co r lo .. conocilPli.nto. ,ttcnico. y lIIl.t.«l.tieo.
n.c rio. p.r•• 1 d.......qllo d••u función, ... i
COIlllO .1 c.l~ulo O. r •• ist.nc;. d' lPl.t.ri.l •• y l.
o"oanlzlelon d. conjunto.. y .u d ••pI.C••
conoci.nOo l •• conOiCIOnll!'l d. tr.D.jo y •• fu.rzo •
l. qull!' •• t.n .ometldo. dic:~o. lPl.t ... i.l ....

- ,T.cnlC-01o A
- T.c"lIco'li 11

L.....p.C 1.1 iO.o... Qu. lnt~...n ... te orupo ••p.rt. d.l... QU. por ."'Olucion d. l. t.cn010Q'. puOi.,..n
inc:lu1r ......on:

Ttcn¡co, An.lllt.,:
Son lo. QU. .J.c~t.n to~. o. mu•• tr... pr'o.r.n
r ••ctl"'O", .Dl~CIO"'. ~~lor.d... y e.ldo. o.
Cultl"D. con arr.Qlo .. l... ln.. t"uCCi.on...
~'elold.....It.rlli:.n ~.t.rl.l... Y••O.m•• d'
.¡,re." ""1"10"" Ouroc ... tIC." .I.m.nt.} ... Or001 ••
0.1 ¡.oor.torio. CUlo.n d. l. CO~••""'.Clon
llmOl.Z. 0.1 m.t."1.1 y .... Il:.n los .n.li .. l. ce
tl00 co .. rl.nt.. QU. l... .ncoml.nd.n
superlor.s.

TitulaOos Superior••
Titulado. Grado ~dio

P,.+ctlcOi q. 1· Y 2· .n TORografj.:
so~ .eu.llo. Qu. con conOClft'll.nto .. pr.ctlC05 .~ .1
m.n'JO d. lo.. .P .... to. t0009r.~iCOI "'... u~u.I....
• uwIll.n.l ¡no.nl.ro T.cnlCO .n Topo;r.fia.n .1
d•••" .. ollo d••eu.llo. co"".tldo. 4"unCl0n.s
C"OCIO .. d. , .. tos ~Iti~o".

Pertenecen ....ta qrupo .quellos tr.baiador•• Que ejer­
c.n funCl0n•• Oe direcciono ; ••tion, coorólnaclon,
supervi.ion, etc. En virtud Oel titulo acede.ico Que
l •• habilIte par. Sus funcione. podrán ••rl

TtCnlCOI lnfo,.m+tl;os
Son lo .. r, .. pon••Ol ... 0.1 .naljll' y .Molot.ción d.
101 o,.oo...m•• y oroe.lo. n.c ..... ¡os 0.,.•• 1 bu.n
funcion.m1~nto d. lo .. "l .. t.m•• oe in~orm.Clo~

.quipo d. proc ...o O. d.to••

P.rt.necen. est. ;rupo .ou.llo. tr.b.J.dor ... Qu.,
PO..... lon del t.tulo d. FP2 o .•Qul".l.nte. r.":"".n los
eonocf"'I.ntO" t.enlco.. SufICI.nt ... p.r. r •• 1iz.r con
pl.n. C.p.Clt.ClOn l ... t.,. .... que l ... ~••n .ncc~.nO.d ...
o.ntro o. '.. u .50.Cl.IIO.o.

Ttcnlso, Oo.rldo.... R' O"Ren.dor
Son lo...nc.r;.Oo. d. l. Inlci..liz.cion y

.j.cvción O••plic.ci.on.... utiliz.ndo l ••
di .. tint.s unid.d... d.1 o"O.n.oor p.r.
r •• ll%.r tr.b.jos QU' 1.. .on

El Nl" .. l de F"o"m.Clon p.r .... te grupo p .. ofll!'$10n.l •• r.a
de FP2. o .lmllar. e_ceoto p.". Jef o. EqUIpo Au_1-
llar.s d. OfICI". y Sub.lterno .. QU. s o. FPl o .QU1-
",.lll!'nte.

Todes 105 pu••to. d. trabajo .~i.t.nt•• en l •••~ructu­
ra ol'"q.nil.tiv. dispondrán o. la corr.~ondi.nt. d•• ­
cripcion d. Sus funcione•.

~. definicion detallada d. l •• actividad••• d•••rro­
llar en cada pu••to ó. trabajO, .nu~r.do. _n lo. A~­

xcs n. 3 y ~ ••• rece;.r." en el corr ••pondiente "Anual
'de D••cripclon óe pu••tos o M.~.l ó. Funcio~•.

~P.l'"t.n.c.n a ••t. l:Ifrupo aquellos trabajador•• Q\,I.

po•••~ conoci~i.nto•••Mpwrienci. y c.p.cld.d d•••ndo
p.r~ dlr1Qlr y coorOin.r un ;,.upo d. p.rson•• en .1
o.s~,.ro11o de sus funClon.s. 5.Q~n l •• c.r.ct.r;$tic.s
d.l Qrupo .l ou. dlrl;.n podr.n ••r:
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Ofici.le, d. red•• de di~tribusi'nl

SO'" lo. tr.b.jadOr•• ~U. r,.liz.,., lo. trab.jol d.
con••rv.cián. rep.r.cián y .Mplet.cion d. l.,
...d •• qu'conduc.n y ~i.tribuy.n .1 .gua d••d. lo.
drpe.ita. h••t. lo. do.icilios dI los u.u.riOI.
S.r. "'i.ian .uY'S

Co~rob.r la••no•• l¡.~ 'Mi.t.,.,t•••n l. r.d.
t.,.,to 1.. d. conociMi.nto dir.cto COMO 1.1
conoCld•• por .vi.o 0.1 .Mt.rior.
Su.p.n.. ión d.l .uMini.tro .n c ••o d.
.no•• li •• y .u restabl.ci.i.nto po.t.rior •
".9""'" j n,trucc 10,... d. su. .Up....Ior •••
...d.ct.ndo lo. o.rt.. oportuno,. todo. lo.
.f.cto•.
Ef.ctu.r l •• r.par.cio~1 d. la••v.ri ••
l •• rPdt. ;''''.''.1•• d. distribución y.n l ••
.~o..tid." do~icili.ri•••
Su.p.,.,d... o r •• t.bl.c.r .1 ,uMinistro.'" .1
dOMicilio d. 105 u.u.rIOa, cu.pli~.nt....do
erd."•••uo.rior ••.
Ef.ctu." "u.v.. inst.l.cion.s, tento d. 1.
red q .....r .. l. co...o d. ACO••t id••
do... icili.ri ....
CO"'..... vtción ordinaria d. l.. in.t.l~cione ••
.n9r.... p'Qu.ñ......p.racion... 1 ¡"'Pl'Z.,
.tc.
TOIII' d. dato., pr.,"one.. CAud.l •••
oO'lCIO~' d. valvul.', .tc •
Loc.llze .. tub.r' •• o fuq•• ocult ••• "'.di.nt •
• peratol .d.cuado•.
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QfISi.I •• pe.radAr•• d. 1.'.sigOl' d'Rur.dq",~ d.
'SY.' ".'lgyal •••
Sen .~u.llo. tr.b.j.dor•••ncarOAdo. d. cantro~.r

y con••rv.r .1 bu.'" •• tado y funclon•• l.nto d. lo.
.quipo•• in.t.l.cione~, d., .cu.rdo con l •• nor ••,
d. 'Mplotecien. p.r. ~U••1 proclso d. drpur'Clan
••• corrlcto.

Oflc,.l., d. v.rifj"clpn d. C9ntaggr'~:

SOn lOl trabaj.dor,. qu••n .1 l.bor.torio d.
cont.do.... compru.ban mtdi.nte lo.. .n••yO.
oportuno., 1.. bu.n. lII.rch. d. lo, cont.dor•• v l.
c.lioad d. 10. 11\1.11\0•• dict.~in.ndo lobr. lo.
r ...ultados o. lo~ .n,.yos.

Of"l ••••• 1.,t .. 9n1co,:
Son .Ou.llo. t".b.j.dOr•• QU..... Iiz.n op....cion••
d. 1,.,.t.laC1gnp ~ant."illli.nto y ".p.r.~len d.
'QU1PO' 'I.Ct"O"'ICO. t.l •• COMO conv... tidOr.~
.~pl.fic.dor... de ••ñ.l ••• tr.n'Ml.or •• , .qu1pO.
d. m.d)d.. _tc. O.b." •• t ....n COndlcion•• d.
int.rpr.t.r 1010 '.Qu..al y lII.nu.l ••
co......pondi.nt•• 4o ••to. Ap.r.tO., ... , co~o d.
utlliZ.r lo~ i"atru..nto. co~prob.dg....
.prop I.do ••
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asnleol Elc.p.l •• t" en 5l1.~:

AQucllOI QUC. col.bor.ndo con 101 d.m.~

t.~n.co, El.ctr6nlCOI en l. lntt.I.Clon.
m.nt.nimacnto y rep.r •• ian d. equlpol de
lnltrumsnt.cion y comvM1C'C1onc., .pord¡n." •
IU vez dleh•••etlvid.d."

OflCI,l., ~lg¡I t ... de gb .... :
50'" .qucllo. t b.¡.do ..... cuya fundafll.nt.l
... ~1;ll.r l Iiz.clcn d. l ... ob..... po" l ...
Cont ... t., e ... cu.lqul .... d. l •• in .. tal.cion... d.l
Can.l. vel.nClO p .... QU••e cUlllpl. lo .lot.t:llec100
.n .1 Plle;o o. Condlcion•• y .vi ••ndo o.
CU.lqul." .v.ntu.lid.d.

OflCI.I •• cgnducto .. " dI m.guin.ri.:
Son .ou.llo. t".b.J.dO"•• Qu. conduc.n y ....n.J.n.
p u. fin•• eSP.cifico.. III.Quln."i ••d.cuad.
p l. COn.truCCión. con••rv.ción y .Mplot.cion
o•. 1.. obr... (bull-doz.r .. , tr.ill •••
~otonlv.J.oor.5. t ...ctor.s. .pi.o,...oo...... ;ru•••
c.1II10n••••utobu••••• tc. l. Ef.ct~.n l. pu••t ••n
"'."ch., "cljlul.c¡Ón. v19il.nci. y CUld.Oo o. l ••
"'.Ovin.... ~.c.nl.~o" o dispo.itivo. .n l ••
In.. t.l.CIOn•• ~ij.,.

OfiCIal ... 9. aU .. a Civil:
Son .ou.llo. ou..... JI:.,., los t,'.b.jo. d.
m.nt lml.nto. t .... to O. c ... 6ct ... p".v.ntlvo ColIIO
CO C~lvO. d. l ••• Mst.l.cion•••><I .. t .... t .... t.les
como .. ep .... clc... O. .Y."'.Io, fi.u..... ; .. I.t ....
ce; • ..,i.nto!lo de cun.t.~. lnst4o¡itClcn 1:1•• I.",.nto ..
m.t6l1CO., t".b.JO~ Cl. lIIllOI.Z. d. Int ... io.....
• ~t.'·IOt"." de d.P""'ltolo. co"dUCCIone1i, etc.

Pcrteneccn ••• t. grupo 'Qu.llol tr.b.j.dorc. QUc, en
pO.c.icn d.1 t.tulo de FPl o equlV.¡cnt., dilponc" d.
CU.lld.d.' prO~.'lon.I.. capacidad en cu.nto
COl"lOCllOll tO .. y .><p."l.nCla .1 d p.;;o d. ~u

Of)Clo t ....do c.p.clt.do .. P .... Int ... p t y .... liz ...
po .. lo. ~l""'O" l •• tar••••ncom.nd.d."

L p.ci.lld.d... ~U. int.~".n •• t. ~rupo, .p.rt. o.
l Qu. po.. n.c •• ld.d.' futu ..... pudl ....n l"'cl~l".e.

• 0"':

Pcrtcncc.n • 9.te grupo 'Qu.lID' tr.b'J'dor •• Que
r •• ll¡.n t.r ••• dc indol. 'dministr.tiv., cont.blc y
comerci.l. En b"S' l ••mplltud d. COnoClml.ntOI,
• ~p.rJ.nCI' y rY'cont.billd.d h.y dOI Qr'dOI CM c.tc
grupo, dc modo Que l. ~orm'cion fefd.mlc, requerid.
'er. d. FP¡ o equiv.lcnt. p.r•• 1 ;r.do B y d. FP2 o
limil.r p,r, .1 9r.do A.
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O.b.r." ••d.~......t.r C.p.cit.do. p.r. .fectu.r
p.que~.s rep.r.Cion•••n loa equipos. su c.r;o.
~.niendo p.rf.cto conoci.i.nto del funcion••¡.nto
d. lo••is-o•• y .i.ndo .ptO. p.ra int.rpr.t.r lo.
pl~"o. y gr.fico. que ••110••• r'~i'r.n; •• t.n.
.SI_1 ••0 •••u c.rgo la. l.bor.s d. con••rv.ción
rutin.ri. l.n9r •••• lilJlPi ... a. .ntr.t.ni.i."to.
"te.) d. l •••quin.ri•••110. con~i.d••

º~lSi.lt' 'I.Strisi.t.sr
Son .quello. tr.b.j.dore. q",. tj,.,.." lo.
conoci.i.nto. 5ufici.nt•• d••I.ctriCid.d par. .l
••nteni .. ie,.,te y .. pop.r.Ci.n ••n ",n t.ll.r o "in

~:~~~.=:o 7:~·"';~:::.·e~:::~:~~:"'~.~~:ct~:~:~
• ¡.ctriC•• O ttJ.~ónlC... eon.u COrr••pondi.nt.
• p.r.ll.J ••

Oflc"l.' ~.c+"')'p.:

Son .q",.llo. t ...b.j.dore. c.p.cit.do. p .... l .....
I ...t.~pr.t.r 01."0. o C"OqUl' o. ~.c.ni.~e. d.
~.Quln. y o••u•• l •••nte. O pi.z., Y. conforM. •
.1105••f.ctu.r l •• t.r ••• r.querid••••~I ••ndo
l ••••Quin••• h.r ...~i.nt•• o util •• n.C•••"10S.
T.nO...... conOCI.i.nto. r1. .Just••
~.QUln•• -h.rr •• I.nt....old.dur •• c~.oi.t.r'., .te.

Qf;C1.1.' .'P.P.11It., en /I,ont.)'! >l. tu.rltol
~dld9r., hidr.ullcp'l
Son .Qu.llos t ...b.j.do.... QU. " •• lIZ.n l.
In.t.l.CIÓ'" V ~.nt.nlMI.nto o. lo.. .l.",.nto.
~o.pt.oor... p .. l .... IO. d. lo••p.r.to. d. ~.Old.

~ldr.u¡lcO. dl .. tlntos d. lo. cont.dor ... d. consu~o

.",pl ••dO••n l •• ".0•• d. dl.tribución.

0.0.... t.t... eO"OICIO"•• de Int... p ... t... lo ..
••QU.fII.... m."u.l.. eo~r Oondl.nt.. • t.to.
• o .... to.. cO"'O o b.'" utlllz." lo ..
1 nlot .. u ....nto .. CO"'O .. Otl.Oo p"ool.do.. <m."'c,,..t .. o ...
Clf ......,CI.l•••• tC.1

afle'.l., d. r"qngcillli.ntg d. ~lnC":

SOn .qu.llo. t ...baj.dor., QU' T •• liz.n al;un.~ d.
l •• si9Ui.nt.~ lIIi.io"".l

lo•• d. d.tO. .n l •• fioe... Con obj.to d.
COMprOO.r .i .1 titular d.1 co,.,tr.to. nW..ro
d' vivi.nd ••• nu..ro ó. co~tador, dir.cci.~,

.~e., •• corr ••po"d.~ co,., lo. d.tes ofici.I.'
del co,.,tr.to.

To~.r lo. d.te. r.f.r.nt.. .1 nüMlro d.
••rvicio••Mi.t.nt•••,., c.da ~inc ••
Co~rob.r '0 l •• ~incas .1.u ab••t.ci.i.~to
• •• justa .1 R.ol ...nto y nor.ativa vig.~t.s

eo lo r.~.r.nt. .. .co_tida.. inJ.rtos •
.rqu.t••• COntador, .~~.sorio••
A•• lizar.'" l. finca l. co-orobaci.~ del
~o~t.dor y fu~eio~••i.oto d.l _i.-a •
TOMar lo. dato.. ó. la pr.. ióo .Mist.~~••
.nt•• y d.Spu" d.l contador, .,. Ic~, ,r1i.tintos
s.rvicio. d. 1. fl"" •.
S.~.I.r 1. po.ibl••Mlst.ncl. d. ~y;•••n .1
int.rio~ o. l •• ~inc••.
R•• lil.r .1 p".Clnt.do d.l ap.r.to d. ~.did.

d••Pu.... d••u in.t.l.c'o". tanto ••••~t. l.
prl~itiv., co~o Oesou•• d. un. r.p.r.Clon d.l
MI.MO, un. v.z QU.'. h. co.prob.~o Qu••1
cont.do". l. in.t.l.Cló"" .rQu.t. y
.cc••orlO. ".un.n l.. con~icio""l

r.;l.m.nt."I ••.

oficl.le. ~9nt.n,rC'1

Son .qu.llol trabeJ.dor.. QU' r •• llz.n l.
ln.t.laclón v .U.tltuCI9n d. lo••p.r.to. d.
m.d¡d. v .cc••orlO. d. l •• In.t.l.cion....

Su. tr.e.Jo••••f.ctua .. an ..... 1 dO~lCilio d' lo.
.bo ....do. e .n l ... In.t.lacion•• d.l C.n.l. E"tr.
.u. fUnCIO"•••• tan:

Ef.c:tu.r o.Qu.;:;•• r.p.r.Clone. u op••·.ClO"••.
Inlt.l ... y IoU.tltulr loa cont.dor •• o .u•
.ce ••o'-IOS, abrl.ndO y c.rr.ndo l •• 11.v'. d •
0.100 n,e ••• "I •• p .... co .. t ... y r ••nud.r .1
'."VICIO.

.' :';

'.....
f> •• '

iJ:~.

.......~.,

.... - .

._.,~

~r~("~!.:

~~:~t
.~F~·~:
~. ;', ,'.

""~~"'.:
' .._ ..
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..." • _ ---. MJUbl.

~•• e.peci.lid.d•• que int.; ....n ••t. ;"'upc, 'In cont.r
l •• Que por "'C'.i~.d•• futu ..... pudl.r.n Incluir •• ,
.on:

Te¡pfonlUUl
Son .Quello. QU' tl.nen por _lllón el cuid.do ~

••rvICIO d. un. c.ntr.lit. t.I.fonIC., .tendi.ndo
la. ll.~ad.' QU••e prod~c.n, • l. ~'2 que
prOPorCionen a lo••bOn.dO. O p.rttcul.r••
infor~'Clon•• muy .encIII •• d. c.racte~ ;.ner.l.

P.rl de,.rroll.r cst •• ~U"Clon••• r.alizar,"
dircct.""nte cuando pr'Cl'O l ••
Op....Clon•• nec•••rl.' p.r. d.t.rlllin.r 1.
pr.'ión y p.r. COmprobar pr.cintar lo•
contador••.

In.preción d. l. red. con.t.tent. en l. to~•
d. datO' nec•••río. p.r. adecu.r l. r.d • la.
futura, nec•• idad•• d. aba.teci_i.nto, y un.
vez r ••1iz.da. l •• Obre, • Que den lUQ.r,
co~rOb.'" .u bu.n. eJ.cuci_n. confeccion.ndo
lo. p.rt•• que •••n preci.o. p..... lncorpor.r
I •• -prolonij.C:loM.- Ci.-- la "'ed- .1 .ilt_. d_
ínfor ••ei.n.

Oent .. o d•••t ••pa.. tado. qued.n incluida. lo.
in.pretor•• de .ullllni.tro • Que •• re~icr. el
.rtículo 20 d. la O"'den.nz. de Tr.b.jo p.r.
1.. Indu.tri.. de C.pt.ción. [l.vacion,
Conducción. T.... t.~i.nto. Depu....ción y

Di,tribución de AQu. d. 21 d••~ro de l.~'c.

E~itlr dlct'm.n•• , • la ~i.t. d. lo.
con.umo. realiz.do. en la ~inc. pre~l.

con.ult. de lo. corr ••pondientc. d.to.
retro.p.ctivo., .obr••1 lo••p.r.te. de
medida lnst.lado••n el1••on lo. &prOPl.do.,
por .u c.p.cload p.ra medir el con.umo nabido
y e~ c~.o con~r.rlO. proponer la in~t.l.clen

del contador del dt.metro mas .decu.do.

In'p.store, d. 1· Y ?·l
Son lo. tr.b.jadore, que t.ni.ndO lo.
conOCl~ie"to. qu.. continu.ci_n.. ..p.cific.n.
~•• llz.n l.~ ~uncio,.. o"e •••e~.lan.

Po•••r un p.~f.cto conoci.tento áel
Re;la""nto p.ra .1 Servicio y Di.triQuc¡Dn de
l •• A;u•• d.l Canal dw J••b.1 11 ••'i COftlO de
l •• "or~•• Iprobad•• para 1••plicaciDn d.
'u' artiCulo., en b.... l.. cu.le.
ion.p.ccionar.n la••cO~.tLd.. d. lo. nu.vo•
• bonldo., eo~robando que la di.po'iciDn y

~Úm.ro d. l •• mi''''I'. el ~l.~allli."to d.l
cont.dor, 'u' .cc••orio. y le••rQu.t•••n
qu... aloj.,.. .Ju.ten a dlCh.. nor~•• ,
precl"t.ndo tr •• ello lo. cont.dor••• con le
qu., en nombre d.l C.n.l. d.n pl.n. v.lid.: &
10. contrato, .u.crito. con lo, abonado•.

In.p_c~iDn.r l •• ~inca. qu. di.~one" d•
• u",~ni.tro. COlllO tr.~ite pr,vl0 p..... 1.
modi~íc.cion d' un contr.to viQ.nte, .1
obj.tg d. d.tcr"'in.r ,i l •• 1".te1.(;.]00l'
.d.cu.d•• p.r. 10. nuevo. u.o. • QU' ••
proYecte de.tinerl.'. ..i co~o re.ol~.r

recla••cione. por facturaciDM en 104 C.'OI
complic.do. en que .1 .u~ini.tro •••f.ctue
por varl •••com.tld•••

r •• 112ando el conjunto d' oo.r.cione. de r •• ta.,
r.nov.C1Cn de libr.t~. d••bon.do. y 'l~il.re.,

QU. Ion nece.arIO' par. proceder a la ulterior
~.ctur.C~on d.l .umin1.tro. debiendo d.r cuente
'u••uperlor•• d. la. ano•• lia. Que OO'.r~.n con
mgtio~o de l •• J.ctu." •• el. lo. cont.oor... Cu.nao
no r.al1cen su trabajo nor.al d. lectur•• ,.. le.
podr, .nco~.nd.r en l. oficina tr.bajo. d. rep••o,
COMprob.Ción y .i_i1.re. del conjunto d.
op.raClone. Que con.tituY'n .u l.bo ... h.bitu.l.
pudiendo .f.cty.r _ntr.;. de corr ••poná.nci. e
notificaclone. relacionad•• ean lo••u_ini.tro••

CRbr.dRr.,-ew~ili,r.'p. C.j.1
Son ~o. pnc.r;ado. d. cob....r.n el do_ic¡lio d.
la. ebon.do, o .n la. ventanill ••• lo. ~.clbo.,

r •• lizendo de.p~., la liouidaciDn d.l c.r;o. de
.cuerdo con l •• nor~•• propi •• d. le orQaniz.ciDn
de l. E"'Pr.... pr.p.raclón d. lo. cobro. por
c.ll.jero de lo. r.cibo••ntre;aoo., ord.n.clon de
lo. _i ••o., de~oluciDn de i"'Pe;6do. y .ntrRQ. d.
le. cantid.d.. cobr.d... dando cu.nta en l.
E~re.a d' l.. ineid.nCi., y oh.ervlciOMl. que
for~ulen 10••bon.co.. Cu.ndo 1. or;.ni2.ciD" del
trabajO lo ~.9a .con.eJ.ble, realiz.ran .n l •
oficion. tr.b.Jo d. r.pa.o. co~rob.clDn

'I~il.r., 12.1 conjunto O. op.r.cion.. Que
con.tltuV.'u libar h.bltuel, pU~lRndo .f.ctu.r
.ntr.;. de corr ••pondenci. O noti~iC.Cl0ne'

prodUCid•• por lo. Drp.rt • .,nto. d. CObran2 •.

L•• catlQorí.. d. in~ecto~ y d. .nc....;.do de
.u.ili.r•• de o~icina •• decl.r.n • e.tinQuir. .i
bien la .anti.ncn p..... todo••quello. que l.
a_t.nt.n e título ppr.on.l.

1..
todo

01
CO"'"

do

~:

Son 101 Que .not.n .1 con.u_o .e~al.do por lo.
contador•• d, lo••benado. en la, libret., d.1
C.n.1 y .n l •• Que obr.~ en pOOer O. )0••bon.oo.,

Ofi,i,l" e.ntwni.jentp e 5 P I
Son .qu.llo. tr.b.Jador•• qu., .d.... d. l ••
t.í••••~.c~fi~.. ~. .~ gfi~lg, r •• lii.ñ teda
tipo d. .ctividade. ....l.cion.d.. con l.
viQlllnci., "'epar.cien V co~v.ci.n d. 11.
in.tallcione. deportiv••.

~. d. e'puin"r
Son los Que ti.~n e ~ e.roo le pw••te pn ••rche,
reQullción. perlal, cuidado y ~uncion..l.nto d.
l.. MAQuin.. y del conjunto d. aparato. y
Mecani ••os enejos .. .11... Atender." l.
cons.rvlCión ae 1•••1••••• r •• lizando 1•• lebor••
d••n;r •••• I illlpi.z •• pint"rA••tc.

O~,~.&I.~ ~. Ckp1steS¡sn X 59n'S~~.Sienl
Son lo. trabajador •• encerQlao. a. la vlQil.nC1. y
polie •• óe l •• instelacione... su cerQQI _eniobra
de llav•• o vÁlvula., co~pu.rt•• o mecanismos .n
l •• mi •••• , de acuerdo con l •• lnstruccio"W. que
reciD.n; tema a. dato. d•••plct.ciÓn que s. l ••
1 n diquen (altur•• , af'oro., .... ".1:11'"01°9 ••••tc.).
TaMD,.n ,.. •• 11Z.,..60 l •• op.r.cio~. rutinaria. a.
cons.rvación, como .on li~i.z•••n;,.. •••• rep.so
d. pintura. etc.

Ofici.l •• dw cArte, de .pU'1
Son .quello. que ~.aliaan .1 ci.~r. d. ll.~e. d.
p••o. tanto.n la c.ll. co-a del cont.dor y del
precint.do d.1 _1.-0. co.a cOnIWCwenci. d.
.u.pen.ian d'l 'u"'ini.tro por f.lt. dw PI;O,
e.tando facult.do. par. pod.~ cobrar lo. r.ci~o.

ou., prevl ...n'e .1 cort., dlb.n pr•••nt.r. lo.
abonado••••;wn ••••t.b~.c. en el Re;I.-.nto p.ra
.1 S.rvicio y Oi.tribuCi_" de 1•• AQua. del Can.l.

0(,el.1., d. ~.ntt"l"'l.nto Ychiculo.,
SO" .qu.llo. t ....b.j.dor.1 qu., .d.~a. d.
t.r•••••p.cific•• d' .u oficio, r •• liz.n
tipo d. .ctividad.. r.lacionld.' con
"'.nt.ni"'i.nto d. lo. luto_.vil •• , tll.,
• n;r.... p.trol ••do. c:.~io y rrp.r.ciDn
",ulllatico•• Co~roblcion•• p.ri_dic•• , .tc.

Col.bo~.ran can lo. o~i.ci.l.. -.c.nicol y
,I.ctrici.t•••n la ~epa~aci..n d. l •••aq"in•• que
l' r •• lic.n .n .1 .ito Ó. 1.1 .¡.....
CUMpl i ..nt .... a., lo. p.~t.. d. trabajo
corr,spondi.nt•• a .u t"rno.

Ofici.l'l j.rd¡'rp'l
SO" .qu.llo. tr.b.j.dor,. q".. can 101
conoci~i.nto. pr.ctico•••pecifico. d••u oficio.
.on c.p.c,. d' pl.nt.r. con.'~Ya~. inj.~tar.

pod.~, .tc .• l •••rbol.d••• j.rdi".. y Ylv.ro•
• _¡st.nt., .n l., ln.t.l.cio". d.1 C.n.l.

Oflci,l'l SI' lII.nt'ni~i'l,to d. 'dl'flCig'l
SO" aqu.llo. t ....b.j.dor•• que .d•••• d. l •• tlr•••
'Ip.c~fic.' d••u oficio, col.bor .....".n .qu.llol
trabajol d•• Ibañil.r~a, fo"t.".r~a, Clrpint.r;.,
pintura, 'l.ctricid.d. "'udanz.l. .tc.,
r.l.cionadOI con l. con••rvaciDn 12' .dificio,.

Oflcl,I •• ,U_ili,r" OD.r.do..... d. ..t.c~

d'pur.porl' d. '9ua. r'~1
Son .qu.llo. tr.baj.dor.. Qu. .yud.n y

co~I.~.nt.n • la. op,r.dor,••n .1 d•••rrollo d.
l., funcione. d••_plot.;i.n y con••rv.CiDn ó. los
.qu~po•• in.talaCiO"'I.

CAnducter'll
Son .qu.llo. que ti.~n • au c:.~;o l. conducción
d. cUllqui.ra d. lo. vlhiculo. auto"vil•• d. la
E~r"I. t.ni'ndo 20. ~flc'ent.. ~onoci~i.nto.
par. a'end.r .1 cwid.do V ..nteni_i.nto d. 10.
~l.-o.. a.i co.o p.ra r •• liz.... prquw~a.

... rpar.cio"'.,

P.~ten.c.n •••t. ;~upo aqu.llo. trab.Jador•• qU9, en
po.e'ian 12.1 titulo d. G.E .• ~Pl o .quiv.I."t.,
.... lia.n l.bor•••,nili.r•• y cO"'Pl ...nt ... , •• 91'\ l ••
~r••••d_ini.tratlv•• d......vICl0•• l.bo ... torio, etc.
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- ln'tru~ntist. E.O.A.R.
- Comunicacione, Fija, y

t'1ovil.,
- EI.ctro..,ico
_ T.lefon'a V Ali ••nt.cién

- o. Ca~tación

- De DepuraCión
- O. A.el
- o. Aca.... tiO••

- 8rigeda Co..,.erv.cien y

Reparaei"n Red Aducción
- C.rrAjero

- r1e'canicc. d. R.d
- "ecanico d. Captaci"n
- "-canica de Tr.t.llli.ntc
- ".-c6niCD de E.O.A.R.
- Tor"",ro de Produce ión
- Tornero aju.t. T.ll.r ••
- Mecanieo T.II.r••
- Chapi.te T.lle~.'

Cel.dor Linea. T.1efónic ••
Electrici.t. E.O.A.R.

- Electrici,t .. CApt ..ción
Alt. T.n'ió",
Electro",ec4nico

- El.ctrico Ele~e~or.. s
- Elect~ici.ta Tr.t ..~;.nto
- El.ctrici.ta T.ll." ••
- ~.nt.nlmi.nto Transform.cion
- Brigada Tr • ..,.formación

la E~..... facilitara la for.acion nece.arl. e .quello~

tr.bej.dor •• que ocupen pu••to. d. trab.jo polival.nte.

Ca'" c.rActer liIen.ral la' funcion•• d. tod.1 l.' c.t.Qo.... "
orofe.ion.I•• podran r •• liz.~.e .n cuAlQui.r ' ..e. d••ctuAción o.
la E.pre,.....,p.t'náO•• en todo c.'o l •• condicion., labor .. I••
de c ..d. trab.Jador (C• ..,tro de tr ..b.jo y turnol.

Oficia. e;a,r. Chi.

~lcl.l "-C6nlco

O.,lclal E1*,=t~lco

Conductor ~u'nerla

.
.. e.lizan lo.

de.o.cl'l05 Y
centro, de

y ..;,tiles de
y .ituación.

Lln,p;ado .. e':
Son aQu.llo, trab.jadore. QU.
trab.jo. de 1 i",~iez. de los
depend."'c la' d.l Can.l o d. !"' ..
trabajo. a,. co,"o del /IIobi ll .. rio
t," ..O"JO. cu.lq •.lI .... Que .... IU cl.,.

Alm,le.n.rol:
Son los QU' ~on conOClml.nto d. 10& m.t.r1al.& cu'

"LJ C'''liJO, lo' ....pcn...Dlllz.,.., de Ja.
t ....... d. p.'tlclcn. "'e,pclon, c:1 •• lfictClon.
~lQll.ncl. y d'.p.c~o d. ~.t'''l.I•• , ... Jl.nando
lo~ Pfrt.& oportuno.. d•• tinaÓo. .. l. aa.cuada
contaOllllfcion d' lo. ~,.~o.~

L.bgr.nt •• :
Son loto qu. con conoclMi.ntoa t.,n1co.
.1'M.nt.l•• , col.bor." con 10. Analist•••n i.
.... lil.cl .. n d. tr.bIJO. rutin.rio., tal •• como
llmpl.11 y oró." d.l lIlat.rlAl, •• t.,,111%.clon d.l
IIIlsmo y m.. nt.nlmi.nto b•• ico d.l l.bor,torio.

PtpnCI ordina~19.:

Son .Quello' tr.baJ.dore. Que .. e.lizan .ctivid.de,
oue no r.Qul."en .ntrenamiento conocilllie..,to•
• 'o.cl.l ....

SybAlterno, u OrÓ.n,oJ.'.
Son lo. ,.nc'I'";.AdOa d.1 reoparto d. doc:",_nto., y
cor ....pond.ncl. d.ntro o fu.... d. 1•• o~icin.. d.
l. E~r•••• COPlf d' ooc",..nto. o f.cha .. y nUllle~Ar

•• to., h.C." ".cAdo., ~.al iza.. 9 •• tion.-s A
domicilio, ori.~tar al p~blico en lo. 10c.1e. de
la Ew.~"e.a. .tende" peque'-;a.. cent .. alita.
telefon;ca. QU. no le ocupen p.r_a~nte..nte,
colabo.. ar en l. li_pi.z. y buen ord.n d. lo ..
de.pacho", .s. co.o cualqui.r otro trabajo
secund.rlO .1"061090 a lo. especificados.

PC9n9' e.p.cl.II't.,;
Son trab.j.do.. es d.die.do•• 'Quell., Activid.des
que, '11"0 con.tltulr propi ••ent. un of1cio, e~iQ.n.

Sin .~.rgo, cierta ~r.ctic., e,pecI.lidad o
.tenClon.

~:

Son aQu.llo. Qu. durante el di. y l. noch. tien.n
a .u cargo l. vililil.nci. de "ecintas,
in.talaCl0ne., .tc.

Gu.ro",., :
Son "ou.ll ... t"ab .. ¡ ..do" •• Que ..... llz.n todo' lo.
t .. ab.Jos do",.'tlco' .1"0 la' .. e'ld.nCla. ~'l Ca..,al.

m. Iyet.,ne: ,e

:¡" • .'..-

...
..~~,~ ~.'

,:-.
" ,-.; .
"1; '.,....~
.:-.

J~.. de ~~iPD ~O~ 105 QU. ade~•• de re.lizar mlliones QU. ~o­

rre.oo~d.~ • unld.d•• o. t .. ab"Jo Que no .d~1te~ fr.CC1onamlentO.
por .er .enCllla. y ~.n.ralment. de un .010 tlPC, coo~dln.n l ...

C~.'ac.. son los tr.bajador •• QU. dir.cta..nt., O a l.' órd.ne.
d. lo, encarQ.dos. dlriqe" y coordln.n lo. t"Ab.Jo. del p.rsonal
a su. ordene" d.bl.ndo t • ..,.r perfecto conoCimiento d. l.. I ..bo­
..., Que los MI'MOS .f.ct~.n. s,endo re.po"'.able. de la disclpll­
n.....Qurld.d. rendi .......,to y e¡.cUCIDn d. lo' tr.b.Jo. enco~.nd.­

dos. dicho per.onal.

~nc.r"". '01"0 lo, tr.baj.dor•• QU. diriQ.n ycoo~dinan .1 p ... ,o­
nal • 'u. ordene•• bien direct...nt. o a t .. av•• d. 10. cap.tace.,
d.blendo t.ner perf.cto conoci.iento d. tod.. la. lacor.s Qu •
• f.ct";'a.l p.r.onal a sus ord.n•• , .i • ..,do r.,pon••bl., o. l.
dlsclplin•• '.Quridad y rendiMiento o. lo, tr.b.jadore•••'i COMO
d••u oerfecta ejecuClo n •

3-'.... Div'.'_" .O~ qui.~. reAlizan Mi.ione••¡_ilar•• e l.,
del J.fe de Dep.rt ...nto ••.., 6rea. de .."o~ aMplitud o tra.c.n­
denci •. Su dependencia j.rarQuic•••tara re9id. po~ lo. Mi'.a.
c~iterio. 1'ijado. en.l p6~r.1'o a..,tarior. para lo. Jef•• del
Oeparta..nto.

Dl,.ect.,...
J..,-.. de o.,.rt....-at.o
J"'-.. de Divi.len

En cualQuiera de lo. pu•• to, de libre de.i9nacien poo.. a CO.~I.­

tlr, cu.ndO la' circuns~.ncia. lo .con,ejen, .ub-J.1'.tu~a.. Que
nor•• l ••..,t. padr'n .er de• .-p.'-;ad•• por uno de lo. j.f•• d. l.,
unidad•• depe..,di.nt•• d. la co......pondient. jef.tura.

Dlr.ct.o,... son aquello••Mpl.ados d.plantill. Que ocypen pu.sto.
d. trabaje c~••do. pot••~ativa..nt. par el Con.eJo d. Ad.i~istr.­

C10n del Canal. cuy' .i.lon abarca,.a Yn .ec~or de 9r.n eMplitud y

CUV.' f.cultade' se det.r.ina,.a" en cadA ca.o.

J-'.... ~.r'..-nt••on Qui.ne. t."9a~ la respon.abilidad d.l
correcta d •••rrollo y .Jecucion de una i~o.. t.nte ~aMA d. l.,
actividades del eenal, par su aMplitud o ~~asce~encla. Sl e.t••
.ctividade•••tan in~e9r.d.. .n la•••~.l.dA. a yna Di~.cción,

dep.nd.ran di ...cta..nt. de •• ta v••n ca.o contrario. d.l Dir.c­
to .. Gerent. o del Con•• jero o.l"9ado ••n .u ca.o.

- OftC1.1 Petral.adar
- PlntCr rotulador

So I dador
- Enqr ••• tcemoio ece,te

G~ard.r ... d. t.ller

01'iei.1 AlbA~il

- 01'iclal El.-ctricista
- Oficiel Carplntero

01'ici.l Fontanero
- 01'i<:ia1 d. ".nt.ni ... i.nto
- Ofici.l Pinto..

Control .ntrada
Plntor
Co"'••ry.Ctón PI't .. , tenl'
Ce...... )ero
Alb.¡:i¡¡ 1
EI.ctrlci.ta

- O.-pu...oora

- Yigll.nte d. ~•• ito'
- Yiqilante á. Gal.ri.'
- C.lador á. Nudo
- Celador de Dep•• ito,
- YiQilant. d. In.talaeiDn.~

Fi j ••
- .rlVada Au.cultaei.n
- Celadar d. Pr••a
- Vigilant. Itinerario'
- 8rivada Maniobra.
- O~. d. ~quina' IS.El*ct.l
- O~lciAl C• ..,tral El.. tric.

onchJ, ... E.~lot:ecUn y
eo,..... ...eci.n.

~lc'aJ, .."t~,.,~,o ..
....... "cul••

~'clal .."'enl_1ento
II\..5.D.

An.llzad.' la, funClon., d. 101 pu.stos de trabajo e~iltente' en
la E...or.,., aIllD•• par t •• Co"'vl.nen en la n.c.sldad d. d.cl.,·.r
como pcliy.lente la~ oue a continuaCion ••t.bl.cen:

s••ntlende oue t ....b.j.dor.1 OOIIVal.nt. cu• ..,do tiene
aotltud.s f.11C" y profe,ion.le, 'uficient•• ~.r. d.,arrollar
l •• ~unClon., d. distinto' pue.to. d. trab.jo.



P4rr.'. puin,•. - Para r •• liz.r funcio~. d••ecr.t.rio
d'SlQn.rA un trab.J.dor d. 1. c.t.;orá. 'd_inistr.ti v••

¡RARAiloS PE §UPERIQB E XNfEfUQB CATEJiOBIA d •• tln.cfo en el lIli ...c ...rvi.clCl Que .1 pr•• id.nt. d.l triby­
n.l. El ••cr.t.riO no t.ndra "'1 ... al!: Tll voto.
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etc!.,. 59CFere .- Los vccales ••r.,., d. ¡Qual o .up'~lor

c.t.;or~., titul.Cion y .sp.ci.lidad QU' l. v.c.nt. convoca­
d•• d. no r.untr .1 r.quisito d. '~'ci.lid.d. se d.sl;", ... a,.,
co~o voc.l •• , • los d' '5P.ci.lict.d ••••fín • l. pl.z.
t:onvoc.d•.

CAPITULO VI

Articulo II (Colllpl@.ento de Convel'lio).
articulo 32 (Consolidaciól'l de suelde).
Artículo 33._ (CoWople.ento de a.i~11ación).

Articulo 33.5 (Cc.pleMento p.,.sonel por coeficiel'lte
consolidado)

ArtIculo 3_.2 (COMpleMento de asi.tencia y activid.d).
Articuló 3_.3 (Plu. de re.idenci. en ce.il1a. aisladas).
ArtIculo 3•• 7 (Quebranto de MOneda).
Arttculo 35.2 (Plu.e. de rendf.iento).

p.rre,. ""'.- T~an.currido. ocno dla. natural •• desd. ,Qu.
la. Direcci.ón intere•• peor ••crito d. la rep.....t"It.ci·.n d.
lo. tra.~aja.dore. en la d•• iQna.ción de .w. vocales, no .e
hubi.s. co~ni.c.do dicha design.Cloin," no-O .. aren vocal ••
al p,.i._ro y al ultiw.o d. la cat.Qoria corresponchent. a la.
o. 1. plaza convocad•.

aaala.- El a.cce.o .. 105 puestos de trabajo co.p".'~idos entre 105

nivele. 1 a q •• "ealil.ra por Concu".o-Oposicion. El acce.o • un
puesto d. trabaJO ComprendIdo en In. nivel.. 10 al l~ ••
r.allZara .e9.. n 10 .stablecldo en el articulo lb.5 (Llbr ..
CO.slQna.C1Dn) .

S.pti.a.- s@ suprimen los siguientes art~culos del Capitulo VI
(~égimen Econ6mico).

Qw1n1a.-Se suprime el ultimo parrafo Oel a.rticulo 22 (plazo de
IncorporaClc n •

au"'que

Eql,lipo,0.1personal

Cada puesto oe trabaje depende,.. oe otro nivel superior.
no nec.~.rl.mente inm~i.to.

2.- La ocupación d. un pu•• to d. trebejo en r*9imen de des­
empeñe de funciene. d. cat.;or.a superior, nunca podra eMce­
der de sei. m..... Transcurrido e.t. plazo, .e convocara un
concurso oe a.censo para cubrir, de forma definitiva, el
puesto .up.rior, eMcepto en los ca.os .n que la realización
de estos trabajos .e debe a au.encia temporal del titular.
Durante el periodo citado, la cob.rtura de dicho puesto
realizar. por rotación bime.tral entre trabajador•• de 1.
Cate;oria inmediatamente inf.rior. La plaza dejada vaCant~

por e.tos trabajadores o .u. sustitutos.. cubrira por
contratación eventual.

1.- La realización de trabajos de cateQor.a .uperior _ infe­
rior r ••pondera a n.C•• idade••Mcepcionale. y perentoria. y
durará el ti.~po m.nimo impr ••cindibl.,

~.- Par. la adscripción de un trabaJador a funcl0n.~ d~

c.tegorie superior. .erá necesarlO el informe prevlO d.:
Comit. de Empres., ~uien podrá eMiQir l. rot.ción contempl.­
da en el apart.do 21 y el cumplimiento dlt todo lo estipuladO
en este III-ticulo, acudi.ndo, .n su C.50, a l. Comi~ión n,i .. ta
y • los órganos laborales competentes.

3.- El mero de••mpe~o de una cateQoria .up.rior, nunca
solidara el .alario ni la c.teQcri. superior, sin perjuiclc
de lo establecido en el .rticulo 23, .partado 3, del Estatu­
to de los Trabajador.s. El unico procedimiento válido paro
consolIdar una cateqorí. superIor e. la superación de
concur.o de a.censo.

Además d. lo .stablecido en .. 1 .rtículo 23 d~l E~tatuto de los
Trabajador.s, se tendran en ~uent. los si9uient_. principios:

Q~~ r •• llza'" el ~r~to del
r.spon~a~lliz.ndosv de la. misma...

5.- Ningun tr.bajador podr~ realiz.r trabajos de su clteqo­
ri. inmediata inferior durante un periodo superior. qUll"lCe
dia .. , no pudiéndose éste neQar a efectuar .1 trabajo ."~o­

~endado. s.lvo qu. ello perjudique su formación ?rofe~ion.l

o ~igniflQue trato v.jatorio. Tr.~.currido el periodo
CltilClo, el tra.e.jador no podra volver a ocupa" un puesto de
categor •• inferior ha.t. tr ...cu .. rido un .~o.
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~.- El arti~ulo 18 (Niveles Ac.d.micosl queda redactado de
la 5iguiente form.:

Les niveles acad.miCOS requeridos para el ingre.o en la. diferen­
te .. c.te;or.a. quedan establecido. como siQuen:

., .,...
~ '._ r •.~ -o,

;':_"'~

.,. . -~

El régieen econÓlico pactado en el pre ••nte convenio, en su cGM­
puto anual, ab.orber. auto.ática~nte todo au..nto de .alario o
pe ..cepciones, direct. O indirect••ente selarial, Que pueda esta­
bl.ce.... durante la vigenc;a del .i.ao.

La. condicione. pactada. en el Convel'lio for..n parte de un todo
orgánico o ind;vi.ible, por 10 que si exi.tiese algun trabajador
~ue individual.ente, V en base exclu.iva a .u antigüedad v cete­
goria en el Can.l tuviera reconocido beneficios Que en su conjun­
to V en có.puto anual fueran .ejores QU. los establecidos en este
Convenio por los .isMos conceptos, se resp.tarán ••nt.niéndos@
con carácter estricte_nte person.1 ••ientra. no se. n absorbidos
o superados por la aplicaci6n de futura. nor.as l.borales o por
la valoración de pue.tos de trabajo.

Articulo )0: Sueldo-pue.to

Es ~1 QU~ corresponde a cada puesto de trabajo, tal v c~~o figur!
en el anexo' d@ este Convenio, y !l@ abonaré en dOC. mensualída­
des V cuatro pagas @.traordinarias.

.t,f.. ft .c~fco

Articulo 21: ~rfftCfpfo...~r.le.

La. retribuciones pact.da. en el pre.ente Convente.e fijan en
b ••e • la jornada coapleta oe trabajo. (~ con.ecuencia, el per'lo­
nal Que tenga e.tablecido un r'gi ..n de trebejo de perte de ,.
jorn.da percibirá , •• retribuciones corr••pondiente. a .u catego­
'rla profe.ional vio pu•• to de trebajo en proporción a la. horas
de trabajo QU. realice.

T. universitaria Superlor

T. uni.v.rsitaria Qrado medio

FPO equivalente
FPO e~ulvalente

FPO o equivalente
FPO o .quivalente
Graduado Escol.'" • FPI o equivalente
Graduado Escolar, FP, o equivalente

FPO o equivalente
FPO o .Quivalente

FPO o equivalente
Graduado EscQlar. FPI o equivalente

Graduado Escolar. FPI o equivalente
Graduado Esco lar. FPI O equivalente

Graduado Esco lar, FPI o equivalente
Graduado E'Icolar. FP, o equivalente
Graduado E.colar. FP, o equivalente
Graduado Escolar. FP, o .quivalente
Gr.d'-lado Escolar, FPI o equivalente
Graduado Escolar, FPI o .quivalente
Graduado E'Scolar, FP, o .Qu:lvalente

TKnlco A
TKnlco I

CH'lclal A
Oficial B

Adalnl.tratlvo A
Adalni.tratlYo B

Titulado Superior

Titulado orado Medio

Enc:arvado
Cap.taz

'efe de EquipoI
- Tknlc:o
- Adalnlatr.tivo
- Auxilier ~iclna

- SubaUarna

AuxiUar de Oflclna A
A\uci llar d. Oflclna B
Subalt.rno
Pejn Eap.clall.ta
"'.n
LitllPladore.
Guarda. y Gu.rd••••

l •• eQui.v.lencias. de lo. titulos ác.dli'micos se reg:ir.n por lo
est.blecido en l.s Ordenes Ministerlales de 2b de noviembre oe
l.q7~, ~ de f.brero de 1.9SÓ y 10 de octub.,.e de 1.98b.

Este reC¡U1SltO nc ser' nece••rio e" 10'5 c ••os de prOmOClon
Int.r"~ p .... aquellos trabajadores que .stuvieran en plantilla al
31 de di4-lemcre c::Ie 1.987, s .. lvo en los ~ ...o. de tItulaCicn
super lar y qrado medio.

~.- LO. parraf05 ter~ero, c¡uinto y .eMto del articulo 21
(Tribun.l.~! ~e modlflc.n en el ~i~uient. sentido:

1) Concepto. Se el'ltiende por salario la. pe"cepcione. ecenÓ.ic••
de los trab.jadores, en dinero o en e.pecie, por la prestación
profesio~.l de 105 servicios l.borales por cuente aj.n., va r@­
tribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea l. for •• o.
remuneraci6n, ~ los periodos de de.can.o, COMPutables COMO de
trabajo. No tendrán l. cOl'lside"aclón legal de .al.rio 1.s- canti­
dades p.rcibid.s por lo. siguientes conceptos:

.) Indeml'lizaciones o .uplidos por ge.to. que hubieran de .er
realizados por el trabajedor COMO consecuancl. de su actividad
laboral.
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Este cOtTlPlel!le~to se declara. extinguir, si bien se garantiza la
percepción del mismo a los tr.baj.dores Que en l. firma de este
Con ... ~nio lo vinieran cobrando, así como a Quienes haVan i~iciado

estudios qU~ puedan dar lugar al devengo de este plus V en las
~iguie~tes condiciones:

Que hayan i~ici.do estudios dur.nte el curso 1914-15.

2. Ala. trabaj.dores que .credit.n cualQuier otro id;o~., e.cep­
to castellano o cualQl.lier otra 1engu. de Es".ft.: 2 por 100.

1. A los tr.baj.dores Ql.le acrediten el conociMiento de inglés.
frenc.s o ale•• n: 1 por 100.

4. Si se .credit.n tr~s idio~as de los incluidos en el .pertado
2), solo se percibirá el 5 por 100.

3. Si cu.lquier persona .credit.r. conoci.iento. de inglés
fra~ces o ale",'n, solo percibirá por e.cos: 5 por 100.

cl Cu.ftt1 •. Será 1. que resulte de .plic.r 101 porcentajes Que
continuaci6n se seftal.n V en función del idiOM. o idio•• s cuyo
conoci.iento se acredite, a 101 siiuiente. concepto. retributi­
vos: sueldo-base convenio d. su c.teior1. prof•• ion.l, -'. pre~io

de .ntigüed.d, incre••ntados en un 15 por 100. Todo ello referido
a los valores del 31-12-'~, incre..nt.do en el 12.' por 100.

b) Ti.-po. Se eobrará en doce .ensu.lid.de. ~ cuatro ir.tific.­
ciones ektraordin.rias.

Convenio 10 lIin;.ra~ c·obrando, .,1 COMO • quien.s h.~en inici.do
.studio. que puedan dar lui.r.l d.~.nio de ••t. plus v.n 1.s
siguient•• Condi~ion•• :

• ) "-ito. Se concad.ré est. cc.ple..nto e aqu.l p.rsonal que
acredite poseer conoci.iento. de uno o v.riol idio..s, pare los
Que se sc.eterá • l •• pru.b•• que •• det.r.in.n por l. Dir.cciÓn.

2. Se concede un pl.EO para la ter.inación d. dichos •• tudios de
2 curiOs .al e 10. eorr••pondi.nt••• l ciclo nor.. l e.teblee;do
por las Oisposicione. en ..t.ri ••duc.t'va .
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5) Recibo•• A todo trabajador, al hace,.l. entregA de 1a. reMune­
raciones deyengada., se le nara un dOCUMento justificativo e
individual que consig"a"'.l ;~ort. total correspOndiente .1
periodo de tielllPo .. Que .e "efiera, la especificaci6n d.1
5ueldo-Sase correspondiente V. en Su c.so,' los cOMple"'entos v
otras retribuciones especificados unit.ri.~ente. así COIIIO 1.5
oeduccio~es que le9al~~~te proceda~.

_) -.000 de cobro. lodas- l •• p.rcepciones .e abo"a"á" por tr<lns­
ferencia .. 1. entidad bancaria o de .~orro designada por el tr.·
baj.dol"'.

6) Salario .tni~. El s.l.rio Mi~i~o interprofesional no ~odifi­

ca 1. estrl.lctura de los fijados en el Con ... enio Colectivo, r'li la
cl.la"ti. de los miSMOS, si bien se ~arantila a los trabaj.dores
co"'o i~9reso anual irreducible la cual"ltia del salario lIIiniMO en
COllllp~to .~u.l.

2) f.~ryctwr•. La estructura del •• lario •• ajustará .. los si­
guient•• concepto.:

e) Ind••~lZ.c;on.s co~r.,pond;.nt.... tra.lado., su,pen,ione. o
d ...p;dos.

BOE núm. 55

Es el que corresponde. la categorla prof •• ional de c.da t~.baj.­

dor tal COMO figura en el an.kO nú.. ro 2 da a.te Conll.nlo, V l.
abonará en doc•••nsu.lidada. v cuatro pagas ektraordinarias.

3).1) Pr..io de afttigGe4ad

El p.rsonal ce-Prandido.n aste Conv.nio parcibir' au..ntol pe­
ri6d;cot por a~o. d. serllicio con.i.t.nta. an el abono de trie­
nio•• co" 1. cuantia·-.n Itl' d. ".001 pa'ata. para los da jornada
nor.al v de 2.'11 pe •• t •• para 10' d. Jornada r.ducida ... la
antigü.dad consolidad. que cada trabajador, • titulo ;.rsona',
tu ... ier. el 11 de dfcie-t!r. d. 1.8.••.

L. fecha inic1al p.ra su d.t.r.in.cibn I.ra la de ingr••o.n la
EflllPres., o la reconocida ekpr•••••nt. a .fecto. ekclusivos de
antigü.dad.

LOS .u..ntos p.ri6dicos por a~o. d. s.rvicio co~nzar'n. deven­
garse a partir del d;a 1 del ~I en que .e cu~l. el trienio.

La cU.Mtia resultante de lIIultlplic.r el nU.. ro de trie~io. por
los .... lores fijados par. éste. V 1••ntigüed.d consolid.da que en
su c.so proced., se cobr.rá en doce ..n.ualid.oe. V cuatro grati­
fic.ciones e.traordil"l.ri.s.

2. 5e concede un plazo para la terminaci6n de dichos estudios de
2 Cl"lrsos más a los correspondientes.l ciclo nor •• 1 .stablecido
por la5 Disposiciones en "'ateri. edl.lc.tiv•.

Represent. l. diferencia ekistente entre el .u.ldo-b.se V el
sueldo-pu.sto, sie~re Que el priaero s •• superiOr al .eiundo.

TaMbién podr' eki.tir co-ple..nto per.onal en 101 ca.o•• n-Que un
trab.j.dor, .d••'s d. su .u.ldo-b•••• p.rciba c.ntid.d•• residua­
le. deriv.d•• de la absorci6n parci.l da otros eonceptol retribu­
ti 110••

Este cOMPle"nto personal tendré c.r6cter da r.vilable .n el
",i'lIIo porcent.je qu•• l sueldo b.s." no absorbibl •• s.l ... o por
pro.ociÓ~ a otra cate;orf. prof.sion.l Cuyo .u.ldo-b•••• o • otro
pu.sto d. trab.jo cuyo sueldo-pue.to. p.r.it.n 1. absorción tot.l
o p.rci.l.

Estos co~l...nto' se percibiran en funciÓn d.l puesto de trab.jo
que se ten;. V, por t.nto. d.jarán de percibir •••1 cesar e~ él o
vari.r 1.5 condicion•• QU. 1II0till.ron .u adlcripci6n.

)).2) C~l"'nto por Tftul.c'Óft

b) Ti.-po. Se cobrará ~n doce •• nsu.lidades v cu.tro gratifica­
ciones eKtr.Ordi"'.ri.s.

.
'. ',1 '

210.000 peset ••
18/0.000 pesetas
1&1.000 peset.s

91.200 pesehs
78.000 " ••et ••
70.200 peset.s

Para ~uienes t~rnan mañanas y tardes. o tardes y nocnes,
y ma~a~as. incluidos sabados, domingos V festivos.

"'andos
Oficiales
Peol"les

Su cu.ntí. anual es:

TU.NO 2.
o ~och~!"

M.Mdos
Oficiales
Peone s

Ekisten tres tipos de turnos:

TU.NO l. P.r. Quienes realic.n turnos solo de ",aftan. o de t.rde o
de noche, incluidos sáb.dos, domingos V festivos o los que tr.b.­
jen en turno de ",.ftan. v tarde, bien librando sib.dol, do",ingos ~

festivos o domingos y festivos.

Lo deveMgan todos los trab.j.dores en régiMen d. turno.

14.1 c~l"'ftto de turfticioad

15 por 100
t2 por 100
I por 100
5 por 100

de aplicar los porcent.jes Que
el grado ~á.i~o de los titulo5
~rab.j.dor, ~.s premio de anti-

100. Todo ello referido a 105
e~ un 12,8 por 100 (~,90 por
año 1986).

DoctorHo •....•..•.•.••••• , r ••••••••••••

Titulo suP.rior ••..•.•..•.•••.••....•..
Tt tul O d. 'IIr..oo ..dio •.•••••••••••• ; ••.
Otrol tttulol o dlplc... prof•• ion.l •••.

~) -.bito. Se concederé este co~le"nto a .quél per.onal que
esté en posesión de un titulo o diplOlllla profesional .plicable •
la .ctivid.d del C."'al, superior.l •• ig;do en su c.so per. in­
gresar en l. escala a que pertenece.

Los titulos profesion.les deberán n.b.r sido •• pedidos, reconoci­
dos oficiall!lente o co~v.lid.dos por el ~inisterio. correspondien­
to.

Este co~le~ento se decl.r•• ektinguir, .i bien l. i.r.ntiza la
p.rcepciÓn del ~is.o • 101 tr.b.jadore. qu••n l. fir •• de .ste

e) Cuaftt1 •. Será a la ql.l~ resulte
a co~tinuación se se~.lan, se9ú~

Cll"le se oosee~, al :5l,,1'!ldo-Base del
g>j~dad i ncre"'entados e~ l"Il'l 15 por
"',!Ilores de )1-12-&4, increlllent.do
loe d~l año Ig8~ y 6,5 por 100 del
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Sueldo-base o sueldo-pu.sto {Su.\do b.... Co~l...nto d.
destino), premio de antiguedad consolidada. trienios. cc.­
plalllento personal, tHulacié:'l e idio-a. y ee-ple..nto de
turnicidad para quienes r.alicen turno. da for •• continu.d•.

De conformidad con 10 di.pue.to en el .rticulo tercero del Oecre·
to de 17 de agosto de 1.11) yen el arttculo cuarto de 1. Orden
d. 29 de novieMbre del MilMO afto, lo. concepto. incluidos en e.te
apartado no ti.n.n consideraci6n l.g.l de s.lario, por lo que no
COMput.r.n a efectos de calculo de 1•••s. salarial.

b) AsiMi.MO, el Can.l .bonar. a su. trabaJ~dor•• que a1canc.n
durante 1'" lo. ). allo. d••e"vicio 1. Cantidad Ó. '5•• 01' pe.e·
ta •. Este tope de a~os ,. iri rebaj.ndo anu.l ..nt. ha.ta d.j.rlo
en 35 a~os.

e) El i~orte de las gr.tific.ciones •• traordinarial p.ra el
personal Que, en razón de.~ perManencia, no t.ng. d.r.cno a la
tot.lid.d de .u cuantl., se calcul.r' .egÚn la norMa siguiente:
el person.l Que ingrese O ce.a .n c.da tri ...tre d.l atlo. perci­
bir. la p.rte proporcion.l de lapag••xtr.ordfnari. d. dic~o

tri .... tr••••gún .1 ti.-.po trab.jado etl .1 .".el.

b) ••que110s trabajadore. que. por r.zÓn d••u tr.b.jo
itin.r.nte. se ven obli9ado•• ef.ctuar la cc.ide o 1. cena fuera
de su do.ieilio ~.bitual y de los loc.l •• del Canal.

al • 10' 25 .~os de .ntigüedad, el Can.l .bon.rA ••u. trabaj.do­
r.s, por un sola V.Z, la cantidad d. 12'.0» pe.et•••

La E.presa pod". conceder un cOMp1.M.nto .nual a los trabaj.dores
cOMprendidos entre lo. nivele. 10 y 15 de la valoración de pues·
tos de tr.b.jo ••egún la ey.lu.ciÓn de .1,1 de.eMPello y el cu~p1i­

~iento de los objetiyo. d. g.stión.

En el .upue.to de qu•• l ll.gar el -.e-ento d. 1. jubil.eión un
tr.b~j.dor h.va cu-.plido ... d. 25 atlo. de atltigüedad pero no
~.vP ~vbi.rto el ti.MPO .uflcient. par. ,. p.rcepci6n de este
segundo pre.io, cobr.ri l. parte proporcion.l .1 tieMpO tr.nscu­
rrido a contar de.de los 25.ftos, Igu.l d.recho t.ndrin los bene­
ficiario. dal tr.b.j.dor en el .upu•• to de que se e.ting. ,.
relación 1abor.l por falleciMiento del .i.-o.

)7.1 loc.-oct6"" lectore.

Se enti.nda que los plazos ,eft.lado. en este art1culo, ~an de ser
servicio. prest.dos .1 Can.l.

1) s. abon.r' l. c.ntidad o. 175 p•••t ••••n concepto de inde.ni­
z.ción por el ga.to r •• lizado~

Este cOMple••nto, Que no podr. e.ceder de un 10 por ciento de'
sueldo-puesto, se abon.ré dentro del priMer triM••tre del allo
siguiente al ~ue corresponda, no teniendo consideración de retri­
b~ción fija ni produciendo consolidaci6n ni derecho alguno, de'
bi~ndo ser informado ~l Co~it~ de Empresa.

En .1 .upuesto de que al lleg.,. el ~f\to d. la jubilaci6" un
trabajador "' • .,.. cu-.pltdo ... d. 15 allo. V ..no. de 25 d••nttgüe­
dad, p.rcibfr' l. p.rt. proporcio~al ••gÚ" el ti.~o tr."scur"i·
do.

Par. cOMpensar los ¡a.to. de 10cc.ociÓn de l.ctor••• le fije la
c.ntidad de 15) pe •• ta. por d'a .fectiya..nte tr.baj.dor con
d••plaz••i.nto en Madrid capit.l y 212 p•••ta. por dia en el
r ••to d.1 'rea da .ctu.ci6n dal Can.l, .ieMpr. que .n .us daspla­
ta.iento. no utilicen vehtcul0' d.l Ca"al o d. la. contr.t.s.

Para su abono se tendré en cuente .1 r.corrido que tenga que
efectuar el trabaj.dor, partiendo del HIJlite del c••co d. l.
población del lugar de re.idencia; de la di.t.nci. s. d•• contar.n
" kilometros (2 de ida y 2 de vuelt.). Los lugares d. residencia
son 105 que se determinaron en m.vo de 111$1, conjunt.",ente Direc­
ción v Co~it. de Empresa.

Cu.ndo el c.ntro de trab.jo o .grupaci6n no •• encuentre an la
loc.lidad en q~. el Can.l hay. fijado la rasidencia d. 10. tr.b.­
j.dore., la EMPresa se c~ro.. te • tran.port.rlos en IUS propios
medio. al 1ugar de trab.jo: en ca.o d. que no .fu.ra a.f a abon.r­
le. un plus da di.t.ncia, de acuerdo con lo dispue.to en 1as
Ordenes de lO de febrero ~ " de juni" de 1$151. Este plus seri de
22 pesetas por ki16~etro, desde el 1 de julio de 18.1.

2) Sa abonar' la cantid.d de 337 pe •• t.s. en concepto d. indeMni­
zación por el g.sto realiz.do, al per.on.1 con régiMen de jorn.da
partid•.

.) • aqu.llo. tr.b.j.dora •• qua una yaz fin.lizada.u jornada
ordin.ri. de tr.bajo. le van oblig.do•• por n.ce.id.d•• de'
Servicio iMprevistas y .ufici.nte..nte justificada. a prolong."la
dos o ... ~ores. \debi.ndo, an cons.cu.ncia. reatiz.r la ce-id. o
l. can. fu.ra'd••u dOMicilio ~.bitual.

t~rno. de "~.n•• terde v
f •• tivol. Su cuent\. anu.l
percibir'''' por cada noche

1.500 P••• t ••/nocha
1.200 pe•• tas/noche

.00 p••et••/noche

~a cantid.d consolidada v no absorbida por el nuevo sueldo-puesto
p.s.ra a form.r parte del COMplemento person.l.

2.- PerMisos sin sueldo.

Teniendo en consid.raciÓn las circunstanci.s esp.c1fica. Que
concurran en un pue.to d. trab.jo de jornada ••p.cia1, COMO es el
del per.ona' de supervisi6n. conducci6n, porter1 •• vigil.nci.,
guardería v otras de .n"og. natural.ra, que por ta' Motivo ten­
g.n Que ra.li1.r un. jornada .uparior • la nor.al, por l.s pecu·
1íarid.de. de .u trabajo, tal jornada superior se les abon.r. en
1. for~a .n que ~ab;tual.anta se viana llav.ndo • efecto.

1.- E.cedenc;.s.

Esta pr.c.pto .ar. taMbién da .plic.ci6n.l par.on.l da oficina
para aquello. ca.o. qu•• d. acu.rdo con 1•• circun.tanci.s dal
puesto da trab.jo ••a t.~9a que r ••1i1.r una Jornad. superior
l. nor..l.

NO s. produciri consolidación .lguna en los periodo. de tiempo
que correspond.n a 'as sigui.ntes situacione.:

Cualqui.r r .... i.i6n. Modificaci6n••up.... f6n o nuava. jornad.s
a.paciales. s. har'n previo infor.. dal Cc.ft' d. f~r.'a.

3,- Suspensión de empleo y sueldo.

c) TieMPO. Seorin efectiv.s el 31 de ",.rlO. 30 de junio, )0 de
septi~mbre V 22 de dicie",bre.

L. E~ra.. podr' conc.Ó.r ••ta cc.pl ...nto cuando. por c.u.as
a.cepeton.l ••• al ;r.do d. co-.p.tittvidad ••ter". de l. pr.etica
retributiva ••• superior .1 nivel que corr.,pond••1 pu.sto, no
.up.r.ndo .u .bono • _,. dal do. por cfento de la pl.ntilla e
infor..ndo ó.l .i • .a al Coeit' de E~r••a,

... t.eulo le: CO!!ple_nto. de .e"ei.ianto peri6dieo superior al

!!!..:..

36.' Grat1f1cactOf'a. e.traordiNrCa.

a) '-bito. Ser.n percibid.s por l. totalid.d del personal laboral
so~etido a Convenio o contrato.

L.s hor.s e.tr.ordinari.s se abonar'" confor.. a la. cuant1.s
consignada. an el AnekO nu~ro 3 da a.te Conv.nio.

Se considerar'n ~or., ektraordinarias festiv.s las nocturna., las
realiz.da. an dOMingo o festivo int.r ••••n.l v la. re.liz.da. en
el di. libre d. cad. tr.b.jador segun.u re.p.ctivo calendario
1.boral.

d} Cuant ••• Cada paga a.traordinari. sari igu.l a un••ensualidad
de lo. siguientes concepto.:

Si, por el contrerio, el c ••cdo de pue.to que oc•• io~.re tal
disainución •• produc. por volunt.d de la E~r••a ba.ada en rato­
nes t'~nica., organitativa. o de producción, el trabajador conso­
lidar. el co-.ple..nto de destino en su totalidad •••cepto para
aquellos trabajadores Que se encuentr." co-pr.ndidos .ntre los
niveles lO , 15 d. la valor.ción de pu.stos d. trabajo, en cu~o

caso se consolidar. por .~os COMPleto. d. asignación, a raton de
un 30 por 100 el prilfter atlo ~ un 10 por 100 los a~os sucesivos,
nasta alcanlar un maxi.o del 80 por 100 d.1 MiSMO. 9irando la
consolidaci6n sobre el valor real que tuviera dicno ca-p1eMento
en el mOMento de producirse aquel 1•.

M.ndOI
Ofici.l ••
Peone.

El ca-pl ...nto de d••tino podr, ..... absorbido totel o parci.l ••n­
te cuando su titula ... accede volunte ... l ...nte" otro pue.to con
sweldo-pue.toinferior al Que .enia percibiendo.

Represente 1. diferencie .~i.t.nt. entre,.l lu.ldo·pu•• to y .1
sueldo-b••• , si • .pre Que .1 pri ..ro ••• superior .1 •••undo.

lo. tr.b.j.do..... Que .1 lO de .4.b ... {1 de 1.11. tuyiel"er'l
consolidado el ,.lario de superior categorl,. ,. le. abona ... ' .1
co~l •••"to d. turnicidad d. l. cat ..;or1. con.olfd.da.

TURNO J. ~.r. q~i.n., han d. hacer
noc~~, incluyendo ,abados. da.in;OI v
es l. ~i.~. del Turno 2, pero .de",
trabajada. razón de:
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PuA'*C'wp.- A~ord.'· l. c" ••clÓn d .. un Comit* d. V.loraci';n
~u.stos con las siout.nt.s ~ormas lnt.rnas de funcionaMiento:

D6c1-o.- En tento s. proceda al e.tableci.iento d. un fondo de
p;ñiiOn••• la. prestaciones cOMPle..ntarias o .. jora. conte~ple~
das en los. ertlculos !!.l (incapacidad p.rNnente total), SS.1o
(incapacid.d per.anente ab.oluta). 55.5 (gr.n in.elidaz). 51.2
(jubilación e.pec;hl), !7.5 (.ejo,. .. de prest.ciones) v 51.\ (viu­
dedad) •• c.lcul.r'n to.ado co.o be •• l.s t.bla••alarial.s co­
rr ••pondiente. a la revisión econÓ.ica del VIII Convenio Colecti~

<o.

- A pertir del prh'er dia: lueldo b.... trfeniol. antigüedad
con.olidad•• cOMPle..nte d. de.tino. cOMpl ...nto per.onal, titu·
¡eción, idio... v cOMPle.ento d. turniclded.

No.afta .- Su.tituir el .pertado a) dal .rtlculo ~$.1 (incapacidad
¡abo,..l t,.ansitor1.) por la .iguiente redecct6n:

a) El 100 por 100 del su.ldo b•••• trienio. v antigüedad consoli­
d.da ~uendo ten¡.n carga. familiares incluide. en la cartilla de
1. segurided Soci.l.

E~ .1 supuesto que tuviare" f ••11iare•• su carvo no incluido. en
le cart11le de la Seguridad Social, e1 trab.jedor debe~6 jUltifi­
c."10 oocu..ntal ..nte.

b) El 50 por IDO del sueldo b•••• trhn'to. y anHgü.d.d consol i.
dada cuando no t.n;e" cerga. fa.fliere ••

O. acu.rdo lo. re.ultado, obtenido. tr•• 1. apllcación d.. l
~todo da veloracién HAY, lo. div.rsos puesto. qu.d.n
cla.ificados en 15 nivele. el. contenido. -

L. Dir ..cci';n de l. EMpre•• det.rMin.rá y definir~ l. estructur.
oroanica d. l. ~is~•• l. distribución funcion.l de 10. puestos de
trab.jo y la. e.¡gencla. requerid.-. en el d....p.~o de lo.
1II1S~O'.

~fectúe algún vi.je fuera del 're. ge09r,fi­
C.nal, por nece.idada, del SerlOic;o '1 por
propios del Canel. p"elOia la autorización
(!ln .. l .bon.. ". los g.stos de ,. siguientes

Cu.ndo el tr.b.j.dor
c. de actu.ciÓn del
medios Que no s~an

correspondiente, el
fO""'4.

Cuando estos despl.z.~ientos pera la realiz.ción del tr.b8jo
enco.endedo se efectúen en .edios de trensportes .e~eledos por la
E~presa V Que no s.an de 1. Mi ••e, sa le. ebon.r'n los ge.tos
ocesion.do•• previe justificeción de 10••i ••o •. A.i.i.MO, ebone­
rá el Cenal los g.stol V suplido. que .e devenguen co~o conse­
cuencia de 1. ejecución del tr.b.jo enco..ndado.

En .ste articulo •• conteMPlan 1•• ind••niz.cfon•• que.l C.n.1
ha de satisfacer .. 101 trabajador •• ca.o cOMPensación por 10'
ga.to. Que 'stOI han de r •• lira'" .1 d••pl.z.,. •• d.l s.rvicio V en
cu~'i.i.nto de 1•• orden•• "'acfbfd•• de au••up.rto,.•••

En el supuesto de que se re.lize.e elgune ca.ide COMO con,ecuen·
cía de este desplaza.iento, por cuenta del trebajador. el Canal
abonar' 'u i-oorte contre entreg. de fectura. no .uperando en
~ing~n c.so la. centid.da. que le e.tipulen en el apart.do si·
guiente.

1) De.pl.ze.ie~to del ce~tro de trabejo o .,rupeci6n 11 otros
lu,.re. de' 're. geogr'tic. de actuacf6n del Canal. Cu.ndo ••tos
desplaza.iento. 'e efectúen con lo...dio. propios de tren.portes
del Cen.l, .in re.lizer nl~gun. cOMide por IU cuente y volviendo
• su re.idencie dentro de le jorneda, no se percibir' 'nde.nize­
ción .lgun••

s. divide en dos apartado., sagún .1 Iu,.,. • qua h.y. d. de.pl.·
z.rse:

E~ el ca.o excepcion.1 d. Que ce-o con.ecuencie de e.to. despl.·
z•• ientos hubiera de pernoctar fuer. de su residencia. el Cen.l
aboner'.l trab.j.dor los gasto. realizados contra entrega de
factura, no superando en ningún caso les c.ntidade. que se esti·
pulan en el .p.rt.do siguiente.

]1.~ I~tr.ct~•• por daspl.,..'eftto fuer.. del cefttro d. tr.·
bajo o qr"PectÓft

El plus de distancia se declara .. extinguir en .1 futuro •• ; bien
se g.r.n~il. l. percepción del mis~o .. 101 trabajado.... que lo
vinieran cobrando .. 31 de dicieMbre de li", en los t.,...inos
anteriorllle"te establecidos .•

~.r. los traslado, Que ,. r.alicen .. partir de es. fecha lerl de
aplicación e' articulo' de este Convenio Cnl.ctivo.

2 - ""IU pi yea reeclQN

.' '.
,': :; "''''
./::,¿'~

Ca"'¡'ión "ixt~. compuest.
d.siQn.dos por l. Dir.cción
l. r.pre.ent.Ción ~a lo.

V.loraci';n. que será convoc.do por el
de Recursos Hu.anc., C bien •

CO"'it. de EMpr•••• t.ndrá I.s siQuie"t...

El COMi t* de
O.p.rt .....nto
petiCIón del
funcione.:

2.1. flII:UIC'

E.t.,.. constituido por un.
por B "'i.~br~., ~ d•• 110.
d. l. Empr... y ~ po,.
tr.b.jador.5.

L. Dir.ccia" t.ndrá f.cultad da a.IQn.r un niv.l
provision.l. ~i.ntres •••stabl.re. eo" earáct_r de~initivo.

cu.ndo •• trate d. pu••tos co~r.ndidos _n los nivele. 10 •
l~ de nueva cr••Ción o de pu•• tos oc~~.da. por per.onal d.
nuevo inQr.so durante eJ periodo d. pruebe. Para los pu.stos
de nu.v. cr••ción, co~re~idos _n lo. niv.l.s 1 .~, ••
a.iQnará con c.rácter provi.ion.l. en tanto en cuento 'e
vaJor. definitiva~ente, el nivel inferior de c.d. c.teQc,,'.,

Efectu.r l. ".Vl.l~n de l.s v.1or.Clones t.nto
los c••o. de 1II0dlfiC.Cl';n de funClon•• co""o en lo.
d. r.cl."'.c.~n.

2.2. QIPOiIC;U»t

LO' re.ult.do. y d.CtSlo~, d•••t. COMisión, ••r."
Adoptado' po,. ....yori. de sus "'iaMbro•. En.l supu•• to
da no exi.tir .cu."do .obr. los pu.eto. COMPr.ndidos en

V.lor.r los p~•• tos d. tr.b.jo. .1 obj.to de
d.terlllinar su nivel d. contenido. P.ra ello
n,ie~bros dispondrán del l"I.nu.l de V.lor.cien .s,
como d. l •• d.scripClon.s det.ll.das de lo~

dlv.r ..os pu•• to •.

1 - MI9MC11W Al: "1YJl&1

Con 1. aplicacion da .st. t.cnic. se dater.in. la iMport.nci.
relativ. de lo. dL.tinto. pu.sto•• siendo, .SiMisMO, l. be•• p.-r.
el e.tableci.iento de l. politic. retributiva.

s. entiende por pue.to d. tr.bajo al conjunto de tar.a. a.iQn.da.
y re.l.-nt••~ectuadas d. ~or•• habitu.l po" un trab.jador.

b.2.2. COiIIide.

Se .bonerá el i",porte correspondiente .. un Motel de c.tegori. de
~ elt,..ll •• o eQuilOelente.

En un. hoja de llQuidaci6n se ju.tificar'n lo. galtos según mode­
lo ~ue se facilita'" a los serlOiciOI y que espacific.rá los si­
guientes conceptos: billete, despl.za.ientos euxiliares, comidas
v alojamiento•.

b.2.J. Alo, ..fentos

5_ entienden COMO tal •• , aquello. da.plaza.ientos a .eropuartos '1
estaciones v da.plare.iantos intariore. fuera del centro de tra­
bejo. ,ieMP". QU. no l. ,..alican por .edios propios del C.~el.

Se .bonar'n 800 pes.ta. por el .lMuerzo y e5D peset •• por 1.
cena.

OCta~o.· LOS pá,.r.fos Quinto v se_to del .rt1culo!O (servicio
mTTTti,. o servicio soci.l sustitutiYo) se modifican en el si­
guiente sentido:

b) Dieta.

Se,., necesario p.r. 1. llQuideci6n edjuntar 101 billetes v las
factu"'-s de .-loj •• lento.

En 10 sucesivo, el kilo~etr.je se reyl.er' .uto_'tfc...nt. c.d.
lOez Que se increMente .1 pr.cio de 1. g••oline .up.r.y en el '0
po" IDO d. dicl'lo incre.. nto.

s••bon.rán PO" su 'cuent1a re.l, Que s. e.pacific.r' en la hoja
de liquidación corre.pondiente.

Contra ~ntrege del billete jUltific.tivo del alOión, tren o barCO.
o .. razón de 22 ~eset•• kM .• si lo hici.se an Ye~1culo propio.

b.1 O.ftntcfÓft: e. 1. c.ntidad Que •• d.~.ng. dieri ...nte p.ra
satisface" los g.sto. Que orig;-n.- la •• t.nd. del tr.b.jador
fuera del 'r.a geo'llr'Hca de actu.ci6n del eena1. Esto. g•• tos
est'n constituidos por .desplara.ientos au~i1iare•• cOMide. y
.loja.lento•.

b.2.1. D••~laz..t."to. eu.tlf.~••
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ANEXO NO)

TllLA.illlOi liIIADO 1'11:1110

TA8~ VALOAACION DE CATEGORIAS

NIVEL "'0 l.'88 AIIO l.'.'

1 1.42:5.000 1.4".000

2 1.600.000 1.641.000

3 1.100.000 l.745.000

• 1.800.000 1."'.000

• 1. '00.000 1.'73.000

6 2.000.000 2.07/.. 000
7 2.100.000 2.1eo.00O

8 2.300.000 2.3".000

• 2.600.000 2.6'•• 000
10 2.707.000 2.810.000

11 3.078.000 3.1h.000

12 3.~1'.000 3.6:53.000

13 4.051.000 4.206.000

l' 4.699.000 4.87'.000

15 5.483.000 5.6~2.000

LIMPlAOOMS 1 ....25.000 1.47'.000

PECI'oIES 1~42'.000 1.""'.000

PEONES ESPECIALISTAS 1.600.000 1.661.000

SUBALTEFlNOS 1.600.000 1.606l.000

AUXILIARES DE OFIC[NiAI • 1.700.000 1.7"5.000

OFICIALES B 1.700.000 1. ?6oS.000

AUXI LIARES DE OFJCIMi\ illl 1.800.000 1.16'.000

OFIC!AL.ES tIl 1.800.000 1 ••4'.000

ACl'1!NI STAIIlTIVOS • 1.800.000 1.849.000

JEFES DE EQUIPO SlJ8lll¡L.TEFl«JS 1 .800.000 1.169.000

Atl'lINISTIIllOlTIVOS " I."VOO.OOO 1."3.000

TECNICOS 8 1.900.000 1.973.000

JEFES DE EQUIPO AUX.OFICINA 1.900.000 1.973.000

TEC1-lICOS A 2.000.000 2.076.000

CAMTACES 2.000.000 2.076.000

JEFES DE EQUIPO ADH. .,... TEeN. 2.000.000 2.016.000

ENCARGlItIODS 2.100.000 2.180.000

TITULADOS GAADO MEDIO 2.300.000 2.388.000

TITULADOS SUPEAIOR 2.600.000 2.699.000

CATEGORIA AIIO l.'" MiO 1.'89

s.
b.
b.

Este IlItpreso. d.Cid_ment. cu,,"pli_ntllldo, s •
• nV1111r4 1111 Oeplllrt__nto de Recur.os ~um_no.,

qUien, • su vez. envilllr4 ~n. copi. 1111 Com1t. d.
E~r••• , .n un pl.zo no superior. 15 dL.. desd.
l. fech. de recepción.

LIIIs p.tlciones de de v.lor.cl';'n y.
concretlll.ente de nivel de contenido, deOeran
.Ollcitlllr.e por escrito, se~lIIll11ndo los C.mb10S que
•• hllln prod~CldO en 1111 descrlpC1on. A estos
efecto., se flllcilitlllr. un i_preso normlllllzAdo
el Oeplllrtlllmento de~ecur.os ~u.lllno••

Revi.ion ....... tr.l d••Quell.. v.lor.ciones
.n cuyas de.cripcione. •• hllly.n d.tectado
Alt.raciones siQnific.tiv•• o aquel l •• otr ••
que hAy.n sido objeto de r.cl ....cion.

El Dep.rt...nto de Recur.o. Hu••nos notific.ra 1111
lnt.r•••do, en un pl .. %o no aup.rior • 30 di ••• 105
.Cuerdos to••do. re~.CtO .. su .olicitud de
revision.

b'

NinQun puesto de trlllbllljo que hay•• ldo revis.do
podr4 volver•• a vllllor.r .n un pl.zo inferior. un
lIIño. S. ••ceptu.r.n de e.tA normA .quel1os puesto•
• n Que se prodUZCA mOdifiClllci,;,n ·su.tlllncillll de sus
funcione. y l. Comi.ion de Ylllloración consid.re
nece••rio un. nuevA VIIIlor.ción.

Dw$iepputnsp.- Unlll V.l const1tul(jO el Comit* de v.loraClon,
proceder. 111 IIInlllllZAr los puestos cor"espondientes al Grupo
Adm¡nlstr.tlv05 •• 1 Objeto de determinar los Qrad05 lA y el
OIC,",OS puestos.

51 l.. r.vl.ion de I.In puesto d. tr.bajo implic. un
cambio de 'H"el, a e".cto••con';'lItlCOS .era
apl.¡c.bl. d••de 1111 f.-Chlll en Que .e pr••ente l.
SOllCltud de reVl51en.

Revi.lon sobre tod.s l.. "alor.cione•
• Mistente., fin d. con.eQU¡r
actualiz.Clon <periodicid.d quinquenal>.

La revision de l.. valor.cione. de los di.tintos
pu•• tos ..n.liZ.Oos puede co~ort.r dos
"'od.l idade.:

En pruebA de CQnfOrlltl(jad. lII"lbllls "epr.sentaclones flr/Ololl,..,
doc~",.,..,to el I~Q.r y fecn. indicados.

Dwci"SU4rSA~- Lo ••peclflcadO en .1 C.p.t~lo III IC1IIISlf1ClllClen
P,.of.sion.ll sOOre F'oliv .. l.ncia tendr. ef.cti'..-ia.d A p.,.t1r (j~l

30 ae Abrll (je l.qBq.

Des;t"S..serq.- Los valore. eco~""lc"OS e.t.bl.cido5 en lo. Ane.os
I y 2 se abon.. r.n con efectos I de Enero de 1.~eB • los
trAblllj.dore. que se enc~entr.n .CtlVO a l. flrMIII de este
Acuerdo.

L•• valoracion•• padr." .er revis.d.... instanCIa.
d.-1 lnter •••do, del Directar del Ar•• en Que ••
halla ubicado, del Comlt. d. E~r••• , o blen 111
in5t.ncilllS del Oep.rt ••ento de Recursos Hu••n05
respons.ole d. su ActuIIIliZ.Cion y ••ntenlllliet,to.

La nor~.tiv•••p.-e'fic. para el ••nteniMienta y
actuallz.ciOn d. 1.- Valor.cion de Pu•• tos cont.~l. lo.
punto. slQuient•• l

A su. reuniones poor.n •• istir, con voz y &1" voto,
aQu .. ll •• p.rson.. Que ••••ti.. convenient•• par.
eclarar o ampliar ••pectos que perMitan ••~or
conoci.i.nto oe 10& pu••tos .. can.iderar.

-rsPIMIQCTQ DI YtII FlMCICW

105 n¡.,... l.. CjI •• .ant.ncf"." lo. ni.v.l.. A N E x o N. 1
.stablecidos .nt.ri.or~nt... 1...alicityd o. r.vi.io".
y en el c.so o. no ._í.tir .cy.rdo r.6P.cto .. los
pu•• to_ coapr..ndiOos en lo. rüyel... 10 .. I~. decidir. TABLAS DE ~LORACICN DE NJVEl.ES
l~ Oir.ceio" d. 1. E.pr•••.
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DENOMINACION DEL PUESTO

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CAPTACrON
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTD
~EFE DEL DEPARTAMENTO DE RED
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DEPURACION
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PROCESO DE DATOS
JEFE DEL OPTO. COMUNICACIONES V TELECDNT.
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
JEFE DE~ DEPARTAHENTO C~ERCIA~

JEFE DEL OPTO. CONTRATACION V PATRIMONIO
JEFE OE~ DEPARTAMENTO JURIDICO
JEFE DEL DEPARTAMENTO RE~ACJONES LABORAL.

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTRD~ INTERNO
JE~E OEL DEPARTAMENTO AGUAS SUIT["RANEAS
JEFE DEL DEPARTAMENTO INGENIEAIA CALIDAD
JEFE DE LA DIVISION DE PROYECTOS
JEFE DEL DEPARTA~NTQ DE CONTABILIDAD
JEFE DEL DEPARTAMENTO GESTIaN FINANCI~RA

JEFE DEL DEPARTAMENTO CONTROL DE GESTION
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

T.G.S. STA~~ OEL DIRCCT~ DE ~ROOUCCION

T.G.S. STAFF DEL JEFE OPTO. CAPTACION
T.G.S. STAFF DEL JEFE OPTO. DE ~ED •
JEFE DE LA. DIV. DE CONT~OL DE EXPLOTAC.
JEFE DE LA DIVISION DEL AREA OE51E
JEFE DE LA OIVISION DEL AREA NORTE
JEFE DE' LA DIVI510N DEL AREA CENTRO
JEFE DE LA DIV. SERVICIO TECHICa V CONT.
JE~E DE LA DIvISION AREA DE TQRRELAGUNA
JEFE bE LA DJvISION DEL AREA DE COLMENAR
JEFE DE lA DIVISION OEL ARE A DE VALMAVQR
JEFE DE LA D¡VISIQN DE INCIDENCIAS
JEFE 01V1510l'1 esrUDIaS, OBRAS y TECNOLOG.
JEFE DIV!SION DEL AREA PLAZA CASTILLA
JEFE DlvI510N DEL AREA DE MQRATALAZ
JEFE DIVI510N DEL AAEA DE CAAABANCHEL
JEF~ 01vISION DEL AREA DE vILLAl9A
JEFE DlvI510N DEL AREA DE FUENLABRADA
JEFE DIVIsrON DE COORDINACION V CONTROL
JEFE DrvlSION DEL ARE A DE vILLALBA
JEFE DIVISION DEL AREA DE ALCOIENDAS
JEFE DlvlSION DEL ARE A DE MQSTOlES
JEFE DIVISIQN DEL ARE A DE SAN FERNANDO
T.G.S. STAFF DIRECTOR INGENIERIA y D.
JH'E DlvlSION DE TECNICA DE SISTEMAS
JEFE OIV MANTENIMIENTO SiSTEMAS INFORM.
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En el recurso contencioso-administrativo número 1.340/1985. inler­
pu.esto por don Jesús Pérez Ramos y otros, contra Resolución de este
Ministerio de fecha 18 de febrero de 1985. sobre incentivo de especial

BOE núm. 55

ORDEN de 13 de febrero de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribunal
Superio~ de Justicia de Castilla y León, en el recurso
contenciOso-administrativo número 676/1985. promovido
por don José Angel Guerra Herrera, contra Resolución de
la Delegación dl?l Gobierno en Canrabria. de fecha 29 de
marzo de 1984.

ORDEN de 13 defebrero de 1990 por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dietada por la Audiencia
Nacional en el recurso contencioso·administratiro número
46.315 y acumulado 46.317, promovido por «Unión de
Levante, Sociedad Anónima», contra Resoluciones de la
Dirección General de Indu5trias Siderometalurgicas v
Navales de 20 de enero de 1986 v del Ministerio de 29 de
septiembre de 1986. .

5635

5634

En el recurso contencioso-administrativo número 46.315 y acumu­
lado número 46.317, interpuesto por «Unión de Levante, Sociedad
Anónima». contra Resoluciones de la Dirección General de Industrias
Siderometalúrgicas y. Navales, de fecha 20 de enero de 1986 y del
Ministerio de Industna de 29 de septiembre de 1986. sobre fijacJón del
valor base de sendos buques, se ha dictado con fecha 15 de diciembre
de 1989, por la Audiencia Nacional, sentencia cuya parte dispositiva es
como sigue:

Ilmo. Sr. Subsecretario.

En el recurso contencioso-administrativo número 676/1985, inter­
puesto por don José Angel Guerra Herrera, contra Resolución de la
Delegación del Gobierno en Cantabria. de fecha 29 de marzo de 1984,
confirmada en alzada por Orden de este Ministerio de 15 de octubre de
1985. sobre expediente sancionador, se ha dictado con fecha 11 de enero
de 1990. por el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León:
sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Desestimar el recurso contencioso-administrativo inter­
puesto por don José Angel Guerra Herrera, contra la Resolución del
ilustrísimo señor Delegado del Gobierno en Cantabria de fecha 29 de
marzo de 1?84, que figura en el encabezamiento de esfa sentencia )', en
consecuenCIa, declararla conforme a derecho, todo ello sin que haya
lugar a una especial imposición de costas procesales causadas en esta
instancia. Así, por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los artículos 118 de la Constitución, 17.2 de la Ley Orgánica 6/1985, de
1 de Julio, del Poder JudlcJal. y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el «Boletín Oficial del
Estado».

Lo qL!e traslado a V~ I. para su conocimiento y efectos.
Madnd, 13 de febrero de 1990.-P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretano, Fernando Panizo Arcos.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

cualificación informática, se ha dictado con fecha 17 de noviembre de
1988. por la Audiencia Territorial de Madrid, sentencia, cuya parte
dIspositiva es como sigue:

. «Fallamos: Que con desestimación del recurso contencioso-adminis·
trativo interpuesto por el Procurador don Jesús Verdasca Triguero, en
nombre y representación de don Jesús Pérez Ramos y otros relacionados
al principio, contra las resoluciones que desestimaron la petición de
abono a los recurrentes del incentivo de especial cualificación informa·
tiva, por la Junta de Energía Nuclear, debemos declarar y declaramos

¡ dichas resoluciones ajustadas a derecho; sin hacer expresa imposición de
costas. Así, por esta sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firma·
mas.»

En su vinud, este Ministerio, de conformidad con lo establecido en
los articulos 118 de la Constitución. 17.2 de la Ley Orgánica 6(1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y demás preceptos concordantes de la
vigente Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, ha tenido a
bien disponer que se cumpla en sus propios términos la referida
sentencia y se publique el aludido fallo en el <<Boletin Oficial del
Estado».

Lo que traslado a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid. 13 de febrero de 1990.~P. D. (Orden de 30 de junio de 1980),

el Subsecretario, Fernando Panizo Arcos.
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ORDEN de 13 de febrero de 1990 por la que se dispone el
cumplimienIo de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de :\fadrid en el recurso contencioso-adminislra­
tiro número 1.340/1985, promorido por don Jesús Pérez
Ramos y Olros, contra Resolución de este Ministerio, de
fecha 18 de febrero de 1985., .
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