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por la Tercera Categoria (turnos promocion interna y libre). en sustitu-
cion de don Luis Gonzaga Serrano de Toledo. -

Lo que por delegacion del excelentisimo seiior Ministro de Justicia
de 27 de noviembre de 1986 comunice a V. L. para su conocimiento y
efectos.

Madrid, 23 de febrero de 1990.-P. D., el Subsecretario. Liborio
Hierro Sdnchez-Pescador.

Ilmo. Sr.- Direcior general de Relacionies con la Administracién de
Justicia.

MINISTERIO DEL INTERIOR

5581 RESOLUCION de 28 de febrero de 1990, de las Direcciones
Generales de la Policia y de Servicios, por la que se convoca
concurso para cubrir puestos de trabajo en la Direccion

General de la Policia.

Encontrandose vacanies puestios de trabajo de Asesores de Gestion
Economica en la Direccion General .de Ia Policia, dotados presupuesta-
Tiamente, v cuya provisién se estima ineludible en atencién a las
necesidades del servicio por las Direcciones Generales de la Policia v de
Servicios del Ministerio del Interior,

Estas Direcciones Generales, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 7.° del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo de la
Direccién General de la Policia, aprobade por Real Deceto 977/1989,
de 28 de julio. que desarrolla la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad v. en su caso, a tenor del articulo 23
del mismo, de conformidad con el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios de la
Administracion del Estado. aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, y previa puesta en conocimiento de la Comision de Personal
del Consejo de Policia y. la aprobacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica. sefialada en el articulo 9.° del citado Real
Decreto 28/1990, ha dispuesto convocar concurso especifico de méritos
para cubrir los puestos que se relacionan en el anexo I de esta
Resolucidén, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.~1. Podran tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios del Cuerpo Nacional de Policia y los de carrera de la Administra-
cidn del Estado de los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos B
¥ C, comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosto,
y concordante de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo.

Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por
orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo I,
siempre gue reina los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos
exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, serd el dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.~1. Podrén participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera pertenecientes al Cuerpo Nacional
de Policia, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
que se halien en la de suspensidn firme de funciones v en la de segunda
actividad; y los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado
que s¢ encuentren en situacidén de servicio activo, servicios especiales,
servicios de las Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, proce-
dentes de la situacion de suspenso que havan cumplido el periodo de
suspension. excedentes voluntarios y los gue se hallen comprendidos en
la situacién que se contempla en la disposicion transitoria segunda,
apanado 2, parrafe 2. de la Ley 30/1984. de 2 de agosto.

Los funcionarios s6lo podrdn participar en el presente concurso
st en la fecha de finalizacidn del plazo para la presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesién del dltimo destino
obtenido, salvo que se trate de funcionarios destinados en el ambito de
los servicios pertenecientes a la Secretaria de Estado para la Seguridad,
o se.haya suprimido su puesto de trabajo, o se encuentre en el supuesto
previsto en el anicule 20.1. apartade e), segundo pérrafo, de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en las
Comunidades Auténomas, solo podrdn 1omar parte en el concurso si a
la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la Orden general de 1a Direccién General de la Policia,
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés particular
solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién,

Tercera.—~La valoracién de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo al! siguiente baremo:

1. Meéros generales: Para obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso sera necesario que los solicitantes alcancen la valora-
cion minima de 1.50 puntos en 1os méritos generales.

1.1 Valoracion del grado personal: Por la posesién del tgrado
personal, hasta un méximo de dos puntos, distribuidos de la forma
siguiente:

Por tener un grado personal superior al nivel del puesto solicitado,
2 puntos. ) . .

Por iener un grado personal igual al nivel del puesto solicitado, 1.50
puntos.

Por 1ener un grado personal inferior en un nivel del puesto solicitado,
1 punto.

Por tener un grado personal inferior en dos o mas niveles al del
puesto solicitado, 0,50 puntos.

1.2 Valoracién del puesto de trabajo desarrollado: Por el nivel de
complemento de destino del puesto de trabajo actualmente desernpe-
flado, se adjudicardn hasta un mdximo de tres puntos, distribuidos de
la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesie de trabajo de superior nivel al del
solicitado, 0,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al det
solicitado, 1 punto, :

Por el desempeio de un puesio de trabajo inferior en un nivel al del
puesto de trabajo solicitado, 3 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del solicitade, 2,50 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o mds
niveles al del solicitado, 2 puntos.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por 1a superacion de
cursos de formacidn y perfeccionamiento en cuanto tenga relacidon
directa con las actividades a desarrollar en el puesto correspondiente y
siempre que se expida diploma yfo, en su caso, certificacion de
aprovechamiento por cualquier Centro Oficial de Formacion de Funcio-
narios, hasta un maximo de dos puntos. La valoracion de los curos de
este apartado se realizardn por la Divisién de Formacion y Perfecciona-
miento de este Centro directivo.

1.4 Antigiiedad: Se valorard a razén de 0,10 puntos por cada afo
completo de servicios en las distintas Administraciones Piblicas, hasta
un maximo de tres punios. .

A estos efectos se computardn los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos. No
se computardn servicios que hubieran sido prestados simultineamente
con otros igualmente alegados.

Se valorara con igual puntuacion de ta que resulte de )2 antigiiedad,
siempre que se acceda desde localidad distinta, el destino previo del
conyuge funcionario obtenido mediante convocatoria piblica en la
localidad donde radiquen los puestos de trabajo de la presente convoca-
iona.

2. Meéritos especificos: La valoracidin maxima parcial para cada
uno de los méritos especificos que se expresan por cada puesto de
trabajo, es la que figura en la columna «méritos especificos puntuacién
méxima» del anexo I, sin que en ninglin caso su valor total, per puesto
de trabajo, pueda ser superior a diez puntos. :

La puntuacién mimima para adjudicar un puesto con méritos
especificos serd la que figure igualmente en el anexo 1.

Los méritos especificos alegados por los concursantes, entre los que
podrdn figurar: Titulaciones académicas, cursos, excepto los incluidos en
el punto 1.3 de esta misma base, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, experiencia, etc., seran acreditados documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificaciones o cualquier otro medio
admitido. )

Asimismo, para la comprobacion .y valoracién de los méritos
especificos, los concursantes elaborardn una memoria que consistira en
un andlisis de las tareas del puesto de frabajo v de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefo. con base en la
descripeion del puesto contenida en el anexo 1L

La Comisién de Valoracion, compuesta por el Presidente, tres
Vocales y Secretario, designada conjuntamente por los Directores
generales de la Palicia y de Servicios del Ministerio del Interior, podra
requerir a los concursantes para una entrevista en funcién de ia
valoracién que se haya realizado de la memoria.

Cuarta.-1. Los requisitos exigidos para 1amar parte en la convoca-
toria, asi como los méritos alegados. deberan ser acreditados mediante
certificacion. segun se establece en el apartado siguiente, uniendo a la
misma fotocopia compulsada del titulo ¢ diploma correspondiente.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior:

a.l) Funcionarios ajenos al Cuerpo Nacional de Policia: Si se
encuentran destinados en los Servicios Centrales del Ministerio, la
certificacion, conforme al modelo que figura en el anexa II, serd
expedida por la Subdireccion General competente en material de
personal, v de los que se halten destinados en Servicios periféricos,
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igualmente conforme modelo recogido en el anexo 11, por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o de los "Gobiernos Civiles.

a.2) Funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia: Si estin destina-
dos en los Servicios Centrales de la Direccidon General de fa Policia, la
certificacién serd expedida:

- En lo concerniente a su situacién administrativa y antigiedad,
por la Division de Personal, conforme al modelo recogldo en el
anexo IIL

- Por lo que respecta a los méritos, la certificacion les seré expedida
por los Subdirectores generales Operativo, de Gestion v del Gabinete
Técnico. asi como por los Comisarios generales y Jefes de Division, en
el ambito de sus respectivas competencias. con arreglo al modelo a que
se refiere al anexo TV.

Los funcionarios destinados en la Secretaria de Estado para la
Seguridad presentardn certificacion del responsable en materia de
personal de 1a misma, con arreglo a o dispuesto en el apartado anterior.

Si se trata de funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia desunados
en organos periféncos, repetida certificacion sera expedida:

- En cuanio a su situacion administrativa y antigiedad, por la
Division de Personal de la Direccion General de la Policia, conforme,
igualmente. al modelo recogido en el anexo I1I,

- Por lo que se refiere a los méritos. por el Subdirector general
Operativo, previo informe del Jefe de la dependencia u drgano en gue
ha prestado o presta sus servicios el funcionario solicitante, segin
modelo del anexo IV.

b} Del resto de funcionarios, la certificacion serd expedida, segin
modelo recogido en el anexo 11, por:

b.1} Sise trata de funcionarios destinados en Servicios centrales de
otros Ministerios u Organismos auiénomos, por la Direccion General
competente en materia de personal de los Departamentes ministeriales o
el Secretario general o similar de los Organismos auténomos, sin
perjuicio de lo previsto en el epigrafe b.3) de este mismo punto.

b.2) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de otros
Ministerios u Organismos autonomos. por los Secretarics generales de
las Delegaciones de Gobierno 0 de los Gobiernos Civiles, sin perjuicio
de lo dispuesto en e} epigrafe b.3) siguiente.

b.3) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal Civil del
Departamento.

b.4) Al personal en situacidén de servicios en las Comunidades
Autdnomas, por la Direccion General de la Funcién Publica de la
Comunidad v Organismo similar, o bien por la Consejeria ¢ Departa-
mento. en el caso de funcionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter
departamenial.

b.5) A los funcionarios en situacién administrativa de excedencia
voluntaria, por la Direccion General competente en materia de personal
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccion General de la Funcién Publica. si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas.

b.6) En el caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Escalas
de Organismos autdnomos, por la Direccion General de Personal del
Ministerio o Secretario general del Organismo donde hubieran tenido su
ultimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién administrativa de
suspension de funciones, acompanardn a su solicitud documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspensidn.

Quinta.~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigi-
das a! Director general de Ia Policia y ajustadas al modelo pubhcado
como anexo V a esta Resolucion, se presentarin en el Registro General
de la Divisién de Personal de la Direccién General de la Policia (plaza
Pontejos. nimero 1. 28012-Madnd). en el plazo de quince dias habiles
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» v en la Orden General de dicho Centro
directivo, o en las oficinas a las que se refiere el articulo 66 de la Ley
de Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas,

dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar las
nstancias recibidas conforme esiablece dicho precepio reformado por la
Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. Las solicttudes deberdn ir acompafiadas de los documentos que

considere necesarios el solicitante para acreditar los méritos aducidos.

El plazo parz la resolucidn de este concurso serd de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del establecido para la
presentacion de instancias,

Sexta.—1. E] orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos
vendrd dado por la puntuacion total obtenida. segin el baremo de la
base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferenaa establecidos en
la legislacién vigente,

En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo
a la otorgada para los méritos alegados por el orden establecido en la
base tercera.

Séptima.-1. Los trastados que se deriven de la Resolucién del
presente concurso lendrin la consideracién de voluntarios y, en conse-
cuencia, ne generardn derecho al abono de los gastos de viaze.

2. Los puestos de trabajo serdn irrenunciables. una vez publicada la
Resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado» y la Orden
General de la Direccién General de la Policia, salvo que con anterion-
dad a la finalizacidn del plazo posesorio se hubiera obtenido un puesto
de trabajo en otro concurso v se optase por este dltimo.

El escrito de renuncia se dmgnra a la autoridad a que se refiera la base
quinta,

Octava.-1. El presente concurso se resolverd por Resolucién con-
junta de los Directores generales de la Policia v de Servicios del
Ministerio del Interior, que sera publicada en el «Boletin Oficial del
Estado» v en la Orden General de la Policia, v en la que figurara el
destino adjudicado.

2. El personal que obtenga el puesto de trabajo a través de este
concurso no podrid participar en otros concursos hasta que hayan
transcurrido dos afios desde que tomaron posesion del puesto de trabajo,
salvo que se diera alguno de los supuestos exceptuados gue se contem-
plan en el punto dos de la base segunda.

3. El plazo maximo para la torna de posesién del nuevo puesto de
trabajo serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta o comporta el remgreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contarse 2 partir del dia
siguiente al del cese 0 cambio de la situacién administrativa que en cada
caso corresponda. lo cual debera efectuarse dentro de los siete dias
siguientes a2 la publicacion de la Resolucién del concurso.

Novena: La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» v en la
Orden General de la Direccion General de la Policia de la resolucién del
concurso, con adjudicacion de los puestos, servird de notificacion a los
interesados y. a pantir de la misma, emperazard a contarse los plazos
establecidos para que los Organismos afectados efectien las actuaciones
administrativas procedentes.

Décima: La presente convocatoria y las actas derivadas de la misma
podrin ser impugnadas de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid. 28 de febrero de 1990.-El Director general de la Policia, José
Maria Rodriguez Colorado.-El Director general de Servicios, Carlos
Conde Dugue.

ANEXO 1

Descripcion del puesto de irabajo de Asesor de Gestion Econémica
en la Direccién General de la Policia

Al titular del puesto de trabajo de Asesor de Gestién Econ6mica le
corresponde participar desde su d4mbito de competencia en la elabora-
ci6n, ejecucién y control presupuestario del Centro directivo.

Debera realizar informes y prestar apoyo 1écnico en las materias
econémico-administrativas en los respectivos Centros gestores.

Asimismo, tendra que realizar una funcion de coordinacién entre las
diversas unidades de los Centros gesiores, en tode lo relativo a
cuestiones econdmico-presupuestarias y de contabilidad.
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ANEXO 1
. MERITOS ESPECIFICOS
M1 cenTro DIRECTIVO N LcALIDAD o [c. ESPEOF. L [puntuac.
Irde de 2 ATUAL Méritos —
PUESTO DE TRABAJD H : Max.Min.
]._ﬂ ues o
COMISARTA PROVINCIAL DE - Conocimiento y experiencia en : 10 |5
1 MADRID MADRID Técnicas QE presupuestacién, seguimiento y ejecucién pre-
1 B/C | 20 [ 150.812 | supuestaria. _
IASESOR GESTION ECONOMICA Contabilidad General y Analitica, Gestidn econdmica.
Realizacifn informes econdmico-presupuestarios.
Coordinacibn actividad econdmica en régimen ce descentrali-
zacidn del gasto.
' . Conocimiento y experiencia en : 10 5
COMISARIA PROVINCIAL DE Técnicas de presupuestacidn, seguimiento y ejecucidn pre-
1 B/C | 20 |{150.912 | supuestaria.
2 _ BARCELONA BARCELONA Contabilidad General y Analftica, Gestidn econdmica.
Realizacifn informes econdmico-presupuestarios.
ASESOR GESTION ECONOMICA Coordinacion actividad econdmica en régimen de descentrali-
zacidn del gasto.
COMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experiencia en : 10 5
: Técnicas de presupuestacién, seguimiento y ejecucidn pre-
3 VALENCIA ! VALENCIA  1B/C | 20 |150.932 | gpiestaria. .
- Contabilidad General y Analftica, Gestién econdmica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacidn informes econdmico-presupuestarios.
Coordinacisn actividad econdmica en régimen de descentrali-
zacién del gasto.
Conocimiento y experiencia en : 10 b
COMISARIA PROVINCIAL DE Técnicas de presupuestacidn, seguimiento y ejecucidn pre-
supuestaria. .
4 — SEVILLA 3 SEVILLA B/C 20 | 150.912 Contabilidad General y Analitica, Gestiun econdmiva.
Realizacidn informes econémico-presupuestarios.
ASESOR GESTION ECONOMICA Coordinacién actividad econémica -en régimen de descentrali-
zacidn del gasto.
COMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experiencia en : 10 b
5 CBlBAO 1 BILBAG B/c | 20 |150.912 Iﬁg:gg::r?:.presupuestac:dn, seguimiento y ejecucidn pre-
- Contabilidad General y Analitica, Gestidn econdmica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacién informes econdmico-presupuestarios.
Coordinacidn actividad econdmice en régimen de cescentrali-
zacidn del gasto.
COMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experiencia en : kO
Técni de stacidn, imient j i -
6 ZARAGOZA ) JARAGOZA 8/c | 20 | 150,912 Su;z;gi:ria‘presupue acidn segm&men 0 ¥ ejecucidn pre
Contabilidad General y Analitica, Gestidn econémica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacidn informes econdmico-presupuestarios.
; Coordinacién actividad econdmica en régimen de descentrali-
zacidn del gasto.
COMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experiencia en: 10 15
Técnicas de presupuestacidn, seguimiento y ejecucidn pre-
7 VALLADOLID 1| vALLABOLID [s/c | 20 | 150.912 | (0 ERS T2 Prestp 8 ¥ e P
N Contabilidad General y Analitica, Gestidn econdmica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacidn informe econdmico-presupuestarios.
Coordinacidn actividad econdmica en régimen de cescentrali-
zacidn del gasto.
COMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experienciz en: JLEN
. Técnicas de presupuestacidn, sequimiento y ejecucién pre-
8 LA_CORURA il LA CORUNA  |BsC | 20]150.912 | supuestaria.
Contabilidad General y Analitica, Gestidn econdmica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacidén informe econdmico-presupuestarios.
Coordinacidn actividad econdmica en régimen de descentrali-|
zacidn del gasto.
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MERITGS ESPECITICOS
© 1 CENTRO DIRECTIVO "' locaiosn | 2 | cp b.psprce. Puntuac.
e de 2 CATUAL Méritos
PUESTO DE TRABAJO & L YaxMin.
0, uest !
1
: f
COMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experiencia en : 10 {5
9 QVIEDD OVIEDQ Técnicas de presupuestacidn, seguimiento y ejecucidn pre-
1 B/C 4 20 1150.912 | supuestaria. .
ASESOR GESTION ECONQMIGA Contabilidad General y Analitica, Gestién econdmica.
Realizacidn informes econdmico-presupuestarios.
Coordinacidn actividad econdmica en régimen de descentrali-
. zacidn del gasto.
Conocimiento y experiencia en : 10 45
COMISARIA PROVINCIAL DE . Técnicas de presupuestacidn, seguimiento y ejecucidn pre-
1 B/C | 20 1150.912 | supuestaria.
1o -——Egéﬂﬁgﬂ—-~—~ GRANADA . Contabilidad General y Analitica, Gestién econdmica.
. Realizacidn informes econdmico-presupuestarios.
AASESOR GESTION ECONOMICA Coordinacign actividad econdmica en régimen de descentrali-
zacidn del gasto.
%OMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experiencia en : y 10 |5
Técnicas de presupuestacidn, sequimiento y ejecucidn pre-
11 TENERIFE 1 TEngriFe (B0 | 20 [180.812 1 e taria,
Contabilidad General y Analitica, Gestign econdmica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacidén informes econémico-presvpuestarios.
Coordinacién actividad econdmica en régimen de descentrali-
zacidn del gasto. :
COMISARIA PROVINCIAL DE ‘ Conocimiento y experiencia en : 10 5
Técnicas de presupuestacién, seguimiento y ejecucién pre-
R P c 0 §150.917 Supu&s}:a:_‘ia. ] ) 1
2 ~FALMA_DE MALLORCA 1} PALMA DE m. B/ 2 0 Contablidad General y Analitica, Gestidn econdmica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacidn informes econdmico-presupuestarios
' Coordinacidn actividad -econdémica en régimen de descentrali-
zacidn del gasto.
COMISARIA PROVINCIAL DE Conogimientu ¥ experiencia en : . ) 10 &
13 PAMPLONA 1 PAMP LONA e/c | 20 |150.012 lﬁ;:;gg;r?: presupuestacidn, sequimiento y ejecucién pre-
. Contabiiidad General y Analitica, Gestidn econdmica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacidn informes econdmico-presupuestarios.
Coordinacién actividad econdmica en régimen de descentrali-
zacidn del gastg.
COMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experiencia en : 10
Técnicas d i6n, imient jecuci -
14 ALICANTE 1 | ALICANTE  (B/C | 20 |150.912 su;:eg;ﬁj."‘"es“p““ta“d" seguimiento y ejecucién pre
Contabilidad General y Analiticz, Gestién econdmica.
ASESOR GESTION ECONOMICA Realizacidn informes econdmico-presupuestarios.
COMISARIA PROVINCIAL DE Conocimiento y experfencia en: 10 {s
Técnicas de presupuestacidn, seguimiento y ejecucidn pre-
15p .. MALARA 1 MALAGA B/C | 20 150.912 supuestariz
Contdbilidad General y Analitica, Gestidn econdmica.
KSESUR GESTION ECONOMICA, Realizacidn informes econdmico Prosupuestan tus. i
b
|
|

B —
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ANEXO II

CONCURSO:
B.G.E.:

D. CARGO

CERTIFICA: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionsrio cuyos datos Y

circunstancias se indican a coantinuacién, reine los mérites que se detallan:

1.~ DATOS DEL FUNCIONARIO

Apellidos y nombre

Cuerpo o Escala Grupo

D.N. 1. Nim, Reg. Personal Fecha de ﬁacimiento

Sityacidon administrativa

2.~ OTROS DATOS

Unidad y localidad del @iltimo destino, si no estd en activo

Destino actual Unidad y localidad
definitivo [ provisional (] Fecha de toma de posesidn -
Comisién de Servicios en . Fecha Localidad

4

3.— MERITOS GENERALES GUE ACREDITA

a} {Grado de personal Fecha de consolidacidn

b) Actualmente desempefia un puesto de trabajoe cuyo complemento de destino es el

Datos referides al puesto de trabajo que desempena: Denominacidn del puesto
Unidad : , Localidad

¢} Ha reelizavo los siguientes cursos de formacidn y perfecciviawieniv, rélacivnados con el puesto

solicitade, en el Centro Oficial de Funcionarios que se sefiala:

CURSOS . CENTRO OFICIAL
d) Tiene un tipo .de servicios efectivos en la Administracién del Estado‘[] , Autondmica :: -]
Locel £.1 , hasta la fecha de publicacidn de la presente convocatoria, de
ADMINISTRACION GRUPD AFDS MESES

TOTAL

4.- MERITOS ESPECIFICOS QUE ACREDTIA

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el Concurse convocado por
Resclucién de 1a Direccién General de la Policia, publicado en el Boletin 0Oficial del Estado y en la

Orden General de dicho.Centro de fecha

EL JEFE DE LA UNIDAD PERSONAL

Lugar, fecha y firma
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ANEXO 11l

CERTIFICADO DE SITUACION ADMINISTRATIVA Y ANTIGUEDAD PARA FUNCIONA-
RIOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

— F e et con DN n2

del Cuerpo Nacional de Policia, con n? registro perscnal

EXPONE: Que deseando concursar a la/s plaza/s de

convocada/s por resolucitn de la Direccién General de la Policia de de . . .de 19
SOLICITA se le certifique su situacidn administrativa y antigtiedad.

.................... OSSRV - EOVIURON + 1 SO UP ORI < |- 30 k.-
i (Frema del solicitante}
fimo. Sr. Jefe de la Divisién de Personal de ia Direccién General de la Policia (Madrid)

CERTIFICACION

Jefe de la Divisién de Personal de la Direccién General de la Policia

CERTIFICO al diadelafecha |_|_| ' | | 1| los siguientes datos del funcionario solicitante:

1. SITUACION

(7 Servicio activo. (7 Servicios especiales. ™ Servicio en C.C.AA,
O Excedencia forzosa: Uitimo destino .. . . .- e e L e e e e
[J Excedencia voluntaria: apariado . - ._del art. 28.3 de la Ley 30/1384,

Ultimo destino ... -

[] Disposicién transitoria 2 *, apartado 2, parrefo 2 de la Ley 30/1984.
Dltimo destino ... ...

2. ANTIGUEDAD
ARA0s ~nmnistng de servicios en el Cuerpo Nacionz! de Baliziz

——— 1

(Fuma y sello de i3 dependencia)
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ANEXQ _ 1V

SCLICITUD DE CERTIFICACION DE MERITOS PARA FUNCIONARIOS DEL CUERPO NACIONAL DE POLICIA

D. con D.K.I.

funcionario del Cuerpe Macional de Policia, con nimero de registro personal

>

'

EXPORNE: Que deseando concursar a la/s plaza/s de Asesores de Gestidn Econdmica, convocadas )
por Resolucifn de la Direccidn General de de de 1989,

SOLTCITA: Se le certifique de acuerdo cor su historial en esa Dependencia los datos pro—
fegionales evpresades a2 continvacidn, aducidos como méritos para la obtencidn de dichas plazas,

de acuerdo con el baremo expuesto en las bases de la presente convocatoria.

a de de 1.989
(Firma del solicitante)

CERTIFICACION

MERITOS GENERALES QUE ACREDITA:

a) Grado personal __ Fecha de consolidacién

b) Actualmente desempefia un puestc de trabaje cuye complemente de destino es

Datos referidos al puesto de trabajo que desempefia: Denominacidn del puesto

—t

¢) Ha realizado los siguientes cursos de formacidn v perfeccionamiento, relacionados con el puesto

solicitads, en gl Centro Cficial de Funcionerios que se sefizala:

CURSOS CENTRO CFICIAL

MERITOS ESFECIFICOS QUE ACREDITA:

, a de de 1.989 -

(Firma v sello oficial de la dependencia)
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ANEXO V
Solicitud de participacifn en el concurse para la provision de puestes de trabi_uo en la Direccidon General de la
Policia, Grupos B y C, convocados por Resclucidn de dicho Centro ...o..oon.n. (Boletin Oficial del Estado ..........
[
NGmero de Registro Personal Cuerpo o Escala

Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellide Nombre
Fecha de nacimiento Documento Nacional de Identidad Teléfono del cencursante (prefijo)
Afio Mes Dia
Demicilio (calle o plaza y nimero) Cédigo postal Domicilio (nacidn, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacidn administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Autdnomas D (8 N I
El destino actual del funcionario lo ccupa: En propiedad | __ Con caracter provisional D
Hinisterio,Organismo o Autonomia i Previncia Localidad
[
|
Denoninacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad
En comisidn de servicios D
Ministerio,Orgenisme o Autonomia - Provincia Localidad
Denominacidn del puesto_de trabaipo gue ogupa Inidad
DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ADDE v | ME 0N Denominacidn pueste de trabajo Grupo LNivel C.Especifico A. *_Localidad
PoPEtael| S 1
RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION
Trado \ Nivel Cursos Antiguedad Total puntes

ILMO.SR. DIRECTOR GENERAL DE LA POLICTA, ...t iiiiie e e iiannns MADRID




