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RESOLUCION de 13 de febrero de 1990, de ia Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion del VIII Convenio Colectivo de «Profesionales
del Doblaje - Rama Artisticar.

5320

Visto ¢l texto del V11 Convenio Colective de «Profesionales del
Doblaje - Rama Artistica», que fue suscrito con fecha 23 de octubre
‘de 1989; de una parte, por la Asoctacion de Empresas de Doblaje y
Sincronia (AEDYS), en representacion de estas Empresas, y de otra, por
la Asociacion de Actores de Doblaje de Madrid (APADEMA), en
representacion de los profesionales del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articuio 90, apartados 2 vy 3, de la Ley 871980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro'y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero,-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comnisién Negociadora.

Segundo.~-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrig, 13 de febrero de 1990.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.
Comisién Negociadora del VIII Convenio Colective de «Profesionales
del Doblaje - Rama Artistican.
VIII CONVENIO COLECTIVO INTERPROVIN(EIAL DE PROFE-
SIONALES DEL DOBLAJE -RAMA ARTISTICA- ANO 1989
ARTICIAC UND,- AMBITO TERRITORIAL

. E] presente Convenic serd da apjicacisn sn todo sl
territoric del Estado Espafol, sxcepto en _aguellas autonomias gua
tengan suscrito su propio Convenso.

_ARTIGIAD DOS.- AMBITO FUNCIONAL .

€} prassnts tonvenio regulard las rslacicnas
jaborales de todos Los intsgrantes de la profesion (ACTORES,
ADAP TADOREB-AJUSTADORES, DIRECTORES Y AYUDANTES DE DIRECCION) con
tas empresss da dotlajs y sOfhorizacién de peliculas.

ARTICULO TRES.- AMBITO TEMPORAL, REVISION Y DENUNCIA

El presents coavenio tendrd uns durscion de %
n.-.;bg.'d. sl dia | de Abril de 1989, hasta el 31 de Diciesbre
de 1 B .

El presants convenic podrs ser denunciade por
tuslguisr parte hasta un mes sntes de la fecha de su sxtincien.

Una ver defunciado el presents convenie | L]

4 todus low sfectos, al nuevp convanio sntrard en
vigor 8] 1 de Enero de 1990,

ARTICULO CUATRO.~ ASFECTO .LABORAL

a).- Se establecerd la jornada laboral persanents
de lunws & sibado (excepto festivos) mediante convocatorias cuya
duracién sard e seis horas y media como AdNim0 Cada . una.

bi.~ En - caso de jornads festiva o mTocturna se
aplicara la normativa establecivo en el ESTATUTO DE Los
TRABAJADORES. -
) €).— En - una msma convocatoria no se podrén
incluir “takes” Jde distintas peliculas, eea cual Juera su

mensaie, su formato y su medic de explotacien.
g} .~ Tumpoce podran incluirse -an una - misma
tonvocatoria capitulos © episodics diferentes de -una © mas
“aries, axcepto en &l cas0 de que la suma tatal del tismpo - ce
Proye#ccidn de los mismos no sobrepaser 1os treinta minutos.

ARTICULD CINCO.- DIMENSIONES DEL “"TAKE"

Los "take#a™ #ndrén, como méwimn, diezr lineas en
total Y €ince por personae, Bi por necesicade técnic e
scbrepasaran sastas madides, sa contebilizard un “take" mis a cada
PersOnaie® QUE repita intervencion en las linsas siguisntes.

De la -

al.~ Una Tinea squivale & sesenta espacios

mecanogr afiados.

BY.- dnu limea incompleta se consideraré aentesra,

aunque stlic contenga una palabra a fraccieén de ella.

gl.= No se completardn lineas acumulando pies de

didloge.

d).~ Cualquier expresidn sonora del personaje que
se entd doblande (RISAS, LLANTOS, RESPIRACIONES ....) se contabi-
Jdizaran & razon de una linea por “take’.

ARTICULD SEIS .- DEFINICION DEL ROLLOD

Cuande no ss& pueca determinar por ol Quibdn
original e por el "scundtrack” e! numero de rollos de una pelicu-
la, [ 1] wntenderd por rollo, -seQin ss visne €onoci ando
tradicionalments, ol que tisne una duracion méxima de treascientes
wtros de longitud de imagen en peliculaes de 35 mm.  y su squiva-
lente proporcional a wata medida en los demés formatoe;, no
pudiendo exceder, @®n ningun casc sl tismpo real de proyeccitn a
diez minutos.

ARTICULD SIETE.- PRUEBAS DE VQI “CAETING"

El registro de escenas © "takes'" de una pslicula
para selaccionar voces,
salarial del presante convenio,
rasultar la asleccién final.,

indepandiantemsnts d¢ cual pusda

ARTICULD OCHO.- “TRAILERS" Y “RETAKEB"

= Los "trailers” © avances de una pelicula, mea
cual fuare @] sistema utilizadc en su produccién o proysccion,
s#dlo podrd incluirss en convocatorias de la propia pelicula, acu-
mulando & los de ésta los “"takes" doblados para el “trailer”,

&1 la convocatoria se hiciera dnicamente para
1 "trailer” s8 pagard, ademis de los "takes", el correspondlisnts
c.a.

NG sw podra utilizar o repicar los “takes” ¢
$ragmentos de los mimmos, hechos especificamente para una pelicu~-
la, on los “trailers" ¢ avanhces corrsapondientes, sxcepte cuando,
por raxonss de fuerzs mayor, que comprobard en cada casc #l Di-
rector de Doblaje, nd> hayan podido incluiras gentro de. las convo~
catorias correspondicntes al .doblaje de dicha peliicula.

.B)e= Los "retakes® serasn Consicerados COMO  CORvo~
Catoria aparte y, por tanto, tendrén @8l traterientd scOnNOmicd que
#stablece la tabla sajarial del presente convenmic.

ARTICULDO NUEVE.- REFETICION DE PAPELES

Un misme actor O actril, cualquiersa gue ses su
forma de contratacién, .s¢lo podrs doblar en una sises pelicuia,
cepitulo o spisodio, miés Of Un PErsonAj®, cuando la suma total de
"takes" @n que interverga no exceda del nimers de OOCE. Bajo nin-
qun econcepto serd justificable sobrepasar este nimero, ni perci-
Litende un nusvo C.E. A estos afectos no serdn computsbles los
1} amados ambientes.

ARTICULD DIEZ,- AMBIENTES

Bs entienden por ambisntes;

al.= Los ‘surayllos, exclamacicnes, toses, risas,
etc.

b).= Las wxpresiones cancretes y breves emitidas
por perspnas intagrantes de un grupo, como talas, sin singulari-

zarse ni individualizarwe y, por tanto, sin exigir sincronia,
Los ambisntes serdn sbonadps comb “takes" .
€n ]l caso de gue los .ambiantes .se registrasen por

‘sardn objete de una convocatoria sspecial y lom actores
6.725. -

bloques,
y actrices que participen percibirdn una remuneracidén de
peswtas por blogue.

ARTICULD ONCE.- DOBLAJE DE PELICULAS MUDAE O CON SONIDO DE

REFERENC 1A DE RODAJE O SIMILAR

Las tarifas saitariales esstablecidas en #l prasgnta
Convenic para las didersntes especlalidades, ss incrementardn co-
Mo minimo con el 1Q0Y an lowm doblajes y sonorizacioén de peliculas
on esta madalidad.

El incramento afectard por 1gual a3 directores, ac-
tores, ACtrices, ayudantes owm dirsccidn y adaptadores~sjustadores
de didlogo.

sard4 retribuido de acuerdo con la tabla
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ARTIQULL DOCE.- DIRECTOR DE DOBLAJE

€1 Director serd el rsponsable del doblaje de
pelicula anta la Empresa. SOn funciones suvasi

la

a),- Visionar praviamente l& pelicula cuyo coblaje
s¢ le ha sncomencado,

B).- Preponer
intervenir sn #l doblaie.

los actores y actrices gue hayan de

wl

¢).= Propohar ayudanta de direccién oue
considers oportuno.
di.~ Proponer, #n su caso, con ol ayudante de

cireccion, los planes de trabajo de cada coOnvDcatorla.

o).~ Velar por el buen crden y disciplina
asl como por la mejor calidad artistica del mismo.

®en  al

trabajo,
4).- Como

respohsable de su trabajo, esfectusr el

visionado de contrcl de cada doblais que s haya side
encomendado, juntc con 1o representantes de la Empresa vy los
ciientas.

ARTICULD TRECE.- AYUDANTE DE DIRECCION

Esta categoria professicnal os de noabramiantoc op-
cional por . parte de la Empresa, y on las que ya exiaten
respatarse. Son funcicnes suyas:

a)e= Organizar las :onvoc-tnrlai'y planes de tra-
hajo de cade pelicula, de acusrde con =i director de doblaje.

bl.~ Auxiliar &l girsctor cde doblaje en todes mo-
mento, durante sl trabajo en sala, actuandoc On conaxion con los
mervicios Técnicos y Artisticos.

ARTICULO CATORCE.- ADAPTADOR-AJUSTADOR DE DIALOGO

Es el gque bassndoss en una tragduccién
ajeha de los didlogos originales de la pelicula,
cualquier idioma del Estado Espaiol,
posible, a movimiente oe labios del
suyast

propia o
los adapta a
ajustindolos, en cuanto sea
personaje. Son Junciones

al.- Visionar previamente la pslicula cuys adapta-
Cion ajuste se le hayva encomendado.

b).- Coleborar con ®l Dirmctor de Doblaje para la
mejor comprensidn y roalizacién de su trabaje,.

Los didlogos de la pelicula, que aerén ce la ex-—
clusivs responsabilicad del adaptador-ajustador, deberin llegar a
la sala on perfectas condiciones para s) doblaje. Esto no afectars
al cderscho 1 cliente a revisar, modificar y aeprobar los
didlogos antss de entrar eh sala.

El  adaptador—ajustador serd el Gnico propistario
de la adaptacioén, vy bensficiario ssclusivo de los dereches gue
por su obra recaude la SOCIEDAD GENERGL DE AUTORES DE EBPARA
(6.8.A.E,), donde wfactuard sl correscondiente registro, previc
o]l de la propiwdad intelectual, ambos irrenunciables.

ARTICULC QUINCE.- CONTRATACION DE ACTORES

a).~ Los profssicnales Dbajo contratc habrian de
contar con sus recibos oficialas de salarios, en los gue la
empresa hard canstar cada uno de los concoptos retributivos que

al trabajador corresponten, ton expresién, igualmsnte, de la fun-—
cidn, periodo liquidado, y deducciones legales correaspondisntes.

Los profesicnales a
AFPARTADO vendran obligad
=a,

los que se refisrs estas
a trabajar en sxglusiva para su empre-
Cuando se trate de peliculas extranjeraes.

b).- El personal de plantilla tendri4n asignado un
horaric de maXana o tarce, para el desarrollc os su jornada labo-

ral, igual que #] resto de personal 4iioc de la empresa,
).~ Pogran otorgarse contratos de trabajoc para
sbra determinads o tiempo clerto Gnicsmente em las condiclones

sefaladas en ) ESTATUTD DE LOS TRABAJADORES. En estos contratos
“las ratribuciones habran de incremantarse, comg-minima, en un 50%
sobre las establecidas en @l ARTICULD 14 de esta Convenio.

d).= Cuando el contrato de trabajc we Fformalice
por wescrito, habré de extenderse por duplicado, dabimndoc ser
visado por la Comision Mixta Paritaria, pasando un ejemplar a la
Emprasa y otro al interesado.
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@).- Sleampre debara efectuarse un contrato por
cada especialidad laboral (ACTOR, DIRECTOR, AYUDANTE DE
DIRECCION, ADAPTADOR-AJUSTADOR)Y, manteniéndose diferenciadas lae
raspectivas retribucionas a percibir por distintas especialidaces
aun cuando #] titular sea und misma persohd.

ARTICULO DIECISEIS.- REMUNERACIONES

1.~ ACTOREE CONTRATADOE POR TIEMPO INDEFINIDO

S8 remuneraran, como minimo, Ccon la cantidagd de

Ptas. 1.325.72i.- anualws, distribuidas en catorce mensualidaces
de Ptas. 94,494,- cada una.
2.~ DIFECTOREE DE DOBLAJE Y AJUBTADORES POR TIEMPOQ
INDEF INIDO
Se resunerardn, come minimo, coao la cantidad de
Ptas. 1.348,605.- snuales, distribuidas en catorce mensualidades
de Ptas. 110.414.- cada una.

3.- ACTORES €VENTUALES DE PUBLAJE

Eerdn remunerados da la forna aiguiente

Con 3.437,- Ptas., la convaewtoria (C.6.) y con
més cada "take” adicional, ‘FualgdTwrs qus sma su
aplicande la siguiente tabla)

478.- Ptas.
hamera,

Lak® 1 tiviiviiiriinnsanssncass 5,915, ~Ptas,
take 2 .. cienanna &£.393. ~Ptas.
Lak® 3 .iieniiecnanaane 6,871, -Ptas.

Anexo hasta 351 takes

4.- DIRECTORES EVENTUALES DE DOBLAJE

Remuneracién minima 5.247.-Ftas. rolle.

2. - ADAPTADDRES~AJUSTADORES EVFNTUALES

D dltaang g

Remuneracion minima 5.247.-Ptas. rollo. .

4.- AYUDANTES DE DIRECCION EVENTUALES
Remunaracién minima 3.672.-Ptas. rolic.

ARTICULD DIECISIETE. -~ FORMA DE COBRD

El total de lo devengado en cada convocatoria
abonari por las Empresas dentrc de la jornida laboral «n quw
produzcan y en el lugar donde se realice #} trabaje.

El importe du los ajustes, direccionss y ayudan-

tias se pagaran al término cde cada trabaje, asntendiendo por tal,
aisladamente, la peliéula, capitule o episodio objete de cobro.

ARTICULO DIECIOCHO.- MEDIDAS CAUTELARES

1.- Las Empresas se obligan & pagar con recibe
oficial todas las niminas y tonvocatorias de actorass, dirsctores,
adaptadores-ajustadoras y ayudantes de diregcion, repercutienda
en ®] mismo los cescuentos legales gue correspondan.

2.~ Los repressntantes de los trabajadores en la
Comisién Mixta Paritaria, ante la denuncta de cualpuier anomalia
astardn Facultados para llavar a cabo las comprobaciones perti-~
nentes, teniendo para #lloc acceso a la documentacién justificati-.
va en poder de la Empresa.

3.~ La desconvacatoria de profesionales deberd ser
comunicada por las Empresas a los interssados con un minimo de 24
horas de antalacion respecto de la de comienzo de la convocatoria
prevista, El incumplimiento de estos reguisitos comportard por
parte de 1a Empresa ol pago de un C.G. & los afectados, en
compensazitn parcial del perjuicio que les pueda ccasionar,

ARTICULD DIECINUVEVE.=- COMISION MIXTA PARITARIA

-

Fara resoclver posibles divergencias sn Ja inter-
praetacidn vy cumplimiento del presente convenio, se cresrd una
Comision Mixta Paritaris gue gquedard constituida por los siguien—
tes misgmbros:

POR LAS EMPRESAE

D. JDSE LUIS AREONA RIBERA AEDYS
D. ENRIGUE MDNTERD GUTIERREZ AEDY §
D. FRANCISCD PERIS MENCHETA A EDY D
Suplentes

AEDYS
D. JOSE MARIA VILLOTA AEDYS

D. PEDRO MENJIBAR
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FOR LO8 ACTORES

D. LUIS PEREZ REINA
D. FERNANDQ ACASO BELLON
D. BABRIEL JIMENEI GOMIALEZ

Buplentes

D. MIGUEL ANGEL DEL HOYD VALENCIA
L. JUAN FERUCHO MOYA

A efactos 9® ne.,.icaciones las Empresan designan
sl domicilio oa ASOCIACION NACIONAL EMPRESARIAL DE DOBLAJE Y
SONORIZACION DE PELICULAS (R E D Y B) en Madrid, calle NoXsz de
Balboa, 90; y por los actores sl domicilio de AFADEMA en Madrid,
talle Cardenal Silicio, 19. ’

La Comisidn podrs ser convocada por cualgquisra de
tas oartes wn forma fehacients, debiende rsunirse sn el plaze
{usmcusable de simte dias naturalex, fijando en la convocatoria
21 arden de los asuntos & tratar.

AR LCULD VEINTE.~ FORMACION FROFEBIONAL

A travis de la Comisién Paritaria se tratard de
fomentar la Formacion Profesional, solicitando la ayuca scondmica
nacesaria para poder desarrcllar su labor, a los Organismos Esta-
tales, Autonamicos ¥ Municipales, y de sstd mana@ra poder CONvYOCAar
sistematicaments prusbas de aptitud, ogus serian supervisadas por
la COMISION MIXTA PARITARIA.

ARTICULD VEINTILNO.~ DERECHDE SINDICALEE DE ORDEN GENERAL

a).- Los delesgados de parsonal de la plantilla fi-
ja de la rama artistica, tendrin los dsrschos reconocidos por la
Lay. :

b).~ Las Centrales Sindicales y Asociacicnes Fro-
fesichales tendrin accesa & las Empresas pars poder informar a
los trabajadores sobre azuntos de su interds, mediante utiliza-
cién oe low Tablones da Anuncios.

c).- Las Empresas facilitarsn sus locales a los

trabajadores, ui d¢stos los solicitan sn tiempa y forma,. para
celebrar Asamblesas.

ANEXD QUE SE CITA.

YAKE 4. ...... 7.349,-PTAS.  TAKE 28 ....... 1882',-PTAS.
U Y Y SR 428 e, 19,299.- 0
W8 uiee... B.308.- " “ 30 eere... 19.777.- "
9 ... B.783.- 0 © w31 ,.i.... 20.258.- 0
@B ieaiea. 90261 4 32 .aia... 20,733.-
- S 9;73v;;‘~ _' ST TH T PR
W00 errer. 10.2070= % W SA eiiee.. 20.689.- "
Pl eereen. 10,6980 " ‘ S 3B .. 22.187.- 0
A 12 vaiaes. 11.1730- 00 5 36 eriess. 72643,
T S e O BT eeraee. 23023 0
= 14 ... ‘2-1290;' " " 3B icrcena 23.601 .- ¥
T .. 12.607.- * 39 eaiie.s 24,079,

" 16 eere.. 13.088.- " " 4D iie... 24,387,
B17 eeeases 33,983, . 41 c...... 25.035,- "
W18 eiree.. 18,0815 % s A2 ciere.. 2B.313.- 7
- 19 crevess 34.519,- ¢ - AT ciennne 25.991.- ¢
20 ...l 14,597.- " " Ak ..., Z6.468.- "
N 2L eiie.. 15.473.- 0 W AS Liires. 26.947.= ¢
. 22 iiiie.. 15,953, 0 " Ml sees. 27.428,- %
o 23 il 36.431.- " © A7 weeiisr 27.903.- 7
W28 seiee.. 16.90%.- " " A8 Leeeee. 2B.381.- "
P28 Lee.... 170387500 “ 4% ,...... 208.8%4,- "
" 28 .eree.. 17.B4S.- " “ B0 Leeess. 29,537, 0
" 27 tersean 18.343. - " Bl iserae 29.6815.- "

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESCLUCION de 13 de febrero de 1990, de la Direccion
General de la Marina Mercante, por la que se regula el
conienido especifico sobre el trabajo para la obtencidn de
los titulos prefesionales de Capitdn, Piloio de Segunda
Clase, Jefe de Mdquinas, Qficial de Mdguinas de Segun-
da Clase. Oficial Radioelectronico de Primera v Segunda
Clase de la Marina Mercante.
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La Orden del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones
de 18 de octubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» numero 260)
establece la prueba de aptitud para la obtencion de los titulos profesiona-
les de Capitén, Piloto de Segunda Clase, Jefe de Maquinas, Oficial de
Miquinas de Segunda Clase, Oficial Radioelectrénico de Primera y
Segunda Clase de la Marina Mercante. En la citada Orden se determina
que por Resolucién de la Direccion General de la Marina Mercante se
regulara el contenido especifico sobre el trabajo que los candidatos a la
o};tc}nﬂc’m de estos titulos deberan presentar a los Tribunales nombrados
al efecto. ‘

En su virtud, esta Direccidn General ha resuelto.gue los trabajos para
fa obtencién de los mencionados titulos tenga un caricter eminente-
mente prictico, ademds de estar relacionados con su ejercicio profesio-
nal a bordo en cualquiera de los buques en los que haya realizado sus
pricticas de embarque. ’ ’

Uno.-El contenido especifico de los citados trabajos versard sobre
uno o mas de los siguientes epigrafes: -

Piloto de Segunda Clase:

Navegacion y maniobras, . w020 - . N

Guardia de mar y puerto. : : : T

Seguridad a bordo, contraincendios. emergencias, supervivencia y-
salvamento. : ’

Operaciones de carga, descarga v estabilhidad.

Contaminacion.

Equipamiento e instrumentacién de a borde.

Oficial de Miquinas de Segunda Clase de 1a Marina Mercante:

Guardia de mar y puerto.

Migquinas principales y auxiliares, funcionamiento, censervacién y
reparacion de las mismas.

_Sistemas de generadores eléctricos, cuadro de distribucién, acopla-

miento y maniobra. .

Seguridad a bordo. contraincendios. emergencias, supervivencia en
la mar v salvamento. :

Contaminacién.

Oficial Radioelectrénico de Segunda Clase de la Marina Mercante:

. El contenido especifico d¢ los trabajos contendrd los siguricmes
emas: ‘

1. Informe detallado de las radiocomunicaciongs realizadas en los
casos de socorro, urgencia v seguridad que se hubieran producido a
bordo o en los que se hubiese intervenido.

2. Informe acompanado de un estudio grifico sobre las radiocomu-
nicaciones mantenidas en ondas decamétricas, en .el cual se refleje la
calidad de la sefial segun las distintas frecuencias de trabajo, las horas
del dia, las épocas del afio, etc.

3. Memoria comprensiva del mantenimiento preventivo de los
equipos de radio y/o electronicos, efectuado durante el aho de practicas.

4° Memoria comprensiva de las principales averias que sc hayan
preducido en los equipos de radio y/o clectronicos de a bordo y su
proceso de reparacion duranie el afo de practicas.

Capitan de la Marina Mercante:

Planificacion de la navegacion.

Planificacién v organizaci¢n del trabajo a bordo.

Organizacion de la scguridad a bordo v planificacidén ae emergencias.
Prevencidn de la contaminacion.

Planificacion y organizacién de las operaciones de carga y descarga.
Maniobra.

Prevencion' y control de la contaminacion marina.

Administracion v documentacion del buque.

Jete de Macuinas ad ty niarina Mercante:
Optimizacion do! funci namiento de la instalacion ¢n general.




