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6. Derecho (tercer ejercicio)

1. La Constitucién espaiiola de 1976: Estructira y contenide. El
Tribunal Constitucional g ¢l Defensor del Paeblo.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. .

3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La Administracién Central. Los
Organismos Auténomos. La Administracion periférica.

4. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. _ o ]

5. La Ley 16/1985, de 25 de junic, del Patrimonio Histdrico
dE:plaﬁIO.ty El Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, de desarroilo parcial

a Ley. c

6. Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccion del Patri-
monio Histérico. SR

7. Las competencias del Estado en materia de cultura. La Adminis-
tracion espafiola en- bibliotecas v archivos. Estructura organizativa y
competencia en materia de bibliotecas y archivos en la Administracién
det Estado, Comunidades Auténomas. y Administracién Locak )

8. La Ley de Reforma Universitarta. Los Estatutos de la Universi-
dad de Valladolid. ‘

9. El Ministerio de Educaci6n..y Ciencia: Su relacién con las
Universidades. ’ P

. ANEXO N
_ . Tribunal calificador- .
(Articulo 164.6 del Estatuto de la Universidad de Valladolid)

Presidente: Don Gerardo Llana Herrero, como Gerente de la
Universidad de Valladolid. .

Vocales: Don José Manuel Ruiz Asencio, Catedrdtico de Universi-
dad de la Facultad de Filosofia y Letras, Vocal nombrado por el
magnifico y excelentisimo seftor Rector: Doda Isabel del Val Vaidivieso,
Profesora titular de la Facultad de Filosofia. v Letras, Vocal nombrado
por el magnifico ¥ excelentisimo sefior Rector. Don Ramén Rodriguez
Alvarez, del Cuerpo Facultatives, Archiveros Bibliotecarios y Arquedlo-
gos, Director de la Biblioteca de la Universidad de Owviedo, como
representante de 1a.Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cion. Dofia Ana Feijé Casado, del Cuerpo Facuitativos, Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos, como representante de la Direccidén
General de la Funcién Publica. Dofla Dolores Méndez Agiero, Licen-
ciada en Filosofia y Letras, como miembro de la Junta de Personal
Funcionario de Administracién y Servicios. Dofia Margarita Becedas
Gonzélez, del Cuerpo Facultativos, Archiveros, Bibliotecarios y Arqued-
logos, que actuara como Secretaria.

Suplentes;

Presidente: Don Jesis Enrique Martinez Diaz-Marta, Vicegerente de
la Universidad de Valladolid. .

_ Vocales: Don Nicolds Garcia Tapia, Catedritico de Escuela Univer-
sitaria, Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector.
Don Enrique Gavilin Dominguez, Profesor titular de Universidad,
Vocal nombrado por el magnifico v excelentisimo sefior Rector. Dofia
Remedios Alvarez Moralejo, del Cuerpo Facultativos, Archiveros,
Bibliotecarios y Arquetlogos, representante de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacidn, Dofia Isabel Aguirre Landa, del Cuerpo
Facultativos, Archiveros, Bibliotecarios I.y Arquedlogos, como represen-
tante de [a Direccidn General de la Funcién Piblica. Don Gabriel
Carrefio Power, Licenciado en Filosofia y Letras, como miembro de la
Junta de Personal Funcionario de Administracién y Servicios. Doita
Pilar Alcald Cortijo, del Cuerpo Facultativos, Archiveros, Bibliotecarios
y Arquedlogos, que actuard como-Secretaria.

ANEXO IV
Don . ettty
€On AOMICIHO €N .ecvv s ererecrerrevererrennenaennecnia . ¥ dOCUMento- nacional
de identidad namero . , declara bajo
juramento o promete, 4 efectos de ser nombrado funcionano
det Cuerpo ... : , que no

ha sido separado del servicio de minguna de as Administraciones
Pt_iglljcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pibiicas. ‘ .

RESOLUCION de | de febrero de 1990, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas

- para ingresa en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad. .
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta: Universi-
dad, aprobados por-Real Decreto 1246/1985, de 25 de mayo («Boletin
Oficial de! Estado» de 27 de julio), y con el fin de atender a las
necesidades del personal de Administracion y Servicios, csté Rectorado,
en uso de las competencias que le estian atribuidas en el articulo 18 de
la Le‘}( 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacién con el articu-
lo 3.% e), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cantabria, con
sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas por los
sistemas de promocidn interna, general de acceso libre y concurso
publico de traslado.

El nimero de plazas podrd incrementarse en un 10 por 100 adicional
en funcién de las vacantes gue puedan producirse, hasta la fecha de
publicacién de ia lista de aprobados (apartado 7.1), de conformidad con
el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de los Estatutos

" de esta Universidad, procede distribuir las 19 plazas vacantes, reser-

vando e! 50 por 100 para el sistema de acceso por promocion interna;
el 20 por 160, para el sistema de concurse publico de traslado, y el 30
por 100, para el sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ctén interna asciende a 9 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema generai de
acceso libre asciende a 6 plazas. T

1.1.3 El numero total de vacantes reservadas a concurso publico de
traslada entre funcionarios de otras Universidades, del Estado o de las
Comunidades Auténomas asciende a 4 plazas.

1.1.4 Las plazas que no se cubran de las reservadas al concurso de
traslados y al sistema de promocién interna s¢ acumularan a las del
sistema general de acceso libre. En este sentido, el concurso de traslados
finalizara antes de la fase de oposicién del sistema general de acceso
libre.

[.1.5 La Universidad de Cantabria procederd a convocar, de
acuerdo con lo establecido en sus Estatuto, concurso puablico de traslado
entre funcionarios del Estado, de otras Universidades o de tas Comuni-
dades Auténomas. Dicha convocatoria se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon.

1.1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto ¢n el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3), tendran, en todo
caso, preferencia sobre los aspirantes provinientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

1.1.7 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los tres
sistemas. : ‘

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de a&osto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), y en lo que fuese de aplicacidn, con caricter supletorio, ¢l Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow
del 21), y preferentemente los Estatutos de Ila Universidad de Cantabria
¥ lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes por el sistema
de promocidn interna constard de las siguientes fases: Concurso,
oposicién y periodo de practicas.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd caricter eliminatorio,
los méritos sefalados en la base 2.2 se valorardn conforme al anexo [

1.3.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
figuran en el anexo |, siendo éstos eliminatorios, a excepcion de la parte
optativa y de mérito y serdn valorados segin lo establecido en el propio
anexo I.

.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por et sistema
general de acceso libre constard de las siguientes fases: Oposicion y

- periodo de practicas.

1.4.1 La oposicion estard formada por los ejercicios que figuran
en ¢l anexo I, siendo éstos eliminatorios a excepcion de la parte op-
tativa y de mérito y serdn valorados segln lo establecido en el propio
anexo I

1.5 El programa de contenidos para las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexoc Il de esta convocatona.
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1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion, para amhos sisiemas
de promocion interna y general de acceso libre, se iniciard en el plazo
maximo de cuatro meses, a partir de 1a publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado». Con anterioridad a la fecha en que
dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion, ¢t Presidente del
Tribunal hard pablica la lista de los aspirantes con la. puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista debera hacerse. publica exponiéndofa en ¢l tablén de
anuncios del Rectorade de la Universidad y, en todo caso, en el local
donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicitn.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir, a la fecha de expiracion del plazo para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser gspanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios. -

2.1.3 Estar en posesion det titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional’ de primer grade o e¢quivalente, o en condiciones de
obtenerle a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de
intancias de la presente convocatoria, L

2.1.4 No padecer enfermedad, ni estar -afectado per limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administractones Piiblicas, ni hallarse
inhabilitado’ para el desempeno de las correspondientes funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna, a la fecha de expiracion del plazo para la presenta-
cion de instancias de la presente convocatoria, deberédn: a) Perienecer a
la Escala Subalterna de la Universidad de Cantabria, a la Escala
Subalterna de cualquiera de las restantes Universidades publicas del
Estado, o a los Cuerpos o Escalas incluidos en el articulo 1.° de 1a QOrden
dei Ministerio de 1a Pregidencia de 6 de marzo de 1985 («Boletin Oficial
del Estadox del 7), por la que se regula la promocién interna al Cuerpo
Genera! Auxiliar de la Administracién del Estado. b) tener destino en
propiedad en esta Universidad. ¢} poscer una antigiiedad de. al menos,
dos arios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan. v d) reunir los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden
anteriormente citada, serdn cormputables, a efectos de antigiedad, para
participar por promccion interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2, deberin
poseerse en el dia de la fecha de expiracion del plazo para la
presentacién de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera
de 1a nueva Escala. .

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta v Melilla, en el Centro de Informacién Administrativa dei
Ministerio para las Administraciones Piblicas y en los Rectorados de
todas las Universidades Piblicas del Estado.

Los aspirantes del turno de promocion interna, que soliciten puntua-
cion en la fase de concurso, deberin presentar certificacion de servicios
prestados, segiin modelo. contenido. en el. anexo I1l, expedida por la
Seccion de Personal de esta Universidad de Cantabria.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero |, sefialado
como «ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud)
se hard en el Registro General de esta Universidad, o en la forma
establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente a Ia fecha de
1a publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow y
se dirigira al excelentsimo sefior Rector de Ia Universidad de Cantabria.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones. diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud cualquiera de los compro-
bantes bancarios, citados en el punto 3.5 de la presente convocatoria, de
haber satisfecho los derechos de examen, asi como dos copias de su
documentao nacional de identidad.

3.3 Los aspirantes deberdn observar las siguientes instrucciones en
la cumplimentaciéon de su solicitud:

3.3.1 En el recuadro de 1a solicitud destinado al «Cuerpo o Escala»,
los aspirantes hardn constar imicamente «Auxiliar de la Universidad de
Cantabria».

3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de acceson,
los aspirantes que participen por el sistéema de promocidn interna
senalardn necesariamente la letra «P». Los aspirantes que participen. por
el sistema general de acceso libre sefialardn necesariamente la letra «b».

3.3.3- Los aspirantes que deseen realizar la tercera parte del segundo
ejercicio, optativa y de mérito, deberan hacerlo constar en el recuadro
B del epigrafe «Datos a consignar segin las bases de la Convocatoria»,
seftalando «Taquigrafian o «ldiomas», e indicando en este tltimo caso
el idioma elegido.

3.4 Los aspirantes con minusvalia deberin indicar la minusvalia
que padecen en la instancia, para lo cual se utilizard el recuadro
correspondiente. de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar, expresdn-
dolo en-dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
que, a su juicio, requeririan para la realizacion de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas y se ingresa-
rin en Ia cuenta corriente nimero 17342-3, abierta en la Caja Canta-
bria, O. P, bajo el nombre de Universidad de Cantabria-«Ingresos
varios».

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Cantabria, o ird
acompaiada del resguardo acreditativo de transferencia y cuya faita
determinara 1a exclusion del aspirante. En ninglin caso la presentacién
y pago en la oficina bancaria supondrd la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de [a solicitud con arreglo a lo indicado
en la base 3.2

36 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsa-
narse en cualquier momento del proceso selectivo, de oficio o 2 petici6n

_ del interesado.

-

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector de la
Universidad de Cantabria dictard resolucién rectoral en el plazo
méximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos se
sefialard el lugar v la fecha de comienzo del primer ejercicio, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusion. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad de Cantabria, quien resolverd lo que sea
procedente. De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de
subsanacion de defectos se considerard recurso de reposicion si el
aspirante fuese definitivamente excluido de la realizacion de los gjerci-
cios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el
anexo I'V de esta convocatoria. : -

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificiandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podr4 solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros det Triby-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado» una
reselucién rectoral por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a {os que hubieren perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal,
con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

La sesion de constitucién se celebrard en el plazo maximo de treinta
dias, a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la
realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las precisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,
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5.5 A partir de su constitucidén, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros titulares
o suplentes,

3.6 Dentrg de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstes. El procedimiento de
actuacién del Tribunal se ajustard en todo momento a.lo dispuesto en
1a Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podréd disponer la incorporacion, a sus trabajos, de
asesores 0 especialistas para las pruebas correspondientes de los ejerci-
cios que estimen pertinentes, limitdndose dichos- asesores a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas.. La designacién de tales
asesores debe comunicarse-al Rector de la Universidad de Cantabria,
quien los nombrard,

EI Tribunal calxﬁcador adoptara las medidas precisas, en
aquellos casos en que resulte necesario,.de forma que. los aspirantes con
minusvalias gocen de similares ¢ondiciones, para. la. realizacion de los
ejercicios, que el resto de los aspirantes. En este sentido se establecerdn,
para las personas con minusvaligs que lo soliciten ¥ en la forma prevista
¢n la base 3.4, las adaptaciones postbles en:tiempos y medios para su
realizacién.

59 H Pres1dcmc dcl Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la. fase de oposicién que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden de! Ministerio de la Presidencia de I8 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22) o cualesquiera otros
equivaientes previa aprobacién por la Secrctaria-de Estado para la
Administracién Piblica.

5.10 A efectos de comunicacidn y demas incidencias, el Tnbunal
tendré su sede en el Rectorado de lg Universidad de Cantabria (Unidad
Seccion de Personal), Pabellén de Gobierno, avenida de los Castros, sin
nimero, 39005 Santander. El1 Tribunal dispondrd que en esta sede al
menos una persona, miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5 El Tribunal que actiie en estas pruebas .tendrd la categoria
cuarta de lus recogidas en el Real Decreto 23671988, de.4 de marzo
(«Boletin Oficial dg1 1 Estado» del 19).

En ningin caso el Tribunal podrd aprobar nj declarar que han
supetado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas, una vez aplicado, en su caso, lo previsto en el
articulo 18 de la Ley 30/1984. Cualquier propuesta de aprobaciones que
contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de Ios efercicios

61 El orclen de actuacién de los opositores se iniciard alfabctica—
mente por el primero de la letra H, de conformidad con o establecido
en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracidn
Publica, de 13 de marze de 1989, por 1a gue se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989, salvo que el llamamiento
sez en una sola tanda.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser- re uendos
por los miembros del Tnbunal conr la- ﬁnahdad de acr itar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en inico
llamamiento, siendo excluidos de la oposici6n quienes no comparezcan,
salve en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tnbunal qulen decidird por maycma Io que
estime oportuno.

6.4 La publicacién de los anuncios de ceiebracnén dc los s1gu1entes
ejercicios {excluido el primero), se efectuard por el Tribunal en los
tablones de anuncios del Rectorado de la Umversidad de Cantabria,
como sede del Tribunal sedalada en la base 3.10, y, en todo caso, en los
locales: donde s¢ haya celebrado el ejercicio antenor ¥ por cualqulera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, 'de antelacidn a Ia sefialada: para
Ia iniciaci6én de los mismos. Cuando de trate de'sicesivos llamamientos
de! mismo ejercicio, el anuncio seri”publicado en los tablones de
anuncios det Recterado de la Universidad de Cantabria, como sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10, v, en todo caso, en los locales donde
se haya realizado el primer llamarmiento.

6.5 Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente, débe transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y
méximo de veime dias.

6.6 En cualqwer momento del proceso se]ecuvo si. ¢l Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por Ia presente convocatorla, previa
audiencia del interesado, deberd Propener su exclusion af Rector de esta
Universidad, comunicdandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante enla solicitud de admlston a: lag ‘pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Contra ta exclusién del aspirante podrd interponerse recursc de
reposncmn ante el exce[ent;snmo senor Rector de la: Umvemdad de
Cantabria.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pablicas en
los tablones de anuncios del Rectorado de 1a Universidad de Cantabria,
como sede del Tribunal sefalada en la base 5.10, v en todo caso, en los
locales donde se haya celebrado el primer gjercicio ¥ en aquetlos otros
que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados por orden de
puntuacién alcanzada, con indicacién de su mimero de documento
nacional de identidad. .

El Presidente del Tribunal ‘enviard copia certificada de 1a lisia de
aprobados at Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el
numero de aprobados en cada uno de 108 ejercicios.

8. Presentacion de documentos ¥ nombramiento de funcionarios
en prdcticas

- 8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde et dia
mgmeme a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en

- e} lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar

en la Seccién de Personal de la Umvers:dad de Camtabria los siguientes
documentos:

a} ' Fotocopia compulsada del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administra-
cién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como anexo V a esta convocatoria,

¢) Los aspirantes que han Hecho valersu condicidn de personas con
munisvalias deberdn presentar certificados de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social gue acredite tal condicidn,
e igualmente deberdn presentar certificado de los citados 6rganos o de
la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y. funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicign de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente. las condiciones y demds
requisitos ya. probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién actualizada’del Ministerio u Organismo

- del que dependieren para acreditar tal gondicidn, con expresion del

nimero’¢ importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcitén de remunera-
cion que deseen percibir durante su condicion de funcionarios en
practicas.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de al misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2.1,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsablhdad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Por Resolucién Rectoral, y a propuesta del Tribunal calificador,
se procedera al nombramiento de funcionarios en practicas. determi-
nando la fecha de su incorporacion para la realizacién de las mismas, lo
cual se comunicara por correo certificado a la direccion postal manifes-
tada como domicilio por cada aspirante en su instancia de solicitud.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotocopias
del Documentas Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados, del
ejemplar de la solicitud .de participacién. en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convocante, ¢on el apartado «reservado para
la Administraciéom debxdameme cumphmemado asi como el certifi-
cado a que se refiere la base 3:1 .

[ 9. Perfodo de prdcticas y nombramiemo de _ﬁmcionarios de carrera

9.1 Para obtener el nombramiento dé funcionarios de carrera, los
aspirantes. nombrados en prieticas -deberdn realizar con aprovecha-
miento un periodo de pricticas de un mes.

La calificacion serd de «apto» v «no apto» v serd otorgada por el
Rector de 1a Universidad, en base a un informe del: Gerente.

9.2 -Los aspirantes que superen el periodo de practicas formularén,
al Rector de la Universidad de Cantabria, peticién de destino a la vista
de las vacantes que se les oferten, por orden de preférencia. de acuerde
con la puntuacién obtenida a lo largo de todo el proceso, una vez
aphcado lo dispuesto en Ia base 1.1.6 de esta convocateria.

9.3 Los aspirantes que no superen el periodo de pricticas perderan
todos los derechos adquiridos hasta ese momento con vistas a 'su
nombramiento como funcionarios de carrera. El Rector de la Universi-
dad, a propuesta del Gerente, previo informe de la Comision de
Evaluacién Profesional del P.A.S. v oida fa Junta de Gobierno, diclaria
Eesolucton Rectoral al efecto que se pubhcara en el «Boletin Ofictal del

stado»

9.4 Concluido €l proceso seleetwo, quienes lo hubiesen superado
serdn nombrados funcioanrios de carrera, mediante Resolucion Reéctoral
que se publicard e¢n el «Boletin Oficial del Estado», y continuardn
prestando servicios como funcionarios.en practicas.hasta la. p).lbll.cacmn
de su nombramiento.
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9.5 La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente al de. la publicacién de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial del Estadow, y tendri
efectos del dia siguiente a la finalizacion del periedo de pricticas,
cuando no hubtcse existido mterrupcaon ¢n la prestacidn de servicios,

t0. ' Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos adminitrativos se deriven
de ella y de 1a actuacion det Tribunal, podrdn ser impugnados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso, proceder a la
tevision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Santander, | de febrero- de 1990.-El Rector, José¢ Maria Urefia
Francés. . [ .

ANEXO I
Valoracién. méritos, ejercicios y calificacién
... VALORACION MERITOS

1.1 Solamente se realizara valoracion de: méritos ¢n la fase de
concurso del s:stema de Promocmn Interna y conforme a los criterios
sngmemes

2) Antigiiedad en los. Cuerpos,. Escalas o‘plazasl a que se reﬁere la
base 2.2. Se valorard hasta un mdximo de 6;5 puntos, teniéndose en
cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la fecha de publica-
cién de esta convocatoria; asigndndose a cada afo completo de servicio
una puntuacién de 0,2 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Puesto de Trabajo. Segun el Nivel de Complemento de Destino
correspondiente al puesto “de trabajo que se ocupe al.dia de Ia
publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin. Oficial del Estado» se
otorgard la siguiente puntuacion:

Nivel 8: ! punto, y por cada unidad de mvel que exceda de 8. 05
‘puntos. hasta un. maximo de I puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada a
partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria por futuras
reclasificaciones, con independencia de. los efectos econdmicos de las
mismas,

¢) Los puntos obienidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién final alcanzada por los candidatos aprobados en fase de
oposicion a efectos de establecer el orden definitiva de aspirantes
aprobados en el sistema de Promocién Interna. Estos puntos no podrin
ser aplicados para superar los.ejercicios de la fase de oposicién.

2.. EIERCICIOS

2.1 E! procedimiento de seleccidn gor ¢l sistema de Promocién
Interna constard de las siguientes fases: Concurso, oposmon y. periodo
de pricticas.

2.1.1' En la fase de concurso, que no tendra caractcr eliminatario,
se valorardn conforme al punto | de este anexo los servicios efectivos
prestados o reconocidos. al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, hasta la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de la presente convocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas
o plazas sefialadas en [a base 2.2, asi como el nivel del complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se desempeiie en esa
misma fecha.

La valoracion de méritos en la fise de concurso se hard pubhca
conforme a lo establecido en el punto’ 1.6 de las bases de esta
convocatoria.

2.1.2  La fase de oposicion estard formada por los ejercicios quc a
continuacién se indican siendo eliminatorios los dos pnimeros:

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuéstionario de pregun-
tas con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de
estas pruebas selectivas que figura en el anexo I1 de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacidon de este ejercicto serd de sesenta
minutos.

Segundo e]ermcxo Constari de tres partes, a reahzar las dos primeras
en una misma sesion:

. Primera parte: Se presentari a los aspirantes un texto en castellano
con faltas-de ortografia y-sin signo alguno de puntuacién. Este texto se
transcribird a mano en una -hoja. de- examen com las correcc:ones
ortogrdficas y con la puntuacidn pertinente. :
~El tiempp de esta primera parte serd como ‘mdximo de treinta
minwos.
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Segunda parte: Consistird en transcribir a mdquina durante diez
minutos el texto transcrito y corregido que fue facilitado a los aspirantes
en la primera parte. Se valorard, el nimero de pulsaciones v la
presentacién del escrito en la hoja de examen:

Dadas las dificultades que presenta la infraestructura de red ¢léctrica, -

solamente se admitirén maquinas mecdnicas manuales, (no eléctricas mi
electrénicas). .
Tercera parte: Optativa y de mérito. Tendrda dos modalidades:

a) Consisiird en [a toma taquigrafica, a mano, de un dictado a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo méximo

" de cinco minutos.

La tanscripcion de la taquigrafia deberd realizarse necesariamente a
maquina y el tiempo concedido para ello no podréd ser superior a treinta
minutos.

_b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccionario, durante treinta
minutos, un idioma {francés, inglés o aleman) del texto facilitado por el
Tribunal. .

2.2 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre constard de las siguientes fases: Oposicion y
periodo de practicas.

2.2.1 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo eliminatorios los dos primeros:

Primer ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionario de caricer
psicotéenico y/fo de conocimientos culturaies dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacion con las tareas propias de las plazas
que s& convocan..

El tiempo para la realizacion de esta parte del ejercicio serd de treinta
minutos.

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de pregunias
con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de estas
pruebas selectivas que figura en-el anexo I de esta convocatoria.

El tiempo para la realizacion de esta parte del ejercicio serd de
sésenta minutos.

Segundo y tercer ejercicios: Se articularan en idénticos términos a los
esiablecidos en el punio 2.1.2 de este anexo I para el segundo y tercer
jercicios de la fase de Promocién Interna.

3. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

3.1 Sistema de promocién interna: La calificacion de cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion serd la siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard de cero (0) a diez (10) puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco (5) puntos. Las
contestaciones erréneas se valorarin negativamente a criterio del
Tribunal.

Segundo ejercicio: La primera parte s calificard de cero (0) a cinco
(5) puntos y 1a segunda parte de (0) a cinco (5) puntos, siendo eliminados
los opositores que no obtengan un minima de cinco {(5) puntos en-el
conjunto de las dos partes ¢ cero (0) puntos en la primera parte.

La tercera parte, optativa ¥ de mérito, se calificard de cero (0) a cinco
{5) puntos.

La califiacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y concurso.

3.2 Sistema libre: La calificacion de cada uno de los ejercicios de
la fase de oposicion serd la siguiente:

Primer ejercicio: Se calificard la primera parte de cero (0) a tres (3)
puntos, y la segunda parte de cero (0} a siete {7} puntos, siendo necesario
para aprobar optener en el conjunto de las dos partes un minimo de
cinco {5) puntos. Las contetaciones erréneas se valorardn negativamente
a criterio de! Tribunal.

Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de cero () a cinco
(5) puntos y [a segunda parte de cero (0) a cinco (5) puntos, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco {5}
puntos en el con]umo de ias dos partes o cero (() puntos en la primera
parte.

La tercera parte, optativa y de mérito se calificard de cero (0) a cinco
(5) puntos.

La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por 1z suma
de las puntuaciones obtenidas en los ¢jercicios de la oposicion.

ANEXO 11
Programa
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-

nido. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo. La Corona.
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Tema 2. Las Cortes Generales: Su composicién, atribuciones y
funcicnamiento. La elaboramdn de las Leves. Los tratados internaciona-
les.

Tema 3. El Podcr Judicial. El Consejo General del Poder Indicial

El Tribunal Supremo. El Minjsterio Fiscal La- organizacion judicial .

espanota.

Tema 4, El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales E! Presidente del Goblemo El Consejo
de Ministros.

Tema 5. Economia y Hacienda en la Constitucién. Los Presupues-
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 6. Organizacion Admintstrativa Espanola. Ministros. Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios., Los Directores Generales. Otras
unidades administrativas. Los Organismos Auténomos.

Tema 7. La Administracion penf'énca de! Estado. Los Delegados
de Gobierno en las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
Civiles. Caricter y atribuciones. Otros organos periféricos de fa Admi-
nistracion del Estados.

Tema 8. La organizacién termitorial del Estasdo. Las Comunidades
Autdnomas: Su constitucidn, competencias-y los Estatutos de Autono-
mia. El Estatuto de Autonomia.de Caritabria. La Administracion Local.

Tema 9. Derecho Administrativo vy sus fuentes. EI Acto Adminis-
trativo. La justicia administrativa: Los recursos administrativos.

Tema 10.  El personal funcionario al servicio de las Administracio-
nes Publicas.. El Funcionario Publico: Adquisicion v- pérdida de la
condicion de Funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Jubilacion y Derechos Pasivos. Incom-
patibilidades.

Tema. 11.. El Personal laboral al:servicio de las Universidades
Estatales. Derechos, deberes e incompatibilidades. E! contrato laboral:
Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral. EI Convenio
Colectivo del personal laboral de Universidades Estatales.

Tema 12. E! sistemia espaitol de Seguridad Social. Régimen general:
Accion protectora. Cotizaciones y recaudacidn. Contingencias cubiertas:
Concepto y clases de prestaciones. Responsabilidades en orden a las
prestaciones.

Tema 3. La Ley de Reforma Universitaria.

Tema 14. La Universidad de Cantabria: Su naturaleza v fines.
Estructura: Departamento, Centros, Institutos, Servicios Generales,
Servicios Administrativos.

Tema [S. La Universidad-de Cantabria: Sus 6rganos de gobierno y
representacion. El Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de
Gobierno. El Equipo Rectoral. Régimen juridico de-la Universidad de
Cantabria.

Tema 16. La Universidad de Cantabria. Régimen de profesorado.
Cuerpos Docentes Universitarios. Profesores Asociados, Visitantes,
Eméritos, Ayudantes. Contratacion de Profesorado.

Tema 17. La Universidad de Cantabria: E! personal de la Adminis-
tracion vy servicios. Régimen juridico. Plantillas. Escalas. Provision de
puestos de trabajo.

Tema 8. La Universidad de Cantabria: Régimen del alumnado.
Planes de Estudio. Acceso y permanencia. Convalidaciones. Colacion de
Grado. Organos de Representacidn.

Tema 19. La Universidad de Cantabria: Matricula. Tasas Académi-
cas y Administrativas. Liguidacién, Gestién, recaudacion y aplicacién
presupuestaria. Seguro Escolar. ]

Tema 20, La Universidad de Cantabria: Su régimen econémico y
financiero. Patrimonio. Presupuesto. Financiacién y control.

ANEXO III

Don et ettt :
cargo "
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos

al opositor aba_lo mdlcado, se Jusuﬁcan los slgu:emcs
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre .............
Cuerpo o Escala a que pertenecc
Documento nacional de identidad
Nimero de Registro de Personal ...
Fecha de nacimiento .......
Lugar de nacimiento .......
. Nimero de OPOSIOT ovorurarcecncmem s sberimsasesessens

Promocion interna:

L. DesStino actual .......ccccvcvmesvemmsesssmssenscnesreerssiom e esees debs ras s
2. Total de servicios rcconoados en el Cuerpo o Escala de
pertenencia;

anos,....

(base 2.2 de la convocalona)

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo ¢ Escala como funcionario de carrera
hasta et dia de publicacién de la convocatoria.
weervre ANOS.. . ENESES Yoooiooeeeeeenenes dias.
2.2 Servicios prevnos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978

. anos.. . IMESES ¥Vorrnmrrrrrnens

3. Nivelde complememo de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de ta convocatoria ........oomeee..
Y para que conste, expido la presente certificacion en ......ocoeovvene.

(Lugar, fecha, firma v sello)

ANEXO IV
Tribunal
Titular:
Presidente: Hustrisimo sefior don Francisco J. Mazorra Villa,

gemme de la Universidad de Cantabria, en nombre y representac1on del
ector.

Vocales: Don Carlos Linage Trueba, titular de EU., en represema-
cién de la Universidad de Cantabria. [lustrisimo sefior don Antonio
Alonso Sanchez, Gerente de la Universidad de Leon, en representacion
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. Dofla
Josefa Delgado Sotoca, Funcionaria del Cuerpo General Administrativo
de la Administracion de! Estado en representacién de la Direccion
General de [a Funcién Publica. Dofia Reyes Somonte Salcines, Funcio-
naria del Cuerpo General Auxiliar de la Administracién del Estado, en
representacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

Secretario: Don Jorge Medina Lépez, Funcionario de la Escala de
Gestién de la Universidad de Cantabria y Jefe del Negociado de P.AS,
Actuaré sin voz v sin voto.

Suplenie;

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Antonio Gurruchaga Ruiz,
Secretario General de la Unviersidad de Cantabna en nombre y
representacidn dei Rector.

Vocales: Don Andrés Lebefia Bada, Funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Cantabria, en representacion de la
misma, Ilustrisimo sefior don Joaquin Gémez Panto_]a Gerente de la
Universidad de Castilla La Mancha, en representacién de la Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacion. Don José Casuso Aja,
Funcionario del Cuerpo General Administrativo, de la Administracion
del Estado, en representacién de la Direccién General de la Funcién
Publica. Dofia Evangelina Sarabia Argueso. Funcionaria de la Escala
Interdepartamental Auxiliar de la Administracién del Estado, en repre-
sentacion de la Junta de Personal de Administracidn vy Servicios.

Secretaria: Dotia Concepeién Merino Antén, Funeionaria del Cuerpo
General Auxiliar. Actuard sin voz y sin voto.

ANEXO V

DON coivivrrrrvrernirnenannins con domicilio en ...,
., ¥ con documento nacional de identidad
namero declara bajo juramento o promete, a efec-
tos de ser nombrado funcionario de la Escala
que no-ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pt}glljcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
puiblicas.

EN i, a.....de

de 1990.

RESOLUCION de 2 de febrero de 1990, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan a concurso plazas de
Cuerpos Docentes Universitarios.

5100

Haciendo uso de las atribuciones conferidas For la Ley Orginica
11/1983, vy articulo 2.4 del Real Decreto [8388/1984, que reg ila los
concurses para la provision de plazas de Cuerpos Docentes Umw:rsna-
rtos,

Este Rectorado ha resuelto convocar a coacurso las plazas que se
relacionan en el anexo I de la presente Resolucion.

Primero.-Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la loy
Organica 1171983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial del Estadon de i de
septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiernbre («Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre), modificado parcialmente por el
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de
11 de julio), Orden de 28 de diciembre de 1984 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de enero de [985), Estatuto de la Universidad de
Cantabria, y en lo previsto por la legislacién general de Funcionarios



