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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE ECONOMIA-Y HACIENDA

5096 RESOLUCION de 20 d’efé’bre-’ro de 1990, de la Subsecreta-
ria, por la que se hace publica la lista de asgimn!es
admitidos y excluidos g se sefala dia, lugar 'y

celebracion de las pruebas selectivas para la provision de

dos plazas de personal laboral con la categoria de Oficial |

segunda de Oficios en el Ministerio de Economia y
ché%f)'tda {Consorcio de: Compensacion de Seguros)
(70789}, . Lompel :

De acuerdo con la Resolucidn de esta Subsecretaria de fecha 23 de
octubre de 1989, publicada en el «Boletin- Oficial det Estadow del 7 de
noviembre de 1989, por la que se aprueban las bases de la convocatoria
para proveer dos plazas de Oficial segunda de Oficios en este Departa-
mento, se sefiala el proximo dia 11 de marzo, a las diez horas, para que
se reuna el Tribunal que ha de juzgar ia primera fase, concurso de
meéritos, en el Consorcio de Compensacién de Seguros, paseo de la
Castellana, 44, Madrid. ) )

Asimismo se convoca a todos los opositores para la celebracion de
la segunda fase, oposicion, el dia 12 de marzo de 1990, a las diez treinta
horas, en la planta 4.2 del local sefialado en el parrafo anterior.

Los opositores deberdn acudir a la prueba provistos del documento
nacional de identidad y utensilios de escribir. lipiz del mimero 2 y goma
de borrar. -

La composicion del organo de seleccidn y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economia y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, vy Alcald. 9 y {!), ¥ en las-Delegaciones de
Hacienda. ’ :

Lo que comunico a V. L para su conocimiento y dernés efectos,

Madrid, 20 de febrero de 1990.-El Subsecretario. P. D. (Resolucidn
de 3 de abril de 1985), el Director general de Servicios. José Luis Blanco
Sevilla.

Imo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES
ORDEN de 1 e e e 199 s e s o

convocaba concurse de mmErilos parq proveer puestos de
trabajo en la Secreiaria. General de -Comunicaciones.
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Advertido error en la Orden de 15 de enero de 1990 («Boletin Oficial
del Estado» nmimero 29, de 2 de febrero), por la que se convocaba
concurso de méritos para proveer puestos de trabgjo en la Secretaria
General de Comunicaciones,

Este Ministerio, de conformidad con lo previsto en el articulo 111 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, ha acordado las siguientes
rectificaciones: .

En la pagina 3232, puesto de trabajo con namero de order 17, en la-

columna «puntuacién maxima», donde dice «8» debe anularse. En las
paginas 3255 v 3258 quedan anulados los puestos de trabajo con namero
de orden 63, 72, 83 y:162.

Madrid, 12 de febrero de 1990.-P. D. (Orden de 22 de enero
de 1986), ¢! Secretario general, José Luis Martin Palacin.

Sr. Jefe del Gabinete Técnico.

org de. |

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de enero de 1990, de la Universidad
de Valladelid, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso en la Escala de Facultativos de Archivos,
Bibliotecas y Museos. ’

5098

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1286/1985, de 26 de junio, y con el fin
de atender las necesidades del personal de Administracién v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin atribuidas

| en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en

relacion con el articulo 3.e) de la misma, asi como en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
la Escala de Facultativos de Archivos. Bibliotecas y Museos, con arreglo
a las siguientes

Bases de convocatoria

\. Normas generales

. L.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre:

1.1.1 El mimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El mimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las piazas sin cubrir de las reservadas a a promocién interna
se acumulardn a las del sisterna general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién del sistema de prorocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre.

I.l.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estadow del 16), tendrén,
en todo caso, preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema
general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 2371988, de 28 de julio;
el Real Decreta 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de (5 de enero («Boletin
Oficial del Estado» del 16): el Estatuto de la Universidad. y lo dispuesto
en la presenie convocatoria. )

1.3 El proceso selectivo constard de dos fases: Una fase de

oposicién y otra fase de concurso con las valoraciones, pruebas,

puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selectivo se -efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatornia. En caso de empate entre
dos ¢ mds opositores se tendrdn en cuenta las puntuaciones obtenidas
por cada uno de los opositores en el primer ejercicio, asigniandole el
primer lugar al de mayor puntuacidn: en caso de que persistiera el
empate, se tendrian en cuenta las puntuaciones del segundo, y, en su
caso, tercero y cuarto ejercicios.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena del mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo. a la fecha
en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de oposicion. el
Rectorade de la Universidad de Valladolid hard publica la lista de
aspirantes con la puntuacién cobtenida en la fase de concurso. Dichas
listas deberdn ponerse de manifiesto. en todo caso. en el local donde se
vaya a celebrar ¢l primer ejercicio de a fase de oposicidn y en el tablén
de anuncios del Rectorado de ta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1 Ser espafiol -

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho ados.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado. Ingenierc. Arquitecto o equivalente. o _

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeno-de las correspondien-
tes funciones. o

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de coalquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabilitado para el desempefio 'de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Estado» a la Escala de
Ayudantes de Biblioteca de la Universidad de Valladolid, al Cuerpo de
Ayudantes de-Archivos, Bibliotecas y Museos, tener destino en propie-
dad en esta Universidad y poseer una antigiiedad de al menos dos afios
en el Cuerpo 0 Escala a que pertenezcan y reunir los demads requisitos
exigidos. : .

gll.Os servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan, serdn computables, a efectos de antigiedad,
para participar por promocion interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de.la toma. de posesidon como
funcionario de carrera. - :

3. Soficitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno
de Ceuta-y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piiblicas, el Instituto
Nacional de Administraciones Piiblicas y err los Rectorados de todas las
Universidades Piblicas del Estado. A'la instancia se acompafiarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso, que
no tendréd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en ¢l anexa V, expedida por los Servicios de Personal
del Departamento o del Centro en que el funcionario se encuentre
destinado, acreditativo de su antigiedad en el mismo, asi como cuanta
documentacién estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articulo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15
de enero {«Boletin Oficial del Estado» del 16).

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar
a presentar por el interesado», del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plaze de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el -«Boletin Oficial de! Estado» v se dirigird al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espaiolas correspondientes,
quienes las remitiran seguidamente al Organismo conipetente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicar en la instancia
la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el recuadro de fa
solicitud. Asimismo, deberin solicitar, expresdndolo en dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de fiempo y medios para la realizacion de los
¢jercicios en que esta adaptacion sea necesana. :

Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, v se ingresardn
en la «Cuenta restringida de recaudacién de ingresos de la Universidad
de Valladolid», nimero 0020-10-018721-1, abierta en la Entidad Banco
Hispano Americano (calle Constitucidén, nimero 8), realizando el
ingreso en concepto de «Prucbas selectivas Escala de Facultativos de
Archivos, Bibliotevas y Museos de la Universidad de Valladolidy.

En la solicitud debera figurar el sello del mencionado Banco,
acreditativo del pago de derechos, cuya faita determinarad la exclusion
del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago en €l Banco
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud anie el élgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

- 4. Admision de los candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la
Universidad de Valladolid dictard resolucién en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estadon, se
indicardn los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos v excluidos v se determina-
rd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios. Dichas listas deberdn
ponerse de manifiesto, en todo caso, en la Universidad convocante y en

el Gobierno Civil de la provincia en que radique la Universidad. En la
lista: deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,

Contra dicha resolucién podrd interponerse recurso de reposicion en’
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante
el Rector de la Universidad, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo !I a estas pruebas.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podridn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado»,
resolucion por la gue se nombra 4 los nuevos miembros del Tribupal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal
con asistencia, al menos, de 1a mayoria absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrarid su sesion de constitucién en ¢l plazo
maximo de treinta dias, a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

5.5 A partir de la constitucién, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird Ja presencia de la mayorfa absoluta de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi comeo io
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.7 E! Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
Asesores espectalistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos Asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas. La designacion de tales
Asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas previstas en
aquellos casos en que resulte necesarig, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido, se
establecera para las personas con minusvalias que lo soliciten, en fa
forma prevista en ia base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

5.9 E! Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
fa identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros
equivalentes previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

5.10 A cfectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorade de la Universidad de Valladolid, plaza
de Santa Cruz, 8.

El Tribunal dispondrd que en e¢sta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tnbunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria primera de las recogidas en el anexo TV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 En ningin caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
han superado las pruecbas selectivas un mimero superior de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas, Cualquier propuesta de aprobados que
contrgvenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Piblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadow» del 16).
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6.2 En cualgquier momento, los aspirantes podrdn ser requeridos
por miembros del Tribunat con la finalidad de acreditar su personalidad.
6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en dnico
llamamiento, siendo excluidos de la eposicién quienes no comparezcan

. salvo encasos de fuerza mayor, debtdamente justificados y apreciados- |. .
‘por el Tribunal - o = :

6.4 -La publicicion de los sucesivos-anuncies de celebracion del

segundo y. restantes gjercicios se efectuard por ¢t Tribunal en los locales -

donde ze haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en al base 5.10 y por .cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su- méxima divulgacion, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la inictacién de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en 1a citada sede de
los Tribunales, vy por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacion. :

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa:
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Rector de la
Universidad de Vailadohd; comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formutadas por et aspirante en la solicitud de admisién a las
prucbas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprqbad’a;s

Finalizadas las’ proebas selectivas, el Tribunal hari. piblicas, en el
lugar o lugares de celebracién del ultima gjercicio, asi como en la sede
del. Tribupal sciialada en Ja base 5.£0, v en anuellos otros. que estimerr
oportuno, Ié relacion de aspirantes aprobados por drdert de puntuacién
alcanzada, con indicacion de su'documemuo nacional de identidad. -
El presidents del Tribunal enviard copia certificada de la lista de”
pecificando, igualmente, ¢k
nuimero de aprobados en cada uno de los ejércicios.

8.  Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Enelplazode veinte dias a contar desde el dia siguiente 2 aquel
it gue.se icieron publicas las fistas de aprobados en el lugar o lugares
de examen, lo¥ opositores de en la Seccion de Personal

- .
med%ame expediente disciplinano de ninguna Administracién Publica,
i hallarse inhabilitade para €l ejercicio de funciones pablicas; segiin el

-~ B Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de. personas
minusvalidas deberdn presentar certificacién. de los organos competen-
tes del- Ministerio de Frabajo y Seguridad Social que acredite tal

condicion e igualmente- debefin presentar certifieado de los citados

organos o de la Administracién Sanitarig acreditativo de Ia compatibili-. ‘~

dad con el desempeifio de tareas y funciones correspondientes.
c) Fotocopia compulsada del titnlo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivaiente, E :

8.2 Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar documentaimente las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo det que

- dependieren para acreditar tal condicion, con expresién del nimero ¢

importe. de trienios, asi como Ia fecha de su_cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza

mayor no presentaren {a documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados enla base 2.1

no podrin ser nombrades funcionarios y quedarin amuladas. sus :

actuaciones, sin, perjuicio-de responsabilidad en que hubieren incurrido

: por falsedad en Ia solictud inicial. - ‘

" catvera_mediante resofucién del Recterade de lz Universidad de
ValadoKd que, se publicard-on <l «Boletin ©ficial de} Estador.” -

- ‘8.4 Fimalizado el proceso selectve, quiengs lo hubier;m superado
seran nombrados a. propuestar del Tribunal catificador, funcienarios de,

T & Normafmad

Le presente convecatoria-y cuantos actos admminitratives se dertven
de etla y de la actuaeion del Tribumal podrin ser impugnados, en los
casos y en la forma establecidos por ta Ley de Precedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones det Tribunal conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Valladolid, 24 de enero de 1990.-El Rector, Fernando Tejerina
Garcia.

P

_ ANEXO 1
Ejercicios, valoracién. y calificacion
. El proceso de sefeccién de los aspirantes constari de dos fases:
k- La fase-de oposicién constars de cuatro ejercicios: -

. LI El primer cjercicio consistird ¢n el desarrolle por escrito y
durante un plazo de dos horas de un tema de caricter general,
relacionado con el temario que acompana esta convocatoria (anexo 1),
elegido por el opositor entre dos temas propuestos por el Tribunal, El
e'er];nl'lcio debera ser leido por el opositor en sesién piblica ante el

ribunal. :

La calificacion serd de cero a 10 puntos, siendo necesario obtener
cinco puntos para tener accese al siguiente cjercicio. Se valorard la
formacion general, la claridad y el orden de ideas y la facilidad de
expresion escrita. ‘

1.2 El segundo ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
extranjeros debiendo demostrarse por el opositor el nivel de conoci-
miento de, al menos, dos lenguas vivas o, en su caso, de una lengua viva
y una clésica.

Los aspirantes de promocién interna quedan eximidos de realizar
este gjercicio,

El opositor deberi hacer constar en el recuadro A de la instancia el
idioma que clige como principal, que siempre deberd ser una lengua
viva, vy ¢l eleggdo como complementario, que podrid ser una lengua
clasica, en el recuadro B. .

La prueba para el idioma principal consistird en: a) traduccién de un
texto profestonal, gue propondra el Tribunal, con una duracién de hora
¢ ¥ media, permitiéndose el uso de diccionario, y b} lectura, por un tiempo
- superior a cimeo minutos, de umr texto de-contenido profesional, y
" posterior. didlogo con el Tribunel en la lengua corsespondiente; sobge

témas conexos, por Bspacio no superior-a diez minutes. Se permitirdn

¢inco mioutos de preparacion del texto a leer. - ]

, - En relacion con et idioma clegido como complementario, el opositor
_ debera realizar um resumen o comentario oral en castellanc, en un

tiempo no SuPerior a cinco minutos, de un texto escrito en dicho idioma,

0o superior a quince paginas. Para su preparacion, el opositor dispondra
 de una hora, permitiéndose el uso del.diccionario.

' La valoracion de la prueba de idioma se hara con:la calificacion de
«waplor o «no aptow, siendo exciuidas aquellos opositores que fueran
valorados con esta Gltima calificacidn,

§.3. E} tercer ejercicio consistird en la exposicidn por escrito de
cinco temas iguales para todos 1os opositores y elegidoes al azar por el
Tribunalen presencia de los aspirantes, entre los temas del programa-de -
estx convocatoria, siendo, obligatoriamente, uno, de Bibliologia; otro, de

- Biblioteconomia; otro,” de Bibliografia . y- Documentacidn; otro, de

. Eugntelsrgé) Archivistica, y el qiintoy de Derechor{anexos 1.2, I1.3, T1.4,

1 Los aspirahtes tendrdn un tiempo mdximo de cince Moras pam

desarrollar los temas, que serdn leidos ante el Tribunal en sesion piiblica,

convocada al efecto. .

La calificacion mdxima para cadd uno de los temas serd de 10
puntos, siendo mecesario-obtener 25 puntos en total para tener acceso al
ejercicio siguiente, sin que, en ninglin caso, la puntuacién de cada uno
de tos temas pueda. ser inferior a tres puntos.

Los aspirantes de promocion interna quedan eximidos de realizar los
temas del tercer ejercicio correspondier:tes a los bloques de «Historia del
Libro y de las Bibliotecas» y «Biblioteconomia».

1.4 Ei cuarto ejercicio consistird en la exposicion oral, ante el
Tribunal, durante un periodo de veinte minutos, de la resolucién de un
supuesto prictico elegido por ¢l opositor al azar entre los propuestos por
el Tribunat para cada sesi6n, que deberad estar relacionado con los
siguientes termas, gue se indican a titulo orientativo:

v

Oriensacidr bibliografica.

Problemas de organizacion bibliotecaria.
" Organizacién de Archivos Universitarios. :
| El opositor dispondra -de un' plazo miximo de tres Horas para la
[ “preparacian del tema, padiendo: utilizar los-1extes, libres y apuntes que
' considere necosarios, bren apottados por él mismo, bien los kxistentes en

la bhiblioteca del Centro, que oportunamente determine el Tribunal.
' Caneluida la exposicién del temna, el Tribural pedra dialogar con et

“F candidatoy dyrante un periodo mdmmo de qmince minutos, sobre

¥ cuestiones relacignadas con el supuesto desarrellada. ) A

Ea calificacién serd de 0 a 10 punios, siendo necesario obiener cinco
puntos para considerar superado el ejercicto. :

Los efercicios se- calificardn, independicntements,
' puntuacicnes expuestas en este anexoc.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el
TFribunal hard publica en el lugar de celebracion del mismo y antes de
comenzar e} siguiente, las listas con las puntuaciones de los aspirantes
aprobados.

de acuerdo con las

2. Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados se

realizara:
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a) Antigiedad.-La antigiedad del funcionario en el Cue 0
Escala de Ayudantes de Biblioteca de la Universidad de Valladohd, al
Cuerpo o Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos con
destino ¢n propiedad en esta Universidad, se valorard hasta un maximo
de 10 puntos, teniéndose en cuenta que a los efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, asigndn-
dose a cada aflo completo de servicios efectivos 0,40 puntos, hasta un
méximo del limite expuesto: . .

b) Puesto de trabajo. un el nivel de complemento.de destino
correspondiente al. puesto de trabajo que se ocupe el dia de la
publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacién.
Nivel 16: 5 puntos y cadz unidad de mvel que exceda del 16, 0,50
puntos, hasta un maximo dé 10. Los puntos obtenidos en la fase de
COncurso se sumardn a la puntuacian final de la fase oposicién a efectos
de establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Estos
puntos no podrin ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
oposicion. ‘

ANEXO It
1. Temario del primer ejercicio

1. Problemas histéricos del libro y la lectura en Espana. :
2. El fomento institucional de l1a lectura. Animacién cultural v
fomento de la lectura.
Probliemas histéricos de las bibliotecas universitarias.
Situacion actual de las bibliotecas universitarias en Espafia.
Necesidades de informacién en la Universidad. .
La biblioteca en los Estatutos de la Universidad espafiola
Universidad de Valladolid. Estatuto de la Universidad.

- La industria editorial en Espafia.

. La demanda v la oferta culturzl en Espaiia. .

10.  El Estado y la cultura. Papel del Estada en ¢l desarrolio cultural
y politica culturales.

11. La Revolucién Industrial: E! acceso masivo a 1a ensefianza, el
ocio y ia cultura. La era posindustrial.

12. La industria de la informacidn: Efectos sociales y cuiturales,

13." Los medios de comunicacién de masas.

14. La informacién en el dmbito internacional. Paises. productores
y paises consumidores de informacidn. Fronteras nacionales y libre
circulacién de la informacién. La polémica sobre el nuevo. orden
mundial de la informacién. )

15. El desarrollo de las nuevas tecnologias y su impacto en la
produccion y difusion de la cultura.

16. El papel de la informacion en la sociedad contempordnea. La
Administracion Piblica v la industria como usuarios y productores de
informacion. Transferencia informativa y manipulacién de la informa-
cién.

17. Los nuevos medios de almacenamiento y transmisién de
informacion: Impacto econdmico y social. Aparicién y desarrolle de la
industria de la informacion, :

100 g

2. Bibliologia: Historia del Libro.y las Bibliotecas (tercer ejercicio)

El libro y las bibliotecas en la antigiiedad.

Fi libro y las bibliotecas medievaies. .

Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.

La imprenta en Espafia durante el siglo XV. .

El libro-y las bibliotecas durante los siglos XVI }( XVIL
El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII y XIX.
El libro v la edicién en el siglo XX Situacién en Espaiia.

R A

Movimiento bibliotecario anglosajén y su influencia en otros paises.
9. La encuadernacién y la ilustracién del libro. Panorama histérico
10. Conservacion y. restauracién del libro y del docurnento.
11. El patrimonio biblicgrifico espafiol. Panorama histérico de la
normativa legal, :
12. El futuro det libro vy las bibliotecas. Influencia de las nuevas
tecnologias. .

3. Biblioteconomia (tercer ejercicio)

1. La Biblioteconomia y la formacién profesional de Bibliotecario
en la actualidad. ' )

2. Planificacién de servicios bibliogrificos y bibliotecarios. Siste-
mas y redes nacionales de informacion. ) ‘

3. Construccidn, instalacién y equipamiento de bibliotecas.

4, Seleccién y adquisicion de libros y materiales especiales. Crite-
rios, fuentes y metodos. Planes cooperativos y centralizados.

5. Andlisis de los distintos tipos de catilogos utilizados en las
bibliotecas. .

Transformacion y desarrollo de la biblioteca en el siglo XX,

.6, Principales sistemas de clasificacion - bibliogrdfica. La clasifica-

¢ién decimai universal. : : .

7. Gestién y administracién de. bibliotecas: Programacidn, recursos
financieros y humanos; control-y evaluacién de los servicios.

8. Las bibliotecas nacionales. Su funcién.

9. Las biliotecas universitarias. La biblioteca universitaria de_
Valladolid. :

10. Las bibliotecas publicas. nizacién, funciones y servicios.

11, La organizacién biblictecaria espanocla. Competencia de las
distintas Administraciones Publicas.

12. Automatizacion de bibliotecas universitarias: Fase previa, pro-
yecto y realizacién. Sistemas. o

13. Redes telemdticas de bibliotecas. Catalogacién compartida,
préstamo interbibliotecario y los servicios de consultas. ‘

14. Las nuevas tecnologias de la informacion y su empleo en los
servicios bibliotecarios: El videotexto, ¢l disco optico v el videodisco.

4. Bibliografia y docnmentacitn (tercer ejercicio)

1. Definicién y objetivos de la Bibliografia. Evolucién histérica de
la Bibliografia. o

2. Estado actual de la Bibliografia en ¢l mundo, Control bibliogra-
fico universal. Disponibilidad universal 'de las publicaciones.

3. Bibliografia de bibliografias.
4, Bibliografias generales,
5. DBibliografias de materias especiales,
6. Bibliografias nacionales.
7. Bibliografias de manuscritos, incunables y raros.
8. Bibliografias de publicaciones periédicas.
dﬂ'}. Bibliografias de publicaciones oficiales y Bibliografias comer-
es.

10. Catdlogos colectivos. '

11, Informacidn bibliogrifica. Orientacién al lector, formacién de
usuarios. la seccion de referencia.. .

12. La biblioteca especializada vy el centro de documentacion.
Funciones y caracteristicas.

13. E! documento primario. Sus clases. Fl documento secundario.

14, Andlisis documental, Indizacién.

15. Lenguajes documentales.

16. E! Thesaurus. Elementos, construccion y mantenimiento.

t7. Tipos de resimenes y normas para su elaboracion, )

18. Recuperacién de la informacion, Biisquedas retrospectivas

19. Industria de informacion: Produciores, distribuidores y redes
de transmision de datos.

20. Informatizacién de servicios bibliograficos v documentales.
Aplicaciones en bibliotecas y centros de documentacion.

21. Bases de datos nacionales e internacionales. La bisqueda por
ordenador. :

22. Bibliométria. Normalizacién. La investigacién en el campo de
1a documentacidn e informacién cientifica. .

23. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccion del
documento. Su aplicacién en bibliotecas y centros de documentacién,

. Organizaciones internacionales al servicio de las bibliotecas y

centros de decumentacién: IFLA, FID, ISO. La cooperacién internacio-
nal. E! programa UNISIST. :

5. Fuentes y Archivistica (tercer ejercicio)

1. Repertorios bibliograficos, manuales y revistas de Archivistica y
Ciencias Auxiliares.

2. Fuentes documentales 'y bibliografia para el estudio de las
Cancillerias de Aragén v Castilla.

3. Fuentes documentales y bibliografia para el estudio de la
Administraciémr Publica de los siglos XVI a XVIIL

4, Fuentes documentales y bibliografia- para ¢l estudio de la
Administracién Piiblica de los siglos XIX y XX, .

5. Concepte y Archivo y Archivistica, Tipos de archivos.

6. El proceso documental; Ingresos, transferencias y seleccién.

7. Sistemas de clasificacién y ordenacién de documentos.

8. Descripcion de fondos. Guias, inventarios, catdlogos ¢ indices.

9. La accesibilidad documental: Aspectos legales v consultas,

_10. Soportes documentales: Alteraciones, prevencién y restaura-

cidn.

11, El archive como centro de conservacion: Edificio, depésitos ¢
instalaciones.

12. Reprografia, microformas y microfilmes. o

13. El sistema de archivos espafioles. El archivo universitario.

14. Los sistemas de informacion archivistica. ‘

15. La informaitica aplicada a los archivos. El plan de informatiza-
cion de archivos. ‘ ) _

16. Conceptos generales de documentos archivisticos: Tipologia.



BOE nmiim. 50

Martes 27 febrero 1990

5757

6. Derecho (tercer ejercicio)

1. La Constitucién espaiiola de 1976: Estructira y contenido. El
Tribunal Constitucional g ¢l Defensor del Paeblo.

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales. El
Poder Judicial. .

3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. La Administracién Central. Los
Orgapismos Auténomos. La Administracion periférica.

4, El Estado vy las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencias. o

5. La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonic Histérico
dE;plaﬁIc:]éY El Real Decreto 11171986, de 10 de enero, de desarrollo parcial

a . . .

6. Acuerdos y tratados internacionales sobre proteccidn del Patri-
monio Histérico. SR

7. Las competencias del Estado en materia de cultura. La Adminis-
tracién espafiola ¢n- bibliotecas y archivos. Estructura organizativa y
competencia en materia de bibliotecas y archivos en la Administracién
det Estado, Comunidades Auténomas. y Administracién Locak )

8. La Ley de Reforma Universitarta. Los Estatutos de la Universi-
dad de Valladolid. ‘

9. El Ministerio de Educaci6n..y Ciencia: Su relacién con las
Universidades. ’ PN

. ANEXO N
_ . Tribunal calificador- .
(Articulo 164.6 del Estatuto de la Universidad de Valladolid)

Presidente: Don Gerardo Llana  Herrero, como Gerente de la
Universidad de Vailadolid. .

Vocales: Don José Manuel Ruiz Asencio; Catedritico de Universi-
dad de la Facultad de Filosofiz y Letras, Vocal nombrado por el
magnifico y excelentisimo sefior Rector. Dofa Isabel del Val Valdivieso,
Profesora titular de la Facultad de Filosofia. y Letras, Vocal nombrado
por ¢l magnifico y excelentisimo sefior Rector. Don. Ramon Rodriguez
Alvarez, del Cuerpo Facultativos, Archiveros Bibliotecarios y Arquedlo-
gos, Director de la Biblioteca de la Universidad de Oviedo, como
representante de la.Secretaria de Estado de Universidades e Investiga-
cién. Dofia Ana Feijé Casado, del Cuerpo Facultativos, Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos, como representante de la Direccidn
General de la Funcién Publica. Dofia Dolores Méndez Agiero, Licen-
ciada en Filosofia y Letras, como miembro de la Junta de Personal
Funcionaric de Administracién y Servicios. Dofia Margarita Becedas
Gonzélez, del Cuerpo Facultativos, Archiveros, Bibliotecarios y Arqued-
logos, que actuara como Secretaria.

Suplentes;

Presidente: Don Jesis Enrique Martinez Diaz-Marta, Vicegerente de
la Universidad de Valladolid. .

_ Vocales: Don Nicolds Garcia Tapia, Catedritico de Escuela Univer-
sitaria, Vocal nombrado por el magnifico y excelentisimo sefior Rector.
Don Enrique Gavilin Dominguez, Profesor titular de Universidad,
Vocal nombrado por el magnifico v excelentisimo sefior Rector. Dofia
Remedios Alvarez Moralejo, del Cuerpo Facultativos, Archiveros,
Bibliotecarios y Arquedlogos, representante de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, Dofia Isabel Aguirre Landa, del Cuerpo
Facultativos, Archiveros, Bibliotecarios I_y Arquedlogos, como represen-
tante de la Direccidn General de la Funcién Piblica. Don Gabriel
Carreiio Power, Licenciado en Filosofia y Letras, como miembro de la
Junta de Personal Funcionario de Administracién y Servicios. Doifla
Pilar Alcald Cortijo, del Cuerpo Facultativos, Archiverns, Bibliotecarios
y Arquedlogos, que actuard como-Secretaria.

ANEXO IV
Don . SRR
con domicilio €N ........coerrreeerernnannei. , ¥ dOCumento- nacional
de identidad mimero . , declara bajo
juramento o promete, 4 efectos de ser nombrade funcionario
det Cuerpo ... ; , que no

ha sido separado del servicio de minguna de las Administraciones
Pt_iglljcas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
pibiicas. ‘ .

RESOLUCION de [ de febrero de 1990, de la Universidad
de Cantabria, por la que se convocan pruebas selectivas

- para ingresa en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad. .

5099

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta: Universi-
dad, aprobados por-Real Decreto 1246/1985, de 25 de mayo («Boletin
Oficial de! Estado» de 27 de julio), y con el fin de atender a las
necesidades del personal de Administracién y Servicios, esté Rectorado,
en uso de las competencias que le estin atribuidas en el articulo 18 de
la Leg 11/1983, de Reforma Universitaria, en relacién con el articu-
lo 3.% e), de la misma norma, asi como de los Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cantabna, con
sujecion a las sigpientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 19 plazas por los
sistemas de promocidn interna, general de acceso libre y concurso
publico de traslado.

El nimero de plazas podrd incrementarse en un 10 por 100 adicional
en funcién de las vacantes gue puedan producirse, hasta la fecha de
publicacién de ia lista de aprobados (apartado 7.1), de conformidad con
el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 215 de los Estatutos

" de esta Universidad, procede distribuir las 19 plazas vacantes, reser-

vando e! 50 por 100 para el sistema de acceso por promocion interna;
el 20 por 160, para el sistema de concurse publico de traslado, y el 30
por 100, para el sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
ctén interna asciende a 9 plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 6 plazas. T

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas a concurso publico de
traslada entre funcionarios de otras Universidades, del Estado o de las
Comunidades Auténomas asciende a 4 plazas.

1.1.4 Las plazas que no se cubran de las reservadas al concurso de
traslados y al sistema de promocién interna se acumularin a las del
sistema general de acceso libre. En este sentido, el concurso de traslados
finalizard antes de la fase de oposicidn del sistema general de acceso
libre.

I.1.5 La Universidad de Cantabria procederd a convocar, de
acuerdo con lo establecido en sus Estatuto, concurso piblico de traslado
entre funcionarios del Estado, de otras Universidades o de tas Comuni-
dades Auténomas. Dicha convocatoria se publicard en el «Boletin
Oficial del Estadon.

1.1.6 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 3), tendran, en todo
caso, preferencia sobre los aspirantes provinientes del sistema general de
acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes,

1.1.7 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los tres
sistemas. : ‘

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de a&osto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado»
del 16), y en lo que fuese de aplicacidn, con caricter supletorio, ¢l Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21), y preferentemente 1os Estatutos de Ia Universidad de Cantabria
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
de promocion interna constard de las siguientes fases: Concurso,
oposicién y periodo de practicas.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter eliminatorio,
los méritos sefialados en la base 2.2 se valorardn conforme al anexo L

1.3.2 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
figuran en el anexo I, siendo éstos eliminatorios, a excepcion de la parte
optativa y de mérito y serdn valorados segin lo establecido en el propio
anexo I.

.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el sistema
general de acceso libre constard de las siguientes fases: Oposicién y -

- periodo de pricticas.

1.4.1 La oposicidn estara formada por los ejercicios que figuran
en el anexo 1, siendo éstos eliminatorios a excepcion de la parte op-
tativa y de mérito y serdn valorados segln lo establecido en el propio
anexo [.

1.5 El programa de contenidos para las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexoc Il de esta convocatona.



