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RESOLUCION de 13 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion ¥
publicacion del Il Convenio Colectivo de dmbito interpro-

vincial de «Asociacion Telefdnica Asistencia Minusvdlidosy
(ATAM). .

4720

Visto ¢l texto del III Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
de «Asociacién Telefdnica- Asistencia Minusvilidoss (ATAM), que fue
suscrito con fecha 6 de noviembre de 1989: de una parte, por los
designados por la direccian de la citada Asociacién para su representa-
cién, y de otra, por el Comité de la misma, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto ed el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10.de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto- 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro' y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, :

Esta Direccién General acuerda:

Primero:~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
%on'e;pgnd;fme Registro de este Centro Directivo, con notificacién.a la
ormision '

e%)iciadora. L
Segundo.-Disponer su publicacion en ¢} «Boletin Oficial dei Estado».

Ls Madrid, 13 de febrero de 1990.~El Director general, Carlos Navarro
pez. .

Comisién Negociadora del IIf Convenio Colectivo ‘de «Asociacién
TelefSnica Asistencia Minusvilidos {ATAM)

Il CONVENIO: COLECTIVO DE A.T.A.M.

{ASOCIACION TELEFONICA ASISTENCIA A MINUSVALEIDOS)

Art[;-uxo 19, Qm' I‘w-]m' TAL T m SONAL )

1.E1l pressnte Convente sord de aplicaciin o« tedas
las relseionss ds trabeje sxiatentanr sutre la Empress ---
A.t.&-.ht 7 lew trubajaderas qua prsetan. sus servisien s

"ewalquiers de les Contres de trabaje-de La dttade enpress
on pde o) Setade esspadel y aualqutery e ses To sedalided
ds contrateciba. . . . R . !

2. Qads exprovancate sneluide sl parscual ledberal
m.muvul.d? de las Ceantrws, Eapeciales de Smples tuya ralyg’
c18n: ledorsl sapecial satd f.‘l“ld‘. por ol Are, 1.1, del -
Real Decreta 1368/85 de 17 de Julie dw 1.985 (5.0.8. de --
8,8.85), sol cous lea seistides de los Ceatres Osupaciemy
les do la A.T.A. M. Ente plirrof- sufriri los esdificssiones
que se preduscen.per Ley.

3. Quedan exsluidoe del fudite de splicacibn del -

- presante Convento las perschas que per sotives Cllentripi-
cos, voluaterisde sogisl o pertensaientes s sesisdedes rer
ligiosss o sisileres r-ds!u funtliesss dor aywids o coopary
cide altruiste, ssl come ol persenst on pricticar.

%.Bn ningln case laa p;-t'tntos-- voluntarise res—
lizadas’ per sstas persenss slisimaria pusstas de trabaje -
que puedan ser dvsenpeidsdesr por persensl smplesde. d -

5.. Quedan omx_ll-u!dos del ﬁ"uqnt.r Convenin [on tra-

bajedores que ocupewn: e.r;os. dlri&i‘iji;as. santendiendose come
tales lom Coardinaddres. de Arew o Bireetorey de Contre o ]
cuslquier atro de superior categoris. jerirquice, dursnte i -
ei-n;po de pereasnencia en tel situscibn. Eb casc de quée cessn
en gy condicidn de carge direstivo, volverin » quedar incluf
dos en ¢l imbito del Camvenic con la categeris profesisnal

que ostentebar y condiciones econbWicas correspondientes.

LI

EL pressnte Convenie taadrl vigeneis o partir
deal din 1 de Eoere de 1.98% y Kasts o) )1 do Diefembre
de 1.989, '

) 21 pressute Coavenis serk de aplissatdn y prg
rreogable de alie on oftey salve quo siguss éo las pertes
forwale Lo denuncie dal BLs8s, 454 uns. satelasibm wini-
ws d¢ un wes & 1o Tedha dul ' vencinisute de cuslquiers
de aus préeregas, . S

e BT W T e s T W 0 e

Articyle 1w, .- POS Y CATBGORIAS PROF ONALS:

Las catagerias profesioasles contempladas an ol prg
sente Convenins se agrupasn del siguients mode:
Srupe,l; TITTLADOS
- Madico sspecialistas
= Tituladoe superior e asintlsde

Srepe Il TITOLADOS MEDIOS. I A3L2CLALCE-
Grupa I1 & ieieylsdos. e titnisde. sedic-

- Jafo de Taller.

Grupe IT B Tnu]..de!.nodias.'

AjerAsSpNaEEuES

« Ingeaterc Ticnéco Induatrisl.

. = Diplowsde Clemeias Empressrisles

- Frofesor Diplomade en Bducacidn Flaice

~ Prafesor Diplomado ew Bducacidnm Kapectal
- Pistot:rap-ut./ﬂtp-land"u en Flaioterapla
« A.T.3./Diplousdoe «n Enfermeria

~ Asistents Sosial

-« Otros tituledos de Gredo Medio.

titulede
EE T -

uedio,
au awaa

Grupe IT c: dsimileder,s
- Tarspeuts Cgupaciona

- Técnico Entimulaecifn Precox . ' -
+ Logopedas

- Momjtor/Mesatro-de Taller.

- Offcin) Adwinistrative
- Offcisl de Oficlos Yarlos

Soyee t¥y T

Y

- auxiliar Clinice
- Quidador

- Auxiliar Administrative

Sruws TL TEREOUAL, IVRALTIRNO, [ U0, STMLENICARY-

- -Ttl.’cfo'-lotl
- Ovdanansa.,
-~ Persomsl ne cuslificade -

Setegecip, o axtingwif:
= Coordisador Internads. )

. ‘Las amteriorss categerias son merssente nuneiyg
tivas. o 1s evpers du les escnslusienss ds la Comtaidn Pery

. tarts corrwepondismnts qua eatudisrd el tsms.

[ d 0% O [NYSAION
BROFERIONAL,

) Les tr-bojcdn-ru que reslicen funciones de ta-~
tagoria profeaional aupertor ¢ inferior a lis suyss se ry

. girkn de scuerds sem ls dispusste en el Lstatute de los -

Trabajsdorss.

- Para a1 secese g funcianes de catogoria superier
ww sxigird iton carbeter genarsl, satar +& posssila de 1s'
titulacifs stadinmtcs vequerida #a eu definicida,

e shatantas, on determinados supasatos de prowg
cidn Loterne sl tribunsk creade o tal eCeeto podrd acor--
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dar Tw-weustitucidn de la titulaciba per otros requisitos
thcaicas -!nl-o-‘ siempre qus ses legalmsnis posible,

£l Comit} de Empresa o Delsgados de Personsl dg
beran ser informados preyviaments, e¢slvo wn capos de Nece-
aidad persatoria o urgente, s La designacibn de un treba-
Jader .para ls realizacibn de funciones de catagori{s infe-
rior & la suys, La ¢itads comunicscibn deberi expreser la
¢ouss de la situscibn, es{ como el nombre del trabajador
desighsdo pars reslisger las funcionws de le catsgeria pro

fesionsl inferior,

Artficule $%,. PROVISION DR PLAZAS DR PLANTILLA,

Pers la coberturs de law plazes que seen e‘an'r-_o_-
¢adas por la Bapresa e¢ procederd de ascuerde com los me- .

canjgmos y orden de prelacida gue se encmerasa;

a) Relngress de trobajsdores de sxcedeneias we-
luntaria cumplids ¥y de acuerde goa lo prevenids em el Art.

46 del Eatatuto ds los Trabsjsdores.

b} Concurse de tralsdo geogrilies de dadize l‘
cionel . :

c) Concurso oposicidn interac de persscasl fijo

de dmbito nacional.

d)} Concureo oposicida para personsl aventusl o
interine que heya trebsjede un alnime de 6 weses on la &3
press ®n los tres Qltimos afice, aUnque #n ese moments o

estd contretado.
o) Sglaccibn sxterne, s . .

In las convecatorias ds platas fijes s¢ Taser~
varh para los C.E.E. de la A.T.AM. y pars todes los can
sados de 1l. A.T.A.M. aquellos pusptos de tredajo.gue por
razbébn de su contenids funcional, admiten su dessmpeiic por
parsonal con ajnusvaliss, aalve plates gue 1-p1iq“¢n pros
mocibn de perscnal interne. '

Pate el préximo Convenio la Comisidn de Clasify
cacibn estudiara y definira qué puestos seran de 1ibre d2 )

algnacidn _y cuales du seleccidn objetiva.

articeylo 650.- MOYILINAN FUMCYOMAL .,

Se conaldera sovi{lidad funcional lo prevenido ea !
art., 19 del Estatuto Ae los Trabajaderes. A los efectos prie-
ticos #n la A.T.A.M. se considera movilided funclowsl 41 con-
bic de Ares, Unidad o pusste de trabaje.

3in perjuicie de 1o setsblecido on ol art, )9 det -
Estatuto de los Trabajsdores, ambas partes convisnen en la ng
conidad de trater spteae movilidades con la mixims trnlupwr-li-
cia. Para lograr la splicacidéa de este principio, la Di'rc.t--—
cién de le Ewpresa facilitard informacién prevismente a is Ry
preasntacion de loa Trabajadores de las pltn‘cn de movilidad -
funcional y las decisiones qua e tosen salvo cesow de n'oe-nl

dad perentoris o urgents.

la empress con inimo de l‘toﬂd‘.cr ¢ la demands de de-
stas individusles d¢ movilidad funcionel, Tecibird las solicy
tudes del pergonal y analizara ll.o mli-smen, tratende de hacer-
las compatibles con la necessris capucitacidn y.orgunizscién
4-1 trabajo, procurande hacer egta movilidad funcienal dando

preferencta a los sigulentss eriterise!

‘que temdri velidey daste sl 31 de Piciestras de 1.889 ,

antignatad oy el dres B : .

-uu;u-ngd'a_on la lfnl!‘;orlla
~ antliguersd on la fmpress

sayar edad

La etmpress no‘podré por medidas 4isciplinaréas adop
tar movilidsdes funcionales, salvo resolucion de sxpacdiesate -

contracictorio.

Articole Ie.~ PERIODOS DE_FRUEBA

El personal 4s nuevo ingress .o Ae promscidn Ae caty

-gofis sstard sometido & les parictes Ae prusbe gue gegin -

los siguisntes grupos @ hatisam: -

. .
~ Grupo v wssssnnans 13 Has

Tmes
= Crupo IIT w..cnvas 2 weeta. .
- Brupo 1 s rnan . ) meuee h =

- Grupo IV .....l.04

~Grupo I iovienine. Boamhess. . 1

En el tapo de Ppromccién inlems, s no e auperses -
w] pariodo de prusbs a8 tetornaria ¢ la cetsgorie 4a origen.

Termiwnde -l pericdc de prusbs, le Direceibn redacty
‘e -un itsforms we erelusctin gque serd comunicade 4 lag Reprs

ssntantes de les Trabajasderss Pors su <congcimiento

Articulo 8v.- SALARIQ BASE.

Es 1a retriducion bryts anuval ssignada pars cads tra-
bajador por la reslizsciia de la Jjornade acrmsl sstablecida -
*n sate Convanio, tuys e-n-g.h Yitne determineds para Cads <3
tegoria profasionsl en w1 dasze I del preasate Convemio, y =

.

Artfculo §9.- REVISIONTE SALARTeLES,

La revieids de los conceptes scenbuites pars
1.989 y su distrybucidn Tigure en =l dnexo 3 de ests --
-Convenio, &l igusl qwe su tl-‘q&lo de revisibn por des--
viaciln respacio &l I.PC. |

‘Articule 108.: COMPLEMENTO D€ WNTIGUEDAD.
T TE1 pereomal acegide’ ‘a -;h'collvmt. “tepdrd -Sereche
4 percibit un complemento palarial por sntigusdan |-nr cada
patiodo de dos sfos Ae servicics Prestaves 4 la Smpress. La
fechs inlciel del chapute de sntiguedsd gerd la del ingrese
dal trabejadar, y «! iaporte de¢ cads bisnise c;-uz-ri a de-
vangarae deade =l dis primero del mes 4e gu cumplimiento.

Le cantided de ssle ABports asti ds 45,980 oy ~om
brutas-snualss para todas laa entn;or(hi por Jud.. ‘bianto .y
diatribuida #n dots Daghs ordinarias y dos *XLFaOTdinarias
wn Ta preportién -devengads corregpendionte on ~sptas Hltimas.

Artienlo 119.- COMPLEMENTD BE AYUDA INFANTIL Y PSCOLAR

Log trabajsdores -afectados por "ol presente Cenvenio -
parcibirén por ceds hijo y-en funcidn de las sdades gue o0 13
dican, lae giguientes cuentias:

22764, M/ ado

~Da Ow@ 6 aflog scvians "
- Da 7 a-lh afiog v 19,696, an/sile
-~ Be 15 a 1B afow +:vain. $1,368, Swsadle

‘70. 800, du/gfio (el empre ‘qus o) hi Jo
euté dajo tutela fa
miliar, -Asmoatrado
documen telmente)

< Ne . t9n 25 af0s +renvsan
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Articulo 120,.. COMFLERENTO DE NOCTILRANIDAD

$¢ conglderan horag nocturnas lss comprendidag entras
las 22 y los 6 horsa, Las horas reslizadas en régimen. de sog
turnidad tandrdn un (ncremento dsl 255 sobre ol walar 4w ls
hors normal.

Articulo 138, - COMPLEMENTO DE DOMINGOS T EEITIVOY

Complementc ## {ndgle funclonal gque retriduye ia preg

tacién de servicios en sébado, domingo. y festive.

El pargonsl gque efsctus su tradajo de jarmadtes ordine-
ria on domings o festive, reaibirh sns compansseibn ssondwien
da 1.3)32, <% por cade 4{a trabsjads en astas tirsunstaneiss.

51 el trabsjader tuviers. que-traba)sr 40w demingss o tag.
tivogionesscutives, por el --g\.ndo reskizade percibiré 1,993, M
2.139,-Pte., WO Pu--

diendo tresbejsr mas de tres consecutivos (salvo esxcepciones -

pte. Si hubiers un tercere, sw shenaria
que Pacte sl Comite de Emprees Yy te Fupresal.

El #ibado tr.bajedo ae compensark con ume dotaciba -

econbmica de 250, -N/dls.

- LA - .

Artieyl 40, . COMPLEMENTO DE NQE
Compleuente de indole fumcional que retribuys -
le prawtsslin de sarvicion sm rhgimen de turnce d¢ malans,
tards y noche siespre que la persoas ssch en.dishe rhgi--
[ -

La cuantis de disho couplemente serk do 4,000, N

brutas mensuales, 13 mesesx . al aflo, . . . . co.

artfculo 199.- COMPLEWENTO ™ SECRETARTA

Complmento de indole funcional que rstribuye la -
prestacidn de servicios que-implicsn ¢onfidencislidad y que
lan digtingue 4¢ L& generalidad da s homdlagas 4¢ s anims
catagoria pror-.'toni, an tants sm ¢uante deponpefien diches -

funcionas. . . . . .

L1 valor ge ssts complesento s de $9.104 n .»

brutas anuales.

Articyle 160 - COMPLEMENTO DE ROTAS,

Es- compatencia de 1s Direceidn la organisacidm del
truslado de lop ssistidos desde ok domicilie d¢ Intes s Lo

Centros y viceversa.

o -
Cada turse ¢ «fic netursl podris mosbrsree dow swplen
tas de rutas -u.tro Llog Ausiiiares de leas Arees asivisacia-
les. A dichow suplentesn se les contabilisard csowe haras of
“traordinsriss las que superen su jornsds laborasl desde el
inicio de la ruts ¥ haste ¢l finel de ls wiame. En compensg
ciba disfrutaria de las wiswes ¥Tacaciones que: 91 persomal

docents,

Articuls |7 8,+ COMPLEXENTON POF JEFATIRA

F-trf.uyo & squellas trabajadores que Asssapedan jrfs
ture gue (wplica funeidn limitade del mando o cuslguiasr okro
tigo de funciones que oxi jan uns esepecin)l respongabil idad An-

legade.

-

Jueves 22 febrero.]1990

Las velores Ae eate complemento se percibirén Aursnts
¢l tiempo que ae realicen sstas fuacionss ¥y se regeflan an o+l

anaze 2.

Artjculo 1860 - FLUS DE LOCOXDCION

Se setablece un plus de locomocida en concapto de
transports hsseta ol Contro de trabajo. Dade la ublcactbn
de los Cemtros de Torreat (Valencia}, Posuele de Alarcém
{Mwdrid}, Valldoreix (Sarcaloma) y Bl Tablare (Temerifa),
aw aplicard este plus para los seplesdos de esstes centros
de trabeje,

La cuantia del plus de locomacidn se 2{ja ew 3. 000,-

pts. al mes, durante L1 meses al ado. -

31 se produce uns susencis del trabsjo da wis de %
d{ias laborables en ¢l mes, se descontars la cueatie propor
cional a los dias de no ssintencia, sxcaptuande las susen-
cias por guardias, turncs, colonias ¢ trabsjos devengadoa

s ls Empresas.

Articulo 19w HORAS EXTRAQRRINARTAS

F! nimera ds horss esitraordinaries #fectuafes por un
20lo trabajador ssrd wl sstablecide por el Egtatute de los -

Trabejadores sa s articule e,

Se netificard al Comitd de Rapresa trimeptralments -

41 nimaro de horas y los puesstos cvbdiartes.

Cuanca por rl-lol.r de servicie el trabajsdar debs -
desplazarse sl Centro de trabajo +n dis na laborsable pers 41
¥ coa oscasidn de tener que realizar hares entraordinariss, »
aquellas que dewba reslizar per su astividad, se le sumentarin

dos sn funclén de su desplszsmiento.

Artdcula_g0®.+PAGO DEL SaLaRTQ

Log ioportes de las eslarios base, complemento 4e antf
guedad, complemento de jsfatura y sscretaria, gque se ceuantifi-
can s+ 1oa anexoe 1 ¥y 2, se Alstribuirina & efestos 4ds codbro e
14 pagae 2l afle Ae {gual cuantia Y we abonarim sm 11 pegae of-
dinsrias, una .cada Mo de los wssva asturslss, ¥ on 2 suiraor-
dinsriss, uns #1 15 A junisd ¥ ta stra gl 1% de Alciembre.

El pago se efectuaris sediante traasferencia bancaris -
cuys arden se enviars sl banco el dis 15 A¢ cads mep pare las
pagas ordinariss y los dias 10 de Junin y 10 de disfeebre pars

las satraordinarias.

A peticidon del trabaejedor podri sfectnarse &l pags me-

Alante cheque,

En ambos casos, el Jels inmediato Cacilitard al traba
jedor, el tiempo necessrio para_gobrar su nbaine, siempre y

cuando quede asegurado e] servicio del area.

Articule 1¢,- VIAJES, CAMPAMRNTOS Y COLOMTAR,

El perssnsl que mina los requisitos laderalms idé-
necs pers seiatir a lag colonias que Se Teallsan per les -
Centrow, asistirkn de saners velmataris.

Ea ireas ssisteacisles se plamificaria sl inteis -
del curess lae sctividades snunciadaes dentro deal plen gle--
bal & desarrollar por cads uns de dichss drsas.

La Direccibn del kres con la participacidn do loa
profestodeles de lus sismas, fljarin ¢l personal necesasris

para la sjecueibn de dichas actividada,,
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El parscnal gque trabaje on- estan colonias de asig
tidos recibird une :o-p.n-n:iﬁl de ua dla Jibre por sada
dis trabsjede en ellas, y dse dlas librea por sbhbedo, do-
wings o festive. Recibird edewmds uns diets de 1.997,-M.

Por los dies trabajades «n colonias que fusrasn 'I_I,
badoe, dowingos o festivos, percibirin uns dieta de 3.993,

3. eon-tdor-ri_n squivalentes a colonjaes, para alfeg
tos de cowpensacibn, les excursionse y desplasamtentos, cop
Paticiones deportivas y situsciones sismilares sismpre gus -
8¢ parnocts cen los asistidos. X

Dichos dias libres debdrbn diafrutarse semjunta o «g
paradsments & aleccidn del trebejeder en perfodos ne lecti-
vos, salvo la sxcapcién de algunos trabsjadores qua 1o tew-
dran que realizar #n log -perlodos lectivos, en sl afie natu-
ral sn que fueron reslizedos dichos serviciocs o en distin--

to afic sn loa casss que no s4 pudiera cueplir lo sntesrier.

Loa trabajedores ¥y sl Comité de Empresa o Delegados

de Personat, recibiran con 30 dlas como miniwoc de antalaciin

un dyssier con al ewplarsmiento, durscidn y demas caracterigs

ticas de las mismas,

Articeulo B, - YACACION

) El personal decente del Colegio de Rducasibs
Rapecial disfrutark de un perlode continuedo de vasa--
cionea de 4% dias de versne a disfrutar emtre 23 de Jy
110 y 10 da Saptismbrs a eleseiin del tradvajader.

E1l reste del pereonsl diefruterd del wes de
Agosto . '

Adembs tode sl persenal disfrutarl de ocho ~--
d{zs natursles de vacasienss en Semans Sants y odres --
oche dlas asturales an Navidad, 0oo cierra ‘de)} Cantro ea

subos Casos.

La Direcoidn pedrf estableser ua ratln de ser-

viciow minimos sn los perledes del ¢isrre del Tentre.

En caso de qus dursnte el pericdec de vacacio-
nes un trabajsdor se 44 de bajs por I.L.T. se Laterrum-
piri el periodo vacacional mientras dure sete situacibn,
teniendo derecho a disfrutar les dlas pendientsa.

Con le finalidsd de sxterder ls ceberturs dal

asrvicio pa-r- los ssistidos,en #l asfic de 1.990 pastarbn ambas

partes la orgsnisacibn de turnos en los pericdos vaca-
tionales smpezando a wmodo experimentsl con las vasacio-

nes de Semanas Sants y Yarano.

rtlc , - PE 205

v ea -
El trabelador, pravio avieo y justifisseidn pg
drh ausentsrse del trabaje son dereche a resunaracida por
slgune de log wotives siguiemtes:

s} 16 disn asturales on saso de matrimenije,

t) 9 dias patursles por macimiento de bijo,

¢) 5 dlas naturales por safermedad grave o fallwoimiento
del chnyugs.

a)

.}

)

£}

h)

1)

k)

"Ests perwiso se verd ‘incramentado en dos dias el eltrg

bajador tuviers que desplasarss fusra e la previacia -
4o residencis habitual.

. ~
On dls natural en .ceso és mmirimonie de padres, hermsnss’
o hijes. 7
Este perwise se verd increwentado an dos dies el el tra-
bajader turviers qus do-p;al-ru fuera de la proviacis de
rasidencias habitual. .

Por el tisepe Aecssaric an los casos de asistensis s cen

sults whdica. 1 trabajedor tendri que aportar sl Justi-
ficants de ctonsulta -exteaditdo por ¢l facultative,

2 4{as neturales por trsalado de domicilio habitwaly

Los trebejsdores que esthn matriculedos ea mrace orgeni-
vados wo <eatros oficisles © recvnocidoes por el Minjiste-
rio de Bducactldn.y élcleln. asi towo los que esncurran
s opoaictones da ls Admigismtrecidn POblica o wimilares,
tendria el corraspondisats permiss por el tiempe netesgy
ria pers que pusdan seucurrir = los exdmenss y deaks --

pruoshes ds aptityd, debidasente juatificedoas.

Por el tieape necessric para ooncurrir & las prusbas -
del sxbmen de conduocir debidamente justificade.

7 ¢iaes Baturales por traslado de domicilie s wira prg
vimcia.

3 dias ol sfic pars asuntes parscnales previs netifimg- -
cidn a su responsable dirscto, -

Por Llss horas Recesarias pars la pnp-r-él&n al parto,

prassatande ol dadide justificeats, aismpra.y cuande mo
io pusda rsalizser Tusrs dv. au horaric de Xrabaje #n los
Centros mas priximes s su luger de residancie habitual,
siendo velorado por la _Comisiba.-de Interpretacion y Vig.

A todos lam afectos se <oneiderarhk al compesflere &

¢ompafiara que conviva con el weplesdo/s como chbnayuge, pre-

via justificacidn de cartificado de convivencis por al Ayun

tamisato coTrrssoondiente, - . . . . Tty

Art{eule 24e,- FONDO DE ATENCIONE) $SOCTAL £3,

F R

21 fondo para ateuciones socisles se fija pera

‘4l ade 1.989 an 1,-N, (wna pessta).
_ba dietrituciba de disho fewdo estard » uu-ia
de una Comisila paritarie, de swtro wiembres, fermada por

represententes-de los tradajaderss .y le diressiba,

Adesids diche Couisidn tendri socomendadas las

funciones que se describen an el Articule YO0 pars pris-

temos de bamtu ires mensualidedes. . BT

de

. Ambas pattes rscococen ls impertancia de la crescibn
emplec ¥ se comprowsten durante la vigsncia de sate Con-

venioc & reslizar lms agcionss conducentss 5 ls conswcuciba

de

dichoe objetive,

A partir de 1 de Bnerc ds 1,990 todos aquelles contrg

S dias natursies
de hijos, padres
2 diss aatursles

njetos ¢ abuslos

por enfermedad grave o Tallesimieate
o hermancs de uno y otro cdayugs.
por enferuedad grave o fTalleoimiento de

48 und u otro cdnyuge.

tos svesntuales que cubran sias de]l 0% de la joruads snuel se
entenderan concertados por tiempo indsfinide, ¢ualquiers que
ses la catsgoria laborsl de que ae trate dentro de las esta-

blecidas en el vigents convenio.
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Artieule 369, SEGURINAD E HIGIENE EX- FL TRABAJOD,

3 3

) Se canstituird un Comités 2a Seguridad o Higieone e
el Cantro Nacional en las formes ¥ condiclanes satadlecidae -

par \a Ley

#n 9] reatc Ae los centrog hebrd un Yigilante 4s -
Seguridad que seri sl Delegede do parsonal u otre Fepressntag
te de los trabajsdorss. Lae “unciones de diche Comith de Segy
ridad ¢ Higione ¥y al Yigilents fde Seguridad srram lae que mf
qua- la legialscion vYigandte sn lax Qrdensnza mbire Segurided ¢
Higiene sn-ol. Trabajo y en al Eptatuto de tss Trabajodores.

Tambien tendré coma funcién propanerlos plu;e.- ae
penasidad, peligrasided y taxticidad, po'-)tulor-‘nt.t » haber =
realizadeo un egtudio por ol Plen ¥agional de "lQ‘lll'ld“ ¢ Hi-=
giene en ol trabajo. Lag cuantiss de nnto: plust- ne sard nun-
cx inTerior al 20% del selarto bmse: durmt- ol r.t-po da an~

posicléo al riesgo. o

- - - ST . Lo

Arifcule 37e, - JORNADA Y WOMARIO, T

Ourente le M‘u\clc' del wesente Convenie lae Jop

_ nadss. de trabsje e clsputs anual ds harse qtutiv-o. LY

rul laa 31;“1“&-.-: .

1. Paracusl docents d--l C;l.uc. de Hue“tiu “”01.1:; -
1 A2 horss efsctivas sl sfie. De las horss de irebajs

) ::unn-ln 27 heras » » sinutes seria lestivea.

3y

2. Fersonal asistencial do- &'-mtro.- n-‘“n.'“;l;..]—. -,y 1.5!‘;\»
horas afectivas sfo, conputindcss coudr tienpew efectit~
vo de trabaje los ) miontes & 1nvertir on la. comidn
de mediodis que reslissd sn sl sisar canire, por si--
multanear diche tisups 300 9l sumilio y calsboraciba »

los sinueviliidos en tal ssnester. .
}. Reato del perwensl:.1.59) horss efsctivass al ado lequj
valentss » L.61% hores shs ol ditafruts de tras pusntiea
a compensaciln de tiempo squivalenta en el caso de pef
soaal que no pudiere disfrutar los citados tres pusntes).
%1 personsl al que se refiers lod funtos 1 y 2.-~ .
diafrutari teadibn de tres puentss no recupsrables. .
RS PR T ' :
La Directibn de ¢ad# Centro scordark junto con el
Comity de Empress o Rnpr.-m'ﬂm!ot 44k persowal, los her._

Fios » eplfcer e ceds :.j._ I}

. - PR
FURIF P we . Hpee ) e res

El per nuul. tandra derecho. = um, urhﬁm de dewcun,

y

ag de 15 einutos Hiariss, sosputandese » todom 19& ot oc—=_

. tge como jornada de trabaje. .. L C e e v

v d e, - - L. e rEgnen B
AvT wb Las. personas que. L ngdi.rnn scogerae w sata horg
LGhe, por razanss del servicio donde se Aallen, dlafru!.lrlr\
de e1s3 horas scusuladas, en perlodos_ pre ¥ post vaceeio-
nales, @ en otro perlodo en que no \nterflc.r. con 3y trae- "
bajo habituml. &1 trsbajader tendra derecho & disfrutar -

las horss scusulades dentre del- aio en curso.

-Jornsds pedusjida,

4 .- s

N Es la contemplada por 1s Ley ¥ gue se amplifa o’

une Jornade:intarwsdis entre swbss. Sv podrh travajar -~ -

B oers temts; ak 0%, .GOW y ali 66% d¢ la jorasds erdina--

ria patteds .en ol presente Convenis, com la redutctidn -
ealarial propercionsl s la jorneds realizada.

s e i d D T

Artfculo 380 o DIETAS Y VIAJSS,

Loa trabajadores que por su actividad laboral tengan
que desplazarse fuers del tirmino municipel de su centro de

trabajo tandrin las siguientas compensacionss sconfmicast

s) E1 trebajador que por su sctivided laborsl tuviera que
parnactar fuara de su domicilie, perethirl ums diets dig
rig de §.10%,-Mm. Ba oI caso de que ¢l desplasamiente fug
ra inferior a tustro diss diche tmperte se incresenteria
e un 20 %,

b} 51 sl trabajader no perncctase ess noche fuers de su domi
cilio pero volviers & &l dantro de las ¢ince horas sigien
tes = su jornads ordinaria, percidirh un plus comida de
1.479,-N, en tudos low demis casos parcibird diets cosplg

ta.

e) Laa gastes da trensporte corrarin a cargo de la empresas
y ae efectusrin en L& clase cuando se raalice al viaje on

ferrocarril y de clase turista cusnds ssto sea so avida,

"Se podri reslizer visjas en coshs propio, pravis suto

rizamcibn dal jefs supericr inmedtsto,

Cyando el viaje se realice en veh{culo propieded dal
empleada, dste percibdirs une compenpacidn de 25.-M por
Im, recorride adswas de los gastos de peajes 2l loe hu-

biers.

En loe demas ‘casor sl trlba_\.dér podra elexgir el tipo

de transperte en quw se realizaris sl viajs.

En ningin caso devangerén dista ni plus comids Los
' vll sjes de loa t.r.b.,j;dbroc del Centre Nacional de Pazuslo de
Alarcén s Madrid, ni los del Centro Ocupacional de Torrent
& Velencia, ai loa del Centrs de Yalldoreix a Barcalona, ni

1as d4el Centre Ocupacionsl de El Tablerc s La Laguns.

Actfcule 399,- COMEDOR,

Aqualles smplsados que deban trsbajar su Jornads
ordinaris em la& que satd comprandido dentre de ella la -
totslidad del portodo horsrte de 13,00 ». » 16,00 h., =
bien de 19,00 h, a 24,00 h. tondrbia derechs a sodlds ¢ -~
cens, seglin corresponds, Sun carge & la smpresa.

£l personal ner' -ap!.ltol\unl podri ne somer en ¢}
Centra dyrsants la jornadas de*invierno, ¥ saiir 43 sinu--
toa entes del horerie norwal, slempre que se msatengan -

los sarvicice sadecuados pers sl busn funcionssiento de

cads br .a._-

- 7 Lo. trnbniodoro- qu- walicen rutas con asistidas
en ‘la joru-d. de veraao, tcndr-n dereche a la comida dal
pr.-a. sl dle que reelicen efeg

u&iod!n gon cargo 1.
tivamente aleh- rut-; . I;llﬂr sl psrasonasl ssintanaisl de
Cantros Ocupaclonales tendri ceracho s comida en le jorng

da d¢ versno.

CArt 1o 108 - AIPECTOY SOCIALES

Servicios Midjcou,
s santendré el Servicio Midico de smpresa sm ls fop
®a actusl de acusrde con la dispussteo ;n la legislacibn vi-

‘genta.

Rav o sadic

. fodo el parsoaal’ serh somstide s un Treconceimientd =f
dico snusl. Ademie se incluird un sistems preventive pars ls
deteccifn de agquellos factores de riesgo ais importaantes (g4
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hecolégicos) ¥ grupos de riesgo (ofthlmico, otorrinclariogs
lbgico) Serd regulado por la Comieidn de Baguridad a Higie

ne.

Seguro de Respopssbilidad Civil.

La smpresp COntsrtars CON.C4rga & SuUs presupusstos
genersles un seguro de responsabilidad civil para sus seplag
don como cobarturs de los rissgos gue impliqus sl trabsjo
con lom asistidos ¥y suws.instalacionss. 3e pessrs informeciédn

sl Cowmité de Empresa.

Aval paras comprs de vivianda.
A.T.A M. & peticibn de low trabajedorss, ¥ con desti

no a compra de viviends pars sy waso personal, avalard ante
la Zntidad bancaria o de cridito que designe el interssado,
hasta un miximec de 2.000.000, & por aval/trsbajador.

La emprass podra exigir los alemantos de garantia
que considere oportuncs para asegurar el posibla incumpli- -

mijento de lo devolucidn da las deudas.

Pristawo de una s trey mensuplidsdaes.

Los empleados incluidos en ssts Convenio tendran ders
cho & percibir am préstamc de hasta tres mensuslidades de su
sslario brute, a devolver #n un maximo de 24 mensualidades
sin 1nterés, bastendo pars su obtencifn uns ;ollcltud TaTONA

da an ta que se defins ¢l destino del préstame,

No podra solicitarss un nuevo prastamc sin haber can
celsde y abonado & la A.T.A.N. #l anterior. Animismo podra

cancelarse antes de pu vencimiento.

Ll snlde mixieo vive dal total de estse prifeg
mos pars 1,985 serd del §,3% sobre el tetal de masa salerial

resultante.

La concesidn de setoe préstsmce estarh regula-
da por la normativs qua sstablenss l» Cesmisibn paritaria
del Ponde Socisl censtituids por des wiecabres lllbr.‘ou -
por 1a Direccibn y des per ls Representavidn de iwas Rﬁbﬂ

Jadoree.

Compl t T

Durante ls persanemcia de los trebajedorsa an
situscién de baja por incspacided lsboral transiteris, la
empress complementerd lee preatesionas de la Begurided ¥p
cial haats al 100% de 1.; percepciones que le correspondg
risn an n!u:.u.an de slts durante diche periode de iscapg

cidad.

Asistenciyg en C de AT A M. ofix
cisrios del persconal,

Los reprassntantes de los trabejederss esstablyg
caram un conclertc pars ssistencisa & sus bensficisries an
los servicios de la A.T.A. M. de acusrdo con lo establesi-

Ao en el srticuls 9 punte )¢ ds los Estatutos de la AT AN

Articulo J1e . EXCEDENCIAS.

k1l personal sujetc a sste convanie con sbe de un ele
de antiglieded on la Empress, tendrl dereche s que ss le con-
ctada la situscidn de sxcedencis woluntaria por un plago ne
inferior s uh afic ¥y ne superier a =1nco.

La peticidn de axcedencia serf formulads por escrite
bhaciendo conatar en sl wmiswo el plaso pars el gque #e solicits
Y las causss que 10 Justifiquem. -

Le Eapress reaclverd, & mayor bravedad posible, sobre
su concenibn y fecha de inicio, -atendiendc a las mecesidades

del Servicio.

. Excedencip por Servicie Militar.

. En sl casoc de excedencia alp-cinl por las prestacién
dol Servicio Militar se porclbir-n las pagas extraordinarias
de Junio y Diciembre. La reincorporacidn: al trabejo se realy
Tera en un plarc miximo de un mes despuds da baberse obtanide
ia licencia, previo avisoe » la fapress con 1% dias de antels
cibn. ’

Excedencip por nacimisente de hijos.

In casc de necimiento de Bijos wa conceders sxcedencia
especial POr astes wotivo &l padre o la madre que 1o solicits
por un periodo no supsrior a tres afice, s contar desde 1la fe
cha d# nacimiento d.l hijo, debiendo incorporarse de formsa
1nt-di.t. a su pucsto de 4rnb;)o, Ppravio aviso & la Empresa
<on un wes de -nt:l-ciﬁu.K

. ) A I - T
Excedenciges voluotmriss. . - . . ' .

X1 trebajsdor con sxcedsncia voluntaria conservas sl de

" recho preferoﬁte al reingrasc an la Empresa so las vacantes

de igual o similar cstegorie que ee¢ prodyjersn, siempre qua
hubiese manifestado por ea:ritn.lccn un wes dw antelacibn s
la fechs de finelizacién de la .lced.ncin; sy deseo de rein-

torporacibn.

51 laconcapién de 1a excetencis fuegs motivars por
Atefrute de becs, viajs de sstudios o participacidn sw curei-
ilos de perfeccionsmients, s instentiss Ae la PiTescién del -
Centro, s le computard ¢l tiewpe do.clcoﬂ.n:l- somo perjodo -
de marvicio a efectos de antiguedad. En ssts tipa de .xe-don--
cis #1 trabajsdor tendra derecho a reincorporarge nuto-ntic-n
®ents & un puseto fe trabajo de igual categoris en un plazo mid
ximo da 7 diss.

i As{mismo, wl 1r¢hagoﬂoé‘podr6—dt.rru}lr de ] alo Ae
excsduncie, s partir #e 7 eBos trabajades, con reincorporacion
inmedlata & gu pu.-\o'do“txihojo. Le Direccidn valarerd segin ol
numere de peaticilones, 18 roucesidn de dichs solieitud en o1 ca
a0 dw que ol numers de peticionss pusds crear problewss para le
adecusds atenclon de loa servicios establecidos. En dichos ca--

son, le Lominion de Interpratacion .y Vigilancia resolvars ade--

‘wusdanen te. '

Articulo 3ip. COMISTON DL INTERFRETACION Y VICTLANCIA

- 5S¢ towstituye wne Comisiin peritaris forwads por )
ailsabros As la Direccidn y ) de loa repressniantes del perso-
nal, pare regcolver las cusstionse que ne deriven da 1s inter--
pretacisn. y aplicacion de leo sacordads an el pregente Convenio

En cass de discrapascias an el ;nao da l.:CQAlgtin_
sobTa la obwervancia de slgunos de los srticuleos y clausulas
da las normas citadas, ssbag partasg ss 'o--lofﬁn a lu-deci-
a1on de un &rbitro, designado por las sigmas de comun Scnerdd
'cuyo 1audo resclivers las cusstionss planteadas. Da nollo|r-r-
sa dicho acuverdo, se sollcitari del Dirsctor General de Trabs
30 s designacién de wn arbitro de wntre los cendidstos pro---

pusdtos por las partes.

Articulp JI®COMISTON DE FORMACTON

T4 tonstituys uns Comieidn paritaris foruada pot
tras wiemabros de Is Taprees y 3 de los reprasentantes da los
trabs jadores, cuya #isidn es tapulssr, i.nto Ya f.r-.e:&n'ig
asral dal personsl, sowe ls mejors de sn capacitacida prafe-
stonsl. La Rmpreaa 'romnﬂ un plan de Pormacida 4 disha -
Comiaidn v éuta ragulard los sapsctos acondalccd au -esta ws-
teria. . * : ’
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Articnla 348 - TRIBONAL PARITARIO PARA CONTRATACJONES

Ea »] wowsnts en que s# produgca una vacants o ae <ree
uns nuavs placa, se forsark un Tribuns]l (dos wismbros de la
Direccidn y dos representantes del Comith de i-prq.. o Delae-
gedos da Personal} que teadrh cowo wisiba ly adiwmdicacidn de
dic¢hes plazas & los sandidatos de las wismas. Bn cass ds no-
scuardo, la REmpress gosard de voto de calidad.

Con ol fin de facilitar ia ¢oherturs ds¢ las posibles
plazsass ovoqtn-l-c que se preduzcan, al inicio del curso sz reg
lizar§ uns seleccida do'porlonp}.por diche Tribunal ea la que
se establacari uns lista con el brden de ocupsciba de dichas

plazaas.

Artfeple 159 - COMISION OF: CLASTPICACION Y DEPISICION DE- - © .

CATEGORIAS- Y FUNCIONES. . PROFESJONALES,

Se conniituyo_ uns ‘Céntliﬁn paritaria foruada por tres
reprassntantss de la Direccidn Y tres represeatantes del per
sonal que elaboraré un estudio de csda une de les- ¢ategorfas
profesionsles de las existentes en ATAM, Dichs Comtiaidn hark
publicesr sus conclusiones, en Die, 39 ¥y se -plienrh o el .
Convenis d# 1. 990e

Art{nule JGQ o QRGANIZACION DEL mBAJO ) od PIR‘IIC:PACIOK
* pe_Los nuumog:g,

Corresponds & los directivos de la Asociacidnm, con com.
petencis pars slle, la ergm!:'ael.én dol trabaje, pudiende ss-
tablecer los sintfemss de veloracilw rucionslisscifn, sejors
¢a mitodoa, el ssteblecimients da plantillan sdecuadas ¥ su-~
Ficleates que perwitan-le als eficet y adacuads pr-li-.lﬂm
de vervicios. : B

El ohjeto de esta orgsaisacibn dal trabaje es alcem-
zar en los centros de A.V'T.A.‘!- ls atilizscidn Bptims de las
recursdoe materisles ¥y humsnos.

Pars sssgurar la partictpecibo da los trabajsdores en
la organizaciba del trabaje:

. Se rallzarsn reuniones trimsstrales de caricter con
aul Zivo en las Aress o centros para trater conjuntamente sl
pisn ds centre o ares (objetives, programas, métodas da eve-
luscidf,«..). Los Directores de Contro o Jefes de Ares. ten-
drin en cusnta laas conclusionea de dichas reuniones & la Bors
ds sprobar definttivamints sl plan de Centro o Arsas.

+ Le Direccién establecerh dos reuniones sl aig con
"los ropr.-tﬂtant.: de loa tr-buJaﬂﬂra‘- "uns pnl'o informar de
Is planlncnrlﬁn genersl de tada uno de los Camtros, pravioe

ewtydin razonado de Llas propuestas de las sreas ¢ cantros Y

otre pars pressntacibn de resultades, -

- 3o want.ﬂdrin.'bdw;iséfraénfanca.tf!-cntrnlo.—cntro
Cirsceibn ¥y Tepresentantes d4& ‘Eos trabataderss p“._‘ avrslius—
cibn i geguitmieato del '‘cumplietedss de loe plumn genersles
de lols Centrow. -

Artfela 37%.. DERECHOS 3TNDICALES.

Locsles slndiceles, ¥e 4otarh al Comith de Bmpry

va y & las Secciones Sindicsles de us local ¢om el equipa-
misnto ¥ mebiliaris necesaric y sdecuado pars «l corrscis
dessrrollo y dessupeis ds las tarsss ¥y ruelonl.n que l& ==
son. proplas. o

Jaccion Sindie

Seran reconotides las Seceionss Siadicsles de -
todos squellos Simdicatos que les :nn‘tt:.ym sn ol sene -
de la emprese con scregho s 1s Leay, con low.deberss, do'rf,-
chos y gerantlas que sstablece la Ley Organics de Libertad
$indical, y #n particular los siguientes:

s) Disponer de un tablén .de snuncios ea cade ==
Centro da trabsjo para la difusibn de la inforwacibn, al -

que tangan el n&.cu-do acceno todos los trabajadores.

b) Cqlebrsr reuniones, previas notificecidn el -
smpresario, fuers d« las horss de trabajo y eno losz descan-

sox reglumentarjos, an localas facilitsdos por la eapresa.

&) Solictiter, previa conformidsd del trebdsejador
por sscrito, sl descuento de la cuota sindical sa némins,
sstando obligada la smpress a reslizar la correspondiente
tran.f.roncia.

4) Dececho a. una bol-a de 180 horas/afio distri-
buides proporcionalmente segfin el resultado slectoral (ni
mera de delegados obtanidos) entre las seccionas aindicales

que adminlstCeran éstsax segin su convenisnocia.

. Sindicales sas repressntativas.

5S¢ emtiendse por Seccidn Sindical miae rapreassnts
tiva la que hays obtenido mas del 10% de los Delegados de
Personel 0 siemtros del ‘Comits de Zmpresa de A.T.A M. a ni

. val o-t.t,l, tal como raguls la Ley.

. Betas Seccliones junto con los entariores dere-
chos y los reconocidos por ls Ley, tendrin los siguientes:

. s) Los efilisdos a estas Seccionse tendrin derg
cho e reuntrse en horas de trabajo com um wixima de 15 al
sio y en periodas que no excedan de 60 minutos, areonizan-
do su desarroilo c¢on la adecuada prestacila del servicie,
previa notificaciln del Sindicsto al emprasaris.

B} & elegir Dalegsdos Sindicales sstatales con
reserva de 10 horss mansusles, ¥ que o4 wlagiri seghs o1 -
Towultado de las ¢lecciones s mivel eatatal por el $ndicy
to que obtenga wayor nfimere 4o Delegados seglin Actas da --
spcrutinioe,

Los Delegados Sindicales Eetatsles tendrin derg
cho sl percibo de dietas, gastos de locomoctisn y viajes, -
cusndo #4 desplacen por sl resto del territorio del Ambite
de le smpress, durante dos dias como wiximo de viaje ¥ un

total de % visjes maxime al sio.

Garsntfias de los Sindicatos,
Los Delegudos Sindtcalaes, sal como los represen
tantes da los organos de Diréccidn de lam Seccionas Sindi-

¢taleas de l» Cmpresa, tendran dereche a que se les reconoz-
san todae ¥ cadas una de lew garsntfiss contempladas en o} -
Estatuto de los Trabejadores en su articuls 409, spertade

S, ¥ cox cardcter simgulkar les siguientss gerantias:

= Representar ¥y defender los intereses de su -~
sindicato ¥y low afilisdos al wismo en ls capresa. Slnrvir de
instrumente de comunicacifn entre diche mindicato y la Di-
Creceibncde la wisman
i Agfatit a law reuniones del Comity de Lmpresa,’
T pal-ciao @ lan de-Seguridadie Migline.
7 ‘Agtdddmd podra delegar en otro compafisrs de su

Sindi¢ato pafm que le suatituys 4n astos wenessterss.

- - Tendrh derachs s 1a miswa tuforsacibn que la
lspr--. pqn(. » dl-po-t:t&n del Comith de¢ RZmpress, esstan-
‘40 obligads & guardar sigile prafesional an las watarias
.que legalwents proceda.

. -

- Difundir come raspemasble, on nombre de sm -
Sindicate, comunicadon relatives a la actividad sindical,
¥ #xpoaerlos ew les tablones de snuncie que exietsan o tal
sfecte an cady dapendencis laberal.

- Emitir inforwes previos &.los expedientes dtlh
ciplinariosn que se tr-ﬁ!ton a lop afiljiados & su Sindicato

T RN o T e T 3 T " g i n L, A wmme = s men

Yy = los trabajsdores en genwral.
)
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- bbt-n.r peraiscs sin sueldo de hasta 10 diss

towo-miximo:. sl afie pars poder atender.vasustos sindicalss.

- Emitir inforses & la D!.rrt'cclﬁn -4rorl--t_‘ivv- s la

organizacién del trabajo.

= Acceso a loa edifjcion y depecdencian laboras
les dentro del " sebito de la Rapresa, previa sutorisecidn,
as! coamo, g-rV1f de enlace -entra los Delegados de FParsonal

de provincias ¥y 9l Comtté de Eapress.

- Disfrute de las wismas garantiass que recomcce
s loy miembros del Comitd de Empress ‘ol Estatuto de les tra
bajsdores.

Garantias del Comits de Rmpressg.

Ademas de las reflsjadas. an »! Setatuto de -los

Trabasjadores, #¢ tendri derwcho s las siguientes:
"
-~ Exposieidn en los tablones de snuncios, desti
nados sl efecto, de notas inforwativas ¥y comunicedas del -
Comits, sirmpre que e3stds vaysn firmados .por el Secrstario

y con el visto buenan del Presidentas.’

~ Racepcifn de los boletines de cotizacibn o
le Seguridad Social que se formuled por prie de ls Pireg
ciba, provia splicitud,. o Lo T

- Racapcidn du loe mddoo de l.lu contratos de
trabaje r otros documentos relatives » l- t-r-lnaosh [ L I
la relaciln laboral.

-~ Informacién detallads de law horas extraor-
dinariss trimestralmsnty y con sepecificacibn da les cau-

sas que las wotiva, previa selicitud.

-~ Podré designar » los mjembros que formaran -
parte, respresentando & los trnbs_).de_rtn on Comitd de Segy
rided o Higibne, Cominionss paritaries, stec.

- Podran concertarse otras Tacilidades mediante
Pactos, pars casow concretos Y Jjustificados.

-~ Bl Cowitd de Zmpresa y los Delegodos de Par-
sonal de los Cantroes de fuers de Medrid mentendrhn reuniones

trimsstrales en Madrid, previe notificacidn a 1a Dirac-

cibn. En cascs extraordinarios, se solicitard a ia Direccibn
el permigo correspondiente. . .

Articule 380.. VINCULACTION a LA TOTALTBAD, ~~ = - -

" Les condiciones pactedsn fermen un todo orgé-
nico e indivisible ¥y & efactes de wu aplicecide prictics
sarén eon-!d-r-du Slobalmsnte.

2n -l .supusats ds que la .a-hrﬂ-d laboral ed- -
uinistrativa ¢ judicial, on mso v mue STatultedes,. consi-
ders que slguno ds los scusrdos contsuiidos en el miisms =~
conculcan la legalidad vigents, ye deberd proceder a la -
raconsiderscibn de las Clalieulas afectadas, respetindose.
_#l contenjds esencial del Convenio, encumplimisnto del -

apartado antsrior,

e v - < A

Articuke Ppo, - DERGGACTION DR NOHMAS ¥ CONDICIONRS ANTERIORES,
El pressnts Coavenio Colsctive .usutuy., dero-

ga y dajs #in efecte las scrmas contenides em’ ‘Les anterie-

res <onvanios colectivos relstivos :a Contres de Asisteacis

¥y Atencibn a Deficientes Mentalesry Minuevhitdos Pluicos,’

actuslaents ‘vigente, sspscislments 2l I Comvenio -Calecti-

vo Nacionsl de A.T.A. M., asl 4ome .4 tods aquells morsavivas

e 1la Ordenanzas de Trabaje del

am0 nombre, ¥y aplicable »
eston .cantron-y a cuantass acrmes “tnternas de la propia sa-
presa que es contradigan con el presente Convanto. -

ANEXO 1: TABLAS SALARIALTS 1.989,

- Midico eapecialiats sermssaesens ) 536.553,

~ - Bidtee I8 B Lo.ieisaaesecnriiss b 390, 368, LA
- Titu.l.-do supsrior & .-num vee 2. TN, -

. e aoo T L
Grup. 11 a1 Ty R N . oy L AV FR
~ Jufe de Taller savecsssvrncanans  2.383.646,-
Grape I3 wet 7 T T e LT
- = Tngenisre Thenise Industrisl ....  3.Y1a. 371. -

- Diplemado’ Cienciss Bmpresariales. ' 2.X13. 17:.- i
- Profeser Diploaado £, Tlajca ...« 2.029.2%4, - -

+ Plofessr Diplemado £. Zapecisl ..  2.029.344,-
. : Piatelebapsuta/Biplsavds aniF tabe:™ 250290944,
- A TS Dipleusdoren Enfurmeria iy, Z.029.244,-
- Otres titulados de jrado madio .. 2.~029.2‘|h.-

SRR A T S S

druw—-;xucz‘-x‘_- TS S st e tizT

- Terapsuts Ocupssisnal ....esvewe  +1.923.798,- -~ 7
: - Técmito Tatimulsciba Precos .... 1.929.7%6. -
= Logepafis ..riciccbanincerrenereat 1929756, .

- Monitor/Maeatro de Tuller A28 P8h, e

Frasas

- Oficial Adminiatrativo
- Oficial Oficios Varioa

-1, 849,680,
1,845 680, -

rTensrspaa

Grupe IV .. X . . ot

- Auxiliar €linteo ...eneinionnnan 1. 557 908, -
o CuLdadOr eeenerievesepensanneee 1,587,908~
- Auxiliar Administrstive (Entreds) 1.587.908,-
- Auxiliar Administretive (<5 afos) 1.849.680, -
Grupo Y. .. .

- Telefonieta. -532-.730-'
- Ordsnenza . 1.532.720, =
-~ Pargonel 0o cunlifiegsde  cwmmaasns 1.532.720,-

Categorie a extinguir:

~ Coordinador de Inteifnado ° T2.IR2.646, -

s
- B e B . ‘b val
PR ANEXO - g!. . 3 sar
COMPLEMENTD POR - Jnnm l.ﬂh oo L

cm defe de Mantesialeats seracnscasss | _-I-JI"._\\'H-.b

~ Terapauts Jofe . +ss .1)_‘.*_5#.
ATVISION c ‘et .. e L ‘-

$1 81 1,P.0. al u.la.hmrulrc un crecisikento enusl
del 6,3% ae. prossderd -« afqetusr une revieidn salarial - ;.
an la cusntie de la desvissidn megpects ol aftado 6,58, 2,
tan promto se conatate sficislments dichs circunstancle: -
¥y con las miemas eriterica de incremento on que se .rn“&
le distribucibn ds las tab
Con efacto Fetrosctive a 1.1. 69

arinl.l. .

Di:ha cuanl‘.in ln:rnonurl. :I.o.o ulartu h.".‘

ANTXO 31 COKPLEMENTOS PERSONALEY

O S T SRE IS

2n o) mes ds Diciembre de 1.989 s reunirk ‘li-Direcs
¢ibn con el Comitéd de Empresa o:Delagades da Parsonsl o per-
#onal afectado, xon ls veluntad ﬂ.-l‘l-'..r A un.-acusrdo satis
factoric pare ambas partes. . .. . . csoo-

Ba el wasc de materislinarss dicho scuerde, ‘date. se
incluird 'on el -Convenio. - . ! . .
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