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4719 RESOLUCION de 13 de febrero de 1990, de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispene la inscripcion y
publicacidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Bimbo,
Suciedad Andniman. .

. Visio el texto del Convenio Colectivo de «Bimbo. Sociedad Anc-
niman, que fu.e'suscnto con fecha 28 de diciembre de 1989; de una parte,
por la Direccién de la Empresa, en representacion de la misma. y de
otra, por las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT, en representacidn
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificacion a la

Comision Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boietin Oficiat del Estadow.

Lo Madrid, 13 de febrero de 1990.~El Director general. Carlos Navarro
apez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «BIMBO, S. Ar

CAPTTULD ¢

DISPOSICIONES GENERALES-

Ambite de aplicacion territoriasl.- El  pre-
regulara Las relaclonss laborsles
an los ceprros rie Trabmic  Aue tieme actustlmente 13 Empresa
REMAN, S.A., 4n el territorio espafiol. A3l como en  scqueiios
Arree Que se pudisran cresr cdurante la vigencia del Conve—

nfLo.

Articulo 1.
senre Convenio Calecbiveo

Articulo 2. AmbDito de aplicecidn personsl.-— EL Convenioc
afmcta a toads los trabajadores or la empresa  aue  e3tén
prestando servicios sntes de su entracda en vigor o a& con-
reatem curante su vigencia. © . -

Oueds expresamente excluido el personal aue remlice las
gireccisn v alta gestidn, asl com> los

funciones = alta
de trabmio y losa departamentos

resporsanles de los centros
actuales ¥ de nueva creacidn.

Articulo 3. Vigencia,- El presents Convenio se aolicar®

a todos los efectos desde =1 1 de enero de 1990, .

Articulo 4. Durecidn, prérroga ¥ denuncia.- La curacion
dml presente Convenio serm hasta =1 31 2= aicismbre ce 1990,
ocrorrogindose tacitamente de =Moo e &0 R&IwG s medis  de—
~uncia por cualaQuisra de las partes con wne antelacidn mini-
ma de tres neses respects de  la fecna d¢ terminmcidn de la

T vigencis & de cuslauiera de sus Grércogas.

- - .

Articulo 5. Compensacidon.- Las condiciores de trabajo y
acmnAmicas pactadas =n =l presente Convenino, véloradas en Su
conjunto, compensmrn y sustituyen & la totalided de las apli-
cemles s la amorssa, cualouiers Gue sew 3u Naturaleza o &L
or-igen e s, axistencis.

Articulo &. ADsorcion.- Las cisposiciomes o resolucio-
nes legales Tuturas -gensrales, convenciornales =  indivigua-
leag, administratives o contenciosms- aue lleven conaigo  uns
Forne o =n alguno de los conceotos
Comvenio se sstaplsacen. o sueongan
TiAlemamente Cendran . repsrosion
griparan 2t nivel
aonceptos,
EXL-1N

variacinn scondmica =n

FacrLlout Lvod e an este
craacian de onros nueves,
la amprasa si, =0 oompuato gLlobml arAal,
presence  Convenin nor fodos 103
mantraria, apsorbicas dentro e

La
-
TORAL angal Ael
GreeciAnco, AN Cas0

Articulo 7. Vinculacién a la totalidad.- _Los derechos y
ADIiGARCIONRT nmo Ados en presentes Convenio Colectivo,
comatituyen L Todo organico & indivisiple, &n 1o que s~ re-
Tiers B las condiciores scondmices ¥ la mcentmcidn de alguna
N atgurea e tales conadicionas supones la de su tntaltidad. En
caEo e nL) R paccial oor moditicacidn de las comdiciones
totalidas sin eficacia mractica,
cont endda.

-3

AIonomicas nuacard an su

nefd Anan Fensgosl Arce TOAD SU
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Articulo &, Normativa general.— £ todo Lo no estipula-
GO expresmmente en este Convenia, ce astaréd a lo dispuesto
A& normnacive vigentes an cade somento,

Articulo 9. Comision Pariteris.- La Comisién FParitaria
estard compueata pOr ocho represantantes de los trabajadores
¥ por ocho representantes de la Oireccidn. -

Pars la designecidén de los representantes de los trabpa-
jadores, se& mantendr#é el criterio de proporcionalidad singi-
cal eatablecido on el articulo 4& del presente convenlo.

Le funcién de la Comisién Paritaria serd& solucionar, de
forma negociada, las diferencias que hbubiera en cuante a  la
interpretacidn ¥ aplicacidn de lo estabiscido en este Conve-
nio. En casc de desacuerdo, se planteard @& cuslaticn ante =1
aorganisme competente, Las fechms de las reuniones de la Co-
misidn Paritaria serdn acordadas por ambas partes.

CAaPTriLn of

ORGANIZACION PRACTICA DEL TRABAJO

Articulo 10. Facultades de la Direccidn.- E£n todo lo
reterents a la organizacion del trabajo, La Difeceion de Lo
Empress actusrsa conforme & las  facultades que le otorga 1a

normative legel vy raglamentaria de cardacter genaral.

Articulo 11. Jornada de trabajo.—- Se sstablecerd& rtal b4
como dispongs an cada momento la legislacidn vigente,

Articule 12, Horarios de trabmijo.- Se parte Jel coringi-
Pio e Sue  EoG9 Los ErAabeisdores  dus potén anmaccaoos en
cads uno de los turtos ¥ tienen s su cargo el desarrollo de

Los oraoceass, deben lncorporarse A laos mismes de acuerdon oon

ia funcidm a cssarrcollar dentro del orogreme.

_Los horarioes de tranpgio permesnecearan como sstéan an La
scrumlided Masta lp entrada en vigor de la nueva legisiacidn
Aaobrs jormads, 4n cuyo momento 4o Megociscg au adaptacion, a
todos . 108 efectos, ® 257a Nnueva legislacidn, teniendo siem-
pre presentes las Ascesidades de produccison vy comercializa-
cién. -

Articulo 13. Condiciones de trabmjo.- Se mantisnern las
condiciones de trapaio sxistentes en los siguientes ounros:
m) Los res antes Norarios
bl La nermanencia obligatoria
<] El descanso compensataria
1) EL Erabaino nocturno
=) ELl transporte, cdonde lo hubpiersa,
Articulo 14. Rotacidn de turnos.- £n Las plamcas  de

Grapollers ¥y So)ares se negociard srmtre loa Direccidn de cads
ceatro ¥y los repredsatantes de 1os trabajadorea A rotacion
Ae Turnos, tenisndo +n cuenta los inmperativos legales (tra-—

By e La muder) ¥y garamtizancdose en Eodn caso la concinui -
dad de Jos procesos  productives ¥ las categorims de  las
puUestos de Crabajo.

Articulo 13, Rotacidntr de trabajos m&s duros.— En  las
plantad de Fatr-icacidn 4e negociard eanbee LA Direccian (ald
TAge centro ¥ los repreasntantes de los trabajadarss la o ro-
cacidn drl npersonal dasadicardo a-los Crapajos mas daeos, Far - 2

pecandoss, &n Codo caso, la conitinuidad de 1os Drocesos oeo-
ductivas ¥ aue 1y robacion se dd entre pusidcos de Crabago de

la misma caAbagoriam. 4 metos 2rPectos, s+ Eendra en cosnba -l
Aintamear Aue mn cada ca3o ha de axkendsr 21 servicio pedico
e smDress.

Articulo 16, Carga y descarga.~ En aduellos ce=ntros =13

trapajo en Los Que no hay acomodadores ge negociarad entre 1A
Direccion del centro ¥y o8 trapajisdores o sus representantes
el ragimen de colaboracion en LAs TuNciones de carga ¥ des-
carga, sin que-=llo auponga e} establecimiento de compensa-
cimnes econdmicas esspeciales.

Articule 17, Trabalio en festivos. - €n aguellos centros
e LA mmprecss st Las e 0 Sk verigM Frraba jAanado en romingos
¥y fTesgivoa, l& Gereandcim correspondienre negociard con &) Co-—
Mits de Cantro los siscemas de Crabajo que garanticen la ma-
yor ftrescura oe) nroducto e &)} ‘mercado.
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e trapalio e domingos ¥
trabajan

sistenm
im ~mprosn Que va

mL mcrus!
ttivas =n aquellos centros o
lichos dies.

Se mantiens

Ll

de trabaic se negociara  la
Primera-Chareres
cheo, lm normsl

Em los respectivaos centros
rotacion an festivog de los Oficisles de
Transportistas, garantizandose, - todo
prestacion del servicio.

-1aTd
[K1g]

Articulo 18. Vacaciones,- Los trabajadores con una
rigledad minima ar un afdn en la empresa tienen derecho A
neriode arnual de vAcaciones retribuides de treirrs diss
turales.

ja mmpresH merior
e

Los trabhsisoore:. e mntigledad =n
A LA de un oane disrtrovarc-an de
trinuiges proporcional sl tiempo

A2k Y

car
LN periode Ads vacacionss
de permuanencid en e Smpore-

Frra el. camouto  del periodce de vacaciones mnumles  se
tomaran, coma techas pess, =i fitmon Cranscurrido desde o1 L
de Julic =l 30 de Sunio del af0 siguiente.

Fn et mes de eneco e cads afin, cads centro as tranajo
confecciornarh un calendario ode vacmciones que,
mente, se disfritard =0 época estival, tefilendo siempre pra-
cente Jus rnecesicaces o TRDricMe:dHn, ventas y MercsHdd o2 Ia
ampregs,

nodrd divigdirss =0 dos &0 periodo as
U e mllos sea inrerior

Por matud ACumron,
vACHEC iHNea. S1N aue AN ningun casc
a2 siete dias.

Articulo 19. Excedencia voluntaris.- Cuplauier tracaia-
Aor da a compatia podes obtendr una excedencia con  reserva
e S puesto de Erapajo en leas siguientes caongdiciones:
A) Ei tiempo de excedencia no podrk superar Jos dos #-
nos e diracien.
B) Dichno tiempn mno serf prorreogmble.

El ndmaro mé@ximo de trabajadores san excedencia no podr#é
ser superior & veinte. Los frabmiscores scliciténtes que &x-
cedan del cupo previsto hesbrfn de espermsr port Flguresc oraen
de peticitn a que olguno de los trabajadores en situmcion de
Axcadencia reingrass an lo Compefia. A sste sTecto se lleve-
rA UN registro por el Departamento de Relpciones  Industria-—
lea.
Se proporcionsré intormacion periddica s las secciones  sin-
dic#ims de ios sindicatos mAs representativos, 3obre las si-
tusaciones ‘de excedentin aue pudiermsn existir en la Empress.

Articulo 20. Abono de néminss.- EL abono de todas les
refribuciones  se  efectumré  por periocdos des 28 dies.
incluidas las comisionss ¥y #l complemento espaciml transpor-
tistes. Los pRgos se¢ remlizarin om unm sola vez por petrlodos

vencidos y por medio Qe las sntidmdes bancariss que s de-
tertminen en cada centro de tresbejo.

Articulo 21. Anticipos.- En cagde centro de' trabajo se
establecerd la forma de abono de anticipos, de meners que

todo el persgonal del centro percibe, con caré&cter uniforme,
tales anticipos ¥y no mlcence perjuicio alguno & los trabaja-
dores

Articulo 22. Vestusrioc.- L& empress dotarA de vestusrio

mdecuade al personal Aus por ~azon de su trabejo lo  rfecesi-
te. El anexc I “VESTUARIO" establece los orupos profssjiona-
les & los que =5 ce splicAacidn este mrticuts, A3 como 1A

periadiciamc y pOmero de Drepdsas de trebajo aue  debe
En Lms regpectivas Gerencims se negociard con
suministrar

forma,
suministrarss.
+) personal de Admimistracién ls posipilidad e
3ns batas blancas.

Articulo 23. Gmastos de vieje.- £l aAnexc II "GASTQS DE
VIAJE" Asfine L5 rormss -de La empresa respecto a la cuantia
y pago A€ Jos mismos.

Articule 24. Revisidtn de expedientea.-— Fara el perso-

1A% samncionss impuestas por eacrito por  Tale
tas cometicdms nestrs o] 31 de diciembre de 198% ya mean  Je-
VES, ardaves o muay Jdraves, con excepcidn ode les dmsnciones por
Aespidn, Mo Se Acumularan A Las oosibles Taleag
Mieran cometer en 1890, A Los efe
clomncia ¥y, =n consSecencia, e ¢
peraonales, A Lot £factos Juridicos mencions

nal en activo,

e e -

N e reilleracion o s

iraran e Los axmedisntes

s

nreterentes

No obatants Lo anterior, sl personal oen active o
Al de e Tirma del Convenio twnga pencients Juicias para 1
revisidn de las smnciones impusscas por raitas cometidas
1G89, & excepoidn cde lox despidoes, retirerds sus demances
nulandnas diches smrie fones y aborArdoae; mn CORNSAEcCLIRT
ims deducciones sajmriales efectuadas por rardn ae
sanciones. .

im,
rfiches

Articule 25. Revisidn médice.~ Durpnte la vigencia
presente Cornvenioc se rfacilitarAd una revisicn médica
a tode «~! personml Oue Jo solicite.

del
Qenesal

Asi mismo se faciliterd una revision medicn aompicmen-
rmris mas especimslizmos cuando se malicite sxpresaments  por
») treapajsdor y de acuerdo con el Servicio Médica rde  Emnre-
LYW .

Articulo 26. Suspensidn temporal del permisc de coOndu-—
cir.~ En ests materia se estaré a 1t establecido =r el Arnexo
1V "REGLAMENTD SOBRRE SUSFENSION TEMRORAL DFL PERMISO F GON-
DUCIR™. oL .

N - .

Articulo 27, Permis¢o para renover &1 carmé de  condu-
cir.- Para l& renovecidn cel carné de conducir s+ conceders
permiso retribuido. por el tiempo imprescindible, & AdQue)l
perapnal que mecesite dicho carrs para =] dessmpeno des au
trabajo profesional =n 1a empresa.

Articulo 28. Igumldsd de oportunidedes para la mujer. -
Se recdsnoce &1 deracho & 1A iguaidad de onartunidimlles SNt
«| npombre ¥ la mujer para accece- ml trapajo, 3in perjuiain
las cormcterieticms propime ge los distintos oussios
rrapaino prohipidos ‘e la mujer por las Normas vigentes.

vz

Articulo 29. Folitica de
trabalacor, ia pecoencion del
categnrim profesjonml del

Emplec.- Se garantizm a toro
salario correspondiente o 1o
Puesto que desemperis.

CAPLTIHO TLT

RETRIBUCIONES

Articulo 3D0. Principios gererales.~ 1. Los conceptos
retributivos aque se sedalan y gefinsn en 2] oresente canico-
jn sustituyern a tooos 10s CONCEptos retrilurivos que se vie-—
e abonando haste La fechs de entrade s2n vigor de esste Con-
venio,

2. Todos los conceptos - retributivos definicdos en e
Nte Convenio se entienden referidos a sus importes bro-

7

Articuio 21, Salario ‘Base ¥ -®lus Corwenio.- Ambos con=
captos retributivos Tiguren sspeciticados psra cada catego-
rin profesionm] en el Anexo V¥V "TABLAS SALARIALES” de - este
convenio ¥ #stahn rereridos al pertodo de 23 diss.

Articule 32. Salario Convenio.- Es £l resultante de a-

dicioner ml Salaric Base =l Plus Corvenio, estando tambign
referido a) oeriodo de 28 dias. El1 salerio base serd +1  80%
del salario Convenio.

Articulo 33. antigledad.- El personma)l atectado por el

pressnte Convenio percibirs, por £l concepto de antigledad

en s empresa, la coantidad que, referida o periodos de 28
dias, le& corresporidm asegihn Tigure en =l Anexo VI TANTIGIIE -~
0aD" | - 3

Articule 34. Devengos de vencimiento periddico surerior
ml mes.~ Se& estmapblecer, con caracter exclusivo, cumstroc pagas

AruAales e vernicimiento psrifdico superior a) me por impar-
re cadas una de elias os 25 dime de salario oase mAs 1A anti-
gliedud corresporndients, aue se anonarfAn en e Gltims semans
de 1os meses de marzo, junic vy septiembre ¥y en la  ftercera
semana de diciembre.

Las f+chas de devengo de dichas pAgET son:

Marzeo: 16 de mayo Al 1% e mayo del afo siguiente
Jumio: 18 oe Julio &1 17 de Jjulic del sfio siguiente
Septiempre: 1 de sPero al 31 de diciembre cde cack afo
Diciembre: 26 de diciembres al 25 de diciembre del «fc
siguimnte
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Articuls 35, Plus festivo.= Todo =i personal incluide Articulo 42. Retribucidn de vacaciones.- Los trabajs-
il DEEahA 3 3ervicios un Al res- dnre=s atectados pore =)l presséntes Convenico percibirén durante
el i am Jescanso CompAans.atorio, Las vacaciones la siguiente recribucicn;

Y Al DEAaerie Conyenio

Eiva-n un doamingo,

carcinicra ne oomoensacidn Aadiciopal de 5S4 pesen s nor o cada

Morea  Erh g addie A i ahn }eqtivo A lomLngo, - Salario Convenio
. - Antigilecac

Articulo 36. Plus nocturnidad. - £i rrapajiagor que pres- El personal 'de ventss y transportes (28 decir, los 0%5-
te =sys cervicios entre 1las 10 de lm noche ¥y las A de la  ma-— ciales Primerm Vendegnres, Los Supervisores de vVentas vy los
Aana,. percinird por cadm hors  trabajadn en este periodo  la Oticim)es Primera Transportistas), perciniré, ademés,
compensacidn adiciopm) aué =e  <~stablece &N =1  Anexo V1II la "Comisidon  sobre La venta® v ml  "Complemento  especial

THRCTURNEIADT el prasenbts Convenio. transportista’ que les corresponds sfectivamente, cmlculada
. N cada centro gde trabajo sobre =1 promedio del afo 1989,

El persornal gque con cardcter fijo, constanmte ¥y perma-
nente. sunaue zes raotativo, trabaje entre las 10 de la noche
Y las & de la mafana, percibird en vacaciones la media del
Plus de Nocturnidad devengade por cada ung Q& ellos durante
el afio 198%.

Articulo '37. HMoras extraordinarias. -~ Queda-sxcluide ae
la percapsidr e Las horas extraordinscias =1 personal  al
fue an sate Convenio ae le reconoce un complemento  sspecial
arn ateneidn a- Las peocutiaridaded ' de 3u pusako de  CeAbaio
(ventes ¥ Tranaportes}, rdado aue resulta impoxible sstmapie-
(= i ad resneu&o el miamn un controil sscriceo de la jornads, En
tados Jos dembs casor, la retribucidn ae las horas  extramor-
Airariae sery a2 que Tigure em e Anpxo VfIE SHANRAS EXTRADR-
DINARIAS" del presente Convenia. -

ElL personal aue con  carécter fiia, constante y  perma-
nente, aunaue sea rotativo, trabaje en domingos ¥y feativos,
 percibird en vacaciones ia media del Plus Festivo devengado
- PO cada uno - de. eklos durante 1939,

El personal - con cateyoria profesicnsl de  expendeador

Articulo 3B.,Complemento eipoct.% transportistas. - Los
transoortistas n—rc:n:ron par ruta o viaje el liquzente com— D:Fc:bx:ag;: promedic indivxdunl de la comision devencada en
- ei ano .

plemenin asseciatl . - .

. Petmy. /Km. fdis, nor los nrjﬁercs 325, = 5,19 Ptas.

- Pras. /Km./dia, & carrtir del 326, a 15,72 Ptas. Articulo 43. Salario minimo.~ Cualguier contrata-

cidn iaboral a tiempo completd que sem realizada, tendrsd ga-—
rantizado un zalario minimo no inferior sl minimo que figuras
e 2l Anexo V del vigente Convenio.

Digne complemento se establecs en atencidm a las pecu-—
liares caracteristicas de los npusstos de trabajo aus  desem-—
asfiary dichos transportisatas,. en compenisacidn &l mayor tiem-o
e pulleran franaj-r Yy & l& soiucion e low-averlias  aoe
puedsn oroducirse’ durante 'los v:a;es . - .

- . - . ] ’ ) CAPLTULD TV

srticule 39. Comisiones.= Como  quiera aus srualmente
depe revisaras -de pocusrde com el Indice de PFrecios @l Con=
sume (IPC) segun el [nstituto, Nacionml de Satadistics- el REPRESENTANTES DE LOS TRAGAJACORES
minimo exento am' comisiones noF semana ¢ ruta, en 1990 y con
avmctividad del 'L de emero, queds sstablecido $h. 133 pe-— - .
serTon, Aduellas rutss aue o ls actusliced €3 r rijacio un.
MiMima, mx2Ato e comisinnes de 1. 887 nesatas, 4 partir de
la enrrads. =i vigor dsl prdsente Corveniod este minimo  aueds
eananlacidn oan fh 919 gesatas. Lod vendedorss que afact ive-
mente trabaisn la cut: Ssignads, percibirdn. en concepto - e i . . .

. superiores

S - : i - e ame - intervalos no
comisiones los sigQuigntea porcentajes, anlicablss achra e} a} Recibir :’:iédiﬁ:mFTt.n?rH .; d: 'a empress aobre
importe de la ventm, sxcluidos los tributos ¥y recarges sobre # tres meads un informe de 18 Dirfcclon - i i

{ i ] ic % - Odmberd o recaer,
loe mismoa Aus gravem lme ventass: La s1tuafiﬁn econ6m1r=_de la'mtsme, Qs AmbDer e el
. - como mirmimo, las cueationes siguientesx:

Articuloc 44. Berechos de los Comit&a.- En su distints
astera carritorial de comperenciz, corresponden a los Comi-
the-de lom centros de trabmsjo los siguientes derscnos:

- Hastm 2 afox de antigledad: 4,12%. ' . P
3 AmicAas e LA smoresa

. . © - Corr ks A 2 aA0s dr antigiiedad: S5, 16%. - Zvoluctdn de las operac%ones mCorn
. ¥ marcha gs=neral de la produccisn,

El peraonal non contrato de  daracidn derterminads ooae - Purspesckivas Jdel mercado ean cuanta a pegidos, Elabaar B
vangs. percibliendo 21 4, 12% acumularsa &1 fiampe e aervicin gms, suministros ¥y cumissouierm Olrdas datof de anéloga natu-
rrestado Sn Las rJgnad & toe stectns de LA percepcisdsn  del ratmea.

5, 16%, ) : AN
. - T - Inversiones acordedeas en cuanto repercutan o pusdan

'.n8 sunarvidores cobraran en oconespEn de comisicdn e reperocutic sobre La ailbuacien | de smpleo ¥ demds cusstiones
i.iﬁt aohre =) promedgio oel \mpane Am X vt e sl grupo. de perasonsl. -
axclitidns 1ns telbutds vy recsrgns sobrs Los mismos aus ars— ’
ver' las vantms, con =) minimo sxento anteriormente ingdicacda. b)) Conocer y ternsr =a su disposicidn las cuentas ¥ 1a

memoria armaal ¥ oadgge linsg otros documentos vy comunicacionss
aue Duedan CoNOCer los SoCios.

. - . -
. ;rti::::;?g. ::r::::léde— veﬂfns vslne;u:a @ .‘u°::Y' 2} Transmirir con la periodisidad que acuerdes ~L  Comi-
o%. =0 @ @ =30, 8 loa venaedores y sune . té, & la generslicded de las trapaiadores, Jm intormacidn re-
sorms suplentes, sin ruta o gruno, contracados antes del 31

tativa a ls marcha e 13 G
e Oiciembre de 1.987, ls percepcidm de s comisidn. equive- d L& empr

VU S iy B et osp NS o 91 meeibir meriodicamente y o intervales no superiores
B ne ser Que s medls de Los Cres GLT imoa peeiodes on rut; a tres meses losd intormes  relatives a Llos planes de fhfma—
sem SUDEriGr B dicme 70W, oM cuys Caso e percibird tal pro- cioq prafesional v cusntas cuestimneg atectern o la mejora
m#dio. X flaica, moral ¥y cultural de ins trabasjadores.

&) Eritendsr de todo lo relsmtivo & prevencién de mcci-

- . & . : e - [ ) S01 %
Dicha comision se astmplece con «} fin de tfacilitar 1= dentaos, seguridad o higiens y calided de vida mn el brabaio.

adantacitn de vendedorss ¥ supnervisores a las nuevas funcio-

ey de ven - e 1o, #- - : S -
o e imvn Suneion e cennme conmeata v sontimeade. T} Tener informacién. com un mes de entelscion sl me-

rEsoeréndose -r tOdos 10k CAROS sus Gordicianes mAs Deneri- nos, dPAlas medidas A aagn?ar por 1A empﬁesa e qu#flquen

- N e - ) sustancialments las condiciones de trabejo (Nuevos sjistemas
ciosas=. N . ' ) . de trabajo & incentivos, sxpedientes de regllacidn de smple-
articulo 41 Comoreﬁonto- personal. ~ £l Icoﬁnlemento 2. ete.). Esta infarmaci&n, al menas, gerd idintica a la aue

. - O corresponda entregar & la Autoridad Laboral.

perennal ssktanlecido por razones excepcionales en el articu-
lo 28 de)l T Canvenio Fstatal se continuscd peccibienda  du- @) Participar activamente an todas Las tareas de  walo-

rante &l afo 1997 e’ igual cusncla aus en 1989. por  Quienes racién de pusarce de trabajo.

v e hayan acordado sy dessnaricion ¥ jo tengsn reconocido  en .

“Lliy actual ided. | . ) Lo . h) Particinar activamente en  La 9makbidm de los  Tondos
L o oo o . Arstinados A obras sociales mstablacidas por la empresa  en
T MG obstante ¥y com &l fin o= esvitar sgravios comparsci- bensticia de 1ns tranajadorss.

vns,  ld Bireccicn se compromete en 199 a buscar ~ salucinones . .

g&tér?ntivns que impliouen & desmapdricién del citmdo com- i) Recibir iAformeacidsn e tas“unc(one’ graves ¥ muy

Plemknte’ perional, mediance la negociacitn vy percencion “por | Orkves oue veYan m impornerse B los tracaisdores por - infrme.

* omrte de los intéresmges de UnA cantidad s Tante mlzado. - slorme de carActer laboral .

R i e T LE R

e T S Y LRI
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31 Tener m sy disposicidn rablones .de anuncior ferh co-
muiicarss directamente con sus rePresentados,

centro
Co-

Garantias aindicales.- &) En ceda
Fersonal ¥y los miembros de

Articulo 45,
de trabajo, los Delegados de

mités de Embresm dispandrén, pars =] ejercicio de las  fun-
ciones imhersntes a sSuU repressnCacibn, ae un crAidito de ho-
ras mensuales retribuidas de acuerdo con la siguients sxco-
Lus:

- Hastwe 100 rrabajsdores, 25 horns.

- e 101 an aoelante, 30, horas.

th) Los Comités o, en  su defecto,” los Delegacdos podran

convocar doce ssambleas 2 4f0, depiendo éstas ser oomunica-

dex m la Direccitén con 24 horas de sntelacidn.

an realizear8n demtre de los localss de la
mesponsabilizardose
‘ooasionar

Las asambleas
emoresm ¥y fuera de las horss de trabajo,
a1l organismo convocante de los daﬁos ‘e nudlerun
a les oocms, .- [ :

+ .
PRI L

aificul-
% Concerde
den-

£) A consecuencis del) trabedo continuado ¥y la
tid e reunir g la misma hora a lds tranajacores,
a1 derecho ce renlizar custro horas de assamblen al)” 1Tl
cro AdAe L-: Jornada e crrabaio =0 cada centro. -

Articulo 46. Del Comité Centrai.- »} Tmda Sindicate o
grupo de reoresentantes No Aatiliados se rednirdé por o csu cuen—

te, eligienco a sus represententes, de scudrdd con Jow =i
guimntes critering: .

1) Se respetmr: la proporcionalided obtenids por cada
sirndicato ¢ 9rupo de representantes no afiliados en 143 dal-

times elecciones sindicales.

2) La distribucifdn de dichos miembros se hars de acuer-
oo con el nimero de Delegsados que correspondsar m cach zona.

3] £1 regsltade de las vobtamcionss serd antregado =z ia
Direccitn de lm Empreszm depicdamente cump!imenteado.

p) Estard formado por 27 mismpros, recartidos de 13 si-

guiente forma entre las zonAms:
10 Catalufism-ArsQon-Baleares
7 Centro
5 Norte-Norosste - . -
5 Sure . .
7 teuvmnte
o1 Fare pertenecer ;o &), nerg condicifin indispensable

s Nelegadn de Personal.

d] Serfé asimismo miembro nato gel Comité Central el De-
1egades Sipdical Aue, mediante certiticacidn de la Federmcidn
Fstutml correspondiente, ses rombraco representonte del Sin-
dicato =N la Empresa (de mcuerdo con el nomern 3, apAartaco
), del art. 47},

e) En =1 Comité Central orhertin sstar presentes los 7
gruros profesionmles e COMPOreEn e empress s

1. Produccion, Eapedicién y Garantiam de Calicmd.

fAcnicos

2. Mmantenimientno

3. Tmlleres

AL Transporces R
S, Ventmse

L:38

7.

Administretivos

#1 Los Sindicmtos © 9rupos de representantes no #Tilis-

Ans garsntizeran que todos los  grupns profesionAlss  esrdn
repreasntados en el Comitéd Centrpel. Em coimo de que, und  vez
raalizada la primera  wotacidn, algin  grupoc orotesional no

esté repreneniado,
LN renresantante
OClUpsr plaza en

los Sindicatos o grupos no afjlimdos sle-
d» cada uno de estos Qrunoe, gl
dicho Comité, con vag pero sin wvo-

wiran a
nALara f
L.

2l Los Qelegmdos de )m Comision Negocimdoram vy oe lm Co-
misidn Pariraria, pertenecientes a les distintes Centralss
Sindicmles, podran comtar oon Ios easesores aue estimen opor-
tanos A 1a hora de negociar. Parsa poder optar o dichos CET 2
sores ser®d indispenssble comt#r ¢on un minimo Qe 10% de re-
presmntacinn sobre el raotal de los Delegados elegidos en el
conjunto de lan empress.

Articulo 47. Derechos de loa Sindicatos.- 1. Ls Direc-
cifdn ge 1a Empresa respetard, en cada momento, lo que  Dueda
disponer la legislacién sobre las competenciss y Brri-
puciones de las Centrales Sindicales, lm c¢comatitucibn ge
Secciones Sindicmles y el nombramienro de Delegadeos Sindice-
1es,

. . e YAy

Empress s COMDrometre;
a proceder @l descuento de - \n

la Direccibdn-de in
pressnte Corvwenia,

2. Ademss,
por el

cuota sindical sobre Llos salerios y L& eorrestondiente
transterencia a solicitud ae 14 seccidn sindicai de  emoresa
del trabajador atiliado ¥ previa conformices Pxnrﬂsa. siem-
nree, de éste. .
4. tas oentrales Sindicales mAs repressmtetives
La leqislacién vigents ¥y aue Kengan al menns +1 10%
LAl e represecrtmntes  de los trabsiadores
dittimas eleccionss sinviicales podran;

Sgom
el to-
elegidos &  las

&) Constiruir 1e Seccidtm Sindicn) de Fmprecs.

P) DisPoNear de un local Para ueo de La Se an Sindica)
v Emoressa. Lo ubicacion del.mismo tlebers negociarse con el
Director de¢ Relacionss (noustriaies.

sindicm-

¢}_NOMDPar hostas ur, maximo de tres delegados
Lea, .

d) Nombrer, mediante certifichcisn de )Jm Federscifin Ba—
tatal onrreseongiente, & uno de ellos como representante del

sindioato en la tmpress oue:

- lendr& cepacided legal bare le negociscion

co-
iectiva, e
- Sers miempro nato Wel Comité Centrai. i

trabajo de 1la
Relmciones In-

& 164 cenbros de
Companin previs womunicncidn al - Direcror de
duatrimles, para participss =0 actividedes propias  de g0
cingicmto o del coniunto de jos trabajmdores, sin oue &1 e-
Jercicin de esr fAerecho Sisde 'iﬂ-\:l:rr'n AMpiT e )l dessrrolle norr-
me) che) Proceso - proouct 3 vo.,

4. Por Ofra parts, cuando sedrin los da*os informaticos
de) programn mecanizado de elbborscisSn de e ndmina - resulte
acreditads nue a través o ba misma al menes el 1U% de s
plantilla de lan empressm exté cotizendo m una Central Sindi-
mal la  rcorrespondisnte cunta, esta Central podra  liberar
hesta un mbYimoe .ge tres Delegados Sindicmles segin el ki~
guiente mAtodo; -

Cacda R0 durantes e) mes de Frnero le Seccidn Sindicel oe
Empresa computard @l nomero  de bhoras sindicales corcestcon-
dientes m 1os  delegacos afiliados a v gy mentral sindical vy
convendra con el Director de Relaciones Industrisles #1 3is-
temm de liberscién de los delegmdos sindiceles y is  distri-
bucidn del resto de hores entre 1los delegados o= perschal o
miembros del :Comité cde Empress a Tin de que una ver comuni-
cada i@ situacién resultante B 103 respohssbles O los  Cen-
tros’de trabajo se pueds ornanizer el trabejo con toda nore
malicad.

- POGrd acoeder

5. Fn. cmga Comité ce centro de trabajo,. unc de  sus
mismiyros podrd gnzar- de la doble  condicidn as Omlegado o
Personal y representmnte de su  Sindicate (vor designacion

del repressntante & nivel de empresa)l sn ese centro o=

trabajo, sin que esto smuponga dublicidead cde derecho (va.
Duplicidad de credito Qs norasl.
&, Estos representmntes, previo mcuerdo com el Comjté,

podran hmcer wss de locales sindicmles suministrados por  1a
ireccion m los Comités. N

7. Estos Sindicatos ‘gozerén de cebldn de anuncios map
citice gonde podran colocar documentacisdn propia des su  ©
trml Sindicel.

A Jos comités de Seguri-
LN delegads de perasnal pore

Articulo 48.- Sslud leaporal.-
A & Higiene de las 73bricas ¥
centroode Prabajo, ae les gac®n Cursos de TormMci G & RGO
i L& Eppredda s arguridad e nigitne  ean =L crabais. Toim]
AErerTo COrrRRLOnGErsE M 108 Deleghdos Sindiceles nertesme-
rimntes A las seccionms sindicales de Log simdicAatos mas re-
vresenlstives ague to soliciten.

Articulo 49,- Formacidén.-1.- Las Centrales
mon represent qcion -r e Comite Centrml
intfnrmacisn previa saobre las aydms publicas que se vavan a
salicitar en metecin de fOrmmcion, Asi comd de Jos CureOs  y
cnlectives Rara los cuales se han previsto.

Sindicales

2.- Les Secciones Sindicales de
repreasntat ivos seran informadas
recibiaes v su aplicacidn concrsts, pudiendo praoponer & Iia
Lireccidn Los provectos, les iniciativas y las sugerencias
aue consideren oportunas en este cAmMpo.

los sindicatos mhs
aobre las ayudas publicas

Articule 50~ Informacidon Contratmciones.- Las
centrales sindicales con representacidn en el Comité Centrml
recibirsan informacidn sobre logs modelos de contratacidn  em-
pleados #n 1o empre=sa; Bsl camo de los cantratos de 1a mMoCa-—
ligad de Fomento de Emplec ¥ sus prérrogas, comdrendisendo
esta informacidn el nombre, centro de trabalic ¥ caregorim
profesional.

recibiran.
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cAPITURY v
PRESTACIONES SOCIALES

-~ Los ‘trabajadores & lds aue ses
e mplicacion este Convenlo, percipirén por cadas alumbra-
miento la canticed de 11.574 pesetms, siempre aus acrediten
la feternicee o maternidad del Nijo. ta rererice cantidead no
cae dup) icerd en caso da-querel oadre y la& mgare tratajert e
La. empresa. N

Articulo S1. Natalidad.

Articulo 5Z. Ayude escolar.- El personal Tijo de plan-—
tilla ¥ los trabmisdores sijstos- & un centrato tempnral de
seis O mAs meses de guracidn y oue estén prestando servicios
et ia fecha de abono de la prestacidn aue este articulo re-
Gulm, cercibirdm la cantidad de . pessras 15, 500 por curso es—
enlar respecto dw cads hijo de edad comprendids emtre L oy 18
afos, amoes inclusive: igual deredhc ase causnrd & los casos
e que exiata une- declaracién Jjudicisl ' de tuteds, aismors
aue convivan con el trabejisdor Y- & su coster: Estos  limites
e edad hapréan de habersse alcanzado antes ol mes de aed-—
tiembre de 1990, mes de - inicitacidn del curso eacoler. Eatm
armda. se abonard. en. un anlo  eads durante ml- mes de octubre

Ge 1990, provia presentacién del certificads que acrecite Lla
matriculacidn del mije & cel menor sujsto. A tutela por  al
que se percibe, siendo de significar cue o}l hecho de Qe =)

padre ¥ la madre trapajien mn La embress no cupiicera la. can-
ridac a percibir por este concepto. i

A masr0g atectos, e snfenderd pop CwWreso: sIcolar l& rea—
lizmecidn de estudios regulores. de snacfionzs reslade de dure—
ci6n anual, =n cEtro SODLLCe: o privade, recongeidag oticisl-
mente vy cenrtros de tormadidSer preescolse ¥ guorderias.

. - R
Articulo 33. Ayude a rinusvélidow. - 1,
los trmbejadores tijios de piamtilla ure ayuds de 27.000 pew
setad sor perl{odo o 24 dias, por cada hijn micusvAlido  *1-
sico. o pafaquico -imcluidos los inwvidentes totmies—- cuya con-
Gicidn hayas 31id0 reconocida por la Seguridad Sociab, Esta a-
Yuda se mponaré en tanto-aue ol minusviéiida ro reslice tra-
vajns remunsrados, o la Segurided Socist rMo ee hags ceargo de
la total atencidn del minusvalido. Esta misme ayudes seré. de

aplicacidn an casoc de -JWoSMYude S nermancs consanguineos  del .

trabeajador, que reuniendo lazx snteriores requisitos estén
Lecaimente a su cargu’ gerace un afio’ am:es de la fir-ms =L 31 xﬂ
Convenio Eatatmsl. = )

A parcics e la firma del  XII Corvenis, 1a ayuda a mi-
nusval1dos sa retrotrasrd a la fecha de reconocimisnto de La
prestacidn sor la Seguridagd Socisal, siemore que se hubiers
amdo traslado 3 la Direncldn de ls empress 3 la  sobicitud
de la Seguridad Social simultéarnwamente a 13 presectacion o
la misma ante dicho Orgamiamn.

E: importe se abonar® e la odains: gel corlode siguaics—

te. L - .
7.~ Se crean ayudes, hasta - mONtante cotsi. e 1. D00, 00O
ntas., para.atsnder agusllos casos de minisvelliss geclharadas

Aues No reciban nrestoacitn peribcica: ae  Le Segurided. Social.
& mdminiafracisn de estas ayvudes sevs = cwrgo deiler -Comi-—
sién Paritaria dgel Convenio,
te Aanuml indivimual vy olobal.

(L]

Articulo S&, Nupcislided.- €1 personal fijo de planti-
tla percibird por s3te CONOTRYO . our LS OIS ves;: s can—
tigeg de 20.001 pesetas, que seduplicasrd on &) - caso de. que
anpos CONtrayenites Crapaien ert Ly smpresa e Talicad ocd | ri-
jos de plantills, Para s peccencitn de estc,cnncento 2erd
Dreciso Dresentur PL Libro de*Famiilav s :

Articuio 5%.. «xnc-nwidud Laboral 'rr-m-:zMuc- Lo Cume=

o el trebajador  .3e encusnere en situacidn de  Irmacacidad
Laporal. Transitarin. 1y emoresa sborers® . la prestocion  reco-
nocidu por La Seguricdad bor1a1 ¥ La\Legigigctan wigente.

2. En los auptiestos de'hosnitaljzucibh@

1 raﬂto nor en—
Tarmedad Ccomos por Accirdente - laboral, lm empress sbonard el
A0k, de lo base ceguladers desde &l misme ofbe Oe Su iNnoreso

an 4l cent~So Pospitalario hAasta =1 aita lavorsl. [gual dere.-
cho se caussrs, e&m «] ‘cAso de accidentée no laborsl. sismore
aue. la hospltatlizacidn sea supeclor s un- olazc o 246 Pworas.,

-

- Articulo S6. Segurc Colectivo-de wide.~ La-Emoress sus-
una phlize des3dguro. Coleativo de vias: e ravor del
a—
creditade wur ano: de

srestecidn de servicios continusdos
la ingicsda fechs, B - B oo k

Diche vé&lizer cubrird los rissgone der muerte, - gran imeslider,
invalidez abaolute = invelidezr permarmente toteb cue )

S Beedee i, oo £

e St

Tde sconomata,

Se aponmr-A A |

- -l ver,

“'"‘“'"‘“‘ sdcham ”,“m un-limls I ados forzssos, e atendrs a-lo dispussto en sl Estatuto

- @k particailar resolucisn adminmistrative

-n.

‘-

“implique

R L

originados con indeper-
por un  capital  de

la extineidn de & relacién laboral,
dencia de la voluntad: del trabajador,
.00O.C00 de peserns.

En ningin caso ia Empresa sportard a la financiacién del im-

porte de la prima  anual, una cantidaa  syperior al 0,5% ae
las retributiones fijms (Salaric Convenise ¥y Antiguedsad] de
la plantilla fija de conveniao existente coda afo a la tina-

lizmcién de eisrcicio,

Articulo 57. Craditos para viviendas.- Los trabajadores
rfijos en plantilla con antigusdad superior 2 un ang, podrén
aoliciter un crédito para La adauisicidn ¢ amortizeclon de
una viviends, de scuerdo con las condiciones eatmblecidas en
el anmxe [TI "CREMLITNS PARA VIVIENDA"

~ En las slantas de Gramollers vy
Solares, cumnde el régimen de trabajo lo exija y el niamero
Ar usuarios en las  horass normalss de comida . an el pafis  lo
justitioue, se negociard entre la NDireccitbn del Cerntra v los
representantes e los trabsisdores =]l smrvicio o= comidas,
siendo exclusivaments por cuenta de la empresa la  instela-
cidn de los slemwrtos necesarios para dicho servicio ¥y  man-—
terimiento de los mismos.

Articula 53, Comedores.

La gestidn ge este pervicio ser® competencis ds los re-
presentantes de Los trabajadorss. .

carecsn
centro

Articule 39. Economatos.- Los trabajadorss cue
podr&n regociar con la Oirecclidrn de su

de trmpmioc, la integraci&n em una coopermtiva de consumo. La

- ampress sufradgard la cuota mansual aue sasba incegracisn  asu-

pongs. haste urr maximo de 233 pesetas por trabsiador.
artigulo s0. Jubilacisn anticipede.- a) Con cbiste de

retiro de acguellos trabajacores
que con mAs de 1) afnos de antiglecmd ¥y 62 aros de edad
dieran estar interssacdos en au jubilacion anticipads, ia em-
nreas podrA Aegociar con =llos  una compsnsacion AconGmica
tomande como refsrencia las circumstancias personsles  del

meicrar 1as condiciones de
oy—

. brabajador.

654 afics cumplidos ae acola a
dm ta empresa, oo una

B} El trabajador <ue con
la jubilecitn anticipada, percinirad
lm cantided resultente de multiplicss por 9 1a di-
ferentia amual entre La pepsidn reconecide al trabejador cor
1l 2egurioad Secim) v 1o aue e nubiera podide correspandsr
<1 se huiers jobolado a los A% arioa. Unicamente podrdn Aco-
gerse nAasts unN m&ximo de un 1% de la plantilla de trabajado-
res rijos de convenio, siduiendnas =) critecric de antigusdad
& s peticidn,

-Articulo 61. Contratos de - relevo.— Se podraén celebrar

Ceentratos de' relevo ey rosucﬁrmxnas previstos e la- tegisls-
. CIOI‘\ wigente.

ern cuanto & tras-—
cim
naper recalide sobre

firme, abonara al
trapaiador atectado la cantidad de 600.000 pesetas, en con-
cepto de indemnizacidn por traslado.

Articulo 62, Treslados.— La empreas,

‘los Irabasisdores, v, sl procediers por

- Artloule 63, Axaces & lw Formeaibn.- Se crea un  *ondo
ascondmico para =1 afn L9W]} de 40 becss, por importe cadas una
e 43,200 Pras., que asr® administredo por rapratentantes de

LA Direccise ¥ doe Delegadoe Sindicales en reaprassntacicn de

Las centrales sindicales de mayor implantacion en la  Empre—

FE PPN A D,

- VESTUARIO

& los que =»3 de
on:

profasjonales
e,

£
Las prendass ¥ grupos
mlicscidn 0 Jdidpumsto =0 el articulo

Ventas

(Prendes de caler azul)

T 2 panEslones -de invierno.
- 2 pantalones de verano.
= 3 cemisas cde fnvierno.
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- 3 cumisad de Verano. - T . S ~ - 1o B e e Pl Len en B nuraqo..ée#uinan PArs . Larprb-

- 2 corbates (cads Gerente determinard 1ns fechas Oe - xime temporads invernsi. - Gy -

uso R ’ '

- 2 ¢hagquetss de tela © 1 thaguets de tein mas_nnorak;
o una chaauecs de “nappel” (a.negociar en.cada
Gerencia de ventas-

= 1 jersey tipo chaisco O Pullover, -

- 1 traje de egus (pantaldn y chaauets impermemble )

a

Se hara externsivo a aquellos colectivos aue por su  lesbor

profesionnal lo mecesiten.

Fersonal de Produccisdn’

{(Prencas de c¢olor blancec)

pantalones,

camisas.

delantales,

chaquetas,

gorros o cofias. . I . =
e . e e e S oy

B

Personal de Deapacho v Acnmodadores de Deleuaci&nel

1
NNONR

v

[Prendas de coior oris)

pantalones (uno puede ser oe pana).
camiaas,

chaguetms.

Jerseys de cuello alto.

1
oW NN

Personal de Taller de vVehiculos

(Prandas de colar aziul)

pantaloness,

comisas,

chaauetas.

monos.

anorak (cads 5 afos)

1
[l VNI VY

Personal de Almacén
(Prendas de color blanco)

oantalones

Camisms

Chaquetas . N
Eorros

1
INEVESEN

Personsl de Trensportes

(Prendas -de color azul)

Mone (sclucitn peauefios sveriss)
Camisms de invierno

Camisas Oe versno

Panteloness de invieirno
Pantalones de veranoc

Corpbatas

Chaquets tels

Chaaqusta "nappel’/ o ancrak
Jersey tico chaleco o pullover

|
B NN R

Personal de Expendios (expendedores)

- 2 batas ) . ' .

Fersonal de Mentenimiento e Hiviene Alimentar
{(Prendes de color =zwi)

2 pantalones
2 camisas
- 2 chaquetas
2 MINOS
2 gorres o 1 caseo
1 smnorak peara personel ge mantemimiento (cada 5 afos)

ern cada oentro e trapajo, . se
personml que le co-

Durante =! mMm2s oe mayo,
revisaran las prendas  ode invierno del
rresponda.

Libs prendas aur por su deterioro o mal estndd’ precisen
e cambiadds, s pedirdn al proveedor A través de la Geren- .-
cim respective.s Su sumihistro se efectusré gurante ei mes de
et Lembre siguisnEce,

Durante. los mefes de septiembre ¥y octubre se  revissar-dn
las-prendas de verane del  personal que le corresponda,  st—
guienaa =] procedimiento wnteriormente dercrito. Las prendss
Que dehan reponerse, Ln-?eran churante los mesws ce abril ¥
mayo.

v - N

En éunlﬁuf@r ameo, Bl imiciar® cade temporscs de - wersno
o ifviermo, sloipersonal ™0 tendrl -menor O mayer dotacidn. de
Prencdas que las gntnblecidlsﬁ"~‘ - . .
i v - N -

Las prandas enernqadﬂs Snrén de—uso obllgﬂtorio.

Foare recibﬁr wna erends nutun, xpra ﬁtgui.zto indispen-
wable dévolver lausede. .- . - e - .

Lo irecoion velers swor L*? celided del weatueric.  asl
rOme SU -adecuacisn & las condicidgrrs climstoldgicas del- . Lu-
gar donde han ge -ser ytﬁljzadon. -

et - ANEXD LY

GASTOS DE VIAJE

Crammrin por razén de la Yonceisn encomencads, =1 traraje-
dor iaes Verdedor, Jransportista,. Delegado, Supervisor u  o-
Ero cumliiseral se ves obligade a pernoctar o a sfectuar al-
qune comide Tusrw de su domicilia, percibirdéa uné  COmMDENzA-—
cion por gastns con el siguiente baremo:

s) Desmyuno, hasta 315 pesetus.)vwa
n) Comida, hasts P00 Dﬂaetag
c) Cena. hasts 900 pesetas.
d} Pernocter, hasta 2.000 pesetas.:

- Bane recibic e compensacidn de .los gmetos

efectundos, »
se hace necesario: R¥ T B .

* -
B} Terier sutorizecion previe del rvsuontable del centro
de trabajo conde presta sus servirios

Bl Justificar con los oportunos comprobantes le
cacidon Aml Mmiame,

reali-

ANEXO XLI R

CRECITOS-WVIVIENDA - . - i ‘

I. Orpenizecidn del Conité:'-'f
1. E1l Comité estarda’ cnn!tz\u~do sor doe miembrogs oe Jle Comi-
$ién Periteria,

?. Cade ume de 1mE parte. poqrﬁ dekegnr = repﬁesentacibn en
o de 105 mimmoroe oal Comitd..

. g
3. Se nombtnra un'Secretprio ‘qhe serd uUne e los  -repr
tontes de o3 trabajadores ¥ miembros de eabe Comité.

11. Funcionamiento: B S R

1. El1 Jefe Gt DepArtamento o del Centro ode Trabmjo dispondré
de impresos de “Solicitud e Cré&dito pere ls Viviends™ para.
toda trebajndor oue lo .solicitve.

)

2.7 Todo ‘trebmiador e 8IMB0, S.A. que =3té interessnc en le

concesidn de un créditb epara la  vivienda, rellensrf eata

"solicitud de Crédito para la Vivienda" por cupliceto, remi-

tierndo un eiemplar m1 Departamento de Rel#ciones Industris-

ies e Bmrcelors ¥y =1 otro al Secretecio del Comité. Se =- -
corseim remitirlo & través de correc certificedo. £l Comjité

no aceptard solicitudes Que no sean cursades & Través oel

impreso aprobado.

3. Plazo d& acmisidn de solicitucdes: Hastas el 31 de mmrzo
del afn natural correspondiente, quedanae pendiente au  con-
cesifin m Tenor de 1o Que disponga &l Convenio Colectivo pro-
rrogado o de nueva negocimcien.
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4. Convocatoris de la reunion: El  Secretario., ura vez aue
caga una.de las oartes hays estudiado las solicituqes pre-
sqﬁtqdds, convocaré a los miembros del Comité dentro del mes
siguiente » la conclusidn de la. fecha do admisisn de salici-

tudes con.les Limitu¢iones expuestas en el numero 3 de eate
apartado, - N s .-
5. Los gastos de desplazamiento ¥ las dietas correspondien-

tes, correrAn a cargo de la Empresa, pero $&lo los ocasiona-
dos camo consecuencia de less reUniones confuntas.

cr&ditos- Por acusrdoc de ambas partes. En

5. Concesidn de
e pedxrb.mavor informacion pare decidir

casc'de desacuerdo,

su ¢oncesxon ern una’ reuni&n posecrtor - lu que as1st1r&n ey
Secretaric ¥y un repressntants de la Direccidn.

7. Los craditos concedidos constaran sn 2l acta levantada al
afscto y firmade par  anbas pactes, que seré posteriormenta
trasliadada al Libro g+ Actas correspondiente.

En diche scta, _constard une lista de beneticisrios, En el
CEIe g gus uno, der 2llos renunciara al crédito. pesacs a te-
ner la condicién de beneticgiario. el siguiente solicitsnte
que figure en la listsa del acta aprobada. :

&. £ Departamernts de Relaciones I[ndustrimies, comunicears =
los interesssdos ls cConceaidn del-créedito enviando & cads De-
neficimrio ¢l acte apropacs.

srdal -

9. Entrega de crédifos: So concedardn los siguientes

tos:

- 12 créditos pers adauisictn o smortizeciém de viviende ha— |

Litual, a reazdtn de L. 500.000 ptas. COft uN plazo ds
devolucisdn de acho afios.

= Se crea un fondo de 5,000.000 ptas. pers aternder gastos de
reforma o amortizecidn de la viviends hebitual, con Limite
mé&ximo imgividuel de 500.000 ptes. ¥ con un olaxro de devolu-

cidn de 3 afos. R .

T CECR. U,

vez firmacs el
document sz 1on

La Empress sntregerd los créditos une
AcCta Y previa pressnpeacion ol Jusktiticante ¥
apropliada. :
Lo emoress comun;caca .mL interesado las condicicones en dqus
3e le otarga 2l cré&dimaty La.forns de du smorvizecidn.,
Los piszos de amortizagidn ser&m pagaderos oor periodos de
23 dias, dgescontiandoss en lo- nOmine de cade pericdo La can-
tidad ae 17,885 ptes._  ‘ern .ol peinmes case ¥ la fde 13 975 ptas,
Sara el sagundo  caso. o e cuantis correspondiente i la
corceAion hubiers sido inferior = las 500.000 ptas.. .

A la mntrega del importe de los oréditos amtes  i{ndicmdaos
se suscribir#é el contrato correspondiente. )
L. £€n =] caso de que un Crabajador al oue se le hubieras

concedido un crédito causara pajs en la empresa, al practi-
caris la liquidacidn, la empress l2 retendra la cantidad ne—
cesaria para cubrir el importe del oréstemo. Si la cantidacd
no fuesra suticiente. &l interesado debsrd auscribir un  con-
trato comprometiéndose m devolver el dinero pendiemte 2n las
condiciones aues se establezcan,

III Raquisitos ihnrvncindiblcs nar- s coneesion de crédi-

tos-

1. Compromisc por parte del bereficiario de comprar, amorti-
zar o reformar una vivienads, previs Justificecisdn y presen-
teeidn de los documsntos que acreditern 1s lnvercion del cré-
dico.

2. B} dentinatario He )a vivi!nds serd eL oronio

beneficia+
rie. o T

3. No se concederd mingln créaico afé(abajadnr alguine aue

haya recibido umo com anterioridad, sxcestd MN-CAI0S - SACTDR-
clonales aue puedun e eseudtuaos por aste Comitd.

AL EE bqnefiﬁtario clbard ser 1id6 en ptantiilta ¥ Eenme come
minime - un afio de nnhxaﬂndnd 2h LI pmpr e .

9. La solicitud de) crédito
e e declarecion fde rents.

LS . o . R
e

Iv. Criterios oe referenc:a narn lx valoracidn en la
sian .Ae crédieos.

conce-

N Uﬂe nﬁ wen hPODthar:n ﬂe ofra.viviends hoabitaple.
. *L nimera e h‘Jog e Timne,

. "ue tenga & %I cargo dinm;nu;dea tisicas o menta]c
4. IFgreeos totales anuales del beneficiario.

5. trobmio de la saposyh * Nijos,

6. Frecio oel alauiler de la viviends actual. | R L
7. Pechs de la recepcién de la solicitud por el Depmrtaménto
de Relac{ones fndustrisias de Barceiona ¥ el Secretarin el
Comit&. (Se aconsein el rnvio’ de la solicitud por cOrreo
cargiticade) . : L '

| metusmlmerite hapite?.......... ..

debers ir, acompafisda de la copia

4. Se valororén todos los datos aue a Jjuicio del Interefada
sean imporfantes para aue el Comité cofsiders a: pebicion.

© 9. A juicio de ambas partes xe analizard& cualguier otra con-

rirmgencia,
V. Cléusula final:
caincidente con  1a

El presente Reglamento tendrd& vigencis

del X[I Convenig Colegtivo Estaral e la smpresa B8IMBO, 3$._A.
SOLICITUD DE CREDITO PARA LA VIVIENDA
NOMOre v BEALLLGB: e o s s ce e e e e e PR
Fecha oe nac:miento: ............ EREEEE Vet maea e
O.N.T. Muzeeeicenmen- . Eatado elvil:i...... SuN, Hijos:. oo
EAMG OF 108 PI O8I, . oeennannnan.n. No. de familisres aue
_viven durante, tado. 21 Ao conmigo. L. ... oLl ah e .
bnmicilio actual: Fwoyinéia:....... ....... Ciudad: S
Callmt,..pop. «..,;.ll,,.l.slnoi...ﬁ. codioo Postal:..... e
NOm. tel&fomo:n..,....... Fechn ingresc Empresm: ... ...
Centro de Trnnajo:_...:;;..,........ ....... e aee e
Deoaftamentn..... -. ............ U [ fe e e rm e

’ - CARACTERISITICAS O£ LA VIVIENDA ACTUAL

1. Aztualmente haplto &n una vivienda aue s -

. s} Propiedad:. ... .o, ..o iilon.n

b) Arriendo o alnuxlrr: ................ PR

¢) Submrriendde o subslaviler:i_ ... .iiieoa..-

(SERALE CON UNA CRUZ AL MARGEN DERECHN SEGUN PROCSODA)

2. Importe mertsuml del ®lauiler:_ ... ...l FU
5. Superrticies sm metros cuadrades de la vivienda:. . .........
4. NOmero de Nebitaciones:.............-.. e
5. Nowdre del propletario:.. . o ici i il e

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1. iFa recibkido de

BIMBD, S.A,, mlgin crédito para la  vi-
viends?. . ... .. M e e e bR E e d e en f ek e d e e .
2. Lirmbaja su espasa?....:..u...._......-...' ..... e R
3. ACUBNtDs de sus NLJOS LrabeSmm? . ... o i i am e
&, LTimre uited & Ay cargs akgun disminuios fisico © men-

S. (Ea propietario usted de alguna vivienaa ademas de la qus
Cludad:. ... ... Coallez......
. Provincis:. .

[ - TR

.. MOTIVOS FOR LOS CUALES DESEA COMPRAR UNA NUEVA VIVIENDA

ROTIVOS. POR,LpS CUALES DESEA REFORMAR LA VIVIENDA E
LHPORTE DE €STA. _ 7

Ngim I

s0licito a la Lomi-
Rresentads
realizados Los tramites o-
portunos me sem concedian cdiche Credito. .

wipestn,
aue tengas. por

Por Endn Lo anber-iocosnte
xi6n e Crédito pars 1a Vivieadm
mgba soliclbud, para ague ona ves

anteceds

Y mn prosns de contormidmd | con. todo | 1o aus
tirmo lm presente solicitud on,. .o ... R R R DRI
L L M L 5 SN

S Firme del jinteresado. Lot -t
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ANEXD [V

REGLAMENTOD SOBRE SUSPENSION TEMPORAL DEL PERMISO DE CTONDUCIR

T, Cuando sl trabajador que necesite para el ejercicio
de o mctividsmd iabormsl el correspondiente permiso de condu-
cir {Ventas, Transportes y HMHecAnicos de Taller) le tfuera
suspendicao &ste temporalmente por la autoridad competente,
con ocasitén o como consecuencim del trabefo (se inclure la
suspensitn “in itinere”), se estard A lo que resuelva dicha
asutoridad bsio las siguientes condiciones:

a) Se le onré lm oportunided de trebajer en otro puegsto

de trabmjc si la suspensifdn NO excede de los dieciocho me=
ses.

b) El nuevo puesto de - trabaje seré €l gue delimite el
salmric vy cdemas condiciones de trebajo, previa negociecidn
con &) Comité del centro, ¥, en su defecta, con los Delega-

R Suesto de trabajo prefe-
¢]llo supcnge la- cremcidn ode

dos de peraonal. Se le asionard
rentemente ert su CENTrO Sin aiie

un puesto de trabmio ficticio o artificial.
c) En el casc de que no hubiers vacente en su  centro,
se l= ofrecerA la posibilidec de trabajar en otros centros

1o méas cerceros posiple del suyo dentro de su Gerencim, ain
dque o1lio supongs =l pago de dietes © gastos de desplazamien-—
to ni.traslado.

&) El correspondiente periodo wacacional, cumanda Mo ¢
mare realizedc, se Jdisfrutard durante el pericode de lo  sus-
pensién del permiso de congucir; no opstante, =i como conse-
cuercia del siniestro =1 trabajador fuera bajam en =1 trapajo
por el msccidente y simultémeamente suspendido del permiso de

conducir, nfo disfrutarsd =1 correspondiente per-miso wvacacio-
nel durante la situmcidn age I.L.T.

e) Cuendo la suspensidn del permiso de conducir sea
superior & los 1B meses, se esterd a 1o que cispongan  las
normas legales vigentes.

2. Cuando la suspensidn temporal oel permiso de  condus

£ir ae depm 8 incigencias ocmsionsdes al margen del trabajo.
se ofrecersn las siguientes oportunicades:

a) Si lm suspansidn no emxcede de los seis Meses se  le
suspenderf o empleo ¥ sueldo, pert el suspendido tendrf de-

recho & lA reserva del pussto de  trabaje. Mo obstante, ~n
casc de qQue sea necessria la contratacitn de aloun eventual
durante sate tiempo, =l nuevo puesto de tranajo se  ofrecerd

_von prefersncia ml conductor suipendido. -

D) Hn el case de aue no haya disfroatede de los vecacio-

rnes, esstare solipgade & Jiatrutarlas dentro om] perlisods wue
dure la suspensidn temporal del permiso de conducir,

c) $i la suspensifn del permisc de conducir supera los
seis meses, se entard m lo dispueato en las normas  legnles
vigentes, i

A. Cumndo la suspensién del permisc de conducir se Hro-—
duzca eorouciendo en eatado de embrisguez o bajc los efectos
de mlguna arogm -cumndo &ste No se hubiera prescrito por fa-
cultativo médica, en cuyo caso el conductor estmrd obligado
n comunicerlo ml responsable del centro al objeto de adoprar
1as medidas cportunas-.no sblo no estard contemplade en =1
presente Reglmmerite, =ino que s¢ le wplicars la normativa
legal c¢on =) maximo rigor.

. 4. En el caso de reincidencis por dos o mhs  susoensio-
nes del permiso de ronducir. siempre que se produzca en el
perindo de doce meses consecutivos, no sers de aplicecidn el
presente Reglamento y se estard 5 Lo que di:nonva 1a rorme—
tiva legsal vigente. . -

5. Cupndo la suspersidn del permizo de conducir me pro-
duzca ¢omo ¢onsscusncia de fallos mecénicos en el propio ve-
hiculo ¥ en ningdn camsc imputables Al conductor, _se le ga-
rantizaré el salaric ¥y el promedic de comision y/o primas
del afio naturel anterior, asignAndosele UN Nuevo puesto  de
trapaio en sy cENtro, 8 No C ser que Por RMituo scuerdo entre
el interesado ¥y le Direccidn se¢ hellarm otra solucion. El
plazo de garsntia indicade s& deaterminparsd amtendiendo & Las
circunstencias de 1n suspensipn.

aplicara
ejerciten

6. Lo dispuesto en =1 presentes Reglamento se
8irn perjuicio de aue caas una de las partes pueda
las mscciones legalmente previstas, .

7. Por otrs parte, le posible suspensiém del permi=co oe
condurir por causas detectadas por #1 organismo correspon-
diente con motivo de 1& renovacidn del citado permiso, serf
mstudiacs por 1m Direcci®n en ceda caso conerebo, teniendo

en cuente emntre otres clircunstmnciss, la grevedsd de 1o 8§-
tumcidn creada, responsabilidedes Tfamilisres. antioledec e
1m empress, ote. i la Direccidn en la medida de lo razorable,
intentars dar sclucidn @ cada ceso, teniendo =n cuenta eri-

terios de myuda profesional y humans. -

NOTA OE-LA OIRECCION PARA 1.9%0

lna anexos V (Tanlas Salerisa-
hen sido celculados sobre 1la base de

Lot importes establecicoos =n -
les) ¥y w1 (Aantigledad),

ims cantidmades aue Tiguran en el X[ Convenio tstetal incre-
mentmdes en un 8%, ) ’ ’
Ern e} supuernto Ce oue Tuers de BRlicACion e Ccl8&usula esta-

blecida en el X[ Convenino, =ae modiftcaria lo base de calculo
de mauellos conceptds rrevistos en lm misme.’

El grupo profesional de Administéatives tsndrda durante los
whos 1991 ¥ 1992, un  incremehto adicionai sobre tablass cel
1, 75%, cumlduiere gue sea el incremento due oon carscter U’e—

“merael e phcte sobre d:ehas tablas -

: BNEND W -
.. Teblas 1q1griglés . o R

~IMPORTES BRUTOS FOR PERIODOS Of 28 DIAS

&L

PRODUCE (ON-D{STRIBUCTON

Caraﬁ

Sql:ﬂ;s‘ Plus Sal.Corv.
Supery i aor - T134.848 33,457 167,305
Moritor 121.803 30.a48 152,251
Dricial 1a. 9%, 617 24903 - 126 .517
aricis) Za. Q456G 25.6315 118,204 B
tespecialista ta. ’ 4. 569 23.63% 118,234
Fspecimlista 2m. @3.755%  TES.435 117.3180
Especialista la. 90.097  22.522 112.619
Fean B5.419 21.:351 1D&. 770
Joute Expeodicidn 125.842 31459 157301 - -
Deapachador - - 1Zl.803 30, 44d 152,251
MANTENIMIENTO . o .
Asisterts 150,193 X2.548 162.741 O-
ficiml l=. 109,277 27,317 156, 594
Dficiml 2a. 102. 305 25,625 128,130
Dficial 3a. " 90,793 22.695 113.488
TALLER VERICULOS
Supervisor . . 125842 . 3)1.459 157,301
uricial 1a, 9. ¢R2 R4.B&E 126 . 348
Oficipl 2a. 5, A2 25.954 119. 786
aricial 3a. S0, %7 22,522 11L2.619
TRANSPORTES
S prervisor 120_ 485 T 80029 150164
Of. 1, Choter Transp. 98,472 246 .613 123.04a%
SERVICIOS COMFLEMENTARIOS
Almacensro 121.8038 30.44R 152,251
‘Recambiste 55482 T 24.866 S124.248
rortero . eR, 77T 23,193 115, 96%
VENTAS .
Supervisor A 121,105 30.223 151..378
Supervisor # 118,494 29,869 Laxd_ 3e3
Supervisar ¢ 115,879 EL T 144 . B45
Supervi sar D 113,232 78,300 141,512
Supervisor K : L1656 27,685 138. 321
07 L la. vendedor 9L, 598 °  23.900 119, 498
Uespach Agencia QG 56 23635 118.204
E xpendedores 0. 097 22522 112,619
ADMINIS TRACION *
Jete Primers 126.270 31.565 157. 835
Jete Segunda 115,101 28771 143.872
Jete Tercers 108,231 27,056 135,287
Oficial Primera 102.20% 25.546 127751
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B Sal.Bas Plus Corwv. Sal.Conv. 2a. 48, 98 lda . 19a 24a 29 a,
Oticiaml Seoun is 93.482  23.368 116.850 GARANTIA DE CALIDAD
BNficial Tercers A5.812 21.447 127,259 )
Auxiliar Primera 85.424 21,351 106.775 Asistente HAS, 3298 4395 13192 1978R 26386 32980 39575
Auxilisr Segunas A0. 5661 20.163 100. 824 OfJ..cpal la, HAS, 2688 %379 10785 16135 21512 24389 32268
Auxiliar 79.030 19.75& 8. 784 Uticial 2a.HAS. 2566 5133 L0267 15401 208535 25668 30802
Gf. la. 1/2 jornade 53.020 13.256 66. 274 Aticimsl 3a.HAS, 24627 4855 9710 14564 19420 24275 29129
Especimlista HAS. - 2353 4703 9410 14115 18818 23522 24226
_ Amalistalaboratorio 2982 5964 11928 17892 23856 29320 15784
GARANT1A DE CAL JDAD Laborante 2804 S60A 11216 16824 22432 28040 33648
Asiscente HAS, 124. 4453 31.116 1535. 581
Nricial 18.HAS, 131.880 25.471 127.351
0ficisl 2m.HAS, 96.857  24.214 121.071
Dticial 3a.HAS. 92.68% 23,168 115,849 ANEXOD VI
Especialists HAS. . 90.097 22_h22 132.619
Aneiista Laboratoric 114,284 28.360 142,814 Nocturns ded
Lavorante 107. 435 26.857 134,292
A .
Categoris . valor por noras
ANEXD VT PRODUCCION=DISTRIBUCION
‘ ANTIGUEDAD Suparvisor 229
y . : Monitor 207
IMPORTES BRUTOS FPOR: CAGA UNA OF. LAS. 17 FASAS ofioial la' et
L. . . T . dticial 2a. 17%
2m 4a % 1ha 19e: 26 a 2% = Especialista ta. 175
B : : " . . Especialista 2a. 178
PRODUCCION-OISTRIBUC [ON ) Especialista 3a, 178
) - o 3 . . Peon 17s
Supervisor . 3Be6 7137 14270 21410 28847 35684 £2821 late Expedicise as
Monitor-Enc. Turno - 3233 6460 12923 19382 25841 32300 38741 Despachador Faprica 207
oticial 1m. 2614 5221 10444 15664 20883 26104 31324
Oticial 2a. 2468 4939 9476 14811 19732 24691 29628 )
fspecimlista la. 2468 4939 9876 14811 19752 24691 29628 MANTENINIENTO
Especislista 2a. 2647 4893 97A6 14676 19571 - 24464 29357 .
Especialists 3m. 2353 4703 9411 14115 18818 23522 28226 “:1'F°“t° 222
Peor 2237 4473 8947 13421 17894 22366 26540 9ficial la. 1a7
JTete Expedicisn 3341 6687 13376 2006% 26750 - 33437 4012% Oficial 2a. 178
Deapachador Fhca.. 3233 5440 12923 19382 25841 32300 38761 Oficial 3a. 175
e N TALLER VEHICULOS
MANTENIMIENTQ ) -
. - . Supervisor 215
Asistente 3468 6931 13868 20796 27727 34658 41550 Oticiml is. 178
oficial le. 2M80. S756. L1518 17272 23028 28782 34338 Oficiml 2. 175
Oticiml 2. 269% S383 10768 16152 21531 26914 32297 Oticial 3a. 17s
oficial 3a. 2368 4737 9479 14216 18952 236A% 2me2e | .
) TRANSPORTES
TALLER VEMICULOS Oficial 1a.Ch&fer Trans. 175
Supervisor 3341 66B7 13376 20065 26730 33437 40123 ‘
Oticial 1=l C 2603 5216 10428 15640 20859 2607% 3i289 SERVICLOS COMPLEMENTARIOS
Oficiml 28. 2499 S00% 10016 13028 20039 25048 30038
Dricial 3a. 2383 4703 9410 14115 18818 23522 23226 Almpcerera ' 207
. . Recambista 17%
Portero 17%
TRANSPORTES -
_ . T o VENTAZ
Sunervisor . 3173 6354 12709 19061 25413 31768 381271
0r, ].a.Cho:.f_ Trans. 2601 SZD? }041'-5- 18424 20?32 26040 312649 Oespacheador Agenciam 17%
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS . . RARANTIA_DE_CALIDAD
Almacensro 3233 6460 12923 19382 25841 , 32300 3A761 Asistents HAS, 23 -
Kecambista 2603- 5216 10428 15640 20859 260735 3izas Oficiel la.MAS. 175
Portero 2421 4842 96BE 14526 19348 26210 29052 Oficial 2a.HAS. L1178
h - - . - - Oticinal 3a.HAS. 17%
. Espescislista HAS, . 178
VENTAZ Armliate Laboratarlo 195
) - - Laborante &
Supervisor A 32146 H42E 12A53 1927 2SINT 32125 33350 18
Supervisor A 3140 S283 12566 1L8B49° 25132 “FrEls 37408
Jupervisor C 345 6136 12268 18403 24536 30572 36807
Supervi sor o 2999 5990 11981 17977 23968 29958 35947 o 1r
Superyisor £ 2928 5854 11713 17569 23423 . 29277 35131 ANEXD VIIL
Ofic.1a. Vend. 2528 5052 10111 15165 20218 25273 30325 .
Despach.Del. 2468 4939 9876 14811 19752 24691 29623 o
Expendedor 2353 4703 9411 14115 18818 23522 28226 HORAD EXTRAOROINARIAD
ADMINISTRAGION Las partes firmantes del XI1 Convenio Colectivo de Bimba,
= . S.A.. entiencen aue las horas extracrdinerias geben limitar-
Jete Primers 3350 £705 13410 20116 26819 33525 <0230 | *® &n . tedo lo poaible, v sblo realizarse en razon a necesi-
Jefe Sesunda 3038 6076 12152 18228 24307 30383 38460 | J99°% imperiosas de la actividad da la Compania.
Jate Tercera 2845 5691 11382 17074 22763 284%4 34146 . !
oriciml la. 267% 5358 10719 16076 21436 26795 32184 | W08 portes entienden aus son horas extraordinariss estructu-
Oticial 2a. 2437 4B78 9755 14631 19509 24385 29263 | "8le%. aduellss que tienen cor finalidaa:
Oficisl 2a. 2250 4498 900D 13494 17992 22489 26987 . :
Auxiliar 1m. 2240 4479 B9800 13438 17918 22398 26878 a) La recaracidn de averiss
Auxiliar 28, 2121 4242 8B40 12735 14976 21217 25459 b) La stencion de pedidos imorevistos
Auxiliar - 2079 4164 832% 12491 16654 20817 24980 €} La cobertura de momentos punta de
Oficisl la. 1/2 j. 1394 2786 5577 A358 1ll4s 16717  produczisn.

13931,
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Los precios de les horas extracrdinarias durante la vigencina
del Convenio seran:

Categorie ‘valor por horna

FRODUCCION-DISTREBUCION

Supervisor 1.724
Moniteor 1.564
Oficiml im. 1.246
Ofticial 2a. 1.183
Especialiste la, 1.183
Especialista 2e. 1.172
Especimslista 3b. 1.119
Peorn 1.0858"™
Jete Expedicién 1.615
Cespachador Fabrica 1.%564
PANTENIMIENTO ’
Asistente ) 71.675
Oficiml im. 1.378
Oficial 2a. 1.293
Oficiml 3a. 1,129
TALLER_VEHICULOS
Supervisor 1.415
Oficiml 1. i 1.246
Oticiml Z2e, 1.200
Qficial 5a. 1.119
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Almacensro 1.564
Recambista 1,246
Porterno 1.1:8
VENTAS
Despachador AQencis 1.135
ACMINISTHACLUN
Jefe 1m, 1.%89
Jetfe 2a. 1.439
Jefe 3Am, 1,380
Cricial 1la. 1.269
Oficial 2a. 1.150 .
Oficiml 3a. 1.080-
Auxiliar la. 1.044
Auxilimr 2a. 978
Auxilimr 961
Oficial 1/2 Jjornads 1.269
.
GARANTIA DE CALIDAD
Asistente HAS. 1.564
Oficial 1a.HAS. 1.293
Dficiel 2m_HAS. 1i.200 L
Oficim)l 3a.HAS. 1.178 '
Especialista HAS. 1.119 |
Analista Laborwtorip 1,436 Y
Laborante 1.350

COMPROMISOS ADICXONALES DE LA DIRECCION PARA 1990 QUE NO
FORMAN PARYE DEL .TEXTO DEL CONVENIO

COMPROMISO X

AYUDAS EXCEPCIONALES EN CASOS DE X_L.T.

Se faculte = las Gerencias para establecer las ayudss
complementarins & las prestaciones de lm Segurided Social
que sntiendst de aplicecidn & squellos supuestos de I.L.T.
en due por su especial gravedad ¥y por las _circunstancias
personales dei interesado se justifiauven.

El interesado deber& dirigirse por escrito ml Gerente
exponiendo las circunstancias concurrentes en su cmso espe-
citico, debiendo resclver &ste por escrito ¥y razonademente

en =1 plezo no supericr a 15 diss.
Le Direccibn i1nformers a los representantes de 1os tre-—

baiadores de las myudas concedides.

Barcelona, eneroc de 1.982

Jueves 22 febrero 1990

COMPROMISO IT

MINUSVALIDOS

Le Direccidn estudiard anuellos ca0% en  los aus  un

trabejador fijo de plantilla ase vea legalmente obligado & a-
sumir &l cuidado de un hearmanoe consanouines durante 1990 a
Tin de eximirle de las limitaciones aque se establecen en el
articulo 53 del XII Convenio, 2{ %5 gque concurren  Circuns-
tancias debideamente Sustiticadas.

Bar-celona,. enero de 1,987

COMPROM IS0 TLL
CONTRATACION HIJOS DE TRABAJADORES FALLECIDOS

Atendisndo una sugerencia Hel PAresidente cde la negocie-
cidn de) Convenio, Ja Direccidn ests dispuesta & suscribir
wn acta por La-que se compromete a que en el subuesto de aue
de 1A nuerte o invalidez permanente totel de  alain
as produjera une vacante aue Tuera  nfecess-—
nueva contratecidn, la Direccidn tendra
=n cuente en el procesc de seleccidn sybsigulente al hije
del trebaisder #fectado, pero sin que ello perjudique lo
dispuesto on wl erticulo 17 del Estetuto de los Trabajado-
res, ni los criterios de seleccidn establecidos.

" CcMUuRA
trabejador fijo,
rio cuprir con une

™Madrid, diciembre ge 1.983

COMPROMISC IV

VENTA DE PRODUCTOS A LOS TRABAJADORES

‘Si s cumplen les condiciores Que s+ indican., la Direc-
cién xe compromete & Tirmer un acuerdo anual con los Comités
que 1o soliciten, & Tin-de aue . los trabajasdores de BIMBO,
S.A., puedsn adouirir productos -de ckn compafiia a precios es-
pPecimles. : " <

et

Les condiciones perme e Tirme de dicho scusrds son

b1
alguientesa: . .
1. Loa Comités de Fmpress -0 los Delegados de Personal

*2&0 loe responsdbtes ‘de la  venta de los proguctos a
los trebajedores del centro,. Estos podrién delegar estws
responsabilidad a Tavor de otras perscnss del centro de
trabajo que lo acepten.

2. La Direccion auministreré al Comité tres clases de
productos con un 50k de descuentd sobre Precio vVenta
Hayor. A este precio se afadird el IVA que corresoonda.

=, Se estaplecerén las mnormas de Tuncionemiento aue
permitan controlar y asegurar €1 buen fin de la wvente,
de modo que supongs une  mejore social y efectivea pmre
los trabajadores.

ai
a5

A& Cade .afic ae nodrt renovar el acuerdc auscrito
e consigue ur funcionamients correcto del sistema

teblecido,

‘Barcelona, Diciembre de 1.986.

- COMPROMISO V

JORNADA .

jornada

La Direccion msume el compromiso de sstablecer una
las

de 39 hormas de trabajo efectivo siempre qQue se sigen
criterics pAsicos qgue m continuacidén se detallan:

1o aue

1.- Se respetanén lms condiciones mAs beneticioses,
infe-

implice que quien tenps una jornads de horas efectiva
rior a 3% horas/semans, la conservars,

distribucidn

2.~ Se= negocierh sn cada centro de trabajo la
une  propuesta

de la nueva jornads, tormulando la Oireccion,
concreta antes gel 31 de emern de 1988,

3.~ En todo caso a2 ha Y2 garentizar la operatividad de 1a
Compafiis, no perjudicendo =1 servicic al mercado, la wventa
semaral o L& Trescura de los productos,
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4.~ LA puests e préctica ce ia nueva jornada semanal  de
trabeic efentivo auesda condicionads a la consecucion del co-—
rresponcdiente acuerds; si a la fecha de 28 de Feprero cie
1983 Mo se PuUDiers alcanzado acuerdo algunc, ¥ sin perjuicio
de contiruar l& negocimcién, se aplicaré orovisionaimente la
propussta de la Direccidn.

Daam 1a complejidmd organizative y ge funcicnamiento que ca-
racterize la actividod de ls Compafis, se precisan a conti-
Auacién los criterios especificos aue deoen orientar la o-
plicacidn der la nueva jornada en cada uno de los departamen-
tos aue & contifuacisn se wefialan.

PRODUCCTON

1.- La reduccisr dene ser de horas de trabajo-efectiveo, en
Ningan casc de dﬂsl completos det trabajo.

2.+ Se deben montener & diams de produccidén sor semans.
3. - No deben ocasionarse desajustes entre furnos, oe
aue aueden tiempos vacios,

formes

b, =~ L& reduccidn ae horas dJde trabajo efective depe Tljarse

- on &poces de menar activiagag oroductive.

- . [
HAS, MANTENIMIENTO, DISTRIBUCTION, TALLER VERICULOS:
La reduccidrr de tiempo de trapajo efectivo ss splicers ef
=3tos servicios, de acusrdo  cor las necesicdades opsratives
ae los mismos. teniendo sismpre eoft cuente aue debe haber Ia

Nnecesaris coordinucicn'-con~ los fmora-ics de. produccidn vy

transoerte. - . - .- I .

ADMINISTRACION, VENTAS Y SERVIGCIQS OF VENTAS:

Reduccidn de una haora en el dia gue ss aeueéaef

TRANSPORTES; - - B .

N

Reduccidn de los arimttot—kilémetro- - 325,

Sarce:ana; Oicxmr-sr dev 19R7

COMPROMISO VI

- NUEVAS FIGURAS COMERCIALES

La vents de productos de grarr consums —gba tenienda una gran
svalucion, en cusnto & lm forme de efectuarse. con la apari-
cidn de rueves sistermas de distribueidn.y comercielizacién.

Bpimbo, conaciente de las transformpcionss aue se eatsn pro-
duciendo en el mercadso v decididos & mantener la actual’ po-
sicidn de licdermzao ftrerts =-1ls
comerciali-
zmcidn, existen grandes clientes y especiales, que requieren
ge Unm orgenliacidn de ventas. due s adapte. especificamente
a los mismos, al concurrir carscteristicas complietamente ai-
farentes de L& vents cradicxonal < autoven:a.

* ek -
Fara'utender adecuadamerte. arloslorandes clientes v especiar
ies, e rAagiiere de persones oo ruevas Turciones: de reparte
e e funciﬁn propismente de: venta ¥y de una oayor espociali-
zacisn de la venta para =ste tipo de clientes, fundamental-
mente en potemcisr las. lsbores de merchendising.’ control de
Linesles,. ocbtener una rotacion arecuada de los. sroductos =
giante Ia aplicecion ge
animscidn, acordados funttualmente con  los responsables  de
seccidn de satos clientesl asi_coma de.un contrel dirscto de
La competencia, que pernita dan qspuﬁste& FDﬂCFPtG! en cads
MNONT S, . . e s

Fare ioqrar  esdecusr &1 servicio correcta A sate tipo de
clientes mercionadns,  3e acusrds crear las dos nusvas  Figu-
~ms comercimsles con Jas caructeristicas que se detallan ]

contimuacidn due amplian las ym acordsdas y ~ecogidas en el

texto srincipal el convenio.

A) Vendedor servicio GrandesTClienzes . .
e i et AL IS

- Qitegor!n-bqﬁ?e-iqnai

o L s oricial iz vsnde?u . : : ' ;
Servicio grandes ckientes o espec;ales
~

T wamio gque oatents, excepto
la venta, qus e regirs por lo especisimente pactado emn este

PYD* =

compoetencis, recohoce que

rachnicns especimles. de formecidn ¥

' tes, serAn cubiertos sreferentemente

2. - Funcioneas

Dadicadts =xclusivamente & productos .de la empresa, a-
tiende a grandes clientss, realizendo pedidos de venta, com-
plementande con labores de merchandising, control de linenl,
roracidn de procuctos, distribucidn del mix adecuado, apli-
cacisdn cde rté#cnicas sspaciales de animacidn, oferta ¥y promo-
ciomes, control directo de la competencia, vy ent géneral, #a-
pecializaciém de todms las funciones directas relacionadas
con los consumidorsa, la venta de productos vy las relaciones

.con la gran distribucion, pudiendo realizar o no, &1 reparto

fisice 3dlo de matos clientes, seQun necesidades organizati-
vas.

Lm caractertisticas diferenciadora de sste venderor
al vendedor autoventa e3 ques el primero no podra. =n

respecro
ninegdn

casn, realizar 21 reparco risice
tres clientes,

de siis Productos a mas  de

3. — Retribucionss

Las correspondientes. s la catesgoria protfesional de Con-
lm referents a comiaiones sobre
AN\ xo.

4.- Comisiones sobre la vgbta

3 regird por lo sspecialmente esstablecido o oste a-
partado: . o .

~ Minimo exento semenel: El1  establecido enm el art. a9

det Convenio, -

- Forcentaie: Sobre el importe de = ventsa semeanal, Aue
axceda del minimo axenco, sxcluidos los tributos y recardos

sobre los mismos que graven lms ventas, =2 aplicarén los si-

gulentea:

].. Hasts e} promedio. de ventas efectusca por los vende-—.
dores rde la Delagacidn, devengar-sn <! porcentaje der

- B,16% pars vendsdores con mAs de dos afios de antigue-—
dad en la categoria.

L 4.12% haste 2 afios de antiguedad.

2. Las ventas que cxcodan del anterior promedio, daven—
garfn  exciusivamente un 2%, com  independencia de 1=
antiguecad on la categoria.

A matos efectos el promedio de ventms= efectuado por los ven—
dedorss g¢ la delegacidn -incluidsa las ventas realizadas
por venoedores que sirven grances clisntes o sspecialesa, in-
dependientemente de ia forma de resarto-, s calcularéd an
base al promedic aue se nubiecse realizado el afo anterior,

-389UNn la siguiente Tormula calculada snualmente:

vents total generada_por. jos ven.afio_snterior**
No. vend. promedic afto anterioi

+incremento selorisl pactado en Convenio.

* = promedic venta Delegacidn
" (imeliuyends la venta de los vendedores especiales)

5. =-Jornads y hofFarifos de trabejo

La duracidn oe la fornads. de trabajo sera la  ssta-

blecide en el Convenio Colectivo, saténdoss & Lla legislacisn

vigente en materia de descanso-diario y semanal,

La jornada de trabajo ser#& ocartidas corm dos bloaues de nore-
rios, unc de mafiana’y OLtr'o oe& tarde, durante & dias & ls se-

mana . Coards haya urt romers sufléiente de vertedores asspe-
ceimles. se estudiard la posibiliced de realizer~ la Jornads
de 5 disas a la ssmans, atandiendo &n todo caso & la' evolu-

cién del mercado ¥ frescuras de los groductos.

Lo% horarios de trabaic disrjiocs estarSn en funcion del hora-

rio de arencidn =1 pOblico de los grandes clientes O ecspe—
cimles, negociAndose con los repressntantes legmles de  los
trebejadores la adecuacidn de les mismos, sin gue estos ten-
g8n Que aer los de ruta de autoventa de la correspondisnte
Delagacian,

&. = Seleccidn de vendedores grendes clientes o especis-
les. LOos puestos de trabaje de vendedoras de grandes clien-
por el persornml de 1s
plantilla adscrito a la Oeleagacidn de Ventas; & estos esfec-

" tos se selecciorard al trapajfsador sntre squellos gue se- hu-

bBissern prasentads &l Cconcureso convooado al resopecto.

T B S
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Lo eleccidn cdefinitiva del trabasmaor que cubriraé sl pussto
oe trapajc de vendedor de grandes clientes o especiales, se-
& remlizeadm por €] Gerente de Ventas, entre nauellos treba-—
Jjadores due haysn superade las orusbas -psicetécnicas  resli-
zadee y nubiesen sprobesgo los
Sumla Comercial.

En o] cmso de que existen reclamaciones individumies en el
CONCUrID Cconvocado, Astes se canalizacrédn directamente © &
través de lms seccCiones sindicaies reconocidas en =1  Conve-
rnic vigente a ia Direccidmn Comercial quien enalizaré jas
propuestas de los interessmdos, ¥ resolveré el caso informan-
do de los criterics adoptados.

1.- Categoria profesional

Oticial
very-

Se crea una nueva categorie profesionel de
la. chofer-repartidor, dentro del grupo profesional de
tos.

2.~ Funcjiones . - .

Transporte de los productos dssde la delegeacitin  de
ventas o Taprica hasta el lugar acordado por e)l cliente, te-
niendo er cuenta aue esta vents esterd siempre asignada a un
vengedar de les mgencie =xcepto =n el casc de cue el pedido
nayms sido realizado por el propio cliente, ¥ este cliente no
estéd msignade a ningan vengdedor,

Oficial 1l=.
auple

La caracteristica diferenciadeora respecto sl
vendedor, es gue No realiza ningon tipo de rpedido, ni
s responsabilidad del vendedor respecto a l& venta.
Las funciones complementeariess son, -la carga ¥ ceacarga, com-
probucidn de productes ¥ entregas, colocacidnm del procucto
tiguiendn instruccinnes del personal de ventas, recogids de
envases, pmletas, jaulas, mantenimients dcel Tursgdn en  buen
estado, =tc.

3. - Retribuciones

Se regiré por lo esteblecido & continuascion:

95_598
23.900

1. Salmric base:
Plus Convenio:

Salmric Convenio: 119.498

2. Antiguedmsd:
2 mfos: 2,528, 4 sfos: S5.052, ¢ afios: 10.111
14 mfies: 15.165, 19 afios: 20,218, 24 mfos: 25.273,
29 afos: 30,325 (Al periodo)

3, Nocturnidaed: 175 Ptes/hora.

4.~ Servicios especimles '

Er aquellos casos imprevistos en que Hor necesidedes
de mercado, sem preciso aue =l trabajador stlends fusra de
su Pororio habitusl de trabaio & 1a prestmcidn de un  servie
cic adiciornal, percibird una compensacidn de 1.621 Ptas. por

servicio realizado. Lms prestacion de -dicho servicio seré
totalments wvolumteria. Efn ¢8%0 de que el servicio prestado
sea en Jdominmgo © festive, lm compensacidn serd de  2.161

Ptas, Se devergars le prims por servicio.especial cuando se
emplee mDroximadamente una hora en le reelizecisde del mismo.

5.+ Jornadas_y horarios de trabajo

Se remite & lo anteriormente establecide pars venge-
dores grandes clienteas o especiales, teniendo en cuents en
todo casc que ¢l horaric cde trabajo se agecusrdé a los hore-
ricos ge recepcitn de wmercancias ge los mismos, asi como &
las funciones complementarias Que en los mismos se realicen.

G} Informacitn &l Comits Central

Lm Direccidn informarf trimestralmente &1 Comité Centrs)
de los oistintos puestos de Crabajo oue se vavan cubriendo
en aplicacidn del presente Acuerdgo, asi como de los resultwe-
d0s obtenidos.

D) Dispa: on_sdicionml

Por otra perte la Direccidn se compromete a potencier 1a
vente ode los clientes peaquefios ge lams rutas de  autoventas,

Jueves 22 febrero 1990
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sMediendo Bl servicic de productes Bimbo -mlli donde sea
posible-, =1 servicio Te otros - productos de calidad, a - tin

de mejorer los promedios por rute ¥y lo rentebilided de los
clientes. '
- Barcelons, septlembre de 1988,
COMPROMISO VII
SALUD LaBORAL
A propussts de los represent#ntes de los  trabajmdorss,

1o Comités de Seguridad e riglene de las fabricas codrén a-—
corder la intervencidn de técnicos titulacos especialistas,
de las centrales sindicales con implantacidn en ¢l centro de
trebajo, m efectos de renlizar souecllas mediciones o comoro-—
baciones que se consideren adecuadas, en presencia de unt re-—
presentante de la Direccidn y de un miembro del referido Co-
mité, .
Barcelona, diciembre 1989

COMPROMISO VIII

JORNADA

L Direccidn msume el compromisc de establecer une Jorna-—
da semanal de 38 Moras de  trabajio efsctivo, operargio -estm
reduccifn en 1é hores en €l Bho 1990 ¥ las restentes 32 no-
ras an 21 afc 1991. Le reduccion de jornada producird . efec-
tos cesde &) ] de septiembre de 1990,

Los criterios Que se seguirsdn para le aplicacidn de  la
rueve jorneds de trabajc serén los siguientes:

1. - Se respetarén les condiciones mAs bensficiosas, lo aues
impiica que quien tenge une jornede de horas efectives inte-
rior m les horas antes citadms la conservarh.

2.- Se repociard en cadme centro la jornada, Qarasnt izéndose
la produccion, el servicic al mercade, l® venta semanal vy la
frescura de los productos.

3.- Em s wplicacién 8 Garantia de Calided, Hantenimiehto,
Distribucidn y Taller Vehitulos s¢ tendré en cuenta la coor-
dinacidn con los horarios de procuccidn y fransporte.

4.~ En mouellos casos en Que sea posible ¥y lo permitan razo-
nes organizativas, se procurard concentrar las hores de re-—
duccidn de Jornads. T

5. - Los mcuerdos con la nueva jornede de trapeio se negocia-
ra4n en cada uno de los tentros de trabajo con la  antelacidn

suficiente para U aplicecién efectiva.

Barcelona, diciemore 1989.

- . HipTA_PARA EL AND 1990 .
' CLAUSULA DE REVISION SALARLAL

i el IPC reni w X1 ce diciembre de 1990 2upera ¢l 8,0%, se
efectuard una revisidn salarial aplicendo la aiferesncia re-

sultente sobre ims tables saleriales ¥y entigliedad de cada
categoria vigentes & 31 de Diciembre de 1949 practicandose
las regulerizaciormes oportumes &n dichos conceptos de  Torms

coherente. .
1) La bese amlprial poarea el caélculo de los incrementos de
1991 seraén las tablms salerisles de 1989, incrementades en
el IFC real de 1990 garantizéndose, en todo caso, los -por—
centajes cde incremento aplicados en i de enerc de 1990 -para
cage’ categorim.

2) Sim embargs, = partir del meomento en aue el IPC para 1990
pupiicmdo por =1 INE, aundue no sea definitivo, supere el
‘8,0%, se procederé m efectuar una revisidh amlsrial con coa-
racter de & Cusnta en la Torma siouiente:

#.+ Se proyectardé poara 103 restmntes meses del afico sobre  1a
base del 108,00% (A% scbre tables) el increments tedrico re—
sulteante ge¢ dividir este porcentaje por &)l Pomero de meses
transcurridos, =0 concepto de cmntidad a cuenta,

b)] En 31 ge diciembre de 1990 se procederd m pfectuar los m-
juates pertinentes para logrer la plena waplicacidn de  los
precedentes Nnomeros 1 ¥y 2.

FUNCIONAMIENTO OE LA CLAUSULA Of REVISION SALARIAL 1990

Seiarios/TPC &,00
8,00 -

8.1 B.2 8,3 &, 4 8,5 8.6
0,3 a,2 0,3 s ) 0,5 0.6



