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Segundo-Que debemos desestimar v desestimamos las demds pre-
tensiones ejercitadas en la demanda. . -
Tercero.~-No hacemos una expresa condena ¢n costas.»

Lo que se hace piblico para general conocimiento.
Madrid, 3 de enero de 1990.--El Director general,

Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma. T ‘

Sr. Subdirector general de Gestién de Personal de Ensefanza Basica.

RESOLUCION de 30 de enero de 1990, de la Direccién
General de Centros Escolares, por la que se autoriza el
cambio de domicilio .al Cenwro «Rafaely, de Logrovo (La
Rioja), a los nuevos locales situados en la calle Villame-
: diana, mimero 11. o .

4547

Visto el expediente inceado por don. Rafaet Gerdeira Leiros, en su
condicién de titular de] Centro de ensefanzas de peluqueria «Rafaebs,
sito en calle Vara del Rey, 26, de Logroiio (La Rioja), mediante el que
solicita ¢l cambio de domicilio a unos nuevos tocales ubicados en l1a calle
Villamediana, 11, de Logrofio; -

Resultando que el Centro «Rafael» estd autorizado para impartir las
ensefianzas homologadas del area de conocimientos técnicos y practicos
de Formacién Profesional de Primer Grado en la rama de Peluqueria y
Esiética, profesion Peluqueria, por Resolucién de la Direccion General
de Ensedianzas Medias de fecha 11 de mayo de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 27 de junio); o

Resultando que ¢l expediente ha sido tramitado reglamentariamente
por la Direccién Provincial del Departamento de La Rioja, que lo envia
cor: propuesta favorable de autorizacién, siendo igualmente favorables
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los informes emitidos por la Inspeccién Técnica de Educacion de fecha |

4 de julio de 1989 y de la Unidad Técnica de Construcciones de fecha
17 de enero de 1990;

Vistos el Decreto 707/1976, de 5.de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 12 de abril), sobre la ordenacién de 1a Formacién Profesio-
nal; el Decreto 1855/1974, de 7 de junio («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de julio), sobre el Régimen Juridico de las autorizaciones de
Centros no estatales de ensefianza; la Orden de 9 de septiembre de 1975
(«Boletin Oficial del Ministerio de Educacion y Ciencian de 12 de enero

de 1976); la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, y ‘demas .

disposiciones aplicables;
. Considerando que en este expediente se ha dado adecuado cumpli-
mento a todos los trimites procedimentales exigidos por la legislacion

vigente en esta materia,
Esta Direccién General ha resuelto:

_ Primero.~Conceder al Centro «Rafael», qgé tiene autorizacién para
impartir las ensefianzas homologadas del 4rea de conocimientos técnicos
y practicos de Formacion Profesional de Primer Grado en la rama de

Peluqueria y Estética, profesion Pelugueria, el cambio de-domicilio a |

unos nuevos locales ubicados en la calle Villamnediana, 11, de Logrofio
(La Rigja). :
Segundo.-Fijar la capacidad maxima

del Centro en 30 puestos
escolares, - : -

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Martin. .

Madrid, 30 de enero de 1990.-La Directora general, Carmen Maestro ]

Sra. Subdirectora general de Régimen Juridico de los Cehtros.

MINISTERIO DE TRABAJO -
Y SEGURIDAD SOCIAL

4548 RESOLUCION de 26 de diciembre de 1989, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se homologa con el

riimero 2.934 el filtro quimico contra amoniaco, marca
«Siboly, modelo 89 K, fabricado y presemtado por la
Empresa «Sibol, Sociedad Anénima Laboraly -con
lio en Alonsotegui (Vizcaya).

Instruide en esta Direccion General de Trabajo expediente de

omici- |

homologacién de dicho filtro guimico contra amoniaco, con arregio a lo -
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial de) |

Estado» de 29 de mayo), sobre homologacién de los medios de

proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucién, en

cuya parte dispositiva se establece io siguiente:

5177

Primero.-Homologar el filtro quimico contra amoniaco, . marca
«Sibol», modelo 89 K, fabricado y presentado por la Empresa «Sibol,
Sociedad Andnima Laboral», con domicilio en Alonsotegui (Vizcaya),
carretera de Vizcaya Bilbao-Balmaseda, kilémetro 9,000, como filtro
guimico conira amoniaco, debiendo ser usado como dos unidades

Itrantes.

Segundo.-Cada filiro quimico de dichos marca y modeio lievard en
sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, ¥ de no ser elio posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
«M. T-Homol. 2.934-26-12-89. Filtro quimico contra amoniaco. Utili-

_zar siempre como dos unidades ﬁltram:es, nunca como una sola unidad

filtraniex.

Lo que se hace piblico para Qneml conocimiento, de conforridad
con lo dispuesto en ¢l articulo 4.” de Ja Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccidn personal de los trabajadores y norma
técnica reglamentarin MT-10 de «Filtros quimicos 'y mixios contra
amoniaco», aprobada por Resolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin

Oficiai del Estado» de 10 de septiembre). - =
Madrid, '26-de diciembre -de 1989.~E! Director -general, Carlos
Navarro I..Ope?_ U . e e

P

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1989, de la Direc-
cign General de Trabajo,” por la que se homologa con el
niimero 2.944 el filtro quimico contra amoniaco, marca
«Sibol», modelo 989 K, fabricado y presentado por la
Empresa «Sibol, Sociedad Andnima Laboral, cor domicilio
en Alonsotegui (Vizcava).

4549

Instruido en esta Direccion General de Trabajo expedienie de
homologacién de dicho filtro quimico contra amoniaco, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de: 17 de mayo de 1974 («Boletin- Oficial del
Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de los trabajadores, s¢ ha dictado resolucién en cuya parie
dispositiva se establece lo siguiente: :

wPrimero.~-Hoemologar el filtro quimice contra .amoniaco, marca
“Sibol”, modele 989 K, fabricado y presentado por la Empresa “Sibol,
Sociedad Anénima Laboral”, con domicilio en-Alonsotegui (Vizcaya),
carretera de Vizcaya-Bilbao-Balmaseda, kilometro 9, come filtro quimico:
cofiira amoniaco para ser usado como una o dos umdades hiltrantes en
ambientes contaminados con concentraciones de amoniaco no superng-
res a 250 ppm (0,025 por 100). - ‘ o

Segundo.—Cada filtro quimico de-dichos-marca y modelo llévard ¢n
sitio visible un sello inalterable y que-no afecte a sus condiciones

. técnicas, y de no ser ello posible un sello adhesivo, con las adecuadas

condiciones de-consistencia y permanencia, con la siguiente inscripcion:
“M. T.-Homol. 2.944.-26-12-89.=Filtro quimico contra amoniaco.—Para
ser usado como una 0 -dos unidades-filtrantes-en ambicntes contamina-
dos con concentraciones de amoniaco no superiores a 250 ppm {0,025
por 100} » R : R .

Lo que se hace piblico para %eneral conocimienio, de conformidad
con lo dispuesto-en el articulo 4.° de la Orden citada sobre homologa-
cién de los medios de proteccién personal de los trabajadores y norta
técnica reglamentaria “‘MT-10 de «filtros :quimices y mixios contra
amoniacon, aprobada por Reésolucion de 28 de julio de 1975 («Boletin
Oficial del Estados de 10 de septiembre de 1975). .

Madrid, 26 de -diciembre "de 1989.-F1 Director general, “Garos
Navarmro Lipez. o i .

>

RESOLUCION de 2 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se acuerda la inscripcion y
publicacion de la revision salarial y de determinados
articulos del Acuerdo Marco para las Salas de Fiesta, Baile

y Dispotecas de Espana.

4550

Visto el.acta a la que se.acompana €l texto de revisién salarial y de
determinados articulos de] Acuerdo Marco, de 3 de febrero de 1982,
suscrito el 18 de ociubre de 1989, de una parte, entre 1a Federacion de
Asociaciones Provinciales -de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile vy

1 Discotecas de Espafia, en representacion de las Empresas del Sector, v

de otra, por Ia Federacion Espafiola de Sindicatos Profesionales del
“Espectaculo, en represemtacién de los trabajgadores del ‘mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de'la
Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,



i de

A

L P

e

Yy
23
kAl

1
;

YOG Oy
AN

i
H

i3

1

LING PR L AR LS

el

bl

.
b

5178

Miércoles 21 febrera 1990

Esta Dlreocxén General acuerda:

Primero.-Ordenar la mscnpc:én dela cnada revisién salarial y de los
determinados articulos del Acuerdo Marco, en ef correspondiente.
Registro' de este Centro d.trecnvo. con’ nonﬁcamén a la Comisién
Negociadora: -

Segundo.-Dlsponer su. pubhcacxon en el «Boletin Oficial del Estadg».

Madrid, Zde febrcro de 1996, —EI Dutctor geneml Carlos Navarm
Lépez.

Comisién Negocmdora de la: revision. salarial y de determinados
articulos del Acuerdo Marco entre la Fedemmén de Asociaciones
Provinciales de Empresarios de Salas de Fiesta; Baile y Discotecas de
Espafia y la Federacion: Espmola de Sindicatos. Profesionales del
Especticulo.. N

ACUERDO MARCO, DE ITO. NACIONAL SUSCRIT 0-

ENTRE LA FEDERACION ESPANOLA DE SINDICATOS PROFE-

SIONALES DEIL, ESPECTACULO Y LA FEDERACION DE ASO--

. CIACIONES PROVINCIALES DE. EMPRESARIOS. DE SALAS
DE FIESTA, BAILE ¥ DISCOTECAS DE ESPANA

B n"anano "DE APLICACTON.

El pressnote Acuerde Marco afoct.ari a todas las Asocisciones que
integran » Artiﬂ.as pre!’clznm.‘lin que la vigeate Ordenasra d; .-
Trabajo conr.e-nla en las csp-ei.hdadcs co-pfmﬁdm' -y Ios apar
tados ) ¥ c} excepteo Hanle‘Bl"l‘l. de disson, anbas del nimors 2 -
del srticulo saxte de Iae Ordenanzs de Trabsjo de JI de Gctubre -
de ). 972, ¥ a todas las l-oci'h.ionw de Empressrics cuvos miem--
broa utilicen a estos profesionsles en 1o mision eapecifica que
l-es c_onp!ea.‘ T ] o 7 .

I AMBLTO TERWI TORIAL

El presente A:uerde Marca Land‘r. caracter’ ‘wintulante para

todas
los

Convenios Colectivos quUe 88 pacten

h . ew ovalquier parte del --
territerio sspafiol. En todo caso,

sari de aplicacidn #n donde no-
Txincam Convenios do m‘-rion imbite torrlwia' o

37 DURACIOW, smommoca T pewvwcza . "

presente Acuerdo Marco tendri una duraciéda de dos ados.
Con independencis

El

de la fecha conm quc aparesca este Acuerdo Marce
publicado en ¢l Boletin Oflcxal dc.l. E.-&ad. eatrari em

viger com
efectox retroactivos desde .

«l ) ge Junie d! 1.989.
Estow acuerdos se plaswarin: en._Convenios- Colectivas,

© aegun «! -.
articula aaterior y dentro del Plazo de des ados-

.Estax bases se prorrogerin pars sucesivos Convantas Cnlec“vu -

si previasente no se denuncian: son nm.ﬂation de tres mears al =~
dis de su :odueidad. ‘a plml‘.j.r- d-— lu Nm de wate Acuecrde, o ---
cuslquisrs de las préﬂ-o‘aav ¥ por- t:ualqutcr- da las partes. }
Senvncis sy formslizack per "‘r.“','""‘ii’!‘,r-.-l.- otra parte.

Tortos Los' conceptos rct.r.l‘wauo. mlb-l-cﬂldi -n d¥ pres-m:a -
Aruerdo-Marce serin rew.aado- cada seis menew, y auwentados -

"segun el i‘ndlco de: sub’ldi ques t.lpen—m:m lcos precios esta--——

blecidos pm' el T N, E., sf®) uu- punto porccutual

B LN I e

5' mnnrns ?!‘ISMLE& I DEI!CHO‘ ADQ(-IR]DOS

Se reapetarin todas aqul}lal~eondicionel indiv:duulrs qut dis--
frutadas con carictar personsl sean mim beneficiosas que law - -

pactedas en los wencionadon Conveniow Colwctives.

6% CONTRATACION

a) Las ElprUul podran contratar’ lihremcnu .ll profesional -

que prefieran sin que qucpt 1-puieion olgmu :raunduu de es-=

' p-holcn. Si en eI npect.acuxu \'.o-ann parte .ruuu cxl.rnn_}erm

» i-t.o.n -n s myoria :nvicr-n ia m:onahda‘ dc cualquner --

pais de l.l Comunidad Europas, el “himero de’ f.odu ellos no  padri

I de contrato de trabajo y visado de éstus ¥ al Real
P F4315/85, de ) de Agosto. T

ser superior al 50 por- 100t de loa espafioles, ¥y ei. la totalidad

fueran de otras nacionalidades y ecstuvieran debidamente autora--
zados para trabajar en Eupcﬁu: el nimero de los mismos no exce--
derai del 10 por 100 de la Lotalidla de los artistas que (orman -
parte del especticulo, i bien se establece como cacepeidnm la --
contratacion de sspecticulos que-formean una straccion de extran-
jeros que no pucdan ser sustituidos o compensados por artistas -

eapafioles.

b} Tgualmente ze¢ respetari este porcentaje en la compesician
de Smllets, no cumputindose ¢n este cwso de los domis arlistas -

capafoles que actden on el eapecticulo,

" e) En I;s montajes de un ciprcticulo que necesiten curcogra-
fia deb;rin CORLratarse necesiriamente un coredgralo capadol pa-
r.- la realizacion de la migma. En ¢:1 case de que.por supuestos -
eape:lales en la contratacion y. progra-ncién de la Empresa pars
. una determinada prnducrlon sea m.—:eslrx.l la participacidn de wun
' coreogrofn e;trangero. dlbtfl COARLTALarse & un corcagralo espa--
Aol come colabaradoer.
d} En ls negociacidn colectiva a nivel provincial se esta.-
- blecerd quw ¢} vumplimienta de la proporcionalidad entre artis.-
tay espanoles y catranjerss se pueda dlt:r-u‘:lar ¢}. chmpulos tem-
porales y tenigndo en cuenla lss peculiaridaden regionales.

7* CONTRATO DE TRABAJO

La flm de los contratos de trabajo deberi efectuarse cun un --
winimo de antelacidn de cuarents y oche hnran‘respecto « la ini-
ciacidn de las actuaciones. )

a} Loz contratos expirarin en la fecha de su tarminacien, --
pudiendo prorrogerse de ;euerdu por ambas partes, cspeclf:cindn—
se el tiempo de la durocio"n de la prorrogs efectuada,
de no eapecif:carse

Yy &n casa
la précruga ac. considerard que es por ua --

pel“:udo igual al anterjor Que ge prurroga.

bl Cuando haya que efectuar ¢nsayos para #) montaje o prepa-
racidn de un especticulo, el contrato deberd Tirmarse no mas  --
tarde de los tres dias sfguientes de haber comenzado los mismos,
considerindose definitivamente con}}abadbl si se superasen di--
chos tres dias y por =l t.-z'enpo de duracidén del espectdculo en --
cartelera. '

8* MODELO DE CONTRATQ

Bi modelo de contrato se ajustaré a lo dispuesto en la Orden del
Ministerio de Trabsajo de: 31 de Octubre de 1.879, (Boletim O ---
f-et'a¥ ‘del Estado:de T7 de Novicmbre),

sobre mudelos normaliiados

Becreto - --
[ Si. existieran dos contratos ﬁr--dru con 12 sisma £mpresa ¥ por
e) wismo periode, el profesional s acogeri al miés beneficiosa,

9% JORKADA DE TRABAJO

J oL e

Je eéntivnde por jornads de trabajo #l perivda de tiempo compren-
" dide entre treinta winutos antes de la iniciacion de la  actua- -

cién del artista y hasta =! mosento en que finalice la misua.

‘a} La Empresa organizari el régimca ; horario de trabaije ---
conforme a sus necesidades. En ningin caso existirdi la jornada -

reducida o media Jornada.

b} De ser jornada part i;n ésLa no podri exceder de tres ha-

ras en sesion de t.arde y t.rt. en ;eslon de noche, cm.re eniayos

T

, r.present.ae:.mllt.

R . .- N

cl De sar jornada com.nnuad., e:ta no' podra euceder de cinco

b T R R Rr 1

horas, entre ensayos y ruprtacnc.cxnnes.

BOE nmim, 45
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d) En la jornads partida el prof;siénal dispondri de un tiem

po libre minimo de una hora treinta minutos entre su propia ac-
tuscidn.

e) El contrato se entenderd cumplide en e dia fijado en el )
®mizmo, aunque por raxoncs horarias termine a primeras horas del

dii siguiente.

f) Cada sesién s¢ computsrdi como dos horas trabsjadas, ¢on -

independencis de la duracion en que e]l artista actia.

g} La tercera sesidn serdi abonada von un incremento del 50 -
por 100 sobre la renuneracién'tptnl diaria; superando estax fun.
ciones se pagarin lus restantes al 1350 p;r foo.

h} En los Tablios Flamencos los profesivnales descansarin --
como ainime durante el especticulo un intervalo de tiempo igua)

4 la mitad de su actuacién, €1 cual w¢ computard como tiempo

trabajado.
i) Por el caricter especifico de su comctido, la jornada del

Birector coreogrifico no podri ser limitada.

j) En casc de canbip de horaric impuesto por la autoridad -
competente, £l horario del eapecticulo ae acomndari a Ja nusva «

variacidn,

k) Después. de )a terminacion de Ja 5ornaaa laboral debe me--
diar un minimo de doce horas hasta Comenzar una nueva Tuncion ©

ENsayo.
10" ERSAYODS

Los ensayos no podran tener una duracion au;;eriur 4 Eeis horas y
wedia diaria, en loa diss laborables, si bien cada dos horas @
concederin quince minutos de descanso, que serin covputablea 3 -
unz hora si el horaric coincide con ls cowmida ¢ cena,. que m ae-
ré computable. 5i fuese necesaric ensayar en domingo o festivo -
por caso urgente de una sustitucién o estrenc inminente, el zn-;
sayo no pn-dri exceder de dos horas, salvo en los diass de debut -
del especticulo, que tendrd una duracidn del dil normal de CIII%

yos. '
.

A

a) La celebracién de ensayos s¢ anunciaré obligatoriamente -.

en "tabli)lla” el dia anterior a la celebracion de los mismos.

b) Los artistas que ne estuvieran trabajando en la Eapress -
percibirin al mencs, la totalidad de la retribucién minima PACTH

da en Convenic desde el primer d¢ia de ensayos, siempre iqque cstos ’

sean realizados a peticidén del Espresario.
€) No se abonard cantidad alguna «i los cnsayox lucsen & pe-
ticidn del artista o atraccieéna.
d) Cuando los ensayos sean realisados trabajando-en Ja f.-pI’.:
%2 y & peticién de la misma pars el mismo o distinto espe:téeiv--

lo, ¥ dentro de la jornada laboral, no devengarin saleriec algumo.

e) Los tnsayos no podrin dursr mis de guince dias. y =i -

cedieran de esta fecha se abonars e) salario pactado.

117, SALARIOS

a) Los salarios seéran pactades en lén Conveniuvs Cuolmetivor -

provinciales, en los que el salaric base nunca aera inferior o

2.675 pesetas diarias, y ello tenicnde en cuenta €) caracler ---

.
noOttUrno Que por su propis naturslcaa, Liene ests acLividad.

Qerll‘l

rin wn 2.140 pesstas cuando 1os contratos se realicen fuers

como dieta. . L e e

b1En la que conciornt # los Tablaos. Flamencos los  salarios
asimismg, pactados. en 10- re;pecuvu Conuwenios Colecti-.
“vos pronn:.ul.g, los cusles.nunca serdn Ainferiores a 2.7 pe--
Agtas diarias, ¥ elle stni-ndo -en.cuenta el caricter . no:l.umu P
Ave, por mu prcp‘.h mturalez.a. tienc msta gctividad.
L .

En el <30 dé Tablaos Flamencos com mervicio de restaurante

y aforo superior'a 100 personas ¢l salaric minime seri de 2.354 -

pescLAS disrias.

<) Los salerios cont-_ﬁplaﬁos con snterioridad ac incrementa-
. del
lugat de residencia hadbitual del Artista ¥ oo pernoctc =a su do-
midilio. Este cantidsd ws independiente de 1s gue sc cstipuic --

~d]lmaﬂ._ishswdbhin.qm4k;alm_d:tum,'hcq
tidad de 163 pesetas, por 1os dias que efectivamente trabajen, no sbonin.
dose, por tamto, mhsv-c‘cxm,mlosdhumt.mbajmomhs--
mmraordxmnu.

e) En cu-m-o . :Ius Coreé-;r-féls, Directores artisticos y Di.-
rectores de escena, 1“ salarios nunca merdn inferiores a ,‘ 708 -
peseus dzarin. o
- “12¢_NOMIKAS

o

Se scuerda aprobar el modelo de nénina'?que F 13 'adjum.- a este —-.
Acuerdo Marco come anexo numere ), siendo gdicha aprobacidn pro-.
visional y condicionads a que se¢ -apruebe por la autoridad labo..

ral.
: 13¢ VACALIOREE © -

¥} -pergonal wlectado .por et "-hcuri-do ‘Ha‘rco' tendré dereche a wna

vacmcidn anual de t.n:nt.a Lias mturak.g . a-auun del sularic ba-

-ay de este Acuendo Marco. M

"En lnl Con. at-o; cu\c durac:on oraguul mu e:.r.c-d; de un au‘\u. at

;nere-ent.-r.-n d:ar‘m-enr.e la’, par!.e prup«rclmal cur,g--rspond-cnte

142 DESCANSH SEMANAL . -

1 dencanso semanal wers dl'i‘lbﬂrlb}f"ﬂtribhido en fgual Tuan-

tia'a los diﬂ;.‘de ;r;béjé para tcéul' 1os profesionales-gue sus -
ﬂtribucaones no gmren lal 5.’675 pe-etas diarias.

a) Los prgnfe:u'icmuiu' cuys retribucién c:u:eda de 5.675 pese--
Pero .-~

acordaran con la Empresa la forms de dizfrutarle y )s resunera--

tas diarias ticrmen tambisdn derecho .al descanse sesanal,
T.eidn 4 percibir noacs swrd inferior w 5675 pesetes.

b} Se conndera-ra descandc la no actuscidn de treinta ¥ scis
hohll consecutivas sin gue en éstas s efsctied snsayos.
c} Cuando se trabnje ments 'de giete dias no se diafrurars --
del descansc semanal, abonindose diarismente la parte proporcio-

nal correspondiente. —

157 MORAS ELTRAORDINARTAS

La duracién de ls jornada de tradajo sers ls especificada en el
articulc novenc, y siendc abonsadas las que excedan de treints

seis horas semanales y we superen las cuarenta.

Las que eacedan de dicho tope serin consideradas vomo extraordi-

narias y se pagarier al 1350 por 100 de su valor normal.
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162 GRATIFICACIONES EXTRAORDIXARIAS

Los profesionales percibirin dos pagas extraordinariss anuales -
dy treinta dias cadn uns, en Junio y Diciembre, que consistiran
&n el salario de este Acuerdo Marco, incremestindose diariamente

al salario con la parte proporcional de satas dos pagas.

172 FYESTAS ABONABLES

Cuanda. caincids alpuna fiests abonable ¥ ne recuperable )}r L -

preas eligira entre estas dos opcionas:

“Dar vacaciones sl profesional sbonandole sw retribucidn o que <=
trabaje en dicho dia aumentande su salario resd diario en um 140
por 100, o bien que la disfruteé en periodd: distinta. .

a)’ Cuando e} artista perciba -is‘di'-'g.ﬂ's pesetasm diariss, -
Tr seri abonadas esta cantidad.mie wl salario de Convenia,

b) Las fiestas abomsbles jeré exclusivamente lass rescfadas -
en el calendario labaral editado por la sutoridad competente
la mvinci.l donde s reluctu los u--bajo;.

da

m» ;nrzmsmw TR
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En case de incepacidad laboral irajaiurih derivedr de enferme-- :

- dad o sccidente laboral, sdemis de laz cantidades que al prafe--
fesionsl purdlan correspenderls s Lravés de la Seguridad Sucial .-
&) artista percibira la siguiente ayuds samitarias:

2} 5i sobrepassa Ia incapacidad laboralk transitloris en tres -
dias, tendri derecho, & partir del custto dis de Ja bajas. ademisn
de lo: que le abone ls Soguridad .Sucial, & la.cantidad de 795 pe-
setax diarias dursmte veintidn dias. contadus & partir de )a ba-
In. - : .

b) Desde el dia veintiune Vh'ns(.n el sezenta, ambos inclusive.
percibirin 6381 pesetas diarias como ayuda sanitaria. Transcurri-
do ¢} dia sesents 1e extinguird la citads ayuda.

<) Esta ayuda no podri nunca exceder de la fecha rn.quc deba
terminar su contrato, cumtindose los dias en que €] artista exié

dado de baja por incapacidad laboral. Lrawsitoris.

4) 51 =] prafesionsl no pertibicrs’camtidad a)guna de Ia Su-
Furidadi-Social,. ¥ €1lo-raturiera molivadm gun iumlpi‘ini.nt:us' -
lenln dr la Empresa en }a que prosta sus - Aervicion, ésta ahu——
narié el salario {ntegro acordada. on contrete durpale el |.u--|m -

que dure la incaparidad: laberal transitoris y com un mirime de -

5.675 pesetam. disriss y dorante lu duraeiim del custrato sin quer

esta sccion eximacar 1;. E-pmdv law" rwl:dnquue aur-

can las leyes.

v} La E-pre-sw podra gnviar un médice. pors: la debids compro--
bacién. de la misms; perdiende ol 'yre.foni onal toda la ayuda esti-
pulada de este articule si fuera Talsa la incapacidad, y todo --
allo sin pcrjuiciofdc que la Empress pueds ejercitar l’n.‘ accinnes

a que se crea con dervcho.

. : [
f) La profesionsl embaratads tendrd dereBho a Ja ayuds sani-

taria de 795 pesetas diarias, _adengis de lo que le corcesponds --
percibir por ls Seguridad Social,
treinta dhs despuds del aln-br--iem.c. a.inprt que tenga e Ba
Emprass uns. -nti‘n.dnd lupcricl' - aoit -u---.

sesentar diag antes y hasta --

L nzmsni'rnmu ey
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£a el caso 'de acoidente de tribaje el srtfsts percibirk la dife-
rencis haste la totslidik de su salaric, coma complementos de lo

quc—,p_'o‘-'-eiba de 18 Segurided Social, durante e) tismpo que dure -
la incapacidad laborsl, con un miximo de¢ 5.675 pesecas desde €1}
dia'thl accident® ¥ hasta la terminacion de su contrats, con un
u-’xi-? He cuarents y cinco dias Y a pert ir de estos diase 1,135
pesatas hasta noventa dfas.

T 209 AUSENCIAS

El profesional,
adecusdaments podri- faltar o susentarse del trabaju con

svisando cun la debida antelacion x justificando
derecho
¥ su remunerasciém tuvtal por slguno de Jos motivos y durante ol -
tiempo minimo que & continuscidn se eapone:

" a} For «] tiewmpo de una ti.la natural por mes Lrabajado. hasta
un miéximoe de quince dias en caso da matrimonio. En el Supuesio -
de que el matrimonio se realice entre profesionales que traba-
Merr en 1a misma Empress, ss estari pavs el cisputo de tiempo al
nés beneficicse. '

W) Dos dias, ampliables hasta cuatre, cusande el profesional
necesite realizar un dllbla;-:nicﬁco fuers de la localidad donde
tyabaje en los casos de alumdbramientoc de la esposs, enfermedad -
Lravs o fallecimients del cényuge, hijos & hermanos y padre y --

ssdre de uno & olro cényuge.

c) Por el tisapo indispensable pars el cumplimienta de un --
deber inexcusable de caricter piblico o parsyonal, que no pucde -
realizar otrs parsoanal en lu_rtpg-c.nn.aeh’m y*en horas que no --

sesn deptro da 1s jornada laboral.

3) En todos estes wmscs seré abonsdo el salarioc con un mixi-

»o de 5.075 pesetas diarias.

217 SUSPENSION DE ESPECTACULOS

3} Cuando el especticulo fuers suspendido sl dis del debut -

por causwe de fusria mayor y existiers desplazumiento por parte
del profesional desde otra provincia, 1a Empresa abonari una ---
cantidad consistente en el 50 por 100 de las retribuciones con--
venidas en contrato si se percibiese hasta 35.075 pesetas diarias
¥ en el caso dvr que se perciba cantidad superior se reiLribuira

Estas

e} 50 por 100 con un mazime de 3.975 pesetas. cantidathes

se percibiran lus dos primeros dias de suspenaidn.

S5i le Empress optara por la continuidad del conLrato, se abona--

rin estas cantidades durante la duracidn de la suspension. si --
bien a2 partir del cuarto dia ambas yai-tel quedardin en libervad -

de rescindir el c<ontrato sin indemhbizacion poaterior.

) l.r'a.c dias de suspensién per fueria mayor seran considers -

' l&s como trabajes dentrc del contrato cuando cualguisra de las -
plr!...'t.m.r.iern qua cumplir, inmediatament? después de la Techa -
. de-terminacion del contrato, otre compronise comtraide con ante-

rioridad a la suapensicn del sspecticula.

Si ne comcurriera dichs circunstancia, se cumpliri inte;r:
" wmente 3in deducir de su duracien el numeroc de dias dc U Ruspen
sidn.

c) Si el profesional contratade no pudiera cumentar su actug
cién por incusplimiente imputable exclusivamente a la Lapresa, -
aquel tendri derecho a la retribucién estipulada en su contrato.
dor tods el tiempo que dure el retraso, ¢l cual se computari a -

—dfect.os da vigencia del contrate.

4) Em» caso de que ¢l tiempo sstipulado paras ensayos sc am.--~
plie por causa imputable a ls Empresas, €sta abonari las retribu-
ciones del Coovenio, pero ea ningun momrste significeri incum---
plinteilte de comtrate. '

9) La enfermedad o ausencia de las pr‘lllera-l figuras no scrid

 causa justificada de suspensidn en el supuesto de que ¢l espectd

Bt £ wp hoasur
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" culo com anterioridad ¥ para su debut hubiers side de la eaclu..
siva reaponsabilidad de la Empreaa, si bien.podri suspender el .
especticulo en lugar de sustitulr al artista, en cuyo Supuesto -~
st veri obligado al pago de los salarios de los artistas BUS -

Gidos durante el tiempo que dure ls memcionada suspension.

Cuando 1a contratscidén se hubiera efectuado 1on un conjunto  con

unidad artistica en cuya organizacion ne hublers inLervenido la
Empresa, 1s enfermedad o ausencias de lax primeras figuras auto--
rizard a la Empresas a la suspensién del especlaculo, sip oblira-

£ién de pagar ningin. tipo de salarjos.

Ef ] supuesto de reclamacidn de derechos por los artistas aub--
Ppendidos, la responsabilidad serd exclusivemense .de i1a.persona -
que figure al freste del especticulo.

f) El resto de los artistas deberan efectuar los ensayos on-

rrespondientes para acoplarse a estLos nurvos profesionales.

£} La lluvia punca serid causa de suspension del capecticule.
:En el supuestc de que por su caracter haya de suspenderse e'sie,
-los artistas con galarie hasta 5.675 pesetas diarias, percibi--
rin lo que reflejen en su contrato. Aquellos artistas con sais--
rios supfriores & ¢,675 pesetas diarias estaréin a lo que se -de--
termine en sus respectivos contratos de trabaje y de no estar --

copcertade percibirdn hasta 5.675 pesetas diarias.

2% AUMENTO POR _RAZON DE FERTA LOCAL

En concepto de compensacion por los aumentos del precio del hos-
pedaje en época de feria, los profesionales percibirin sobre su
remuneracidn scordada y durante los dias festivos oficialmente -
declarados por la Delegacion de Trabajo, un incremento de)] 50 -
por 100 y siempre que su retribucién no exceda de § 675 pescias
diarias y tengan su domicilic habitual fuers de la localidad en

que se celebre la feria.

237 AUMENTOS POR RETRANSHISIONES BE ESPECTACULOS

#)} Cuando en cuslguier local o recinto se ingiaden micréfo--
nos para la retransmisién por radio del sapecticulo, cémaras Jde
tclevisién para su emisién o grabacidn, loa profesicnales qu‘a -
tomen parte en los miamos percibirin sobre el ;ugkn ) 50 por -
100 del maismo si la transmisido «s por redio v el 300 por 10D si

&8s por televisién, sicmpre que -la mayoria de los artistes scep-- -

ten ¥y aungue ¢] horarico sea distinte 2] del sspecticulo normal.

b) Cuando la Empresa con fines de propagsnda del sspecticule
retransmita trozos del mismo o televise espacios del
cuys duracién Ao exceda de tres minutos de t.el#.\r.i.sién ¥ diez en
,ndio, previc comecimiento del profesional, no tendri dereche a
sumento algunc, siempre que €ste se re-li'ee.dcm ro del tiempe de
su jornada __‘labvral, aunque s0a disatinta al horsrio nurmal de) --
espeeticulo, pagindose como horas extras les que excerdan de seis
horas ¥ media diarias.

247 PROTECCION w 14 FAMILIA |

(Art,iculo 4¢ de la Ley General de la Seguridad Social). El  ar--

tists tendri derecho & uns asignacidn mensual uniforme .por cada
“hijo menor de 16 afos © incapacitado, €xposs © esposd, cOnAis-~

tente en [.135 pesetés y 2. 270 respectivamente.
257 ANTIGUEDAD

A partir de 1/1/1.987, ze catablece un incremento salarial por -
antigiiedad en el trabajo de un 1 por 100 por cada afic de servi--

cio .
'26% EXTINCION DEL CONTRATO

Cuando la duracidn del contrato, incluidc las Prorrogas, sca- su-

perior a un afico, sl ertista tendri derecho a wna indemnizacién -

SEpecticuloe

‘de pueves dias por ake de ;er-l'?a‘-d, prorrateindoss por meses los
periodos de tiempe inferior. {Articule 10-2 del Rea] Decrevo ---
1.435/85, de 1 de Agosto.).

27t COMISTOKES MIXTAS DE IKTERPRETACIOR

Se constituye una te-a‘sién de interpretacion de]l presente Acuer-
do Marco, [ormada por dos Vocales representanies de los trahaja-
dores y dos de las Empresas, designados pour ambax partes, prefe-
reatemente de entre los que han sido micabros d¢ la Lomision de-
liberadora del Acuerdo Marco, ¥ ﬁor Asesores Juridicos de las --
missas, €stos Gltimos con vaz pereo sin voto.

Serdn Presidente y Secretaric, un Vocal de la Comisidn gue serin
nombrados pars cada sesion, ejerciendo sus funciones hasta la --
t’aién siguiente, teninndc en cuenta gue cl' carge recdsrd una —-
vez .antre los representantes de loa trabajadores ¥ la siguien---
te entre loa representantes de jas dasejacients Fapresariales .

El que actie come Secretario de.una:nesion seri Presidente en la
sesion siguisnte. )

Los acwerdos de la Comisién requeririn para su valider la con---
formidad de tras Vocales come minimo.

Sus funciones serin las .igui.ent-u:
-} Inmrp;"etlcién de las eliuqulan-de cate Ac.uerdu Matco.

b) Vigencia del cunpli-ient.o' de lo pactado.

) Estudio de la evolucidn de las relaciones enire las par--
tes contratantes. ’

;) Arbitraje de los problemas o cuvestiones gue les scrén ‘so-
metidax por los trahajadores o empresarios.

o) Ciantas otTas sctividades tiemdan a dar mayor eficacia a
la prictica del presente Acuerds Marco.

£} No podran ser mizwbros de .esta Comision los artistas y --
Empresas que estén implicados directamente en algunc de los pro-
blemss planteados en -1 sesién.

‘t. Las wcrividades de ests Comision Mixta no obstruirdn en -
ningin caso #]1 libre ejercicio de las acciones de las partes an-

te las jurisditciomes adminigtrativa ¥ conatenciess.
h) 5¢ crearin Comisiones Mixtas provinciales, que Entenderan
sobre 105 asuntos entre empresarios y trabajadores de la migmn -

provincia.

287 E1 ACUERDO MARCO COMO UN_TODO ORGANICO |

El presente Acuerdo Marco.constituye Wh todo orginico y las par-
tes quedsan autuasmente vinculadas 4] cumplimiento de su totali---
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA:- En lo no. previsto en el Acuerdo Marco s« estars s Jo --
que dispone ls Legislacidon vigente.
SLCURDA: Los articulos d¢ ls Ordensnza de Teatro, Circo p Vacie-
dades Que estén en contraposicidn eon lo
prosente Acurrde Marco susdes deragadas.

regulado en el

ANEXO 1

_J

Inicid mu relacidn Mboral con la Empresa
el

| =

NT LYBRO DE MATRICTLA

&iabbw{ﬁl &«  4c 19 Tewad dfas
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1. OEVENGOS: - |- 4551 RESOLUCION: de 13 de febrero de 1990, de la Direccicn
) Salario COMMRED. «onnemnnssssserasennn ) ’ General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
b) Partes proparcionalEm ....ourecareesss el Registro' y publicacion del texta del Convenio Colectivo

c} Pluses clummtos de Trabejo ...coeenss de Gestorias Administrativas.

4) OLras rERESraCiORES: .« arsssrerrrmas . . . .

arial 4 trenaporte pa . Visto-el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo Estatal
" rh-m _____ o — e Rl de Gestorias Administrativas, que fue suscrito con fecha 20 de junio de
1989 por la Comisién Negociadora del indicado Convenio y de
conformidad con lo dispuesto.en el articulo 90.2 v 3 de la Ley 8/1980,
‘ , TOTAL DEVEIOOS: ... de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Reai Decreto
2 BEBSXYORS: . . : 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depositos de Convenios

a) ww (h- diaris 3 comsta)
Rigimey Ggearal (Artistas)

sesrsvense

d} Muiw .

wen e e niane s G 190,
Firws y Selle do S
1x Bepress - -
- h ANEXO IT
. . Definiciones.

- 'Salas de Fiestas, son los locales donde se reslizam pases. de -
atrscciones de artistas f, ademis, “s¢ interpreta misica de bad--

le, humana o mecanica.

-Caféa-Teatre, sow los locales, fijos o portitiles;-donde ne,-_7 a—

realizan especticulos sobre ¢l escenarioc yine so‘inurprna'-‘n--'
sica pars que baile el piblice. ’
-Discotecas, san,.los lm:ale; donde s« interpreta excluslvame'ﬂ!”o
misic_a de bg:.le de discos.

A -
-El'ablm Fl;-encn;s, son los Jocales donde actuan exclusivamente
artistas de)l género, sin que 3¢ interprete misica pars que baile

el publico.

-Salas de Variedades y Folklore,
artistas de cnn‘Iqui_er gehero, que no ses cn su. Lotalidad de Fla-

son: low locales donde mctdan --

ménco y dond e se inteipretas misica p-lft que‘bn‘le el pﬂ!lle(n )

-Tenrol, son loa ludu. f),)os o m&aﬂles, dende sc reslican
‘espocl.cculo- sobre tl u:uncrlo y no- II :ntcrprena numcn d -
baile. . L X EEE -

Cn.léairr- Tbcal v que s dufimiciéw o derominscion comercial no
.. coincida can las establecidas quedarin automiticamente amimila--
h a las definicionse put-dn en este anexo. :

Se'u’um‘ o funcién, ev. el porfodo de tiempe #n que se da uw  e3--
pcet-:ulu con arhist.ll que actian en uns o varias r-prlunlucno-
New o pases, siempre que se cobre al publico por cada una . de -
e]..h.

" AMEXO II1I

Definiciones de artistas

Su actividad debw estar comprendida en los apartados b} y ¢} del

nu-el'o 2 dcl lrt!cnlc 6 de 1; Crdenanza de Trnba‘]o de- 3r de Or:--
tubre de 1,112

Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado
Convenic Colectivo en el correspondiente Reglstro de este Centro
- direcfivo, con notificacién 2 la Comisién Negoctadora
Segundo. —D:sponcr su publicacion en el «Boletin Oﬁch del Estado».

h’) Madrid, 13 de febrero de 1990.—El Director general, Carlos Navarro
Dez.

- ACUERDO-

En cumplimiento del articulo 5.°, parrafo 2 del Convenio Colectivo
Estatal de Gestorias Admlmsu'anvas, ¥ POE O haber sido denunciado en
1988 por ninguna de las partes, ni empresarial ni social, corresponde

articulado, y ¢l aumento de Tos salarios vigentes en 1938 en el 5.8 por
100, porcentaje de incremento del IPC experimentado cn el citado
gjercicio.

En consécuencia, los salarios mensuales cada una de las
categorias, con efectos desde 1 de-enero de 1985 quedan como siguen:

Pesetas

Tiwlado. de Grado Superior ............................ 97.645
Titulado de Grado Medio .............................. 92.755
 Jefe Superior ... ... 89.015
- Jefe de Primera . ... S S 84.190
“Jefe de Segunda ... .. ... il ... 78.080
Oficial de Primera . ....... ... ..o 70.675
Oficial de Segunda ... ... ... ... 64.630
Auxiliar Administrativo ... ... ... ... ... 56.200
Aspirante (dieciséis-diecisiete afios) ................. .. .. 38.945
COnSENIe ... .. e T 57.430
Ordenanza ... ... ... ... 54.910
Botones .. ... .. e 34.085
Limpiadora . ... . . ... 47.580

RESOLUCION de 13 de febrero de 1990, de la Direccidn

General- de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion y
_ publicacidn de la revision salarial del Convenio Colectivo

de Artes Grdficas, Manipulados de Papel y Cartdn, Edito-
.. Hales e Industrias Auxiliares para 1989,

4552

" Visto el texto de revisién salarial del Convenio Colectivo de Artes
Grificas, Manipulados de Papel y Cartén, Editoriales e Industrias
Auxiliares para 1989, que fue suscrito con fecha 18 de enero de 1990 por
la Comision Mixta de interpretacion del Convenio en representacién de
los trabajadores ¥ de los empresarios del sector, integrado por UGT y

- CC., 00, y Federacidn Nacional de Industrias Gréficas, y de.conform-

marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

Trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la revision salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro
“directivo, con notificacion a la Comisi6n Negociadora

chundo ~Disponer su pubhcac:on en &l «Boletin Oﬁcml del Estadon.

L6 Madrid, 13 de febrero de 1990.-El Director gcneral, Carlos Navarro

. para 198% lz prérroga del citado Convenio Colectivo en todo su

dad con lo dispuesto en e} articulo 90, 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de -
de 22. d: maye, sobre registro y deposito de Convemos Colcctlvos de.
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