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Segundo.~ debemos desestimar y desestimamos las.demás pre-
tensiones ejercitadas en la demanda.

Tercero.-No hacemos una expresa .condena en costas.»

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 3 de enero de 1990.-EI Director general, Gonzalo lunay

Garóa de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanza Básica.

RESOLUCION de 30 de enero de 1990. de la Direcci6n
General de Centros Escolares, por la que se autoriza el
ca.m.bÚJ de domicilio. al Cenuo «Rafael», de ÚJgr.oño (La
RlOJo), a Jos nuevos Joca/es -situados en la ~alJe Villame-
diana, número 1/. ,

Visto el expediente inCG8do:por, don, Rafael Gerdeira.Leiros en su
C?odición de titt~.lar del Centro de ensenanzas de peluqueria «Iiarael»,
SIl,? ~n caUe Va,ra del Rer,.~6, de Logroño (La Rioja), mediante el que
SOhClta el cambio de domIcIlio a unos nuevos locales ubicados en la calle
Villarnediana, 11, de Logroño:
" Resultando que el Centro «Rafael» está autorizado para impartir las

enseñanzas. ~omol~das, del á~ de conocimientos técnicos y prácticos
de Formaclon Profesional de Primer Grado en la rama de Peluquería y
Estética, profesión Peluquería, por Resolución de la Dirección General
de Enseñanzas Medias de fecha 11 de mayo'de 1978 (<<Boletín Oficial del
Estad()))o de 27 de junio); . -

Resu!tand;o que el.exJ?tdiente ha sido tramitado reglamentariamente
por la DII'eCclón ProvInCIal del Departamento de La Rioja, que lo envía
COIi, propuesta f~~orable de autoriza~ón, siendo igualmente favorables
los mformes emltIdo~ por la InspecCión Técoica de Educación de fecha
4 de julio de 1989 y' de la Unidad Técnica de Construcciones de fecha
17 de enero 'de 1990;

Vistos el Decreto 707/1976, de 5 _de marzo, (<<Boletín Oficial del
Estado» de 12 de abril), sobre la ordenación de la- Formación Profesio
nal; el Decreto 1855/1974, de 7 de junio (<<Boletín Oficial del Estado»
de 10 de julio), sobre el Régimen Jurídico de las autorizaciones de
Centros no estatales de enseñanza; la Orden de 9 de septiembre de 1975
(<<Boletín Oficial del Ministerio de Educación y Ciencia» de 12 de enero
de 1976); la vigente Ley de Procedimiento Administrativo. y :demás
disposiciones aplicables;

Considerando Que en este expediente-se ba dado adecuado eumpli
~jento a todos los tT'á;mites procedimentales exigidos por la legislación
V1gente en esta matena, '

Esta Dirección General ha resuelto:

. Pril?ero.-Co~ceder al Centro ,«Rafaeb), qt,Ie tiene autorUación para
ImpartIr las ensenanzas homologadas del área de conocimientos técnicos
y prácticos de Fonnacián Profesional de Primer Grado en la rama de
Peluqueria y Estética, profesión Peluquería, el cambio' de domicilio a
unos nuevos locales ubicados en la calle Villamediana, ll,de Logroño
(La Rioja).

Segundo.-Fijar la capacidad máxima del Centro en 30 puestos
escolares.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de enero de I990.-La Directora general, Cannen Maestro

Martín.

Sra. Subdirectora general de Régimen Jurídico de los Centros.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOOAL-

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1989, de la Direc
ción General de Trabajo, por la que se homologa con el
número 2.934 el filtro qu(mico contra amoniaco, marca
«Sibo/». modelo 89 K, fabricado y presentado por la
Empresa «Sibol, Sociedad Anónima Laboral»,· con domid
lio en Alonsolegui (Vizcaya).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homol<?gación de dicho filtro químico contra amoniaco, con arreglo a lo
prevemdo en la Orden de 17 de mayo de 1974 (<<Boletín Oficial del'
EstadO)) de 29 de mayo), sobre homologación de los medios de
protección personal de los trabajadores, se ha dietado Resolución, en
cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Priínero.-HomolOgar el filtro -qUIDllCO ..contra amoDiaco, -marca
«Sibol», modelo 89 K, fabricado y presentado por la Empresa ""ibol,
Sociedad Anónima Lab9ra1», con domicilio en Alonsotegui (Vizcaya),
carretera de Vizcaya Bilbao-Balmaseda, kilómetro 9,000, como filtro
químico contra amoniaco, debi~Ildo ~ usado como dos unidades
filtrantes.

5egundo.-Cada filtro químico de dichos marca y modelo llevará en
sitio visible un sello inalterable y que no atecle a sus condiciones
técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia, con la siguiente inscripción:
«M. T..,HomoL 2.934-26-12-89. Filtro químico contra amoniaco. Utili

_zar siempre como dos unidades ftltrantes, nunca como una sola unidad
filtrante». '

Lo que se hace-público Para ~ral-eonocíniiento, 'de:confonnídad
con lo dispuesto en el artículo 4. de 'la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores. y norma
técnica reglamentaria MT-:I0 de «Filtros químicos 'Y 'mixtos COntra
amoniaco», aprobada por Resolución de ;ZB, dejulio de 1'975 (<<Boletín
Oficial del Es1ado~ de 10 de """úembie). _. ' , . ' :.. .

Madrid, ·26-de diciembre --de '1!J89.-E! Director-general, Carlos
Navarro López. .'

RESOLUCION de 26 de diciembre de 1989. de la Direc·
ción 'General de Tnibajo,:por la que se homologa ren-'el
numero 2.944 el filtro qu(mico contra amoni'aco, marca
«Sibob>, modelo 989 K, fabricado y presentado por la
Empresa «Sibol. Sociedad Anónima Labora/, con domicilio
en Alonso~j, (Vizcaya).

Instruido en esta Dirección General de Trabajo expediente de
homologación de dicho filtro Químico contra -amoníaco, con .arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de" mayo- de 1974 (<<Boletín-Oficial del
Estado)) del 29), sobre homologación de los medios de protección
personal de los trabajadores, se ha dietado resolución en cuya parte
dispositiva se establece lo siguiente:

«Primero.-Homologarel filtro química ·'COntra ,amoníaco, marca
"Sibor, modelo 989 K, fabricado y presentado por la Empresa "Sibol,
Sociedad AnóniInaLaboraJ", con domicilio en Alonsotégui (Vizcaya),
carretem de Vizcitya-Bilbao-Bal~kilómetro 9, corno filtro Quimico'
contra amoníaco para 'Ser usado como -una '.o dos urndades filtrantes en
ambientes contaminados con concentraciones de amoníaco no superio
res a 250 ppm (0,025 por 100).

5egundo.-Cada filtro químico de dichos' marca y modelo llevará en
sitio visible un sello inalterable y que-,no afecte a ,sus .condiciones
técnicas, y de no 'ser ello posible un sello adh,esivo, con las adecuadas

. condiciones de-oonsistencia·y pennanencia,con la siguiente inscripción:
··M. T.-HomoL 2;944..,;.26-12-89.!.:..Filtro qUÍIllico contra amoníaco.-Para
ser usado como una -o -dos unidades-filtrantcs-en ambientes contamina
dos ·con concentraeionesde amoniaco no superiores a' 250 ppm (0,025
por lOO)'·... - - -, -

Lo, Que, se hace -pÚblico para ~eneral conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto-en el,artículo-4. ,de la Orden citada sobre homologa
ción de los medios de protección personal de los trabajadores y norma
técnica' reglamentaria' ""MT- t O de «filtros 'Químicos y mixtos contra
amoníaco», aprpbadapor Resolución de 28 de julio de 1975 (<<'Boletín
Oficial del Estado» de 10 de sepúembre de 1975)_

Madrid. 26 de diciembre de 1989.~EI DirectoT genentl, ·Carlos
NavarroLópez:. -

RESOLUClON de 2 de febrero de ]990, de la Dirección
General-de' T-I'abajo, por la que se acuerda la inscripción y
publicación de la revisión salarial y de determinados
an(culos del Acuerdo Marco para las Salas de Fiesta, Baile
y Discotecas de España.

Visto el.aeta a la que se,acompaña'cl text~ de revisión saJariaJ yde
determinados artículos del Acuerdo" Marco, de 3 de febrero de 1982,
suscrito el 18 de octubre de J 989, de una parte, entre la Federación de
Asociaciones Provinciales -de Empresarios de Salas de Fiesta, Baile y
Discotecas de España, en representación de las Empresas del Sector, Y
de otra, por la Federación Española de Sindicatos Profesionales del
·Espectáculo, en representación de los trabajadores del, -miSIJ\o,,'l de
conforntidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y- 3, de la
Ley 8/1980, de .10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y 'en el
Real·Decreto 1040jl!J81. de 22 de mayo, sobre registro y dep6sitode
Conveni9s Colectivos de trabajo,
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$e- -mtiornde PO" jorn... de- \.r.b'.jo.l periucio de"' lj,"""'PQ

dido- entr.. treiJlt••in",eos .n(¡eS de 1.. inici.cion de 1.

9. JOR~ADA DE TRABAJO

bl rcual.ent~ se r ••JO"t.r. e.c.e ""reen'.• je lI'n la co"polliei(;n

d. ballets, no cO.JOutindo......n e.t;e' CIOSO de los dc.. '¡. "'''Lisl, .. ' •

esp.~ole. q"~ .~~üen en ~l ~spect.c.. lo.

".. ) L .. tapre ... or••ni ....... el r.'i ......" ~ hora,.io;> d~ tr"'bajo

conroa-.. .. su. necesidades. En nin,un c.so ezi.tirá l. jorn.d.. _

reducida o _di a jor_da..

8. MODELO DE COnJUTO

.... au,....ior .1 SO par-' 100 ote' lo. e.p."'.,.l ••• 1".i. l. tot.. Jid.d

fue .... de ~.a a.cioaalid.. d•• y eat... ier.n d.~d.~ente' ~"~O"l'~

~,ado. p.r. tr.bajar en E.~~.: el nu_ero de lo••is.o. no e~c~'

derá del ]0 por 100 d. la totalidad de los .rtist.s que r~ ..m~n .

p.rt. deol espect.ác.. lo, ..i bien S'C. est..blece co.-o eacepción- 111 -

eontr.t.cióa d•••p.cticuloa qu.·for••n una at,.,aecion de e .. t ... n_

J1:'ros que no pued/llll ",e-.. SlIst i' Olidos o coapcns..dos por art i st .. ~ .

e,.p.ftole•.

dI En 110 "e,oei.aeiún C"lIteet.¡: ....,. ni ...el pro.. :incj¡·,] st: I!'sta.

bl",cllrá qu'. el ''''uapl i"i (.O •• Lo dl" l. propo"c i on~ 1 i d .. d en, ro. a .. t. "'.

toa. e.p••\ole. r c .. t. .... njero., ,... pued~ d.te".'"." en O::Ó"'PUlD$ tC(~

po... le .. y t..,,; .....o en c".nta l ... p.culia .. id.d ... '·CMion;Jlell.

?y CO~TRATO DE T~A8AJO

l..' (1 .... de loa contratu. de' tr.bajo: deber;;; efect.u.rse ¡¡;un un __

.ini_ de acatelacion de cuarenta y ocho hur•• resp1:'c~O .. 1", ini.

ci ..cian de l.s .ctu.ei'ones.

ll) Lo. contr.toa ...pir.rán en l. rech., d1:' .il te .."'inac..'¡n, __

po,MI'ieado- prorroc__e de .c~e..do po......... p.,.tell, e"p.. e ¡ r 1 c.in.!(,_

se'.-1 ti.-.po de l. duración dé·l. prorroc. erect.u..d •• yen e.su

d"',no .sJOcciric.r••• 1. prÓ..rue-- se. co.-sidcr.ra qUtl t:.$ po .. un _ •

periodo icual .1 .nterior qoe .e prurr .., •.

El _delo de con~r~to.••• j",.t.a"•.• lo dispuest,? en l. O..de.- d .. l

Niniaterio d. Treb.jo de'31 de Oct",bre de 1.979. (Boletín or¡. __
~l·el·d.1 Eat.diJ'd... 'J1 d.·\Ii'_ie.-br.,-). ";lib,.e ....d ..10. no,.... Ji%.ildo ..

d. coft~r.. todc'·t.r.bajo )··wi ••do dt" ,",.tu. 1 .1 Re.l o.,.cr•• to

1'43lIBs. dir ) .. "co_to.

Si existieran do. contr.~oa fir.edos·con 1.. aJaa. fmp"es. y por

el ..... periodo, el pror...ional •••co~e~i .l_~.i.. b~n.. ricinsQ.

c) En los -onr..jes .. ~ e.~et.ículo q~e "ece.iten <~reo.r••

fí. deb~r~n contr.tars... n.c ....ri ..~nte ..n core~,rlO(~ esp.~ol p.

r. l. reali,.ciUn de l ••i •••. tn el ea.o de que po .. supuestos 

••pec~.les en l-: c:ont.rata,ciól\ y. p..o~r,a••C'"ian d..- l. Elllpro:"a p.'"

un. det~r.in.d. prnduc~ion ~e. nec.sari. 1. p ...ticip.cio" de u~

eor!O;r.ro c~tr.~jer~, deber. eontrllt.rsc • un coreócr.ro e~p.-·

~ol cn-o eol.bo...dur.

bJ Cuando hay. que e(ect. ... r en••yo. par.. el .onLaje o prep.. 

.. aeiOn d~ ..n ~spectáculo, el cont ...~o deberá (l ......se no .~"

t ...de de los tr•• dí •••1cuiente. d .. h.ber eo..en,..do los "'¡""'O$,

~on"lder.ndo.e definiti"'••ente cont ... t..~o. .i se s ..pera,.en di~

choa ~r•• dí•• y por 01 tie.po d. dur..ciOn del e.peeticulo en __

• cartel.....
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El pr••••toe- ""=uerdo ."'-reo ..r_!-.,.• .. t.'od•• la.....-c::i_i_ ~.

intecr_ .. Artist•• prole.io_J.•• qv.- la ...ipnt... Ordcn_..... d4 _.

Trabajo ~o;'té-P.1••~ h •••pn:i~lidad•• c~";'¡d_ ... 10& 11'-'

tad_ b) )' e) ..acepto ~ft1..d'ore.'-'ett ..__~ ••• eJel n~,.ó '2 :

cleol .rd.culo ...t.., ele- 1..,O~...a:.....d. Trüajo .. JI de', Oc:'t.l.lbre- _

d., 1.97'Z. 1 .. toda.' 1......f'M.ioa- a.. Etiopre"rioa cu,oa .ie.__

bro.• ut.ilicen ...s1.o.. pro(eoaíon"¡ •• _. l.,.i.tú.. especificól que

les¡¡;.o~~••

Se r ••per._ia toct_ ..qu.lla. c:ondic:ton indi ...ld.... l.·" q..... d:is-.

fruc.ada. concaráet.r p.r.0A61 .ean b«n.ricio••• que l ••

p.cc.~d•••• 10" _ncio-etll!S'c:o.. ... .-ft1_ CO'l.ct j "'0._

6'- CON1'JlATACIOlO

El pre.~t.e Acue,.d¿ ~.rc~ te~~' c.r~t.eo.. ·.incuJ.nc. P"'. t.Qdu~
108 ColtYenj,o. Cole-ct.i~o.. qu....., p~n' _ '."AJ""-i." p.M.e 4e'1 _:..

t...rrit.orio eap.aftol.t", tódO:·c..-.o-~ _,.6 d••pli,C"Mi6A- .... dond'-; ..~

• "'he• ." S~venio. d"_ ;i~.~to.... á.,.jot.o ter!"ir.-ia'

Esta Dirección General· acuerda:

Primcro.-Qrdenar la inscripción de la citada revis~6n salari~ y de los
determinados articulos del Acuerdo Marco, en el correspondiente.
RegistrO' de este . Centro directivo. COD - notificación'· a la Comisión
Negociadora: ~ "

Segundo~-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, Z de febrero de 1990.~E1 Director general. Cario. Navarr~
López; .

Comisión Negociadora de la-, revJ.Slon salarial y de determinados
artículos del Acuerdo Marco entre la Federación de Asociaciones
Provinciales de Empn:sariosde Salas de 'Fiesta; Baile y Discotecas de
España y la Fedemción Española. de· Sindicatos.-Profesionales del
Eapectáculo.

ACUERDO MARCO, DE AMBlTO NACIONAI.,SUSCRlTO
ENTRE LA FIlDERACION ESPAÑOLA DE SINDICATOS PROFE
SIONALES DEL ESPECTA€ULO y LA FIlDERACION DE ASO-

ClACIONES PROVINCIALES DE. EMPRESARIOS DI¡; SALAS
DE. FIESTA, BAILE~,I)IS€OTI!CASDE. ESPANA

El presente Acuerdo Marco tend,.. un.duracio. de do••Ao•.

Con inde.,endenci.l de 1. fecha en· que .IIp.I_.e. eac.. Aeuerdo libreo

public.do ea el Io~eti. Ofici.l dei E8~. ~r.rj ...ie-r eo~
efect.o. r.lro.ct.iwoa ......1 1 .. J ... •-J. l.to•.

E.t.o••cvercto. •• pl.~~_~:_ft'o."ji_i _Col_t.i.oa, ••..u. .. 1 _.

a,-ticul. _wrj,o" l' de.t.ro 01 1'1....0- .

. Ea't.-e.' b_••e prorro••riA' pu!i'.I!- .-..:.-.1._ C-Oft~ ~<CI'. Col PC'J j ....oa- .,
.i pr••h_n't.-. _ .e d__1&. c_ .M..-l.c-ión· .• ·tr•• _ ••••1 ...

di. eS.- su cad"'cid.lod.,',.:p.&'r~.i'"~j.. r.t. ...... a.· ...... A<wc-rdo. 0.-'-

cu.lquio~ de 1 prórrOIl•• ':r, po;:- c...lq~1er. de h ....rt.......

... ~i.a. - r~ ~iu':'t~~. ~~Ct~~.:d'-1li!j~,,~~. ~a: ¡.oartf".•

..,) L... E.pr~. pod......· i:o~ir.t..... · Jib~~.e,.;te .1 prQ(t',li-i ron. 1 .•

que prefier_ai.· qué quep..· ¡';'p~iCió:" afpn'.: t'r.·L.i.nd~•• de l:'S.~

paAol••• 3i ...1 e.pec~áculo,toaar.. p.r~e .rtiar.._ .iLranjeros

~~ ".t.~..~•••~ ;;,ai':~ia':~~v¡;;;;',~.'~ion~l,.'id•• ~d. c ...J·q~i ';r' __

p .. b __ 1~' C~id.d Ellr~~...: el '~""o- d.' r.~.... Ilos no ¡tad,.¡j,

b) De .er jornada partid., 'ata no podrá ."ceder de t.rea ho_

r•• en. sesión de tarde y tre., en se.ion. de noch", entre f'ns~,os

", -'
el De s.r jorn..~.• c_tiftuade, ~é.~•.·no' podrá' e~c~de.. de einc~

hora., entre ens..yos y represe..tAciones.

•,
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d) En h jOl"'nad. JNrti4ie el pror~si01l.1 diapondr.i ... un t.j~

po libre afntao de una hora treinta .inutos entl"'e au propia ~C~

tu.ción.

e) El contrato se entenderá c:uaplido en .1 di. fijado en ~l

.i ••o, aunque por r ••on.a horaria. ~e~in... pria.r•• hor.. de!

di. aipiente.

f) C.d. a.aiÓn •• cnaputerá c~o do. hor•• trabajad•• , con _

indevendenc:ia de l. duración en que el artista actúa.

e) L. tercer. s.atón a.r••boneda con un iocr._ento del 50 ~

por 100 aobl"'c 1. r ••uneracién total dfaria; aupel"'ando e.t.~ fun.

ciones e. pacerán 1*_ re.~.nte. al ISO p~r JOO.

ti) En loa Tabl.os "l••coco. lo.pror.... iun.le. d.acan• .ir"n _.

e_o .íniaco durent,e el lI'apect.ác:ulo un 1_1..1"'\".10 de t1_,..0, ic:ual

.. l. lIIited de su actuación, el cu.. l'se ("c*pu1..ar. COMO 'ti ....po

t.r.baj.. do.

i) Por el carácter espe~ificodesu c~tiGO, la jornada 4el

-¡ireCLor coreo&ráfico no podr• • er li.itad...

jI En c .. so de ("••bio de hor .. rio i .."ueÑ.Cl por 1...utoridad _~

cc*pet..ente, el hur.. riCl del 'e.Pt'e1.~culo 'se .("_r.d.rá a J .. nu.v.. ~

", .. rl.clon,

k) De~pu~•. de lA t..ermín~clOn de J. jorn~dd l.bor.l debe -e•.

diar un MinlMO de doce hor.s h••t.. C~enz.r un. nuev. función o

10' [IlSAYOS

Los ens.yos no podr.n t.ener un. dur.ciÓn sup...rior .. 5ci. hor..~ 1.

-edi .. di.ri., en los dí•• l.borable•••i bien c.d.. dos hor....e

concederán quince .inuC.o. de de.can.o. que .er'¡¡n co.puc..ble.. ) _

un. h~r...i el hor.. rio coincide con l. ce-ida o cen.. ~ que no.e

rá co-puC..ble. ~i fuese nece...rio en...y~r en d_inco o fes"ivo .~

por e.so urcente de una su.titución o e.c.reno in.inent.e.el ~n~-

•",.0 nO podr. exceder de do. hor••••alvo en lo.. di•• de debut.

del espectáculo. que tendrá un.. dur..~ión del di4 no~.. l .4«' cas.~
yo•.

.) L. celebr.ción de en••yo••e ..n",n~i .. r. ob~ic.tori• .e7lt.t'

en "t..blill." el di...nteriol"" .. 1 .. celebr.ciÓn de lo••i_os,·

b) Lo. art.i.t•• q ...e no e.tuvi,er..n t.rab.j..ndo en l. ~.-'"

percibirán ..1 M.nos. 1 .. totalid..d de l.~etrib...~ión Mini•• ~c~

d .. en Convenio de.de el priaer di. de .en... y'O•••ie.pre;qUC' ,....LO..

se. n re ..li~.do.... petición del E.pre••rio.

el Ha .e .bon.. r. c.n~id.. d .lcunA .i los ens.yo~ fU~Ren. pro

tielón del .. rtist. o "~r.cción,

dJ C... ndo lo. en.... yo.. ·..e .. n re.li,.Oos l~.baj.ndo -.." .l .. l-,.rt

$. y • pe~;'ción d~ l ••i.m. p.r. el .1 ..0 G di .. tinlo ~.f*~t.~v~

lo, y d","l.ro de l. jorn.d. l.bo... l, nI:? devenc.rán s.) ... ;'o ,:ol.:..no.

el Los ens.yo .. no pudr... dur.~ ..S ~~i.ce di ••. y SI ~.-.

"'e~ier.n de ~ ..t. feeh••e .bon.~. el ·.. l ....io p.ct.do.

11 '. SALAR.] OS

• ) Lo.... l.rio••er"n p,u't. .. d". en l.ulI C..n .. ení -< .. I.tot ...o.

provinei.le•• en lo. q ..e el ..al.rio b~s", nune i"t.r'~..

2.675 pe.et.•• di .. ,.i .... y ello t.eniend" en ......."t.. el e.rael..r

noet. ... rno que por .... propi. n .. tur.le:r.., t.'ie" .. e.t.•• r:i.i.,¡-d~d.

,b)'íln 10 q",c con-cie":¡¡;;:'. 1_ T~bJ._,-F,J.....nco.. _lo....¡,• ...-¡ ....

...erán, ••¡_i_o. p ..ct-.ados los ~.pectiv_ Con••cmiO. ColeC'ti.~

vos pr.vh.ci.l••• l •• cual nlinc•••r-"n .tnr~riore. " 2.2.41 pe--

...-t•• di.ria., ,. -.110 teni_do _.n c ....nt.. el, ·cerác\.er no..\urr". -

~~. por su p~pi. n..~~r.lc~•. tj.~ ••L.. ~c~iYid.d.

En el c ..so 41i: ,....bl.o.fl._..co. con .erv,i'c10 eJc re.t. .... r ..nte.

y .!'OI""O .uperior'. 100 ~r.on•• ·el s.l.,.io ainiMo IIcr;í de 2.354 

pe... t. ... di.ri••.

e) ~•••1... :1.0. cont.e.vl..do. con.nc. ior"id.:ad.c, i"c ..e.en~._

~.n..,n 2.140 .,..••t._ _ ndo1.•• contr _re.licen r,uer.. del

lUC.rd.. <reai4ll.nci.. .habit.ual .del '.r~i.C.. y aco p ...noct.c .n .u 40

aiei.l10. ~.ta ~an~jd.ad .. ~nd.,.adient. 4e ~. ~ue.e e.t.ip.. le -

....-o.cliet.a.

,dI Loa: artBtaa ....,cibirin. _ CORCCIpt.OO: :plus de trauporte, l.a c.n

tid.ad de 163paet.aa, ;por las: 4ús .,ef.et.i~-t""jC!l'i. no .......-:.

cto.e, por e.nt.o. ea üa ~l~. -en loa dias 110 tr.llbajadoa O'eri W __

...... :extraordi..ri_.

e) En ......nt.... los .Co....oCr.f,o., Oirectrorea .rti.Lieos ,. 01 __

re-et-ore. de ,esc",_, 1__uri~o. nunc•.•prán h,f'e.. iore... oC.708

pese"'a di .ri...

Se .cuerda ..p ..ob.r el .odelo'de nÓ-in. que .p ..dj",nt.... 05\ e _.-

Acuerdo H.rco cco.o ..nc"o nú-!ero l, aicndl' dicto prob~("j."", prc. __

vision.l y condicion.d.a •. ..qUil' .P ...prucbe por l 1I~orjd.d l/Obo··

..al.

~ ·"e~aon.l ..r ...ct"do -.pO.¡. .... t~·'''cu..rdo'~....cO t.eNlr"Otl ...C'.ho ..

"'....cion.nu.l dc t.-reint4 ~i.s ~\UT'40J~~'f~!"..ll"on del _l.do b.·
__ -ele e_te AcueNlo M.rGo.

'U 1.0. con....·.to~ c:u'·" ciur... cion l'ri#i_l ~ :...",c..d. de ...n .. ñu, .se

inC:re~nt..""n.:di:'r¡"~_..t.~ l.'..~.r\.r. p""p<"rc:iun.l f'"r¡f"e.polldiil'nte .

~l '••Un.o • __1 ..e.... .obli.etLc.or1ID." ·,...c.T'i.uido -en 1"".1 ~_n_

-ti.'- .. '1_ di-a•.•••de tÑb.ajo ,...., ,odo. t- p ..or_ion.l~.q..e su.

_tribueiÓne. ,'no .u.peren ·1... 5.'675 pe.e-~.a di.ri ..s.

.) Lo. pr:ofe'aicmale. '.cuy• ...etl""ibucioneseed. de 5·675 pe.c··

~. d1ari•• tieneo t ••bién ~~cho ~lde.c.n.o .c••n.l. pero ._

.cordarin C'On la~pre... 1. fo.... de di.r..ut.rlo y l. ~uner.·_

,<ión .. pcT'cibi.. ,_oc.. _r' inferior .. ,5.'675· ,pe.et.••.

b) Se con.ieer '~c._o 1. no .ct.....ciór> ClIp -t,..,ült•• y_i.

bo_.con.ecutiv i,n 'que ... '.e... .e ,ef..ctu.... __70._

c) Cu.ndo _ trab.. je _no. "de.iete di•• fto ,le di.frut.....

del de.c.....o .........1. 4bonándo.e di.riaaent.e l. p ..rte proporcio_

....1 corre.pondient.e.

Loa ~ur.ción de l. jorn.d. Gil' t ....b.ajo .ero. 1 .. ~.peciric.dD en el

.rtíeulo noveno •.y .iendo abOnad•• l~. que exced.n de L..eint.. ,.

.eis nor.s ••••nale. y ~o .uperer> l •• e ....r~nt•.

L.a • .que ~"ced.an de dicho tope.er.n con.ide...da. ~_o elllt......rdj

n.ri ... y .e PAc...án .1 ISO por 100 d~.u w.lor·nora.l.
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J69 GRATlfICACIO~ES EXTRAORDIsARIAS

Laa profesional•• pereibiraa do. paca. e~traordin.ri•••nuale$ ~

dI" 1.,.ein1.. dí • .- eada una, en' Junio y Dieie_bre. qu~ con.¡M I.-"n

• n el salario d.· ••t. Acuerdo Marco, in~~e~tindo.edi.ri~M~te

..1 .alario con la p.rt~ proporeiona-l d..... t •• do.. p.,.._

179 f1ESTAS'AIOWAILES

Cllando_ eoineid" .ll:un. fie.t.. abonable- ,. no rpC'uprr.~le l~ t.-

.preÑ el1cir. entre e."... do. opeion_;

. Da,. -"'.cacion•• aLpro1'••j,.onal abonandol..... ret:ribuci'ón: o que- ...

t.rabaje- e-n dicho dI. au_ent.andO' su ..1&..-10" ,.e.J di.rio en un 1..,0.

por lOO, o bien q\le" 1... cUatrutoé' en periodOc eU.timo:.

.. j"' Cuando- e<t art.i..t .. p...ciba "a:~ de-'- )'.67S pnn••' dtad•••

1'....r ••bon.el. _t. c.-nc.ht......· el ~.,_drC'_y.nier.

b) La. fi ••~••b~bl• ., s __· ••el....i.,_.c.. ha. r•••" ....

.n .1 c::.J."dario l.bor~l ed.i~ado 'por l., aut.oridad c::_pet.ente d..

la pI"O~inc::ial donde .. r.aliceo lo.. ~rabAjo••

En' é..o de inea,.a.cidacs:. bbo i éP~.iQJri" cieri'" d., ·.ft"h....--

dad. o accident.e l ..bo.rÑ. ad de 1 c ....ttdad_ que ..1 pro.fe--

fealon..l pu..dan c::orr_"nd~rl" .., 'tr deo 1. Se:\&ridad s..dlll.-

~l arti.~. percibir. la .icVi.nL~ a)~~ "ni~ar¡.:

.) Si .obrepa ¡wc.p.cid.d l.boral tran~tori••n ~~•• _

dí_o tendr. d.,..c::ho p"'r\.ir del'eu".r-c<O' cU.de 'la ba-J,a. ~_.....

dr lo, que 1...bon. l. ScrauJ"ida4 -$uc::'i,..,J, a;: 1.., e.t1~jdalt, d. 195' p.. 

.et_ di_i•• dur.Me "eQ.ntiÚll' di ••• e_t...cto. a p,a-rtir de l.b••

JO.

bl Desde el dia '·eintiunu hast.a el " .. ....:-nt., ..abo. inc:lu.i "~.

p~,.cibir'n 681 pe.~t.a di.ri •• CG.o .yud••anltaria. Transcurri_

do el di& sesene .. se, ext-incuir;, 1.. cit,.d·" llI)"ud.,.

e) tst...yud. no podri nt.lnc& exc.de" de l. f('("ha ..n que d..b ..

ter.in.. " St.l conLr.to •. cunt;,ndoae lo. dí_ .,.. qt.le el a~t i st.a- (O!!t.;

dado d. baja J,l0I' i:ftcllpeoiÑd l.bo,..l, l:.r••s.:it~"i.".

d)' Si el prof.si_l, na-P'"'t'ib1c:ra.~~.i1N-"al",un.:, .it" 1.. $11I-

,~ur1d.d\·Soc-;:.1'•. "I .ll e-.c....,.,¡, j.~ p..... t_...pl-i".ntus·, __

\J~cal.a d .. l. c.pr Ir"" l. q prl·.L ·lII.,.".c¡io•• HU oallu ••.

nari el •• l.,.io inc.e,ro a.f;O'rd~du. ~•.,., c.onL to du".... te el l.it'.,..... -

que cl\U'. la: incapaeid..d- l.b_.¡ t.r.ns11:ori"·J"C,Ob un- "'lo-i." dI." _

5.6n peue..., dia,.t_.)I1 dD~"'.'J..,'~.ónlrd<tic",",r...~. 'Si,.. ql4C"

e•••',·-eci" ...-t••,' ... 1&" ~ft·l',,·" ••pca"'bj-)jdad~qucta ... 

can J•• 1.y•••

... ~-;.e:lb. d. J. 5epr:lud SocJ.l. dur.nt.f' .J tJ ••po que dure

la, inc.p&~td.d laboral. con un .".;¡.o d.. 5·675 pe• ." •• d.udCl! ('J

df•. ct.l .ccid..~. r h.a~. la L.r.in.~jÓft d~ .u c~ntr.to. con u~

.'xi~ H. cu.renta 1 cinco dí•• r .. parti,. de e.tos dí •• 1.1)5

peset.s ha.~a no'·~nt.. dí.a •

20_ AUSENCIAS

El proff'aionaJ. a"i_ndo CUft J. debida .nt.eJ.ción ., j\.lsLi(i("aftd..

a4e'C'uad•••nt.. pc..d,.., f.lt..r o a\.l••nLar•• del trabaj .. con d.recho

'" su r~.uner.cJóft tut.J po,. aleunto de. 1....0Livos r dur:lnt .. col 

t:l ••po .{ni.o qu.. a continu.cJÓn Sf' e~ponf':

.) "or .1 ti .... dio una di. n.tur.l por ••• t.rabaj"'do. h••ta_".i.• d. qllinee dia. rn ca_ d••atrl.onio. En t!'l .upuee1.o -

d~ qu.·.l ..~ri i~ .. re.lice enLre profe.:lana1f'. qut!' Lrob.~

•...,. _1.· .i Eapr•••• _ ••t.r. pa_ eJ ca-puto dp. tie.,JO .1
... benefi.cia.o.

,,) .... dí.....pl:t.blea ba.t..' c::u.~ro. ct.lando.l profesion.l

_C1eait.e ,.eal i~.r l.ltI d••pl.IJ••i.ñt.o fu.,.a d. la loc.) i dad donde'

t,r.b.j••• loa c ••os de .Ju.br_:len~o d. ls .spo•• , enfer..~ad 

~... o t.l1.ci.i.n~o d.l cónyus•• hijós o h.~.no. y padre' y -

Ud_ de- ","o u otro, c::Ónyuse.

e) Po~ .1 tieapo indi.penaable p.". el cuapli.iAntn de un .

deber :I.e.C'u...J. 4. c.ráct.r público o per.on.l. que no puede·

real1aar.oCra peraoa.l en •• r.pr•••nt.cián y·e. hor•• que no _.

.... deotro de J. jorn.da labor.l.

d) Ea ~odoa ..t .....oa • .,.é .bon.do el ...la,.io COft un .ásl·

_ da- S~67S pe••~.a diaria...

.) e.a.do .1 .apec~'cu1. tuera au.petldido .1 di. d.l d.but. •

por e.u__ de- fuerIJa .ayor y ~xi.tjer. d",spl.~ ...if'nto por partr

del profesional de.de otra pro"incia. 111 E..preea abonará un. --

cantid.d con.i.t.ente en el SO por 100 d~ las retribuciones eun··

...nidas en cofttrato .i ae pe~ibie.e haet.. 5·675 pe.eta. diari ....

., en el c ..eo d.. q ..., .se' perciba cantidad sUI.erinr Se' ....Lrlbujr.~

el SO por 11;10 con un .á.iao dIO 3.975· pcat't..ss. Est .. s c .. nt'd'H.....

•• percibi,... lua dos prj .... ru5 dí.~ de' su.p~n.ión.

Si l. tapres. optar. por Ja conLinuidad del c:~nt..rato, se .buna-

r.n e.t~a c.ntidadee du,..nte Ja du,..c::ión de l. su.prnsión. si -

bie•• par~ir del Ct.l.rLo dí~ .aba. pA~tes qt.ledAr.n en liber~.d 

de- rescindir el. c::'olttratg .in ind• ..,i~ ..ción posterior.

bj' Loa rU•• d. aual""naion por (uer ••••).0fI' s~r.iift con.!f,d.r..

.0. CGaO trabajo. dentro deJ contr.Lo ~uando c::t.l.lqu4era dIO 1 ..s

p.rt_tu"iera que cWlplit', in.~d-iat._nte· despt.lis de J. fe'("hs

c!4:ter.inación dol conL,..to. ot.,.o compro.ieo cont.r~idn con ..nlr

riorid.ct • l. st.l.penaiÓn del especlác::uJo .

cl Si .1 prof.aional cofttr.. t ..do DO pudi.r. cu.eft4ar su .etu~

ciÓ" por incuapli.ienLo i ..putable .xcJu.i....n~. a la E.J,lrc~a••

.qt.lel tendrá d.recho aJa ret.ribucióft e-stipt.ll ..d. e-n su conlr .. IO·

dOr todo .1 tie.po que dure el r.t,._o. el cuaJ .e eoeputar" a 

·.feetoa ct.. vilenei. del canLr.to.

d) E. c::a_ d. qt.le .1· ti_po ••tipul&do poIIra ensaros s(" " .. ~-~

pIi. por c.u.. i.putable a l.t.pres., est••bona,.á l •• rf'lribu.

cianea del CODv.oi~ pero •• niacU- ~.to .icnl(icará inel.lD--

Jt1iÚeift:.~.. COd ......'.

e) LA enter••dad o ,.u...nc::i .. d. 1••,pr,i_,.•• filt.l,. ... no serli

, c.usa' juat;;itic.da de .uepenaiÓn •• 01 .up......to de- que eJ espect,!

• ) La' E........ "Oclf\•. ·cn_i .... u,.;...ht.ico p.lW'''' 1. d.bjd.~_pro-

bacian d. l-a,.i s.~ Pft"di.nh el" 'p,.~(..., on.&J'" t.od.. Jol ..."..d. e.t,i

pul.da- de ...Le arL~c::u.lo si.. fu.r. faJ •• 1.- iftc:.p.c::idad~ y tod.. -.

• ll••in perjuiC'i.,d. que l. t.-p,.••• pll.cta .j.relot ..... la. ,1l('cir,ne'S

• que .e er•• c ... der.ch•. ,
f) L. profeaion.l .ab.".~~d~ tcndr~ d.,.~ho • )~ • .,ud. $anj·

t.aria d. 795 p.aet•• d~.ris••.•oIe... ., de lo que le corr••p __•

percibir PO" l. S.curidad 5ol:ial, .ea.ftt..d!•••nL•• y h.sL~

t,..tnt.a día. d••pué. d.,l .luab.....i.nto. ~"pr. que LenCa- en 1~

E.pre_ 'ua'- -....t.t.aÁl•••d- .uperior a a.l......:.~. '

, . J,. ACCJ'DEIIftS DI" ftAB'tUO

Ea ..1 caaQ,·d.. accid_t... d. t.¡. j ••J".,t.f~. pere:lbJ.rá t~, cur.-
,.••e! 1. t.Dt.Ud l.,.iO'. ~ eo-p1e._t"o d.. lo-

$i no

.entt' sin

.ión.

cu-currie"~ dich. ei rcu....t,.nci... .e c"",pl i rá j nt f'J:ra

d~dt.lcir d••1' dur.cion el nu.e,.o de díás dc su ~u~p~~.

., ',.",'.
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culo con anterioridad 1 para au'debutbubiera sido de Ja e~~lu-_

• ¡va responsabilidad.de l. tap~e••• a1bien.podr••u.~nd~r ~l

e.pect'c~Jo en lUla,. de sustituir .1 artista, en cuyo supuesto _

se ver.. oblicado .1 P.co de loa •• l.rio& d~ loa .,.tiat•• au'S¡,.'n_

didoa durante el tie_po que dure 1. ~,.io~~ ~.pen.ión.

C~.ndo l. contraL_cíon se hubiera er~~tu.do 'on un c~njunlo ~on

unidad artiatica en cuya orlsni.r.'ción no hubiera intervenido J.

&.prcsa, l •.e"fer.ed.d o .useneia de l •• pri.er•• ricur•• auto-

,.i.r.ar';' a l. [ ...presa .. la su.pension del eSJ.tcel.,iculo. sin oblj¡:a_

~ión de p_ca" nincún.tipo de •• larios.

t~ el supuesto de recl•••ciÓn de derechos por los .,-tiat •• ~U~__

~endidos, l. responsabilid.d .eráex~lu.iv-.eaL~.~ l •. prrsnn. _

que ricure .l rren~edel e.pec~áculo.

() El -re.~o d~ lo. ~rti.~•• debe~.n ef~ctu.r lo••n••~oa cn

rr.,.spondien~e. p.r••cuplar.e x e.t,_ nu.....o. p"of~sio,..l••.

cl l.. 111l\·ian...ne& ser.. caua. d ... 'su.p...n.ión d ... l ....peC'wculo.

'En el .up to de .q.... po...u c.r"cte .. h.)·. de sua,.t"ndrrae .,.te.
105 .rtist. con s .. l."io ha.t .. 5.675 pe.e~." di ... ia., percitti-_

rin lo que reflejen en.1I contrato. Aquello. artist •• QOn ..la-

rio••u~io..es a 5.675 peset.a. diaria. eat.r"'n • lo que .e '·d... -.

ter.ine en .u. respecti ...os contrat.o. d ... trab.jo y de no es~.r -

cOflcert..do percibi ..án h••t. 5.675 pe.et.•• "CIi."'i ••.

229 AVME~TO POR RAZO~ DE FERIA lOCAL

En concept.o d ... co-pens.ción por los a~entos del precio 15... 1 ho.

pedaje en época de feri •• lo. profesion.les ~rcjbi""n .ob..... .u

re_uDeración ~cord&d. y dur.nte loa ,di•• fe.ti ... os oficial.en~e •

decl.r.do. por 1. Dele,.ción de Tr.b.jo. un inCTe_ento del 50 _.
por 100 y _aie.pre qu... su retri'bución no exced. de 5.675 pe.eta.

di.ri •• y t.en,.n su doaicilio h.bitual fuer. ~e l. loc.lidad en

qu... se celeb..e la f ... ia.

23' AUME~JOS'OR RErRA~SHISIOHES DE ESPECTACUl.OS

al Cuando en cualquie.. loc.l o ".ci~to se in~__ en .ic..óro_~

no.. p.r. 1. r.t....n ••i.ión porr.dio del ••pec~culo. c'~ ~

tele... i.ión ~~••u- ••i.ión o C..ab.ción. loa ~~'e.iOR.le. qu... _~

t_en p...t.e en loa, .i_o. percibi ..án obr... eJ ~o .1 SO por _

JOO del .i_o .i l. ~r.n_i.1~D •• por ~di~ y .1 500 por JOD .i

es por ~e}eo... is:l.ón, .h••pre que ·1. -_yo..i. de 10. art.-i.'t.oa. scep-

t.ea y .unque el ho... rio ••• dist.into al del ••pec:táculo no....l.

b) Cuando la E.preas con tine~ de propacsnd. d.l espectáculo

re~r.n_i~. t ..oaoa del .is.o o t;ele ... ¡. .... eap.ciosd.l .••pect."culo

cuy. dur.ción no eaceda de t.r•••inu~o. d. tel~i.ión ,diel en

,.dio. previo c:~i.ient.o del p ..ofesion.l. no t.endrá derecho •

SUDento .ltuno, aieap..e que éste serealice·_dcnt ro -del ~Jl'O de

• u jornada .,l.bor.l. au.nque aet. diatint.. ~l horario nur_l del

e.pect.ic:uló. p.c.iindo.e co.o ho.... ext.r•• l •• qu......lIlcrd.n dr.,.eia
hor... y _.di. di... i.s.

,Ar~íc:ulo 44 de 1. Ley Gene... l de ls SeCUrid.d Soci.l). El ar-

t.i.t. tendrá derecho. un•••:ien.ción _etn.u.l unifor.... por cada

- hijo aenor de 16 .fto. o inc.pacic..do. eapo•• o et ..po_. C:Ofl.&i.-_

tent.e en 1.135 peaet.a. Y 2.2]Or.spectivaaente.

2$9 AIIl'JCUEDAD

A pa..t;ir de I/J/l.987, ae est.blece Un increaento ••l.rial pÓr

.nt;:iCUllld.d en .1 t ..ab.jo de llt'l J por 100 _por c.d••lao ,de .ec-....,¡ __

cio.
'269 EXTIttCIOIf DEL COIf1'UTO

Cuando l. dur.ción del cont. ...to. :incluido üa prór..oca•• ae.· su

perior a UD alo, el ...tist. t.ndrá d ....cho • un. indoani.sc:1ón _

,.. ,"","ves ~di.s 'flOr sAo ,de•. ~_ .. i-cw. ,pr_rat.eándo... por __ea lo•

periodo. de ti••po inferior. {Articulo 10~2 del R•• l Decr.~o

1.(J5/85. de 1 4eAcoa~~).

179 COMIS~fo~ES MIITAS DE I~TrRPRETACIO~

Se constituye un. Co.isión de jnt.erprrt.~ión drl pre.ent.... Ácuer.

do Marco. fo ....<I. por dos Voc.les r~pr"'st"nt.nles de lo .. t.rahajA

dores y dos de l •• E",pre••• , desi~n.dos pUl' a.b•• p.rt ...s. p ..ef ... 

rent.ea.nt.e de ent. ..e lo. ~ ..r h.n .ido .icab..os d~ J. Co~isjon de_

liber.dor. del Acuerdo M.rco. y por Aa~sore. Juridicns d~ las -

.i..... esto. Úl~iao. e~ VOl pero _in voto.

Ser~ P"e.ident.e 1 Secre~.rio. un Voc.lde J. <e-'sión q .... s.r~n

noabrado. ,para cad. sesión. ejerciendo ._s funciones h••t. l. - •

...i6n sicuien~e, c.~ni"'o en cue.~•.qu... er ca"eo r ...c.erá una -
"'.z ,entre 10. rep...e.ent.ant.e. ,t, J.. ;tr"bajadores ')' l ••t.uien---

't entre 1_ repres_t•.nt J_ "~._ea F.pr 1•• '-

-El .que .acc.úe~ Sec..et io e1e,una Ion ..e .... r ..... iOton.e ...n l ..

.esión .icui.nte.

\0. acue..dos de la CD.isió., Tequerir"n para su validez h con·-

for:.id.d de t .... Voc.l •• COMO Mini.o.

Sus funcion•• se..án las .¡Cllien~es:

'.> Inurpr~t..c:i.ón de 1... c:l .....uJ .... d ... ,.a~ ... Ac'uerdo ~c:o.

b) Vi..nc:ia del cuapli.ien~ode lo p.c~do.

e) E.tudio ~e ~s ~"'olución de 1... relaciones entre l •• p~r--

t.e. contratante••

d) Arbit.r.je de )os proble.... O cuestione .. que les .cr~n -so

.etid•• por lo. t.rab.jado..e. o e.pres.rio•.

e) eue.ta. ~.....c~i~ida4e.·tie.d.n • d.r ..yor eficacia •

l. práct.ica .del pr.e"n~e Acuercko filara>.

f) No podr.n .er .¡..bro. dee.t.. Coaia¡ón los .rtis~•• r --

Eapret que ••tén iaplic.dos direct••ent....n .lcuno de los p"o-

ble plant..adoa en-l....ión.

6' Las .•ct.ividades d. esta COMisión Mi.t.a -no .obstruir.n ...n 

nin:ún c ••o~l libre ejercicio de 1•••ccion•• de la. p.r~e••n

te la. ju..iadicci_. "inis~r.t.i"'S ,. >c:ont.cnci._.

hJ Se cre.rán Co.i.iones ~•.taa.p~v¡nei.Je•• que entenderAn

sob..e lo. asuntos entre eapre... rios y tr.bajAdore. d. l ••¡ ..~ •

provinci •.

2J~ El ACUERmo ~4RCO COMO UN TODO ORCANI~O

tl pl'eSent.e-kuerJ:lo .M.rc:o.-c_ti-t-u,.-. '._~ or"'nico "l•• p.r_

~es ~~d.n .u~u••ente YincuJad•••l ~uapli.iento de su Lot.li- __

""" .
OISPOSICIOxtS FINALES

"RJMERA:' &l lo ao~..e\·i.~o en el uuerdo Marco •• es-t.r.i • 'lQ •.

que dispone la Le,isl.ción vicent.e.

'Los ...ticuJ••• la O..denanz. de 'fe.toN). Ci ..co.· Va'rie

dad~s que e.t.~nen ~ontr.posSc:ión con Jo re~ul.do en el

,...._n~Acwrdlo."_.00 1II--"" ......da••

¡- 11........ I
l~~=u·========1 1.mYIDOD-- I
J_.._-__'""*""'_........__, 1..-""'-......'

I 1:'c:U al ...1acUD Wrana1 - la ...-.

hr1~. 11.·...' .... 1_.. • '-__..__• ._._'_-.__-__'



Miércoles 21 fc~ 1990

Madrid, 13 de febrero de- 1990.-El Director generaJ, Carlos Navarro
López. •

BOE núm. 45'

RESOLUCION de 13 de febrero de 1990, de la Direcci6n
General de. Trabajo. por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del texto del Convenio Colectivo
de Gestonas Administrativas.

Visto- el texto de la revisión salarial del Convenio Colectivo Estatal
de Gestorías Administrativas. que fue suscrito con fecha 20 de junio de
1989 por la Comisión Negociadora del indicado Convemo y de
confonnidad con lo dispuesto. en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósitos de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.-ordenar la inscripción de la revisión salarial del citado
Convenio Colectivo en el correspondiente Repstro de este Centro
direciivo, con notificación a la Comisión Negociadora.
. Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial. del Estado».

-455,1

ACUERDO

En cumplimiento del artículo 5.°, párrafo 2. del Convenio Colectivo
Estatal de Gestorías Administrativas, y por no haber sido denunciado en
1988 ,pOr ninguna de las panes. ni empresarial· ni social. corresponde

. para 1989- la: prórroga del citado Convenio Colectivo en todo su·
articulado. y el aumento de- fos salarios vigentes en 19-88 en el 5,8 por
100, porcentaje de incremento del IPe experimentado en el citado
ejercicio. . <"

En consecuencia. los salarios mensuales para cada una de las
categorías. con efectos desde 1 de·enero de 1989, quedan como siguen:

I
............""" .

"u ••• _:-.•.• _ h 1.9'••

ANUO n

a)~ SIriM. (.. dl..u. ..~)...-...-..a (Art.ur..) .
~ ......' Cdt.1__, ••••••••••

. ~' -.
la) ..... r.tt-iáll F.I'. " _ ._.

. DI6Il:ci_ •••••••••••••.•••••
c) ......................_~

~ ••••••••••.•••••~ •••• n ••••••••

~ O" S:- ftao, •••
d)- tei .

UQlJDD.1Uf1lE. 10- o .•

'IOrAL .

&).-s.wio 0:...60.•••••••••••••••••••••
b),............,ei~················
e) n_· e1 • 1'r*jo ••••••••••
4) a.r.-.-.ci_ .
a) .. t-au. -. _
t).n..-~ • .........,...w,..·,
ett.~ J"••••••••

t. .. .

..-5182

_ 'Sal... de fielR.... ,_ .0.... 10. locale.- doo" se ~.li&.... .,._.. de 

atracciones. de '.Iort.l;st•• r, .d_".-, -" •• int.erprttt:a .uaiea de ti_á -

le. huaaoa o ~ioic••

-C.féa-Tcat.ro. ao. 1•• loc:al ••;' fijo.. 01 por""Ut!'.i'.dc>M. !le"..

rt!'..liz.n t!'.pec:t,Huloa- .obr.. .-1 ••c:C"n.rio rno ' •. in...r.,r.......... ~

.ic. p.r. qwe- ba41e-- C"l ,*blic:o--.

_Di.cotC"c.s, son, lo. locales donde .~ inlerpre~••~clusiy.~~",~

música de" baile d. dis~o•.

•,
-Tableos Fl~.eneo., .on ~os locales dondr actuaD eVclusiv.~enle

~tist,•• dC"1 cenero, s4n quC" se int.rpr.le .úsica ~~r_ que b~tlC"

el. público.

Titulado. de Grado Superior .
Titulado de Grado Medio ..

,Jefe Su~or ':" .
Jefe de Primera

-Jefe de Segunda . .
Oficial de Primera'
Oficial de Segunda .
Auxiliar Administrativo
Aspirante (dieciséis-diecisiete años)
Conserje
Ordenanza
Botones
Limpiadora

97.645
92.755
89.015
84.190
78.080
70.675
64.630
56.200
38.945
57.430
54.910
34.085
47.580

4552

-s..l_ d. Va"te"." '1 folklore. son:- los. loeaJe. dol'td. act.u."n

ar.~i.t... d. c»a.lquie~ pMro. ,qu. no s •• C"n .u.'i.ot.alid... d de 'la.

_lIfnco 7 dondllr Ita .e i'nte-i'prtr"'a ••i'ca .,..... que b.~.lC'" el pDrlllc('~

-Te.'t.ro.', .on 1_ local'.... Cijo. o Port'\-l.le... dend. M"' r ...Ji,,"n

~e.pectá-c.lo.. sobre el uctlnario. T nO. •• interpr.ta ~.io~ .4-'

b.ile.

CIIe1..ier local etr"'_ d.fimiciów.·dellOlri ...ci,)i, co..,.-daJ no

coi_iela. can 1_, e.t.abJ.cid_,qvechráR .ut.o-atic_nt.eo _inril'a__

... l •• !iethtici_... p.c:t.ct__ .~t.....nellO.

s:cr.¡"u,;} ,ofunclÓit-.e.. :.l: 5"'rlodo·dr Ü ••pe.- _ qur _ da __••

~~'t¡ic'ulo c:_ ....e.i .t.••'que: act.úan en u•• ' o. ".r j a. !'epre_ft"'.< Io~
ne. o p••••••i.-pr. que .e- eollire .1 publit;o por c.d. un. d.'

eJ"l....

RESOLUCION de l3 de febrero de 1990, de la Direcci6n
General de Trabajo. por la que se dispone la inscripci6n y
publicación de la revisi6n salarial del Convenio' Colectivo
de Artes Gráficas. Manipulados de Papel y Cartón. Edito·

.riaJes e Industrias Auxiliares para 1989.

Visto el texto de revisión salarial del Convenio Colectivo de Artes
Gráficu, Manipulados de Papel y Cartón. Editoriales e Industrias
Auxiliates para 1989, Que fue suscrito con fecha 18 de enero de 1990 por
la Comisión Mixta de interpretación del Convenio en representación de
los trabajadores y de 105 empresarios del sector, integrado por UGT y
ce. OO. y Federación Nacional de Industrias Gráficas, y de,confornu
dad con 10 dispuesto en e1 artlculo 90, 2 Y3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/198-1,
de 22.de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de
Trabajo;

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

ANElO tU

:s.. .c-UY.id..d, 4eblr· _e.... c_prlÍndid. elll lo• ....r't. .."-- b}. 'Y e). d .. l

~r. 2 6rl .~~fcDl0 6 d.' 1~ Orden.n&~ d~Trab.jo d. JP de O~-

tabr. de ; .. 9-11.

Primero.-0rdenar la inscripción de la revisión salarial de} citado
Convenio Colectivo en el correspondiente R~stro de este Centro

-líirectivo, con notificación a la Comisión NegOCiadora.
Stgundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado...

,Madrid, 13 de febrero de 1990.-El Director g,eneral~Carlos Navarro
López.
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