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en ¢l «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli-
miento.en sus propios términos de la mencionada sentencia.

'Lo.que digo a VV. 1L o
Madrid, 2 de febrero de 1990.-P. D. {(Orden de 25 de mayo de {987),
¢l Subsecretario, Juan Ignacio Molté Gareia.

Hmos. Sres. Subsecretario y Director general de la Mutualidad General

de Funcionarios Civiles del Estado,

ORDEN de 2. de febrero de 1990 por la que se dispone la
-publicacicn, para general conocimiemto y cumplimiento,
del failo de la sentencia dictada por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la.
Comunidad. Autonoma de Madrid, en el recurso conten-
cioso-administrativo niimera 1.581/1985, promovido por
don Ceferino- Martinez Rabadin..

4084

1imos. Sres:: La Sala de ¢ Contencioso-Administrativo del Tribunal -

Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Madrid ha dictado
sentencia, con fecha 10 de junic de 1989, en el recurso contencioso-
administrativo mimero 1.581/19835, en el que son partes, de una, como

demandante, don Ceferino Martinez Rabadén, y de otra, como deman- -

dada. la- Administracion Publica. representada v defendida por el
Letrado del Estado. )

El citado recurso se promovié contra la Resolucion de la Direccion
General de la Funcién Piblica de fecha: 22 de agosto de 1984 y contra
la desestimacién presunta del recurso de reposicién formulado frente a-
la primera, en las que se disponia la jubilacién forzosa por la edad con
efectos de 1 de julio de 1983, - o

La parte dispositiva de la expresada sentencia: contiene el siguiente
pronuaciamiento: ’ :

«Fallamos: Que, estimando en parte el recurso contencioso-adminis-

~-trative- interpuesto por don Ceferino Martinez Rabadin. contra la

Resolucidon de la Direccion General de la Funcién Publica de 22 de
agosto-de 1984 que dispuso 1a jubilacion forzosa por edad del recurrente,
debemés declarar v declaramos que dicha Resolucion es nula de pleno
derecho por carecer la Direccion Generalde competencia para ello y
tenerla el Grgano correspondiente a la Comumdad Auténoma de
Andalucia; sim imposicion de las costas de este proceso.»

En su virtud, este Ministerio para las Administraciones Piblicas, de
conformidad con lo establecido en los articulos 118 de 1a Constitucidn;
17.2 de la Ley Organica 6/1985, de I de julio, del Poder Judicial, y
demds preceptos concordantes de la vigente Ley de la Jurisdiccion

__Contencioso-Administrativa, ha dispuesto la pubiicacion de dicho fallo

en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento y cumpli-
miento en sus propios términos de la mencionada sentencia.

Lo-que digo a VV. L

Madrid, 2 de febrero de 1990.~P. D. (Orden de 25 de mayo de 1987),
el-Subsecretario, Juan Ignacio Moltd Garcia. ‘ ‘

LR . .
limos..Sres. Subsecretario y Directora gencral de la Funcién. -

Nacional de Administracior Publica, por la que se crea la
Formacion del Instituto. -

Los objetivos de modernizacion emprendidos por et Ministerio para

las Administraciones Piblicas exigen para su consecucion que dicho

proyecto.sea asumido por el conjunto de ia organizacion. Para ello se
requiere una adecuada formacién y perfeccionamiento, complementaria
y subsiguiente a los procesos de seleccion, que.contribuya a la capacita-

. ci6in dej personal para el desarrollo de las funciones que tenga encomen-

dadas, 4l tiempo que sirva como estimulo al afin de superacién y mejora
en la carrera administrativa. Por consiguiente vy para cooperar al logro
de estos fines, el Instituto Nacional de Administracion Publica debe
proceder a acomodar sus actividades de manera que sus programas
obedezcan a estos principios. Esta tarea debe realizarse previos los
andlisis oportunos de la situacién actual que. puedan conducir 2 una
propuesta reflexiva, prudenté v viable a corto y medio plazo.
Consecuentemente, esta Presidencia estima que debe crearse una
Comisién de Formacién con capacidad de estudio, asesoramiento y
propuesta, integrada en este Instituto, con la participacién y colabora-
¢ién de personas e instituciones preocupadas por estos asuntos e,
incluso, con apoyo técnico- externo a la propia Administracidn. Dicha
Comisién habrd de profundizar en todos aquellos aspectos que conduz-
can a la elaboracién y aprobacién, si procede, de un Plan de Formacion
a desarrollar por el Instituto Nacional de Administracion Puablica. Todo
ello en el marco de las funciones atribuidas a este Instituto por el
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RESOLUCION de 14 de febrero de 1990, del Instituto

-~ Comision Consultiva -para la elaboracion del’ Plan de

articuio 2, d) del Real Decreto 1437/1987, de 25 de noviembre, de
coordinacién, colaboracién y cooperacion con los demds Centros,
Institutos o Escuelas de la Administracién civil del Estado que tengan
encomendadas las funciones de- formacién y perfeccionamiento en

. ambitos especificos de la Administracién y de la Funcién Publica.

En consecuencia he resuelto crear la Comisién Consultiva para la

-elaboracion del Plan de Formacion del Instituto Nacional de Adminis-

tracion Puiblica cuya composicién y funcionamiento se regirdn por las
SIgulentes normas:; -
Primera.-Composicion,

1. En el marco de las funciones atribuidas a este Instituto por el
articulo 2, d) del.Real Decreto 1437/1987, de 25 de noviembre, la
Comisién estard integrada por expertos en el darea de la formacién y por

. funcionarios adscritos al Instituto, hasta un maximo de quince miem-

bros nombrados por su Presidente.

Ademads, formard parte de la misma un representante de [a Federa-
cion Espariola de Municipios ¥ Provincias nombrado por el Presidente
del Instituto a propuesta de ésta.

. A las reuniones de la Comision podrdn asistir otras personas,
relacionadas con los temas objeto de estudio, cuando en funcion de la
indole de los asuntos a tratar asi lo estime procedente el Presidente.

Segunda.—Organizacién.

l. La Comisién estard presidida por el Presidente dei Instituto
Nacional de Administracién Piblica, quien podrd delegar sus funciones
en algiin otro miembro de la Comisién. -

. Actuard como Secretario de la Comisién un funcionario, adscrito
al Gabinete Técnico del Instituto, designado por su Presidente.

Ademds de las funcionies propias de la misma, la Secretaria de la
Comisidn canalizari las relactones que ésta deba establecer con otros
Departamentes ministeriales u organismos piiblicos.

Tercera.-Funcionamiento.

1. La Comision aprobard sus propias normas de funcionamiento,
pudiendo actuar en pleno ¢ en subcomisiones. A tales efectos podrd

 crear cuantas subcomisiones de trabajo estime conveniente.

2. En todo caso, en el seno de la Comision deberd existir una
subcomision encargada de los temas de formacidén y perfeccionamiento
de los funcionarios de Administractén Local.

Cuarta.—Apoyo técnico externo. Para alcanzar sus objetivos y contar
con apoyo técnico externo la Comision podrd proponer a su Presidente
Ia contratacion de personas, fisicas o juridicas, con experiencia probada
en estas materias. '

Quinta.-Funciones y objetivos. La Comision tendrd capacidad de
andlisis, estudio, asesoramiento y propuesta para la etaboracién, prepa-
racion y seguimiento del Plan de Formacign del Instituto. En todo caso,
deberd abordar los siguientes aspectos bdsicos para el disefio de dicho
Plan:

a) Andlisis de las necesidades de formacion de los distintos
Departamentos ministeriales. .

b} Influencia de la implantacién de nuevas tecnologias y procedi-
mientos.

¢} Creacién de un catdlogo de necesidades de formacién y perfec-
cionamiento.

d). Ordenacién por bloques temadticos o dreas de formacién.

e) Indices-programa de cada bloque formativo y esquemas bésicor
de las unidades didicticas.

f) Procedimiento y normas de evalvacion.

g} Desconcentracidn y descentralizacion de cursos. Métodos de
ensefanza a distancia. Aplicacién de nuevas técnicas formativas,

h) Relacién con las Corporaciones Locales v Comunidades Autd-

-nomas.

i) Cursos y dreas de formacion que deban reservarse para impar-
tirse en las instalaciones del Instituto.

j} Integracién de alumnos extranjeros en los cursos del Instituto.

k) Cooperacién internacional para la mejor formacién del personal
de las Administraciones Publicas,

1) Propuestas de adecuacion de la organizacién del Instituto, en su
caso, para ¢l mejor desarrollo def Plan de Formacidn. .

m) Cualesquiera otras materias relacionadas con ¢f Plan de Forma-
ci6n cuyo estudio le encomiende su Presidente. i

Sexta.-Comision con las Centrales Sindicales.

1. Sin perjuicio de los acuerdos que sobre el derecho a la negocia-
cién colectiva de los empleados publicos puedan establecerse, funciona-
rd igualmente una Comisién con las Organizaciones Sindicales mas
representativas en la Administracion Piiblica a los efectos de conoci-
miento y profundizacion de los intereses de formacidn v perfecciona-
miento del personat al servicio de las Administraciones Piiblicas ¥ para
su consideracion en el Plan de Formacion que se ¢labore.

2. Dicha Comisién estard constituida por



