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RESOLUCION de 13 de febrero de 1990, de la Direccion
General de Personal y Servicios, por la gque se hace piblica
la fecha, hora y lugar de la celebracicn de los ejercicios
tedrico-prdcticos para la cobertura de plazas de perscnal
laboral en las categorias de Oficial primera Pintor, Oficial
primera Agrario, Oficial segunda Imprenta y Reprografia y
Oficial segunda FElectricisia.

4027

De acuerdo con la Resolucion de la Subsecretaria de fecha 31 de
oclubre de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 17 de noviembre), por
la que se convocan pruebas selectivas para cubrir plazas vacantes de
persenal laboral fijo del Departamento por turno de nuevo ingreso, ¥
conforme a lo acordade por el Tribunal coordinador nimero 5 del
mencionado proceso selectivo,

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero.—Hacer piiblica la fecha, lugar y hora de la celebracion de los
ejercicios previstos en la fase de oposicion para las categorias profesiona-
les de Oficia} primera Pintor, Oficial primera Agrario, Oficial segunda
Imprenta y Reprografia y Oficial segunda Electricista, segin se sefiala a
continuacion:

Oficial primera Pintor: Ejercicio te0rico-practico:

Dia: 21 de febrero. Hora: Diez de la mafiana. Lugar: Sala de Medios
Audiovisuales, calle Alcala, 34, cuarta planta.

Oficial segunda Electricista: Ejercicio tedrico-practico:

Dia: 23 de febrero. Hora: Ocho treinia de la mafana. Lugar: Sala de
Medios Audiovisuales, calle Alcald, 34, cuaria planta.

Oficial segunda Imprenta v Reprografia: Ejercicio tedrico-prictico:

Dia: 26 de febrero. Hora: Diez de la mahana. Lugar: Calle Argumo-
sa, 43, pabelidn 4.

Oficial primera Agrario; Ejercicio tedrico-practico:

Dia; 27 de febrero. Hora: Diez de la manana. Lugar: Escuela Museo
de la Vid vy del Vino, avenida de Portugal, sin numero, Casa de Campo.

Segundo.-Todos los aspirantes deberdn ir provistos del documento
nacional de identidad, pasaporte -0 documento similar y utiles de
escritura.

Madrid. 13 de febrero de 1990.-El Director general, Gonzalo Junoy
Garcia de Viedma.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

4028 ORDEN de 12 de enero de 1990 por la gue se convoca

concurso para la provision de puestos de trabajo en el |

Instituio Nacional de Seguridad e Higiene en el Trahajo.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo, dotados presupuestariamente, cuya provision se
estima conveniente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerde con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Lev 30/1984. de 2 de agosto, y articule
9.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo dictamen
de la Comisién Superior de Personal y la aprobacién de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 6.4 del
citado Real Decreto 2169/1984. ha dispuesto convocar Concurso para
cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo I a esta Orden,
con arregio a las siguientes :

Bases

Primera.~1. Podrin tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados en los grupos A, B, C v D, comprendidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984. de 2 de agosio. con excepcion del personal
docente, de Correos y Telecomunicaciones v de Instituciones Peniten-
ciarias.

2. Podrdn participar cn esta convocatoria. los funcionarios com-
prendidos en el punio anterior. que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales. servicios en Comunidades Autdno-
mas., excedencia forzosa. procedentes de la situracidén de suspenso que
hayan cumplido el periodo de suspensian. excedentes voluntanos y ios
que se hallan comprendidos en la situacién que se contempla en la
disposicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley
30/1984. de 2 de agosto.

3.. Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podrin
participar en esta convocatoria siempre que en la fecha de finalizacion .
del plazo de presentacion de solicitudes, hayan transcurrido dos afios
desde Ia toma de posesion del iltimo destino obtenido, salvo- que
soliciten puestos del mismo Ministerio donde estén destinados o sus
Organismos auténomos, o si sus puestos de trabajo hayan sido suprimi-
dos. o se encuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo del
apartado e} del nimero 1 del -articulo 20 de la Ley de Medidas de
Rtle_forma de la Funcién Pablica v modificada por Ley 23/1988, de 28 de
Julio.

4. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios en

" Comunidades Auténomas sélo podrin tomar parie en el concurso, si, en

la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de -instancia, han
transcurrido dos afos desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en.excedencia voluntaria por interés particular, -
articulo 29.3, ¢), de la Ley 30/1984, sé6lo podran participar si llevan mas
de dos anos en dicha situacion, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

6. Estarin obligados a tomar parte en este concurso ios funciona-
rios con destino provisional en este Instituto, debiendo solicitar, como
mimimo, todos los puestos de trabajo que se convoguen en la localidad
de su destino v que no excedan los niveles del intervalo correspondiente
al grupo en gue figuren clasificados sus Cuerpos o Escalas.

Segunda.~La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con
el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos.

Por la mavor idoneidad para el puesto de trabajo solicitado deterrni-
nada por ta mejor adaptacion a las caracteristicas de los puestos
convocados, descritos en el anexo I, maxime 10 puntos.

No podran obtener puesto de trabajo para cuyo desempeiio s exjjan
méntos especificos, aquellos solicitanies que en la valoracién de tales
méritos no alcancen la puntuacién minima que para su adjudicacién
figure en el anexo I de esta Resolucion.

2. Meéritos generales.

2.1 Grado personal.-Por la posesion del grado personal hasta un
mdximo de dos puntos'y con los criteros que se indican:

Por un grado personal superior en dos o mas niveles al puesto que
se concursa: 2 punios.

Por un grado personal superior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,75 puntos.

Por un grado personal-de igual nivel al del presto que se concursa:
1,5 puntos. :

Por un grade personal inferior en un nivel al del puesto que se
concursa: 1,25 puntos. '

Por un grado personal inferior en dos niveles al del puesto que se
concursa: | punto. - . b

2.2 Valoracién del puesio desarrollado.

2.2.1° Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
aclualmente desempefado hasta un maximo de tres puntos y distribui-
dos de 1a forma siguiente: ’

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo superior en dos o mds
niveles al del puesto que se concursa: 3 punios.

Por el desempefic de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se concursa: 2,5 puntos. :

Por &) desempefio de un puesio de trabajo de igual nivel al del puesto
que se concursa: 2 puntos. :

Por-¢t desempeno de un puesto de trabajo inferior en un nivel al del
puesto que se concursa: 1.5 puntos. . ]

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles al
del puesto que se concursa: 1 punto.. . .

A los efectos de este apartado, aguellos funcionarios que concurse
desde una situacién distinga a la de servicio activo y'no hayan
consolidado grado personal o desempefien un puesto de trabajo sin nivei
de complemento de desiino, se entenderdn que estidn desempefiando un
puesto de nivel 20, 16, 11 y 9, si perienecen, respectivamente, a los
grupos A, B, Cy D s

2.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento.

2.3.1 Por la superacién de cursos de formacién y perfecciona-
miento convocados por el Instituto Nacional de Admintstracion
Puablica, o por otros Centros oficiales, en los gue se haya expedido
diploma o certificacién de asistencia con aprovechamiento y que tengan
relacidn directa con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo
que se solicita: 0,2 puntos por cada curso, con un maximo de | punto.

2.32 Por la superacion de cursos organizados por el Imstituto
Nacional de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo que tengan relacion 'y se
ajusten a su nivel con las actividades a desarrollar, en los que se haya
expedido diploma y certificacién de asistencia. ¥/o en su caso, certifi-
cado de aprovechamienio: 0,5 puntos por curse hasta un maximo de 1
punto.

2.4 Antigiiedad.-Se valorara a razén de 0,10 puntos por ano
completos de servicios hasta un maximo de 3 puntos. :
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A estos efectos se computarin los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de mayo; Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo, y Ley T0/1978; de 26 de diciembre.

No se computardn, a efectos de antigiedad. servicios que hayan sido
prestados simultdneamente a otros iguaimente alegados.

3. Quedarin excluidas aquellas solicitudes de puesto de trabajo
que, de acuerdo con la valoracion de méritos, no alcancen la puntuacion
minima global que figura en el anexo 1 de esta Resolucion.

Tercera.—1. Los requisitos y meéritos qué se invoquen deberdn
referirse a la fecha de 6 nahzamén del plazo de presentacion - de
instangcias,

2. Los méritos cspec:ﬁcos' alegados por los concumames serdn
acreditados documentalmente mediante las pertinentes-certificaciones,
Justificantes o cualquier otro medio (Memoria, cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, etc.), e caso contrario no. serdn tenidos en
cuenta, anexo V,

3. Les requisitos y: méntos gencralcs deberdn ser acrcdttados por
certificado, en copia del modelo gue figura como anexo 11 a esta Orden
que debera ser expedido porla.Unidad de-Personal r 6rganc-andlogo del
destino correspondiente y, en su caso, seracreditados décumentalmente.

Respecto del personal destinedo ¢ Comunidades Auténomas, las
certificaciones acreditativas: deberdn. ser expedidas por la Direccién
General de la Funcion Publica de la Comunidad u Organismo. similar,
o bien, por la Consejeria 0 Departamento correspondients, en ¢l caso de
funcionarios de Cuerpos o Escalas de caricter departamentai.

Si se trata de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria- la

_certificacién correspondiente serd expedida por la Unmidad de Personal
del Departamento. a que figure adscrito. su Cuerpo- o Escala, o por la
Direecion General de la Funcién: Pdblica si pertenecen a los Cuerpos de
Funcionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica y a las Escalas a extinguir de la -AISS. En- el caso de los
excedentes voluntarios pertenecientes a las resiantes- Escalas, tales

certificaciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio-

u Organismo donde tuvieron su dltimo desting definitivo.

Los excedentes voluntarios por interés particular acompanaran a st
solicitud declaracién.de ao haber sido separados del servicio en
cualquiera de las Administraciones Piblicas, - .- -

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso acompa-

periodo de suspensién.

Cuarta.~Caso de estar interesados en las vacantes-que se anuncian
parz una misma localidad dos fungionarios que retinan los requisitos
exigidos podrin condicionar sus peticiones. por razones de convivencia
familiar. al hecho de que ambos obtengan destino en la misma localidad,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberd concretarlo en su instancia y acompaiar fotocopia de la peticit'm
del otro funcionario.

Quinta.-Las solicitudes para tomar parte en €l concurso, dlngldas a
1a Direccion Generzl de Personal del Ministerio de Trabajo y Segunidad
Social (Subdireccion General de Planificacién y Ordenacion de los
Recursos Humanos de Organismos Auténomos) y ajustadas al modelo
publicado como anexo III de esta Orden, se presentarin en el piazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, en el
Registro General (calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003 Madrid), o en
las oficinas a que se refiere ¢l articuio 66-de la Ley de Procedimiento
Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticua-
tro horas a partir de su presentagidn, a cursar las instancias recibidas
conforme establece dicho precepto, reformado por la Ley 164/1963, de
2 de dictembre.

= T e

Sexta.~i. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendrd dado por la puntuacion total obtenida, segin el baremo de la

base segunda, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos '

en la legislacién vigente y que deberin ser expresados en la correspon-
diente solicitud, anexo 1V,
En caso de igualdad en la puntuacion se acudird para dirimirla
a la otorgada a los méritos alegados, segiin el orden establecido en la base
tercera.
De persistir aquélla se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas,
Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podrdn
declararse desiertos cuando existan concursantes que. habiéndolos
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida en cada caso,
excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, s¢ haya
amortizado o hayan sufrido modificacidn en sus caracteristicas funcio-
nales, orgdnicas o retributivas.
Séptima.-Los méritos especificos seran valorados por una Comision

presidida por el Subdirector general de Planificacion ¥ Ordenacidn de -

los Recursos Hunianos de Organismos Auténomeos del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o el Consejero Técnico de la Subdireccion,
¥ formada por seis Vocales: -

Un Jefe de Servicio de la citada Subdireccidn..

" Tres funcionarios-del Instituto con nivel mintmo de Jefe de Servicio,
de los que uno actuara como Secretario.

De igual modo, formardn parte de la Comisién de Valoracién un
representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan suscrito

-¢el oportuno acuerdo con la Administracion en materia de participacion.

Octava-l. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrin la consideracién de voluntarios.
-2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de

| presentacién de instancias.

3. Los destinos adjudicados serin irrenunciables, salvo en el
supuesto de que los interesados obtengan también por concurso otro
destino, en cuyo caso podrin optar durante ¢l plazo posesorio por uno
de los dos viniendo obligados a comunicar la opcién realizada dentro
del plazo de tres dias.

Novena.~1. La presente convocatoria se resolvera por Orden del

_ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior a dos
fardn a su solicitud documentacién acreditativa de la terminacién del |

meses, desde el dia siguienie al de la finalizacion de la presentacion de

" instancias y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». En la

resolucién finai s hard constar, junto a! destino adjudicado, el Ministe-
rio, localidad y nivel de origen de! puesto desempefado por el
funcionario o la situacién administrativa de procedencia en su caso.

2. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido serd de
tres dias st radica en la misma localidad, o de un mes, si radica en
distinta localidad o comporte el reingrese en el servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a partir del dia siguiente al
del cese, que debera efectuarse dentro de fos tres dias siguientes a la
publncac:on de ia resolucion del concurso. Si 1a resolucion comporta el
vemgreso al servicio actlvo el plazo de toma de posesion deberd contarse
a partir de la concesion de dicho reingreso.

3. El computo de plazo para el cese no se iniciard mientras no
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidas
a los interesados. R

Décima.-La presente convocatoria v 1os actos derivados de la misma
podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de enero de [990.-P. D, (QOrden de 15 de octubre de

. 1985), el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.
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ANEXO III

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SO0ClAaL

€/, ASUETN DR BETHENCOUNT, &
BOO0R MADND

(Ro eLCridIr on #8%e reduddre)

Numero de solicitud

SCLICITUD DE PARTICIPACION EN EL SONCURSO PaRm LA PROVISION DE PUESTOS ER EL INSTITUTO NACTONAL DE SEGURIDAD,
£ HIGIENE EN Ei TRABAJO, MINISTERIJ DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL, CONVOCADC POR ORDEN DE-  DE DE 193¢

BOE, cviiiiiiriiianaranas

NYNERQ REGISTRO PERSONAL : CUERPD O ESCALA . ’ GRUPO

DATOS PIRSOMALIS

FET B

PRIMER APELLIDO 1 SEGUNDY APELLIDO “NORDRE
i s .
FECHA NACINIENTO SE ACOMPARA PETICION DEL CONYUGE . TELEFOXO DE CONTACTO
—— - ' - t refly
R0 | MES Did ) §1 con v 1)
! | NG
!
L 20AICILIT (ealie o plaza § “umere) ¢UD1G0 POSTAL SeRLCILID (nacien, provineia, locaiidad
SITUACION ¥ DESTING .

SITURCION RORINISTRATIVA ACTUAL

acTive SE241512 EN COAUNIDADES auTONOmas [ |

:
Urna’sll-I‘l'...ltllllll‘llll.'.'.'llll

0 RCTVAL DEL FUNCIGNRRI: £t SERVICIO ACTIY0 L0 OCUPAY
6D | ti t:RACTEA PROVISIGNAL [

L JEST
B

iN
Exn PROFIZ

AINIFTERIO, CSRAGAMIGTL [ - IIvuORiA PROVINCIA. ! < LUCALIDAD ) |
i

SENIRINACION DEL PUE3Td I TRABAJO QUE JCUPA

© LUNIDAD KIVEL C. DESTING

————

€n COnISIon DE seaviciss [ |

MISISTERIC, ORGRKISMD 3 Ausowonla PROVINGIA ~ LOCAL1PAD .
DENONINACIGN DEL PYESTD 22 TRIBAJO [QuE: QCUPA - 7. UNIDAD : ) NIVEL C. DESTING
PESERVADD PARR La ADMINISIRACIGH ‘no egorid:r o este £3pPac1a), :
GRADO NIVEL CONPLEM. | ANTIGUEDAD ] NUNERD CURSOS 't,nomgtn EXPERIENCEA . FOTAL l
PERSONAL DE DESTIRO (MNis. afios i 1IRAP INSHT Psgglﬂ PROFESIONAL PUNTOS i
; completas) . ,

iLuyar, fecnd .y fitma).

ilme. Sr. Director Genersl de Personal (Subdireccidén General de Planificacién y Ordenacién deiles Recursos: Huma-

nos de Organismos Auténowos} .- Ministerio de Trabajo y Sequridad Social.
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