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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

4556
CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL
3898 ACUERDQ de 1 de febrero de 1990, de la Comision

Permanente del Consejo General del Poder Judicial por el
que se convoca concurso para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la planiilla orgdnica de este Organo
Constitucional.

En virtud de lo establecido en los articulos 131.6, 145 y 146.1 de la
Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial y 127, 132 v 135
del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo General
del Poder Judicial aprobado por Acuerdo del Pleno de 22 de abril
de 1986 v. en uso de las facultades delegadas por Acuerdo del Plenc de
fecha 3 de noviembre de 1989, esta Comisién permante existiendo
puestos de trabajo vacantes en la plantilla organica det Consejo General
del Poder Judicial, correspondientes al nivel auxiliar, no asignadas al
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Justicia, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio. ha acordado convocar concurso de méritos
para cubrir once puestos de trabajo de nivel auxiliar, no asignadas al
Cuerpo de Auxiliares de la Administracion de Fusticia, con arreglo a las
sigiientes bases:

Primera—~1. Podrdn tomar parie en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea
su situactdn administrativa, excepio los suspensos en firme mientras
dure ia suspension o en servicios en Comunidades Auténomos clasifica-
dos en el grupo 1) a que hace referencia el articulo 25 de fa Ley 30/1984,
de 2 de agosto, siempre que se retinan las condiciones generales exigidas
v lus Tequisitos determinados en la convocatoria en la fecha en gue
ierrwin. ¢k plazo de presentacién de instancias.

2. Lesiuncionarios comprendidos en el apartado 1 anterior podrdn
participl ©n esta convocatoria con jas salvedades que a continuacién se
expresan;

aj} No podran parlicipar en el concurso los funcionarios que no
paven permanecido en el puesto de trabajo gque vengan desempeniando,
¢l tempo minimo exigido en la Legislacién que les sea aplicable.

b ios funcionarios rasladados o transferides a Comunidades
Auvtgnomas podrin tomar parte en el concurso si, en la fecha de
fnulizacién del plazo de presentacién de solicitudes hubiera transcu-
rride un vempo superior a dos afios desde su transferencia o traslado.

¢ Los funcionarios en situacién de excedenciz voluntaria que no se
encucniren gentro de Jos limites temporales esiablecidos en la legisia-
udn que tes scu de aplicacion, 1ampoco podran participar en el concurso.

Sepunda-1. Las solicitudes para participar en el concurso se
acnmudardr al modelo que fipura como anexo | y habrin de dingirse al
Secretario (General del Consejo General del Poder Judicial presentin-
dose bien er e} Registro de dicho Organo Constitucional, sito en el paseo
de In Hakana 140-142, bien en las oficinas a que se refiere el articu-
lo 68 de la Tov de Procedimiento Adminisirativo, dentro del plazo de
quirce dias habiles. a contar del siguiente al de la publicacion de la
convocatesia ot 2l «Boletin Oficial del Estadow.

2 Los concursanies deberdn unir a la solicttud, su curriculum vitae
ws dacrmentos acreditalives de los requisitos, circunstancias v
zeevoulates de los mérites alegados.

Tercera.~l. Los daios del concursante relativos a su identidad,
v ioion administrativa. pecsio de frabajo que ocupa y particularidades
nvientes al mismo. tiwulacién académica. cursos de formacién v

sfeocianamient v antieiednd, deberan acreditarse mediante certifica-
=6 atiastada al medele quz figura como anexo [1, que deberd ser
vpzdida por 1n umdad competente en maiteria de personal del Departa-
menie. Fniddad u Organismo correspondiente, con las especificaciones
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ns certificaciones de los funcionarios destinados on los Servicios
i crén expedidas por las Subdirecciones Generales de Personal
idwies eyuivalentes deios Departamentos Ministeriates o Entida-
ges v {Eansmos autonomos v, §1 estuvieran destinados en servicios

periféricos de &mbito regional o provincial, las expedirén las respectivas
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o los Gobiernos
Civiles.

Respecio del personal destinado en Comunidades Auténomas, la
certificacion se expedird por ia Direccién General de la Funcion Puablica
de la Comumidad Autdnoma u Organismo similar, o bien, por la
Conscjeria 0 Departamento correspondiente,

2. Los méritos especificos relativos a la adecuacion o idoneidad
para el puesto de trabajo (base quinta, apartado B.I} deberin ser
acreditados:

a} Documentalmente, mediante las pertinentes certificaciones.
diplomas, etcétera.

b) Practicamente, mediante las correspondientes pruebas de meca-
nografia, taquigrafia. tratamiento de textos y demds que se estime
conveniente de las relacionadas en los méritos especificos del puesto de
trabajo {base quinta B.1).

c) En entrevisia personal ante la Comision de vaioracion, soio
respecto de los concursantes que hayan obtenido una puntuacion igual
© superior a cinco puntos en las pruebas a que hace referencia el
apartade anterior. Esta entrevista podrd versar. asimismo, sobre el
curticulum vitae y documentacién presentada por el correspondiente
aspirante.

Cuarta.-1. El namero y las caracteristicas de los puestos de trabajo
vacantes son las siguientes: :

Nuomero: 11.

Denominacién: Puesto de trabajo de nivel Auxiliar.

Grupo: D.

Provincia y localidad: Madrid.

Nivel: Auxiliar.

Puesto de trabajo concreto: En funcién de las necesidades del
servicio.

2. Las funciones correspondienies a los puesios de trabajo antes
expresados son la reahizacidn de trabajo de 1aquigrafia, mecanografia,
despacho de correspondencia, archivo v documentacidn, calculo,
manejo de maquinas v otras similares.

Son requisitos indispensables para el desempeiio del puesio de
rabajo.

Pertenecer al grupo D.

Titulacién; Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

Quinta.~Son méritos a valorar en el concurso:

Al Por la actividad realizada:
1. Trabajo desarrollado:

a) Por estar desempefiando puesto de trabajo en funciones de
secretariado de cargo o puesto de trabajo con categoria o nivel de
Director general o equivalente o superior a éste. Valoracion: 1,5 punios
oMo maximo.

b) Por esiar desermnpefiando puesto de trabajo de funciones de
secretariado de cargo o puesto de trabajo con categoria ¢ nivel igual a
Subdirecior generai o equivalente. Valoracién: 0,75 puntos como
maxima.

¢) Por esiar desempenando -puesto de trabajo de funciones de
secretariado. o similares de cargo o puesto de trabajo de categoria o nivel
inferior a Subdirector general o equivalente. Valoracién: .50 punios
cOmoO maximo.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por realizacion de cursos de formacion v perfeccionamiento relevan-
tes en reiacion con las funciones sefaladas en el apartade 2 de la base
cuarta y mértos especificos del apariado B,1 de esta base. Valoracion:
1.5 puntos como maximo.

3. Anugiedad: Se valorara a razon de 0.10 punios por cada afio
compleio de servicios en el Cuerpo o Escala de procedencia hasta un
maximo de dos punios.

A estos efectos se computardn jos servicios prestados con caricter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala. expresamente reconocidos con
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arreglo a la legislacidn vigente, en relacion con ¢l grupo de adscripeion
de los puestos de trabajo vacantes.

B} Por la adecuacién e idoneidad para ¢l puesto de trabajo:
Valoracién maxima 10 puntos, distribuidos del modo siguiente:

1. Meértos especificos: Valoracidén maxima, ocho puntos.
Mecanografia.

Taquigrafia.

Conocimientos y experlen(:la en tratamiento y proceso de textos.
Conocimientos y experiencia en archivo y documentacion.
Conocimientos elementales de informatica.

Conocimiento de idiomas.

2. Entrevista personal: Valoracion mdxima, dos puntos.

La valoracién de la entrevista debera efectuarse mediante la puntua-
cién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisién de valoracion, debiendo desecharse a estos
efectos la médxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que
aparezca repetidas como tales.

Sexta.-1. Los puestos de trabajo se adjudicardn a los aspirantes que
hayan obtenido mayor puntuacién.

2. En caso de empate en la puntuacion alcanzada, se acudita para
dirimirlo a la otorgada con arreglo a la base quinta, por el orden
siguiente:

Adecuacién e idoneidad para el puesto de trabajo.
Trabajo desarrollado.

Antigiedad.

Cursos de formacién y perfeccionamiento.

3. No podrdn obtener puesto de trabajo aquellos aspirantes que, en
la valoracion de los méritos correspondientes a la adecuacion e
idoneidad para el puesto de trabajo [base quinta, apartade B)] no
alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Séptima,-1. Los méritos serdn valorados por una Comisidén com-
puesta de un Presidente que serd el Secretario general o funcionario en
%umn delegue v de Vocales de los que cinco seran nombrados por la

omision Permanente del Consejo General del Poder Judicial de enire
los funcionarios del Consejo v el resto por 1as Organizaciones Sindicales
mas representativas (CSIF, gCOO y UGT), que hayan manifestado su
voluntad de participar en la seleccidon mediante la designacién de
representantes, uno por cada una de ellas. Todos los Vocales deberdn
pertenecer a Cuerpos o grupos de titulacién igual o superior a la exigida
para los puestos convocados.

Actuara como Secretario el Vocal. funcionario del Consejo, que
designe la Comision Permanente.

Tanto el Presidente como los Vocales actuardn con voz y voto.

2. La Comisioén de valoracién someterd a los aspirantes a pruebas
de mecanografia, taquigrafia, tratamiento de textos y otras que estime
convenientes de las relacionadas con los méritos especificos del puesto
de trabajo [base quinta, apartado B),1], asi como, respecto de aquellos
aspirantes que hayan obtenido en la valoracién de dichas pruebas una
puntuacién igual o superior a cinco puntos. a una entrevista personal de
acuerdo con lo dispuesto ¢n las bases tercera, apartado 2 y quinta
apartado B),2.

3. LaComisidén de valoracidén resolverd cuantas dudas o cuestiones
puedan plantearse en 1a interpretacién v aplicacion de estas bases.

4. La Comisidn de valoracién elevard a la Comision Permanente
relacion de aspirantes, que no podrd exceder del nimero de puestos
convocados, segun el orden de la puntuacién total alcanzada. En dicha
relacion no podra incluirse a los aspirantes que no hayan alcanzado al
menos ¢inco puntos en la valoracién de los méritos correspondientes a
la adecuacién ¢ idoneidad para el puesto de trabajo [base quinta,
apartado B)].

. La Comision de valoracion tendrd la categoria que se determine
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio.

Octava.~1. La presente convocatoria se resolverd por Acuerdo de la
Comisién Permanente del Consejo General dei Poder Judicial que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estado».

2. El plazo de toma de posesion serd de tres dias hdbiles si el
funcionario radica en la misma localidad o de un mes s1 es en ciudad
distinta, computados a partir del dia siguiente al del cese.

3. Los funcionarios a quienes se adjudiquen las vacantes permane-
cerdn en la situacidén de servicio activo en el Cuerpo o Escala de
procedencia v quedarin sometidos al Reglamento de Personal del
Consejo General del Poder judicial.

Novena.-La presente convocatoria podrd ser objeto de recurso de

alzada, que se interpondra ante el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de quince dias, a contar desde !a publicacion de la
misma en el «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, | de febrero de 1990.-El Presidente del Consejo General del
Poder Judicial,

HERNANDEZ GIL

ANEXO I/1

Documento nacional de identidad namero..

Domigilio............ vttt e
Teléfono... Cuerpo o Escala...
Administracion Pablica a que pertenece

NRP_..

Grupo.... . Grado personal

SOLICITA: Participar en ¢l concurso de méritos referido en el encabe-
zamiento para acceder a un puesto de trabajo de nivel
Augiliar en el Consejo General del Poder Judicial, adjun-
tando el curriculum vitae y/documentos resefados en el
indice anexo a esta solicitud que acreditan los requisitos,
circunstancias y particulares a justificar de acuerdo con las
bases de la convocatoria y, sin perjuicio de las pruebas, y
en sU ¢aso, entrevista a que de acuerdo con las mismas, sea
sometido.

|53« E . de 1990

(Firma del interesado)

ANEXQ 12

Indice de documentos adjuntos a la solicitud de don...........

Numere correlativo Tipo de documento

ANEXO IT

DIOM. i e et b

CERTIFICO: Los siguientes datos previa verificacion del expediente
personzl que obra en

Apellldos ¥ n()mbre

Admlmslrac:]on El la que pertenece

Grupo

T 1 tarnA A Leman
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2. Situacidn Administrativa,

Sefilese el recuadro correspondiente, cumplimentando los datos adicio-
nales, en su caso:
Servicio activo. Servicio en Comunidades Autonomas.
Otras:

3. Puesto que ocupa.

Indiguese el puesto de trabajo en que esté destinado:
Ministerio/Organtsmo/Comunidad Auténoma/Entidad.....

Comptemenio de
de posesién

4. Particeiaridades.

Determinar en su caso:

5. Cursos.

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, a que se refiere la base
quinta, que tieng acreditados el funcionario:

Denominacion Centro que lo impartié

6. Titulaciones.

Tiwalaciones académicas, que tiene acreditadas el funcionano:

Denominacion Centro que lo impartid

7. Antigiedad.

Tiempo de servicios reconocidos (sin computar los prestados con
cardcler simultdneg) hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

AROS....

Dias.....

Expedidoen .....ocrmeeeeeeo @ de e

{Firma v sello)

MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

ORDEN de 13 de febrero de 1990 por la que se convocan
a libre designacion enive funcionarios, puestos de trabajo
vacantes en e Departamenlo.

3899

Conforme a Jo dispuesio en ¢l articulo 20.1, b), de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

Este Ministerio acuerda anunciar la provision, por el procedimiento
de libre designacicn. de los puestos de trabajo que se relacionan en la
presente Orden. que figuran en la relacién de puestos de trabaio
publicada en el «Boletin Oficial de! Estado» de fecha 4 de abnil, con
arreglo a las siguientes bases;

Primera.-Los puestos de trabajo que se convecan por ka presente
Orden podran ser solicitados por los funcionarios que retnan los
requisitos establecidos para el desempenio de los mismos.

Segunda.~Las solicitudes se presentardn en el modelo de instancia
que figura como anexo 11 v se dirigirdn en el plaze de quince dias
hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
Orden en ¢l «Boletin Oficial del Estadon, a1 ilustrisimo sefior Subsecreta-
rio del Ministeric de Asuntos Exteriores. piaza de la Provincia, name-
ro 1. Madrid, )

Tercera.—En el supuesto de que un mismo solicitante optase a mads
de un puesto de trabajo de los enunciados en el anexo 1 deberd formular
peticidon independiente por cada uno de ellos, indicando el orden de
preferencia en gue los mismos se solicitan,

Cuarta.—Junto con la solicitud, los aspirantes acompanardn su
currfcutum vitae. en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefados en la Administracion, estudios v
cursos realizados y olros méritos que se estime oportuno poner de
manifiesto y hardn constar detalladamente las caracleristicas del puesto
que vinieran desempefando.

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de febrero de 1990-P. D.. el Subsecretario, Inocencio
Félix Anas Llamas.

Ilmo. Sr. Director generat del Servicio Exterior.

ANEXO 1

CONSEIO SUPERIOR DE ASUNTOS EXTERIORES

Puesto de trabajo: Miembro. Nivel: 24. Numero: |. Localidad:
Madrid. Cuerpo o Escala: A, Otros requisitos: Experiencia relaciones
internacionales. Dominio inglés y francés.

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO EXTERIOR
Oficialia Mayor

Puesto de trabajo: Jefe de Seccion Guardia Cifra. Nivel: 24. Comple-
mento especifico; 266.748 peselas. Numero: 2. Localidad: Madrid.
Cuerpo o Escala: A. Otros requisitos: Experiencia relaciones internacio-
nales. Dominio inglés y francés. ) )

Puesto de trabajo: Jefe de Seccion Comunicaciones Generales, Nivel:
24. Complemento especifico: 266.748 pesetas. Numero: 1. Localidad:
Madrid. Cuerpo o Escata; A/B. Otros requisitos: Expeniencia y conot-
miento en sistemas de comunicaciones informatizadas.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS CONSULARES

Puesto de irabajo: Subdirector general. Nivel: 30. Complemento
especifico: 2,291,484 pesetas. Numero: |, Localidad: Madrid. Cuerpo o
Escala: A. Otros requisitos: Experiencia relaciones internacionales.
Dominio inglés v francés.
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