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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 12 de enero de 1990 por la que se convoca
concurse para la provision de puestos de Inspector de
Trabajo y Seguridad Social en eﬂ‘l/ﬁnisterio de Trabajo y
Seguridad Social.

3687

Vacantes puestos de Inspector de Trabajo y Seguridad Social en este
Ministerio, dotados presupuestariamente, cuya provisidn corresponde
Nevar a efecto por ¢l procedimiento de concursg, -

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en e articule 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la beg 2371988, de 28
de julio, y en el articulo 9.° 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre, previo dictamen de la Comisién Superior de Personal v la
aprobacion de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a
que se refiere el articule 6.2, 4, del citado Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre, ha dispuesto:

Convocar concurso para la provision de los puestos que se relacionan
en el anexo I a esta Orden. con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. Podrdn participar en este concurso los funcionarios de
carrera que reunan los requisitos que se indican en el anexo I, de
acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo aprobadas por Resolu-
ciones de la Comision Ejecutiva de la Interministerial de Retribuciones.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el anexo I a2
esta Orden, siempre que se reunan los requisitos exigidos en la presente
convocatoria a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Segunda.-1. Podran participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en servicio
activo, servicios especiales, servicios en Cornunidades Auténomas,
excedencia veoluntana y procedentes de la situacidn de suspenso que
hayar cumplido la sancién. .

Estan obligados a participar en ¢l presente concurso los funcionarios
que estén en la situacién de excedencia forzosa y aquellos que se
encuentren en la situacion gue se contempla en la disposicidn transitonia
segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podrén participar si

en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de sclicitudes han
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del dltimo destino
obtenido, salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ¢ hayan sido removidos del
puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de concurso o de libre
designacion o también si ha sido suprimido su puesto de trabajo.
) Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particuiar del articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984. sélo podrin
participar si en [a fecha de finalizacton del plazo de presentacion de
solicitudes han transcurrido dos afios desde gue fueron declarados en
dicha situacign. ’

Los funcionarios trasladados o transferidos a (Comunidades
Auténomas s6lo podran tomar parte en el concurso si en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido
dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Estan obligados a participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en el Departamento, debiendo solicitar, al
menos, todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder v que se
convoguen en la localidad de destino.

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard con arreglo ab siguiente baremo:

1. Méritos:

1.1 Grado personal consolidado: Por tener consolidado grado
personal de nive: 25 o superior; Dos puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarroliado: Por el desempeiio de un
puesto de nivel 25 en el Departamento o propio del Cuerpo de
Inspectores de Trabajo v Seguridad Social: Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de nivel 26 o superior en el
Departamento o propio del Cuerpo de Inspectores de Trabajo ¥
Seguridad Social: Tres puntos. . .

1.3 Cursos de formacién v perfeccionamiento: Por la superacién de
cursos impartidos por el Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social o el
Institute Nacional de Administracién Publica, con una duracion
minima de treinta horas lectivas, sobre materias directamente relaciona-
das con las funciones de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y en
concreto Seguridad e Higiene, Empleo. Trabajo. Seguridad Social,
Contabilidad y Anidlisis de Balances: 0.25 puntos por curso, hasta un
méximo de dos puntos. }

1.4 Antigiedad: Se valorard a razon de 0.10 punios por ano
completo de servicio hasta un maximo de tres puntos. A eslos efectos
se computaran los servicios prestados con caracter previo al ingreso en
el Cuerpo, expresamente reconocidos al ampara de to dispuesto en la
Lev 31/1965. de 4 de mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo,
y Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se computardn serviclos
prestados simultdngamente a otros igualmente alegados.

2. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracion de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuacién minima de dos puntos.

: Los meéritos deberan referirse al dia de la finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes.

Cuarta.-Los méritos, requisitos v datos imprescindibles deberdn ser
acrditados mediante certificado, segin modelo que figura como anexa 11
a esta Orden, .

Este certificado deberd ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos ministeriales
o la Secretaria General o similar de Organismos auténomos, si s¢ trata
de funcionarios destinados er Servicios Centrales. Cuando se trate de
funcionarios destinados en fos Setvicios Periféricos de Ambito regional
o provincial sera expedido por las Secretarias Generales de las Delega-
ciones de Gobierno, o de los Gobiernos Civiles. Las certificaciones de
los funcionarios destinados en €] Ministeric de Defensa seran expedidas
en todo caso por la Subdireccién General de Personal Civil del
Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Autonomas dicha
certificacion debera ser expedida por la Direccion General de la Funcién
Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, ¢ bien por la Consejeria
o Departamento correspondiente.

En el caso de los excedentes voluntarios, los certificados serdn
expedidos por la Unidad de Personal del Ministeric de Trabajo v
Seguridad Social.

Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de finalizacton
del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.~En caso de estar inleresados en las vacantes que se anuncian
para una misma localidad dos funcionarios podrin condicionar su
peticién, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir el
destino en ]a misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada
la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esia peticion
condicional deberdn acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién
del otro funcionario en la misma convocatoria.

Sexta-1. Las solicitudes, dirigidas a la Subsecretaria de Trabajo ¥
Seguridad Social y ajustadas al modelo publicado como anexo IT] a esta
Orden, se presentaran en ¢l Registro General (calle Agustin de Bethan-
court, nimero 4). en el plazo de quince dias habiles. contados desde el
sigutente al de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» o en las oficinas a que se refiere el articulo 66 de la-Ley de
Procedimiento Administrativo. Estas oficinas vienen obligadas a cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion.

2. Los concursantes que procedan de la sitwacidon de suspenso
acompafiardn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
¢ion de su periodo de suspension.

3. Los concursantes que procedan de la sitnacién de excedencia
voluntaria de los apartados b) v ¢) del articulo 29.3 v los procedentes de
la situacién de suspenso acompanharin a su solicitud declaracién de no
estar sujetos a expediente judicial o disciplinario, v de no haber sido
separados del servicio, cono consecuencia de los mismos, en cualquiera
de las Administraciones Publicas. ni hallarse inhabilitadas para el
ejercicio de cargo publico.

Séptima.~1. Ei orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segin el baremo de la
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base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia legalmente ANEXO [
establecidos.

En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirio a
la otorgada en tos méritos alegados por el orden establecido en la base | yp. CENTRO DIRECTIVO WLDE L0CALIDD |crupol Wovaw . especTere | AbscRzeTon
tercera. - ) . L ORDRM|  DEOKTHACION PUEST) D TRARAXD | PTOS. o0} AL

3. De persistir ¢l empate tendran preferencia los funcionarios de
promaociones anteriores sobre los de las posteriores, y en caso de ser de
la misma, se atcnderé al nimero de orden en aquéila. . A I DIRECCIOR PROVINCIAL DE BALPARRS.

Octava.-El presente concurso se resclvera por Orden del Ministerio .- Inspectar e Trabajo y §Sccial, .2 PuMallorca A 16 L.041.87 1502
de Trabajo vy Seguridad Social, en un plazo no superior a dos meses, 2
contar desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de ? DIRECCION PROVINCIAL DE BARCELOHA.
solicitudes, vy se publicard en el «Boletin Oficial del Estado». En fa .- Tnspector de Trabajo y S.Secial. 4  Barcelona A 26 1.205.6% 1502
resolucidn se expresard ¢l puesto de origen de los interesados a los que -
se adjudigue destino, c¢on indicacién del Ministerio de procedencia, 1 DIRECCICN PROVINCIAL DE CADIZ.
localidad y nivel, asi como su situacion administrativa cuando sea .- Inspector de Trabajo y S.tecial, 1 Cidiz A2 LOLETE 1502
distinta de la de activo.

Novena.-I, Los destinos adjudicados se consideraran de cardcter | ¢  DIFECCION PROVINCLAL DE GEROWA. i
voluntario, y en consecuencia, no generardn derecho al abono de los - Inspector de Trabato y S.Social. 1 Gerona A% esN I
gastos de viaje. 5

No sé admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de | 5 DIRECCIN PRO"'I“CI‘L?E (RAEDR. %
presentacién de instancias. .- irspector de Trabajo y S.S5ociai. [ Granada A 524 1502

3. Losdestinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que durante .
el plazo posesorio se hubiere obtenido destino en otro concurso, en cuyo § Df“?ﬁféﬁiﬂ?“:?ﬁﬁagg ff' gm%ccfi | S.ehastidn A 36 1.209.8% 151
caso s¢ podrd optar por uno de los dos, quedando obligados los -
interesados a comunicar la opcién realizada 2 los Departamentos | ;  piecriow erovmcras 02 gUesc.
afectados en el plazo de tres dias. .~ Inspector de Trabajo y S.5ocial. 1 Huesea A% 96E9H 1502

Décima.-1. El plazo de toma de posesion del destino obtenido serd
de tres dias hdbiles si radica en la misma locatidad, o de un mes si radica 8 DIRFCCTON PROVINCIAL DE MALAGH.
en localidad distinta. .= Inspector de Trabajey S.Social 1 Milaga A2 L.04LETE 1562

El plazo de toma de posesién comenzard a contar 3 partir del dia
siguiente al del cese, que deberi efectuarse dentro de los tres dias hdbiles 9 DIRECCICH PROVINCIAL D2 NURCIA.
siguientes a la publlcacmn de la resolucion del concurso en ¢l «Boletin .- Inspeétor de Trabajo y S.Social, 1 Murcia AW LULATE 1502
Oficial del Estado». Si la adjudicacién del puesto comporta ¢l reingreso .
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde 10 DIFECCICH PROVINCLAL DE ASTURIAS.
la concesidon de dicho rcingreso .= Inspector de Trapajo v S.8ecial, 1 Oviade & 16 _ 1.209.635 1502

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios el i
funcionario podrd diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta § 11 DIRECCION PROVINCIAL O LAS PALAIS. i
veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria de Trabajo -- Insgecter de Traajo y $.Social. 2 las Palmas A 26 LO4LBTE 10
y Seguridad Social.

Asimismo, el Subsecretaric de Trabajo y Seguridad Social podrd i DLRECCTON mgmcmgagz 5’5 fmfillm‘z o/c Tenerife A 25 LML 150
conceder una prérroga de incorporacién hasta un maximo de veinte dias +- inspactor de Trabajo y S.Soczal. Tenerife AL K
habiles si el destino radica en distinta localidad, y asi lo solicita el 11 DIRECCICH PROVINCTAL DE SEVILLA,
interesado por razones justificadas. - Tnspector de Trabajo y S.Sctal. 1 Sevilla A 2 L200% LS

3. El computoe de los plazos posesorios se iniciard ‘cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a ios 14 DIREXCION TROVINCIAL DB TRARRASTNA,
interesados, salvo que, excepcionalmente v por causas justificadas, el -~ Inscector de Trabaje y S.5ccial. 2 Tarragena A 26 LUO4L.ETS 158
grgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. . ’

Undécima.-La presente convocatoria v los actos derivados de la 15 DIRECCION BROVINCIAL U2 S0LED0.
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con le previsto en la Ley de - Inspector de Trabajo y S.Soctal. 2 Toledo % 95601 5%
Procedimiento Administrativo.

15 DIRECCION PROVINCIAL LB VIZCAYA,
Madrid, 12 de enero de 1990.-P, D. (Orden de 15 de octubre .- Inspector de Trebajo y 5.5ccial, 1 Bilbeo A 26 1205336 1502

de 1985), el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.

Hmo. Sr. Subsecretario.

1502: Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Sequridad Social.
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ANEXO I

Carge

CERTIFICA: Que, de acuerdoc con los antecedentes obrantes en este Centro, ei funcionaric cuyos catos Ee k-

dican & continuacidn reine los méritos gue Be detallan:

1.~ DATOS DEL FUNCIONARIO:

Apellidos y -nomb
Cuerpo o Eacala .-

D.N.I. w... N2 R.P,

a) Situacidén administrativa:

D Servicio activo:
I::] Pueato de trabajc definitivo. Fecha poBesidn ...
{:] Puesto de trabajo provisional.

[:] Comisién de servicio.

Servicios sspeciales.
Servicios en Comunidades AutOnOmBE. FECHB ...t

Excedencia forzosa. Localidad Gltimo GeBting ...

Suspensién de funciones. Localidad Gdltimo destino ..

oOooaa

Disposicidn transitoria 28.Z2, pArrafo 2 Ley 30/1984.
[ 29.3.a) Ley 3071984
Excedencia voluntaria: [] 29.3.b} Ley 30/1984.
[ 29.3.c) Ley 30/1984. Fecha ..occoeeeeeoeeernnecnmeecenne

O

2.— MERITOS GENERALES:
a) Datos referidos al puesto de trabajo que desempefia:

-~ Denominacién del puesto

- Subdireccidn General o Unidad asimilada .. .. ... recermrrenee

- Ministerto, Organismo o Comunidad Auténoma ...

b} Grado permonal ...
c) Nivel de complemento de destinc del puesto que d pefia

d} Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento:

CURSOS SUPERADOS CENTRO

e} Tiempo de mervicio efectivo en la Adminimtracién hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén
de molicitudes:

Grupe _A_ﬁg_ﬂ_ Meses Dias
- TOTAL

Lo que se expide a peticidn del interesado y pars que surta efectos en el concursoc convocado por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de fecha

v eneen. de. de 19........
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ANEXO I

: Solicitud de participacién en el concursoe para la provisién de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo ¥
Sequridad Social, convocado por Orden de fecha . .. (B 0B s
I : DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDQ SEGMDO APRLLIDO ROMBRE

D.NI. DOMICILIO (CALIE O PLAZA Y NUMERO) : CODIGY POSTAL
LOCALIDAD ’ PROVINCIA FECEA NACIMIENTG TELEFOHO DE CONTACTO (COM PREFIJU)
II : DATOS PROFESICMALES

CUERPQ O ESCALA N.R.P. GAUPO
SITIRCION ADMINISTRATIVA ACTUAL FECHA 'TOMA PCSESION PUESTO ACTUAL {NIVEL GRADO

DOl activo [ Otras {especificar) .. ...

DENOMIHACION DEL PURSTO QUR DESEMPEMA MINISTERTO, CRGANISHO O AUTONOMIA

LOCALIDAD . PROVINCIA | SB ACOMPARA PETICION {BASE QUINTA|

Osi No
DRSTINGS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA:
N.ORDEN DENCMINACION PUFSTO DE TRABATG NIVEL | C. ESPECIFICO ANUAL LOCRLIDAD
|
i i
RESERVADO GRADO NIVEL | CURSOS RMIGTEDD | 7O0TAL POEOS
ADNINISTRACION i
Ep , 2 de de 19

1140 SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURICAD SOCTAL.- C/ Agustin de Bethancourt, 4.- 28071 MADRID,



