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Comunicaciones («Boletin Oficial del Estado» nimero 306, de 22 de
diciembre), por la que se hace publica la convocatoria de pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestién Postal y de Telecomuni-
cacion, ‘

Esta Secretaria General de Comunicaciones, en uso de las competen-
cias que le han stdo delegadas, Orden del Ministerto de Transportes,
Turismo y Comunicaciones de 22 de enero de 1986 («Boletin Oficial del
Estado» nimero 29, de 3 de febrero), resuelve:

Primero.-Declarar aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos a dichas pruebas selectivas por el turno libre «cupo de reserva
de discapacitados», figurando los excluidos con expresion de las causas
que han motivado su exclusion.

Segundo.~Las listas certificadas completas quedardn expuestas al
piblico a partir de la fecha de publicacidn de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial del Estadow, en los tablones de anuncios de todas las
Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos, en las Administraciones
de Ceuta y Melilla, en la Direccién General de la Funcién Publica (calle
Maria de Motina, 50, Madrid), en el Servicio de Informacion Adminis-
trativa del Ministerio para las Adminisiraciones Publicas (calle Marqués
de Monasterio, 3, Madrid), y en la Escuela Oficial de Comunicaciones
(calle Conde de Penalver, 19, Madrid).

Dada la importancia que tiene la exactitud de los datos en todo el
proceso selectivo, es imprescindible, que los opositores comprueben la
identidad de los mismos, elevando, en caso de error, la correspondiente
reclamacion rectificativa en el plazo y forma que se sefala en esta
Resolucién.

Tercero.-De conformidad con lo dispuesto en la base 4.2 de la
convocatoria, 1os aspirantes excluidos v los que soliciten correccion de
errores podrin subsanar los defectos que fueran susceptibles de ello en
¢l plazo de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha
de publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado»,
solicitindose por escrito que habrd de acompaifiarse ineludiblemente con
la fotocopia del ejemplar nimero 4 de la solicitud {(ejemplar para el
interesado) correctamente legible vy fotocopia del documento nacional de
identiad. Las reclamaciones se presentaran o remitiran a la Seccion de
Evaluacién v Seleccién de Personal (Negociado de Oposiciones), planta
cuarta, Palacio de Comunicaciones, 28070 Madrid.

Los aspirantes del turno de promocidn interna que figuran excluidos,
si en el plazo de diez dias que se indica en esta Resolucién para la
subsanacién de defectos, no acreditasen et derecho a participar en dicho
turtio, se les pasard de oficto al turno libre, siempre que retinan los
demds requisitos exigidos en la convocatoria, salve manifestacion
expresa en contrario, en el mismo plazo, por parte de los afectados.

Cuarto.~En cumplimiento de lo establecido en la base 4.1 de las
normas de convocatoria, el primer gjercicio de la oposicion se realizard
el dia 1 de abril de 1990.

Quinto.~Se convoca, por tanto, en llamamienio nico, a todos los
opositores que figuran en listas de admitidos, a realizar el primer
ejercicio de la oposicidn ¢l dia 1 de abril de 1990, a las diez horas, en
la Escuela Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos,
Universidad Complutense de Madrid, debiendo acudir provistos def
docurnento nacional de identidad, la copia nimere 4 de la solicitud de
admisién a pruebas {ejemplar para el interesado), pluma o boligrafo,
lipiz del numero dos y goma de borrar. El orden de actuacién de los
aspirantes comenzard, en todo caso, por la letra «H», segin determina
la base 6.3 de las normas de la convocatoria.

Sexto.-Contra la presente Resolucion podran los interesados interpo-
ner recurso de reposicién previo al contencioso-admintstrativo ante la
Secretaria General de Comunicaciones, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo y 52 de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro del plazo de
un mes. contado a partir del dia siguiente al de 1a fecha de su publicacién
de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de febrero de 1990.-El Secretario general, José Luis Martin
Palacin.

Ilmo. Sr. Director general de Correos y Telégrafo;.
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RESOLUCION de 12 de enero de 1990, de la Universidad
Auténoma de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Avudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

3502

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 1083/1989. de 1 de septiembre, y con

el fin de atender !as necesidades de personal de Archivos, Bibliotecas y
Museos, L

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estidn atribuidas
en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria. en relacion con ef
articulo 3.°, 2. e) de !a misma norma. asi como en los Estatutes de esta
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para e} ingreso en la
Escala de Ayudantesa de Archivos. Bibliotecas y Museos de ta Universi-
dad Auténoma de Madrid. con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

I.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 7 plazas para la
Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v Museos de la Universi-
dad Autdénoma de Madnd. Del total de plazas que se convocan se
reservarin un 3 por 100 para ser cubiertas por personas con minusvalia
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio
de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica.

La distribucidn de las plazas es la siguiente:

a) Dos plazas para et turne de promocidn interna.
b} Cuatro plazas para el sistema de acceso libre.

El cupo de reserva asciende a una plaza. Si quedase sin cubrir se
acumulard al sistema general de acceso libre,

Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de promocion
interna se acumulardn al turno libre.

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto. modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, en el Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso def
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, en el Real Decre-
to 2617/1985, de 9 de diciembre. a los Estatutos de la propia Universi-
dad y a las normas contenidas en ¢sta Resolucién.

1.4 Laeleccion de las plazas incluidas en la base 1.1 que correspon-
derd a puestos de trabajo de la Escala en cualquiera de los Centros
dependientes de esta Universidad, Madrid v Segovia, se realizard por los
aspirantes aprobados segin el orden de puntuacién obtenida. No
obstante, los aspirantes de promocion interna deberan elegir v tendrian
preferencia para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a) Oposicidn, para los aspiranies del turno libre.
b) Concurso-oposicion para el turno de promogién interna.

1.6 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican. siendo eliminatorios los tres o dos primeros,
segin los turnos:

1.6.1

a) Turno libre: Desarrolle por escrito de tres temas. uno de cada
grupo de materias de las que integran el programa que figura como
anexo [ de esta Resolucion. El tiempo para realizar este gjercicio no
podrd ser superior a tres horas.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion pdblica
ante el Tribunal.

b) Turno de promocian interna: Desarrollo por escrito durante un
tiempo méximo de noventa minutos de un test de 100 preguntas con
respuestas alternativas de los tres grupos de materias que 1ntegrag el
programa que figura como anexo [ de esta Resolucién.

Primer ejercicio:

1.6.2 Segundo ejercicio: Que serd comun para ambos turnos.
Constard de dos fases:

Fase I: Redaccion de los asientos bibliogrdficos de cuatro impresos
modernas, dos de los cuales deberdn ser abligatoriamente en castellano,
uno en inglés v otro en francés.

El asiento bibliogrifico constara de:

a) Catalogacion de acuerdo con las vigentes «Reglas de Cataloga-
ciénp (Madrd. Direccién General del Libro v Biblioteca, 1989).

b) Encabezamientos de materia que se redactardn libremente o
ajustdndose a alguna de las listas de encabezamiento existentes.

c¢) CDU.

Los opositores podrdn utilizar las reglas de catalogacion, las ISBD,
las tablas de la CDU y las hstas de encabezamiento de matenas
existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las lenguas en que
estén escritas {as obras sobre las que van a trabajar.

Fase II: Redaccidn de la ficha catalogrifica de un documento v de un
expediente de los siglos XVI a XX. Los opositores trabajaran sobre
fotocoptas, pudiendo consultar los originales en la Mesa de! Tribunal.

_ Para la realizacion de esie ejercicio, en ambas fases. los aspirantes
dispondran de un maximo de cuatro horas.
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1.6.3  Tercer gercicio:

a) Turno libre: Consistira en rtealizar €l resumen de un articulo
completo, relativo a archivos o bibliotecas. en idioma extranjero (inglés,
francés o aleman, a eleccion del opositor). con avuda de diccionario.

b) Turno de promocion jnterna: Los aspirantes dec promocién
interna estardn exentos de realizar este ejercicio.

1.6.4 Cuario gjercicio; Voluntario y de mérito. Consistira en la
traduccién directa, sin diccionario, de uno o varios 1extos propuestos
por el Tribunal.

Los idiomas sobre los que versari el ejercicio seran francés o inglés.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

1.7.1 Fase de oposicion.~El primer cjercicio s¢ iniciara en la
primera quincena de abril. Lz fecha. hora v iugar del mismo se publicars
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» por resolucion del Rectorado en gue
se aprueben y publiquen las listas de admitidos v excluidos.

1.7.2  Fase de concurso~En la fase de concurso. que no tendra
caracter eliminatono, se valorard Ja antigiiedad de! funcionario en la
escala a la que pertenezca, asi como su historial profesional en la
Administracion ¥ los cursos de promocion superados en el Institule
Nactonal de Administracién Puablica y otros Centros Oficiales de
formacion de funcionarios. El factor antigiiedad se valorara hasta un 20
por 100 de la pumuacidén mdxima total de concurso-oposicion. La
valoracion conjunta de los factores de historial profesional v cursos de
formacién no podrad exceder del 20 por 100.

La valoracion de los méritos habra de efectuarse, al menos, cuarenta
¥ ocho horas antes de la realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

La valoracién de la fase de oposicién serd del 60 por 100 de la
puntueacion total del concurso-oposicion.

En ningun case la puntuacién obtenida en la fase de concurso podri
aphcarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.8 El Tribunal calificador adaptara el tiempo v medios de realiza-
cién de los ejercicios de los aspirantes minusvdlidos de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los demas participantes.

1.8 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin
que se conozca la 1dentidad de los aspiranies utilizando para elio los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadown del 22).

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes reguisitos:

a) Ser espafol. ) .

b} Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. ] ]

¢) Estar en posesion de! titulo de Ingeniero Técnico, Diplomade
Universitanto. Arquitecto Téenico. Formacion Profesibnal de tercer
grado o equivalente o en condiciones de obtenerio en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de solicitudes. De conformidad con to
establecido en la disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considera equivalenie al titulo de Diplomade Universitario
¢l haber superado tres cursos completos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
pefio de las correspondientes funciones, ) .

¢) No haber sido separade mediante expediente disciplinaric del
servicio de cualouiera de las Administraciones Piblicas ni haliarse
inhabilitado para el desempeno de funciones piablicas. por sentencia
firme.

2.2 Los aspirantes gue concurran a las plazas de la Escala de
Avudantes de Archivos, Biblictecas v Museos de la Universidad
reservadas a promocion interna. habrin de pertenecer 3 la Escala de
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos autonomaos
del Ministerio de Educacion v Ciencia, 1ener destine en propiedad en la
Universidad convocanie, asi como poseer una antigiedad de al menos
dos afos en dicha Escala y poseer la titulacién prevista en los Estatuios
de fa Universidad convocante, a 1a entrada en vigor de los mismos.

2.3 El reste de los requisitos establecidos en las normas anteriores
deberan cumplirse el dltimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.
v mantenerlos hata la toma de posesién como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en la instancia guc les sera facilitada gratuitamente en
los Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones del
Gobierna de Ceuta v Melilla, asi como en el Centro de Informacion
Administrativa de! Ministerio para las Administraciones Publicas v en
los Rectorados de 1as Universidades Pablicas del Estado. A la instancia

Se acomparnara una fotocopia del documento nacional de identidad. Los
aspirani¢s con fase de concurso deberdn presentar certificacion segiin
modelo contenido en anexo 111

3.2 En el recuadro «Forma de acceso» de la instancia los aspirantes
deberdn sefialar el sistema por el que deseean participar, de acuerdo con
las siguientes indicaciones:

a) Libre. Los opositores no comprendidos en el parrafo siguiente de
esta base.

b} Promocion interna. Los opesilores que reinan los requisitos.de
la base 2.2

Los aspirantes solo podrian participar por uno de estos sistemas,

3.3 Enel recuadro correspondiente de la instancia los aspiranies de
promocion interna. deberdn sehalar solamente los datos referidos 2 los
servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera en la escala
indicada er la base 2.2 de esta convacatona.

3.4 En el recuadro «Datos a consignar segan bases de la convocato-
na» s¢ hara constar el idioma. francés. inglés o ambos. det que, en su
€aso, quieran examinarse en ¢l cuarto cjercicio.

3.5 La presentacion de solicitudes (e{emplar numere |, «Ejemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Rectorado de esta Universidad o en la forma establecida en el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a ia publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al
ﬁa%nigco v excelentisimo sefior Rector de 1a Universidad Autdnoma de
adarid.

3.6 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ingresaran
en la cuenta corriente nimero 871003-271 abierta en el Banco Espaifiol
de Crédito de Madrid, sucursal numero 1486, edificio pabellén
B-Campus de Cantoblanco, bajo el nombre «Pruebas selectivs Escala de
Avudantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos de la Universidad
Auténoma de Madrids.

En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad a través de 1z cual
se realiza la transferencia a la cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado del plazo de preseniacion de instancias, el Recto-
rado de la Universidad Auténoma de Madrid publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en el plazo de un mes, una Resolucion declarando
aprobada la lista de aspirantes admitidos y excluidos, en la que constard
el nombre y apellidos de los candidatos. numero de documento nacional
de identidad, asi como ia causa de nc admision en la relacién de
excluidos. En la citada Resolucion deberd recogerse asimismo el lugar y
la fecha de celebracién del primer ejercicio.

_ 4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a peticion del interesado. En todo caso, la Resolucion a que
se refiere la base antertor establecer: un plazo de diez dias para
subsanacién de errores. )

43 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de reposi-
cion en ¢l plazo de un mes, a partir de la publicacion de las listas.

4.4 Los derechos de examen serin reintegradoes, de oficio, a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamenie de la realizacidn de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estara constituide por los siguientes
miembros:

Titulares:

. Presidente: Don Jos¢ Manuel Calleja Pardo, Vicerrector de Investiga-
::1c‘lr{'r de la Universidad Auténoma de Madrid.
ocales: :

1. Dofia_Antonia Gonzilez Canc. pertencciente a la Escala de
Técnico de Gestion de la Universidad Auténoma de Madrid, como
representante de la Universidad.

2. Dofa Pilar Alcalé Cortijo. perteneciente al Cuerpo Facultativo
de Archiveros. Bibliotecarios v Arqueéiogos. como representante de la
Universidad.

3. Dona Rafaeta Castrilto Marquez. perteneciente al Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios v Arqueélogos, como representante
de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

4. Dona Victoriz Parrilla Reino. perteneciente al Cuerpe Faculta-
tivo de Archiverps, Bibliotecarios v ArqueGiogos. en representacion de
la Direccion General de la Funcién Piblica.

Supientes:

Presidente: Don Tomas Palencia Oruiz. Vicegerente de la Uriversi-
dad Auténoma de Madrnd.
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Vocales:

l. Dofia Mercedes Moris Mapelli, perteneciente a la Escala de
Técnico de Gestion de la Universidad Auténoma, como representante
de la Untversidad.

2. Don José Miguel Fuente Garcia, perteneciente 2 la Escala de
Técnico de Gestion de la Universidad Auténoma de Madnd, como
representante de la Universidad.

Doiia Margarita-Taladriz Mas. perteneciente a'la Escala Faculta-
tiva de Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de
Madnid. como representante de la Secretaria de Estado de Universidades
de Investigacién.

4. Dona Trinidad Penis Zambrana, perteneciente al Cuerpo Facul-
tativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos en representacion de
la Direccién General de la Funcion Pablica.

En caso de empate, ¢l Presidente tendra voto de calidad.

3.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo o si hubieren realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
antedior.

5.3 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el Tribunal
tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad Auténoma de Madnd,
Campus de Cantoblanco, carretera de Colmenar Viejo, kilémetro 15,5
(Madrid), teléfono 3974228. :

5.4 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nuimero mayor de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venta lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. L ]

6.2 El'orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en la resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estado» del 16),
por !g que se publica el resultado del sorteo celebradoe el dia 9 de marzo
de 1989,

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic en llama-
miento unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezean,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente aprectados por
el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comunicard
al Rector de ta Universidad, el cual deberd dar cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieren podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Calificacién de los ejercicios

7.1 Los ejercicios se calificardn de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntas, siendo
necesario para aprobar obtener como minimo cinco puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio: Cada una de las fases se calificard de cero
a diez. Para aprobar serd preciso obtener como minimo diez puntos.

7.1.3  Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtertgan un minimo de cinco
puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio: Se calificard ea total de cero a tres puntos.

7.2 En caso de empate ¢l orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

8. Listas de aprobados. presentacion de documentos, solicitud
de destine y nombramiento de funcionarios

81 Al finalizar cada uno de los ejercicios el Tribunal hard publico
en los lugares de examen las siguientes listas con las puntuaciones
correspondientes:

a} Lista de aspirantes aprobados del turno de promocién interna.
b) Lista de aspirantes aprobados del turna libre.

A estos efectos, deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el tercer ejercicio y, en conse-
cuencia, solo deberd publicarse 2l lista separada de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios primere, segundo y, en su
casn. cunrta, ati como la obtenida en la fase de concurso.

K e . b e . . »

La lista de aprobados del tercer ¢jercicio no podrd superar el namero
de plazas convoradas. siendo nuta de pleno derecho cualquier actuacion
en sentido contrario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de
la Ley 30/1984.

b Lq] Eumuacién total se obtendrd en ia forma establecida en la
ase 7.2.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito, el Tribunal hard
pablica la «Relacién definitiva de aprobadoes» por orden de puntuacién,
en las que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios.
Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la Universidad con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carreras.

8.4 En el plazo de veinte dias naturates, a contar de la publicacidn,
en el Rectorado de 1a Universidad, de [as relaciones de aprobados a que
s¢ refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberdn presentar en el mismo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente cotejada det titulo de Ingeniere Técnico,
Diptomado Universitaric, Arquitecto Téenico, Formacién Profesional
de Tercer Grado o equivalente o certificacién de haber superado tres
cursos completos de licenctatura universitaria.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del
servicio mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracién
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas
segdn anexo II .

d) Certificade médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvilides deberdn
presentar certificacion de los organos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acrediten tal condicion vy su capacidad
para desempefiar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatoria.

8.5 Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podré acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran
exentos de justificar, documentalmente, las condiciones v demas requisi-
tos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del Ministeric u Organismo del que dependieren
para acreditar su condicidn y aquellas circunstancias que obren en su
hoja de servicio. En el caso de los opositores de promocién interna dicha
certificacion deberd contener mencion expresa de la antigiedad y
situacidn administrativa el dia de terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
no pedran ser nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubteren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.8 Transcurrido el plazo de presentacién de los documentos, el
Rector de Universidad procederi al nombramiento como funcionarios
de carrera de los interesados, determinando el plazo para la toma de
posesion, publicindose el mismo en el «Boletin Oficial del Estadon.

9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser impugnadaos
por los interesados en los casos v en la forna establecidos en la Ley de
Procedimiente Administrativo.

Madrid, 12 de enero de 1990.~E! Rector. en funciones, Moisés Garcia
Garcia.

ANEXO I

1. BIBLIOTECONOMIiA Y DOCUMENTACION

1. Concepto v misién de los servicios bibliogrificos, Clases de
Bibliotecas.

2. Bibliotecas Nacionales. Concepto v funcidn.

3. Bibliotecas Publicas. Concepto v l{mcién.

4. Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas Universitarias en
Espafia.

5. Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documentacién.
UA?\:‘I Las Bibliotecas de Madrid. La Biblioteca Universitaria de la

7. Instalacién y equipamiento de las Bibliotecas. Conservacion de
materiales bibliotecarios.

8. Seleccion y adquisicion en las Bibliotecas v en los Centros de
Documentacion.

9. E! proceso técpico de los fondos e¢n las Bibliotecas v en los
Centros de Documentacién.



Los catdlogos. Concepto, clases v fines. e ;
14, La clasificacion, Clasificaciones sisternaticas y atfabéticas. La -

Servicios a los lectores: Informacion bibliogrifica, difusion
selectiva de la informacion v formacién de usuarios.

13.  Servicio a los lectores: Préstamo y extension bibliotecaria.

14. La cooperacion bibliotecaria.

15. Automatizacién de Bibliotecas v Centros de Documentacion.
Las bases de datos.

1I. BIBLIOGRAFLA, ARCHIVISTICA, MUSEOLOGIA

i. Definicion y objetivos de la Bibliografia.. Evolucion histénca y
estado actual. o o

2. Bibiiografias de bibliografias, Bibliografias generales y especiali-
zadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola. Fuentes biblio-
grificas para el estudio de la cultura de la Comunidad Auténoma de
Madrid.

4. Bibliografias de publicaciones periddicas v de publicaciones

- oficiales. i )
Los catilogos de las grandes Bibliotecas. Los catdlogos colecti-
vOs.
6. Concepto vy funcién del Archive. Clases de Archivos.
7. Instalacion de Archives. Conservacién y restauracidén de los
documentos.
8. Conceplo y valor de los documentos. Clasificacién v ordenacion.
9. Instrumenios de descripcién: Guias., indices. registros, inventa-
rios y catdlogos.
10. Principales Archivos espafioles. Los Archivos de la Comunidad
Auténoma de Madrid.
1t. Concepto y funcion del Museo.
12. Clasificacion de los Museos.
13. Instalacién y organizacién de los Museos: Registros, inventa-
ros ¥y catdlogos.
14. Principales Museos espafioles. Los Museos de la Comunidad
Autdnoma de Madnd. _
15, Conservacion v restauracién del Patrimonio Artistico.

iII. Historia DEL LIBRO Y DE LAS BIBLIOTECAS. ORGANIZACION
ADMINISTRATIVA

El libro v las Bibliotecas en la Antigiedad.
El libro v las Bibliotecas en la Edad Media.
Invencién y difusién de la Imprenta.
El libro ¥ las Bibliotecas en el siglo XVI.
El libro v las Bibliotecas en los sigios XVII y XVIIL
El libro y las Bibliotecas en el siglo XIX.
El libro v las Bibliotecas en el siglo XX.
La ilustracidn def libro. Evolucién historica.
. La engcuademnacién: Evolucién histdrica.
10. La industria editorial y el comercio librero en la actualidad.
11. Problemas histéricos de las Bibliotecas v la lectura en Espafa.
12, La Constitucidn Espafiola. ;
La organizacion ternitorial del Estado espafiol. Las Comunida-
des Autonomas.

14. El funcionario piblico. Cocepto v clases. Situaciones, deberes v
derechos. .

15. El Ministerio de Educacion y Ciencia.

16. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relacion al libro,
gitéliotecas, Patrimonio Artistico, Archivos v Museos. Las Universi-

aqaes.

R bkl e o i

17 La Universidad Auténoma de Madnd. Sus Estatutos.
18 La organizacidn bibliotecaria de Espafia en la actualidad.
19.  Organizaciones nacionales e internacionales en ¢l campo de las

Bibliotecas y Centros de Documentacion.

La organizacidon administrativa de los Archivos espafioles.

El acceso a la documentacion en los Archivos: Aspectos legales.
Legistacion sobre el Patrimonio Artistico. Bibliografico y Docu-

EAR
29
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memal.

ANEXO II

DIOR/MA oottt e e e s b ey
con domicilio en_
v documento nacional de identidad nimero

declara bajo juramento’o promete. a efectos de ser nomtrado funciona-
i1o de carrera de la Escala
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
v que no s¢ halla inhabilitado para ¢l ejercicio de las funciones puablicas.

Sabado 10 -fel;l;er_o 1990

BOEgpqugg

ANEXO 1T

+

Don e
cargo ...

Cenifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado. se justifican los sigulentes extremos:

Datos del- opositor:'

APEIldOS ¥ DOMIDIE oo et eeresess et enarees
Cuerpo o ‘Escala 2 que pertenece
I ., NRP

fecha de nacimiento ..
hugar de nacimiento
Promocién interna [

Numero oposttor
Promocion interna:

1o DESHN0 BCMWAL worvieece vt se s
2. Total de servicios reconccidos en el Cuerpo o Escala. de

PEMENenCia: .....oveeer. @NOS, 1o e, TTIESES ¥ v, dias.

2.1 Antigiiedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocatoria: ........... aflos, .....weer
meses v ............ dias. ) :

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 7071978
{Base 2.2, de la convocatoria): ......... aROS. ... MESES Y ... ..
dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesio de trabajo ocupado
en la fecha de publicacién de la convocatona,
Y, para que conste, expido la presente certificacion en ....ocovienene
(Localidad, fecha, firma y seflo.)

RESOLUCION de 20 de enere de 1990, de la Universidad
de Oviedo, por la que se rectifica la de 16 de noviembre de
1989 que publicaba la convocatoria de plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios. :

3503

Observados errores en la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» nimero 301, de 16 de noviembre de 1989, pagina 39103, de la
Resaolucion de este Rectorado de fecha t6 de noviembre de 1989, donde
dice: «i. Area de conocimiento: “Filologia Espafola”. Departamento de
Filologia Espafiola. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Literatura Espaiola Edad Media.siglo XVIIL», debe decir; «]. Area de
conocimiento: “Filologia Espafiola”. Departamento de Filologia Espa-
fola. Actividades a tealizar por quien obtenga la plaza: Literatura
Espafiola Edad Media-Siglo XVIIL»

Oviedo. 20 de enerc de 1990.-El Rector, Juan Sebastidn Lépez
Arranz.

3504 RESOLUCION de 29 de enerc de 1990, de la Universidad
de las Islas Baleares, por la que se convoca a concurso de

- méritos una plaza de Catedrdtico de Universidad del drea
de conocimiento «Ciencias de la Computacion e Inteligen-
cia Arttficialy.

En cumplimiento de los acuerdos adoptades por la Junta de
Gobierno, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de méritos las
plazas de los Cuerpos Docentes Uriiversitarios que se relacionan en el
anexo T de la presente Resolucidn, .

1. Dichos concursos se regiran por fo dispuesto en la Ley Orgéni-
ca 1171983, de 25 de agosio («Boletin Oficial del Estado» de | de
septiembre);, Real Decreto 1888/1584, de 26 de septiembre {«Boletin
Oficial del Estado» de 26 de octubre); Real Decrete 1427/1986, 13 de
Jjunio {«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985);
los Estatutos de la Universidad; Acuerdo de Junta de Gobierno del dia
7 de marzo de 1989 («FOU» de 31 de marzo), v en lo no previsto, por
la legislacion general de funcionarios civiles del Estado, y se tramitaran
independientemente para cada una de las plazas convocadas.

2. Para ser admitidos a los citados concursos se requieten los
siguienies requisilos generales:

a} Ser espanol.

b) Tener cumplidos los diecioche afos vy no haber cumplido los
sesenta v cinco anos de edad.

¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de la Administracion del Estado o de la Admintstracion
autonoma, institucional o local, ri hallarse inhabiliiado para el eje) cicio
de las funciones piblicas.




