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Este Ministerio ha resuelto revisar y actualizar la respectiva Orden
de clasificación del Centro que se relaciona a continuación:

Provincia: Madrid. Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denomi
nación: <<Joyfe)), Domicilio: Calle Vital Aza, número 65. Titular: <<Jufea.
Sociedad Anónima». Clasificación con carácter definitivo como Centro
homologado de Bachillerato con 36 unidades y capacidad para ¡ .440
puestos escolares. autorizándose. en consecuencia, ampliación del
mismo y modificándose. en tal sentido la Orden de 1 de diciembre
de 1987.

La clasificación señalada anula cualquier otra clasificación anterior y
los dalas especificados en la misma se mscnbirán en el RegJstro Especial
de Centros Docentes.

El Centro habrá de solicitar la oportuna revisión cuando haya
'lUriación de los datos que se especifican en la presente Orden.
especialmente en cuanto a su capacidad. que no podrá sobrepasar sin
nueva 'autorización.

El Centro que hava sido autorizado para impartir enseñanzas del
Curso de Orientación'Universitaria, no podrá utilizar para-ello IOstala
ciones ni unidades que no estén anterionnente incluidas en la Orden,de
clasiticación como Centro de Bachillerato.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.
Madrid, 12 de enero de l 990.-P. D. (Orden de 26 de octubre

de 1988), el Secretario de Estado de Educación, Alfredo Pérez Rubal·
caba.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLL'C1DX de ::3 de enero de 1990. de la Dirección
General de TrabaJO. por /11 que se GCII('rda la inscripcilÍn l'
pllh/icac/(il1 del /1 COIIl'ell/o dc la Empresa CETE.)~-j

Vislo el texto del IV Convenio Colectivo de CETESA. que fue
suscnto ~on ~e.cha 9 de ~nero de 1990. por una parte, por los designados
por la DlrecclOn de la CItada Empresa para su representación. v de otra,
por ~l Comité Intercentros. de la misma. en representarió'n de los
ol:rabaJadore!'\. y de conformIdad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados ~ y 3. de la Ley 8/1980. de 10 de mano. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981. de 2:! de mavo. sobre
registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo. .

Esta DIrección General acuerda:

Primero.-Ordcnar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este C'c-ntro directivo. con notificación a la
ComiSIón NegOCIadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado)).

Madrid. 23 de enero de 1990.-EI Director general, Carlos Navarro
López.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares. Comisión Negociadora del IV Convenio ColectIVO de la Empresa
CETES.'

3169 ORDEN de 26 de enero de 1990 por la que se aprueba la
disminución del número de unidades concertadas al Centro
privado de Educación Especial «Padre Apolinarn. de San
tander.

CUARTO C01\VE:-iIO COLECTIVO DE CETESA

TITULO PR'Nf:.RQ

DISpoSICIONES DE CARACTER GENERAL

CAPITULO PRIMERO PRINCIPIOS GiNER~~

Para cuidar de la correcta aplicaciÓn de lo
dispuesto en este Convenio, conocer de cuantas
.aterias o disposiciones se produ~can en su
cumplimiento y acluar como argano de
¡nlerpretaclon en los terminas que mas
adelante se regulan, se forma una Co~isión

Paritaria, en tanto se mantenga la vl~enCla

del Conyenio, ron tres miembros desi~nados por
la DirecciÓn Y otros tres desi.nados por los
Represent¿nles de los Trabajadores.

Los acuerdos unanimes serán vinculanles para
.abas partes. En caso contrario, se so.etera a
la decisiÓn de lerceros, loa cuales serán
elegidos de coaún acuerdo, en el plazo aaxl.O
de treinta días.
La Co~isi6n de inlerprelación se reunirá, en el
pla~o maxlMo de diez días. a peticiÓn de
cualqulera de las partes, cuando e~islan

causas que lo justifiquen o por Gonsultas
realizadas por parle de los trabajadores a
lraves de sus Representanles.

Con cararter ordlnarlo se reunira una vez cada
dos *"'s ..s.
Todo ello Sln perjuiciO del derecho individual
de cada trabajador, a demandar ante la
Jllr¡sdicciÓn Laboral, lO'l acuerdos Ó
lnt.~rpretar'ones '1"" af .."t"'n leslva.ente SU'l

lntereses.
Lo» mlembros d .. la Comisión Paritaria podran
ser sU,>tituíuos ot p .. liclón de la parte que
r .. pr .. "ent .. n.

J •

1.

2 .

,.

Artícylo 20 CoaiaiÓn Paritaria de Interpretación T

Vigilancia

~1 presente Con'en.o Colect.vo s~ suscribe por los
Repres~nt~ntes de los Trabajadores y por los de la Empresa
"Compañia Pubticit",.ia de Exclusi ... as relefónicas, SOCiedad
"nÓnlnl"''' (CETES"), .. n el lIlarco del Estatuto de los
Traha,Jaclores. para re~uld.r las r .. laciones laborales.
orlo(an¡;:acion del trabajo. slstemas y cuantlas ,1.. las
retr 1 hu<.: lunes, rier ..chos de la representac lon de los
trabajador"" "n la Empresa :- cQndicionf"s de trllb1ljo. ron 1,.
final idad rie <,btener los mejores resultados economlcos.
,J",clarando otmbas part.es ne,;¡ociduor!ls su pr6poslLo ,je dar a
dic·has nor.,,:> la pen.anencia en el tieapo que de su propla
naturaieza se derive. para oblener la aas aaplla seguridad
juridics en los cs.pos señalsdos.

Examinado el expediente tramitado por la Dirección Provincial de
Cantabria. a instancia del titular del Centro concertado de Educación
Especial «Padre Apolinam. sito en calle Voldenoja. número 12. Santan
der, para reducir una unidad concertada. por falta de demanda de
escolarización:

Vistos la Ley Orgánica 8/1985. de 3 de julio. reguladora del Derecho
a la Educación: el Real Decreto 2377/1985. de 18 de diciembre. por el
Que se aprueba el Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos
Educativos: la Orden de 28 de diciembre de 1988. la Ley de Procedi
miento Administrativo y demás disposiciones de aplicación:

Teniendo en cuenta que el expediente de reducción de una unidad
ha sido tramitado de forma reglamentaria, de conformidad con el
artículo 46.3 del mencionado Real Decreto 2377/1985, y la Orden de 14
de abril de 1989.

Este Ministerio, a propuesta de la Dirección General de Programa
ción e Inversiones. previo informe favorable de la Dirección General de
Centros Escolares, ha dispuesto:

Pnmero.-Aprobar la variación. por reducción. de una unidad del
concierto del Centro privado de Educación Especial «Padre ApolinaD).
de Santander. suscrito con fecha 1I de mayo de 1989. en base a la Orden
de 14 de abril de 1989 (<<Boletín Oficial del Estado» de 18 de abril). cuyo
concierto general Queda fijado en 16 unidades de Educación Especial,
distribuido de la siguiente forma:

10 unidades de psíquicos.
Una unidad de motóricos.
Tres unidades de deficientes auditivos.
Dos unidades de Formación Profesional.

Segundo.-La Dirección Provincial notificará al titular del Centro el
contenido de esta Orden. así como la fecha, lugar y hora en que deberá
firmarse la modificación del concierto en los ténninos que por la
presente se acuerda.

Tercero.-Dicha modificación se firmará por el Director provincial
del Departamento y por el titular del Centro «Padre Apolinam o persona
legalmente autorÍl.ada.

Cuarto.-Si el titular del Centro concertado sin causa justiticada no
suscribiese el documento de modificación en la fecha establecida, la
Administración procederá a realizarla de oficio. sin perjuicio de la
posible aplicación al Centro de lo dispuesto en los artículos 61 y 62 de
la Ley Orgánica 8/1985 y del artículo 52 del Reglamento de Conciertos.

Quinto.-La modificación que por esta Orden se aprueba tendrá
efectos desde inicios del curso 1989/1990.

Madrid. 26 de enero de 1990.

SOLANA MADARIAGA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educación e Ilmo. Sr. Subsecretario
del Departamento.

....

"'::; .
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hr! ¡culo 7.- Personal

Artículo 1.- Ab.orci6o

,
.1

"
Empre~a

tengd
Ar't9.

a inie iar
indicada de

d,

q"'
en el

se comprometen
antes de la fecha
\"l!lencl a .

de plantill~ se cla5¡fi~ar~ pn
uno de ~llos en categorlas
eventual, fijo d .. carácter
o el tl<:'mpV péirc 'dI, s<:'ra

prof<:,sionaJ que contemple .. 1

Este Convenio queda denunciado con efectos de
15.12.90.

TrTIJLO SEGUNDO
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Ambas partf"s
nefJoclaclones,
finallzaclón de

Estado" Tendrá vlgencla ha.sta el dia
31.12.90, ('on excePClón de las dietas,
compensaClon comidas Y locomociones que se
aplicarán con efectos de la fecha en que haya
sido firmado.

ORGhNIZACION DEL TRABAJO Y GRUpoS lABORALES

~PITULO PRIMERO - pISPOSICIONES GENERALES

3.

Artículo 11,- Princi2iQ

El personal fijo
~rupos y dentro de cada
profeSionales. El personal
dis~ontlnu0, en practicas
asimilada a una categoría
pr"sente Convenio.

Articulo 10.- Plantillas presupueRto de personal

La Empres~ informará al Comit~

Dele~ados Sindicales de los proyectos
respec~o, en aquellos casos contemplados
del Estiituto d~ los Trabajadores".

CAPITULO SEGUNDO - CLASrFTCACION PROFESIONAL

Asimismo. garantiza que la reorganización del
trabajo por causa de innovaciones tecnológicas, no podrá
ser causa de baja en la Empresa, salvo que se d~n las
circunstancias previstas en el Estatuto de los Trabajadores.

La Dirección de la Empresa se compromete a
mantener el nivel de empleo, creando tantos puestos de
trabajo fijos como bajas definitivas de trabajadores fijos
en referencia a la actual organización Y nivel de actividad
de la Empresa. de forma que no se reduzca la plantilla fija
actual numerica, globalmente considerada.

Se enviará COPla de este censo al Comlté de
Empresa y a loS" Delegatlos S-indicales.

Cualquier error existente en el censo de personal,
deberá ser notificado por el trabajador afe~tado a la
Dirección de Recursos Humanos que deberá resolver en un
plazo máxlmo de quince días.

Antes del 10 de Febrero de cada año y referido al
31 de Dicie~bre del año anterior, la Empresa dará a ronocer
la plantilla general del personal, así como la prevlsión de
vacantes de cada uno de sus centros de trabajo.

L" organlzaclón d.. la Empresa corresponde a su
Dirección, que en cada caso dic~ará las normas pert.inentes,
ron SUjeCiÓn a la L~~islación vigente.

La Dirección de la Empresa adoptará cuantos
sistemas de racionalización, automatización Y modernización
juzgue necesarios, así como cuantos métodos puedan conducir
a un progreso tecnico y econóMico de la Empresa, aln
perjudicar la formación profesional que el personal tiene
el deber y el derecho de completar, mediante la práctica
diaria y estudio conducentes a tal fin.

Artículo 9.- Facultad de OrganizaciÓn

Este censo estará expueS~o en los Tablones de
Anuncios del centro de trabajo, por un periodo de treinta
días y tendrá los siguientes datos: nombre y apellidos,
número de empleado, fecha de ingreso en la Empresa, cargo,
categoría y antiguedad en la misma.

día

'"d,l

AMAlIOS DE hP! ICACION

El presente Convenio entrará en vigor el
01.01.89 con independencia de la fecha de
publicación en el "Boletin Oficial

CAPITULO SEGUNDO

1.

Artículo 6.- Territorial

Artículo 8.- TeMporal

ArLíclllQ 3.- Co!ItPensación

Articulo 5.- Vinculación

Si se designara para cualquiera de las
funciones comprendidas en el apartado 1, a
personal que pertenezca a la plantilla de la
Empresa, continuará en la ~isma figurando con
la indicación "En puesto Direc~ivo", hasta que
cese en aquél, moMento en que volverá a su

situación activa en la plantilla, con abono
del tiempo de servicio que estuvo en aquella
situación.

El presente ('onvenio afecta a todos los
trabajadores de la Empresa, con e'presa exclusión de:

2. El personal tecnico a quien se encomiende algún
servicio o trabajo determinado, sin
continuidad en la función nl SUjección a
jornada, salvo que de su relación dimane que
es trabajador a tiempo parcial.

Las normas contenida~ en el present~ Convenio
serán aplicables en todos los Centros de Trabajo que la
E_presa mantiene, o mantenga en el futuro, en cualquier
lugar del Estado Español.

l. Los de Alta Dirección comprendidos en el
Articulas 2.1 .. a) del Estatuto de los
Trabajadores, salvo que éstos soliciten
expresamente su inclusión.

Todo ello sin perjuicio de que si algún trabajador
a grupo de trabajsQores tuvieran reconocidas condiciones
que, examinadas en su conjunto, fueran superiores a las
aq"í oactadll.s, estas serian respetll.dll.s con ell.ráeter
E>strictdlllE>nte persondl, de acuerdo 11.1 prlnClplO de la
"condición lIIás beneficiosll.".

Ambas partes convienen expresaMente que las nor.as
pactadas en el presente Convenio serán aplicables en tanto
tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuici~ de
lo establecido en cuanto a revisión de las condiciones
econólllicas, de jornada, calendario laboral, y demás, a las
que se confiere carácter no normativo. En caso de que
alguna de estas normas resultase alterada por disposiciones
legales, la Comisión Paritaria de Interpretación Y
Vigilancia, deberá acordar, dentro de los treinta días
siguien~es a la fecha de publicación de dichas normas, Si
procede modificación parcial o total de las normas
afectadas.

LlI.s ~ejoras de todo orden, econóaicaa,
funcionales, de organización del trabajo o de jornada
laboral, que pudieran acordarse por disposición le,al o
norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el
presente Convenio, total o parcialmente, tendrán carácter
de compensables y absorbibles, por las condicioneS del
.lsao, en cuanto éstas últiaas, globalaente consider.da. en
cómputo anual, resulten más favorables a los trabajadores
y, sólo en caso contrario se incrementarán sobre las aqui
pactadas.

3608

Las conJiclones establecidas en pI presente
Convenio, sustituyen a todas las actuales en vigor en la
Empresa, t"specialmente a las comprendidas en la Ordenanza
Laboral del Sector y Reglamento de Régi~en Interior, que se
aplicarán tan s610 en defecto de nor.a pactada, o como
.edio de interpretación en cuanto sea procedente, al
reconocer ambas parles que la normativa contenida en este
Convenio se acomoda 8. la Legislación vigente, responde a
las condiciones actuales de trabajo en la Empresa, Y
resulta en su conjunto más beneficiosa para los
trabajadores.
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Artícylo 12.- a~9~OS Laborales

Jefaturas

Subgrupo (n-I)

l. l. t Jpfe d~ Depart~mento

l.t.2 Jefe ~ay"r

1.t.3 Jeff> de Primera
l. t. 1 Jefe de Segunrl.a
l. i. 5 Jefe de Tercera

Subgrupo

-l. 2 • t
4.2.2
L2.3
L 2, ~

l .2,
.¡. 2,

()f clal Administrativo ~avor

Of clal Administrativo de' lª
Of clal Adminlstratlvo de 2ª
Áuxillar ~dministrativo de iª
All~illAr \dministrativo de 2ª
\uxitiar \dministrativo d~ Entrada

Subgrupo 2 (n-2) Oficios Varios

gmu>Q SEGUNDO

1. 2. t
1. 2.2
1. 2.3

Encar~ado de ~e~ociado

Encargado de ~e~ociado

Encargado de ~egociado

Mayor
de Primera
de Se,;¡unda

5. l.. 1
5.1.2
5. J. 3
5. 1. 1
::;. 1.
5. 1 . fi

Oficial de Oficios Varios ~ayor

Oficial de OfiCIOS Varios de tª
Oficial de Oficios Vartos de 2ª
Auxiliar de OfiCIOS VarIOS de Iª
Au~iliar de OfiCIOS Varios de 'a
\uxil,ar de Oficias varios de Entr~da

;'.
Técnicos

aRUPO SEXTO
Subgrupo TiLulados

Superi.or
Facultativos de Grad~

Edi ficios

<' ,~

2.1.1 Titulado ~aYor de a.s.
2.1.2 Titulado de Prise.a de G.S.
2.1.3 Titulado de Segunda de G.S.
2.1.4 Titulado de Entrada de G.S.

Sublrupo 2 - TiLulados Facultativos de Grado Medio.

2.2.1 Titulado Mayor de a.M.
2.2.2 Titulado de Pri.era de G.M.
2.2.3 Titulado de Segunda de G.M.
2.2.4 Titulado de Entrada de G.M.

Subgrupo J - Anal i.stas

2.3.1 Analista de Sistellas Senior de ,
2. J. 2 ,.l,nalista de Sisteraas Senior de 2
2.3.3 Analista de Sistesas Junior de ,
2.3 ... Anal ista de Slstelllas Junior de 2
2.3.5 Analista Prograllador de ,.
2.3. ti \nallstit Pro"lramador de 21

".1.1 C'lnser,if" 'hyor
6. 1.2 <'onserJ~ de 1~

".1 . .1 Conserie de 2ª"
6.1.-l Ordenanza de Iª
6.1.5 Ordenanza de 2ª
".1.6 Ordenanza de Entrada
6.t.7 Botones (hasta los 18 afiosl (n-3)

(N-l) Este Subgrupo se considera a extingUIr y se
mantendra en tanto existan trab~Jadores con
esta cate(oría.

IN-21 El acceso a este Sub~rupo lo será por
Concurso-Oposición o por opción de ocupar
durante cuatro años carlJo iO[ratificado de
1 i bre des i ~nac ión. En _ todo caso se
ln1Jresara en el Sub~rupo por la cateiO[orí a
inferior.

TITU!.O TERCERO

(N-3) Los Botones al cumplir la edad de 18 años,
pasaran i'\LltomaticaDlente a 0rrif"nanza de
Se,;¡unda.

INGRESO Y PROHQCION

CAP[T~I"ERO - INGRESO

preciso
Ingreso,
de los

y sus

Artículo 13.- Condicion@sde Inlreso

Cuando por necesidades de la Empresa sea
cubrir puestos de trabajo, con personal de nuevo
la Dirección informará a los Representantes
Trabajadores del número de puestos a cubrir
características.

2.5. t Operador de Sistemas ~ayor

2.5.2 Operador de Sistellas de 10
2.5.3 Operador de Sistesas de 2.
2.5. " Operador de· Si s:t:eaas-. de Entrada

2. ,. Prograllador Senior de 1"
2. ,. Pl'"ograBador St"nior de 2ª
2. 1- j PrograBador Junior de l'
2 .,., PrograBador Junlor de 2ª
2 ., . Pro\l;ramador de Ent rada

Subgrupo - Operadores

Subgrupo

Ventas

GRUPO TERCERO

Administrativos

1iRUPO CUARTO

al La determinación de las condiciones ~xigibles
para el lnqreso serán acordadas por la
Dirección y los Repr@aentantes de los
Trabajadort"s. con excepción del perfil del
puesto, anles de proceder a su publicación.

b) Los Tribunales Calificadores estarán compuestos
por Representantes de los Trabajadores y de la
Dirección. De~inirán, deterlllinaran y
calificarán las pruebas de aptitud para el
Ingreso.

cl Todo el personal de nuevo in~reso estará sujeto
i\ un p"riodo de prueba de trabajo efectivo. de
acu~rdo con ta normativa siguiente:

Antes de proceder a la contratación exterior, se
atpndera previa.entp el reingreso de las e~cedenci~

vO'IOtarlas, en concordancia con el Ilrtº. 43 y,
posterlormente, seran a\l;otadas tas posibilidades de c\lbrir
las q'lcantE'S a plazas de nlleva ,reaclón, con pE'rsonal de li\.
Elllpresa.

l." contr"t:H"IÓn ,je person~l Sf> re>l"trCl, ... n todo
mOlllentQ, po,' las norma!> le~ale" en vi~or Y por las que el

L'Úntlnl¡aClOn se indlcan;

'layor
de Primera
de Se(l.Inda

- Supervisor@s

Su.pervilOor
Sup~rvisor

Supe'rvisor

J. 1. I
3. 1 .2
3. 1.

3.2.1 Promotor Mayor
3.2.2 ProBotor de Primera
3.2.3 ProBotor de Segund~

3.2.4 Promotor de Entrada

Subgrllpo

SubllrupO 1

L 1.1 Ado nistrativo Grupo , ,
4. 1. 2 Adm nistrativo Grupo , B
... 1. 3 Ad. nistrstivo Grupo 2 A

". 1. 4 Ado nistrativo Grupo 2 B
... 1. 5 Ad. nistrativo Grupo J A

" .1.6 Ad. nistrativo Grupo J B

"c·
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Artículo 14.- Clales de Pro.ociÓn

pasa a
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Jefe d. Tercera
Pe rilan ene ia durante 9 años , pasa •

Jefe d. Segunda·
Peraanencia durante 9 años pasa •

Jefe d. Primera
Peraanencia ·durante 9 años y pasa •Jefe Mayor
Peraanencia dur.nte 9 añoa , pasa •Jefe Departamento

'"

Encarlado de Ne,ociado de Se~unda

Peraanencía durante 9 años y
Encarlado de NeJoci.do de Pri~era

Peraanencia durante 9 años y
Encar,ado de Negociado Mayor

Sublrupo 2

Subgrupo 1 ~Titul.doa Facultativos de C.S.

,.¡ Án~h~~iQ,.~.¡;g·;'~.ai:h;li:'d~,'2.-
Peraanencia durante 1 año y pasa a

Analista ProJraaador de 14
Peraanencia durante 2,5 años y pasa a

~nalista de Sistemas J'Jnior de 2"
Permanencia durante 2,5 años y pasa a

~naliat. Sisteaas Junior de l'
Per.anencia durante 3 añoS y pasa a

Analiata de Siate••s Senior de 2.
Peraanencia durante 4 años y pasa a

Analista de Sistemas Senior de Primera

Sublrupo 1- Prolr..adores

Profraaadorde Entrada
Peraanencia durante 6 _eses Y pasa a
Progra.ador Junior d~ 21

Titulado de Entrada
~etm~ne~sit durant~sels .eses y pasa a

i\\Cl~l.do dé 'lS'el'u'nd~O:>""H'."·.,,.•
Peraanencia durante 8,5 años y pasa a

"'T'i'tul.tdo "a~"'Pr':t'lIe;a'c>!,,,,,,,",' .,f"

Peraanentia durante 9 añoS Y pasa a
Ti t~lado Mayor .-

. -'S¿bj~~~,2'~ TituiadoaFacultativoa de O.M.
"', ,,,,., ... > ,"-, . . -

TftuiadQ'de Entrada
Per.anencia durante 6 aeses y pa.a a

Titulado de Se,unda
Per.anencia duran té 8,5 .áoa y pasa a

Titulado de Priaera
Peraanencia durante 9 añoa y pasa a

Titulado Mayor

Técnicos

"L,

Sublrupo 1

Jefaturaa

GRUro PRIMERO

Los incre.entos vegetativoS se producirán aún
cuando no se pacten otros aumentos lalariales.

Par. el cálculo de la cateloría por antigüedad,
como consecuencia de la aplicación del presente Convenio,
se computarán desde la fecha de increso en la Empresa, •
'lenas que sea lIás bene.Xicioso para el trabajador el cálculo
desde que accedió a la categoría. En todo caso, • 10$

,rupos de Superviaore.s", Tecnicos ,. Jefatur8.$, se les
aplicará desde h. fecha:de"antigüed';d en la categoría.

A partir de la entrada en vigor de este Convenio,
todo cambio de grupo laboral, excepto el Grupo de Ventas,
10 será por Concurso-Oposición, Y supondrá el ,ingreso en
nuevo grupo, por la categoría correspondlente a la
Convocatoria superada. En los casos de incapacidad, se
estará a lo que dispongan las normas legales, excepto pacto
entre la Empresa Y la Representación de loa Trabajadores.

La incidencia económica de los auaentos de
categoria por antigüedad, Y los nuevos trlenlOS que deban
cumplirse en el futuro, se computarán dentro del aumento de
Ilasa salarial correspondiente a cada año.

CRUPO SiGUNDO

l.
.1

será a
que se
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laa nueva"
(Grupo 1

de Pro.oción a
A4wi n iatratjva.

- • iJ~

de servicio en la E.presa -;,;y en
según las escalas re~ogi4-s en

de los ascensos por antigüedad
del mes siguiente a aqu~l en

Sybcrypo 11

Condicione'
catecorí..

Por años
categoría,
Art2, 1"p'-1 ¡

efecto
dia 1

plazos.

15.-

b)

cl Por aplicación de 1-0 dispues.to en el ArtQ; 15,
apartados 2 y 4.

El fallo de las respectivas Convocatorias
tendrá lugar nates del 31 de Hayo de 1.990.

2. Alcanzado un determinado nivel por
Concurso-Oposición solamente podrá tener lugar
un único ascenso'por transcurso del tie~po sin
perjuicio de poder participar en nuevos
Concursos-Oposición para acceder a niveles
superiores.

l. Se accederá a las categorías de Sub~rupo 1 por
Concurso-Oposición, al que precederá un
cursillo de for.ación a deterllinar en las
respectivas bases de las Convocatorias. Tanto
en el cursillo colla en el Concurso. Oposición
solamente podrán _part,icJpar" .los" ,~Ilpleados

~.d"'lnJS..t-t:at4v(.~5.~. J:!en,.i.~/'ldP~; -pr~.f.eren~~4 105 ya
adscritos a e~te Subgr~po.

3. En los supuestos en que el sueldo "~se

reconocido en cada .o.ento para la categoría
del 5ubgrupo 2 a la que el trabajador hubiere
podido acceder por transcurso del tie.po,
co.putando todo el periodo de perllanencia en
el Ilis.o, fUere superior al de~ Subgrupol, se
acreditará el de .ayor ~uantí~~ún,~~ando se
mantendrá la categoría del~, Sublrupti l." 1

5. Los e.pleados que ejercen funciones de
Secretaria accederán al Sublrupo 1 con
efectividad 1 de Enero de 1989.

1. Antes del 28 de'Febrero de J .:990._ Se ,C'Onvocarán
para acceder al Subgrupo-l, un 60 por ciento de
las plazas de Adllllinistrativos del Grupo-2.

Se define como promoción el cambio de un.
categoría inferior • otra superl.or, dentro , fuera de 'u
~rupo laboral. Se producirá de al~una de lo, siguientes
formas:

3610

Articulo

CAPITULO SEGUNDO ~ 'PRQ"9CION

Personal Tecnico: 5 meses
Personal Ventas: 3 meses
Personal ~dmtvo. Y Oficios Vaijos~ 2 meses
Personal de Edificios: 15 días

"., ". ,.,';" 1"' (, -e' 1,. ~ • ',n

al Por cobertura de vacantes que pueden proceder
de nuevos puestos. Si se realiza por la baja
en algunos de los puestos existentes, debe ser
cubierto por un nuevo titular en un plazo no
superlor a tres .eses, salvoa.ortización del
puesto.

QUienes con anterioridad a la fecha de la
L''-'l,'ocatoria hubleran. trabajado un total de,más, de tres
meses, e-n el período del último año a la publlcación de la
mlsma, y para el Area a la cual estuvo desempeñando sus
funciones con carácter eventual, fijos o periódicos con
caracter discontInuo, en prácticas o a tiempo parcial,
mantendrá el derecho preferente para el ingreso en la
Empresa, mediante el Concurso-Oposic~ón.

nurant~ estos periodos, ambas partes son libres de
rescindir ~l contrato sin indemnización de nin~una clase.
Superado este período, sea de ~odo expreso o tácito, el
trabajador quedará incorporado a la Empresa en los terminos
fijados en el contrato, si lo huhiera, co.. putándose- dicho
período de prueba a efectos de anti~üedad, yaCaC10nes
periodos de adaptación Y formación.

Articulo 16 - Placol de prQ99ción

El
partir del
cUllplen los
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Per••nencia durante 2,5 años y pasa a
Pro~r•••dor Junior de 1.

Per••nencia dur.n~e 2,5 años y p••• a
Pro,r•••dor Senior de 2'

Peraanencia durante 3 años y pasa a
Progr•••dor Senior de 11

Peraanencia durante 8 años y pasa a
Oticial de Oticios vario. de 1_

Per.aneneia durante 10 año. y pa.a a
Oficial de Oticio. Vario. Mayor

CRUPO SEXTO

Operador de Sist•••• de Entrada
Per••nencia durante 6 eeses y pasa a

Operador de Sistema. de 2ª
Permanencia durante 2.5 años y pasa a

Operador de SisLeaaa de l'
Per••nencia durante 4 años y pasa a

Operador de Sistea•• Mayor

EdHicioa

Botones

Al cuaplir la @dad de 18 años pasarán
autoaáticaaenL@ a Ordenanza de Se!vnda

CRUPQ CUARtO

(n-l J Alcanzando un deterainado nivel por
Concurso-Oposición solaaente podrá tener lu~ar un
ascenso por transcurso del tie.po, sin perJUIcio
de que por un nuevo Concurso-Opoaición pueda
accederse a oLro nivel superior.

Subcrupo 1 - Supervisores

Ord.nan~a de En~rada

Per.anencia durante 6 aeses y pasa a
Ordenanza de 2'

Per.anencia durante 2,5 años y pasa a
Ordenanza de 11

P@raanencia duranLe años y pasa a
Conserje d@ 2'

Peraanencia durante 8 años y pasa a
Conaer je de 11

Peraanencia durante 10 años y pasa a
Conserje lIIayor

En ninlun caso, el plazo de tieapo que ha de
entre la convocatoria y la práctica de las prueba.,
ser interior a veinte día. naturales. salvo pacto

Representación de los Trabajadore•.

Artículo 11.- Convocatoria;

~ E8presa di tundirá in.ediata.ente las
convocatoria. s todos los centro. de Lrabajo.

l~. Cateforía del puesto de trabajo
29. División
39. Instrucción básica ainiaa
49. Prolraaa de .aterias ylo pruebas tecnicas
5º. Salario bruto a perclbIr Y ~ratlficaclón SI

procede
&9. Plazos, lugar, fecha y- coaposlclón del

Tribunal
19. En la Convocatoria se especificará el Centro

para el que se concursa
8Q. Fecha de incorporación
99. Si existiera lista de espera. sera .sólo para

cad. puesto opositado, con vilencia ilual al
período de prueba estipul.do.

109. Procedi.ienLoS Y plazos de recla.ación e
iapulnación

119. Prueba. selectivas que hayan de celebrarse ylo
relación de aérito. que en su caso, han de
ser tenidos en cuenta en la selección.

129. Siste.as de calificación
139; ~la.itic.ción de ,rupos preferentes
149. Detinición de tuncionea

aediar
deberá
con la

Cuando la Dirección esLiae necesario cubrIr una
v...cante o puesto de nueva creación, establecerá, una vez
acordado con los Representantes de los Trabajadores, las
condicione. a que se ajustará la Convocatoria, que debe
incluir co.o .íniao:

dur ...nte 1.5 años , pasa •
durante años y pasa •
durante años y pasa •
durante '.5 añoa y pasa •

durante • años Y pasa •

Supervisor de 21
Peraanencia durant.e • anoa y p.a•••

Supervisor de "Per••nencia durante • años , pa.a •
Supervisor Mayor

SubCrupo 1 (a-11

Subcrupo 2 - Pro~tor••

Pro.otor de Entrada
Per••nencia durante 6 seses y p••• a

Pro.otor de 211
Pera.nencia durante 4,5 años y pa.a a

Promotor de l~

Per~anencia dur~nte años y pasa.
Proaotor '1ayor

Grupo 3 B

Peraanencia
Grupo J .-\

Perllanenc i.
Grupo 2 B

Per_nencia
Grupo 2 '"

Peraanenc ia
Grupo t B

Peraanenc i ...
Grupo 1 A

Venta.

CHUflO TERCERO

t.as> 'convocatorias' ",starán sujetas al sigui@nte
orden de prelación:

Previa.ente, la Eapresa, teniendo en cuenta las
solicitudes del personal y las necesidades y- organización
del trabajo y consultados los Representantes de los
Trabajadores, podrá llevar a cabo los ca.bios de
acopla.i4nto dentro de l~ .Is.a residencia @ntre el
personal de icual calecoria.

todos los
condiciones

existentes,
poaean lo.

18.

la. solicitudea de
para todas áquellas

supon,a una proaoción.

a ellas
cUllplan las

considerada.
preferentes.

trabajador le

De acuerdo a la. solicitudea
serán pre-fert'ntea las que
requisito. :Xilido. en el Art2

Podrán conCUrrir
trabajadores que
de ~ste artículo.

Serán
!rupos
que al

obten,. plaza aediante convocatoria, deberá
.eses en el centro de trabajo sin posibilidad
a traslado.

3•.

19.

•••

Quien
perlllanecer 18
de .presentars@

Auxiliar de Oficios Varioa de entradi
Peraanencia durante 6 aeses y pasa"

Auxiliar de Oficios Varios de 2_
Perllanencia durante 2,5 años y pasa a

\uxiliar de Oficios ~arios de I~

Perllanencia durante 5 años y pasa a
Oficial de Oticios Varios de 2.

Au~ili ... r ..\d.inistrativo de Entrada
Peraanencia durante seis aesea y pasa a

Auxiliar Ad.inistrativo de 21
Peraanencia durante 2,5 años y.pasa a

4.u:oc:iliar Adainistrativo· de a .
Peraanencia dUFante 5 _~ños y p... sa a

Oficial Adainistrativo de
c 2'

Per••nencia durante 8 años J pasa a
Oficial Adainiatrativo de l'

Peraanencia durante 10 añoa y pa.a a
Oficial Adainistrativo MaJor

Oticiolll Vario.
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Articylo 20.- PublicaciÓn de vac.~le. I pre.entación de
iftltam:;i"

3. La adjudicación del traslado, será preferente
ante cualquier Concurso-Oposición.

podrán
en la

BOE núm. 32

presentaCión, no podra ser
en Id Convocatoria, y nunca
acu.. rdo entre Dirección Y

la selección de personal
con 10 establecido

pruebas para
de acuerdo

en:

Exámenes psicot@cnicos
Exámenes teóricos
E,ámemes prácticos

Tod~~ las pruebas sf'ran orientadas a la selección
candidatos, en orden a conse,uir una adaptación
al perfil obtenido por la valoración del pues lo de

El tIempo ma'l&O de
sup~rlor al tiempo determinado
inferior a 15 dias, salvo
Representación Laboral.

en
consi.stir, Y
Convocatoria,

de los
adecuada
trabajo.

Caso que el trabajador destinado a un nuevo puesto
de trabajo, no consolidara @ste, podrá elegir entre ser
de.tinado a su puesto y lug.r de oci,en o a otro de
Calificación equivalente, que la Direccion pueda
proporcionarle !,en. las lIl~s.a.s .condiciones anter iores.

La calificacion de las pruebas será realizada en
conjunto por el Tribunal Calificador, por acuerdo unánlllle,
~ue le~antará un acta en el que fifuren los resultados
obtenidos por cada uno de los candidatos.

Si durante el período de prueba, la Jefatura
correspondiente estimase que el candidato no se adapta al
puesto,;. r .. unini al Tribun"l Calificador plica e'poner l .. s
razones que justifican su evaluación, lo que se recogera en
un dcta con los acuerdos que se adopten por dicho Tribunal.

El p<!'ríodo de pru.. ba del candidato será 'Pub) ico ..n
la Convocatoria. Durante este periodo, di.frutará de la
re.unera~lón correspondiente a la categoría alcanzada.

Los aspirantes podran presentar la instancia según
modelo que se adjunte en la Convocatoria.

Articulo 2~.- Contratación de trabajadores .inu.váljdos

Para el personal de nuevo ingreso, se pstará a lo
..stablecldo ~n 01'1 articl,)o IJ-cl de ... te Con~enio.

.Para las pruebaa de Supervisor se estará sujeto a
lo di.puesto en el anexo ·2.

A los adllli tidos, se les noti ficari. la adlllisión en
un plazo lIIaXlmo de la días, a contar de la fecha de
exp,raClon de la Convocatoria, ya los internos, en su
ca~o, la causa de su no admisión.

Articulo 23.- ptriodo de prueba

Artículo 22.- Calificación de la. prueba'

Artículo 21,- Determinación de la. prueba'

Será facultad del Tribunal la deterainación de las
pruebas oportun.s, de acuerdo con la. condiciones
establecidas en la Convocatoria. Esta deterainación la
realizará el Tribunal el mismo día del exámen y con la
antelación aíniaa necesaria.

s~ cubran con personal externo indicándose el número de
plazas y el lugar de adquisición de las bases de la
Convocatoria.

En esta materia se estará a lo dispuesto en la
Legislación vigente.

En caso de igualdad en la puntuación, prevalecera
el trabajador de más antigüedad en la Empresa.

Cuando él trabajador destinado a un nue'o puesto,
no consolidara ést .. , ",J candidato calificado en se~undo

lu~ar en las pruebas de selección, pasará a lnIeiar los
períodos de prueba en el puesto, salvo que a éste no le
interese, que pasara el siguiente.

_ ~. "O.A. lossus~i,t;ut.os ,del personal que se encuentren en
período de prueba, s'e les indicará que la suatitucion tiene
carácter interino; y, caso de no hacerse efectiva la
sustitución, tendrá preferencia, en el supuesto de haber
participado en la necesaria Convocatoria, a cubrir una de
las dos primeras plazas que qUl"den vacantes en el ámbito
estatal, de las .ismas caracterísiticas.

personal
Area que

tener relación
2º grado con

Estar destinado en un centro distinto a la
de la plaza vacante convocada.

Pertenencer a la plantilla como
fijo, siendo preferente los del
convoque la vacante.

bl

Los Promotores podrán optar, por traslado, a
las vacante a que se produzcan de Técnicos de
Ventas, Gestores y Promotores, mant~niendo, en
todo caso, las condíciOnes ecOnómicas Y
laborales correspondientes a au cate,oría de
Prollltotor.

Tendrán preferencia absoluta en cualquier
Concurso-Oposición, los que hayan sido objeto
de un tr~slado forzoso por cualquier causa,
Slempre que cumpla los requisitos del apartado
1 de este mismo articulo.

Anualaente se establecerá una lista de
posibles candidatos a trasladar, con el fin de
facilitar y agilizar el trámite de
convocatorias.

En esta lista cada candidato podrá solicitar
un lIIIáxilllto de dos centros, condicionándose su
solicitud a que no surja otro traslado
preferente al publicarse la convocatoria Y a
su ratificación al traslado cuando le
corresponda.

-1

s.

5.

••
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dI Los trabajadoreS que hayan promocionado al
Subgrupo 1 del Subgrupo 4 no podrán
solicitar traslado dentro de este
Subgrupo, hasta que no se haya realizado
el total de pruebas de promoción, a no ser
que renunClen a la cate~oría obtenida en
el Subgr~po 1.

2. El concurso de traslado, se resolverá valorando
en pri~er lugar el no haber realizado ninguno
anteriormente, en caso contrario, será
preferente el que se hubiese efectuado
transcurrido un mayor intervalo de tiempo,
teniéndose en cuenta la antigüedad en la
categoría, en caso de igualdad, 1a antigüedad
en la Empresa, si persistiera la igualdad,
determinará el Tribunal la adjudicación.

el Tener la misma categoría laboral de la
plaza convocada.

El que en una convocatoria no alcance la
calificación de apto, no podri presentarse a nuevas pruebas
de idéntica eatelaría, que sea de la .1... Area, hasta
transcurridos seis .eses desde l. que no aprobó. En el
supuesto de que se presentase a una nueva convocatoria
antes de transcurrido un año de la pri.era, si no supera
esa segunda prueba, el período de no presentación será de
12 ~eses de esta convocatoria.

Sin perjuicio d~ lo anterior aquellos trabajadores
que hubiesen obtenido plaza en la ai$~a Convocatoria, o en
las Convocatorias habldas en un plazo de tres .eses, podtan
perautar entre si SU$ respectivas plazas.

Las Con~ocatorias serán publicadas con la .áXl.~

difusión en los centros de trabajo. Se notificarán al INEM,
u Organismos Oficiales competentes en caso de vacantes que

Artículo 19.- Tribunales Calificadores

El Tribunal Calificador estara compuesto por CInco
miembros. Dos serán elegidos por los Representantes de los
Trabajadores y tres por la Dirección.

Ar\ículo 18.- Tr•• lado&

l. Podrán conCutrlt todos los trabajadores que
reunan los siguientes requisitos:

Los mie~bros del Tribunal no podrán
de consanguinidad o afinidad hasta el
cualquiera de los participantes.
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Artículo 25.- Trabaios de caljficaciÓn aYp!rior

En los casos de perentoria necesidad y por plazo
que no e~ceda de seis ~eses, el personal podrá ser
destinado a un puesto de calificación superlor,
percibiendo, ~ientras se encuentre en esta situación, la
r~.uneraclon correspondiente a la función que efectivaeente
desempeñe. Desapare~¡das lss causas que motivaron la
necesidad, el traba.Jadar ,olverá a Su puesto de ori1:"'o, con
la retribución asignada al alS~O.

trabajadores, en i(ualdad de condiciones. En el
caso de proaoción al grupo de Supervisores, se
estará a lo dispuesto en el anexo n2 2.

4. Forlllación de lIIandos

Se lncluyen en este apartado aquellos cur~os

que incidan en la for.ación ~eneral de todo el
personal con .ando, así coao los de
actualización de conociaientos precisos para
las cate(orias superiores.

Articylo 26.- [orRación prolewjonal J perleccionaaiento

En consecuenCla, cuando el tiempo de dese.peño de
un pues lo de calegorls superior e~ceda de un aes. Y antes
de Que lle(ue a los seis .eses. la plaza dI!' cate'C0ria
super lar debe ser sacada a Convocatoria, excepto en las
casos de Incapacidad Laboral Transitoria o cualquier otro
que s.llpon~a reserva del puesto d ... trabajo.

En
trabajador,
profesional

.ateria de
la E.presa

del ais.o.

foraación Y pertecciona.iento del
proaovera la tor.ación educativa Y

5. FOrlllación concertada

En aquellos casos en que la actividad formatIva
10 reqUIera, bien por sus especiales
caracterísiticas o, por la slngularidad de las
personas a las que pueda afectar, la E",presa
concertara, mediante la correspondiente
lnscrlpción o contrataclon de determinados
expertos, la realización de la a~tl'ldad

requerida, controlando se cueplan Las
condiCIones de partiClpaCIOn y desarrollo de la
415111.<

"
l. Cursos de for.ación TITULO CUARTO

Eapresa y Trabajadores son conscientes de la
necesidad de facilitar al .áxiao la for.ación
de los trabajadores Y foaentar la aC~lón

forllativa del personal, contando que dicha
actividad represente un desarrollo ar.ÓnlCO
entre lo estrictaaente tecnico o profesional y
lo cll1tllr3.l ..... tr.3sés de cursos de foreación ,.
perfeCCionamIento.

JORNADA - VACACION[S - LiCENCIAS Y EXCEDENCIAS

CAPITULO PRIMERO - JORNADA , RORARIO

Articylo 27.- Jornada

El nu~ero de horas a la semana sera:

a) De tr~inta Y 5i ... te horas r media, durante todo
el año para eL p~rsonal Admlni.strativo,
OficlOS VariOS, Edificios y Televenta.

bl De cuarenta horas, e\cepto los meses de Junlo.
jullo. agosto '! s .. ptlefllbr.. , que se establ .. c ..
la Jornada lntensl'~ ~e trelnta '! cLnco noras
semanales. para el personal de \ent_.1S ,·on
exclusión de los de TelevenLa.

Á tal fin, la Eapresa podra pro.over por SI
als.a loa curaos que eatiae de interea para el
personal laboral de ésta. Eatoa curao., aerán
pro,ra..dos por la [apresa, con l. colaboración
de la Representación Laboral, al objeto de que
todo el peraonal teD,a acceao a dicho. curaos.
Eata publi~ará loa distintos curaoa a realizar
y condiciones de participación.

La Eapresa podrá organizar cursos de foraación
dentro de la Jornada laboral. El trabajador
tendrá la obligación de asistir a dichos
cursos, 51 la Empresa 10 considera necesarIO.

Dicha. jornadas se realicarán
vierne••

de lunes a

2. Cursos para personal de nuevo increso Artícylo 28.- Horario

Este tie.po de descanso se disfrutara todo el año.

El horario de trabajo del personal del apartado bl
del artículo anterior, es el situiente:

re,ulada
apartado
caracter

personal incluído en el ámbito de este
soaeterse a los siste••s de control de

1. Empresa, en cad. aoaento, estiae sás

Estara rigurosasente controlado y se fichara a la
salida '! entrada, cuando se deje el puesto de trabajo
habitual, considerandose el exceso en el citado tíe.po de
descanso COIIIO una falta de puntualidad a todos los efectos.

De siete cuarenta y cinco de la .añana a qUInce
qUince de la tarde, con un descanso de veinticinco ainutos
para el desayuno.

De ocho de la aañana, en jornada partida, hasta un
tope aáxiao de las diecinueve de la tarde. excepto los
seaes de junIo, julio, agosto y septie.bre, en los que l.
jornada diaria sera de ocho de la war.ana • tres de la tarde.

El horario de trabajo será par. el apartado al del
artículo anterior, el si,uienLe:

Artícylo 2'.- Control de a.jatepcia

El tiempo trabajado fuera de la jornada
por el Convenio, para el personal afectado por el
bl, que aea justificado por el Supervisor tendrá
de jornada noraal a todos los efectoa.

Todo el
Convenio deberá
asiatencia que
adecuados.

La Empresa eXl~lra la realización de dichos
cursos con caracter obli~atorio, tanto para el
personal ~e nue'o ln~reso como para aquellos
que ~l in'creso !H~ produzca por refularizaci.ón
de un contrsto no fijo, y tendr.n la
consideraCión de eliainatorios antes de que los
c~ndidatos se incorporen a la plantilla de la
Empresa, en consecuencia, el tie.po de duración
del curso no se co.putar. COBa periodo de
prueba ya que éste se intClara a partir de la
¡ncorpOraclón al trabajo.

Con el rin de co.pletar y adecuar la roraación
del personal a las caracterisiticaa de los
puestos de trabajo se establece la fora.ción en
la profesión.

La for.ación para la pro.ocion profesional, la
for",ación para la actualización de
conocimientos y .ejora de la productividad, el
aprendizaje de nuevas tecnicas, etc., sien~o

objeto de primordial atención los cursos de
reciclaje a los q1le se otar~ar.i un esp~cl<ll

desarrollo.

En funCIón de todas las necesidades de personal
que la E.presa deteraine y superadas las
pr~ebas de selección que se estable~can se
realizarán los cursos de nuevo in,reso preCISOS
para el acoplamiento en puestos especificas.

3. Forlllación en la profesión

La forlllación para la pro.oción profesional~ y
de acuerdo con el artículo 15, sera prioritaria
su iaplantación Y desarrollo, a rin de aplicar
los nuevos grupos laboralea al colectivo de

Cuando un espleado se encuentre enferao o no pueda
acudir al trabajo por cualquier causa tendrá Que
COnt'lOlcarlo a la Eapresa r:lentro de la jornada laboral y
antes d ... las diez de la ~anana.
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Artículo 33.- PrevisiÓn de vacaciqnes

padres,
días de
abonable
abuelos,

y padres
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he raanos , se
abonable, que
de celebración

hijos o
de permISO
con la fecha

Por aatriaonio de
concederá un día
habrá de coincidir
de aquil.

Por t"nrerllledad grave de fami 1 iar dE' prllller o
segundo grado de consan~uinidad o afinidad, se
concederán tres días de permiso abonable.

Por fallecimiento de cónyuge o pareja.
hijos y hermanos, se tendrá tres
peraiso abonable, y un día de peraiso
si el falleci.iento fuera de
sobrinos, cuñados, yernos, nueras
políticos.

Por contraer matrimonio se gozará de dieCISiete
dias inInterrumpidos, abonables, que se podrán
disfrutar con una antelacion de dos dias a la
fecha señalada para la celebración de la
ceremonia. Si este coincidiera con dias no
laborables, el cóaputo comenzará a partir del
priaer día laborable siluiente.

Por nacimiento de un hijo, se concederá tres
días laborables abonables, a elección del
interesado.

"

d'

e'

b'

.,

Artículo 35.- feativos

Con motivo de la festividad de mayor rai~a.bre

popular en cada localidad. s~ concederá la reduce ion de dos
horas de la jornada laboral, durante un período má~imo de
clnco dias, ase~urándo.e en todo caso. que ello no
menoscabe o perlurbe el nor.al desarrollo de la actividad
ellpresarial.

El dia 25 de Enero se considerará festivo a todos
los ef.ctospara el personal del~ Eapresa.

e) Por traslado del domicilio habitual se
concederá un día de per~iso abonable.

h) Para disfrutar de los derechos educativos
lenerales y de la for.ación profesional, se
concederá el tiempo neceaario para concurrir a
exáaenes finaleS y de.ás pruebas definitiva.
de evaluación y aptitud.

CAPITUl.O TERCERO - pERMISOS Y LICENCIAS

f) Para cu.pliaiento de deberes públicos,
sindicales y asistencia obligatoria a
Tribunales de Justicia, se abonará el peralSO
de acuerdo con las disposiciones lega le.
vi,entes y por el tiempo preciso para ello,
selún las .is.as.

Se disfrutarán dos días que por situarse entre dos
festivos se considerarán no laborables, teniendo en cuenta
que no podrá producirse el cierre tolal de la Empresa.

Se considerarán perlllSos regla.entarios
retribuidos los que se otor~uen obligatoriamente por la
E~presa. como son:

il Se abonará el opoluno permiso para asistir a
consultas de especialidades a@dicas, cuando
ésta haya sido dispuesta por facultativos de
la Seguridad Social, aún cuando tales
especialidades no estin incluidas en el cuadro
de preslaciones de esta últi.a.

Cuando el trabajador necesite realizar un
desplazamiento fuera de Id prOVInCIa donde radique su
centro de trabajo, en los casos previstos en el apartado
bl, los per.lsos se aapliarán hasta cinco días; en los
previstos en el apartado dI. serán de cineo días, yen los
conteapIados en el apartado eJ, el peraiao se aapIiará
ha.ta cinco día., para aupuestos q~ afecten al priaero de
los grupos que allí se relacionan, ~ de dos días, para el
se,undo de dichos arupos.

El personal de ls Empresa podrá solicitar peralsO
no retribuido cada año hasta cinco días, no pudiendo en
nln¡Un ca.o, acumular dicho tiempo a las vacaciones
anuales. La petición tendrá que realizarla con al .enos
quince días de antelacion. y su ausencia no coincidirá con

••
••
•

la
1..
d.

durante el disfrute de la. vacaciones el
padeciera t.L.T., dictallinada por la Seluridad
se compularán a efectos de duración de laa
lós días que hubiera durado esta situación

los cuatro primeros.

Artículo 30 - flexibilidad

3614

Si
trabajador
Social, no
vacaciones,
descontando

Las vacaciones anuales se disfrutarán en un sólo
periodo ininterruapido, o bien dividido en dos períodos de
veinte y diez días naturales, salvo pacto en otro sentido,
cuando así lo solicite e~presa.ente el trabajador. En este
últiso caso. un período al aenos debe coincidir con la
ipoca estival, salvo pacto en contra. Los días laborables
restantes los podrá disfrutar el trabajador coao lo
solicite.

La Direccion de la Empresa COMunicará aensualaente
a los Representantes de los Trabajadores las horas
e~traordinarias realizadas, reflejando en dicha
coaunicacion ¡os Departa.entos o Servicios que las
efectúen, así como los trabajadores que l.s realicen.

El trabajador deberá Incorporarse al puesto de
trabajo en la fecha prevista coao fin de sus vacaCIones, d~

no continuar en situaci6n de l.L.T.

Arliculo 34.- InterrypciÓn de laa vaeaejon~a

Tendrán consideración de horas e~traordin.ri.s las
que e~cedan de la jornada diaria establecida.

Articulo 31.- Horas extraordinariA'

El personal que cese, inlrese o reingrese en el
transcurso del año, incluso por serVIcio lIilitar,
dl.sfrutará, anteS de que este teraine, la parte
proporcional que le corresponda. se~ún el nú.ero de seses
trabajados, coaputándose a estos efectos coao seses
coapletos las fracciones del aisao.

Se catablcee una flexibilidad de treinta .inutos
en la hora de entrada, que habr' de recuperarse dentro de
la ais•• jornada, retrasando la salida en igual proporción.

Será condición inexcusable la comunicación a la
Empreaa de la interrupción por .edio de loa partes de Baja
que lo acrediten, en el so~ento que @sta se produzca.

Los dias que hubiera durado la l.L.T., descontando
los cuatro pri~eros se disfrutarán en la fecha que, de
común acuerdo. establezcan Eapresa y Trabajador.

Artículo 32.- Vacaciones

El personal incluído en este Convenio tendrá
derecho anualmente a un período de vacaClones retribuidas
de treinta días laborables, a disfrutar en los aeses de
verano. Se entenderá en todo caso, a estos efectos, los
sábados no festivos COaO días laborables.

Los trabajadores serin libres de aceptar o denerar
la realIzación de horas extras, salvo en los casos

específicos regul~dos por la le,islación laboral.

Se cuidará especial.ente la prOMoción de eapleo.
restringiendo .1 &áXlmO la reali~ación de hora.
extraordinaria. en favor del aj ••o. En cualquier caso habrá
de .antenerse dentro de los máxiaos leg.les.

Para la rormalizacion del cuadro de vacaciones
tendrá en cuenta el deseo de los trabajadores, qu~ así
lo co_unicarán a su Jefe re.pe~tivo. Este lo hará llefar
la Dirección de la Eapre.a que, en unión de
Representación de los Trabajadores Y ,previo infor~e d~
distintas Jefaturas, estudlara Y fijará el calendariO
vacaciones derinitivo.

Los padres con hijos en edad es,olar obli~atoria

tendrán preferencia para el disfrute de las vacaciones en
el periodo de vacaciones escolares. En caso de falta de
acuerdo entre quienes deban turnarse, se establecerá un
sisteaa rotativo.

La Eapresa, según la necesidad del trabajo y
previo acuerdo con la RepresentaClon de los Trabajadores,
e~pondrá las previsiones de vacaciones de verano con una
antelación de, al menos, tres aeseS.
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la de otro trabajador de su .iseo centro y Area de trabajo,
por el Mis~o Motivo. En todo caso, el permiso de días no
retribuidos, conllevará talllbi!ón el descuento de la parte
proporcional de descanso se.anal.

En estos casos la reincorporación del trabajador
deberá efectuarse en el plazo aá~i&o de treinta dias una
vez finali~ada la causa que ori~inó esta situación.

Artículo 19.- ayarda lec.l

Artículo 37,- Maternidad

La .ujer trabajadora, lendr4 derecho al .eno. a un
período de descanso laboral de seIS se_aftas antes del parto
y diez despu~s del .is.o.

QUIenes por razones de Guarda ~e~al tentan a su
cuidado dir~cto algún llenar de seis anos o a un disminuido
físico o pSíqUICO, que no deseapeñe actiVIdad retribuida,
tendrán derl:'cho a tina reducción de Jornada de trabajo en un
tie~po ca.prendido entre un tercio y 1••itad de su
duraClon, a deter~inar por el interesado, con reducción
proporcional de sus retribUCIones.

l. La e~cedencia voluntaria es la que solicita el
trabaJador cuando no concurren los supuestos a
que se refiere el articulo anteri.or,
debiendose solicitar por un periodo .inillo de
un año y .áxlao de cinco. Finalizado el
período para el que se la concedi6 la
eXcedencia, si el trabajador solicita su
reinlreso antes de qu. tran.cur-ra un lIe.,
adquiere el derecho a cubrir ls priaera
vacante que se produzca en plantilla. para
i..ual o siailar puesto al que venia ocupando
anterior.ente.

En caso de no e~lstir vacante en las
condiciones expuestas en el apartado anterior,
t~ndrá derecho opcional a ocupar vacante
slllllar en distinta plaza o a ocupar vacante
en puesto de inferio~ cateloría, dentro del
!rUPO de clasificación profesional al qu~

pertenelca, en la aislla o distinta plaza. Se
.antendra, en turno de e~pera en cualquiera de
las condICIones anterior-es, hasta producirse
la vacante que le corresponde, percibiendo.
entre tanto. el salario correspondiente a l.
categoría que desellpeñe.

Tendrán .-Jerecho a la c'onCt"Slon de la
e~cedencIa ~oluntaria todos los trabajadores
con, al &... nos, una anti~üedad en la Eapresa dt"
un año.

Artícylo ~3.- Excedencias volyntaria'

nueve lIeses,
de ausenCIa
Der-echo que'

posnatal, será, en lodo caso,
podrli su~ar$e. a petición de la

no disfrutado antes del parto.

citado derecho podrá disfrut.arse
por el padre o la marlre, cuando allbos sean

la Elllpresa.

período
y a e' 1

el llelllpo

El
obl1lfalorio
interesada,

'1
indist.intallente
trabajador .. s ,je-

Artícylo 38.- Lactancia

Las trabajadoras con hijos aenares de
tendrán derecho a una hora diaria re.unerada
del trabaJO, a la entrada o salida de jornada.
finalizará al cumplir el hijo los nueve aese•.

¡ .

. ", .. ~,

"',.
Artículo 40.- Lisenci••• in .ueldo

~l personal que lleve al llenos un aAo al servicio
de la Empresa, podrá solicitar, en caso de necesidad
justificada. licencia sin sueldo. por plazo no inferior a
lIn mes ni superIor a seIS lIIeso!s. Estas licencias, no podrán
soliCitarse nuevalllente hasta que hayan transcurrido dos
años desde la anterior.

Este derecho sólo podrá ser ~jercltado otra
"eZ, por O!'I llllsllo trabaJador, SI han
transcurrido cuatro años d~sde el final d~ la
anterior o!~ced~ncia. salvo cuando esta sea
solicitada para atender el cUldado de hljOS
lIIenores de tres años, en cuyo caso, los
SlIceSIVOS hiJos_ darán derecho 11; 'ln nuevo
periodo de excedencia, que pondr~ fin al que
se viniera disfrutando.

CAPrTULO CUARTO - EXCEDENCIA

El tIe.po de duración de la e~cedencia

voluntarla no será cOlllputab1e '" nln~ún efecto.

Articylo ~I.- Clasea de excedencias

Las ex..:edencias, en todo'caso sln"slAt-ldo, podrán
ae~ voluntarias, o forzosa., selún sean solicitada. por- el
trabajad(>r por r.:sones ·p"i vada.- O' eo.o· "C:ORsecuenc i. de
encontrarse en los supuestos co.prendidos en el siguiente
articulo.

Articulo 42.- Excedensia Corzo.a

La excedencia (orzo.a dará
conservación del puesto d~ trabajo y sI
antl!uedad durante su vi!encia.

derecho a
có.puto de

l.
la

Tanto la SOlICItud de excedenCIa, como el
reingreso, sera co.unicado por la Elllpresa a. ]a
Representacion de los Trabajadores.

2. ExcedenCla voluntaria espeCial. Los
trabajadores, cualquiera que sea su anti(ü",dad
en la Empresa. tendrán derecho a pasar a la
sltuaclon el.... ~c ..dencia voluntaria especial,
por un periodo lIáxI.o de tres años, para
dedicarse a aSlstlr a lIn famlllar en primer
grado 1e consanguinidad, que hubiera sido
declarado llinusv4lido, con necesidad de
recibir cuidados per.anentes, o en situación
de Iran invalidez, por la Seguridad Social.

Tendrán conSIderación de e~eedencia ror~osa los
Siguientes casos:

.1 Para desí !nactÓn ,O ele~ciiÓ'n -d~ un" c";"uo públiCO
o para el ejeréiéio:d«ÍJ~·?:í"o~es:s"il:ldicales de
alllblto prO\'lnClal o súperl.or. ~n aabos casos
~lentr3S dure el ejerciclo del car!o o aandato
correspondiente.

En el caso de .aternidad, la trabajadora
tendrá derecho a pasar a la situación de
excede_nci.a especial por un período a&:(i""o de
tres años, para atender la crianza y educación
inIcial de cada hijo, • contar desde la fecha
de terllinación del periodo de descanso

oblilato~io.

Siempre que las obligaciones Jo permitan, el
trabaJador podrá acudir a la E.presa,
trabajando por horas ~ue le serán abonadas a
prorrata de su salario.

.1 La incorporaCIón
SerVICIO ~llitar

tie~po de duración

a filas para prestar
o Civil Sustitutorio por
de estos.

.1

.1

Terainados los períodos de e:(cedencia
voluntarIa especial, señ.lados en el presente
apartado, los trabajadores excedentes. pre" la
solicitud de r~inlreso forllulada con un .es de
antelación, se reIncorporarán auto.átlca.ente
al puesto d~ trabajo y en el lIismo centro
donde desempeñaban su actividad laboral al
solicitar la excedenc!a.

En todo caso,
ainiaa de un
percepción
ell:traordinarias

el trabajador con antigüedad
año tendrá derecho a la
de la. Iratificaciones

de julio. dicieabre y aarzo.

La utilización de estas situaciones
excedencia, con una finalidad distinta a
que .ot ivó su conceSión, determinará
p~rdlda del derecho de r .. ingresa.

d.
1_
l_
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TITULO QUINTO

"reINEN ECQNONIro

Artículo 44.- Establecj_iento T cuantía de l •• retribuciones

CAPITUkQ PRIMERO REGIMEN ECONOMISO

Artículo 52.- Plua de residencja

Tendrán" derecho ala percepción de dicho plus los
trabajadores de Baleares, (anarlas, Ceuta y !'telilla.

La cuantja del plus de residencia se fija en las
cantidades que figuran en ~l ane~o del Convenio.

Artículo 46.- Co.pleaento. peraonales

Artículo 45.- Salario base

d.
l.

utiliza vehículo propio, preVia
percibirá una co.pensación a

fi(ura en el acuerdo econó.lco

CONCEPTOS EXTRASAI.ARIALES

criterios re~lsará las bases
po~cent.jes de ~oaisión de los

estf' concepto -se abonará a' todo trabajador el
desplazamIento que haya efectuado. coao
de viajes ordenados por sus superior~s en la
cuapli.iento de un servicio o tarea.

el \'fabaJa'do-r
al respecto,
cantidad que

'\ todos los t raba,iadorf'S, q>l" cont inllen Sil jornada
por la tarde, se le abonara el valor de la co,ida.

cantidad que filura en el acuerdo econóaico anexo.

~¡ trabajador que se encuentre en situación
debidamente acreditada por los Servicios de

CAPITULO TERCERO

Artículo 56.- PefiniciÓn

laboral
por una

Artícylo 60._ Cowplcwenlo a la. prealacion•• por
Incapacjdad Laboral Tran_¡tor¡a

E"
laporte del
consecuencia
Eapresa, para

Articulo 53.- Hora. e~traordin.rja.

Artículo 58.- Ga.tos de locoaoción

Si el desplaza.iento es fuera de la ciudad donde
radica su centro de trabajo, el trabajador tendrá derecho a
efectuar su. viajes' ~n 'pri.era clase en aedios terrestres Y
en clase turista en los aéreos.

Cada una de'la¡ pa~as e~traordinarias establecidas
'será de ci.lantí."iluala la del .es en que tenia' luear .u
patjo,- ~'<cli.ddos fados '105 conceptos retribut i~-os salvo
salario base' y ,antigioiedad.

Artí5ulo 57._- EnuaeraciÓD_

S~n conceptos '-':"trasalarilll'!'s los ~astos de
lc.como{lón. plus de residl!'nCla, dleta_s por df'splalamientos,
complementos 11 las pr<"stac-ione!; por· rríc"aplI-cld'ad Lllboral
Transitoria. co,pensaclÓn por comida, compensaciones por
Castos de traslado y a~uda para estudiOS y ainusvalidos.

Articulo 51.- Peter'inación de las Gratifjcacione.
EliV&9rdinari ..

Tendran l. consideración de conceptos
e~trasalariales aquellos pagos que no se ¡nteeran en el
salario y constituyen contrapartida de gastos, co.pensaclón
por Circunstancias e,<cepcionales o ayuda social no
retributiva del trabaJO.

Articulo 55.-Ca.isi6p de objetivos de prodycci6n y eacala.
de uptAa

Se crea una Co_isión ror.ada por Representantes de
la E_presa 1 de los Trabajadores, uno de los cuales, al
menos, pertenecerá a Ventas, que revisará anual.ente el
.ín1ao aensual de ventas en razón al objetivo de 105

Proaotores, teniendo en cu~nta los incre.entos del J.P.C .•
la variación de los precios de los productos de pro.oción,
loa incre_entoa del aalario base, etc.

'Si
autorización
razón de la
aneo,<o.

Siguiendo iguales
p~ra__ Ja apl.ica~ión de los
rroaotoresy Supervisore&•.

El abono de las horas extraordinarias se realizará
.ediante el cálculo 'del valor hora individual inere.entado
en un 75 por 100, o serán caapenaadas por tie.pos
equivalentes de descanso retribuído increaentado en el
porcentaje antes indicado.,

J. Lo T. ,

l ••.0.
••

.1
p.'
••

cuantía de las
.ediante convenio
COIIIO anexo se unen

devengarse en
elIde enero del
de julio y para la

de l.
efectuará
tabla. que

El establecí_iento
retribuciones .al.ei.les se
colectivo, que lIledificará la.
al presente.

Artículo 47.- Co.pleaentos por puesto de trabajq

Gratificacione~ por cargo o [unción: Es
complemento r~tributivo 'que se asi~na al trabajador
ocupar un puesto de trabajO que ex.ge alto grado
responsabilidad, dificultad o precision.

Dicho concepto dejará de ~rcibirlo el trabajador
al cesar en el dese.peño del cargo ~ función por el cual S~

le asilll:nó.

Plus de antiguedad: Es el co.ple.cnto personal que
recibe el trabajador en razón al tie.po de SerViCIO
prestado en la E.presa, esti.ado en trienios.
considerándose los serVlClOS prestados en el período de
prueba. Al personal eventual o con contrato te~poral que
pase a ocupar plaza de fijo en la E.presa se le, co.putara
~l tiempo efectivo de prestación de trabajo sie.pre que no
haya existido Interrupción superior a un .es.

Recarlo por hora. extraordinaria.: Ea el
iDcre.ento retributivo que se deven,a por la realización de
jornada superior a la que corre.por'lda--.-l---trab'aj-.üor-,
esti.ada en cÓ.puto aenaual.

Gratificaciones extraordinarias: Ea la parte de la
retribución que se abona en loa aesea de .arso, julio 1
dicie.bre, y en tor.. de pa.a extraordinaria.

Es la parte de l. retribución fijada para cad.
eatelaría profesiOnal COIllO contrapartida a la prestación de
trabajo por unidad de tie.po, que con tal denoainación se
incluye en la tabla que se une coao anexo al presente
Convenio y que sirve de base para el cálculo de todos 105

co.ple.entos de cuantificación proporcional.

Artículo 5Q,- Co.ple.entos de venci.iento periodjco
'YP'!rior al ael

CAPITULO SEGUNDO CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Es ~l co_plemento retributivo que se asigna al
personal de Ventas en proporclon a la producción Deta
obtenida por su labor.

rara la [oclIO'ción de la tabla salarial, a cada
categoría profesional se le fijará un salario base confor.e
se deter.ine en el capitulo correspondiente~

Artícylo 49.- Co.jaioues

Artícylo 48.- Coaple.ento. por calidad o cantidad d, trabaio

El personal que cese o lnlrese ~n el transcurSO
del año percibirá las tratiricaciones correspondientes
deven~adas, en proporción al tie_po de servicio.

Artículo 51.~ Gratiticacionea por cario o tynción

Esta. pa,as e.pezarán a
siguientes techas: para la de .arzo
ln.ediato anterior. la de julio el 1
dicieabre elide enero.

El i_porte correspondiente a este concepto vendrá
fijado por una cantidad anual dividida en qUinCe
mensualidades y distinto selún la. re.pon.abilidades del
car,o en cue.tión. A etectos de Ha.a Salarial se co_putará
la cuantía total.
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Seguridad Social, la Empresa le cOllpletara la prestacIón
económIca de ésta hasta alcanzar el 100 por 100 de su base
de cotLzaCión a la Seguridad Social, descontando de dicha
base la cantidad correspondiente' 11. prorrata de
~ratificaciones extraordinarias.

Se entenderá co~o base de cotización la del mes
anterior al de la fecha de baJa.

a) Tener un .íni.o de antiguedad de un año.

bl Que sean titulos superiores o aedio.
universi~arios, acceso a la Universidad par.
aayores de veinticinco años, B.U.P., C.O.U.,
F.P. y estudloS equivalent~s a los aencionados.

cl Que e~ista continuidad ~n los ~atudios.

al Per.i!lo par. asistir a los exá.enes sln eeraa
de haberes.

di Que no $E'an aai,naturas para la. cuales ya s~

haya concedido ayuJa, salvo que ~l año
anterior se hubiese aplicado el ArtQ. 62.2

En el caso del personal que percibe co~isiones,

este derecho y por este concepto, co.enzará a aplicarsele
cuando la situación de r.l,T. supere el plalo de veinte
días. A partir de este mo.ento, la Empresa le abonará,
mientras dure su situación, el salario base ~ás la
antiguedad y un COllplemento necesarlo hasta llegar a la
base de co~ización, con la deducción ya co~en~ada en el
prlllle!" párrafo de e1'l~e articulo.

Taabién t~ndrán derecho.
cursen estudios oficiales, a;

los trabaj8.dores qu~

bl OivLsión ~e las vacaClones anualps, en caso de
nec<'sldad justificada. para la preparaclon j~

e,~á",ene"" prul!'has de aptitud. O!'tc ... , '<1E'mpr ..
qUE' no sllvon!l:a perJulcLo ~ra~'e al Oicrvic'lo.

Articulo 61.- Co.pensaciones-PQr ,a.tos de ~raslado

gn caso de traslado voluntario de un ~rabajador,

la Empresa abonara el setenta y cinco_por ciento de los
gastos de audanza, pudiendo la EMpresa contratar con
deter.inadas eapresa& del sector au realización. &&i.is.o y
por este .otivo, el trabajador tendrá derecho a tres días
de per.iso retribuidos para solucionar los proble.as
personales.

En todo caso,
oportunos justificantes
apro~echaaiento 3 los
anteriores.

la E.presa
de pa~o

trabajadores

puede eXlglr los
dO!' .atricula y
de los .. studlos

Artículo 62.- Ayuda para estydio. CAPITUI..O CUARTO - ANTICIPOS Y PRESTAMOS

Articulo 65.- Antjcípos Ir!s Nenaualidades

Coao nor.a .eneral. se concederán por rl'luroso
orden de presentación de las peticionea.

Eata Coaisión se reunirá en los prlseros diez dia.
de cada .ea. para el estudio y valoración de las p~ticiones.

Loa trabaJadores podrán obtener an~icipos de tres
sensualidades, sin interesea Y a pagar sensual.ente en el
p~ri"f1o t;~ <1<JS añoc;. act'"ptánrl<Jse colllO lillllte m.o\':i"o. di"z
.,et 1 C'l:lneS .ensuales.

razon.. de
de Fondos
de dichos

tendrá derecho a percibir, sin que
para el pago, anticípos a cuen~a d~l

caso. en lo. que existan
justiticada, la Co.isión
concesión prioritaria

El trabajador
E'1 día senalado
ya realizado.

Artícylo 14,- Anticipos

lle'lue
trabaJO

En aquelloa
ur,encia o necesidad
Sociales resolverá la
anticípos.

Articylp AA - Pré_taaq.

Toda la dOcUMentación sera estudiada y resuelta
por la Cosisión de Becaa, for.ada por dos Representantes de
loa Trabajadores y dos de la Dirección de la E.presa.

Anali¡ada la solicitud por la citada Co.iaión, se
abonará al intere.ado, treinta día. de. pues de la
final ización de los plazt}!I .arclldos en los párrafos
anteriorE'l, el costo de la .atrícula, de acuerdo con el
justificante presentado.

El personal incluído en el Convenio, que reúna las
condiciones que se detallan en el articulo 1'Ii~uien~e, podrá
solicitar Be,;"s para aY'lda de estudios, E'n la forma v
condiciones que se determinan a continuación:

En (1'1 ~es de Septle~bre de cada aoo, y por medi~

de 'Ina circ,dl'lr '1ue se publicará E'n cada centro, se abrirá
el plazo de solicitudes de Becas, plazo que finallzará de
acuerdo a la fecha li.ite .arca~ por el Ministeri~ de
Educación y Ciencia, ••s quince dia•.

La. solicitudes tendrán que aco.pa~ar a su
petición, justificante de .atricula, con indicación de las
asignaturas aatriculadas. Los trabajadores que sigan
~studios por la Modalid8.d de "libre", deberin present8.r el
jus~ificante en un plazo saxi.o de quince días despues de
la Cecha lí.ite Marcada por el Ministerio de Educación y
Ciencia.

Finalizado el curso, el solicitante deberá
pr~sentar las calificaciones obt~ni~as y una relación de
los libros de texto exicidos, señalando E'1 iMporte de los
Mismos.

d. '

préstaaos con
P~s. aás los

este fin. en
los siluient~s

Tpner una an~i'lüedad .inima ~n la Eapresa
dos años.

lO.

tos trabajadores podrán ob~ener

un fondo total de 20.000.000,- de
aCUMulados constituido para

conveniOS, de acuerdo con

carIo a
intereses
anteriores
requisitos:

total justificado laatricula y librosl,
la Comisión de Becas, se abonari al

Del costo
prevIo exá.en de
SOllclt8.nte:

..

l. El 80 por 100 del costo to~al, en el caso de
que hubiE'ra aprobado entre las convocatoriaa
de Junlo y Sep~ie.bre la parte entera de un
• ~dio de las 8.si~naturas .atriculadas, COlO
aíniMo.· .

29. ~o t~ner nin,un otro prestalllo de la ElIlpresa en
vl,or.

39. Justificar la necesidad de la solicitud .

2. El 100 por 100 del costo total, en el ca.o de
que aprobase la parte entera de los tres
cuarto. de l.a a.icnatura...triculad••• Artículo 67.- Co.jsjón d. fondos Social.,

En ~odos los supuestos, se deduciri el ¡.porte de
la .atricula ya abonado anterior~ente.

3. En caso de contlicto en los puntos 1, 2, se
aplicará el sás favorable para el trabajador.

el ~studio y valoracion de solicitudes de
crea una Coaisión de Fondos Sociales,

d08 Repre.entantes de la E.presa y otros dos
de los Trabajadores, que se reunirán la

de cada .es.

Coaisión se encargará de la asignación de los
anti.cípos, teniendo en cuenta para ello tanto
SOllCitud coso la necesidad objetiva, previa
present8.da, de cada sollcitud.

Para
prest.a.os, se
co.puesta por
Representantes
pri.era decena

La propia Cosisión hará publ ica la cuant la de los
présta~os q~e se puedan sollcitar, plazos de alllorti~ación y
tipo d~ int~rés que S~ aplicará en cada caso.

Es~a

presta.os y
el orden de
doculllent8.c¡ón

que re~nan las

Eat.udios aue no sean exclusi~..ente
relacionados con el trabajo de la

63.-Art.ículo

Podrán optar los t rabajador .. s
carac~erlstlcas sigulentes:
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de se.ana será
que se produzcan

de residencia de un
atender los asuntos del
ningún caso la duración

de traaladar forzo.a.ente
ser ejercida una vez por la

('ollllsión dt:> Ser\"icio SE' escogerá a los
resulten lIIenos perjudicados. previa

Representantes de los Trabajadores.

el fin de prellllar .la conducta, rendimiento y
al propio tie.po, l. Eapresa establecerá los

considere oportunoa, que aerán otorgados
o por ¡rupos.

el cambio temporal
una población para
le encomienden. En

de seis ~eses.

[,

q".
a los

Con
laborIosidad.
pre.los Que
unitari.a.ente

.,
trabajador
serVICIO que
podrá exceder

Para
trabajadores
comunicaclón

C.so de optar por el traslado, el trabajador
tendrá derecho a percibir el iaporte del viaje para él y
las personas que convivan con él, ade_'s de los trasladOS
de bienes y enseres. Tendrá derecho taabién a una
inde.nización equivalente aliSO por 100 de su salario
lIenaual 51 tiene personas • su cargo y del 75 por 100 ai no
las tiene.

TIDlLO 'E"INO

PREMIOS - F.\J.tA,S y SANCIONES

Autorizado el traslado, el trabajador. que será
preavisado por escrito con una antelación al .enos de
cuarenta dias, tendrá dl"recho a optar entre el trasLado o
rescindir su contrato, recibiendo por ello una
indt:>lIInización de una lIensualidad por año de servicio.

CAPITULO PRIMERO - PREMIOS

Caso de que la EMpresa no hiciera el traslado
anunciado. el trabajador que hubiera realizado lastos
juati ficados con tal fin. será inde.nizado de los
perjuicios ocasionados.

Al cUllplir veinticinco. años de servicio efectivo,
el trabajador percibirá un premIO d~ una aensualidad de au
salario bas~ más cOMplE'mentos personales qUE' en esa fecha
le correspondan.

,-
Artículo 74.- Pre_jo.

La Eapresa vendrá obligada a abonar los gastos de
viaje y dieta por c.da día de de.plaza.iento. El peraonal
destacado tendrá derecho a una se.ana de per.iso con
sueldo, por cada tres Meses consecutivos de desplazaMiento,
con el fin de acudir a su residencia de orilen. Los lastos
de viaje que se ocasionen correrán a cargo de la Eapresa.

En todo caso. ls Empresa tendrá en cuenta, para el
traslado forzoso, las circunstancias personales, faailiares
o sociales del trabajador, de foraa que hayan de sufrirlo
quienes resulten. -e1'l ,lo posible. Menos perjudicados.

La facultad
trabajador sólo podrá
en cada trabajador.

....si.ismo el trabajador tendrá derecho al abono,
por parte de la E.preBa, de los ,gastos de "'viaje
ocasionados, para que éste pueda trasladarse a su domicilio
habitual un fin de seNa na al final de cada periodo de
treinta días, sie.pre que el destacaaentodeba prolongarse.
de forllla continuada, durante al llenos diez días del
siguientt' .es.

El deT·echo 0& viajar los Cines
aplicable única.ente _a los destaca.entos
dentro del territorio español.

En raso de no disfrutarae este derecho, no serán
indeanizables ni acullulables dichos fines de sellana.

Este párrafo no será de aplicación en el
.es consecutivo en el que podrá disfrutar del
reconocido en el párrafo anterior.

Caso de que el trabajador destacado no' hala uso
del derecho a la seaana de peraiso, podrá disfrutar, al
final del período de la Coaisión de Servicios, las se.anas
Que haya acumulado.

l.

'"'

contra
cuando

que lo
Laboral
efecto.

previo
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efectiva en el Grupo o Subgrupo....ntisüed.d
Laboral
....ntilüed.d

Se exceptúan de las normas anteriores los
cambios de acopia.iento que sea necesarIO
efectuar por razones de reestructuración
organizativa o puestos de trabajo que
reqUIeran conocimientos o aptitudes
especiales.

La EapreBa, antes de hacer públicos los
ca.bios de .coplaaiento. inforaará a la
Representación Social de los solicitados y
de 1all concesioneS efectuidaa, así .coao de
las razonea que aotiven cada uno de elloll.

considera traslado la variación de centro de
oblils al ca.bio de reaidencia con carácter

entiende por residencia de UD trabajador
en que ha sido contratado para prestar

2.2.

2.3.

3618

Ar\ículo 72 - Tr.alado ror&oao

s.
trabajo que
perlllanente.

Los trabajadores no podrán ser trallladados
au voluntad a un centro de trabajo distinto, salvo
existan probadas razones técnicas u organizativas
justifiquen y Mientras no lo autorice la Autoridad
correspondiente, previo expediente traaitado al
Sie.pre con carácter preceptivo se recabará informe
a los Representantes de los Trabajadores.

Artículo 10.- Ir.aladoa

Todo e.pleado que desee cubrir vacante de su
Grupo o Suhgrupo Laboral, dentro de la
localidad de rpsidenria podrá solicitarlo
medIante escrito dirigido ~ la Dir~c~ión de
Recursos Hu.anos.

Loa caabios de acoplaaiento se irán
efectuando a lo largo del año de acuerdo con
laa neceaidades de la organización, teniendo
en cuenta la. peticiones recibidas
reconoci~ndo las Bi(uientes preferencias:

El traslado el voluntario cuando lo solicite el
trabajador y forzoso en los d••ás casos.

MOVILIDA.D

CAPInlLQ PRIMERO - TRASLApaS Y COMISIONES PE SIRYICIO

Ar\ículo 11.- Tra.lado Voluntario T perau\a'

TITULO SEXTO

Es el Que se produce como consecuenCIa de la
adjudicación de una nueva vacante tras la participación
voluntaria en el correspondiente concurso, bien por
traslado. bien por c.Mbio de categoría.

ArtSSylo 69.- Re.jdencj_ J C••bio de Acopl .. ien\o

1. - Buidncia

Articulo 68.- PrCsla.os [¡Lernos

De loa resultados de l •• leationes re.lizad.. ae
informará .1 Comité de Eapre••.

s.
localidad
servicios.

~a Empresa ne,ociará con las entidades
financieraa, en orden a tratar de ~on.eJu~r, preat..oa en
condiciones Más ventajo••• 1 preferentes para los e.pleados
de CETESA. Dicho. priat..oa ae traaitaTán a través de ¡.
Co.iai6n de Fondos Sociale•.

Los trabajadores afectados por este Convenio,
podrán per~utar sus respectivas pla~as en distintas
localidades. Sle~pre que estén encuadradas en el _i.ao
Grupo o 5ub1rupo Laboral y cuenten con el período .íniao de
per~anenCla en la E~preBa para poder participar en
(·oncursos ,je traslados, ext'epción hecha de 10!5. trabajlldores
encuadrados en el Sublrupo 1 del Grupo 49.
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CAPITULQ, SjGUNDO Il'A.LTA$
39.- Las ofensas verbales o físicas a las personas

que trabajen en la E.presa o a los
fa.iLiares que convivan con ellos.

Artícylo 15.- Concepto

Constituyen faltas de los trabajadores todas las
conductas, actitudes. aCCioneS u O.ISlones que produzcan
incuaplimiento de las obligaciones derivadas de la relación
laboral, supon~an quebranto de los deberes que les incuaban
o ~buso de autoridad con los subordinados.

Las - faltas se clasificaran en leves, ,raves y MUY
(raves, conforae a la enuaeraclón que se contiene en los
artículos siguientes.

4º ..~ La transgresión,de la buena fe contractual,
así Calla el abuso de confianza en el
desellpeño del ..trabajo_.

59.- La disllinución continuada y voluntaria en el
rendi_iento de trabajo nOJ:'lIal o pactado.

69.- El abandono de destino.

79.- El fraude, hurto o robo, tanto a la ElIlpres.a
COMO a los companeros.

Artícylo 76.- ralt•• leyes
89.- La de$lealt~d o abuso de confianza respecto a

la Ellpresa o de sus clientes.

Son faltas leves las siguientes:

19.- Las de puntualidad sieapre que no excedan de
cinco durante el 4es.

9Q.- FacilitaJ:' a los clientes inforllación falsa o
incollplet.a sobre tarifa., preclos o
condiciones de las Operaciones que realicen
en noabJ:'e de CETESA.

22.- No comunicar
trabajo por
imposi.bilidad

con antelación la f.lta al
.olivos justificados, salvo

de efectuaJ:'lo.

109.- Aceptar relluneraciones o
o de terceros por el
servicio de la E.presa.

ventajas de 1
cUllpl imiento

cliente
de un

. .'

39.-

49.-

59.-

El abandono de seJ:'V1CLO Sln causa
justificada, aun cuando sea pOJ:' breve tie.po.

o
La ne,li,encia o descuido accidental cuando
no causa peJ:'juicio i~portante a la E.pJ:'esa.

La falta de aseo o li.pieza peJ:'sonal.

IIQ.-

129.-

La violación
obligada cuando
Empresa.

La ocultación de
presenciados que
,rave.

del secre-to profesional
exista perjulclo para la

hechos o faltas graves
sean causa de perJUlClO

69.- ~o comunicar a la E.presa los ca.bios de
residencia o do.icilio.

7º.- Las discusiones dUJ:'ante
provocan escándalo.

el trabajo, III

139.- El falsea.iento o secuestro de docueentos
relaclonados con errores cometldos. & fin de
¡.pedir o retrasar su corrección.

CAPITULO TERCERO - SANCIONES

ArtIculo 77.- Faltas~

Son faltas graves las slguientes:

19.- Las de puntualidad cuando el retraso total
supere 45 minutos en un .es o superar las
cinco al .es.

29.- Las de no a.istencia injustificada.

Artículo 79.- Enyweración

Las sanCLones que- se podran lllponer por la
comlSlon de las faltas a que se refiere el capitulo son la~

si¡guie-ntes:

al Por faltas leve-s: A.onestación verbal o por
escrito.

Articylo 10.- CowyniC4cj6n dc la. Sancione.

bl Por faltas ¡raves: Suspensión de ellpleo
sueldo hasta quince días.

S~ rese-rvará para los

Suapensión de e.pleo y
lIeses, inhabilitación

no superior a qUlnce
de categoría, perdida

y despido.

Por falt•• IIUY graves:
sueldo hasta tres
te.poral por período
lIeses para ascender
tellpoJ:'al de categoría

el

En general el despido
relncidentes en falta ~uy ~rave.

39.- Las cometidas contra la disciplina en el
trabajo o contra el respeto debido a
superiores, co.pañeros o subordinados.

42.- Las de negligencia o descuido cuando originen
graves daños 8 la EMpresa.

59.-' El quebranto <> ~.Í'Ulacr-ón -<foe. reSoll!'rY. o secreto
profesionaf obligato~io, sin que se pJ:'oduzca
grave perjuicio.

62.- La J:'etención no autorizada debida.ente por el
Jefe de docu.entos o.dato., o·su aplicación
o uso distinto de los que correspondan.

. >~ •

,-;

79.~ SimulaCión de la presenCla de otro e.pIeado
fichando o firaando por el.

89.- La siMulación de enfer.edad.

que le ~alvo la•. sanciones por:' falta. leves, 1&. dell'S
L.pon,an precisar'n de cOllunieación escrita, dando

cuenta de laa .is.a. al Co.ite de E.pJ:'esa correspondiente
al Centro al que pertenezca el sancionado.

99.- Engaño, ale,ación de causas falsas,
presentación de docu.entos no autenticas
para obten~~'d~e~hos o eludlr obligaciones
de los reCulados en este Convenlo.

109.- Las discusiones violentas y la agreSlón
física entre co.pañeros.

Artículo 81.- In.truccióp

Las sancIones por faltas (raves y .uy ¡raves seJ:'lÍn
i.pues~a~ por la Direc~lÓn. previa instrucción de un
expediente, forllulando pliego de car,!:os que sOlleterá al
interesado a fin d~ que en el plazo de tres días pu~da

contestar con un pliego de descargos.

119.- Reincidencia en faltas leves.
ArtieulQ 82.- 8ecurlo,

.<

;··"·.i,~;
.,

~L~78.- Faltas .uy graveª

Son faltas ~UY graves las siguientes;

El trabajador sancionado tendrá derecho a IJtilizar
los recursos que las dispOSiciones le,gales establezcan di
respecto.

19.- Las faltas repetidas e injustific~das de
asistencia o puntualidad al trabajo.

29.- La indisciplina
trabajo.

o desobedIencia en el Las faltas leve-s prescriblran '" los dIez días; las
iCraves 8. los veinte días y las IIUY ,!:rll\'es!ll los sesenta,
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Centrol!> de hásta 100 trabajadores 25 horas
Centros de 101 • 250 trabajadores 30 horas h) Podrán eoneertarse otras faci I idades

Centros de 251 • 500 trabajadores 40 horas medIante acuerdos, para casos concretos Y

Comi l" Intercentros 40 horas just:iTicados.

Artícylo 85.- Co_lté Intercenlros

TITULO OCTAVO

1.,
de

horas
y con

que las

detallada de las
mensual_ente,
las causas

en los Tablones de Anuncios,
a tal efecto, de notas

y comunicados del CoBité.

los mislllos criterios qu",
g"'nerales de la Ley Orgánica

Exposición
destinados
informat 1 vas

abonarán los gastos de desplazaaiento y
dietas para la asistencia a reunIones
extraordinarias. previa notificación a la
Empresa..

Recibír infor.ación
ex traordi nar ias,
especificación de
moli "'llron.

h)

e)

d) Recepción de los B01etines de Cotización a
la Seguridad Social que se for.ulen por
parte de la DireCción de la Empresa.

fl Podrá designar a los miembros que forlllarán
parte por la Representación de los
Trabajadores, en la Co~isión de Seguridad
e Hlgien.. en el trabajo. ~ dichos
Representantes se les abonarán las dietas

gastos de loco.oción en los .ismos
térlllinos de lo recogido en el apartado al
de este mISlllO articulo.

cl Ctilización del correo interior de la
Empresa v sl la urgenCIa del caso lo
reqUIere, la transmisión por Telefax o
Télex, para el envío de las comunicaciones
del COlllité-.

,) En el caso de ne,ociací6n de Convenio
Colectivo, cuantos desplaza_ientos y
tie_po sean necesarios para la realización
de éste. serán abonados con igual criterio
al apartado al de este artIculo.

4. La dotación que tendrá el COlllité Intercentros
será la siguiente: local adecuado con
teléfono, disponiendo del .aterial de oficina
apropiado, tal cOBa máqUlna de escribir,
papel, etc ... , pudiendo realizar la
reproducción de las copias que sean necesarias.

Se les aplicarán
rpcono{" .. las disposiciones
libertad Sindical.

Artículo 87.- Garanlías y Derechos de los Oe~
Sindicales

Artículo 86.- Secciones Sindicales

I.-TECNICOS DE VENTAS

Se les aplicarán los mis~os criterios en cuanto a
garantías Y derechos que a los Representant"'s de los
Trabajadores, según est ablece .. 1 presente Conv.ni o, con
... c .. p'ióll de] \'nto. En lo no r .. gulado s .. apl icar';: ]a Ley
Orgánica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Los Té-cnicós de Ventas que contrate la Empresa al
amparo del Real Decreto J438/85, s", reglrán por lo
dispuesto en la Legislación vigente y en sus respectivos
Contratos de Trabajo, según modelo único con condiciones
uniform.s para todos los Trabajadores.

Salvo petición expresa, no se aplicará esta
modalidad de Contratación a los actuales Promotores, los
cuales mantendrán las condIciones económicas y laborales
r ... cog idas f'n f'] <onven i o Col""ct i '·0 que s ..a de apl i cac i ón en
cada momento al personal de CETESA que no tenga la
categoría de Técnico de Ventas.

2.- SEGURIDAD E HIGIENE

El COMité- de Seguridad e Higiene tendrá asignado
como funciones básicas la observancia de las disposiciones
'Igentes en _aterla de seguridad e hl~ene en el trabajo,
as. COIIIO estudiar y proponer las lIIedidas que esti_e

en que la Empresa tuvo

Tendrá la potestad de constituir las distinta.
Comisiones que crea conveniente. Podrán
constar de treS asesores. co~o máximo,
designados según niveles de representatividad
por los distintos Sindicatos, con presencla en
el Comilé Intercenlros, que podrán concurrir a
todas las negociaciones de Convenio.

3. Los medios y facilidades que tendrá el Comité
Intercentros serán los siguientes:

En su constitución se guardará la debida
proporcionalidad de los Sindicatos. según los
resultados electorales considerados
globalmente por votos.

En ·caso de que la urgencia o la entidad de
los temas a tratar así lo requieran, se

r

al Abono de los gastos de desplaza_iento y
dietas para la asistencia a una reunión
ordinaria mensual. En las negociaciones de
Convenio Colectivo, se utilizarán los días
necesariOS para ello.

2. Las competencias del Co~ité Intercentros serán,
en el ámbito estatal las que la Ley atribuye a
dichos Comités, incluyendo el realizar
gestiones o acciones legales, que permitan el
nor_al desarrollo. seguimiento, aplicsción y
cumplimiento del presente ConvenIO, de acuerdo
con las disposiciones laborales vigentes,
pudiendo igualJllente, negociar los futuros
Convenios Colectivo•.

1. Es el único interlocutor vál~do de la Empresa
para aquellos te_as cuyo ámbito sea de
carácter general, y no exclusivos de un Centro
determinado. Estará co.puesto por un máxi_o de
13 _iembroa, que serán designados enlre los
diatintos Representantes de loa Trabajadore•.

El número de horas sindicales retribuidas
mensualmente para los miembros del Comit~ de Empresa irá en
función del número de trabajadores del Centro y aegún la
siguiente escala;

La Repreaentación de los Trabajadores será
oatentada por 105 respectivos Comités de ~presa y
Dele~ado8 Sindicales, cuyo noabr.aiento, cQaposición
funCIo~e~, atribUCIones y garantias se ajustarán a las
dISPOSICIones legales vigentes en cada momento.

En cada Centro de trabajo, los Representantes de
los TrabajadoreS podrán adoptar un siste~a de acumulación
de horas sindicales, en uno o varios de sus componentes.
que será notificado a la Empresa con un mínimo de 24 horas.

días a partir de la fecha
conocimipnto d~ su comisión.

DERECHOS DI} REPRESENtACION y RElJNIQIol DE LOS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO - REPRESENTAC10N

En cuanto a las sane ones, motivara la anulación
de las anotaciones en el exped ente personal. El transcurso
de tres meses sin reincidenc a, si se tratase de faltas
leves, de un año si ae trata.e de faltas graves, y de dos
años para las faltas muy graves.

El cómputo de las horas será mensual, yen el caso
de sobrepasar el .número de horas que corresponda a cada
Representante, sin superar las cincuenta, el exceso será
repartido entre todos los componentes de la Representación
del Centro de Trabajo, sin rebasar el cómputo total.

Artículo 81.- Reprcsentacíón dC lo. Trabaj_dores
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Sus .Iembros serán ele'licios en base a lo previsto
en las diSpOSICIones ¡e(aJes ~i(entes. ~as reunIones serán
se~un lo considerado necesario por dicho CO.lt~.

Eventu.III"~nte, o con caracter periodieo, podrán
aSistir otras personas que. por el aabito de su

coapelenCla, deban intervenir o infor.ar en las reuniones.
con voz y Sln 'oto.

oportunas, ~n ord~n a la prevención de
proFesionales cuanta. otraS le sean enea.end.da.
~inislerio de Trabajo, para l. debida protección
vida, InteJridad física, salud y bienestar
trabajadores.

1.1. Servicios Mli-dicos de Eapresa

r'"les!los
por el

de la
de lmil

el Ningún trabajador podra ser obllgado a
per~anecer ante las pantallas .ás tieapo
del establecido en su jornada laboral,
con descansos no acuaulables de die7
minutos por cada dos horas de trabajo en
las pantallas.

d) El Coalté de Seguridad e Higiene hsrá
reVisar, coao ainimo, cllda seis meses las
condlciones de installlción,
funciona.iento y aabientales de los
ter~inales, intoraando a la Dirección de
la Eapresa de los detectos que advierta Y
propondrá las aedidas correctoras
necesarias. La prlaera revisión se
llevará a efecto in.ediatalll~nte des pues
de que los técnicos de Instalación de~

ésta por terainada.

Se hari una reViSlÓn cardiDva.cular con
~lectrocardio(rama él todos los trabajadores
~ayor~s de cuarenta años, o a aquellos que 10
requieran por ind.icac-ión lIIédica.

El reconoci.iento aédico periodico .e
r~alizar' aediante un nuevo diseno ba.ado en
el analisis de riesgo, bien sean éstos
laborales o genéricos I edad, se~o, herencia.
anteCl!'dentes, etc.), para una aeJor
protección de la salud y prevención de la
e~fer~edad, de todos los trabajadores.

::......

Los reconocí.ientos aédicos ae
lodoa loa trabajadores de
independiente••nte de au con~r.to

herin para
la E.presa,
de trabajo.

el Todas las personas que trabajan en
pantalla, p.sarán, obli(atorlaaente. una
re,lSlO~ ottalaoló(ica anual, ade~ás del
chequeo previsto en el Convenio. Por el
oftalaólo,o de los Servicios ~edicos de
la Empresa, se realizaran. ade.ás. las
reVISlonea oportuna.. sleapre que lo
soliciten lo. interesado.. De los
resultados de ~na. y otra., se inCoraará
111 trabajador, y estadísticaaente. al
Coait~ de Se,uridad e Higiene. Todo
trabajador, que por priaera vez coaience
su trabajo ante la pantalla, tendrá una
reVISIón oCtalaológica, antes de entrar
en su UIllO.

Se hará una eAploracióa Cinecolórica
anualaente, de carácter voluntario, a toda.
las trabajador••.

Las exploraciones radiolócica. se harán a
petició~ del trabajador.

rl Todos los tastos aédicos derivados de

enfe~edsdes o lesiones que el Co.ité d~

Seguridad e Higiene considere at'ribuídos
al trabajo en las panta llas, y que no
sean cubiertos por la Seguridad SOCIal,
será~ satisfechos por la Empresa.

Se incluirán análisis de (lucesia, colesterol
y ácido úrico, a los cuales podrán suaars.
otros cuando a juicio aédico se requiera.

3 - ro'U:NTQ DI PPLIO (JUBIYCIOI OPICIAL)
Se llevará a
!leneral, en el
clinlcas que
r~conociaientos

cabo un e~áaen epidéraico
conjunto de las e~ploracione.

se practican en los
aédlcos.

A tenor
1991/198., de 31
Convenio acuerdan;

d.
d.

lo previsto
octubre, la:s

Real Decreto
riraante. del

Se llevarán a cabo espiroaetrías en aquellos
casos en los que se deteete riesCo
respiratorio de allltin tipo,
l~dependienteaente de otras pruebas
dl~,!nósti("¡.s cOlllpiementarlas.

años de
Eapresa
Empleo,
que se
referido

Facilitar la jubilació~ a los sesenta y cuatro
edad y la siaultánea contratación por parte de la

de desempleados registrados en las OfieLnas de
en ~u.ero I~ual al de las Jubilaciones a~ticipadas

produlOcan de acuerdo con lo establecido en el
R.D.

s~ desarrolldra una ~strate(la $anltarl& para
pro~over y proteger la salud coaunitaria de
los trabajadores, basada en caapañas
salubristas v de aedicina preventiva; la
lucha contra' el habito de fu~ar, contra el
alcoholi.s.o, la drolJadicción, contra- la
obesidad y el riesgo cardiovascular, contra
los accidentes de tránsito viales y asi~lsao.

~ara la forlllac,ón en socorrismo i primeros
auxilioa del aayor núaero de empleados que
sea posible.

Y, en todo 10 de•••• a.b•• pa~te. se soaeten
a la le,islación vicente.

• - sEGUROS pE VIpA y ACCIDINTES

La E.presa tiene concertado con ANTARES una póliza
~e (rupo de carácter colectivo que cubre los rIestos de
falleciaiento e invalidez.

Del I.porte de las pri.as correspondIentes, la
Empresa satisface el ,O por 100.

Tienen derecho a acoierse a esta aodalidad de
se~uro todos los empleados de plantilla que lo solicite~,

con un año al .enos de anti(ü~dad en la Empresa y con un
li~lte' de edad de cincuenta y cinco años.

1.2. Personal de Pantalla.

Anualaente se revisará según incre.ento de t.P.C.

La Fuerza de Ventas IPro~otores, Supervisores
Jefes de Zonal y todos los trabajadores que, por sus
func lo~es, deban desplazarse habi tualaente, tendrán
suscrita una póliza especial a partir del 01.01.89 que
cubre los rleslos de falleciaiento por accidentes e
invalidez absoluta, por una cuantía no inferior a
3.250.000,- de pta., coao resultado del desarrollo de su
labor.

s - HORAS DE TRABAJO ANUALE~

El anterior cálculo es ~sti.ativo y en nin~ún caSO
supondrá aodificaciones de 1. jornada pactada.

El nú~ero de horas de trabajO para el perso~al con
Jornada continuada será de 1.688 horas y para el personal
d", ventlls será de l. 73~ horas a~uales.

A JUICIO del Caaite de Seguridad e
Hi~iene, no podr¿ ser oblilado a trabajar
en pantalla el personal cuyos defectOs
visuales recoalenden su exclusión, el
cual Il~~ará a un acuerdo en base a los
informes llIedicos que se le presenten o
solicite. En caso,j", disconforlllidad, se
sometera la declslon al arbitra.;€' Je un
facultativo.

A fin de evitar cualquier hipotetico
problema que pudiera derivarse del
t.rabajo en pantallas, l.. eabara,;ada.
tendr'n derecho a dejar de prestar sus
serViCIOS en las ais.as. en cuyo caso,
serán acopladas al deseapeño de otra
tarea. Al finalilOar el periodo de I.L.T.
por lIlater~idad, \'ol~erán a su ,trabajo
habi tual.

al

.-..-. ,
~ \.:¡"

"

, .,
'..
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nelatividad, o el
potenciales, se

los parámetros

El incre.ento coaercial o la
objf'tivo econóaico de
encontrará dentro df'
establecidos.

l. Haber cubierto sus objetivos finales, en
cualquiera de sus tres últi.a. campañas,
siendo sus resultados en el resto de las
ca.pañas superiores al nOventa por ciento.

2. En aquf'llas ~uias en que no e~istan eleaf'ntos
de valoración a.plios, se tendr. en cuenta lo
siluiente:

pud~énaose prf'~e~t~r a las mismas toda pf'rsona que supere,
medIante un anal151s de lo. resultados históricos obtf'nidos
por el partlClPan~f', las si,uientes valoraciones:

Coincidiendo la Represf'ntación df' los Trabajadores
y la Dirf'cción de la Emprf'sa que f'S una situación anó~ala

~l acoplamiento df' trabajadores de Vf'ntas al Arf'a
Ad~inistrativa, sin ~odificación df' su categoría Sf' a~uerda

lo silluientf':

Al personal de Ventas que solicite el acoplamiento
al ~rupo Ad~inistratjvo, se lf' aSignará lac~tegoría
laboral que lf' corrf'spondiera por los años de antl~uedad f'n
la ElIlpresa.

Con el fin de que las nUf'vas catf'(orías s~an de
aplicación en estos casos, se proce~erá a realizar un curso
de foraación prf'vio de carácter selectivo.

ACOPLAMIENTO fUERZA DE VlNIAS y ADMINISTRATIVOS

bl Pruebas psicot~cnicas

Para los aspecto. no considerados en e.te ane~o,

se actuará df' acuerdo a los artículos que se relacionan con
los Concursos-Oposición.

Evaluadas las pruebas, el candidato de mayor
puntuación y el sf'l[ulldo, pasarán, por estf' orden, al
cursillo de fOrmación, quedando el se~undo en lista df'
espera para la plaza vacante, hasta la consolidación en f'l
puesto. Esta Sf'¡unda persena, podrá presentarse a cualquier
otra convocatoria, sin perder el derecho sobrf' la plaza df'
espoera.

Superadas estas condiciones, Sf' realizarán las
sisuientf's pruebas:

al Pruebas técnicas

Se realizarán dos f'jercicios, correspondientes
a t~cnicas df' ventas y nor~aliva, rf'ff'renlf' a
todos los productos.

Ejercicios psicot~cnicos adecuados sl perfil
del puesto.

Cada una df' estas prueba~, tendrá un valor de
Clnco puntos sdbre diez.

Toda persona que no se encuentre por enciaa de la
situación anterior establecida Y tenia justificación, o
cualquier circunstancia por la qUe ésta no se haya
producido, podrá f'scribir al Tribunal df' selección, dentro
del plazo de preSf'ntación de solicitudes, ale~ando las
considf'raciones oportunas.

El periodo df' prueba será de un .áxilllo de seis
meses df' per.anencia en f'l puesto. Transcurrido el ais.o,
se considerará confir.ado de no producir.e co.unicaciÓn en
contra. Si se estiaare que el candidato no se adapta al
pue.to, Sf' aplicará lo diapuesto en el art~. 23 del
presentf' Convenio.

Conjuntaaentf' entrf' la Co.isión de Convocatorias Y
la Dirección de la E.presa, se definirán en profundidad los
parásf'tros de valoración. El Tribunal Calificador deberá
respetar en toda su a.plitud, lo. aspectoa ,enéricoa de
eate~·'artieulo,~aa'·'eo.olas parti-c:ul.ridades que definan la
citada Co.isión.

Al personal de CETE5A que solicite el acopla_iento
al .rupo de Ventas se le hará reServa del puesto que
actual~ente ven,a ocupando .ientras durf' su período de

..a..daptaci6n al ,nuevo Irupo que Sf' determine por
convocatoria, prOCf'diéndose a realizar un curso de
formaCión prf'vio de caráctf'r sf'lectivo.

2-AGrupo
¡-B.

y Jefes de
a ,rupol

f'xtraordi nar iashoras

Catf'gorias laborales las

acrediten tener hijos Con
si coaotora, hasta fi n41 izar
econó.ica, que será _ensual
l. recuperación física o

,. - vptTA.J6S SQCUI.ES

7.- HORAS EXTRAORDINARIAS
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Ayuda. especiales

Los trabajadores que
&1lUna deficiencia psíquIca o
la edad escolar, tendrán ayuda
y proporcional al I.sto que
educaciot"l conlleve.

Se considerará
estructurales:

En [unción del. objetivo de eapleo anles señalado,
las partes CIT••nles de este Convenio co~pens.rán las horas
extraordInarias estructurales por un liempo equivalente de
descanso, en lucar de ser retribuidas aonetaria.ente.

Las necesarias por pf'didos imprf'vistos o períodos
de producción, ausencias imprevista., ca.bios df' turnos y
otras clrcunstaneias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actiVIdad de que Sf' trate, así come las
de .anteni.iento, sieapre que no pUf'dan ser sustituidas por
la utilización de la. distintas Modalidades de contratación
prevista. le.al.ente.

Dichas horas Sf' co.pensarán en la se..na si.uiente
a la de su realización, y en todo caso se librarán dentro
de las cuatro si(uientes se.anas.

Las parles rir.anles coinciden en los efectos
positivos que pueden derivarse de una política social
conducente .. l. supresión de la. bor•• extraordinarias para
su sustitución por nuevas contrataciones ..

La Dirección de la Eapresa informará aensualaente
al Comiti df' E~presa y Dele(ados Sindicales sobre el núaero
de horas extraordinarias realizadas, especificando sus
causas, y en su caso, la dlstribución por secciones.

Tan sólo se abonarán co.o hor~s f'~tr.ordinarias

aquellas cUya rf'cUperaclón Sf'a absolutamente imposible, por
necesidades del servicio, en las cuatro semanas sicuientes.

l. Secretaria de Dirección
2. Secretaria de Subdirección
3. Secretaria df' División y de Dirección de Zona

CONVOCATORIAS DE S~~~

a) Secretaria. de Dirección de Area: Grupo l-B
accediendo a los .eis años al Grupo ]-A.

b} Sf'cretarias de Dirección: Grupo l-B aln acceso
a (rupos superlOrf's.

e) SecreLarlas de Subdirección:
accediendo a los 5,5 años al Grupo

dJ Sf'cretarias de Dirección de Zona
División: Grupo 2-B sin accf'SO
superiores.

Alcanzarán el nivel econóeico correspondiente a
las nuevas categorías, ~anteniéndose el crecimi~nto, por
años, de los suceS1VOS nivf'les de las categorias anteriores.

Se crean, de acuerdo con las nUf'vas categorías del
prf'sentf' ConVenio, los puestos de:

El pues Lo de Secretari6-de Di~isión, será a ~odos

los efpctos de pro.oción, y df' acuerdo al artQ. 15, excepto
los puestos desempeñados a la firma del presente Convenio
que, directa.f'nte, accederán a la catf'goria 2-B.

Para cualquier convocatoria de Supervisores se
ap¡i~ar~ lo establerjdo er. el arto. lB del presente
(onvenlo. Las pruebas a realizar. constarán de dos partes,

Se les aSlgnan COMO
si,uif'ntes:

Sf' procurará que para la celebración del
Concurso-Oposición se haya realizado, previa.entf', un curso
de (oraación.



BOE núm. 32 Martes 6 febrero 1990 3623

O~rante el año 1.989 re.irán, para la. di.tinta.
categorías, los sueldo. ba.e reseñados en la Tabla
adjunta.

Eo el caso de que el I~dice de Precios al Cons~.o

IIPe) establecido por el IHE , relistrara al 31.12.89
un ioere.ento sobre el 31.12.88 superior al 6X, se
efectuara una revisión salarial, tan pronto se constate
oficial.ente dicha circunstancia. en el exceso sobre
dicha cifra. Tal incre.ento se abonará con efecto. de 1
de enero de 1.989, sirviendo por eonsiluiente coao b.se
para el calculo del increaento salarial de 1.990 y para
llevarlo a cabo se to.ará eoao referencia la tabla
.alarial de 1.988.

sensuales.Se fija par. 1.989 en 9.000,- Pts.

4.1 Afta 1.919

3.2 A6q 1 110

Se elevar'n en el IPC previsto par. 1.990 .á~
un punto, con iguales criterios de distribución que
para 1.989.

4.2 ""O 1.990

Se incre••ntará en el lPe previsto para 1.990
ú. un punto.

Su. cuantia será de 1.000,- Pt•.

5.2 Año 1,990

5.1.Año 1.989

Se establece en 1.100,- Pts.

4.- PLUS DI IISIDINCIA

5.- CQMPENSACION POR COMIDA

carácter de
eo.pena.d••

ACUrpOO P?Jt'º'ICQ

1.2 R.viliOn Salari.l par. 1.989

La. cantidades satisfecha. con
anticipo, durante 1.989 serán absorbidas y
hasta su cuantia, coo la citada Tabla.

1. 1 Año 1. 989

1 • - SYt;"OO BASE

'. ~

;~-~~.:..~, :._;
...... 1

l . .; .... '

1.3 Año I.UO

La revislón salarial por efeeto de lo pactado en
este apartado se abonara, en su caso, de ~na .ola vez
durante el prl.er tri.estre de 1.990.

Se ,ara1'1 ti aa
experi.entar' durante
salarial inferior al
este año.

que bin.~b ,rupo laboral
el afta 1.'89 un incre..nto

IPe que le produzca real.ent. en

6.- DInM

•. l.Ma 1.911

Tipo A, La actual di.t. de 6.100,- Pts. .. fija e.
6.700,- Pta.

Tipo B, Le actual dieta de 4.200,- Pts. .e fija e.
4.600,- Pta.

Tipo e, Le actual dieta de 1.500, - Pts. .e fij. e.
1.700, - Pts.

6.2 "60 1,,,0

2.2 Ala 1.910

2,1 Año 1.989

2. - AItITJGUEpAD

percibir' e. loa
l. d. re.idenci. que

Tipo " L. dieta de 1.989 de 6.700,- Pts. pasar. e
1.000,- Pt •.

Tipo S, L. dleta de 1.989 de ~.600,- Pt.s. pasara e
5.000,- Pts.

Tipo e, Le dieta de 1.989 de 1.700,- Pts. pa.ará e
2.000,- Pta.

TABLA SALARIAL

1.1 Alo 1.990

22,- Pts. kilóaetro

Lo. desplaz••ientDs desde:

Se ~onsider.rán desplaz•• ientos fUera de su
Provincia-, a efectos de la co.pen.ación a percibir.

Mála,. a Melilla. Cádia a Ceuta
Pal.a de Mallorca. la. lala. de su Provincia
S.nta Cruz de Tenerif•• 1•• Iala. de su
Provincia
L•• Palaa. de Gran Canaria a las Islas de su
Provincia

7,1 .\60 1.989

1. - CQMPINSACION POR IJl,DtlmA.lt

Zl,- Pts. kilósetro

La diat. de Tipo A .e
de.pl••••i.nto. • Provincia distinta a
requi.r.n pernoctar fuer. de ella.

La diata de Tipo B se d.vencará en lo.
desplaz••iento. a efectuar dentro de la alS•• provincia qu.e
requleran pernoctar fuera de la residencia.

La dieta de Tipo C se deven,ará en desplaza.ientos
que no r.quiaran pernoctar fuera de la r •• idenci •.

al Gobierno no efectua.~

del lPC par. 1.990 se
del Banco d. España y, en

in el supu••to de que
previsiones .obre variación
toaarán eoao r~r~rencia laa
su. defecto la. de la O.C.D,E.

S. incre..ntar' .n 2,5 ~r ci~nto el aonto
total de la anti,üed.d acuaulada a 31.12,89,

Se increaenta en 2,5 por ciento el aonto total
de la anti,üedad acuaulada a 31.12.88.

Lo. nuevoa trienios cu.aplidoa • pa~tir del
de enero de l.990 serán de u.n" por ciento del
sueldo base que se ten,a reconocido en el aoaento
de perr~ccion.r•• er trienio.

Los nuevos trienios cu.plidoa a p.rtir d.l 1
de enero de .989 serán de u.n" por ciento del
su.eldo base que se tensa reconocido en.l aoaento
de perfeccion.rse el trienio.

fao pronto se conozca oficlalaente el [pe real del
año 1.989 y efectuado, en su caso, la re,visión salarial
de ese ano, se confeccionarán las tablaa d.l ano 1.990,
elevando lo••alarios d. cada cat.,oría laboral del a60
1,989 en el porcentaje d.l lPe previato por el Gobi.rno
para 1.990 "a 1 punto en lo. ,rupo. de Jeratura.,
Titulado., Intor"tico. y V~nta. ya6a 1,70 en lo.
,rupos de Ad.inistrativo•• Oficio. 1 !dificio•.

Si finalizado el a60, el IPe real .1 31.12.90
fuer. superior al previsto inicialaente se
increa.ntar'n los salarlOS base en la difereneia,
abonándose el incresento, con efectoa 1.1.90. durante
el priaer triaestre de 1.991, toaándo.e loa nuevos
.~eldos, aai rectificados, coao ba.e para fijar los de
1.991.

3. - GRATIfiCACIONES POR FUNeION

3,1 Año! .989

Se increaentará en un 7 por ciento el aonto
total por e.te concepto, distribuyéndo.e por la
Dirección de la foras que se e.ti.e oportuno.

CAUGORIA

='u:======
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE MAYOR

SUILDO .ASI:
l .•"

231.403
195.652
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ACUDDO COIfISIº"U PAGINAS """'ILLAS 4' CNIPAAA.

~o. concepto. 1 tra.o. par. el cálculo de
Co.i.ione., son lo. definidos a continu.ción:

tendré lo. efecto.
la confiluración del

inician su .1 CaapaAa de
el cuarto tri...tre d.l

o durante el a60 191.:
del 20S .obre.l pri..r

se detallan' la. t ••••
cada tra.o y catefaria d.

Guia. que inician .u 4. C..paAa d.
Venta. en el priaer triae.tre del
año 1988: Increaento de 17~ sobre
el pci.er traao.
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Guías que inician su 41 CaapeAa de
Venta. en el .elundo triaestre del
año 1988: Increaento del 18~ sobre
el pri.er traao.

Guia. que
Venta. en
año 1988
Increaento
traao.

Guia$ que lnlClan su ~. Caapaña de
Vent.. en el t~rcer triaestre del
año 1988: Incre.ento del 19s eobre
.1 pri.er tr..o.

aillanes de pe.eta•. De dicho iaporte .e
detraerán 10. i.pa.ado., .e,ún.e e.tipula
en el punto con eae título.

Sólo se podrá aodificar el iaporte de la
cartera por acuerdo entre aaba. partes.

Coaprendido entre el punto donde finaliza el
priaer traao 1 el confi.urado por la
.plicación de IIn incre.ento aobre éat.,
.elún las .illli.ntea condicionee 1
perúetro.:

La citada deducción.
corre.pendient.. .obre
Selundo Traao.

El exceso .obre el Obj.tivo (ij.do por la
Eapre•• , .e abonar' al 30S

En ninlún caso, los tra.o••on .cuaulable•.

La Ta.a corre.pondiente al S_tundo Traao,
4,5 vecea la Ta.a Ba.e definida en el
anterior.

La T.sa correspondiente al Tercer Tra.o, .er'
vece. la Tas. eaae definida anterior..nte.

En anexo adjunto,
correapondiente' a
,uía.

src:GUNOO TIWfO'

La Ta.a Ba.e, de aplicación aobre las venta'
cOrr~apondi.ntel al Priaer Tra.o, .erá la
re.ultante de incre.entar en un lOS la
deter.inada para 3. Ca.peA. de Venta•.

En nin,ún ca.o, el Objetivo fijado por la
Eapres., tanto individual co.o colectivo,

aufrirá .odificación por la aplicación de e.ta
deducción.

De ••ta. condicione. e.t'n e~cluídas,

aquella. ,uía. que, por .plicación del
.ist••a, re.ulten con un .elllndo tr..o cuyo
liaite .ea superior al Objetivo fijado por
la Eapre.a lTercer tr_o}.

Este Objetivo, no co.porta;' ninlún tipo de
consecuencia laboral, por la aplicación del
ArtQ. SS del vi,ente Convenio Colectivo de
Eapre.a.

I"PAGADOS' A erecto. de confi,uración de la C.rtera
Inicial, se tendrá en cuenta el valor de los
l.pa,ados correspondiente a venta de 3_
C••paña. En el .oaento en que se di.ponla de
esta inforaación, sera deducido dicho valor de
la Cartera .ntre(.da por la Eapresa al .inicio
de Caapaña, obteniendo con ello el contenido
econó.ico de la Cartera Inicial.

TERCER TRAMQ' Coaprendido entre el punto donde finaliza el
selundo tra.o 1 el Objetivo fijado por la
E.pr.... cu.ntificado en 11.395 ail10n•• de
peseta. (incluido Televenta).

COMISIONES PAlA P8!W1'm)8ES DE VINTA DUICTA
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191.149
182.025
172.905
163.851
141.080

245.741
236.&90
227.568
218."'5
209.394
200.271

162. H7
141.561
122.561
10·1. ...0

178.172
162.147
149.140

178.172
162.147
149.140
122.561

118.112
162.1017
149.140

182.025
1153.851
154.721
131.957

96.984
91.552
85.890

85.890
80.849
75.825
68.0551

159.600
137.562
123.882
117.548
106.349
101. 482

152.254
130.216 .
111.216
101.482
93·614
65.032

152.254
130.216
111.216
101. ,482
93.614
65.032

116.116
112.688
97.100
1%.758
85.092
55.789

SUELDO BASE
1.tl'.........: ...

ANALIsr. 51ST. SENa. PRIME,
ANALIST. 51ST. SENR. SEGUN.
ANALIST. 51ST. JUNR. PRIME.
ANALtST. 51ST. JUNR. SEGUN.
ANALJSr. PROGRAMAD. PRIMERA
ANALIsr. PROGRAMAD. SEGUNDA

ADTVO. GRUPO 1-A
ADTVO. GRUPO 1-8
ADTvo. GRUPO 2-A
ADTVO. GRUPO 2-B
ADTVO. GRUPO 3-A
ADTVO. GRUPO 3-B

OFICIAL ADTVO. MAYOR
OFICIAL ADTVO. PRIMERA
OFICIAL ADTVO. SEGUNDA
AUXILIAR ADTVO. PRIMERA
AUXILIAR ADTVO. SEGUNDA
AUXILIAR ADTVO. ENTRADA

SUPERVISOR MAYOR
SUPERVISOR PRIMERA
SUPERVISOR SEGUNDA

PROMOTOR MAYOR
PROMOTOR PRIMERA
PROMOTOR SEGUNDA
PROMOTOR ENTRADA

PROGRAMAD. SENIOR PRIMERA
PROGRAMAD. SENIOR SEGUNDA
PROGRAMAD. JUNIOR PRIMERA
PROGRAMAD. JU~IOR SEGl'NDA
PROGRA~ADOR E~TRADA

TITULADO MAYOR G.S.
TITULADO PRIMERA 0.5.
TITULADO SEGUNDA 0.5.
TITULADO ENTRADA 0.5.

TITULADO ~AYOR a.M.
TITULADO PRIMERA G.M.
TITULADO SEGUNDA a.M.
TITULADO ENTRADA G.M.

JEFE DE PRIMERA
JEFE DE SEGUNDA
JEFE DE TERCERA

ENCARGADO HEGC. MAYOR
ENCARGADO NEOC. PR 1MUA
ENCARGADO NEGC. SEGUNDA

OPERADOR 51ST. MAYOR
OPERADOR 51ST. PRIMERA
OPERADOR 51ST. SEGUNDA
OPDADOll SIST. ENTRADA

CATEGOIlIA

OFICIAL O.V. MAYOR
OFICIAL O.V. PRIMERA
OFICIAL O.V. SEGUNDA
AUXILIAR O.V. PRIMERA
AUXILIAR O.V. SEGUNDA
AUXILIAR O.V. ENTRADA

CONSERJE MAYOR
CONSERJE PRIMERA
CONSERJE SEGUNDA
ORDENANZA PRIMERA
ORDENANZA SEGUNDA
BOTONES
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En Madrid, a 12 de Junio de 1.989, reunidoa la
Reprea~nt.ción de lo. Trabajadore. 1 la de la !apreaa. ae
to••n lo. ailuiente••cuerdo., que afectan a la. Coalaione.
de Pá(in•• "-arill •• en l. 4. Ca.paAa de Venta•.

PRI"U' n a"º. Corre.pondiente a la Cartera Inicial; viene
deterainada por la. venta. realizad••
individual.ente en 1. caapalia anterior. El
valor total d~ dicha c.rt~ra, a nivel
nacional, a.ciende. la cantidad de 12.361
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La r ••• correspondiente al Tercer Tr..o, será
veces la T••• B••e derinida anterioraente.

COMISIONA PAIlA SUPPVISQUS DI VlJfTA DIRECTA

de aplicación sobre venta.
al Priaer Tr••o, será l.

increaentar en un lOS l.
3.·C••p.n. de·~ent••.

Objetivo de Clientes,
vera increeentada en

ade". se obtiene el
dicha cantidad le
200.000,- Pt••

Pro.otores de Televenta: 181.500,- Pts. por la
obtención del Objetivo Econóaico. Si adeaas se
obtiene el Objetivo de Clientes, dicha cantidad
se vera increaentada en 62.500,- Pts.

Supervisores de Televenta: 600.000,- Pts. por la
obtención del Objetivo Econó.ico. Si adeaas se
obtiene el Objetivo de Clientes, dicha cantidad
se vera increaentada en 200.000,- Pts.

seJ:'¿
punto

l.a Tas. Base.
correspondientes
resultante de
cteterain.d., ~r•.

L. r ••• correspondiente al Secundo Tr••o,
4.5 veces la T••• B••e definida en el
anterior.

",

Il e~c••o sobra Objetivo fijado por la Eapr••••
•• abonar' al lOS. e••a d. cubrir su objetivo
todo_ 1 cada uao' d. loa ateabroa del Grupo d.
Vent•• , .sta porce.taJe pa••r' • ser de UD 1SS.

ANTICIpos

Mensualaente, se concedera un anticipo, a cuenta
de la. Co.iaione. de l. liquidación provisional, en ba.e a
lo .iluiente;

En anexo .djunt~.

correspondientes •
cuí •.

.e detaUan l.. t ••••
cad. tr••o y caleCoría de

4 cada Pro.otor (V~nta

realizara un anticipo
siluiente róraula:

Direct•. o Televentaj, se le
de Coaisiones, secún la

, .~

COM 1 S IONES PA.RA PROMOTORIS OIIELEVENT"

La Tasa B••e, de aplicación
corre.pondiente. al Pri..r
r ••ultante de incre..ntar
deter.iaada para 3. C..pa6a de

sobr~ la. ventas
Traao, ••rá la
en un lOS la
VeDta••

4NTICIPO MENSUAL

El anticipo podrá ser .odificado. en
funclón de la producción aenau.l, en .a~ o
aenos canti.dad.

La 1a.a corre.poDdiente al Selundo 1r..o,
2,5 veCe. l. Ta•• Ba.~definida en el
anterior.

SUPAYP'9'P

La Ta.a correspondiente al Tercer Tra.o, será
veces la Ta.a Baae defini4.~anterior.ente.

Á cada Supervisor (Venta Direct. o Televenta), se
le realic.r' un anticipo de co.i.iones, s.,ún la
&t,uiente fóraula:

El excuo sobre .1 Obj.e-tivo fi,i.-.do· pot" .L~

bp~esa, se abonará .1 3OS.-

En ninlún c.so, los t~.o. son acuaulables.

En anexo adjunto,
correspondientes •
,uía.

se detallan las ta••a
c.da tra.a 7 cateloría de

Co.i.ione. totales • cuapliaiento de
Objetivo de eapre.a, dividido por el
núaero de aes•• de caapaña. A la cantid.d
resultante, le sera descontada un 15" en
previsión de incid.ncia••

El anticipo podr' .er aoditicado, en
función de la producción aensual, en aa. o
aenos cantidad.

CQMISIQNIS PARA SUP~RVISORES DI TILEYENTA
LIQYIQACION DI CQlfISIQIiIlIS

sobre 1as' venta.
Tra.o, será la
en un 10" la
Yenta•. (*1.

,".
L. Tasa Base, de aplicación
correspondientes al Priaer
resultante de incre.entar
deterainada pa~a 3. Caapaña de

La Tas. correspondiente al Selundo Tr.ao,
2,5. veces la. Tasa Base definida en ,,1
anterior. .

sera
punto

A l. publicación de la Guia, se efectuará la
liquidación provisional de Coaiaiones.

De la producción no cobrad.. iaPut.ble a los
Cliente., en laa co.i.ione. percibid.s, ser'n de.contada.
proporcion.laente a l. parte iapaCada por el Cliente, J no
filur.ri coao tal en la siluient~ caapana.

La Ta•• correspondiente al Tercer Tr..o, será
vecea l. Ta•• Base definida anterioraente.

"

El exce.o .obre el Objetivo fij.do por la
~pr.sa. •• abonará.l lOS. caso d. cubrir .101
objetivo todo. 7 c.da uno de lo••ie.bro. del
Grupo de Venta., este porcentaje pa.ará a .er
de un 15".

DETALLE DI: LAS TASAS CORRDPONDIKNTD Á CADA TRAMO

En anexo adjunto,' .... detal'lan l.. ta.a.
correapohdi.e'lft.e'-- a dda tl'~. J~"c:ateloría de
,uía. ..

(" la Tasa Base- utilizad& co.o bas~ de cálculo para
guias de catelorí. 9., no e~istente en este
ca.o en 31 Ca.paña. le esti_ en un-- 3",

Cuaplido el Objetivo d. Venta••eft.lado por la
E.pr•••••e ••~.blecen lo. siluiente. Preaio.:

Proaotore. de Venta Direct.: 450.000_,_ Pt•• por
l. obtención del Objetivo Econóaico, Si ade"s
le obtiene el Objetivo de Clientes, dicha
c.ntidad se verá incre.entad. en 150.000,- Pta.

Supervi.ores de Yenta Directa: 600.000,- Ptl.
por la obtención del Objetivo Iconó.ico. Si

"º"ºT!'PU YQTA' DlllCU,

eatuo¡'ra IR tryo 22 Tra.. 39 TrM9

11 2,60 11,70 13,00
10 2,69 12,10 13 •• 5, 2,78 12.51 13,90, 2,89 13,00 14,45

7 2,98 13,41 14,90
6 3,07 13,81 15.35
S 3,19 14 ,35 15,95

• 3,57 16,06 17,85
J 4.12 18,54 20,60

SUPtRVISORES VENTA DIRECTA

e.luori. IR Tryo 22 Tryo 3i Truo

11 0,12 3,69 ., lO
10 0,84 3,7' .,20
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MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REPSOL: 50 por lOO.
DUPEP: 50 por lOO.

La Sociedad DUPEP pasa a ser la operadora del permiso.

Cuarto.-Se autoriza el Convenio de colaboración suscrito elide
mayo de 1989, por lasSociedades REPSOL y DUPEP para regular sus
relaciones y actividades a desarrollar en el permiso AYALGAS, en todo
aquello que no se oponga a lo dispuesto en la Ley de 27 de junio sobre
investigación y explotación de hidrocarburos, en su vigente Reglamento.

Cualquier aclaración que se pretenda introducir en el Convenio que
se autonza deberá ser sometida a la previa conformidad de la Adminis
tración, requisito indispensable para su eficacia ante la misma.

Quinto.-Las titulares quedan sujetas a las estipulaciones que se
describen en el contrato que se aprueba, así como al contenido del Real
Decreto 2135/1985, de 23 de octubre, por el que se otorgó el permiso.

Sexto.-La Sociedad REPSOL deberá ajustar y DUPEP constituir, de
acuerdo con las nuevas panicipaciones, las garantías a que se refiere en
sus artículos 23 y 24 la Ley sobre Investigación y explotación de

Visto el contrato de cesión el día 1 de mayo de 1989 entre las
SOCiedades «Repsol Exploración, Sociedad Anónima» (REPSOL) y Du
Pont E & P número 5 (DUPEP), y de cuyas estipulaciones se establece
que REPSOL cede a DUPEP un 50 por lOO de participación en el
permiso de investigación de hidrocarbur08 denominado AYALGAS.

Visto el Convenio de colaboración suscrito el 1 de mayo de 1989 por
REPSOL y DUPEP para regular las relaciones y actividades entre las
partes en el permiso AYALGAS. Informado favorablememe' el expe
diente por la Dirección General de la Ene~gífl y d.e cqnformidad COn IQ
acordado"por el Consejo de Ministros én 'su reunión del día 22 de
dlCiembre de 1989, _

Este Ministerio ha tenido a bien disp'oner:

Primero.-Se autoriza a la Sociedad DUPEP para ser titular de
permisos de investigación y concesiones de explotación de hidrocarbu·
ros. ,

Segundo.-Se autoriza el contrato suscrito entre las Sociedades
REPSOL y DUPEP, por el que REPSOL cede a DUPEP un 50 por 100
de participación en el permiso de investigación de hidrocarburos
denominado AYALGAS.

Tercero.-Como consecuencia de la autorización otorgada, la titulari
dad del permiso de investigación de hidrocarburos mencionado en la
condición segunda anterior queda de la siguiente forma:
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ARANZADI MARTINEZ

Ilmo. Sr. Director general de la Energía.

hidrocarburos de 27 de junio de 1974, y el Reglamento para su
aplicación, y presentar en el Servicio de Hidrocarburos los resguardos
acreditativos correspondientes.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 25 de enero de 1990.

ORDEN de 26 de enero de 1990 por la que se otorga a
«Compañia Española de Gas. Sociedad Anónima». conce
sión administrativa para el servicio público de distribución
y suministro de gas natural por canalización en el termino
municipal de Reoeln (Cantabria).

La Empresa «Compañía Española de Gas, Sociedad Anónima>}, ha
solicitado, a través de la Dirección Provincial del Ministerio de
Industria y Energía en Cantabria, concesión administrativa para el
servicio público de distribución y suministro de gas natural por
canalización en el término municipal de Reocín, en la provincia de
Cantabria, a cuyo efecto ha presentado la documentación técnica
correspondiente.

La distribución del gas natural se realizará mediante redes de
distribución constituidas por canalizaciones de nueva construcción. La
red básica de distribución tendrá su origen en la red industrial de la
«Empresa Nacional del Gas, Sociedad Anónima>} (ENAGAS), a través
de una estación de regulación y medida. De esta red básica partirán las
redes secundarias y ramificaciones precisas para atender a los diferentes
puntos de consumo. Las canalizaciones enterradas estarán formadas por
tuberías de polietileno de media o alta densidad y tendrán, según los
tramos, unos diámetros nominales comprendidos entre 200 y 20
milimetros.

El gas natural a suministrar tendrá un poder calorífico superior
(P,CS,) no inferior a 9.000 KcaJjNm3.

La presión de suministro en las llaves de acoctida de las instalaciones
receptoras estará comprendida en el rango de la media presión A. Los
suministros a los usuarios finales domésticos y comerciales se efectuarán
en baja presión.

El presupuesto de las instalaciones asciende a 12.060.000 pesetas.
Cumplidos los trámites reglamentarios en el expediente instruido al

efecto, de conformidad con lo previsto en el Reglamento General del
Servicio Público de Gases Combustibles, aprobado por Decre
to 2913/1973, de 26 de octubre (publicado en el «Boletín Oficial del
Estado» de 21 de noviembre), que continuará en vigor de acuerdo con
lo establecido en la disposición transitoria primera de la Ley 10/1987,
de 15 de junio, de disposiciones básicas para un desarrollo coordinado
de actuaciones en materia de combustibles gaseosos (publicada en el
«Boletín Oficial del Estado» de 17 y 18 de julio), en tanto no se aprueben
las disposiciones de desarrollo de la misma,

Este Ministerio, a ,propuesta de la Dirección General de la Energía,
ha tenido a 'bien dispCiner~lo~iguiente:"

Se otorga:..a .«Compañía, Españoal de Gas, Sociedad Anónima}),
concesión administrativa para la prestación del servicio público de
suministro y distribución de gas natural por canalización en el término
municipal de Reocín en la provincia de Cantabria.

La presente concesión se ajustará a las siguientes condiciones:

Primera.-«Compaftía Española de Gas, Sociedad Anónima», consti
tuirá en el plazo de un mes una fianza por valor de 241.200 pesetas,
importe del 2 por 100 del presupuesto que figura en el expediente, para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, conforme al artículo 13
del Reglamento General del Servicio Público de Gases Combustibles,
aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octubre. Dicha fianza se
constituirá en la Caja General de Depósitos, a disposición del Director
general de,la ~oergja,_~n m~tálicoo,en valores del Estado, o mediante
aval ba~Garjo~o,' cbnlr~t(),de s'eguro concertado con Entidades de Seguros
d~lassdmeüd~s:a 'la ,'leY 33/1 ~84;'de2,de agosto, sobre Ordenación del
Seguro Pri\~a'do: El·éo'ócesíona:rio 'deberá remitir a la Dirección General
de la Energía de este Ministerio la documentación acreditativa del
depósito de dicha fianza en un plazo de treinta días a partir de su
constitución.

La fianza será devuelta al concesionario una vez que autorizadas las
instalaciones y construidas en los plazos que se establezcan en la
autorización para el montaje de las mismas, la Dirección Provincial del
Ministerio de Industria y Energía en Cantabria formalice el Acta de
puesta en marcha de las intalaciones.

Segunda.-La presente concesión se otorga dejando a salvo los
derechos concesionales reconocidos con anterioridad a la «Empresa
Nacional del Gas. Sociedad Anónima» (ENAGAS), para el suministro
de gas natural para usos industriales en diversos términos municipales,
entre los que figuraba el de Reocín, por Orden de 21 de abril de 1986
«((Boletín Oficial del EstadO)) dc 24 de mayo), sin perjuicio de los
ª-cuerdos que se establezcan entre ((Compañía Española de Gas, Socic-
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29 Truo 30 TuRO

.. ,14 4,60
4,'72 5-,25
4,U 5.40
4,95 5.50
S,'" 6,05
6,43 7,15
6,88 7,65

29 Traao 39 Tnao

24,05 28,86
24,87 29,85
25,10 30 •••
26,80 32,16
27,62 33.15
28,45 34,14
29,70 35,64
33,40 40,08
38,50 46,20

29 TrMO 39 Tryo

7,50 9,00
7,70 9,24
8,25 9,90

0,92
1,05
1,08
1, 10
1,21
1,43
1,53

9,62
9,95

10,2'
10,72
11,05
11,38
11,88
13,36
15,40

3,00
3,08
3.30

lO trMP

lO Truo

12 Tr.o

ORDEN de 25 de enero de 19YO sobre cesión de REPSOL
a DUPEP en el permiso de investigación de hidrocarburos
A YALGAS J' autorización para ser titular de permisos de
investigación.
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SUPERVISORES TlLEVlNTA

PROMotoRES TILEVENTA


