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Este Ministeric ha resuelto revisar y actualizar la respectiva Orden
de clasificacion del Centro que se relaciona a continuacion:

Provincia: Madrid, Municipio: Madnd. Localidad: Madnd. Denomi-
nacion: «Jovfen, Domicitio: Calle Vital Aza, nimero 65. Tiwlar «Jofea.
Sociedad Anénimar. Clasificacidn con cardcter definitive como Centro
hemologado de Bachillerato con 36 unidades y capacidad para 1.440
puestos escolares, autorizandose. en consecuencia, ampliacién del
(rjnismo v medificindose, en tal sentido la Orden de 1 de diciembre

e 1987.

La clasificacion sefialada anula cualquier otra clasificacidn anterior y
ios datos especificados en la misma se inscribirdn en el Registro Especial
de Centros Docentes. .

Ei Centro habrd de solicitar la oportuna revision cuando haya
variacién de los datos que se especifican en la presente Orden,
especialmente en cuanto a su capacidad, que no podri sobrepasar sin
nueva autorizacion,

El Centro que hava sido autorizado para impartir ensefianzas del
Curso de Orientacion Universitaria, no podrd utilizar para-ello instala-
ciones ni unidades que no estén anteriormente incluidas en la Orden de
clasificacién como Centro de Bachillerato.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Madrid, 12 de enero de 1990.-P. D. (Orden de 26 de octubre
de 1988), el Secretario de Estado de Educacion, Alfredo Pérez Rubal-
caba.

Ima. Sra. Directora general de Centros Escolares.

ORDEN de 26 de enero de 1990 por la que se aprueba la
disminucion del nimero de unidades concertadas al Centro
prh;zdo de Educacion Especial «Padre Apolinar». de San-
tander. .

3169

Examinado ¢l expediente wramitado por la Direccion Provincial de
Cantabria. a instancia del titular det Ceniro concertado de Educacion
Especial «Padre Apolinar. sito en calle Voldenoja, numero i2, Santan-
der, para reducir una unidad concertada. por falta de demanda de
escolarizacion:

Vistos la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho
a la Educacion: el Real Decreto 2377/1985. de 18 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Normas Basicas sobre Conciertos
Educativos: la Orden de 28 de diciembre de 1988, la Ley de Procedi-
miento Administrativo v demas disposiciones de aplicacion;

Teniendo en cuenta que el expediente de reduccién de una unidad
ha sido tramitado de forma reglamentaria, de conformidad con el
articulo 46.3 del mencionado Real Decreto 2377/1985. v la Orden de 14
de abril de {989,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de Programa-
ci6n e Inversiones, previo informe favorable de la Direccién General de
Centros Escolares, ha dispuesto:

Primero.-Aprobar la variacién. por reduccidn. de una unidad del
concierto del Centro privado de Educacion Especial «Padre Apolinams,
de Santander. suscrito con fecha 1! de mavo de 1989, en base a la Orden
de 14 de abril de 1989 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril). cuyo
concierto general queda fijado en 16 unidades de Educacién Especial,
distribuido de la siguiente forma:

10 unidades de psiquicos.

Una unidad de motdricos.

Tres unidades de deficientes auditivos.
Dos unidades de Formacion Profesional.

Segundo.-La Direccion Provincial notificard al titular del Centro el
contenido de esta Orden. asi como !a fecha. lugar v hora en que deberd
firmarse la modificacion del concierto en los términos gue por la
presente se acuerda.

Tercere.-Dicha modificacion se firmard por el Director provincial
del Departamento y por el titular del Centro «Padre Apolinam o persona
legalmente autorizada.

Cuarto.-5i el titular del Centro concertado sin causa justificada no
suscribiese el documento de modificacién en la fecha establecida, la
Administracion procederd a realizarla de oficio. sin perjuicio de la
posible aplicacion al Centro de lo dispuesto en los articulos 61 v 62 de
la Ley Orginica 8/1985 y del articulo 32 def Reglamento de Conciertos.

Quinto.-La modificacion que por esta Orden se aprueba tendra
efectos desde inicios del curso 1989/1690.

Madrid, 26 de enero de 1990,
SOLANA MADARIAGA

Excma. Sr, Secretario de Estado de Educacion e llmeo. Sr. Subsecretario
del Departamento.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de enero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo. por la gue sc acuerda la inscripcion v
publicaciin def U Convenio de la Empresa CETESA.
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Visio el texto del [V Convenio Colectivo de CETESA. que fue
suscrito con fecha 9 de enero de 1990, por una parte, por los designados
por la Direccion de la citada Empresa para su representacion. v de otra,
por el Comit Intercerttros de la misma. en representacion de los
trabajadores. v de conformidad con !o dispuesio en eb articulo 90,
apartados 2 v 3. de l1a Lev 8/1980. de {0 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 1040/1981. de 22 de mave. sobre
regisiro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo. ’

Esta Dtreccién General acuerda:

Primerq.»Ordcna_r la inscripcion del citado Convenio Colectivo en et
correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificacion a la
Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Baletin Oficial del Estadow.

Lo Madrid, 23 de enero de 1990.~El Director general, Carlos Navarro
opez.

Comision Negociadora del [V Convento Colectiva de la Empresa
CETESA.
CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE CETESA
TI1TULO PRINERQ

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
© CAPITULO PRIMERC PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 12 Declarmcign.-

gL presente Counvenio Tolectivo se suscribe por las
Representantes de los Trabajadores ¥ por los de la Empresa
"Compania Publicitaria de Exclusivas Telefdnicas, Socliedad

Andnima”  (CETES4), en el marco del Estatuta de los
Traba jadores, para regular las relaciones laborales,
ordanizacion del trabaja, SisStemas ¥ cuantias de las
retribuciones, derschos de la representacidn de los

traba jadoras en la Empresa » condiciones de trabajo, con la
finalidad de obtener los mejores resultados econcmicos,
Jeclarando ambas paries negoc ladoras su proposiio de dar a
dichas normas la permanencia en el Liempo que de su  propla
naturaieza se derive, para obtener la mdis amplia seguridad
Juridica en los campos sefalados.

Articylo 29 Comisidén Paritaria de Interpretscién v
Vigilancia
cuidar de la correcta aplicacion de lo

en este Convenio, conccer de cuantas
disposiciones se produzcan en su

I. Para
dispuesto
materias o

cumplimiento 14 actuar camo organo de
\nterpretacion en los términos que mas
adelante se regulan, se forma una Comisidn

tanto se manhtenga la vigdenctia
del Convenio, con tres miembros designados por
la Direccidn ¢ otros tres designados por los
Representantes de los Trabajadores.

2. Los acuerdos uninismes seridn vinculantes para
ambas partes. En caso contrario, se someterd &
la decisién de terceros, los cuslea serdn
elegidos de comin acuerdo, en el plazo mixime
de treinta dias.

3. La Comision de interpretacion se reunira, en el
plazo mdxime de diez dias, a peticién de
cualquiera de las partes, cuando existan
causas que lo justifiquen o por conasultas
realizadas por parte de los trabajadores a
traves de sus Representantes.

Con cardcter ordinario se tewnird una vez cada
dos meses,

4. Todo ellc sin perjuicio del derecha
de cada trabajador, a demandar ante la
Jurisdiccidn Laboral, los acuerdos 3
interpretaciones cgale afecrten lesivamente SUS
Lntereses.
los miembras
ser snstituides a
representen.

Paritaria, en

individual

de la Comision Paritaria podran
peticion de la parte que
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Articulo 3.- Compensacion

Las condiciones establecidas en el presente

sustituven a todas las actuales en vigor en ia
especialmente a las comprendidas en ia Ordenanza
Laboral del Sector y Reglament¢ de Régimen Interior, que se
aplicardn tan séle en defecto de noraa pactada, o coRO
medic de interpretacidn en cuanto sea procedente, al
reconocer ambas partes qQue la normativa contenida en este
Convenio se acomoda a la Legislacidén vigente, responde &
las condiciones &aectuales de trabajo en la Empresa, ¥
resulta en 5u conjunto mas beneficiosa para les
trabajadores.

Convenio,
Empresa,

ello sin perjuicic de que si algun trabajador
reconocidas condiciones
fueran supericres a las

Todo
o grupe de trabajadores tuvieran

examinadas en

que, su conjunto,
aqui pactadas, éstas serian respetadas con caracter
estrictamente personal, de acuerde al principio de la

"condicién mds beneficiosa”.

feule 4.- i6

Las me joras de todo orden,
funcionales, de organizacidn del trabajo o de Jjornada
laboral, que pudieran acordarse por disposicidn legal o
norma de obligado cumplimiento, sobre las contenidas en el
presente Convenioc, total o parcialmente, tendrdn cardcter
de compensables ¥y absorbibles, poer las condiciones del
mismo, en cuanto éstas ultimas, globalmente consideradas en
anual, resulten més favorables a los trabajadores

en caso conlrario se incremeniarin sobre Jas aqui

econdmicas,

computo
¥, so6lo
pactadas.

Ambas partes convienen expresamente que las normas
en el presente Convenic serdn aplicables en tantec
tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de
lo establecidc en cuanto a revisién de las condiciones
econdmicas, de jornada, calendsrio laboral, ¥ demds, a las
que se confiere cardcter no normative. En casoc de que
alguna de estas normas resultase alterada por disposiciones
legales, la Comisién Paritaria de Interpretaciéh ¥
vigilancia, deberi acordar, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de publicacidn de dichas normas, s1
total de las normas

pactadas

procede modificacién parcial L]
afectadas.
APIT UN, - N
iculo 6.- Terrij
Las normas contenidax en el presente Convenio
serdn aplicables en todos los Centros de Trabajo gque la
Empresa mantiene, o mantenga en el futuro, en cualquier

lugar del Estado Espaifiol.

7.~ Persona

onvenio afecta a todos los
con espresa exclusidn de:

El presente
trabajadores de la Empresa,

1. Los de comprendidos en el
Estatuto de los

soliciten

Direccidn
Articulos 2.1t..a) del
Traba jadores, salvo que éstos
expresamente su inclusién.

Alta

8i se designara para cualquiera de las
funciones comprendidas en el apartade 1, a
personal que pertenezca a la plantilla de la
Empresa, continuara en la misma figurando con
ja indicacidn “En puesto Directivo", hasta que
cese en aquél, momento en gque volverd s  su
situacién activa en la plantilla, con abono
del tiempo de servicic gue estuvo en aquella
situacion.

2. E} personal ‘técnico a quien se encomiende algun

servicio o trabajo determinadeo, sin
continuidad en 1la funcion hl sujeccion a
Jjornada, salvo que de su relacidn dimane Que

es trabajador a tiempo parcial.

1. El presente Convenio entraria en vigor el dia
01.71.89 con independencia de la fecha de su
publicacicn en el "Beoletin Oficial del

Estado™. Tendré vigencia hasta el dia
31.12.90, con excepcidn de las dietas,
compensacion comidas ¥ locomociones que se

aplicaran con efectos de la fecha en que haya
sido firmado.
2. Ambas partes s5e comprometen a iniciar

negaociaciones, antes de la fecha indicada de
finalizac1én de vigencla.

3. Este Convenio queda denunciado con efectos de
15.12.9¢.
TITULO SEGUNDO
RGANI ON D T Y GRU

CAPITULO _PRIMERQ - DISPOSICJONES GENERALES

i 9.- Fa t e Or

La organizacidn de la Empresa corresponde a su
Direccién, que en cada caso dictara las normas pertinentes,
toh sujecidén a la Legislacidn vigente.

La Direccidén de la Empresa adoptard cuantos

de racionalizacién, automatizacién y modernizacidn
juzgue necesarios, asi como cuantos métodos puedan conduelr
a un progreso técnico Yy econdmico de la Empresa, sin
perjudicar la formacidn profesional que el personal tiene
el deber y el derecho de completar, mediante la practica
diaria v estudio conducentes a tal fin.

sistemas

Empresa ¥
tenga ai
Arte., 64

La Empresa infermard al Comite de
Delegados Sindicales de los pruvectos que
respecto, . “en aguellos cases contemplados en el
del Estatuto de los Trabajadores™.

Articulo 10.- Plantillas presupuesto de persopal

antes del! 10 de Febrerc de cada afo ¥ referido al
31 de Diciembre del afic anterior, la Empresa dara a conocer
la plantilla general del personal, asi comc la previsidn de
vacahtes de cada uno de sus centros de trabajo.

Este censo estard expuesto en los Tablones de
Anuncios del centro de trabajo, per un periode de treinta
dias ¥ tlendrd los siguientes datos: nombre y apellidos,
nimerc de empleado, fecha de ingreso en la Empresa, cargo,

categoria y antiguedad en la misma.

Se enviard copia de este censo al Comité de

Empresa v 8 los Delegados Sindicales.

Cualquier error existente en ¢l censc de personal,
debera ser notificado por el trabajador afectado a la
Direccidén de Recurscs Humanos gue deberd resolver en wun
plazo maximo de quince dias.

La Direccidén de la Empresa se
mantener et nivel de empleo, creandoc tantos puestos de
trabajo fijos como bajas definitivas de trabajadores fijos
en referencia a la actual crganizatidn y nivel de actividad
de la Empresa, de forma que no se reduzca la plantilla fija
actual numérica, globalmente considerada.

compromete &

Asimismo, garantiza que la reorganizacién del
trabajo por <causa de innovaciones tecnoldégicas, no podrd
ser causa de baja en la Empresa, salvo gue se dén las
circunstancias previstas en e] Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULD SEGUNDO - CLASIFTCACION PROFESIONAL
Articylo il,- Principio

£] personal f{ijo de plantilla se clasificara en

grupos y dentro de cada unc de ellos en categorias
profesionales. El perscnal eventual, fijo de <caracter
discontinuo, en practicas [} a tiempy parcidl, sera

asimilado & una categoria profesional que contemple el

presente Convenio.
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Articulo 12.- Grupos Laborales

Subgrupo 2
GRUPO PRIMERQ
+1 Oficial Administrative Mavor
Jefaturas Cficial Administrative de la

SAuxiliar Administrativo de la
Auxiliar Administrative de 2a

1
2

-3 Oficial Administrat a

Subgrupe 1 (nel) ; rativo de 28
3
&

l.1.1 Jefe de Departamento -B Auxiliae Administrative de Entrada
1.1.2 Jefe Marvor
1.1.3 Jefe de Primera N
1.1.1 Jefe de Segunda
1.1.5 Jefe de Tercera GRUPO QUINTO
Subgrupoe 2 {n=2) Oficios Varios
1.2,1 Encargado de Negociada Mayor 5.1.1 Oficial de Oficios Varios 4ayor
1.2.2 Encargado de Negociado de Primera 3.1.2 Oficial de Oficios Varios de la
1.2,3 Encargadc de Vegociade de Segunda 5.1.3 Oficial de Oficios Varios de 2a
5.1.1 auxiliar de Oficios Varios de la
5.1.3 Auxiliar de Oficios Yarios de 2a
G 0 SEGUND( 3.1.6 juxiliar de Oficics Varios de Entrada
Técnicos
GRUPQ SEXTO
Subgrupe 1 - Titulados = Facultativos de Grado. )
Superior Edificios
2.1.1 Titulado Mayor de G.S. 6.1.1 Conserje “Mavor
2.1.2 Titulado de Primera de G.S. 6.1.2 Conser e de 1A
2.1.3 Tituladoe de Segunda de G.S. f.1.1 Conserje de 22
2.1.4 Titulade de Entrada de G.S. 6.1.4 Urdenanza de la
6.1.5 Ordenanza de 2a
Subgrupo 2 - Titulados Facultatives de Grado Medio. 6.1.6 Ordenanza de Entrada
! 6.1.7 Botones {hasta los 18 afos} {(n-3)

2.2.1 Titulado Mayor de G.M. .
2.2.2 Titulado de Primera de G.M. NOTAS :
2.2.3 Titulade de Segunda de G.M.
2.2.4 Tituiado de Entrada de G.M. {N-1) Este Subgrupo se considera a extinguir y Se
mantendra en tanto existan trabajadores con
Subgrupo 3} - Analistas esta catedoria.
A 2.3.1 Analists de Sistemas Senior de 18 {N-2) * El accesc a este Subgrupo lo Serd por
o 2.3.2 Analiata de Sistemas Senior de 28 Cancurso-Uposicidn o por opcidn de ocupar
N 2.3.) Analista de Sistemas Junior de 18 durante cuatro afios cargo gratificade de
L 2.3.4 Analista de Sistemas Junior de 28 libre  designacidn., En -todo caso se
P 2.2.5 Analista Programador de 1@ ingresara en el Subgrupo por la categoria
2.3.6 3dnalista Programador de 273 inferior.
(N-3) tLos Botones al cumplir la edad de 18 afos
Subgrupo 4 - Programadores pasaran automaricamente a rdenanza dé
2.1.1 Prodramador Senior de 14 Segunda.
2.4.2 Prozramador Senior de 22
2.4.3 Prodrasador Junior de 12
2.4.4 Programador Junior de 22
2.4.5 Programader de Entrada TITULO _TERCERO
Subgrupe 5 - Operadores INGRES:! PRG N
2.3.1 Operador de Sistemas Mayor CAPITULO PRIMERO - [NGRESQ
2.5.2 Operador de Sistemas de l& o . : .
2.5.3 Operador de Sistemas de 28 < 3.~ ici 8 de ego
2.5.4 Operader de: Sistemas de Entrada

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso
¢ubrir puestos de trabajo, con personal de nueve ingreso,

RU TERCERO . la Direccidén informara a los Representantes de los
Traba jadores del nimeroc de puestos a cubrir y sus
Ventas caracteristicas.
Subgrupoe | - Supervisores sntes de proceder a la ceontratacién exterior, se
atendera previamente el reingreso de las excedencias
J.1l.1 Supervisor Mayor . voi ntarias, en concordancia con el Arta, 43 ¥,
3.1.2 Supervisor de Primera posteriormente, seran agotadas las posibilidades de cubrir
3.1.7 Supervisor de Segunda tas vacantes o plazas de nueéva creacicn, cofn persoaal de la
Empresa.
Subgrupo 2 - Promotores N
La vcontratacian Jde personal se regird, en  todo
3.2.1 Promotor Mayor - ;- momento, por  las noTmas legales en vigor ¥ por las que a
3.2.2 Promotor de Primera - continuacidn se indican:
3.2.3 Promotor de Segunda : E -
3.2.4 Promotor de Entrada a) La determinacidn de las condiciones exigibles
Para el ingresoc serdn acordadas por lLa
GRUPO_CUARTO Direccidn ¥ los Representantes de los
Trabajadores, con excepcion del perfil del
Administrativos Puesto, antes de proceder a su publicacidn.
Subgrupoe 1 b) Los Tribunales Calificadores estardn compuestos
por Representantes de los Traba;adores y de la
4.1.1 administrativo Grupo 1 A Direccion. Definiran, determinaran ¥
4.1.2 Administrativo Grupe 1 B caiificardan las pruebas de aptitud para el
4.1,3 Administrative Grupo 2 A Lngreso.
4.1.4 Administrativo Grupo 2 B
4.1.5 administrativo Grupo 3 A c} Todo el persconal de nuevo ingreso estara sujeto
4.1.6 Administrative Grupo 3 B a un periodo de prueba de trabajo efectivo, de

acuerdo con la normativa siguiente:
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. Personal Técnico: § meses Para el cdlculo de la categeria por antigiedad,
. Personal Ventas: 3 meses como consecuencia de la aplicacidn de)l presente Convenio,
. Personal Admtve. ¥y Oficios Varios: Z meses se computaran desde la fecha de ingresc #n la Empresa, 4
. Persnnal de Edificios: 15 dias. wenos que sea mis beneficioso para el trabajador el cdleulo
P e e Y S desde gue accedié a la categoria. En todo caso, & los
Durante estes pericdos, ambas partes son libres de grupes de Supervisores, Técnicos y Jefaturas, se les
rescindir el contrato sin indemnizacidn de ninguna clase. aplicaré desde la fecha de 'antigiiedad en Ia categoria.
Superadoc este periodo, sea de modo expreso ¢ tacito, el

quedarsd incorporado & la Empresa en los términos
fijados en el contrate, si lo hubiera, computdndose dicho
pericdo de prueba a efectos de antigiiedad, vacaciones
pericdos de adaptacion y formacidn.

trabajador

Quienes con anpterjoridad a la fecha de la
Cuniocatoria hubleran Lrabajado un total de mids de tres
meses, en el periodo del iditime afic a la publicacidén de la
misma, y para el Area a la cual estuvo desempehando sus

funciones con cardcter eventual, fijos o periddicos eon
caracter discontlnue, en préActicas o a tiempo parcial,
mantendrd el derecho preferente para el ingreso en la

Empresa, mediante el ConcursofOPQsicﬁén.

- M > sLB e
) EE s
c, N! -
A o 14.- de_ P i
Se define como promocidn el cambio de una

categoria inferior a otra superior, dentro o fuera de su
¢rupo laboral. 5e producird de alguna de las - siguientes
formas:

a) Por cobertura de vacantes que pueden proceder

de nuevos puestos. Si se realiza por l1a baja
en algunos de los puestos existentes, debe ser
cubierto por un nuevo titular en un plazo ne

superior a tres meses, salvo smortizacidn del
puesto.. . B

b) Por afios de servicio en la Empresaccy en la
categoria, seguin las escalas recogidas en el
Arte, 6.7 . LT Led

¢). Por aplicacidn de lo dispuesto en el Arto: 15,
apartados 2 y 4.

5.- i r . ev.
{+] Admini iwi
Subgrupe 11
'1. Se accederd atlns categorias de Subgruﬁo 1 por
Concurso-Qposicién, = al que preceders un

cursillo de formacién & determinar en las
respectivas bases de las Convocatorias. Tanto
en el cursillo como en e] Concurso . Oposicién
soclamente podran parL1c1gar . los empleados
ceadainistrativos,. un.;:epdpﬁ.-pr.p,fnrenm-q les  ya
adscritos a este Subgrupe. ., - .,
2. Alcanzado un determinado nivel por
Concurso-Oposicidn solamente podrd tener lugar
un Jnico ascenso'por transcurso del tiempo gin
perjuicic de poder participar en nuevos
Concursos-Oposicién para acceder 8 Diveles
SUpeTiOres. -

sueldo ‘base
categoria

3. En los. supuestos en que el
reconocide en cada momento pars la
del Subgrupc 2 & la que el trabajador hubiere
podide acceder por transcurso del tiempo,
computande todo el periodo de permanencia en
el mismo, fuere superior al del Subgrupo 1, =e
acreditardi e] de mayor cuantia ain cuando se
mantendrd la categoria del- Subgrupo 1., |

4. Antes del 28.de Febrero de-1.990, se.convocaran
para acceder sl Subgrupo-I, un 60 por cientc de
las plazas de Administrativos del Grupeo-2.

El fallo .de las respectivas Convocatorias
tendrd lugar nates del 31 de Mayo de 1.990.

§. Los empleados que ejercen funciones de
Secretaria accederin al Subgrupe 1 con
efectividad 1 de Enero de 1989.

[+] - P i

El efecte
partir del dia 1
cumplen los plazos.

de los ascensos por antigiiedad
del mes siguiente a

sera a
aquél en que se

Convenio,

A partir de la entrada en vigor de este
Ventas,

tode cambico de grupo laboral, excepto el Grupo de

lo sera por Concurso-Oposicidn, y supondrd el ingreso en
nuevo grupo, por 1a categoria correspondiente a la
Convocatoria superada. En jos casos de incapacidad, se&
estari a 1o que dispongan las normas legales, excepto pacto

epntre la Empresa y la Representacxon de los Trabajadores.

La incidencia econémica de los aumentos de
categoria por antigiedad, y los nuevos trienios que deban
cumplirse en el futuro, se computardn dentre del aumenio de
masa salarial correspondiente a cada afo.

Los incrementos vegetativos se producirdn atdn

cuando nc se€ pacten otros aumentos salariales.
LR

[ ATl .

GRUPO PR]MERO
Jefaturas
Subgrupo 1

Jefe de Tercera

Permanencia durante 9 afios y pasa a
Jefe de Segunda-
i Permanencia durante 9 afios y pasa a
Jefe de Primera

Permanencia-durante 9 afios y paga a
Jefe Mayor

Permanencia durante 9 afios y pasa a
Jefe Departllento

F R 1 F A e [

Subgrupo 2

Encurgndo de Negociado de Segunda
Permanencia durante 9 afics y pasa a
Encargado de Negociado de Primera
Peraanencis durante 9 afios ¥y pasa a
Encargado de Negociado Mayor

GRUPD SEGUNDO
Técnicos

’ Subgrupo 1 + Titulados Facultativos de G.5.

Titulade de Entrada’

eses ¥ assa &
x B2RT X zonb Repman g l&,dutentt se:s - P!

! Lk
Titulade nda
afios aASa &
L Bedy o muns Per-anenC.\l q‘u‘r)lip_at!.g _5‘39, ¥ P
Fl'fulade de Brimes

Pernanencxu durnnte ‘9 afios v pasa a
tulndo Mayor
= 1h

. ‘,:§a°‘59p° 2 - T:tulndoa Pncultallvol de G.M.

'Tltuladq de Entrada _

Permanencia durante 6 meSes ¥ pasa a
Titulado de Segunda

Persanencia durante 8,5 afios y pasa a
Titulado de Primera

Permanencia durante 3 afios vy pasa a
Titulade Mayor

Soberupe, 3,7 Analistes

Permanéencia durlnte 1 afo ¥y pasa a
Apalista Programador de 1a

Permanencia durante 2,5 afios ¥ pasa a
Analista de Sistemas Junior de 23
. Permanencia durante 2.3 afios v pasa a
Analista Sistemas Junior de 1B

Permanencia durante 3 ahfhcs ¥y pasa a
Analiata de Sistemas Senior de 28

Permanencia durante 4 afios y pasa a
Analista de Sistemas Senior de Primera

Subgrupc 4 - Prograsadores
Programador de Entrada

Permanencia duranie 6 meses ¥ pass a
Programador Junior de 2§
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Permanencia durante 2,5 afios y pasa a
Programador Junior de 18

Peraanencia durante 2,35 afios y pasa a
Programador Senior de 28

Permanencia durante 3 afos ¥ pasa a
Frogramadoer Senior de 18 °

Subgrupo 5 - Operadoren de Sistesmas

Cperador de Sistemas de Entrada

Permanencia durante 6 meses ¥ pasa a
Operador de Sistemas de 23

Permanencia durante 2,5 afos v pasa a
Operador de Sistemas de &

Permanencia durante 4 afios y pasa a
Operador de Siatemas Mayor

Ventas
Subgrupo 1 - Supervisores

Supervisor de 2% .
Parsanencia durante 9 afios ¥y pasa a
Supervisor de 13
Per!nnencil durante 3 afoa y pasa a
Superviscor Mayor

Subgrupo 2 - Promotores

Promotor de Entrada

Permanencia durante 6 aese= y pasa a
Fromctor de 22

Permanencia durante 4,5 aflox y pasa a
Promator de la

Permanencia durante 8 afos ¥ pasa &
Promoter Mayor

Subgrupo 1 (n-1)

Grupe 3} B

Permanencia durante 1,5 anos y pasa a
Grupo 3 A

Permanencia durante J afios y pasa a
Grupo 2 B

Permanencia durante { afos y pasa a
Grupo 2 A

Persanencia durasnte 3,5 afios y pasa a
Grupo 1 B

Permanencia durante § afios y pasa a
Grupo 1 A

(a=1] Alcanzande un determinade nivel por

Concurso-Opasicién solamente podri tener ludar wun
ascenso por transcursc del tiespo, sin perjuicio
de que por un nuevo Concurso-Oposicicn pueda
accederse a oLro nivel superior.

Subgrupo 2

Auxiliar Administrative de Entrada

Permanencia durante seis meses ¥y pasa a
Auxiliar Administrativo de 2%

Permanencia durante 2,3 afios ¥ .pasa a
Auxiliar Adeinistrative de la ~

Permanencia durante § afios y pasa a
oficial Administrativo de 28 ’

Permanencia durante 8 afios y pass a
Oficial Administrativo de 1%

Persanencia durante 10 afics y pasa &
Oficial Administrativo Mayor

GRUPO QUINTO
Oficios Yarioa

Auxiliar de Oficios Varios de entrada
Permanencia durante 6 meses y pasa a

Auxiliar de Oficios Varios de 28
Permanencia durante 2,5 afos ¥y pasa a

Auxiliar de Oficios Varios de 12
Permansncia durante 3 afios y pasa a

Cficial de Oficios Varios de 28

Permanencia durante 8 afios y pasa a
Oficial de Oficios varios de 1%

Permanencia duraate 10 afios 7 pasa &
Oficial de Oficios Varios Mayor

GRUFO SEXTO
Bdificion
Botones

Al cueplir la edad de 18 aAos pasarédn
automidticasente a Ordenanza de Segunda

Ordénanza de Entrada

Permanencia durante § meses y pasa a
Ordenanza de 28

Persanencia durante 2,5 afos y pasa a
Ordenanza de 18

Permanencia durante 3 anos y pasa a
Conser je de 28

. - Permanencia durante 8 afios y pasa a

Conser je de 18
Permanencia durante 10 afos y pasa a
Conserje Mayor

P v is:

. Cuando la Direccidn estime necesario cubrir una
vacante o puesto de nueva creacién, establecera, una vez
acordado con ios Representantes de los Trabajadores, las
condiciones a que se ajustard la Convocatoria, que debe
incluir como sinimo:

19, Categoria del puesto de trabajo

29. Divixion

39. Instruccidn bdsica minima

49, ' Programa de materias v/o pruebas técnicas

50. Salario bruto a percibir ¥ fratificacién =i
procede

69. Plazos,
Tribunal

79. En la Convoecatoria se especificara el Centro
para el que se concursa

B2, Fecha de incorporacion

99, Si existiera lista de espera, sera.sdlo para
cada puesto opositado, con vigencia igual al
periode de prueba estipulado.

10@. Procedimientos y plazos de reclsmacidn e
impugnacisén

i19. Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y/o
relacicn de wméritos que en su casc, han de
ser tenidos en cuenta en la seleccidn.

lugar, fecha ¥ composicidn del

122. Sistemas de calificacidn
130. Claaificacién de grupos preferentes
149. Definicidn de funciones

La Emapresa ditundira inmediatamente las
convocatorias e todos lox centros de trabajo.

En ningin caso, el plazo de tiempe que ha de
mediar entre la convocatoria y la prictica de las pruebas,
deberd ser inferior a veinte dias naturales, salvo pacte
con la Representacién de los Trabajadores.

Previamente, la Empresa, teniendo en cuenta las
solicitudes del personal y las necesidades v organizacidn
del trabajo y consultados los Representantes de los
Traba jadores, podra llevar a cabo los cambios de
acoplamianto. dentro- de. la misma ' residencia entre el
personal de igual categoria.

- Lag ' convocatorias- estaran sujetas al siguiente
orden de prelacién:

1e. Podran COncurtir a eilas todos los
trabajadores que cumplan las condiciones
de este articulo.

20. De acuerdo a las solicitudes existentes,
serdn preferentes las que posean los
requisitos exigidos en el Artg 13.

-

.
39. Serdn consideradas las solicitudes de
grupos preferentes, pars todas iquellas
que al trabajader le suponga una promocidn.

Quien obtengs plaza mediante convocatoria, debera
permanecer 18 meses en el centro de trabajo sin posibilidad
de .presentarse a traslado.
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Sin perjuicio de lo anterior aquellos trabajadores

hubiesen obtenido plaza en la misma Convocatoria, o €n

que a
podrin

tag Cohvocatorias habidas en un plazo de tres meses,
permutar entre si sSus respectivas plazas.

El que -en una convocatoria no alcance la
calificacién de apto, no podri presentarse a nuevas pruebas
de idéntica categoria, que aca de la misma Area, hasta
transcurridos seis meses desde la que no aprobs. En el
supuesto de gue Se presentase a una nNueva convocatoria
anteg de transcurride un afic de la primera, 8i no supera
esa segunda prueba, el periodo de no presentacidn seri de
12 meses de esta convocatoria.

Articuloe .- o

t. Podrén concurrir todes los trabajadores gque
reunan les siguientes requisitos:

a) Pertenencer a la plantilia como personsal
fijo, siendo preferente los del Area que

convoque la vacante,

b) FEstar destinado en un centro distinto a la
de la plaza vacante convocada.

c) Tener la misma categoria laboral! de la

plaza convocada.

d) Los trabajadores que hayan pronocionadd al

Subgrupo 1 del Subgrupo 4 no podran
selicitar traslado dentro de este
Subgrupo, hasta que no se haya realizado

el total de pruebas de promocidén, a no ser
que renuncien a la categoria obtenida en
el Subgrupo 1.
¥
2. El concursc de traslado, se resolveri valorando
en primer jugar el no haber realizade ninguno
anterioreente, en caso contrario, Serd
preferente el que se hubiese efectuado
transcurride un wayor intervale de tiempo,
teniéndose en cuenta la antigiedad en la
categoria, en caso de igualdad, la antigiedad
en la Empresa, si persistiera la igualdad,
determinard el Tribunal la adjudicacidn.
3. La adjudicacién del traslado, serd preferente
ante cualquier Concurso-Oposicidén.
4, Tendran preferencia absoluta en cualquier
Concurso-~Oposicidn, los gque hayan side objeto
de un tras}lade forzoso por cualquier causa,
siempre que cumpla l0os requisites del apartado
! de este wismo articulo.

5. Los Promotores podrién optar, por traslade, a
las vacantes gque se produzcan de Técnicos de
Ventas, Gestores y Promotores, manteniendo, en
tode caso, las condiciones econdmicas ¥
laborales correspondientes a su categoria de
Promotor.

6. Anualmente se establecerd una lista de
posibles candidatos a trasladar, con el fin de
facilitar ¥ agilizar e] tramite de
convocatorias.

En esta . lista cads candidato podra solicitar

de dos centros, condicionandose su

un miximo
que no surja otre traslade

selicitud a

preferente al publicarse la convocatoria ¥ 4
su ratificacidn al traslado cuando le
corresponda.

Articulo .= Tribunaje alificadore

El Tribunal Galificador estard cosmpuests por cinco
miembros. Dos serin elegidos por los Representantes de los
Trabajadores y tres por la Direccién.

Los miembros del Tribunal no podrdn tener relacisn
de consanguinidad ¢ afinidad hasta el 20 grado con
cualquiera de los participantes.

Las Convocatorias seran publicadas con la maxima
difusidn en los centres de trabajo. Se notificaran al INEM,
u Organismos Oficiales competentes en casc de vacantes que

indicindose el ndmero de
bases de la

personal externo
lugar de adquisicidén de las

se cubran con
plazas y el
Convocatoria.

Los aspirantes podrdn presentar la instancia segin
modelo que se adjunte en la Convocatoria.

El tiempc maNimo de presenlacidn, no podra ger
superior al liempo determinado en la Convocatoria, ¥ nunca
inferior a 13 dias, salvo acuerdo entre Direccidn f
Representacion Laboral.

A los admitidos, se les notificard la admisidn en

un plazo maximo de 0 dias, a contar de la fecha de
expiracion de la Convocatoria, ¥ a los internos, en su
caso, la causa de su no admision.

Articu 21.- Determinaci -

Serd faculiad del Tribunal la determinacidn de las
pruebas opurtunas, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la Convocatoria. Esta deterainacién la
realizard 1 Tribunal el mismo dia del exémen » con la

antelacién minima necesaria.

Las pruebas para la seleccidén de personal podran
consistir, ¥ de acuerdao con lo establecido en' la
Convocatoria, en:

Exdmenes psicotécnicos
Eximenes tedrices
. Examemes practicos

Todas las pruebas serdn orientadas a la seleccidén
de los candidates, en orden a conseguir una adaptacidn
adecuada al perfil obtenido por la valoracién del puesto de
trabajo.

.Pars las pruebas de Supervisor se estard sujeto &
-lo dispuesto en el anexo 2.

C—

Articulo 22.- Califjcacién de las pruebas

La calificacion de las pruebas seri realizada en
conjunto por ¢l Tribuna! Calificador, por acuerdo undnime.
que  levantard un acta en el que figuren los resultados
obtenidos por cada uno de Jos candidatos.

En caso de igualdad en la puntuacidn,
2] trabajador de mds antiguedad en la Empresa.

prevalecerd

Articule 23.- Perfodo de pruche
Psra el personal de nuevo ingreso, se estara a Io

establecido en el articulo 13-c) de este Convenio.
P El. . periodp de prueba del candidato sera publico en
la Convocatoria. Durante este peritdo, disfrutardi de 1la
remuneracion correspondiente a la categoria alcanzada.

si dorante el periodo de prueba, la Jefatura
torrespondiente estimase que el candidato no se adapta al
puesto,, reunira al Tribunal Calificador para exponer las
razones que justifican su evaluacién., lo que se recogeri en
un acta con les scuerdos gue se adopten por diche Tribunal.

que el trabajador destinado a un huevo puesto
consolidars éste, podrd slegir entre sger
destinado a su puestc y lugsr de orifen o a otro de
calificacion equivalente, que la Direccidn pueda
proporcionarle, en:las nismas condiciones anteriores.

Caso
de trabajo, hno

e e tae . - 3" - -
wom-h . 105 sustitutos.del personal que se eacuentren en
de prueba, se les indicarda que Ja sustitucidn tiene

interino; ¥y, caso de no hacerse efectiva la
tendrd preferencia, en ¢} supuesto de haber
la necesaria Convocatoria, a cubrir una de

per?édo
cardcter
sustitucién,
participade en

las dos primeras plazas que gueden vacantes en el ambito
estata)l, de las mismas caracterisiticas.

Cuando €l trabajador destinado a un nuevo puesto,
no consclidara éste, el candidatc calificado en segunde

lugar en las pruebas de seleccién, pasara a iniciar los
periodos de prueba en el puesto, salvo que a éste ne le
interese, que PASArMA el siguiente.

materia

En esta
Legislacién vigente.

se estard & lo dispuesto en la
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Articulo 25.- jos califi ign 8 trabajadores, en igualdad de condiciones. En el
caso de premocidn al grupo de Supervisores, se
En los c¢asgsos de perentoria necesidad vy por plazo estard a lo dispuesto en el anexo n2 Z.
que no exceda de 3&is meses, el personal podra ser
destinado a un puesto de calificacidon superior, 4, Formacidén de mandos
percibiendo, mientras Se encuentre en esta situacion, la

correspondiente a la funcion que efectivamente
desemperie. Desaparecidas las CAUSAs que motivaron la
necesidad, el trabajador volverd a su puesto de origen, con
la retribucidn asignada al mismo.

repuneracion

En consecuencia, cuando el tiempo de desempefio de
un puesto de categeria superior exceda de un mes, ¥ antes
de que llegque a los seis meses, la plaza de categoria
superior debe ser sacads a Convocatoeria, excepto en los
casos de Incapacidad Laboral Transitoria o cualquier otro
que suponga reserva del puesto de trabajo.

L i jo T
En materia de formacisén y perfeccionamiento delk
trabajador, la Empresa promoveri la formacidn educative ¥y
profesional del aismo.

1. Cursos de formacidn

tmpresa ¥ Trabajadores son congscientes de la
necesidad de facilitar al miximo la [formacidn
de los trabajadores ¥ fomentar la accion
formativa del persocnal, contando que dicha
actividad represente un desarrolloc arménico
entre lo estrictamente técnico o profesional ¥

lo cultural, a través de cursos de formacidn ¢
perfeccionamientlo.

A tal [fin, Lla Empresa podr4d promover por 8i
misma los cursox que estime de interés para el
perscnal laboral de ésta. Estos cursos, serdn
programwadas por la Espresa, con la colaboracicn
de la Representacidn iLaboral, &l cbjeto de que
tedo el personal tenga acceso a dichos cursos.
Esta publicard ios distintos curscs a realizar
y condiciones de participacidn.

La Empresa podrad organizar cursos de formacidn
dentro we la Jornada laboral. EIl trabajador
tendrd la obligacicdn de asistir a diches

cursos, si la Empresa lo considera necesario.

2. Curscs para personal de nuevo ingreso

En funcion de todas las necesidades de personal
que la Empresa determine y asuperadas las
pruebas de seleccidn que se establezcan 3e
realizardin los cursos de nuevo ingreso precigos
para el acoplamiento en puestos especificos.

la realizacién de dichos
tanto para el
para 4quellos

La Empresa exigird
curseos con caracter obligatorio,
personal de nuevo 1ngresc como
que el ingreso se produzca por regularizacion
de un contrato no fijo,. ¥ tendran la
consideracién de eliminatorios antes de que los
candidatos se incorporen s la plantilia de la
Empresa, en consscuencia, el tiempo de duracion
del <¢urse no se computara como periodo de
prueba ya que éste se iniclara a partir de la
incorporacicn al trabajo.

3. Formacion en la profesian
Con el fin de completar y adecuar la formacidn
del personal a las caracteriziticas de los
puestox de trabajo se establece la formacidn en

la profesion.

En elia se contemplan:

iLa formacidn para la promeccion profesional, la

formacion para la actualizacién de
conocimientos y mejora de la productividad, el

aprendizaje de nuevas técnicas, etc., siendo
objete de primordial atepcidén los cursos de
reciclaje a los que se otorgari un  especial
desarrolio.

La formacicn para la promocion profesional. vy
de acuerdo con el articulo 15, serd prioritaria
su implantacicn y desarrollo, a fin de aplicar
los nuevos grupos laborales al colectivo de

Se 1ncluyen en este apartado aquellos cursos
que incidan en la formacidn general de todo el
personal con aando, asi como los de
actualizacién de conocimientos precisos para
las categorias superiores.

5. Formacidn concertada

En aquellos casos en que la actividad formativa
le requiera, bien por sus especiales
caracterisiticas o, por la singularidad de las
personas a las gue pueda afectar, 1a Empresa
concertara, mediante la correspondiente

inscripcidén o contratacion de determinadcs
espertas, la realizacidn de la actividad
requerida, controlando se cumplan las
condiciones de participacion y desarrolio de la
aisma.

TITULO CUARTO
JORNADA - VACACIONES - LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

CAPITULD PRIMERC - JORNADA T HORARID

T.~-
El numero de horas a la semana sera:
a) De treinta vy siete horas y media, durante todo

e] afio para el personal Administrativo,
OficiLos Y¥arios, Edificios y Televenta.

b) De cuarenta horas, excepto los meses de Junio,
Juiie, agoste ¥ septiembre. que se establece
la Jjornada 1ntensiva de treinta y cinco horas
semanales, para el personal ge tentas con
exclusidn de los de Televenta.
Dichas jornadas se realizaran de lunes &
viernes.

Arti 8. - a

El horario de trabajo seri para el apartadc a) del
articulo anterior, el siguiente:

De siete cuarenta ¥y cinco de la mafana a
quince de la tarde, con un descanso de veinticinco
para el desayunc.

quince
ainutoes

Este Liempo de descanso se disfrutard todo el afo.

Eatard rigurosasente controlado y se fichari a la
salida y entrada, cuando se deje el puesto de trabajo
habitual, considerdndose &l exceso en el citado tiempo de
de=canso como una falta de puntualidad a todos los efectos.

El horaric de trabajo del perscnal del apartado b}
del articulo anterior, es el siguiente:

De ocho de la manana, en jornada partida, hasta un
tope mdximo de las diecinueve de la tarde, excepto los
meses de junio, julio, agosto y septiembre, en los que la
jornada diarta sera de ocho de la mafana a tres de la tarde.

El tiempo trabajado fuers de la jornada regulada
por el Convenio, para ¢l personal afectado por el apartado
b), que sea justificado por el Supervisor tendrdi caricter

de jornada normal a todos los efectos.

- 1. i
Todo el personal incluide en el émbito de este
Conveniv deberi soseterse & los sistemas de centrol de

Asistencia que la egtime mas

adecuades.

Empresa, en cada womento,

) Cuando un eapleado se encuentre enferme o no pueda
acudir al trabajo por cualquier causs tendra que
cominicarle a la Empresa dentro de la jornada laboral vy
antes de las diez de la manana.
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Articule 30,.: Flexibilidad rt o 35.- Festiv
Se establece una flexibilidad de treinta minutos El din 25 de Enero se considerari festive a todes
en la hora de entrada, que habrd de recuperarse dentro de les efectcs para el personal de la Empresa.
la misma jornada, retrasande la salida en igual proporcién.
Con motivo de la festividad de mayor raigambre

Apti (-] .= s ex rdi i

Tendrdn consideracién de horas extraordinarias las
que excedan de la jornada diaria establecida.

Los trabajadores serin libres de aceptar o denegar

Ia realizacién de horas extras, salve en los casos
egpecificos regulados por la legislacidn laboral.

Se cuidaré especialmente la promocidén de empleo,
restringiende al waximo ia realizacidn de horas

extraordinarias en favor del miamo. En cualquier caso habri
de mantenerse dentro de log maximos legales.

La Direccion de la Empresa comunicard mensualmente

a los Representantes de los Trabajadores las hgrts
extraordinatias realizadas, refle jando en dicha
comunicacién Jos Departamentos [} Servicios que las
efectien, asi como los trabajadores gque las realicen.
i ¥ ie

El personal incluide en este Convenio tendra
derecho anualmente a un periodo de vacaciones retribuidas
de treinta dias laborables, a disfrutar en los meses de
versno. Se entenderi en todo casoc, a estos efectos, los

sibados no festivos como dias laborables.

Las vacaciones anuales se disfrutarin en un sélo

periodo ininterrumpide, o bien dividide en dos periodns_ de
veinte y diez dias naturales, salvo pacto en otro sentido,
cuando asi lo solicite expresamente el trabajador. En esle
iltimo caso, un periodo al mencs debe coincidir cen la
épock  estival, salvo pacto en contra. Los dias laborables
regtantes trabajader come lo

los podré disfrutar el
solicite. -

El personal gue cese, ingrese o reingrese en el

iranscurso del afio, incluso por servicio wmilitar,
disfrutara, antes de que este Lermaine, la parte
proporcional que le corresponda. segin el numero de meses
trabajados, computdndose a estos efectos COmO meses

completos las fracciones del mismo.

i 33. - visi v

La Empresa, seguin la necesidad del tr,bajo ¥
previo acuerdc con la Representacidn de los Trabajadores,
expondra las previsiones de vacaciones de verano <¢on  una
antelacién de, al menos, tres meses,

Para ls formalizacidn del cuadro de vacaciones se
tendré en cusnta e}l deseo de los trabajadores, que asl s=e
to comunicarin a su Jefe respective. Este lo hard llegar a
ia Direccidn de la Emnpresa que, en upidn de la
Representacidén de los Trabajadores ¥ previo informe dg las
distintas Jefsturas, estudiardi vy fijard el calendaric de
vacaciones definitive.

Laos padres c¢on hijos en edad escolar obligatoria

tendrin preferencia para el disfrute de las vacaciones en
e] periodo de -~vacaciones escolares. En caso de falta de
acuerdoc entre quienes deban turnarse, se establecerd un
sistema rotativo.

3 34.- i v,

vacaciones el
Seguridad

Si durante el disfrute de las

trabajador padeciera [.L.T., dictaminada por la
Social, no se computarén a efectos de duracién de }-s
vacaciones, los dias que hubiers durade esta xituacidn

descontando los cuatro primeros.

a la
Ba ja

Serd tondicidn inexcusable ia comunicacidn
Empresa de ia intertupcién por medio de los partes de
que lo acrediten, en el momenio que ésta se produzca.

El trabajader deberd incorporarse al -puesto de
trabajo en la fecha prevista como fin de sus vacaciones, de
no continuar en situacien de I.L.T.

Los dias que hubiera durado la I.L.T., descontando
los rustre primeros se disfrutardn en la fecha que, de
comun acuerde, establezcan Empresa y Trabajador.

en cada localidad, se concederd la reduccion de deos

la jornada laboral, durante un periodo maximo de
asedurahdose en todo caso, que ello po
perturbe e] norwal desarrolle de la actividad

popular

horas de
cinco dias,
menoscabe o
enpresarial.

Se disfrutarsan dos dias que por situarse entre dos
festivos se congideraran no laborables, teniendo en cuenta
que no podra producirse e] cierre total de ]la Empresa.

CAPITU RCERO - RM Y _LICENGIAS
rticyl .~ Permigos
Se congideraran PETRiEOS reglamentarios

retribuigdos los que
Empresa, como son:

se oterguen cbligatoriamente por la

a} For contraer matrimonio se gozara de diecisiete

dfas ininterrumpidos, abonables, que se podran
disfrutar con una antelacidn de dos dias a la
fecha sefialada para la celebracién de la

ceresonia. S5i este coincidiera con djas ne
laborables, el c¢cémputo comenzaré a partir del
primer dia laborable siguiente.

b} Por nacimiento de un hijo, se concederd tres
dias Jlaborables abonables, a eleccidén del
interesado.

e] Por matrimonio de hijos ¢ hermanos, ¢

concederd un dia de permisc abonable, que

habrd de coincidir con la fecha de celiebracicn
de agquel.
d} Por enfermedad gtave de familiar de oprimer o

segundo ¢radc de censanguinidad o afinidad, se
concederdan tres dias de permiso abecnable.

e) Por fallecimiento de cényuge o Pareja, padres,
hijos y heraancs, se tendrdi tre dias de
Permiso abonable, y un dia de permisc abonable
si el fallecimiento fuera de abuelos,
sobrinos, cuhados, yernos, nueras ¥ padres
peliticos.

f} Para cuaplimiento de deberes piblicos,
sindicales ¥ asistencia obligatoria a
Tribunales de Justicia, se abonaréd el permiso
de acuerde con lag disposiciones lszgales

. vigentes y por el tiempo preciso para ello,
segin las sismas.
g) Por traslado del domicilie habitual ge
concederd un dia de permiso abonable.

disfrutar de los derechos educativos
Yy de la formacién profesional, ae
concedera el tiempo necesaric para concurrir &
exédmenes finales ¥ demds pruebas definitivas
de evaluacidh v aptitud.

h) Para
generales

i) 5Se abonard el opotunc permiso para asistir a
consultas de especialidades médicas, cuando
ésta haya sido dispuesta por facultativos de

la Seguridad Social, adn cuando  tales

especialidades no estén incluidas en e] cuadro

de prestaciones de esta dltima.
Cuande el trabajador necesjte realizar un
desplazamiento fuera de la provincia donde radique su
centro de trabajo, en los casos previgtos en el apartado
b}, los permisos se ampliardn hasta cinco dias; en Jlos
previstos en el apartado d), serdn de cinéo dias, y en los
contemplados en &1 apartado &), el permisce se ampliard
hasta cinco dias, para supuestos que afecten a] primerc de
los grupos que alii se relacicnan, "y de dos dias, para el
segundo de dichos grupos.

El personal de la Empresa podrd solicitar permiso
ne  retribuide cada afic hasta ¢cinco dias, ne pudiendo en
ningun caso, acumular dicho tiempo a las vacaciones
anuales. La peticién tendrd que realizarla ton al menos
gquince dias de antelacién, ¥ su ausencia no coincidiré con
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ia de otro trabajador de su mismo centro y Area de trabajo,
por el wmismo motive. En todo caso, el permiso de dias no
retribuidos, conllevarda también el descuento de la parte
proporcional de descanso semanal.

7. - B

3 La mujer trabajadora, tendri derecho al mencs a un
periodo de descanso laboral de seis semanas antes del parto
¥y diez después del mismo.

El . perioado posnatal, sera, en tode caso,
obligatorio y a él1 podra sumarse, a peticion de la
interesada, el tiempo no disfrutado antes del parto.

ti 38. - c
Las trabajadoras con hijos menores de nueve meses,
tendran dereche a una hora diaria resunerada de ausencia
del trabajo, a la entrada o salida de jornada. Derecho que

finalizard al cumplir &1 hijo los nueve meses,

disfrutarse
sean

£l cltado derecho padra
indistintamente por el padre o la madre, cuando ambos
trabajadores de la Empresa.

C =
Quienes por razones de Guarda Legal tengan a su
cuidado directo algun menor de seis afios o a un disminuide
fisico o psiquico, que no desempeiie actividad retribulda,
teandrdn derecho a una reduccidn de jornada de trabajo en un

mitad de 3u

entre wun tercio y la
con reduccion

tiempe comprendido
por el interesado,

duracion, a determinar
proporcional de sus retribuciones.

iculo 40.- Li . . 1d

El personal que lleve al mencos un afio al servicie
de la Eampresa, podra solicitar, en caso de necesidad
Justificada, licencia sin sueldo, por plazo no inferior a
un mes ni Superior a seis meses. Estas licepcias, no podran
solicitarse nuevamente hasta que hayan transcurride dos
arios desde la anterior.

CAPITULO CUARTO - EXCEDENCIA
Articulo 41.+ Claseg de excedencias

Lag excedencias, en todo caso sin sueldo, podran
ser voluntarias, o forzosas, segin sean solicitades por el
trabajader por razones- -privadas-o "como -consecuencia de
encontrarse en los supuestos comprendidos en el siguiente
articulo.

ArCtj 42.- engi .

La excedencia farzoss dari derecho a la

coengervacién del pueato de trabajo y al cémputo de la

ant:guedad durante su vigencia.

) Tendrin consideracidn de excedencia forzosa los
Siguientes casos: !

y o el ‘

a) Para designacién s electidn de un cargo publico

o para el ejercicio/ de funciones. sindicales de

ambito provincial o siperior. En ambos casos

mientras dure el ejercicio del cardoe o mandata
carrespondiente.

b} Lla incerpeoracidén a filas para prestar el
Servicio Militar o Civil Sustitutorio por el
tiempo de duracion de éstos.

Siempre que laz obligaciones io permitan, el
trabajador podra acudir a la Empresa,
trabajande por horas que le serian abonadas a

prorrata de su salario.

En todo <caso, el trabajader con antigiiedad
minima de un afio tendra derecho a la
percepcidn de las gratificaciones

extraordinarias de julio, diciembre y marzo.

debera

efectuarse

traba jador
dias una

casos la.reincorporacidn del
en el plaze mdximo de treinta

En estos

vez f{inalizada la causa que origing esta situacion.

-~ Excedencias voluntaria

t. La excedencia voluntaria es la que solicita el
trabajador cuando noe concurren los supuestos a
que se refiere el articule anterior,
debiéndose solicitar por un periodo minimeo de
un afic y wédximo de cinco. Finalizado el
periodec para el que ze le concedié la
excedencia, si el trabajador solicits su
reingrese antes de que tranacurra un mes,
adquiere el derechs a cubrir la primera
vacantes que 3¢ produzca en plantilla, para
igual o similar puesto al que venia ocupando
antericrmente.

En. case de no
condiciones

existip vacante en las
expuestas en e! apartado anterior.

L?ndri dereche opcional a QCupar vacante
similar en distinta plaza o a ocupar vacante
en  puesto de inferior categoria, dentro del

frupo de clasificacidn
pertenezca, en

profesional al que
la sisma o distinta plaza. Se
mantendrd en turno de espera en cualquiera de
las condiciones anteriores, hasta producirse
la wvacante que le corresponde, percibiendo,
entre tante, el salaric coTrespondiente a la
categoria que desempefie.

derecho a ia cancesLen de ja
voluntarise todos los trabajadores
una antiguedad en la Eapresa de

Tendran
excedencla

con, al menos,

un afio.

Este derecho soleo podra ser ejercitade otra
vez, por el mi1sme trabajador, st han
transcurrido cuatro afios desde el final de 1la
anterior excedencia, salvo cuando ésta sea
soltcitada para atender el cuidado de hijes
menores de tres afos, en  cuyo caso, los
Sucesivos hijos. daran derecho & uUn nueva
periocdo de excedencia, que pondra fin al que

se viniera disfrutande.

El tiempo de duracion de la excedencia
voluntaria ne sers computable a ningun efecto.

Tanto la selicitud de excedencia, como =l
reingresc, sera comunicado por la Empresa a la
Representacion de lecs Trabajadores.

voluntaria especaal. Los

2. Excedencia .
cualquiera que sea su antiguedad

trabajadores,

en }a Empresa, tendran derecho a pasar a la
situacion de excedencia voluntaria especial,
por un pericde maximo de tres afos, para
dedicarse a asistir a un familiar en primer
grado e consanguinidad, que hubiera gido
declarado ainusvilido, con necesidad de
recibir cuidados permanentes, o en asituacidn

de gran invalidez, por la Segurided Seocial.

maternidad, 1la trabajadora
tendri derecho & pasar a la situacidn de
excedancia eapecial por un periodo maximo de
tres afos, para atender la crianza y educacidn
inicial de cada hije, a contar deade la fecha
'de  terminacion del per fodo de descanso

obligatorie.

En el rcaso de

Terminados los periodoa de excedencia
voluntaria especial, sefialados en el presente
apartado, los trabajadores excedentes, previa
solicitud de reingreso formulads cen un mes de
antelacidén, se reincorporardn autcmaticamente
al puesto de trabajo y en el w@ismo centro
donde desempefiaban su actividad laboral al

solicitar la excedencia.

La utilizacion de estas situaciones de
excedencia, con wuna (inalidad distinta a la
que wotivo 3u concesicn, determinara la
perdida dei derecho de reingreso.
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TITULO QUINTO Articulo §2,- iden
' BEGIMEN ECONOMICO PR .. . Tendran . derecho. a.ia percepcion de dicho plus los

CAPITY - REGIMEN )|
Articulo 44.- Establecjmiento ¥ cusantja de jag retribuciones

El establecimiento de 1a cuantia de las
retribuciones salariajes se efectuard mediante convenio
colective, que modificard las tablas que coso anexo se unen
al presente,

Para ls formacidn de la tabls salarial, a cada
categoria profesional se le fijard un salario base conforme
se¢ determine ep el capitulo correspondiente.

Articule 45.- s;l;[jg base

Es la parte de la retribucion fijada para cads
categoria  profesional como contrapartida = la prestacién de
trabajo por unidad de tiempo, que con tal denominacién ae
incluye en la tabla gQue se une come anexc al presente
Convenio ¥y que sirve de base para el cilculo de todos los
complementos de cuantificacidén proporcional.

Articulo 46.- Complementos personales

Plus de antigiiedad: Es el complemento personal que
recibe el trabajador en razon al . tiempo de servircio
prestado &n la Empresa, estimado en trienios,
considerdndose los servicios prestados en el periodo de
prueba. Al personal eventual ¢ con contrate temporal “que
pase a ocupar plaza de fijo en la Empresa se le computara
el tiempo efectivo de prestacion de trabajo siempre que no
haya existido 1nterrupcién superior & un mes.

Articule 47.- Complementos por puesto de trabaio

cargo ) fungidn: Es el
complemente retributive ‘que se asid¢na al trabajador por
ocupar un puesto de "~ trabajo que exige alto grado de
responsabilidad, dificuitad o precision.

Gratificaciones por

Dicho contepto dejaria de percibirlo el trabajader
al cesar en el desempefio de] cargo o funcidn por el cual se
le asignd.

4B. -
Recargo por horas extraordinarias: Es el
incrementoc retributive que se devenga pol la realizacidn de
jornada superior a la que correspondd” "£1”"trabajador,

estimada en cémputo mensual.

retributivo que se asigna al
produccidén neta

Es el
personal de VYentas en
obtenida por su labor.

complemento
proporcicén a la

rticule .= Cof vencipient odice
superior sl mes ‘
Gratificaciones extraordinariss: Es la parte de la

retribucién que se abona en los mexes de marze, Jjulio ¥y

diciembre, y en forma de page extrsordinaria.

Estas pagas empezaran a devengarse en las
siguientes fechas: para la de marzo el 1 de enerc del afic
thwediato anterior, ia de julio el 1 de julio y para la de
diciembre ¢] | de enerec.

E]l personal que cese o ingrese en el trapscurso
del aho percibiri 1ss gratjificaciones correapondientes
devengadas, en proporcidn al tiempo de aervicioe.

Ar .- ificacjol n
El importe correspondiente & este concepto vendri
Tijade por uha cant idad anual dividida en gquince

responsabilidadexs -dei

mensual idades y distinto segun las
computard

cargo en cuestidn. A efectos de Hapa Salarial se
la cuantia total.

traba)adores de Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla.

La cuantia del plus de residencia se fija en las
cantidades que Tiguran en el anexo del Convenioc.

Pd r I

£] abono de las horas extraordinarias se resalizard
el célculeo 'del valor hora individual incresentado

mediante e
100, o seran compensadas por tiempos

en un 75 por

equivalentes de deacanso retribuido incrementade en el
percentaje antes indicadeo.
ic L= i id, as G i
3 o 2

Cada  una de las pagas extracrdinarias establecidas
sera de “cuantia-igual s la del mes én que tenga: lugar su
pago,” excluidos todos -Jos conhceptos retributives salveo
salario base y antigiedad.

Se crea yna Comisidén formads por Representantes de
la Empresa y de los Trabajadores, uno de los cuales, al
anualmente el

mencs, pertenecerd a Venlas, que revisara

minime amensual de ventas en razén al objetivoe de los
Premotorea, teniendo en cusnta los increaentos del [.P.C.,
la variacién de loa precios de loa productos de promocidn,

los incrementos del salatio base, ete.

- Siguiende 1guales criterios revisara las bases
para. la aplicacidn ge los porcentajes de comisién de les
Fromotores y Supervisores,. B

TER -
ti 56 . - inicidn
Tendran ‘la consideracion de conceptos
extrasalariales aquellos pagos que no se integran en el

salario ¥ constituyen conlrapartida de gastos, compensacion
POT  circunstancias excepcionales [} ayuda social no
retribuetiva del trabajo.

5%7.- & i
b i, - e f oAb e e Lo -

Son conceplos silrasalarialss ios zastos de

locomocion, plus de residencia, dietas por desplazamientos,
complementos a las prestaciones po} ‘[dcapatxd;d Laboral
Transitoria, compensacidn por comida, compensaciones por
2aslos de tras)ado y avuda para estudios v minusvalides.

rti o 58, - os _de Jocomo

Y En este concepto se abonsra a todo trabajador el
importe dJdel desplazamiento que haya efectuado, como
tonsecuencia de ‘viajes ordenados por sus superiores en la
Empresa, para cumplimiento de un servicioc o tarea.

- Si el desplazamiento ex fuera de la ciudad donde
radica 8u centro de trabajo, el trabajador tendré derecho s
efectuar ‘sus viajes &n primera clase en medios terrestres y
en clase turista eh los aéreos.

it »--

T - ) i
) Si el ‘trabajador utiliza vehiculo propic, previa
autorizacion al respecto, percibird una compensacién a
razén de la cantidad que figura en el acuerdo econdmico
anexo.

Articyle 59.- Compensacidn por comida

4 todos los trabaijadores, Qe continien su jornada
laboral por_ia tarde, se le abonard el vaior de 1a comida,
Por una cantided que figura en el acuerdo sconcmiceo ANEXO .

Articulo 50.- Complemente a lsn_presteciones por
Incapecidad Laborsl Transitoria

Al  trabajador que
debidamente

se encuentre en
acreditada por los

situacign de

I.L.T., Servicios de la
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Seguridad Social, la Empresa le completari la prestacidn a) Tener un minime de antigiedad de un afio.
econdmica de ésta hasta alcanzar el 100 por 100 de su base

de cotizacién a la Seguridad Social, descontande de dicha b} Que sean titulos superiores ¢ wmediow
base la cantidad correspondiente’ a prarrata de universitarios, acceso a ta Universidad pare

fratl ficacieones extraordinarias.

como base de cotizacion la del ' mes

Se entendera
anterior al de la fecha de baja.

comisiones,
aplicdrsele

En el caso del personal que percibe
este derecho v por este cohcepto, comenzari a
cuande la situacidn de [.L.T., supere el plazo de veinte
dias. A partir de este momento, la Empresa le abonara,
mientras dure su  situacion, el salaric base mis la
antiguiedad ¥ un complemento necesarioc hasta llegar a ia
base de cotizacidn, con La deduccién ya comentada en el
primer pirrafo de este articulo.

Articulo 6].- Compensaciones por gastos de Lraslado

En caso .de traslado voluntario de un
la Empresa

trabajador,
abonara el setenta y cinco. por cientc de los
gastog de wmudanza, pudiendo la Empresa contratar con
determinadas empresas del sector su realizacidn. Asimismo y
por este wmotivo, el trabajador tendrd derecho a tres dias
de permiso retribuidos para solucionar los problemax
personales.

tic -

El personal incluido en el Convenio, que reidna las
condiciones que se detallan en el articulo siguiente, podra
solicitar Becas para ayuda de estudios, en la forma v
condiciones que ge determinan a continuacidn:

En el mes de Septiembre de cada afe, ¥ por medio
de una circular que se publicara en cada centro, se abrira
el plazo de solicitudes de Becas, plazo que finalizara de
acuerde a la fecha limite marcads por ¢l Ministeric de
Educacidén y Ciencia, mda quince dias.

Lag solicitudes tendrén que acompafiar a su
peticion, justificante de matricula, ton indicacidén de las
asignaturas matriculadas. Loa trabajadores que sidan
estudios por la modalidad de "libre”, deberdn presentar el
justificante en un piazo séximo de quince dias después de
la fecha limite marcada por el Ministerio de Educacidn ¥
Ciencia.

Tods la documentacidn sera estudiada y resuelta
por la Comisidn de Becas, formada por dos Representantes de
los Trabajadores y dos de la Direccidn de la Empresa.

ila solicitud por la citada Comisién, 3=
abonardé al interesade, treinta dias después de la
finalizacién de los plazos sarcudos en los péarrafos
anteriores, el costo de la matricula, de acuerdo con el
Justificante presentado.

Analizada

Finalizado el curso, el aslicitante deberd
presentar las calificaciones obtenidas y una relacidn de
los libros de texto exigidos, sefialando el importe de 1los
mismos.

‘ Del costo total justificado Imatricula ¥ librest,
previo exdmen de la Coaisién de Becas, se abonara al
solicitante:

1. El 8¢ por 100 del costo total, en el caso de
que hubiera aprobado entre las convocatorias
de Junio ¥ Septiembre la parte sntera de un
medic de las asignaturas wsatriculadas, como
minimo, ) '

2. El 100 por 100 del costo total, en el caso de
que aprobase la parte entera de Jlos tres
cuartos de las asignaturas satriculadsas.

3. En caso de conflicto en los puntos 1 ¥ 2, =e
aplicara el mds favorable para el trabajador.

En todos los supuestos, se deduciri 2l importe de
la matricula ya abonade anteriormente.

Articule  &3.- Estudios qye no sean_ exclusivamente
relacionados con el traba jo de ta

categoria profésional.

fodrin optar los trabajadores que retnan las

caracteristicas siguientes:

mayores de veinticinco afies, B.U.P., C.0.U.,
F.P. y estudlos equivalentes a ios mencionados.

c) Que exista continuidad en los estudios.

d) Que no sean asignaturas para las cuales ya se
hays concedido ayuda, saivo que el afo
anterior se hubiese aplicado el Arte. 62.2

También tendran derecho, lecs trabajadores que

cursen estudiocs oficiales, a:

a) Permiso para asgistir a los exdmenes sin @erma
de haberes.

b} Divisicén de las vacacionez anuales, en caso de
necesidad Jjustificada, para la preparacion dJe
exdmenes, pruebas de aptitud, etc..., s:iempre
que no suponga perjuicLo grave al servicio.

En todo caso, la Espresa puede exigir los
cportunos Justificantes de paga de matricula ¥
aprovechamiento a los trabajadores de los estudios
anteriores.

APT - AN Y
Articylo 64.- Anticipos

El trabajador tendrd derecho a percibir, sin gue
llegue &1 dia sefalado para el pago, anticipos & cuenta del
trabajo ya realizado.

ticulo .- ici r ual jd

Los trabajadores podran obtener anticipos de tres
mensualidades, sin intereses v a pagar mensualmente en el
perindo de dos afios. aceptindose como limite mivimo. diez
peliclones mensuales.

Como norma general, se concederdn por riguroso

orden de presentacicn de ias peticiones.

En aquellos casos en los que existan razones de
urgencia o necesidad justificads, la Comisidn de Fondos
Sociales remolveri la concesién prioritaria de dichos
anticipos.

Esta Comisién se reunirsé en los primeros die; dias
de cada mes, para ei estudio y valoracidn de las peticiones.

Articulo 66.- Préatamcs

lLos trabajadores podrin abtener préstamos con
cargo a un fondo totsl de 20.000.000,- de Pts. mis los

intereses acumulados constitluidoe para este fin, en
anteriores convenics, de acuerdo con los siguientes
requisitos:

19. Tener una antigiledad minima en la Empresa de
dos anos.

20, No teper ningun otro préstamo de la Empresa en
vigor.

30. Justificar la necesidad de la solicitud.

rtic 67.- Comi n
Para o] egtudio y vajoracion de solicitudes de
préstamos, se crea una Comigidn de Fondos Sociales,

compussta por dos Representantes de la Empresa y otros dos
Representantes de los Trabajadores, que se& reunirin la
primera decena de cada wmen.

Eata Comisidn se encargard de la amignacidn de los
pPréstamos y anticipos, teniendo en cuenta para ello tanto
el orden de solicitud como la necesidad objetiva, previa
documentacion presentada, de cada sclicitud.

La propia Comiaidon harda publica la cuantia de los
préstamos gque se puedan solicitar, plazos de amortizacidn v
Tipo de interés que se aplicara en cada caso.
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Articulo . T &3

La Espresa negociars con las entidades
financieras, e=n orden a tratar de conseguir, préstasos en
condiciones mds ventajosas y preferentes para los empleados
de CETESA. Dichos préstamos se tramitardn & través de la
Comisidén de Fondos Sociales.

De los resultados de las gestiones realizadas ase
informari al Comité de Empresa.

TITULO SEXTO
.HQ!ILIDAD .
CAPITULO PRIMERQ - TRASLAPOS Y COMISIONES DE SERYVIGIO
. - . A

Se entiende por
localidad en que ha sido
servicios.

2.- Casbjos de Acoplamignto

2.1. Todo empleado que desee cubrir vacante de su
Grupe ¢ Subgrupo Laboral, dentre de ia
localidad de residencia podra solicitarle
mediante escrito dirigido a la Direcridon de
Recursos Humanos.

residencia de un
contratado para

trabajador la
prestar sus

Los cambios de acoplamiento 8¢ iran
efectuande a lo largeo del afioc de acuerdo con
las necesidades de la organizacién, teniendo
en cuenta las Peticiones recibidas
reconociéndo las siguientes preferencias:

- Antigiiedad efectiva en &} Grupo o Subgrupe
Laborail
- Antigiedad en ls Empresa.

de las normas anteriores les
acoplamiento que &ea necesario
efectiar por razones de reestructuracién
organizativa o puestos de trabajo gue
requieran conocimientos o aptitudes
especiales.

2.2. Se exceptiuan
cambjos de

2.3. La Empress, antezx de hacer piblicos los
cambios de acoplamiento, informard a la
Repreaentacién Social de los solicitados ¥
de las concesiones e¢fectuddaz, asi .como de
las razohes que motiven cada uno de ellos.

Articule 70.- Traslados C e

Se considera traslade la variacidn de
trabsjo que obligan al cambio de residencia con
permanente.

centro de
cardcter

El traslado eg voluntario cuando lo sclicite el

trabajador v forzoso en loa demis casos.

71.- ¥ ic

Es el gque se produce como consecuencia de la
adjudicacién de wuna nueva vacante tras la participacién
voluntaria en el correspondiente CONCUrso, bien por

traslado, bien por cambic de categoria.

los trabajadores afectados por este Convenio,

podrdn permutar sus respectivas plazas en distintas
localidades, siempre gque estén encuadradas en el mismo
Grupo o© Subgrupo Laboral ¥ cuenten con el periodo minimo de

permanencia en la Empresa para poder participar en
concursos de traslados, excepcién hecha de los trabajadores
encuadrados en e] Subgrupo } de]l Grupo 49,

WMQMM ’

Los trabajsdores no pedrén ser trasladades contra
su voluntad = un centro de trabajc distinto, salvo cuando

existan probadas razones técnicas u organizativas que lo
Justifigquen y mientras no io autorice la Autoridad Laboral
correspondiente, previo expediente tramitado al efecto.
Siempre con cardcter preceptivo se recabari tnforme previo
a los Representantes de jos Trabajadores.

Autorizado el trasledo, el trabajador, gque s=serd
preavisado por escrite con upa antelacién al menos de
cuarenta dias, tenhdri derecho a optar entre el traslado ©
rescindir su contrato, recibiendo por ello un#a
indemnjzacién de una mensualidad por afio de servicio.

Cazo de
tendrd dereche
las personax
de bienes y

optar por el traslado, el trabajador
a percibir el importe del viaje para 4! ¥
que convivan con él, ademis de los traslados
enseres. Tendrd derecho también a une
indemnizacién equivalente al 1560 por 100 de su salarioc
mensual s tiene personas o su cargo y del 75 por 100 =3i no
las tiene.

la Empresa nc hiciera el traslado
hubiera realizado gastos
indeanizado de los

Caso de gque
anunciado, e} trabajader que
Justificados con tal fin, sera
perjuicios ocasionados.

En todo caso, la Empresa tendrd en cuenta, para el
traslado forzoso, las circunstancias personales, familiares
o sociales del trabajador, de forma que hayan de sufrirlo
quienes resulten, 0 le ppsible, mencs perjudicados.

forzosamente a un
Empresa

La facultad de trasladar
trabajador sslo podrd ser ejercida una vez por la
en cada trabajador.

Articulo 73.- Comisjones de Servicio
Es el casbio ' temporal de residencia de un

traba jador a una poblacidén para atender los asuntos del
servicio que le encomienden. En ningin cage Ja duracién
podra exceder de sejis meses. N

Para la Comisidon de Servicio se escogeri a los
traba jadores que resulten MEhos perjudicados, previa

comunicacién a los Representantes de log Trabajadores.

Lsa Eapresa vendré obligsds a abonar los gastos de

viaje y dieta por ceda dia de desplazamiento. El personal
destacade tendri dereche & una semans de permiso con
gueldo, por cada tres meses consecutivos de desplazamisnto,

con el fin de acudir a su regsidencia de origen. Los gastos
de viaje gque se ccasionen correrdn a cargo de la Empresa,

trabajador tendrd derecho al abeono,
por parte de la Empresa, de los gAastos de *viaje
ocasiohados, PATra gue éste pueda trazladarse a su domicilie
habitual wun fin de semana al final de cada periodo de
treinta dias, siempre gque el destacamento deba prolongarse,
de forma continuada, durante al menos diez dias del
siguiente mes. .

Asimismo el

Este pidrrafo no serd de aplicacién en el tercer
mes consecutive en el gque podrda disfrutar del dereche
reconocido en ¢l pérrafo anterior. - -

e 4w . El . derecho. a viajar log fines de semana seré
aplicable dnicamente .a los destacamentos que s¢ produzcan
dentro del territeric espafiol. .

En caso de no diafrutarse este derecho, no serin

indemnizables ni acumulables dichos fines de semana.

que &) trabsjador destacado no haga umc
la memana de permiso, podrd disfrutar, al

Caso de
del derecho a

final! del pericdo de la Comimién de Servicios, las semanas
que hays acumulado.

LITULQ SEPTINO

PREMIOS - FALTAS Y SANCIONES
1] = M
-
rti 74, - i .
Al cumplir veihticinco afios de servicio efectivo,

el trabajador percibird un premic de uns mensuaiidad de au
salario base mis complementos personales que en eza fecha
le correspondan.

Con el fin de premiar.la conducta, rendimients ¥
laboriosidad, al propic tiempo, la Empresa establecers los
pre:ios gque considere oportunos, que gerin otorgados
unitariasente o por grupos.

e

b
he
-

Py




conductas,
incuaplimiento
laboral,
a abuso de autoridad con ios subordinados.

graves,
articulos siguientes,

Constituyen faltas de los trabajadores todas las
actitudes, acciones u omisiones que preduzcan
de las obligaciones derivadas de la relacidn
supongan quebranto de los deberes que les incumban

Las faltas se clasificaran en leves, graves y muy
conforme a la epumeracidn que se coniiene en los

Son faltas leves las siguientes:

12.- Las de puntualidad siempre que no excedan de
cinco durante el mes.

29.,- No comunicar con antelacidn la falta al
trabajo por motivos Justificados, salvo
imposibilidad de sfectuarlo.

32.- El abandono de servicio sin causa

justificada, aun cuando sea por breve tiempo.

1
49.- La negligencia o descuido accidental cuande
no causa perjuicioc izportante a la Empresa.

§¢.- La falta de aseo o limpieza perszcnal.

6¢.- No comupicar a la Empresa las cambios de
residencia o domicilio.
trabajo, s8i

70.- Las discusiones durante el

provocan escandalo.

Articule 77.- Faltas graves
Son faitas graves las siguientes:

retraso total
superar laa

12.- Las de puntyalidad cuando el
supere 45 minutos en un mes o
cince al mes.

290.- Las de no asistencia injustificada.
32.- Las cometidas contra la disciplina en el

trabajo o contra el respeto debido a
superiores, compafiercos o subordinados.

49.- Las de negligencia o descuidoc cuande originen
graves dafios a la Empresa. S T co.

5¢.- - El quebranto o vwrolacidn -de reserva o secreto -
profesional obligatorio, sin que se produzca
grave perjujcio.

62.- La retencién no autorizada debidamente por el
Jefe de documentos o datoa, o 3u . aplicacién
o uso distinto de los que correspendan.

72.- Simulacidén de la presencia de otro eapleado
fichando o firmande por el.

82,- La simulacidn de enfermedad.

92.- Engaio, slegacidn de causas falsas,
presentacion de documentos no auténticos

para obtener-derecheos o eiudir obligaciones
de los reguiados en este Convenio.
. i s
108.- Llas discusiones violentas y la agresisn
fisica entre companeros.

119.- Reincidencia en faltas leves.

Articulo 78.~ Faltas suy graves

Son faltas muy graves las siguientes:

12.~ Las faltas repetidas e injustificadas de
asistencia o puntualidad al trabajo.

20.- La indisciplina a degsobediencia en el

trabajc.
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LT J2.- Las ofensas verbales o fismicas a las personas
hd que trabajen en la Empresa o a los
familiares que convivan con ellos.
Arti 75.- Col 40.- La

transgresicn. de 1la buena fe
asi como el abuso de
desempefic del trabajo.

contractual,
confianza an &)

52.- La disminucidn continuada ¥ voluntaria en el
rendimiente de trabajo normal o pactado.

62.- El abandono de destino.

Te.- EIl frauﬂe, hurte o robo, tanto a la Empresa
como a los compaferos.

89.- La desiealtad o abuso de confianza respecta a

la Empresa o de sus clientes,

90.- Facilitar a los clientes informacidén falsa o
incompleta zobre tarifas, precios o
condiciones de las operaciones que reslicen
en nombre de CETESA.

10e.- Aceptar remuneraciones o ventajas del cliente
o de terceros por el cumplimiento de un
servicio de la Empress.

119.- La violacion del secreto profesiconal
obligada cuando exista perjuicio para la
Empresa.

122.- La ocuitacién de hechos o faltas graves
presenciades que sgean causa rde perjuicio
grave.

132.- E1 falseamiento o© secuestiro de docusmentos
relacionados con errores cometidos, a fin de
impedir o retrasar su cotteccidn.

CAPITULO TERCERO - SANCIQNES
Articylo 79.- Enumeracion

Las sancionez que 3se podran Lapener por la
de ias faltas a que se refiere el capitulo son las

comision
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por
escrita.
b) Por taltas graves: Suspensidén de empleo ¥

aueldo hasta gquince dias.

c) Por faltas Muy graves: Suspensidn de emplec ¥y
sueido hasta tres meéses, inhabilitacidn
temporal por periodo no superior a guincs
Reses para  ascender de categoria, pérdida

temporal de categoria y despido.

En general! el despido se

] reservara para los
reincidentes en falta muy grave.

-G . . ione

§-1vn lasa sanciones por faltas leves, las demds
que se impongan precigarin de comunicacidén escrita, dando
cuenta de lag mismas al Comité de Empresa correspondiente

al Centro al que pertenezca el sancionado.
Artj 81.- ci

Las sanciones por faltas draves y muy graves seran
impuestas por la. Direccidn. .previa instruccion de un
expediente, formulando pliego de cardos que someterd al
interesade a fin de que en el plazo de tres dias pueda
contestar con un pliego de descargos.

A 8g.~- re
El trabajador sancionado tendrd derecho a utilizar

los recursos que las disposiciones legales establezcan al
respecta. []

Articulo 83.- Prescripgidn

Las failtas leves prescribiran a los diez dias; las

graves a los veinte dias y las muy g¢raves a los sesenta,
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dias a partir de la fecha en gque la Empresa tuvo
conocimiento de su comisidn.

En cuanto a las sancicnes, motivard la anulaciédn
de las anotaciones en el expsdiente personal. El transcurse
de tres meses s8in reincidencia, si se tratase de faltas
leves, de wun afic si se tratase de faltas graves, y de dos
afios para jas faltas muy graves.

TITULO OCTAVO
DER S D SEN ¥ _REUN D
TRABAJADORES
R - REPRESENTA N
84.- i r

La Representacién  de los
ostentada por los regpectivos Comités de Eapresa ¥y
D!le;ndos Sindicales, cuya nombramiento, composicidn
tpncxopeg, atribuciones y garantias se ajustardn & las
disposicicones legales vigentes en cada momento.

Trabajadores seri

En cada C(entto de trabajo, los Representantes de
los Trabajadores podran adoptar un sistema de acumulacién
de horas sindicales, en uno o varios de sus compeonentes,
que sers notificado a la Empresa con un minimc de 24 horas.

El nimero de horas sindicales retribuidas
mensualmente para los miembros del Comité de Empresa ira en
funcién del ndmero de trabsjadores del Centreo ¥ segun la
slguiente escala:

Centros de hasta 100 trabajadores 25 horas
Centros de 101l a 250 trabajadores 30 horas
Centros de 251 a 500 trabajadores 40 horas
Comité Interceniros 40 horas

El cdmpute de las horas sera mensual, ¥ en el caso
de sobrepasar el nimero de horas que corresponda a cada
Representante, sin superar las cincuenta, el exceso serid
repariidc entre todos los componentes de ]a Representacidn
de] Centro de Trabajo, sin rebasar el cémputo total.

icylo .- Comjté Interce o

1. Es el dnico interlocutor valido de la Empresa
para aquellos temas cuye ambito sea  de
cardcter general, y ne exclusivos de un Centro
determinado, Estari compuesto pol un maximo de
13 miembros, que serdn designados entre los
distintos Representantes de los Trabajadores.

En su constitucidn se guardard la debida
proporcionalidad de los Sindicatos, seguin los
resultados electorales considerados
globalmente por vetos.

2. Las competencias del Comité Intercentros seran,
en el Ambito estatal las que la Ley atribuye a
dichos Comjtés, incluyendo el realizar
gestiones o acciones legales, que permitan el
normai desarrollo, seguimiento, aplicacién ¥
cumplimiento del presente Convenlo, de acuerdo
con las disposiciones laborales vigentes,
pudiendo igualmente, negociar los futuros
Convenios Colectives.

Tendra la potestad de constituir las distintas
Comisiones que crea conveniente. Po§ran
constar de tres agesores, comG  maximo,
designados segun niveles de representatividad
por los distintos Sindicates, con presencia en
e] Comité Intercentros, gque podré&n concurrir a
todas las negeciaciones de Convenic.

3. Llos medios y facilidades que tendré el Comité

Intercentros seran los siguientes:

a) Abono de los gastos de desplazamiento y
dietas pars la asistencia a una Teunidn
ordinaris mensual. En las negociaciones de
Convenio Colective, se utilizarén los dias
necesarios para ello.

En ‘caso de que la urgencia o la entidad de
igs temas a tratar asi le rTequieran, se
E -

abonardn los gastos de desplazamiento ¥
dietas para la asistencia a reuniones
extraordinarias, previa notificacién a la
Empresa.

b} Exposicién en los Tablones de Anuncios,
destinados a tal efecto, de notas
informativas ¥ comunicadoes del Comité.

c}l Utilizaciern del correo interior de 1la
Empresa v si la wurgencia del casoc jo
requiere, la transmisién por Telelfax o
Télex, para e] epvic de las comunjicaciones -
del Comité.

d) Recepcién de los Boletines de Cotizacidn a
la Seguridad Social que se formulen por
parte de la Direccidén de la Empresa.

e} Recibir informacidn detallada de las horas
extraordinarias, mensualmente, y coen
especificacién de las causas que las
motiwaron.

f} Podra designar & los miembros que formarin
parte por la Representacidn de los
Traba jadores, en la Comisidn de Seguridad
¢ Higiene en el trabajo. 4 dichos
Representantes se les abonaran las dietas
y gastes de locomocion er  los mwismes
términos de lo recogido en el apartadc a)
de este mismo articulo.

£} En el calo de negeociacidn de Convehio
Colectivo, cuantos desplazamientos ¥
tiempo sean necesarios para la realizacidn
de éste, seraAn abonados con igual criterio
al apartado a} de este articuls.

h} Podran concertarse otras facilidades
mediante acuerdos, pars casos concretos ¥
justificados.

4. La dotacidn que tendrd el Comité Intercentros

sera la siguiente: local adecuado con
teléfona, disponiendo del material de oficina
apropiado, tal come miaquina de escribir,
papel, etC. vy pudiendo realizar la

reproduccion de las copias gue sSean hecesarias.

Articulo B86.- Seccion Sindicales

Se les aplicardn los mismos cTiterios que les
reconoce las disposiciones generales de la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical.

Articulo 87.- Garantias_y Detechos de Jog Delegados
Sindicales

Se Jles aplicaran los mismos criteriocs en cuanto a
garantias v derechos gque a los Representantes de los
Traba jadores, segdin establece el presente Convenio, rcon
excepcién del vnto. En lo no regulado se aplicara 1a Lley
Orgdnica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.-TECNICOS DE VEN

Los Técnicos de Ventas que contrate la Empresa al
amparo del Real Decreto 1438/85, se tegiran por lo
dispueste en 'la Legislacidn vigente y en sus respectivos
Contratos de Trabajo, segun modelo dnice <¢on condiciones
uniformes para todos los Trabajadores.

Salve peticidn expresa, ne se aplicara esta
mcdalidad de Contratacidn & los actuales Promotores, los
cuales mantendran las condiciones econdmicas y laborales
recagidas en e] Convenio Colectivo que sea de aplicacidén en
cada momento al perscnal de CETESA que no tenga la
categoria de Técnico de Ventas.

.- SEGURI H N

El comité de Seguridad = Higiene tendrd asignado
como funciones basicas la observancia de las dispesiciones
vigentes en materia de sefuridad e higiene en el trabajo.
asi comc estudiar y proponer las wmedidas que estime
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oportunasg, en orden a la prevencidn de riesgos
profesionales ¥ cuantas otras le sean encomendadas por el
Ministerio de Trabajo, para la debids proteccidén de  la
vida, integridad fisica, salud ¥ biLeneatar de los
traba jadores.

Sus miembros serdn elegidos en base a la previsto
en las disposiciones legales vigentes. Las reuniones seran
segun lo consideradec necesario por dicho Cosité.

Eventualmente, o <con caracter periodico, podrdn
aslstir otras personas que, por el ambito de su
competencia, deban intervenir ¢ informar en las reuniones,
Con Y0Z ¥ S1N VOLOo.

1.1. Servicios Medicos de Empresa

Les reconocimientos médicos se harin para

todos los traba jadores de la Empresa,
independientemente de su contrato de trabajo.

El reconocimiento médice periodico se
realizard aediante un nuevo disedc basadc en
el analisis de riesgo, bren sean éstos
laborales o genéricos |edad, sexo, herencia,
antecedentes, etc. ), pars una me jor
proteccidon de la salud y prevencién de la
enfermedad, de todos los trabajadores.

Se hara una revisicén cardipvascular c¢en
electrocardiograma a todos los trabajadeores
mayores de cuarenta afos, o & aquellos que lo
requieran por indicacidn meédica.

Se hari una explaracidén ginecoldégica
anualmente, de cardcter voluntario, & todas
las trabajadoras- -

Las exploraciones radioldgicas se hardn a
peticidn del trabajador.

Se incluirdn andlisis de glucemia, colesterol
y 4acida drico, a los cuales podr&n susarse
otroa cuando a juicio wédico se requiera,

S5¢ llevard a cabo un exasen epidérmico
fenersl, en e}l conjunto de las exploraciones
clinicas que L 13 practican en los
teconocimientos aédicos.

Se llevaran a cabo espirometrias en aquellos

casos en los que se detecte riesgo
respLrAtOT i de algun tipo,
independientemente de atras pruebas

di1agnosticas complementarias,

3a desarrcllarda una estrategia sanitaria para
promover y proteger ia salud comunitaria de
los traba)adores, basada en campsfias
salubristas vy de wedicina preventiva: la
lucha contra el habito de fumar, contra el
alceholismo, la drogadiccion, contra la
obesidad y el riesdgo cardiovascular, contra
los accidentes de transito viales vy asimismo,
para la formacion en socorrismo 3 primercs
auxilios del wmayor nimero de empleados que
sea posible.

Y, en todo o demds, ambas partes se sgometen
a la legislacion vigente.

1.2. Personal de Pantallas

a) A juicio del Comité de Seguridad e
Hiziene, no podri ser obligado a trabajar
en pantalla el persomal! cuveos defectés
visizales recomienden su exclusién, el
cual llegard a un acuerdo en base a los
informes medicos que se le presenten o
solicite. En caso de disconfarmidad, se
sometera lta decistaon al arbitraje Jde un
faculcativo.

b) A fin de evitar cualquier hipetétice
problesa que pudiera
trabajo en pantallas, . lse embarazadas
tendrdn derecho a dejar de pregtar sus
servicios en las mismas, en cuyo caso,
serin acopladas al desempefic de otra
tarea. Al finalizar el periodo de T.L.T.
por maternidad, volverdn a su  trabajo
habitual.

derivarse del

e] Ningun trabajador podre ser obligade a
permanecer ante las pantallas mds tiempo
del establecido en su jornada laboral,
con  descansos no acumulables de diez
minutos por cada dox horas de trabajo en
las pantallas.

d) El Comité de Seguridad « Higiene hard
revisar, como minimo, cada seis meses las
condiciones de insialacion,
funcionamiento ¥ ambientales de los
terminales, informando a la Direccion de
la Empresa de log defectos que advierta ¥
propoendra las aedidas COrrectoras
necesarias. La Primera revisién se
llevard & efecto inmediatamente después
de que los técnices de 1nstalacion dén
éxta por terminada.

e} Todas las rersonas que trabajan en
pantalla, pasaran, obligatoriamente, una
revision oftalmolégica anual, ademas del
chequeo previste en el Convenio. Por el
oftalmdloge de los Servicios Médicos de

la FEmpresa, se realizaran, ademis, las
revisiones oportunas, siempre que lo
soliciten los interesados. be los

resuitados de unas ¥y otras, se informari
al trabajador, ¥ estadisticamente, al
Comité de Seguridad - Higiene. Todo
trabajador, que por primers vez comience
su trabajo ante . la pantalla, tendra una
revigidn oftalmoidgica, antes de entrar
€n Su uso.

f} Todos los gastos médicos derivados de

enfermedades o iesiones que el Comitd de
Seguridad e Higiene considere atribuidos
al trabajo en las pantallas, y gue no
sean cublertos por la Seguridad Social,
seran satisfechos por la Empresa.

3. FOMENTO DE EMPLEO (JUBILACION ESPECIAL}

A tenor de lo previsto e&n | Real Decreto
1991/1984, de 31 de octubre, las partes firmantes del
Convenic acuerdan:

Facilitar ia jubilacidon a los sesenta ¥ cuatro
afios de edad y la simultdnea contratacidon por parte de la
Empresa de desempleados registrados en las Oficinas de
Emplec, en numero 1gual al de las jubilaciones anticipadas
que se produzcan de acuerdo con lo astablecido en el
teferide R.D.

= v Y

La Empresa tiene concertado con ANTARES una péliza
}e frupe de caracter colectivo que cubre los riesgos de
fallecimients & invalidez.

Del 1importe de las primas correspondientes, la
Empresa satisface el 70 por 100.

Tienen derecho a acogerse a esta sodalidad de
seguro todos los empleados de plantilla que lo soliciten,
con  un  afo al menos de antidiiedad en la Empresa y conr un
limite de edad de cincuenta y cinco afos.

La Fuerza de Ventas (Promotores, Supervisores ¥
Jefes de Zonal ¥y todos los trabajadores que, por sus
funciones, deban degplazarse habitualaente, tendran

suscrita una pdliza especial a partir del 01.31.89 que
cubre Jos riesgos de fallecimiento por accidentes e
invalidez absoluta, por una cuantia no inferior a
3.250.000,- de pts., como resultado del desarrolle de su
labor.

Anualmente se revisara segin incrementio de [.P.C.

- JO _ANUALES

El ndmero de horas de trabajo para el personal con
Jornada continuada serd de 1.688 horas y para el personal
de ventas sera de 1.724 horas anuales.

El anterior calcula es estimativo ¥ en ningun caso
supcondra modificaciones de la jornada pactada.
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6.- VENTAJAS SOCIALES
Ayudae expeciales

hijos con
finalizar
mensual -

Los trabajadores gue acrediten tener
alguna deficjencia psiquica o sicomotera, hasta
la edad escolar, tendrin ayuds econdmica, que sera

¥ proporcional al gasto que la recuperacidn fisica o
educaciont]l conlleve.
7.- _HORAS EXTRAORDINAR{AS

Las partes firmantes ceinciden en los efectos
positivos que pueden derivarse de wuna politica social

conducente a la supresion de las horas extraordinarias para
su sugtitucién por nuevas contrataciones..

En funcidn del objetive de emplec antes sefalado,
las partes firmantes de este Convenio compensaran las heras
extraordinarias estructurales per un tiempo eguivalente de
descanso, en lugar de ser retribuidas msonetariamente,
horas extraocrdinarias

Se considerars como

estructurales:

las necesarias por pedidos imprevistos o pericdos
de. produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos ¥
otras circupstancjas de cardcter estructural derivadas de
1a naturaleza de la actividad de que se trate, asi como las
de mantenimjento, siespre que no puedan ser sustituidas por
la utilizacién de las distintas modalidsdes de contratacién
previstas legalmente.

horas se compensarin en la semana siguiente
dentro

Dichas
a 1la de su realizacién, y en todo caso se libraran
de Jas cuatre siguientes semanas.
e
La Direccién de la Empresa informari mensualmente
al Comité de Empresa v Delegados Sindicales sobre el niaero
de horas extraordinarias realizadas, especificando sSus
cavsas, ¥ eh su caso, la distribucidén por secciones.
Tan sdlo se abonaran comc horas extracrdinarias
aquellas cuva recuperacién sea absglutamente imposible, por
nececidades ¢da] gservicio, en las cuatro semanas siguientes.

ANEXO 1

CATEGORIAS SECRETARIAS

N Se crean, de acuerdo con las nuevas categerias del
presente Convenio, los puestos de:

t. Secretaria de Direccidn
2. Secretaria de Subdireccidn
3. Secretaria de Divisidén y de Direccién de Zona

S5e les laborales las

Siguientes:

as:gnan comc categorias

a} Secretarias de Direccidén de Area: Grupe 1-B
accediendo a los seis afios al Grupo 1-4A.

B} Secretarias de Direccisén: Grupo 1-B sin
& Erupos Superiores.

€) Secretarias de Subdireccion: Grupo Z~A
accediendo a los 5,5 afios al Grupo 1-B,

d) Secretarias de Direccién - de Zona y Jefes de
Pivisién: Grupo 2-B sin accesc a grupos
superiores,

Alcanzaran el nivel econdmice correspondiente ' &

las nuevas c¢ategorias, manteniéndose el crecimiente, por
afics, de los sucesivos niveles de las categorias anteriores.

acCCesn

£l puesto de Secretafid de Division, serd a todos

los efectos de promocidn, y de acuerde al art?. 15, excepto
los puestos desempefiades a la firma del prezente Convenio
que, directamente, accederdn s la categorias 2-B,

Se procurars que PATs ls celebracién del

Concurso-Opogicién se hava realizado, previamente, un curso
de formacion.

ANEXO 2

CONVOCATORIAS DE_SUPERYISORES

) ) Para cualquier convocaloria de Supervisores se
apiicara lo establecrido en el arte. 18 del presente
Convenio. Las pruebas a realizar, constarin de dos partes,

pud?énaase presentar & las miswmas toda persona que supere,
mediante un andlisis de los resultados histéricos obtenides
por el participante, las siguientes valoraciones:

1. Haber cubierto sug objetivos finales, en
cualquiera de sus tres vltimas campahas,
siendc sus resultados en el resto de las
campafias superiores al noventa por ciento.

2. En aquellas guiss en que no existan elementos
de valoracion amplios, se tendrsd en cuenta lo

siguiente:

El incremento comercial o la negatividad, o el
abjetivo econcmico de potenciales, se
encontraré dentro de los pardmetros
#stablecidos.

Toda persona que no se encuentre por encima de la

situacién anterior establecida ¥ tenga justificacién, o
cualqguier circunstancia por la que ésta no se haya
dentre

producido, podri escribir al Tribunal de seleccién,
del plazo de pregentacion de solicitudes, alegando las

consideraciones oportunas.

Superadas estas condiciones, se realizarén las

siguientes pruebas:

a) Pruebas técnicas

Se realizarin dos ejercicios, correspondientes
& técnicas de ventas ¥ normativa, referente a
todos Jos productos.

b) Pruebas psicotécnicas

Ejercicios psicotécnicos adecuados al perfil

del puesto.

Cada una de
cinco puntos sdbre diez.

estas pruebas, tendrd un valor de

.Evaluadas las pruebas, el candidate de mayor
puntuacion y e] segundo, pasarin, por este orden, al
cursille de formacidén, quedando el segundo en lista de

eapera para la plaza vacante, hasta la consolidacién en el
puesto, Esta segunda persona, podrd presentarse a cualguier
otra convocatoria, sin perder el derecho sobre la plaza de

espera.

El  periodo de prueba sera de un miximo de seis
meses de permanencia en el puesto. Transcurrido el misaso,
se considerard confirmadc de no producirse comunicacién en
contra. Si se estimare gque &l candidato no se adapta al
puesto, =me aplicaréi lo dispuesto en el art2. 23 del
pPresente Convenico.

Conjuntamente entre la Comisién de Convocatorias ¥
la Direccién de ls Empresa, se definirén en profundidad los
parisetros de valoracién. El Tribunal Calificador deberd
respetar en toda su amplitud, los aspectos genéricos de
este-~articulo,~as{. coro las. particularidades que definan la

citada Comision.
Para lox aspectos no considerados en este anexo,

se actuari de acuerdo a los articulos que se rejacionan ceon
les Concursos-Oposicidn.

ANEXQ 3

ACOPLANIENTO FUERZA DE VENTAS Y ADMINISTRATIVOS

la Represmentacion de los Traba jadotes
¥ Jla Direccion de la Empresa gue e% una situacién andmala
el acoplamients de traba jadores de Ventas al Area
Administrativa, =in modificacién de su categoria se a;uerdl
le siguiente: '

Ceincidiendo

Al personal de Ventas gque solicile el acoplnniengn
al grupo Administrativo, se le asignard la categoria
laboral que le correspondiera por los afios de antigiedad en
la Empresa.

Con el fin de ‘que }as nuevas categorias sean de
aplicacién en estos casos, se procederi a realizar un Curso
de formacion previo de cardcter selectivo.

Al personal de CETESA gue solicite el lcoplliientﬁ

al grupe de Ventas se le haré reserva del puesto que
actualmente venga ocupandc mientras dure su pericdo de
adaptacién . -al NULVE gTUupo que e determine por

convecatoria, procediéndose a reajizar un curse de

formacién previc ge cardcter selective.
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ACUERDO ECONONICO 3.2 Ao 1.290
1.- SUELDQ BASE Se elevarén en el IPC previsto para 1.930 nis
un  punto, con iguales criterios de diatribucisdn que
. i .98 para 1.989. :
Turante el afico 1,989 regirdn, pars las distintas 4.- PLUS DE RESIDENCIA
categorias, log sueldosx base resefiados en la Tabla
adjunta. 4.1 Ao 1,989
Lasz cantidades satisfechas con cardcter de Se fija pars 1.989 en 9.000,- Pts. mensuales.
anticipo, durante 1.989 serin absorbidas ¥y compensadas
hasts su cuantis, con la citada Tabla. 4.2 Aflo 1.990
Se incrementaré en el IPC previsto para 1.990
. vigic j .9 mds un punto.
En el caso de que el Ipdice de Precios al Consumo 3.~ . COMPENSACION POR COMIDA
IIPC) establecido por el INE , registrara al 31.12.89
un incrementic sobre el 31.12.B8 superior al 6%, se 5.1.Af0 1.989
efectuard ufm revisién salarial, tan pronto se conatate
oficialmente dicha c¢ircunstancia, en ] exceso 3sobre Su cuantia seri de }.000,- Pus,
dicha cifra. Tal incremento se abonara con efectox de |
de enerv de 1,989, airviendo per consiguiente como base 5.2 Ao 1,990
pars el calcule del incremsento salarial de 1.990 y para
ilevarlo & cabo se tomari como referencia la tabla Se establece en 1.100,- Pts.
salarial de 1.988.
6.~ DIETAS
Se garantizs que ningvin grupo laboral
exparimentard durante ] afo 1.989 un incremento 6.1.Aflc 1.989
salarial inferior al IPC que se produzca realmente en
este afio. Tipo A: La sctual dieta de 6.100,- Pts. se fija en
o, X §.700,- Pta.
La revision salnrlfl por efecto de lo pactado en Tipo B: La actual dieta de 4.200,- Pts. se fija en
. este apartado se abonara, en su caso, de una scla vez 4.600,- Pts.
. y durante e] primer trimestre de 1.990. Tipo C: La actus] dieta de 1.500,~ Pts. se fija en
: 1.700,~- Pt=.
+3 - 6.2 Afio 1.990
_ Tan pronto se corozca oficialaeente el [PC real del Tipo A: La dieta de 1.989 de 6.700,- Pts. pasari a
' afioc 1.989 y efectuado, en su case, la revision salarial 7.000,- Pts.
- de ese afio, se con?eccxnnnrnn ias tablas del afo 1.990, Tipe B: La dieta de 1.989 de 4.600,- Pts. pasara a
elevande los salarios de cada categoria labaral del ailo 5.000,- Pts.
1.989 en el porcentaje del IPC previato por el Gobierno Tipo C: La dieta de 1.989 de 1.700,- Pts. pasari a
N para 1.990 més | punto en loa grupos de Jefaturss, 2.000,- Pts.
e Tituladow, Inforséticos y Ventas y sds 1,70 en los
H grupes de Administrativos, Oficios y Edificios. La dista de Tipo A se percibird en los

desplazamientox a Provincia distinta a la de residencia que

fn el supuesto de que sl Gobierno no efectuase requieran pernoctar fuers de ells.

' previsicnes acbre variacidén del IPC para 1.3990 ase
tomarin comc referencia las del Banco de Espafia y, en

su defecto las de la C.C.D.E. La dieta de Tipo B se devengari en los

desplazamientos a eflectuar dentro de la misma previncia que
Si finalizade el afio, ¢l TPC resl a] 31.12.90 requierah parnoctar fuera de la residencia.

fuere superior al previsto inicialmente se

incrementarén los salarios base en la diferencia, La dieta de Tipo C se devengari en desplazamientos

abondéndose &1 incresento, con efectos 1.1.30, durante que no requieran perncctar (uera de la residencia.

el primer trimestre de 1.991, tomindose los nuevos. .

sueldos, asi rectificados, comoc base para fijar los de Los desplazamientos desde:

1.99L,

Milaga a Melillsa. Ciédiz a Ceuta
Palma de Mallorca & las Islam de su Provincia

2.= ANTIGUEDAD : Santa Cruz de Tenerife a las Isnlas de su
: Provincia
Z.1 Afo 1.989 - Las Palmas de Gran Canaria a las [slax de su

. X Provincia
S¢ incrementa en 2,5 por ciento &l monto total

de ls antigiedad scumulads & 31.12.88. Se -<onsiderarin desplazamientos fuera de su

. . . Provincia, a efectos de la compensacidn a percibir.
Los nuevos trienios cumplidos a partir del 1
de enerc de 1,989 serdn de un 4 per ciento del

sueldo base que se tenga recenocido en el wmomento
de perfeccionarse el trienio. 7.- COMPENSACION POR KILOMETRAJE

7.1
2.2 Alio §.990 N
. 21,- Pts. kildmetro
Se¢ incrementard en 2,5 por ciento el wmonto
total de la antigiedad acumulads a 31.12.39, 7.2 Ao 1.990
Los nuevos trienios cumplidos.a partir del 1 22,- Pts. kilGmetro
de enerc de 1.990 serdn de un 4 por ciento del
suelde base que s8¢ tenga reconocido en el momento
de perfeccionarse el trienio. . TABLA SALARIAL
3.- GRATIFICACIONES POR FUNCION
. SUELDO BASE
EGORIA
-1 Ajio 1. o 1.98% -
B sxx-sZEss EZEISEXTIZTS
Se incrementard en un 7 por ciento el monto 231.403
: : 1 JEFE DE DEPARTAMENTO .
total por este concepto, distriburéndose por - JEFE MAYOR 195.652

i Direccién de la forms que se estime oportuno.
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CATEGORIA SUELDO BASE
1.989
EXTITXXTEXT EERFEULAFTTFF
JEFE DE PRIMERA 178.172
JEFE DE SEGUNDA 162.147
JEFE DE TERCERA 149,140
ENCARGADO NEGC. MAYOR 178.172
ENCARGADO NEGC. PRIMERA 162,147
ENCARGADO NEGC. SEGUNDA 149.140
TITULADO MAYOR G.5. 178.172
TITULADO PRIMERA G.S. 162.147
TITULADO SEGUNDA G.S. 149.140
TITULADO ENTRADA G.S. 122.561
TITULADO MAYOR G.M. 162,147
TITULADO PRIMERA G.M. 141.561
TITULADO SEGUNDA G.M. 122.561
TITULADC ENTRADA G.M. 107.440
ANALIST. SIST. SENR. PRIME. 245.741
ANALIST. SIST. SENR. SEGUN. 236.590
ANALIST. SIST. JUNR. PRIME. 227.568
ANALIST. SIST. JUNR. SEGUN. 218.445
ANALIST, PROGRAMAD. PRIMERA 208,394
ANALIST. PROGRAMAD. SEGUNDA 200.271
PROGRAMAD. SENIOR PRIMERA 191.149
PROGRAMAD. SENIOR SEGUNDA 182.025
PROGRAMAD. JUNIOR PRIMERA 172.905
PROGRAMAD. JUNTOR SEGUNDA 163.851
PROGRAMADOR ENTRADA 141.080
QPERADOR SIST. MAYOR 182.025
OPERADOR SIST. PRIMERA 1863.851
OPERADOR SIST. SEGUNDA 154.729
OPERADOR SIST. ENTRADA 131.957
SUPERYISOR MAYOR 96.984
SUPERVISOR PRIMERA 91.552
SUPERVISOR SEGUNDA 85.890
PROMOTOR MAYOR B5.890
PROMOTOR PRIMERA 80.849
FROMOTOR SEGUNDA 75.826
FROMOTOR ENTRADA 68.059
ADTYO., GRUPQ 1-A 159.600
ADTVO. GRUPO 1-B 137.562
ADTYO. GRUPO 2-A 123.882
ADTYD. GRUPO 2-B 117,548
ADT¥O. GRUPO 3-a 106.348
ADTVO, GRUPO 3-B 101.482
OFICIAL ADTVD. MAYOR 152.254 |
OFICTIAL ADTVO. PRIMERA 130.216
OFICIAL ADTVO. SEGUNDA 111.21¢6
AUXILIAR ADTVO. PRIMERA 101.482
AUXILIAR ADTVQ. SEGUNDA 93.614
AUXILIAR ADTVO. ENTRADA 65.032
OFICIAL O.V. MAYOR 152.254
OFICIAL O.V. PRIMERA 130.216
OFICIAL O.Vv. SEGUNDA 111.216
AUXILIAR O.V. PRIMERA 101.482
AUXILIAR 0.V. SEGUNDA 93.614
AUXILIAR ©.V. ENTRADA 85.032
CONSERJE MAYOR 116.116
CONSERJE PRIMERA 112.688
CONSERJE SEGUNDA 97. 900
ORDENANZA PRIMERA 92.758
ORDENANZA SEGUNDA 85.092
BOTONES . 55.789

ACUERDO COMISIONES PAGIMAS AMARILLAS 48 CANPARA

En Madrid, a 12 de Junio de 1.989, reunidos la
Representacién de los Trabajadores y la de la Empress, se
toman los siguientes acuerdos, que afectan & las Comisiohes
de Péiginas Amarilles en ls 48 Campafia de Ventas.

Lo% conceptos ¥ Lramcs para el cidleule de
Comisiones, son los definidos & continuacidn:

PRIMER ~ TRAMO: Correspondiente a la Carters lnicial; viene
determinads per las ventas reslizadas
individualmente en la caapsfa anterior. El
valor total de dicha cartera, a nivel
nacional, asciende a la cantidad de 12.361

millones de pesetas. De dicho importe se
detraeran los impagados, segan sc estipula
en e! punto con ese titulo,

$élo se podrd modificar el importe de la
cartera por acuerdo entre asbas partes.

Comprendido entre el punto donde finalizas el
primer tramo Yy el configurade por la
aplicacién de un incremente sobre éste,
sefgin las siguientes condicionen b4
parisetros:

E

- Gufas que inician su 4% Cempafia de
Ventas en el primer trimeatre del
afic 1988: Incremento de 17% sobre
el primer tramo.

- Guiax que inician su 48 Campafia de
Ventazs en el segundo trimestre del
afio  1988: Incremento del 18X ° sobre
¢l primer tramo.

« Guias que inician su 18 Campaha de
Ventas en el tercer trimestre del
afio 1588: Incremento del 19X sobre
] primer tramo.

- Guiss que inician au 48 Campafia de
Ventas en el cusrto tripestre del
afic 1988 o durante el afc 1589:
Incremento de] 20% sobre ¢l primer
tramoc.,

De estas condiciones estdn excluidas,
aquellas guias que, por aplicacién del
sistesa, resulten ¢on un segundo Lramc cuye
limite ses superior al Objetive fijade por
la Empresa {Tercer tramo).

TERCER TRAMO: Coamprendido entre el punto donde finaliza el
segundo tramo y el Objetivo fijado por la
Empresa, cuantificedo en 16.39% willones de
pesetan (incluide Televenta).

Este Objetivo, no comportard ningin tipo de
consecuencia laboral, por la aplicacidn del
Art¢. 55 del vigente Convenio Colective de
Empresa.

IMPAGADOS: A efectos de configuracién de la Cartera
Inicial, se tendrd en cuenta el valor de los
impagados correspondiente a ventas de 38
Campafia. En el momento en que se disponga de
ests informacién, sersé deducide dicho valer de
la Cartera eptregada por la Empresa al .inicio
de Caspafa, obteniendo con elle ¢l contenido
econdmico de la Cartera Injicial.

La citada deduccién,
correspondientes sobre la
Segundo Tramo.

tendré los efectos
configuracidén del

En ningin caso, el Objetivo fijado por la
Empresa, tanto individuatl como celectivo,

sufriré wmodificacidén por la aplicacién de esta
deduccidn.

- La Tasa Base, de aplicacién sobre las ventas
correspondientes al Primer Tramo, serd ls
resultante de incrementar =n un 10%  la
determinads pars 38 Campafia de Ventas.

- La Tasa correspondiente al Segundo Trasn, serd
4,5 veces ls Tasa Base definida en el punto
anterior.

- La Tasa correspondiente sl Tercer Tramo, serd §
veces la Tasa Base definida anteriormente.

- El excesc scbre el Objetivoe fijado por la
Empresa, se¢ abonarié al 30%

- En ningin caso, los tramos son acumulables.
- En anexs ad junte, se detallan- las tasas

correspondientes a cada tramo ¥y categoria de
fuis,
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COMISTONES PARA SUPERVISORES DE VENTA DIRECTA

- La Tasa Base, de splicacidén sobre ventas
correspondientes al Primer Tramo, sera la
resultante de incrementar en un 10%  is
deterainads para J& Campanda de-Ventas.

= La Tasa correspondiente al Segundc Trame, serd
4,5 veces la Tasa Base definida en el punto
anterior.

- La Tasa correspondiente al Tercer Trame, serd 5
veces la Tasa Base definida anteriormente.

- El excesoc aghre Objetivo fijade par la IEspresa,
sa abonaré al 10%. Caso de cubrir su objetivo
todos 7y c¢ada uno de los miesbros del Grupo de
Ventas, este porcentaje pasard a ser de un 15X.

— En ninguin caso, los Lramos son acuaulables.

- En anexo. ldjunta; e detallan las tasas
correspondientes. a . cads tramo y categoria de
guia.

COMISIONES PARA PROMOTORES DE TELEVENTA

- La Tasa Base, de aplicacidn sobre las ventas
corraspondientes &l Priwer Tramo, serd ia
resultante de incremsntar *n un 10%  la
determinada para 38 Campafia de Ventas.

- La Tama corrwspondiente al Segundo Tramo, serd
2,5 vecas la Tasa Base definida en eI punto
anterior.

3

- La Tassa correspondiente sl Tercer Tramo, serd
veces la Tass Base definidm-anteriormente.

- El exceso sobre el Objetivo- fijsdo  por’ la

Empresa, se abonaré al 3J0%.-

- En ningun caso, los tramos son acusulabies.

~ En anexo ad junto, se detallan las tasas
correspondientes a cada tramo ¥ categoria de
guia.

COMISIONES PARA SUPERVISORES DE TELEVENTA

- La Tasa Base, de aplicacion sobre las vgntan
correspondientes &l Priser Traso, sera la
resgitante de incrementar en un 10% la

determinada para 3# Campada de Ventaz. (X).

- la Tasa correspondiente al Segunde Tramo., 3ersd
2,5 vecea la  Tasa Base definida en =1 punto
anterior.

-~ La Tasa correspondiente al Tercer Tramo, serd 1
veces la Tasa Base definida antericrmente.

fijsdo por la

- El excesc sobre el Objetivo
Eapress, se abonaré sl 10%. Caso de cubrir su
objetive todos y cada unc de los miembros del
Grupo de Ventas, este porcentaje pasaré 4 ser
de un 15%.

- En nin.dh caso, los tramos son acumulables.

~ En  anexo sdjunto,” -.se detallan las _tasas
correspohdientes a csda tramo. y:-categoria de
guia. Lo AT SN

{8} La Tasa Base utilizada cosc base de cdlculo para
fuias de categoris 98, no existente en este
caso en 38 Campafia, se estima ¢n un-3%.

Cumplide =1 ©Objetivo de Yentas seflalado por la
Emprasa, a¢ sstablecen los siguientes Premios:

- Promoctores de Venta Directa: 450.000,- Pts. por
ia obtencidn del Objetivo Econémico. Si ademds
se ocbtiene el Objetive de Clientes, dicha
cantidad se veri incrementada en 150.000,- Pts.

600.000,~- Pts.
Econdmico. S5i

de Yenta Directa:
del Cbjetivo

- Supervisores
por la obtencién

Objetivo de Clientes,
verd incrementada en

ademés se obtiene el
dicha cantidad e
200.000,- Pis.

de Televenta: 187.500,- Pts. por la

- obtencidn del Objetive Econdmico. §i ademds se
obtiene el Objetivo de Clientes, dicha cantidad
se vera incrementada en §2.500,- Pts.

- Promotores

- Superviscres de Televenta: 600.000,- Pts. por ia
obtencién del Objetivo Econémico. S5i ademds se
obtien? el Objetivo de Clientes, dicha cantidad
se verd incrementada en 200.000,- Pts.

ANTICIPOS

Mensualmente, sge concederd un anticipo, a cuenta
de %n- Comigiones de la liquidacidn provisional, en base &
lo ziguiente:

PROMOTORES
A C§di Promotor (Venta Directa o Televenta}, se le
reslizard un anticipt’ de Comisiones, segun la
siguiente férmula:

Objetivo¥’Tasa Base

----------------- = ANTICIPO MENSUAL

NQ meses caapana
- El anticipe podra ser modificada, en
funcion de la produccion mensual, en sas a

menos cantidad.

SUPERY [ JORKS

A cada Supervisor {Venta Directa o Televenta), se
le realizari un anticipo de comisiones, segin la
strguiente férmula: -

totales a cnlpli-iénto de

- Comisiones
Objetive de eompresa, dividide por el
nimerc de meses de campafia. A la cantidad

resultante, 1le serd descontada un 15X en
previsidén de incidencias.

- El anticipe podra ser wsodificade, en

funcidén de la produccidn mensual, en wis o
aenos cantidad.

LIQUVIDACION DE COMISIONES

) A la publicacién de la Guia, se
liquidacién provisional de Comisiohes,

efectuari la

produccién no  cobrads, iaputable a loaz
Clientes, en las comisiones percibidas, serin descontadas
proporcionaimente & la parte impagada por el Cliente, ¥ no
figuraré coso tal &n la siguiente campafia.

- be 1la

DETALLE DE LAS TASAS CORRESPONDIENTES A CADA TRAMO

PROMOTORES VENTA - DIRECTA
Categoria 12 Irame 22 Traso 12 Tramo
11 2,80 11,70 13,00
10 2,69 12,10 13,45
9 2,78 12,51 13,90
8 2,89 13,00 14,45
7 2,98 13,41 14,90
[ 1,07 13,81 15,35
5 3,19 14,38 15,95
4 3,57 16,086 17,85
3 4,12 18,54 20,60
UPERV v
Categoris 1s Trame 22 Tramo 32 Trame
11 0,82 1,69 4,10
i0 0,84 3,78 ,20
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Categoris 12 Treme i2 Trame 32 Tramo hidrocarburos de 27 de junio de 1974, v el Reglamento para su
s 0,92 14 4,80 aplicacion, y presentar en el Servicio de Hidrocarburos los resguardos
8 1,05 4.72 5,25 acreditativos correspondlentes
; i’?: ::;: g:;g Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
5 1,21 5. 44 §,05 Madrid, 25 de enero de 1990.
4 1,43 ° 6,43 7,15 ARANZADI MARTINEZ
3 1,53 .88 7.65 ilma. Sr. Director general de la Energia.
PROMOTORES TELEVENTA
Categoris 12 Tramo 22 Tramo 32 Tramo
24.05 28 85 3172 ORDEN f{e 26 dg enero de 1990 por la que se olorga @
1t 9.62 ol 20 8% «Compania Espafiola de Gas, Sociedad Andniman, conce-
‘g 13'32 2;‘,0 30,84 sidn administrativa para el servicio publico de distribucicdn
2 10,72 26.80 32,16 ¥ suministro de gas natural por canalizacidn en el iérmino
7 11,08 27,62 33,15 municipal de Reocin {Cantabria).
L] 11,38 28,45 34,14
5 11,88 29,70 35,64 La Empresa «Compaiiia Espanola de Gas, Sociedad Andénimanr, ha
4 13,36 33,40 40,08 solicitado, a través de la Direccion Provincial del Ministerio de
3 15,40 38,50 46,20 Industria y Enérgia en Cantabria, concesion administrativa para el
o o o servicio publico de distribucion y suministro de gas natural por
SUPERVISORES TELEVENTA canalizacién en el término municipal de Reocin, en la provincia de
: Cantabria, a cuyo efecto ha presentado la documentacion téenica
Categoris 12 Trame 22 Trame 22 Trase correspondiente, o .
1 1,00 7 80 9,00 . La distribucién del gas natural se realizard mediante reQes de
10 308 7070 9:24 distribucion constituidas por canalizaciones de nueva construccion. La
g 3,30 8,25 9,90 red basica de distribucion tendra su origen en la red industnal de la

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 25 de enero de 1990 sobre cesidn de REPSOL
a DUPEP en el permiiso de investigacion de hidrocarburos
AYALGAS y auiorizacion para ser titular de permisos de
investigacion.

3171

_ Visto ¢l contrato de cesion el dia 1 de mayo de 1989 entre las
Sociedades «Repsol Exploracion, Sociedad Anonima» (REPSOL) vy Du
Pont E & P numero 5 (DUPEP), y de cuyas estipulaciones se establece
gue REPSOL cede a DUPEP un 50 por 100 de participacién en el
permiso de investigacion de hidrocarburos denominado AYALGAS.

¥isto ¢l Convenio de colaboracion suscrito el ! de mayo de 1989 por
REPSOL y DUPEP para regular las relaciones y actividades entre las
partes en el permiso AYALGAS. Informado favorablemenic el expe-

diente por la Direccion ‘General de la Energiz v de canformidad con lo |

acordado _por el Consejo de Ministros en su reunion del dia 22 de
dicientbre de 1989, N
Este Ministerio ha tenido a bien dlsponer

Primero.-Se autoriza a la Sociedad DUPEP para ser titular de
permisos de investigacion y concesiones de explolacion de hidrocarbu-
ros.

Segundo.-Se autoriza el contrato suscrite entre las Sociedades
REPSOL v DUPEP, por el que REPSOL cede a DUPEP un 5§ por 100
de participacién en el permiso de imvestigacién de hidrocarburos
denominade AYALGAS.

Tercero. —Como consecuencia de la autorizacion otorgada, la titulari-
dad del permiso de investigacion de hidrocarburos mencionado en la
condicidn segunda anterior queda de la sxgmenie forma

REPSOL: 50 por 100. o N
DUPEP: 50 por 100.

La Sociedad DUPEP pasa a ser la operadora del permiso.

Cuarto.-Se autoriza el Convenio de colaboracién suscrito el 1 de
mayo de 1989, por las Sociedades REPSOL y DUPEP para regular sus
relaciones y actividades a desarrollar en el permiso AYALGAS, en todo
aquello que no se oponga a lo dispuesto en la Ley de 27 de junio sobre
imvestigacion v explotacidn de hidrocarburos, en su vigente Reglamento,

Cuzlquier aclaracion que se pretenda introducir en el Convenio que
se aulonza deberd ser sometida a la previa conformidad de la Admin:s-
tractdn, requisito indispensable para su eficacia ante la misma.

Quinto.-Las titulares quedan sujetas a las estipulaciones que se
describen en el contrato que se aprueba, asi como al contenido del Real
Decreto 2135/1985, de 23 de octubre, por el que se otorgd el permiso.

Sexto.-La Sociedad REPSOL debera ajustar v DUPEP constituir, de
acuerdo con las nuevas participaciones, las garantias a que se refiere en
sus articulos 23 v 24 Ja Ley sobre investigacién y explotacién de

«Empresa Nacional del Gas, Sociedad Apénima» (ENAGAS), a través
de una estacion de regulacién y medida. De esta red bdsica partirdn las
redes secundarias v ramificaciones precisas para atender a los diferentes
puntos de consumo. Las canalizaciones enterradas estaran formadas por
tuberias de polietileno de media o alta densidad y tendran, segin los
tramos, unos diametros nommalcs comprendidos entre 200 y 20
milimetros.

El gas natural a suministrar tendra un poder calorifico superior
(P.C.S.) no inferior a 9,000 Kcal/Nm3.

La presion de suministro en las llaves de acoetida de las instalaciones
recepioras estard comprendida en el rango de la media presion A. Los
suministros a los usuarios finales domeésticos v comerciales se efectuardn
en baja presidn.

El presupuesto de las instalaciones asciende a 12.060.000 pesetas.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente instruido al
efecto, de conformidad con lo previsto en el Reglamento General del
Servicio Piblico de Gases Combustibles, aprobado por Decre-
10 2913/1973. de 26 de octubre (publicado en ¢! «Boletin Oficial del
Estado» de 21 de noviembre), que continuara en vigor de acuerdo con
lo establecido en la disposicién transitoria primera de la Ley 10/1987,
de 15 de junio, de disposiciones bisicas para un desarrolle coordinado
de actvaciones en materia de combusiibles gaseosos (publicada cn ¢l
«Boletin Oficial del Estado» de 17 y 18 de julio}, en 1anio no se aprueben
las disposiciones de desarvollo de la misma,

Este Ministerio, a propuests de la Direccion General de la Energia,
tia tenido 4 bién disponer lo siguiente: -

. Se otorga..a .«Compania. Espafioal de Gas, Sociedad Andnimay,
concesion administrativa para la prestacion del servicio publico de
suministro y distribucion de gas natural por canalizacién en el término
municipal de Reocin en ta provincia de Cantabria.

La presente concesidn se ajustard a las sigutentes condiciones:

Primera.—«Compafiia Espanola de Gas, Sociedad Anénima», consti-
tuird en ef plazo de un mes una fianza por valor de 241.200 pesetas,
importe del 2 por 100 del presupuesto que figura en el expediente. para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, conforme al articulo 13
del Reglamenio General det Servicio Publico de Gases Combustibles,
aprobado por Decreto 2913/1973, de 26 de octubre. Dicha fianza se
constiluird en la Caja General de Depositos, a dispesicién del Director
general de la Energ1a‘ en metilico o en valores del Estado, o mediante
aval bancaiio’ { o comralo ‘deé segure concertado con Enndades de Seguros
di 1as sometidas a’la Ley 33/1984, de 2'de agosto, sobre Ordenacion del
Segure Privado. El concesionaric ‘'deberd remitir a la Direccion General
de la Energia de este Ministerio la documentacion acreditativa del
depdsito de dicha fianza en un p!azo de treinta dias a partir de su
constitucion,

La fianza sera devuelta al concesionario una vez que aulorizadas las
instalaciones y construidas en los piazos que se establezcan en la
autorizacion para el montaje de las mismas, la Direccién Provincial del
Ministerio de Industria y Energia en Cantabna formalice el Acta de
puesta en marcha de las intalaciones.

Segunda.-La presente concesién se otorga dejando a sabvo los
derechos concesionales reconocidos con anterieridad a la «Empresa
Nacional del Gas. Sociedad Anénima» (ENAGAS), para el suministro
de gas natural para usos indusinales en diverses términos municipales,
entre Jos que figuraba el de Reocin, por Orden de 21 de abril de 1986
{«Boletin Oficial del Estado» de 24 de mavo). sin perjuicic de los
acuerdos que se establezean entre «Compahia Espanola de Gas, Socie-




