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En cualquier caso, debera existir, por cada accién integrada, un
responsable espafiol y otro aleman que responderan de la aceign
integrada y se responsabilizardn en sus respectivos paises de! cumpli-
miento de los objetivos propuestos. :

Las solicitudes de acciones integradas con la Repuiblica Federal de
Alemania se clasifican, necesariamente, en alguno de los dos modelos
siguientes:

3.1 Acciones integradas del tipo A: Las que hayan de desarrollarse
con equipos azlemanes pertenecientes a Instituciones de investigacidn
cientifica alemanas, no universitarias. No obstante, la parte espaficla
podrd indistintamente” ser un equipo universitario del CSIC o de
cualguier otro Organismo piiblico de investigacion.

3.2 Acciones integradas del tipo B; Las que hayan de desarrollarse
con equipos alemanes de investigacién cientifica de cardcter universita-
rio. No obstante, 1a parte espafiola podra ser un equipo universitario del
CSIC o de cualguier otro Organismo pliblico de investigacidn,

4. La duracion de una accion integrada es, en general, de un afio.
Excepcionalmente podria prorrogarse %asta dos afios mads, pero cual-
quiera que fuese su duracidn debers solicitarse cada ah¢ su renovacion.
En todo caso, 1a concesién para una anualidad ne implica compromiso
de dotacién de afos sucestvos, Cuando la temitica- de la accién
integrada sea de interés especial para ambos paises se priorizard el
mamntenimiento del proyecto comin hasta un maximo de tres afios.
Las solicitudes, acompanadas del «curriculum vitae» del respon-
sable, se presentardn, para su evaluacién, en los impresos normalizados
correspondientes, ambos por duplicado, en la Direccién General de
Investigacion Cientifica y Técnica del Ministerio de Educacion y Ciencia
(calle Serrano, 150, 28036 Madrid), Dichos impresos se obtienen en la
citada Direccién General, en el Vicerrectoradoe de Investigacion de cada
Universidad o en ¢! Departamento de Relaciones Internacionales
del CSIC (calle Servano, 117, 28006 Madrid). )
Las solicitudes de prérroga de accidn integrada quedan exentas de

‘presentar el curriculum del investigador espariol responsable de la

accion; pero acompafiarin, no obstante, un informe de la labor realizada
en el marco de la accién integrada, hasta el momento de la presentacién
de la solicitud. ’

Para cada accién integrada deberdn ser presentadas dos solicitudes,
una en Espaiia por la parte espafiola de acuerdo con lo preceptuado en
este articulo, y otra en Alemania por la parte alemana segun los
requerimientos de este pais.

Las solicitudes de acciones integradas serdn objeto de una doble
evaluactén cientifico-técnica, independiente, por parie espafiola v por
parte alemana. Seguidamente un Comité formado por representantes de
ambos paises seleccionard, en base a las evaluaciones hechas por
separado en cada pais, aquellas solicitudes que, por su mérito cientifico,
antecedentes de cooperacion previa o por su cardcter prioritario, mejor
se adapten a los fines de la cooperacién hispano-alemana. La parte
espafiola de dicho Comité estard presidida por el ilustrisimo sefot
Subdirector general de Cooperacién Internacional del Ministerio de
Educacién y Ciencia. '

7. La Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién y
Ciencia (Subdireccién General de Cooperacién Internacional) v la
Direccion General de Relaciones Culturales y Cientificas del Ministerio
de Asuntos Exteriores se encargarin de la gestion, tanto econdémica
como internacional, del Programa de Acciones Integradas. La Secretaria
General Técnica del Ministerio de Educacién y Ciencia comunicard los
resultados a los interesados. -

8. Para las acciones tipo A, la parte que envia a sus cientificos se
hace cargo del pago del viaje; la parte que los recibe del pago de la
estancia.

Para las acciones tipo B cada parte se hard cargo, integramente, de
Jos gastos de viaje y estancia de sus cientificos,

9. Los solicitantes propondran un nimero determinado de viajes o
estancias que podrin ser concedidos total o parcialmente. La parte
espafiola abonard, cuando le corresponda, los gastos de viaje de 1da vy
vuelta (billetes de avidn, 1arifa reducida, tren o coche propic a razén de
precio del kilometro que fijen las normas oficiales), lgualmente, cuando
le lcorresponda, abonard las estancias a razén de 50.000 pesetas sema-
nales.

10. los responsables esparioles s¢ comprometerdn a presentar la
Memoria final del proyecto en el mes de febrero de 1992,

11. Las consultas hasta el momento de la adjudicacioén deberan
formularse al Ministerio de Educacién y Ciencia (Direccién General de
Investigacion Cientifica v Técnica. Subdireccién General de Promocién
de la Investigacion, calle Serrano, 150, 28006 Madrid). Una vez
concedidas las acciones integradas, las consultas sobre su forma de
ejecucion se dirigirdn a 13 Subdireccion General de Cooperacion
Internacional, paseo del Prado, 28, 28071 Madrid, del referido Ministe-
no de Educacién y Ciencia.

Madrid, 24 de enero de 1990,
SOLANA MADARIAGA

Iimos. Sres. Secretario general técnico v Director general de Investiga-
cién Cientifica v Técnica.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 19 de diciembre de 1989, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la gue se dispone la inscrip-
cién y publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Montero Kaefer, Sociedad Anonima» para el afio 1989.

2998

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Montero
Kaefer, Sociedad Anéniman, que fue suscrito con fecha 27 de abril de

1989, de una parte, por la Direccion de la Empresa, en representacién -

de Ia misma, de otra, por los representantes de los trabajadores, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2'y 3 de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decrete 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora, '

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det Estadon.

Madrid, 19 de diciembre de 1989.-El Director general, Carlos
Navarro Loépez.

CONVENIC COLECTIVO DE LA EMPRESA «MONTERO
KAEFER, S. A»

CAPITULD I

Articulp 10 - Dbjlets -

El presente Comverlo Tolectivo y, dedes les carecteristices ce
la Empress gue, por tratarse de Compafila de Montsje de Aislae
mientam, cuenis con trabejedores itinersnies en todo el Terri-
torio Nacipnal, tiene por objeto establecer y reguisr lea cone
dicignes ce trebejo de sus productaores, & trevés da une NOCTE-
tiva especifice y sdecusde ¢ sus relsciones lanhoralee, fomentan-
do el sentico de lw unided te produccifn,

CAPITULD 11X

Articulp 20 - Ambito Personal

El presente Convenlo Colectlvo es de splicecifn a todos los trebe-
Jjadores que estén sdstritos s lon eérvicica centrsies de ssts Em-
press en Arrigorrisge  (Vizeeya), y = Jow Centros de Trabajo de -
Caatallfi, 66 (Mmdrid), Aetillerom de Cedir (Cadiz) y Astenc y Be-
zén oe El Ferrol (La Corufe).

Articulg 39 - Ambito Territorisl

El presente Cobvenic Colectivo afects en eus propios términos =
tudo e) personal de los incluidos ®n el campo de splicacifn sehe-
lado en el articulo sntarior, gue preste servicios pers 1a Emgresa
Firmante, gn cuslgeier luger del Territorls Esgefiol.

Artfculg 40 - fmbito Temporal

El presente Convenlo entrerh en vigor, une vez firmedo y regis-
trado. '

Artizulo 5S¢ - Entrads en vigor

Mo pbetante lo esteblecido en el mrticulo enterior, led congicio-
nes wconmices, se eplicarén con efectos retrosctivos, sl primero
de enerp de 1.98%.

Artirulp 68 - Wigencim

La vigencia del presente Convenis Colectivo se esimblece 2n un BnrG,
es cecir, del 1 de Emero de 1.589 al 31 de Diciembre de %.989, alen
oo prorrogabie de oo en s, BlENOTE QUE NO SE DRMUNCie debsds ¥ TR
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glamenteriemente, su vigencia, por cualguiers o les partes, con
trew meses de antelaciSn @ la fecha de su vencimiento de forma feha—

cientes

En gl Casn de deruncia del pgresente Convenin, las negociaciones e
iniciarén por ashes partes, con la mejor buenm €, a la expiracién
de la vigencla de ests Canvento.

articulo 720 - wvinculaciin 8 la Totalided

Las condiciones pectedss formen un todo orgénice e indiviaible, y
a efectoa de su aplicecifn préctica, werén consitdereces globalmen—
te.

En el supuesto de que la Autoridad Ledmrsl, hacisndo uso de sus Fa-
cultades, no homologara alguno de sus pectos, el presenie Cqmmiu
quedaria sin efectn, debiendo procederse a is recoasideracifc de
su total contenido.

Artlculc 8@ -  Garantia "OD PERSDNAN®

En el supuesto de gue algdn trabajagar, <n el momentg de la entreda
en vigor de eate Convenin, tuviese reconocidas condiciomes, que,
congideradas en su conjuntd y en clnputg arual, résujtasen nes be-
neficlosas a lo gue le correspondiese por aplicacofn del misma, el
interesada tenord derecho a que se lg mantengan y respeten, con Cié-
racter estricamente personal, las condiciones mes favoraoles que
viniese gisfrutandp, con independencia ce )as econdmicas, gue serén
abpmorvidas y comgensacas 2n CGmputo anusl.

Articulo 99 - Absorcién y Comoensacifn.

Por ser en su Canjunty mas beneficicsss pars los trapejadcres, las
condiclones acordadas en el presente Convenio, que las que haata el
momento venlan gisfrutenca, serd £ste totalmente aplicanle en las
materias que en el mismo 88 Tequian, revocsnco Y sustituyendo a cuan
tam nofmss se hmyan establecida y estén vigentes en la focha de su en
traca en vigar, guedando, par tarmdo, sin efecto cualesquiers dispo-
sicifin amerior legal o convenclanal, que sg oponga a lo establecido
en eate Convenio. -

Mo obetente y, en lo no previsto en este Convenio sarf de aplicacidn
el Estatuto ds los Trabsjadores, y supletariamente lo sstablecido en
la Oroenanza Laboral de la Construceidn, y sus futurss poslbles modi
ficaciones.

Las mejoras, econdmices o nd, de cumlguier {ndole, gue pudiersn estz—
hlecerse por las cisposiciones lagales a convencionales, serén absor-
vidas y compeneadss por 1c establecido en su conjunto, y en chmputo
anual, en este Convenio.

La Comisidn Paritaris, constituiga para la vigilancia y seguimien—
to de £ste Convenip, sera competsnte para conocer e interpretar =
cuantas cuestiones surgieran por la aplicacifn de este articulo.

Artfculg 108 - Contraprestacicn.

En contraprestacifn a las mejoras introducidas esn este Convenio los
trabajadores se compromet2n a garantizar los rendimientos minimos

de productividag y la produscidn, segin ae establecerd en las unide-
des de@ Tendimientos de las tablas gque se patten curante la vigencia

del presenta Convenio y que se anexionard el mismo.

CAPITULO III

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 11¢

A. Por su permgnantio en lo Empresg

El personal que presta sus servidios dentro del dmbite de organi-
zagién y dizeccidn de lo Empresa "MONTERD - KAEFER, 5.A.", se clg
sificord segin el cordcter de su permanencia en lo a3ismsa #n:

.

5.

Fijos de plontilla.~ Es el gue presta sus servicios sm lo

Eapresa permonentements y por tiempo indefinida una vez supero
do »l periodo de prueba establecido ¢n sl presente Convenio.

Parc obra o servicic determinado,- £s el trobajodor contrato
do expresaments y con cordcter exclusivo paro una obro o ser-
vicio determinedo o ospactos porcioles y concretos de los mis-
»os y, cuya permonsncia en lc Empresa queda limitoda inexoro-
bloments, o lo de la duracién de Lo obra o servicie, o o lo
de los aspsctos porciaoles y concretos da los mismol.

Por tiempo cierto y determinado.- Es el trobajodor que presta

sus servicios por un tismpo cierto y determinado, expresa y ex-
clusivaments, adn trotdndose de trabojos y actividades normales,
habituales y especificas, de cardcter cantinua y permonents en
la Empresa, bien sea por circunstoncios del mercoedo, acumule-
cién de tarsas, exceso de pedidos o cuolesquiers ruZones gque
asi lo exipieran, y cuya pegmonencio an lo Empresc quedord li-
mitoda o un miximo de & meses, dentro de un perioda de 12 me
ses. Estos trobajodores serdn solicitodos a los Oficino de
Emplec. 5i son controtedos exclusivomsnts por el sinimo de tiem
po que la ley establece en coda moments, éstos N0 3erén per-
ceptores del Subsidio de Desempleo.

Estas trabajodores podrdn prerfoger su permanencia en la Em-
presa, de conformidad con lo que se establezco, antes del ven
cimisnto del plazo para el que fusrom contratados y sin que,
en ningln-taso, cambie lo noturoleze ds su controtocidn tem-
poral,

Intarines.- Es sl trabajador que sustituye transitoriamen-

ts a un fijo de plontilla gozando “este de deracho o raserva
de puesto de trebujo y por el tiempo que dure la ausencia del
s titvido o lo cowsa de lo sustitucién, ain prdrroge alguna.

A tiempo percial.- £s el trobojodor que presta sus servicios
durants un determinado nimers de dias ol ofe, al mas o a la
semana, o duronts un deteminado nimere de horas, sespective
mente, inferior o los dos terciocs de los considerados como
hapituales on la activided de que se trate, en el misso parie
do de tiempo.

El psrsonal comprendido en este apartado, no podzd ser sn ningin
¢0s0, superior al &% del totol de la plantilla, ni tompoco so—
brepasard al 128 de cada categoria.

Foments dea empleo.- Es el trobajodor qus presta sus servicios
an la Empresa, por tiempo cisrto y deteminado, sin b excada
de dos offos, cualesquiers gue ssa lo naturalezo del trobajo

a realizaor, come ¢onzecuencia de la aplicacidn de las nommas

legaies qus el Gobiezno establezca para fomentar el emplea.

En Prictica.- Es el trobojodor gque estondo an posesidn del
titule profesional o laborol reconocide, comienza o prestor
servicios con controto de tzobajo en prdcticas dantro de los
dos afos inmediataments siguientes o lo facha de obtencidn
del titulo odecundo, par un perigde de tiempo gque no podre
ser superior a 12 meses en total.
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B, Formacidn lobgral.- Es el trobwjodor, mayor de 16 afios CAPITUO IV
y menor de 18, controtodo con reduccién de jornada, re-
duccicn de remunaracidn y bonificocidn en laos cotizecic Articulo 12¢ — Controtos Regqulocidn

nes de la Seguridad Seciol, con autorizocidn expresa de

su representants legol, a no ser gue diche trabsjodor wi

va de formo independiente con el consentimiento de sus pa

dres o inttitu'cién que lo tenge @ su cargo, en cuyo ceso, tiene
capacidod pore controter por si mismo.

%. Cualquier otre formo de controtocidn que el Gobiwmmo pu-
diera pactar,

B, Por sv funcidn. ' ] -
Director
Superiores Sub-Director
Técnico Jefe
Titulados
Medics Pexito
Contramasstre
TECNICOS Encargado

No titvlodos Capatoz
Delineonte Praysctista

- Delinsante
Calendor

Técnico Organizocién de 19

TECNICDS Jefe de 19

DE ORGANL Técnico de Organizocidn de 29

ZACION Aunilior de Orgeanizecidn
Jefe Administrativo 19
Jofe Administrative 29
Oficiol Administretive 18

EMPLEADOS Pficial " 28
Oficial " e
Auxilior Administrotive
Aspirante
Almacenero
Conserije

SUBALTERNOS | Guarde Jurade b

Ordencnza
Botones

Jofa de Equipo

Oficial de 17

Oficial de 28

Oficiol de 39 o Ayudants
OPERARIOS Pedn Especinlisto

Padn

Pinche 17 o 18 ofios
Pirche 14 14 afios

£3tos cotegarios profesionales son meroments enunciotivos,- sin que,
en ningin momentn, tengon que ser cubiertos en su totalidod por le
Empraso, si on suv orgenizocion no existieran las funciones corres—
pondisntes, © %i sus neceasidodes no lo aconsejoran.

5i por orgonizocidn interna lo Empresa tuviera necesidod de incluir
cualguier cotegorio no descrite onteriormente, la Comisidn Periteris
doterminard lo denominacidn y la odecuard o las distintos clasifi-
cociones, de acuerde con les circunstancias gque concurron en coda
unp de los supusstos,

. - g
R . . ‘.

Todos los controtos que suscribn lo Empresc con sus trobojodores,
se formalizardn por escrito, entregdndose un wjemplar ol interesa
do, llevdndose o ecabo ly fiima en presencio de un repressntonte
legol de los trabojodores, en lay obras en que é3tos se sncuenc
tren presentes.

Articule 132 - Reguisitos legoles de los Contratos.

Los Contrates de Trabajo contendrdn, ol menos, las siguientss clog
sulos:

1) Reconocimiento de la copacidad.
2) Consentimiento,

3) Objeto del Contrato, con lo determinocidén de lo close de
trabajo o reglizar, si fuera cuwalificadeo.

4) Durocidn del contrato, indicondo sfecto y teminocién.
5) Cuantic del solario y forme de poge.

&) Jormoda de trabojo, heraric y descanse.

7) Obligaciones en materin de Seguridad Social.

8) Fijocidn del periddo de prul‘bﬂ.

?) Preovisc.

10) Prorroga, sn su caso, y denvncia de la sisma.

11} Compromisc expreso de cbssrvencic de las Disposiciones Lega-
les, reglomentarias o convancionales sobre al trobajo, por
ombos portes.

Articulo 14% - Contrates de Trabojo especicles.

Sardn contratos de Trubojo sspscicles los siguientes:

A) Por obra o Servicie Deteminode.
B} Por tiempo cierto o detemminedo.
C) Por interinidad N
D) Por tiempo poreiol.

£) Por fomsnto de Empleo

F) Posr Prdctica

G) Por Formocisn Leborel

Articulo 152 -« Requesitos especificos de estos Controtos.

Con independencia de los requisitos generoles sstoblecidos en sl
articulo 139, daberd constor an estos contratos, lo siguiente:

A) En los controtos para obra o Servicic Determinado, la obra o
seivicio de que se trote y loa aspectos porcicles y concratos
de los mismos,

B} En los controtes o tismpo cisrto o detaminode, lo durgcién
del pariodo de prestaocidn de servicios, con indicacidn expre
sa de su comienzo y terminacisn,

€} En los controtos de interinidad, lo expresién del nombre del
sustituido y lo causa que fundamente ssta sustitucidn, consids
réndose vigenies tules contrates en tonto en cuanto no descpa-
rezco lo personclidod del sustituido o lo couso gue motivd el
mismo.

D) En los contratos o tiempo parciol, el nimerc de diws ol afo,
al mes o @ la semana, o los horos por los qus se va o contra~
tor al trabajodor.

E} En los contratos de foments de emplao, al tiempo cisrto y de-
terminado que tomo consecuencio de lo aplicacidn de notmas le-
goles, el Gobierno estahlezea paro fomenter el mismo,
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F)} En los comtrates en prdcticas, le titulacidn geadémico, profe~
sional o leborsl reconocida ol trabejodor, fecha de reconoci-
siento de la misma y trabojo o desempeiiar, que deberd ser con-

cordants con la titulacidn.

G) En los de formacidén loboral, la edad del trabajodor y
jorneda de traobojo o daserroller,

Artfcuio 16% MNulidad del Controto,

Lo falsedad sn los datos que oporte el trobojodor, o la ocultocidn
de alguno de ellos, ssencigleas paro la celebracidn del Conirgto de
Trabajo, asi comoe la omisidn deliberodo de los mismos, dord lugar
o lo nylidad rodical del Contrato de Trabajo. Todo eilo demostrado

fehacientemente.

En los cosos de nulidod del Controte, el trabajodor inicomente ten-
drd dereche a la remunerocidn consiguiente por el trabajo que yo
hubiese prestado.

$i lo anterior fuess imputable o lo Empresc, sl controto susistirzd

con plane velidez.

INGRESDS

Articulo 178

Siempre que por necesidades de lh Empresa, fuere precise <ubrir de
forma definitiva un pussto o puestos de trobojo, se trotord de cu-
brir por ascensos. £n #l supuesta de no sex posible, el peracnal
de nuevo ingress sexd obligatorioments solicitado de los Oficinos
de Emplec correspondientes.

Se exceptuan de esta obligocién, los supvestos siguientes:

A) lnexistencia de Oficinos de Emplec en lo localidad que se
vaya o controtor.

B} Incueplimisnto por las Oficinas de Emples de un plazo de
7 dios para fecilitar los trobajadores,

C) Cuando el trabajoder o trobajedores enviodos por lo Ofi-
cina de Emplec no reunan las condiciones exigidas para
el desempefio del puesto de trabajo.

Articulp 182

De no puderse cubrir sl puesto de trabajo de la forme estoblecida
en el articulo onterior, se cubrird per libre designacidn, reunién

do los trabajodores las condiciones de los puestos a dasespaiiar,

En relocidn o lo estoblecide en el pdrrofo anterior, tendrdn dere-

cho prefsrents:

A) Los huérfanos e hijos de trobajodores de la Empresa que esten
en situacidn de jubilades, incopacidad permonente total, abse
luta ¢ gran invalidez,

B) El personal que hubiere prastade servicios satisfoctoriomente
comg interine para obra o servicio determinado, 9 tiempo cier
to, y detersinodo, o tiempo parcial, por fomenta de smplec,
en practicas y por formacidn laboral.

C} El perscnal que se encusntrs an paro laboral, aunqua no estu-
viers inscrito en la Oficing de Emplev.

Podo que, con sste derecho preferents, ss tratc de astoblecer uno
wadido de tipo sociel, si el trobajador gque ingreso en lo Empresa,

o través de sste Baneficio, falsears lu situacidn, el contrate de

trabajo serd nule de pienc derecho, segin lo estoblecido em el Ar-
ticule 162,

L.a Empresa podtd establecer los prusbos que estime en cods cam tan-
to profesionoles como do cvalquier otru indols, @si como los condi-

ciones personales, grofesionales y generales exigibles paro el ingress,

El personal ung vez superodes los requisitos de ingreso, quedard su-

jeto al periocdo de prusba que se sstablece en al presents Convenic.

EL parsonal de Alto Direccidn o olto confionze, osi como los titu-
lades superiores, serdn aesigmdos libremsnte por la Empreso para
ocupor el puesto gue se determine, con pleng independenciac de cri-
terior, pudisndo cubrirse estos puestos, sin necesidad de anuncio
alguno de los mismos,

Al ingyeaor, el trobajodor enm lo Empresa, dsta efectudrd su clasis

ficacidn, con orreglo a los funciones porya los que ha sido contratg

do, y no por lus que pudiera estor capacitado pora realizor.

PERIODD DE PRUERA

Articule 198,

Se sstablece un periodo de pruebo, gue constordé por escrite, no pudien
do exceder, en ningin coso de:

— Tituledos ..crcciverrrnrrrrrcnstssseareanss 818 MEnes
- Contromaestrs, fncorgedo, Capatoz, Delinsan

te P., Jefe y Técnico Orgenizacicn de 19,

Jafe Administrotivo de 19 y 29 y Oficial -

Administrativo de 19 ... icvenusnesruyancss JIOS Beses

- Resto de las cotegorios .eieeeeeceecessscnsass Quince Dios -

Durante el periodo de prueboc, tonto la Empresa como el Trabajador,
podrdn resoclver y extinguir sw relecion laborul, sin necesidad de
previo Ovise, y sin gue ningunc de las partes tengo dereche a in-

demnizacian alguna.

Tronscurride el peripde de pruebs y subsistente la relocidn la-
boral, los trabajudores que estuvieron controtados paro cubrir de
fipitivamente un pussto de trabojo, segin el orticule 172 de aste
Convenio, posazdn o tenar la condicidn de fijos de plantilla, com
putdndose a afactos de untiguedad, sl periodo de prueba.

Los trobajadorss controtodos para trabajo en préctica o formacidn
loboral, que se incorporen a lo Empresa, sin solucidn de continui-
dad, el tiempo en précticas o formacidn, serd deducido del periodo
de prusba y computade o sfectos de antiguedad.

El resto de los trubgjadores, que suparada el periode de prueba,
mantengan la relocidén laborol con la Empresa, se regirdn a efec
tos de permonencia en la mismo, segdn lo especificado en sus con-

trotas.

ASCENSDOS

Artlfcules 209,

Es el combio de ura categeria inferior a otra superior, los ascen=

503 3o ajustardn al rdgimen siguiente:

A) Los puestos de trobajo, que par sus exigencios de formgcién o
responsobilidod, impliguen funciones de mendo o confianza, e

ran de libre designacidn por Lo Dirsccidn de la Empresa.



3470 Lunes 5 febrero 1990

BOE num. 31

B) Los demés puestos de troboje, se cubrirén entre los trobajode-
res de lo cotegerio inferior o lo de lo vacante, gunque fue-
ron de distinte grupo profesional, o propuesta del superior
compstants, mediante ung volorocién de méritos efectuodos por
lo Empress, y #n bose o un sistema de cémputo de los miswos,
de corécter objetivo, teniendc en cuente:

1.- Antiguedod en o Emprora.

2.~ Experiwncio profesional.

3.~ Titulocién adecvada,

4.- Curtos de formecidn adecuada.

5.- Expedisnte laboral.

6.- Coteporia profesional.

7.- Calificacidn en prusbos de exomanes y-n-ptitudti;

Estas Tegles se harsn comunes para todos los trebajadores de
uno y Otro sexo, con les limitaciores estabiecides por la le-
gislacifn vigente, oel trabajo de mujeres y menores.

EOLABODRALCION

Articulo 210

En tanto fo efecte 2 la dignidad humahe, ni ceuse prejuicio =

su formacién profesicnal, todo trabajedor esté oollgedo a efece

tuar, NC spla las tereas propies ce su especialicdad o especiali-
Omges conexes, 8i no aguellas otres que, con cerécter complemen-
terio 6 suxiliar y ® fin de mantenarle en cantinua utilizecifn,

durante la jornsda de trabaio, PuRdan serle encomendagas, en es-
tos cesvs, ls responsabilided recaer® sobre el mendo gue le [l

comience tales trabejos.

Articulo 220 - Personal de cepaciged gisminuiga

L& Empresa previg informe cel médict de Empress, scbre la cepa-
cidad Fisize oe los prndul:tn:rel,l eaterd oblipsde ® Fijorles, siem
pre gue =ea poeible un puesto de ttabajo idbneo a la cepacided
fisics de los miemos, con £l previo informa del Comité ce Empre-

Artlcylo 230 - Desperdicic oe materimi.

El impoTte oe la ventis ce los cesperdicios de meteriml procuci-
dos en e ejecucifn normal de les obres, serdn contebilizadoe
por ls Emprees. .

EL Comité de Empresa, propondré le utilizecidn ce estos fondes,
v 1» Emprese cecidiré el degting que se té & los mismos.

Artieulo 230 - 2 Trabejios oe superior categoris

£l trabejador que reelice funciones te tategoris superior o las
Aue COTTERPONGEN B 1n categorie profesicnel que tuviers reconoci
de por un perioda supericr a seis meses curante un &fio, u oche me
ses curgnte 2 sfios, puede reclsmar ente e Direceifn de la Empresa,
clasificacibn profesipnal adecusda.

Contra lm hegativa de lz Emprese y previc informe cel Comité, o en
sy cas0 O los Delegacos del Fersonel, puede reclamer ente la Ju-
risgiccibn competente.

Cuando =& oesempefer funciones ae categoria superior, pero na proce_
ds legal o convencionalmenie, el -—a!:énan, el trsbajmdor tendré de-
recho & ls oiferencis retritbutiva entre la categorie esignads y la
funcitn gue efectivemente reslice.

CAPITULD W

Articulo 248 - Suspensifn del Contrato de Trapejo

El contrato de trabajc podrS suspencerse por les siguientes cau-

1) Sin derecho e reserve de puEsto.

a) Por mutuo acuerdo de las partes
b) Por lms coneignaces vilidamente en el Contrato.

En amboe Supuestos, el trabejador teberé smalicitar su reingre-
sa con 3 dies natursles pe antelacién, al térming del periodo
de tiempo por el que se toncertd 1s suspensibn. 51 la suspen-
sibn pacteds fuese inferior a un mes, ei trabejedor notiflcerdé
su vuelta al trapajoc =} menos con 48 horae ce antelacién a la

finmlizscibn de la suspehsifn, fehacientemente, en ambos Casos.

En estos supuesios, el trabajador svlc corserva un cerecho pre-
ferente Bl reingreso en les vacartes ce igual o similer catego-
ria & lm suya,

2) Con terecho m reserva de plaze:

¢

a) Incapecidad Labarsl Tremsitoris e Invelidez Provisional.

El trapajedor ese reintegreré B su puesto de trebejc el dia
sigulette Bl de la fecha de)l Alia médice. -

ArL. Zi.gwn;

Wazternivad de le mujer trasejeoocre y azapclén oe mensres

oe  2irs. ’

£- cTast € pRrtt le susoensifr tencté wna ouracibn méxite ca
ciecispis éemmas inintesromoicss, amclis=sles par parts mll-
tinle mpsta Ziecizenc serange. I 1eTicorl O suspensifn ge oisee
toibuiTé & opeibn e le irteresste, SLETZTE OUE BELE BEMBANES
sean iAmpdiatamente pOETETICres & pArtc, pudiendo nucu: (2]
de Estas £1 paore pare el cuiocasc oel hijo, en casc oe felle-
ziriento D& lz muOre.

ho oostarte 1o anterior, en el Casn o Que 1B medrg y Bl padre
traseier, aguélla al imicierse el periodo d@ oesCansD por me-
ternioas, poora opter por gue el pacre oisfrute oe hasta cuatrc
sememes 02 suspensibn, siempre Que s#dn ininterrumpidas y al fi-
nal oel ¢itado perioto, selvo gue en el momento oe su efectivi-
dec le incorporecidn el trabajo de la mBOfe Buponga riesgo pare

su saluc.

£r el supuesto cE soopoifm, si el hijc B0ODIBOD BY mMENAT OE nage
ve meses, l2 puspensifin tenord wne guracifn méxims o DTN eeme-
nee, conlaces & partir oe iz resclucidn dagicial pzr le gue se

constituye ls oopriin, 51 el nijc acoSiBGC B mencr OE cincs

a%os y MayorT 0P NuBwE meses, l& suspensiﬁﬂ tencré unz

méxime QE Seis semsnegs. Er El S@S0 GE DuE B) D2CTE v 1

tranajen, §3lc vnc 2 fliue wourd ejertitar este terectc.

c) Cumplimiento del Servicio Militer oblipateorip, voluntarip o
Servicio Social sustitutivo. .

El trabesjador deberd sclicitar el reingreso por escrito, rein
corporndose sl trebajo en el plszoc méximo de los 45 cies ne-
turales, tontados a pertir del dia siguiente al de la casa-
cifn del servicio.
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. d) Ejercicin de cargn pdblico representativo.

€1 trebajadar que ejerza un carga plblico represertativo, como
consecuencia e haber sido designada o etegido para el misma,
nodrd solicitar su pasp 3 la situacién ge excedencia en la Em—
presa, quedando en suspensg su contrato de trabajo, mientras

agure el ejercicio ce su cargo representativo.
e} Privecidn de libertad cel trabajedor.

Durante el tiempo gue cure la misma, siempre vy cuando no hupie
ra séntencla condenataria, reintegréndoss a su puesto de traha
jo, en el plazg de una semana, contads a partir del dia siguien
te al de su puesta on libertad, siempre gue la privacidn sea su
perior a tres meses, y =i fuesw inferior, en el oe 48 horas.

f) Suspensidn de emplien y sueldo por razones disciplinarias.

El tranajsdor que, coms coneecuencim de la comisidn de una Fal-
ta leve, grave o myy grave, sea gancionedo £On yha suspeErsidn
de emplec y suelos, se reintegraré a su trabajo el cfa siguien-—
te al ce la finalizacibn oe la misma. 7

5) Fugrza mayor temgeral y caysag econdmicas 6 tecnoldgicas cque
impidan la prestacifn y aceptacifn del trabajo.

Lo suspensidn durard el tismpo fijode en la resolucidn que dicta
lo Autoridod Laboral competente, debiendo los trabajadores gfec-
tados reintegrarse a su puesto, el primer dia lgboral siguiente
al de la fecho de finolizacién de la suspenside.

h) Excedencia forzosa. ~

Se producird esta suspensién del contrato de trabojo, por la de-
signocidn o eleccidn para wn carge piblice que imposibilite lo
asistencio al trobojo, debiendo el trabojodor solicitar su rein-
greso, dentro dal mes siguiente, contado a partir dal dio en oue
ss produzca el cess an e} cargo piblice.,

i) Por el ejercicic del derecho de huelga.

Dugante sl tiemps que dure una huelga lsgalsente convocada, con
los requisitos establecidos por la legislocién vigente en sl mo-

zento de su convocatoria.

i) Por cierre legal de lo Empresa.

Duronte el tiempo que dure el cierre patronal, sfectuado de confore
midod con ln legislacidn vigente, en el momento de la comunicocién
del cierre, por parte de lo Empreso, a lo Autoridod Laboral, hosta
lo reintegracidn de todos los trabajodores, a sus respsctivos pues-
tos de trobajo, con las condiciones qus se establezcan sn la norma-
tiva que lo regule.

Articulo 252 Efectos de lo Suspensidn.

Durante lo suspensidn del contrgto de trobojo, cualguisre gue Sea su
cousd, ambas partes guedan sxonerodos de los controprestacionss, reci-
pzecas de trabojo y selario.

En los supuestos de suspensidén del contrato de traobojo, con dersche o
resarva del puesto, el tismpo que dure lg suspensidén, serd computado o

efectos de antiguedod.

En los coses de suspensién por Invalidez Provisional, servicio mili-
tar obligoterio, voluntorio o servicio -sociel sustitutive, ejercicio
de cargo piblico representotive, privacién.de libertad del trabajedor,

misntrag no exista sentencia condenatoria, suspensidén de empleo y suel

do, fuerza wayor temporal, couses econdmicas y tecnoldgicas, y exceden
cia forzesa, el trobajodor serd dado de bajo por la Empresa en la Sequ-
ridad Social,

En los supvestos de I.L.T. y maternidad, los trobojodares permanscszdn
en sitvacidn de Alta cen obligacidn de cotizar,

En los casos de sjercicio del dersche d¢ huelga legal, y cierre potre-
nal, sl trabojodar permanecerd en sitvocion del Alta aspscial, sin obli-

gucidn de cotizer 4 la Seguridad Social.

Articuio 2® Cenes y sxtinciones del Contrato

Lo extincién del controte de trabajo, produce la cesacidén definitiva
de las obligaciones entre ombaos partass.

£) contrato de tzabajo s extinguird por:

A} Mutus ecuscdo entre las partes,

Ly Empresa y sl trobajodor, de comin acuerda, padrd extinguir
su relocidn laborel, produciéndose sl saldo de cuentas entre
ombos, que se plasmard en el recibo finiquito correspondients,
qua tendré valor liberotoria.

B) Causas consignadas vdlidawents en los contratos,

El contzato de trobajo gue une sl trabejoder can la Empresa,
modrd contenaz los cousos de extincidn del mismo, sieepre gue
na constituyan abuse de dezecho menifisste, en cuye cose dejo
4 de surtir sfectas la cousa o cavsas consignodes en $1l.

C) Por reglizecién de la obra o servicio objeto dsl centrato.

Los controtos de trobojo paro obra o sarvicios determinades,
o aspectos parcinles y concretos de los misaos, se extinguirdn,
inex¢usoblemente, el dio que finalize la obra servicies ¢ aspec
tos parcinles mencionodos, pore los que expresamente el trabajo-
dor fue contrgtodo. No obstante, en este tipo de contraotos, a
medida que el volumen de los trobajox o realizar voya decrecien
do y, consecuentsmente, se requisra menos personal paro su fi-
nalizocidn, se irdn rescindiendo los mismos por orden inverse

‘a la fecha en que fueron otorgodos, astobleciéndose tunta ér-

denes come categorio profesionales existon en asta modalidad

de contrate en lo obra o servicio de que se trate.

Siempre que el controto tenga una duracidn syperior a wn oo,

se denunciord por escrito lo terminacidn del contrate, com une
antelacidn minima de 15 dios. El incumplimiento de la obligocidn
de pre-avisar con lo referida ontelocidn, obligerd o gque lo Es
presa abone ol trobdjador, una cuantia equivalents al imports
de su salario dierio, por cada dia de retraso en el aviso, La
omisién del preavizo supone la contratocidn por tiempo indefi
nido, salwe prueba an contraric que ecredite la noturalezo tom
poral de la prestacidn.

D) Por expirgcidn del ti :

Los contratos celebrados por un tiempo cierto y determinade, se

extinguirdn el dia de su vencimiento.

5i la duracidn del controto ms superior o un affo, la finalizaw
cidn del mismo se denunciord por escrito con ung antelacidn wi
nimg de 15 dios, medionte Lo opertunc notificecién. EL incum-

piimiento de lo obligacids de preavisar con la referida antela
cién, abligard o que lo Empresa obone ol trabojader una cuantia
equivolente al importe de su salorio diario, por codo dio de re
traso on el oviso, La omisidn del preaviso supone la contrata-

cign por tiempo indefinida,
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Salvo prusbu en contrario gue acredite lo noturalezo tal\poxﬂl
de ‘la prestocidn.

E) Interinidod.

5S¢ extinguird el Contrato de Trabojo el dic en que la persans
sustituido se raincorpore 0 su pussio de trobojo o cese lo cou
30 gue did origen 9 lo interinidad,

F} A tiempo porcicl,

Se producs lo extincién del controto. tronscurride sl nimero de
dios al ofo, ol mes o @ lo semana, respectivoments, por los que
el trabojador haye sido contretade exprescments.

G) ‘Fomentd del Emples. -

Los controtes de durocion temporel, para fomsnto del empleo,
se extinguirdn el dio de su vencimiento, sin que en ningdn
caso, sl periodo de controtacidn puedo sxceder de tres ohos.

Siempre que sl controto tenga uno duraciin supsrior @ un oo,
se odvertird al trabcjodor, con uno entelocidn minima de guin
ce dias, lo expirocidn legal del controto.

H) Trabajo en prdctico.

Se extinguird el controto en précticas a lo finolizocidn del
periodo poro sl gque fus controtoda.

5i el trabajodor, finolizado suv controto en prdecticos, ss incor-
porore sin solucién de continuidad en lo Empresc, el tiempo de
dichos préctices we deducird del periodo de prueba, computdnde-
sw o efectos de antiguedad.

I) Foruundn laboral,

Se sxtinguirg el contrato pera  lo formocién loborel, por el
cumplimiento de Lo edod de 18 ofos del contretado.

5i cumplidos los 18 ofos el trabejodor se incorporera & la Em
prese sin solucibn de continuidad, el tiampo de formocidn lo-
bozal se deduciré del periodo de prusba, computéndoss o efec-
tos de antigueded.

4} Dimisidn del Trabajadar.

El trabojodor podré solicitor sv boja definitivo en lo Empre-
sa, notificéndalo por escrito, con quince diga de ontelocidn o
lo fecho fijodo paruw leo sxtincién del controto.

La netificocién escrita supens lo oceptocidén eXpresa, por parte
de lo Empresa, de lo bujo solicitade,

K) Fuerzo moyor que imposibilite definitivomente lo realizocidn del
trobajo.

Cuolquiu ocontecimiente que no, haye podide preveszss o que
previsto sao imposible evitar, doré lugoer o la extincién de los
contretos de trabojo por fuerze meyer, constatado siempre por

le Avtoridod Laboral competents y con sfectos de lo fecha de pro-
ducirse ol evento, que dic lupor a lo fuerze mayor,

L) Cesacidn definitive de lo Industrig.

Se extinguen los contratos de trobojo por cesocidn definitiva de
la Industric objeto de este Convenio, por causas tacnoldgicas y

scondmicos debidomente apreciode y aproboda por lo Autorided Lo
borol competente,

Se cumplird pcr lo representacidn emprasaricl y pos representon-

tes de lot trobajodores, con losx formolidades y plozos estable-

cidos o ssts respecto.

M) Por woluntod del trobojodor.

Cuondo lo Empresc modifique sustanciglmente las condiciones de
trobaje qu.e originen perjuicio evidente en lo formacidn profe-
sional o otenten o lo dignidad del trobojodez,ne ss le abenen

los saleries pactados o se le satisfogan con retrasos continug
dos, osi como cualquier otro tipo de incumplimiento grove por
parte de lo Empresa, de sus cbligacionss contraoctucles, salwe

los supuestos de fuerzo moyor, dord derscho al trabojeder o se-
liciter la yesolucidn de su contrate de trobojo, onte la jurisdic
cidn loborel competente,

W} Por extincién de lo personalided juridice,

Los controtos de trabojo se extinguen por terminocién de la pare
sonalided juridico empresariocl, ebjeto de este Convenio, de con
formidod con los norsas dictodes gl respects, por la Ley de Se-
ciedodes Anénimas y demds dizposiciones lsgales aplicables, si-
guiéndose loz trémites del artfcule 51 del Estetute de los Tro-
bojodores.

- -

N) Despido disciplinaria,
£s covso de extincidén de la relocién laborel la camisidn, por
porte del trobojodor, de cuclesquiera de las faltos calificados

tomo muy graves, sn «]l presente Convenio.

0) Couses objetivos,

Se axtinguo la relacidn laboral por los causas objetivaes conteni-
dor en el articule 52 del Estotuto de los Trabojadores,

P) Delitos dolosgs,

Lo comisidn de hechos constitutives de delitos dolosos declorados
por senteficia judicial firme.

Otros supvestos.

Se extingue al contreto de trabajo por nuc:t.-, gron invalidez, involi
dez permanente absoluta, involidez permanente total. La efectividad
de la extincién, salvo supussto de lo muerte, serd ol de lo decloro-

cidén legal de cualquiera de estas situociones, fehocientemente probo-
dos,

Iguolments se extinguird el contrdto de troboje por jubilocién del tra
bujoder, ol cumplir 65 ofios de edad, o si ésta fuase rebajoda por dis
poticidn gubsrnomentel, Lo qus en lo misma se sstoblezce, siempre quo—
fuese inferior o ésto,

De no reunir «l periodo de corencia sxigible, podrén continuvar pres-
tundo servicios hosta completarle, en cuye nomento se oxunguué avto
itacmunh sl controto. Co

La jubilacidn veluntario anticipada, podrd ser solicitoda por los trg
bo jadores que lo dessen, de ocuerde com ls dispuestc en la normative

de Segurided Social y de conformided con lo sstoblecido en sl presenc
te Convenio.

A

N
&
&

g i
T B A Al

n T

W



wl

BOE nam. 31

Lunes 5 febrero 1990

3473

CAPITWLO VI

LIGENGIAS, EXCEDENCIAS v OTRDS PREMIOS

Articulo 290 - Licencias

El trabajador tendrd cerechg a ausentarse’del trabajo, con perCi-
ba o8 su remuneracifn, hrevio aviso por escrita, con una antels—
cion minima ge 7 cfas, en los camos gue fuese posible, y justifi-
cando fehscigntemente el motivo d2 la ausencia, artes o después
de producirse ésta, en todo casa.

Podré el trahmjedcr ejercitar este derecho por les matives y tiem

po sigulentes:

A) Por fallecimiente o enfermedad grave det conyuge o hijos, du-
rante 5 nias naturales.

8) Por fallecimients o enfermeded grave de ioe pedres, padres PO
1{ticos y hermanom dursnte 3} dfsa meturales.

C) Por fallecimients o enfermedad grave de abugics, nietos y her
maros politicos, cursnte 3 ofas natureies. En el caes de gque
el fallecido conviva con el trabaisdor, esta licencisa se aumen
tard en un ola. -

0} Por alumbramiento de la esposa, durentg 3 dias naturales, en
cmen de que, 3l misma siguiese enfermegaed, la licencia sera de
5 dias netureies.

En estos cuatrp casos, si al trapa jador necesitase desplazarse a
distancias superiores a 100 Kmts., la licencia se prolongari de -
acueron con el siguiente baremg:

- de 100 3 200 KMLB. sevescmen- 4 dia
~ de 201 en adelante .......... 3 cias,

E) Por metrimonio durante 15 diag natuales.
F) Por traslade de su domicilio hobitual, durante ! gio habii.

En todos los anteriores supuestos, pard tener derechs o su dis~
frute, el trubojador deberd encontrarse prestondo servicio acti=-
vo, en sl momento de producirse ¢l hecho cousante, Estos licen

cias no serdn acumulables #n ningin coso.

G} Por sl tismpo indispensoble poro ¢l cusplimiento de un deber
inexcusable, de cardcter plblico o personol. En todo case, el
trabejador tendrd dersche o un mixims de 4 dios de remunaxacién,
o salorio bose mds antigiedad. Si la duracién del tiempo dal
cusplisiento del deber inexcusable fuase infarior o 4 dios, se
le abonard sl tiewpo de ousencin efective, coleulados de idén=
tica forma, descontdndosele el iwporta de las posibles indem—
nizaciones o suplidos que pudiera percibir sl trabajodor por
el desempefio del deber, del salario que se le abone por parte
de lo Empress, en fumcidn del tismpo sfectivoments dejodo de .

trobajor, hosta el wdximo indicodo de 4 dios. 5i el tiempo uti-

lizodo paro el desempeiio dea la obligucicn debidae, llegare a ser
superior ol A de la jornada loboral de un pericdo de tres meses.,
podrd lo Empresa pasar al trabajador ¢ la excedencia forzosa.

H) Pora realizar funciones sndicoles, o de reprasentacidn del per
sonal, per el tiempo fijodo en este Convenio.

P

I} Par el pericoc cf lactancia ge un nijo wmensI g PuEve Tes

nacz ncrmal en mecia nora cor la misme fimalicac,

poaré ser cisfrutage ircistintamente par L2 madre © oor el oE-

2re en casc ge Que amaps tracaien.

4) Lo Esprasa concederd licencia pore ocudir o los médicos espe-
cialistos del Saguro da Enfermedad, asdionte volonte extandido
por sl médico de familia, y presentado ol Jefe de Personal o en
plesdo en guien éste delegue, sin pdrdida de haberes.

Estos. permisos, sardn retribuides, o razén de salaric bose wmds
antiguedad.

Articule 289 Otros Licencias.

€l trobajoder que tenya a su cdrgo el cuidado directe, lo guorda legal
de un sanor da 6 afos o un disminuide fisico o sigquice, cuando no de-
sempefe cualquier otra actividod de la qus obtengo bereficios, remune-
to0¢idn o retribucidn, podrd raducir sv jornadao de trebaio, con la con
sigviente diseinucign proporcionel de sv salario bose, complementos s
lorioles, entre un minimo de un tercio y un méxime de un media de lao
duracidn. de la jornado pactada en el presents Convenio, previa soli-
citud por escrito a lo Direccidn de lo Empresa, adjuntande los Do-
cumentos que fehaciantemente demuestren lo rozén de la peticicn, he-
cisnds constar la fechd on gue comenzurdn a & jercitor sste derscho.

Articula 299 fxcedencic voluntorio.

El trobajador fijo de plantilla con ung antiguedod minimc de un aflo en
lo Empreso, tisne derecho 0 que se la reconozca la posibilided de situar

se an excadencia weluntario.

Este derschoe no podrd ser sjercido por los trobojodores qua no sean
fijos de plantilla.

El méxims de concesiories en estos casos no podrd ser supsrior al 10%
dal totol de los fijos de plantilla, y del 20% en code cotegorio pro-
fesional, redondedndose la fracciones por orriba, Asimisme la Direccidm
podrd posponer la concesidn, por razones de ploZoc persntorio de reoli-
zocidn percinl o totol de obra, por el plazo de dos meses poro los tra
ba jadores comprandidos entre las Categorios de Tecnicos Titulados y
Empleados, y un mes poro el resto de las cotegorids profesionalss.

Deberd solicitorse por escrita o o la Direccidn de la Emnreso, con wea
antelacién minimo de un mes, o lo fecha de la iniciacidn de lo mismc,
¢on expresidn de los wotivos en gue se base la peticidn,

Fr el supuesto de que Fuess pospuesta 2e le notificosd por escrite,
on ol plazo de 15 dias, contodos desde lo fecha #n que la Empresa
tuviess conocimisnta fehaociente de xu peticién,

Los causas en virtud de los cucles pusde ser pedido lo excedencia
voluntario son las siguientes:

A) Por wotivos fomiliares de carécter ineludible,

8) Por terminacién o ompliacidn de estudios.

) Motives de solud.

D) Atencidn al cuvidedo del propio potrimonio o del de fami
ligres, hosta al segundo grado de consanguinided,

E) Cualquier causa andloga o semejants, justificadas plana
mente por al trabojodor.

'

Dicho axcedencio no podrd sex inferior g dos ofies ni superier g cinco.
Reincorporado a la Empresa, no podrd pasar o una nueva situacién de Ex
cedencia, hosta que hubieran transcurride 4 afos, desde el final de

la anterior,

El reingreso debwrd solicitarse con un mes de ontelacién al dfa del
téxming de Lo excedencio, por escrito, o la Bireccidn de la Empress.

En ¢l tiempo de sxcedencia voluntaric no sa devengo antiguedad, ni g
lario y demds conceptos retributives.
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Lo sxcedencio woluntario ne se concederd paro reclizar trebojos que
impliquen competencio @ le actividod de lo Empresa.

El trobajodor que clegondo cunlquisra de las cousos de sclicitud

de Excedencia voluntaria, trabajase en la misme octivided de la Em-
presa durante el periodo dea Excedentin, #» entenderd resuvalto su con
trato de trobojo, por compstencic desleal.

5i duronte el disfrute de lo Excedencin, cesnoss lo couso que dio
origen o dquello, por motivos no imputables ol trobojodor, y una
vez ogotodoa por sl trabojodor las prestacionss por desemplec, éste
podrd selicitar por escrite, wl reingrese o sy pussto de trabejo,
justificande fehocientemente lo desapuricién de ls cousa qus moti-
vé la Excedencia.

Si la Empresa no pudisro occeder o su solicitud de reingress, se lo
notificard ol trobojodor, por escrito, en el plimo mndximo de 15 dios,
En este Gltime supuesto, a}l trobojoder quede libre de ejerciter cual
quiar actividod, sin que por ello pueda entender resvelto sv contro-
to de trobajo, por competencip desleal.

Articule 308 Reingresc en Excedencio veluntoria.

El trobajudor en situvacidén de excedencio veluntaria, concedida por
alguno de los cousos estoblecidas en el articulo onterior, conserve
soloments, un drecho prefersnte ¢ reingreser sn las vocontes de iguael
o similar cotegorfo o lo suya, que hubiera © se produjera en lo Ewpre
sa, finalizedo el tiempo de duracién de lo misma, siemprs y cuando
hubiezo solicitodo su reingreso, de conformidod con lo establecide en
sl presents Convenio, no obstante, cuande le excedencic voluntarie,
haya sido concedido por enfermeded grove del cényuge o hijos, el rein
gresc se sfectuord aviométicomente oslo expiracién de lo mismq, sism
pre y cuando hubisro solicitodo au reingreso, de conformided con le
astoblecido en el presente Convenioc.

Transcurzide sl plozo de excedencie y solicitodo el reingreso en
tismpo y forme por el trabajoder, ol preducirse una vaconte de
igwesl o simllaxr cotegorio o la suys, sards comunicados, de tol he=
cha, ol Comitd de Empresa, o trovés de uno de sus represententss,
v ol trobajodor o trabojoderes interesedos, Si tronscurridos 7
dfos é1 o los productorss afectodos no se pressntaren en al pues—
to de trobajo ofrecide, se entendazd que renuncien a #v relacidn
laoborol cen la Empresa, por lo que gquedord extinguide ovtemdtice-
mente, el controto de trabojo.

$i hubieran varios trabajoderss con sl mismo derecho preferente
al puesto de trobojo ofrecide, la Dizeccién de lo Empresa seli-
citaréd innforme del Comité de Empresa, pora mejor resclver. El

Comitd de Empresc deberé evacuar el informe, sn un plazoc méxims
de 10 dios,

Articule 319  Excedencia forzosa,

S

Aquellos trubajodores que fueren designades o nl'cgidos para un car
go piblico, y los que ejerzon funciones sindicolas de Gmbito pro-
vincia) o supsrior, que imposibilite av asiztencia al t:l'obnjn, ,u_
sogén a situacidn de sxcedencian ferzosa, con derecho © lo ressrve
del puesto de trobujo, computdndoles lo ontigusded, durente el ties
po ds excedencia,

El trobajador esté obligade a netificar a la Direccién de lo Emprese,
y por escrite, lo situncién a la que s refiese ol pérrofe ontericr,
dentro de los 7 dias siguientes @ lo fecha de su nombzomients, ini-
cidndoss sl periodo de sxcedencio, o portir del dia dv lo tomo de po-
sesidn del cargo.

Igvalments, ic Empresa podzd pasor o la sitvocién de sxcedencic forzg
sa al trobojodor que wsté desempeiondo un deber inaxcusoble de coréice

ter piblice y persenal, cuomde el cvmplinmiento de] mismo suponge la
imposibilidad de lo prestocidn -del trabojo debide, en mos dal 20K

de

las horas lahnm_blol ﬂo' wn pu:iodo_ da 3 meses, con los mismos dars-

chos y obligociones establecidos onteriorsente en sste mismo articu-
lo.

Articulo 320 Reingresc en Excedencio forzesa.

El

reingresc deberd ser solicitado por escrito o lo Direccién de la

Empresc , dentro del mes siguiente ol dia del cese en el corgo pobli

co

o sindical recegide en el articule anterior, justificondo fehacien

tements lo fecha de 3u cese en éste. £1 reinpresc deberd llevozse o
cobo dentro de los 7 dian siguientes, ol de lo notificecidn o la Ew-

presa.

Articulo 332 Otros Excedencios.

A)

8)

Poz_cuidado de hi jo. l.os trobojadores poro wiender al cuidado
de cada hije, desde la fecha del nacimisnto de dste podrdn so-
licitar lo excedencio woluntoria, por escrito, o lo Direccién
de lo Empreso, justificondo 7ehacientemente ¢l hecho caousante.

Lo peticién pusde ser hecho por cualquiera de los cényuges que
fuers o disfrutarls, y podrd llevarse o cobo en cuoclgquier nomen
to onnterior ol cumpliniente, por parte del hijo, de los tres
afics de sdad,

El trebajodor o trobojodora, comunicordn a la Empresa su reingze
so, con una antelocidn minima de un wes, antezior o lo fecha de
lxpiljociénj:ﬂluh!ncod-ncin. s -
Cada hueve hije habido do dezecho a uno sxcedencio veluntario,
poniendo fin o la que se viniera disfrutando, por este motivo,
debiendo cumplirse los mismas formolidades y requisitos que pg
e lo primesrs de ellos, se har estaoblecide er &l presents Cone
¥Yanl1o,

Cuondo sl padre y la madre trabajen, solo uno de ellos, podrd
ejercitor exte derecho.

Jurante el primer shc, = partir oel inieio de cada situacifr e
excedencia loe traomjsoores tenorén oerecho e 1 TESETUE G Su
puesto de trab=jo y & gue el citaop perizmoc ses computant @ efec-
tos oe prtigueden. Firalizedo el misme y basta la terminecii~ gel
pericdo oe excedencia snlo conservarén un derechs prefererte ZI
Teingresc, en lme vagantes Of igual o similer categoris -us mapie-
ran p se progujersn en ls £mpresa, en 1os mismps términms . za-

los mismps derechos y oolipaciones gue los establecias: e- ss:e
Convenio psrs el reingreso de los excegentes voluntaripe.

Per formocidn profesionsl, " El irobejoder que deses caistir a
cursos oficicles de formocidn o perfeccionomients profesional,
cuyo titylo sea otorgade por wl Estodo Espofiol, o reconocidos

por éste, podrd pasar o uhe sitvocidn sspocial de excedencin,

Con derecho o reservo de puesto de trebajo, ¥y sin remuneracign al-
gund duronte el fiempo que dure lo miu“u, computéndoss este tiem
po 0 efectos de ontiguedad, .

Los requisitos paro pasar ¢ esta situocidn especinl de exceden-
cia son los siguientes:

= 19 Hoberse wotriculedo el trobojodor en tiempo y formo,

-~ 28 Porerlo en conpcimiento inmedioto de lo Empresa, por escrito,
donds 3¢ especificord lo durvcidn del curso, odjuntando fo-
tocopios de dicho matriculocion.

En el casc de gue los curscs seun de perfeccionamiento o yimilaz,
es decir de los que no siguen colendaric ecadémica, el periode de
duracidn de esto situocidn seré el que se oxpress en la peticidn
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del trobajodor, debiendo éste, desde lo fecho de terminacidn del
#ismo, reintegrarse o sy puesto de trabejo en el plozo de dos dias,
desde lo fecha de terminacién del misse, justificdndola fehacisnte

mente.

5i el trabojodor hubiese superade con aprovechamiento las prusbes
o exomenss ¢ los que ss hubiere sometido, podrd disfruter de nuewva
excedencio sspecial, en los miamos témminos que la anterior, de-
bienda cumplisentor & tol fin, los =sissos requisitos que se sxigis
ron parc 1o concesidn de lo primerc, siewpre y cuande entre ombas
hubiessn transcurrido mos de 12 meses.

Cuando se trats de curso que siguen el calendoric ocodémice el
periodo de durncidn de #3to axcedencia especiol aborcord desde
lo iniciocidn del curse ocodémico, gque o estos afectos e fije
el 1 de pctubre hasto sl 30 de setiembye del siguiente ofo.

£n este segundo supuesto, y en todo coso, el trabajador deberd
presentorse on la Empresa, el primer dia hobil del mes de octu-

bre, irmedictaments posterior, ol de le fecha del vencimimnto de la

sxcedencio o ontes de esto fecho, si finolizora con anteriorided
el curso ocodémico, paro demostror sy aprovechamiento, oportonda
el original de las colificaciones cbtenidas o certificeeidn ofi-
cial de los mismos, sin aceptarse ninguna close de copias o fotg
copiaa,

Serd requisito indispensoble, pora poder santenerse en esta situd
cidn el haber aprobade todos las ssignoturos sntre Las dos conve-
catozios de junio y setiambre; justificande este sxtromo.

El trabgjedor podrd velver o disfrutar de otras excedencios es-
peciales, sn low sismos términos que lo onterior, cumplimentdne
dose los mismos requisitos gque se exigisron pora la concesidn de
la primera.

Articulo 348 Suspensidn del derscho de la Excedencio

Especial pov Formocién Profesional.

—

5i el curso paro ¢l cual se ha concedido esto excedencia especial,
no fuese superodo sotisfactoriomente por sl trobajodor, no podrd
volver o disfrutor de esta situacién especicl, hasto que no hayan
tronscurrido tres afos, desde lg finalirmcidn de la onterior.

Se entenderd que se ha superado sotisfactoriomente el curse, cvan
a0

A) En los de modolidad de perfeccionomiento o similar,
es decir, de los que no siguen el calendario ocadé
aico, se presente lo certificacidn ocreditativo de
hobezlo superado.

8) En los que siguen el calendaric dcodémico, s hoyen
aprobade todas las asignaturas, sntre las convocato
rios de junio y setiembra, .
No hobiéndose superodo las pruebes, de conformidad con lo que se
establece an este articula, el trobojador se reintegrard o su pues
to de trobajo o4 el plaza de 5 dias siguientes ol de lo fecha de
finalizacidn de esta excedencic especial,y en las misma condicip-

nes que venia disfrutondo,
Do no reintegrorse en el tiempo indicado, se sntenderd que renuncie

a sy puesto de trabojo, extinguiéndose sv relacidn laeboral con lg
Empresa, quedanda resusltc el controto de trabojo outométicasents.

Articulo 352 Permisos parg examenss.

Tendzd derscho 8l trobajodor o los permisos indispensobles para
sxomenes, cuando curse con regulorided y oprovechamiento estudios

para Lo obtencidn de un titulo ucadémice o profesional, cuyo otor
gomiento correspenda ol Estodo Espafel, o entidedes reconecidas
por éste.

Los requisitos necesarios paro lo obtancidn dé estos permisos

son:
1.- Haberss matriculado sl trobajedor eon tiempo y forma.
2.- fonerle sn conocimiente de la Empresa, por sscrite.

3.- .Can la sgyer ontelacién posible y, en tode coso, con
un mfnimo de dos dias, comuwicarg a lo Direccidn de
Personal, la canvocotoria del eoxomen o exocmenes de

que se trote,

4.~ Realizoda la pruebo del sxcomen final, presentard en
el plazo de dos dios, siguientes a su expedicidn, el
oxiginal de las colificacioses obtenidaw, o certifico
cidn oficial de lox mismas, sin cceptarse ningwna cla
se de copioa o fotacopios.

Estos permisas, se considerdn como permisos retribuidos, siempre
que se correapondan con lo formocidn profesional del trobajedor
on relacién @ lo getividad que dasarrolla en lo Empresa, En case
de disconformidad por purte del trabajedor, al denegorse lo coli-
figocidn de parmisos retribuidos, la Diraccién de lo Empresa, so
licitard informe del Comité de Empresa, para mejor reselver. El
Comité de Empress, deberd evacuar el informe en un plazo méximo
de 10 dias,

Asimismo, sa considezsrd que el trobajador seré retribuide, cuen
do se& ausents pors la obtencién del cornat de conducir, por sl
tiempo imprescindibls haste un wémims d¢ 1 dio por sxomen.

Articulo 360 Pérdido del derscho o permisos,
Retribuidos pars examan,

Se perderd el derecho o los permisos retribuides pora examenea cugn
do no s& hayan aprobado lo totolidad de las asignoturas del curso
del que estd matriculodo, entre los convocatorios de junio y se-
tiembre y cuando 8¢ hayan agotado tres exomenes, como méximo para
l obtencién dal caornet ds conducir,

CAPITLLD VI

RETRIBUCIONES

Articulo 370 - Considersciones Genersles

Tengrén la consideracién de salario la totalidad de laa percepcine
nea econfmices que recibsn las trapejadores en reciprocidad del tra-
bajo remlizada par cuenta ajenm, a excepcidn de las legmimente ex=-
cluides y de las gefinidas en este Convenio, comn extrasalariales.

Judas las cargas Piscelss y de Segurided Sctiml, seran satisfechas
por ambem partes en la cuantia Ezue legalmente lem corresponda.

Art{culp 380 - Salario Base

Es el salarip convenido y fijado en el enexo corresgondiente en es-
te Convenio, para cade una de las diferentes categarias profestona-
lps, devengandose por hora efectivamente trabajada en jornade narmai,
percibléndose también la perte proporcional correspondiente @ festi-
vos y domingos.
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Articulo 390 - Conceptos retrihutivos y complementos salsrisles

Con independencia del selerio bese, tendrén la conslgeraci6n & com-
plementes ssleriales iom sipuientes:

1. Personal: Aquellos cuye neturaleza derive de lag condiciones
personales Kel trabsjeder, y que mo hayan sido valorades el
ser fijedo el mmleric baee.

Antiglieded: E} peracnel incluido en el campo de mplicecifsn
del presente Convenin, percibiré mumentos perifoicos por =hom
de aervicin, Le cusntia de loa mismom, es 1a gue Tigurs en las
tanlas srexas del presente GComvenio.

Le fecha inicisl el chmputo de 1a entigledad, se la de ingre-
80 Bn le Empress, con muperecifn del perivdo de pruebs ¥ sigme

PT® Oue existe solucifin de continuidsd en 1p prestecitn de sus
sxTvicios. ’ ’

La efectividesd del premio oe la entigliedsd lo seré coti efectos
del dia giguiente al de au cumplimiento.

2. De puesto de trabefo: Lom comlementss de (ndaote funcional cuya
Percepcifn depenca exclusivamente del ejercicic de la sctividad
profesional en el _puntn apigriect, por lo gque,

en ringln momenty
tendrén cerfcter consolidanle. .

a) Plus Penceo: El personal incluide en el :ﬁn de mplicecifm
Uei pregente Convenic, percibith um plus penosa. Le cusntin
del mismg, £5 lm que figure en lms tablms Anexas del”prestn
te Convenip. o = - =

Este plus se percibird en los siguientes trabmjos:

9. Trebajom realizados en elturee supericres a & m.
sobre #! suelo o edificaciones industrisles.

2. Trebwjas reslizados en barcos

3. Inyecclén o Proyectifn de poliuretsng

4. PAplicacifin de poliester

5. Proysccibn oel Belpafibre y Belpalite. ,

6. En genersl, todos los trebajos reelizedos en smbientes
_tfricos, B Julcio ce la Direccién oe la Chra.

b) Flus fie nocturnided: Los tredsjos reelizados en jornada
nocturne, entre lss 0 de ls noche y las 6 de 1m mahena,
devengardn un Plus de nocturniced, equivelente =l 29K gel
selerio base, que en esé momento percibiera el trebejedor,
de carbcter excepcional y, exclusivemente referido sl tism-
po de la jul‘ﬂllﬁl emgilesds.

Eate plue no tenork cerdcter consolidable.

Se¢ exceptush de la percepcién de sate plup eguelics trabaje
cores que fugTen contratacos para desarrolisr sus servicics
0 jarmads de noche. *

3.~ Por callded y _cantined ge trabsjo.

a) Plue ve Actlvidad: Se devengaré por jornede normal efecti-
vemente trapajada, St un njvel de productivided hormed y
correctn, segln wso y coatumbres. No custante en aguellas
wnidsdes de obre que figuraran definidae an las tablas de
rendimignto minimos exigibles oOe proguctividas, el plue de
Brtivided we devengard por slcenzer el nivel de producti-
vided, estaplecids en todes Yy cads une de las unitiades re~
iecicnacss en diches tablas, QUE me integrarén Come anexo
al presente Convenin,

e - . . . o A

Cusnda no #& sltance el rendimiento minimo exigible, poorh
degcontarse el plus de activi.dad, 8 aqueilfe trabajsoores
Que POF IAzones & sllos mismos imputables, no lo neyan al-
cenzedo.

D) Horas Extragrdinarias: En los supuestos de Tesllzaree horas
extraordinsries, éstas se pagarin de confiimided con les ta-
blas estahiecidas en este Convenjo.

4.~ De vencimiento periogico superior el mes.

a) Gratificaciones extraprdinerias ce Julio y Naviced:
Log trabsjadores que se encuentran -bsjc en c&mpD de up.\i
cacitn de este Convenig, tendrén derechn a 2 pagaé extra-
oroineries, que se esoosrn ambms, el dis 16 ge Jlin ¥
16 oe Diclemtire.

Todo €1 personsl percibird 30 dise en ceds fechs (sals-
rio base + plus ce sctividad + conocimientos especinles).
Ames gratificaciones se vérén incrementedes con le enti-
gueaad que 3 cada trabajedor corresponda.

£l persoral ircorporedo e files disfruterd de smoss grati
ficaciones no mienda spliceble esta medide eh Caso de mo-
vilizaciones ce reemplezos strsaadns.

£n la fecha de cevengo de la pega :xtrnurdinnrl_.u, 1s Empre-
sz sbonark & todbs los productores el 100 por 00 de le par
te proporcional de la citeds paga, correspondiente @ los

- dima gQue-el.productor hays prestado servicics efectivomen-
te activos en la misma.

b} Participacibn en Bereficios: Se establece igualmente une

paga de beneficios, cuyo importe seré el de las tables ad-

Juntas, que Ee aboneard dentro e 1l liguidacifn del mes de
Feprero, siguientie al ejercicio de su devenge.

c) Gratificacifn de San Alberts Magno:  Se continusrd cisfru-
tando 12 festivided ge San Aloerto Magro (15 de Noviemare).
Burmnte gl afe 1.585, en mquellas Centros oe Trabejo en que
el die de Jueves Sento sea laborsble, se guerdard Fiesth a
canbio del menciocnedo dia, asimismo en los Centres de Tra-

bejo en ‘que see- laboreple €1 Lunes ce Pascus guarderén fies-
tm a cambip de San Alberto.

£l dia 15 de Noviembre(San Alnértu). se snbnarh al personal
una pratificacitn cuyo importe seré el de las tables ojun
tas. .

Dicha gratificacifin ge gevengaré proporcionalmente.s lom aias
de alta en la Empresa, considersmoo las fechas del 1 de noviem
bre al 30 de Octubre; no cevengbncose durante el pericds ce

Servicig-Militer, en 1ms eusencims injustificedas ni dursnie ,

el periodc de baje por Enfermecad Comin. £
E‘tw.'
%o obstante el personsl gue hays sstada en I.L.T., percibirh en la [

fecha de devenge oe ies Pagas Extracrdineriss, Bsmeficios y Gretifi
cacibn de Sen Albertn, una complmmentacifn equivelente a un cusrenta
y uh veinticineo por clento de lss cltsdas pagea, correspondisndc e}
cuerents por clento = lom veinte primeros oime &n I.L.T. y el veinti-
zinco par clento 2l resta de los tHiea en le misme situsclén.

\

Articule 400 - Complementpa no saimrisles.

R) Dietes "In itirere™ Dades lea carscteristicas de este Empresa
de Montaje de Aislamientos, gue por su propis naturalezs oblige
& urg sctivided mbuil e itinerente, ml no tener wn lugar Fijo y
determinado de trabejo, se establecen e tel fin, suplidos indem-
nizatorios, en las cuantiae gigulentes:
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1} Si el irabejador pernocta en su domicilio hanitual, pero la
distencia deade el comicilino social de la Emoresa a lw oora
contrateda es la que se especifica a continuecidn, - el supli-
do sard ei siguiente:

a) Entre 9 v 30 KOtS. cieevsassancoann 608, -- Ptas.
b) De mads de 30 y hasta 40 Kmts. ..... B, — "
c) De més de 40 y hasta SO Wmtm, ..... 1.063,-= "

(Estos suplicdos se parcibiren por dia de trauajnr).w

2) Para los empleedos y trapejadores adscritos al Edificia So-
cinl de Arrigorriaga y a los Centros de Trabaje ce Astano y
Bazan de £1 Ferrol (La Carufa), el suplido indemnizatoric se
fila en 467,-- Ptas. por dia de trebajo

3) 5i el personal desarrulla su trabajo a una distancia gue no le
permita pernoctar en su domicilio hapitual, le glets por dia de
permanencis mn esta situsclén, serd la-wiguientes

A} Técnico Jefe, Jefe de Agmimistracisn
de 18 y 28, Jefe de Organizacifn de
18 y 28, Contramaeatre, Auxiliar Tée
nico, Delineante, Técnico ce Organiza
cibn de 10 y 28, Encargaco, Capataz,”
Jefe de Equipa y Oficlal Aoministreti
vode 8 y 28 .eeuiiiicicsssasnnnnn 3.202, -~

8} Personel del resto de las categariss 2.970,—

4) La Emgresa abcnard la dieta complets, sicmpre que la cistancism
desde el domicilio social oe la Empresa = la obra contracaae
sea superior @ 50 Kmts., y el iresbajador navpuece volver a per-
noctar o su dowicilio. .

Cumnda el productor vuelvam = pernoctar a au domicilio hmbitual,
tarde més de 7 hors en cade viaje de ide y vuelts, el axcesc sa
ie ahonara como tiempp trabsjado a prorrata de salario.

8) VIAXES: Los geatos de transporte del personel serén por cuenta de
la Empresa. Los vinjes se reslizerén en segunda clase, ain embmrga
en el casp ce viales nocturnos, la Empress abonaré el suplementa de
liters.

Cuandg el viaje tenga una duracudn igual o superior a 8 horas, la
gieta normal diaria serd incrementads en un 50%.

£l personal emplesrs el tiempo necesario que realice en los medios or—
dinario de incomocidn, teniendo una vez conciuido el viaje 4 horms pa-
ra. inatalarse, excepto en distancia iquales o {nferiores a 80 HKmts.,
en que dispondré de 2 horas pars instalarse.

El personal que vuelua de una obra a Su lugar de origen tendrdé el tiem-
po necesarig pare dirigirse a dv domicillo, reintegrindose seguldamente
a su nuevo destina.

Siempre que el productor vuelva a la obra de la cual se ha

augentado por permlso o vacaciones inferiores. a 15 diaa, no

tendrd derecho a las & 4 2 horas pers instalarse.

El excess de horas empleadas en el viaje soore la jornada nor-
mal diaria, le serfn abonadas al trabajacor, comp huras extraor-
dinarias. Los gastos cde trangporte del personal desde su domici-
1i0 a la cbra, le seran abonados integraments ai productor por
la Empresa.

Uiajes en Nmvidad Con motiva de las fiestag de Navided, y siem-
are que prevismenta hava acuerdo entre el personal y la Empresa,
para susentarse cde la obra en 1a cual se halla prestando sug ser—
viciom, la empresa sbonsard los gastos de transparte del personal
8 sy donicilio oe arigen, descortdndose 108 oias de diata que s&

ausente de la obra en la cual ss encontraba.

Articulo 419 - Lugar, forme y page del Salarip

£l abonp del salarip se realizark en el luger de preatecifn oe ser-
vicios, mensualmente dentro de la prisers guincena del mes sigulen—

te a su devengo.

La modalidad de psgo seré la cde telbn nowinetive a favor del trebaja-
dor, o cualquiers otrm, a través de Entidades de Crédito, siendo el
tiempg de su cobra por cuenta del trabejador.

La Empresa atcnard dos anticipos menmmles, los dies 15 y Gltimo de
mes.

%o oostants @l personal gue no pueda wolver a pernoctar en su domi-
cilia, pocrd salicltar anticipos semanales a cuenta ce las dietas com-
pietas, siempre Gue la obra dure mas de una semana.

£l pago; tanto el efectuado mensualmente, coma el de lom posikles an~
ticipoa, se reallzara dentro de la jommeda laborad, sin interrupeifn

del proceso productiva,

CAPTTUO VITT

J0RNADA v REGIMEN DE_TSABAX)

Articulo 420 - Jornada y Régimen de Trsbaio

Durente la vigencia Jdel presente Convenia, la jormads méxime orginaria
se establece. gn 4O horas swmenales efectives, con una duracifn méxime
diaris de 9 haras, efectuéndose )l cimputo pars la misme, cesde el mo-
mento = que el trsbejador se incorpors a su trabmju, hasts la Tinali-
zaclifn de su jornads,

Ls puntualided sarh ce necesaris cbswrvwncla pera el trabejador. Enten
diéncoas por puntualided la gpresencia del personal en 8l tajo, prepare—
da pATS poger deserTollar su comatido s el indcio de la jornads lebo-
ral, asi como €l NO abardiono del taja, wntes cel moments final de dl-
cha jorneda.

El mismo criterio Qu aplicarh Tespecto a cuelquier interrupeidn legal
0 pectada cue se produzca, duranie la jormeda laborsl.

A efactos ce computo anusl, la jorneds wemena de 40 hores, serd da 1.770
horms de trebmio efective. Slendo la remunersclSn enual en funcifin de
estss hores, ls f1ljada en las tablas sixas el presents Convenio, pars
cade categoria profesional.

La Empresa se reserva el derecho a estshlecer el trabsjo por turnos o
relevos, cuendo las necesidedes de produccidm lo requiersn, que de no
ser aceptadds por loa Teprasentavtes Lepales de los treusjedores, habrén
de ser eprobadcs por la Autoridad Lebaral.

Del cie 23 de Junio al dia 75 de Setlemdtme, awmbos inclusive, la jornada
semanal crdinaria corcluird como mAximm a lam 73 hores del viernes, ex-
cepto oficinas que concluird a las % hpreg. £ata jornede se efectuard
en laa Qtres stwr!‘nm lz Empresa pare la cual prestemns nuestros ser-
vicios efectue 1a misma jorneda o no se oponga 8 gue nosostros la reall-
cemod.

La recuperacifn de les horas trabajadas de menos el viernes, se afgc-

tuard de la forme siguiente:

A} Personal de Montaje, Taller y Almacén

La recuperacidn ge efectuard a razdn de 1 hora diaria de lunes
a Jueves.

-

E) Personal ce Oficines

La vecuperacién se efectuard proporcionslmente desde el dia 13.3.89
al 31.12.89,
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Articulo 43@ - Excepcipnes a ls jornads de trabejo y horerio

Se podré modificar la jornads de trabejo, en los miguientes supusstos:

a) Pers trabejsdores contratsdos pare su Tormacifn en el trebeja, en
los términoe expressdos &0 mu contTWiG.

b) Fere la trebejsdora nue, por lactencis Ge un hijc menor de 9 meses,
sustituys el derecho & 1 hore de mumemtcis el trabajo, por Fedudcién
de sy jornscs en metis hora.

t) Pare loa trsbejecorse Que POT TAzones te Quards legal, tengen B su
culdedo dirwctc m un menor de 6 afior 6 B un disminuido Pisico o paf
quico, en 159 thrminos estmbiecidos #n el presente Convenin.

Articulo 4@ - Uacesicnes y Bu ﬂlafrufl . 7 CL-

Lon trabujadnfn sncusdrecos dentro del fmbito pzr:nﬁal de “ln mplica-
cién de este Corvemio, tendrén derechg w diafruter de vacaciones Ieiri-
buidas de 26 giea laborables, gue en ninglin casp, gerdn sustituibles por
compensacibn econbmica. -

£n ¢l supuests de ingreser c Cesar en 1w Enpress en £l trenscureo del
sfc, terdrén derecno e la parte proporclonel que les Corresponds, en
funclén de lps cias reaimente trabejedos.. :

Las vecacicnge perdn concedidas preferentemente mn verano, es tecir,
desde €l 22 ae Junic al 20 de aetiembre, dango preferencia al mas
antigut pers escoger fecha de disfrute, i'ntindnae gste preferencis oi -
en afios sucesivps, 8l inmediatp mas mntipuo. LT,

A peticibn de los trebajacores, por ceusa justificeda o por neceside~
des de 1o Empress, les vaceciones podrén disfrutaree en un 5(%.

Siempre que un productor se halle gewplezado, la Empress le sbonard
los viajes Bl Centro e Trabmjc en e eeté csco de alts, comenzando
@ contar sus vacaciones, une vez comcluido del viaje.

Con indepencencis de gue lea fechas fijaﬂn para el srefrute de les
vaceclones, siempre gue las nacesicames Oe le obra io permiten, y e
peticlién del trebajador, se podrd gisfruter las vacsciones en bp;:r.a
distifts 2 los meseEs sefaledos- enteriormente. ERAN

En cuslouier tmeo,. las vececlones se inicierén-en luned’dls labore-

ble, realizéndose el cHmputo de los dias laborables, heste el die an-
terior incluidp, & le fecha te incorpoaracitn ml trabejo.

Articult 450 - Horas Extracrdinariss,

" Ampas partes, de comin acuerdo, pacian 1s posibiliced de reslizer

hores extreordinariss, entendiiéndose como tales, las Que excedan oe

lea ordinerias de trabmjo efectivo, segin se establece en este Conve-
nio, y 810 gue excede el odmero de heras extreorginarisa e 80 sl ska.
No se considersrén y no me compubarén como tales, lms horas invertidas
para prevenir o reparsr sinlestrom w etros defos extracrdinerios o ur-
gentes munque ae abonarkn gn 1s mipme cuantia gue 1ms extraorgtnaries,
reflejéndose este carécter en el parte ce trabsjo correspondiente.

En ningln caso podrén realizarse hor s extrsordinaries por mencres
de 18 efos.

No poarkn reslizarse hores extreoroimeriss curente el periodo com-
prengiap emtre 1ae 22 horas de un dimy las § hares del siguiente
salvo en caso ce attividedes especimles, debidemente justificadss
¥, expresemente BUtOTizaUas poT ia Awtorided Laboral.

CAPITULO IX

PRODUCTIVIDALD

Articulo 469 Orgonizecién del Trabaje

Es principio bésico & incuestionobles qus tode orgonizocidn recional
de trubajo exige, como premisos indispansobles, la continuidad y le
normalidod en lao reclizacién de los torscs encomendodas o todos y
coda wno de los que intarvisnes en el cicle productive, dentro de
su respactiva funcidén y especiclidod.

Es focultod exclusive de la direccidn de la Empresa estoeblecer los
directrices gue, en coda momento, esiime convenisntes informondo al
Comité de Empress,

Articulo 472 Mejoro de lo Productivided

Todes los integramtea de la Empresa, reconocen de wne monera obso-
lutosents expreso, lo necesidod de me joror el Indice de produccida
actual, alcanzende en coda momento lo cota prevista tante en su as-
pecto cuontitativo, como cualitutive, y o esta tarea fundomental y
con plena conciencio de ella, encominen tods sv actividad y tode sy
afén, cuyo consecuencio inmediotc es el mejoromiento de las condicip
nes scondmicas y loborales de los componsntes del ciclo preductive.

Estn presmisn, fundamento bésico del preceso productive, alcanmza y cfecte,
por igual, g todos los trabojodores, cvalguiera que fuera sy cotegorin
profouonnl, sin dnt.mc.i&n de cutupx‘ca. .

A:t;culn ﬂ Hn‘hdns nec#sarias pn:re nu]o:nr lo productivided,

La Emprasa con lo finglidod de mejorar lo productivided por todos les
medios, tomurd los medidos necesarios poro:

u) Recionalizar la ergenizocidn opewdstive de lo Empress pora
conseguir moyor efectividod en ol procesp productivoe, -

b) Adoptar todes los mejoras tecnoldgicas posibles.

¢} Hejoror 1ot Indices de obsentisso en generol, controlendo
bajos habidos per I.L.T. y contrelonde los peticionss de
permisos y licencias improcedentws, Infoz-én'dol- ol Comi-
té de Empreso-ds lo gue onteceds, ‘pudisndo dste emitir su
porscer, incluyende propuestas altsrnatives.

d} Disminuir los riesgos fisicos de curdcter laboral,

o) Evitor tiempos muertos improcederties,

f) Desorroller lo capacidad profesiomal y personcl de todos
y cado uno de los trobojodores.

g) Y, por Oltimo, eejorar o cuolquier nivel lo vida de zelo-
cién, entre los que integran lo Empresa.

Lo mejoro de los randimientos no supomdrd, en ningiln caso, detri-
mento de lo colided de obio, por lu e lo Empresa, estoblecesd lo
supervisién que estime oportunc, porem prevenir, corregir y eviter
tales hechos,

- ahomp D

Articulo #92 Finulidod del sistemo “mecionalizade dlanﬁdili-nt'n,' :

Lo finalidod serd-conseguir unu contiave mejora de productividod en
todos los sstomenios, tonto dirsctos como indirectos del process pro-
ductive, fundowente bdsice de lo compmtitivided y de la supsrviven—
cia y -oinro ds lo Empresa.

Lo Emprase, tomord medidos poro adecwsr y mejorer sv orgonizecién in-
terno, irotonde de eliminar esfuerzos, evitar cccidentes, mejorar su~
ajnistros, stc., aplicdndolos o medida que l.oi_nvanccs técnicos y hu-
monos, lo vayon oconsejondo para qus Le obtencidn del rendimiento sea
uno coloboracidn continua y constante de todo la wnided de produccién,
velorondo lo actitud y voluntod del ktambajo, vy trotando de sliminar las

A S e Aty
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causgs que puadon influir en sl desarwmello del sistema implantade po-
ra completor sl aguilibrio arménico diml trabaj |o an squipo.

Artfculea 502 Rendimiento y su valoraeidn.

Se parte del supuests indeclinable, 1iswpre sn $v limits maximo, de
la ocupacidén plena y efectiva de todom los trebajodores.

5i por cerencin de attividod empresorial, fusas neceserio, el trabo-
jedor o trabajadorss ofectados, ocupmmmd y desarrellarén cuclquier

puesto de trabajp, y cualjuiero que swe la categoria profesional asig

nade, tanto ol pussto como al intaresesds, eontenidnd =l principio
P

fundomental de gue tode trobajador delw y tiens que estar ocupade.

Es principio obsoluto, lao existencig diw un rendimiento minimo exigibls,
siompre, o toda parsonal que preste swm servicios sn lo Impresa, cual-
quiera que fuera su sodalided mmuc'l-l,cm I:nhgnria o m b
trobajo, sin exclusidén alguna.

Articulo 'AH Rendimiento winims exigible,

Los rendimiento mfnimos exigibles som les sefalados en las tablas one
xas al presents Convenio, gorontizdndums, con lo obtencién de loa

lon salarios fijodos en dicha tobio y a sste norme convencional, mas
#} plus de actividod, por dio afectivemsnte trabajodo mn jornodo nox-
wal.,

Articulo 52¢ Toblas de rendimiwnto.

Las uvnidades de obru, cuyos rendisishtes s encuentron wstablecidos sn
las tablas onexas al presente Convenios, no tienen sl cordcter de ex-
houitivas o limitativas.

Durante la vigencie del presents Convemin, y sus sucesivos grérroges,
si las hubiers, podrdn incorpororse nwevas unidodes de obrao con sus
respectivos rendisientos a instancia die lo Direccién de la Emprese,
previc informe de lo Comisién de Productividad, las cuoles debe-

rén sey oprobadas conjuntamente por leo Comisidn Negocigdora y la
Dirwccidn de la Empresa.

En coso de desocusrdo, los partes, Empresa y Trabajadores, somete-
rén la cuestidén a un arbitraje de equidad, cuya decisién seré vin-
culante,

Laos acuerdos se elevarén o la Comisidm Paritario que los incluird
en el Convenio,

Articulo 532 Normas de Aplicacidn.

Con lo finalidod de podar verificor les rendimisntos establecidos

en ol pzessnts Convenie, y valorar la justa medido de trabejo reo-
lizudo, la Empresq sxtendard wn porte de trabajo, donds al wenas,

se hord conster:

o) MNombre de coda uno de los cosgpenentes dal equips de tube]n.

b) Categoria de ceda trobajodor. . . . -

¢) Obssrvaociones que ¢l J.de Eguim o ineedicto superior del mis
mo, haya podide sfectuar, en gelacién con sl trabojo reclizode,

d) Mediciones efsctuodas.

¢) Trobajo rsalifodo por el Equipe de Trabajo.

f) Rendimientos obtenidos en code unidod de obra por el aquipo de
trabaje.

Las normos de medicién serdn los dis ANDIMA,

£l squipo de trobaic pusde estar comstituido por un sole traobajo-
dor.

Lus componentes del equipo, firsarsms coda uno de los partes gue les
afecten, hociendo constar en sl pxowrte cualquier discreponcia que

pudiera existir, El conjunto de lom wadicidn serd semanal y referi-
do a coda dia luhn:chlo.

Articule 549 Reclamaciones.

En el coso de discrepancias respecto ¢ lo aplicacicn de cuclquiera
de las unidudes contenidos en las Tablas de Randimientos minimo axi-
gibles, de disconformidod por error aritmético, en la medicidn o en
la falto de lgs condiciones objstives en que deben reaclizarze, el
trobajador, directa o personalmente, podrd formulor alegociones ante
al prapio Jefe receptor dal perte, en el misme momento en que se sus-
cite lo discrepencia ¢ ol inicio de lo jornada siguiente. De no plan
tearse la reclomocidn en el citado plazo, s& entenderd habido confor-

midod tdcito entre ambas portes.

Si sl resultodo de la gestidn onterier no s sotisfoctorio pzra el
squipo, colsctivements o individyolmente, cualquiera de sus componen
tos podrd dirigir escrito o lo Direccidn de lo Empresa, que deberd
ser firmado por el discrepante, y por un representants ce los traba
jodores, 3i lo hubietre, somifestands los causat que motivaeron la re-
clamacién, asi come lo solucids gdoptade por el inmediato superior,

£l plozo wéximo parn diripir esta reclamccidén e3 de 4 dios noturales,
desde lo fecho del parte, objeto de reclomocidn. Ds no plontearss di-
cha reclomacién wen el plazo anteriorments indicado, se sntenderd que
el sgquipo Jo trobajo o trobojader, preste su conformided a todos los

slamsntos y extremcs contenidoa.

Contra la decisidn adoptads por la diteccién de la Empresa, podrd al
squips de trebajo o trabgjodor, individual o celectivoments, ocudir
4 lo Avtsridad Competents.

Articulo 558 Comisidn de Productividod,

A} Composicidn,

Pora el desarrollo y mantenisiento del sistema racionalizodo de
medicidn y estimylo a lo productividod, se czec una comisidn en

el seno de la Impresa integrade por:

El Director Gerente

cl Director Técnico

- Un Técnico nombrade por la Emprasae

Un representonte del Comitd de Empreso.

.Dos representantes de los traobejodores de la espe-
ciolided asignada, sn coda momento, nombrados por
el Comité de Empresa.

A tal efecte se hace oconsejable lo designacidn de dos o tres
emplaados, por coda una de¢ las espsciclidodes de lo Empresa,
porg dur mayor flexibilidod a lo eficacia de octvacidén de es-
ta Comisién. Tales esplecdos cualificados, podrdn ser susti-
tuidos de su funcidn, por decisidn de ol menos, & de los wiem—

bros del Comité de Empresa,

) Compatencios,

1. Seguimiento y vigilaoncic de la oplicacién de las_tablas
de rendimientos de laa distintas unidades de obra, esto-

blecidas en el presente Convenio.
2. Informor, o peticién de la Direccidn de la Empresa, so-
bre la incorporacién de nwevas unidades de obra, con sus

raspectivos rendimientes, al presente Convenio,

Articulo 562 Premio por ciios de servicio.

Pare premior lo profasionalidad, antigueded y permonencio en la

Empresn, descuntodos los tiempos de Excedencio volunterio, asi
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que sl t.luboindox haye sstodo sus—
pendido de smpleo y susldo, se estoblece el siguients premio:

come los posibles periodos,

25 ofios de sarvicios ~ 2 menavglidodes.

CAPITILD X

FALTAS Y SANCIONES

Articulo 57% Fgltas.

Los occiones y omisiones punibles, en los que incurran los trobe-
jodores, e closificarén atendiende o sv importancis, tronscenden
cio, intencidn y reincidencia en:

= Loves
- Groves
= Muy Groves

“Artfeulo 589 Foltos Leves.

Se considercrdn foltas leves los siguientes:

De una o tes faltos de puntuelided, no justificodos, en wn pe-

Tew
riodo de 30 dios, en lo osistencic ol trabaje, inferior o 30 mi
nutos,
2.~ Ne ovisor onticipaodomente cuondo se falte al trabajs por wotivos
justificodos o dentro de los dos diaw siguientes ol de lo fal:a.
J.-. Abandoro del pussto de troboje, ounque sea por breve tiempo, sin
cavso justificeda. :
4.~ Pegushaos 4 idos sn lo ién del moterisl y documentos
de lo Empresa. '
5,~ No fichar o firmar le entrode o salida del trabsjo, una wez.
6.~ No comunicor o lu Empresa el combio de domicilio, sn el térmi-
no de 7 dios.
7.~ Ho comunicor variacionss fomiliares que afecten o la Seguridod So-
ciacl, siempre que no covsen perjuicio econdmico q éste o o la Em-
presa.
8.~ Los discusiones, menifestociones verbeles o fisicas, extroe
Aas al trobajo, dentro de las dependencios de lg Emprasy o
durente actos de servicio.
9.- Faltar el trabajo, un dia ol ses, #in covse justificoda.
16.~ tnbriaguez ocosional, siempre que no ses sbjeto de escéndalo.
11.= Faltar ol respete o sus compafieros.
12.- No slconzar del 85 o) 90K del rendimients minimo exigible en

ol cémputo semanal, por causas imputables al trabgjodor,

13.- No alconzor el rendimiento minime exigible en ol cdmputo samo=
nol, ounque supere el 90X de éste, y sea odvertido el trabajo~
dor per escrito dos vecss en un paricdo de dos meses.

14,- Eseribir o pintor cuolquier manifestocién de la Indole Que ssa

*n la¥ paredes, slementos o utensilios propios de lo Empress o
en al recinto de trobojo.

Comer duranta los horas de trabajo.

Articule 599 Faltos groves.

Son faltos groves los siguisntes:

13.-

14,-

MNo presentar partes de boja, confirsacidn y alte de lo Seguri-

dod Social en el plezo de 5§ dias, 2 dias y 5 dios, respective-
ments, o contor desds &l dia siguiente ol de le fecho de expe- N
dicién, por cousas imputables al trobejnder.

La no incorperacidn ol trabajo, dentro de los dés dios siguien=
tas de producirse #l Alta por I.L.T. o moternidad.

MHas de 3 foltes de puntualided no justificadus, en un periodo de
30 dias, #n la osistencia al trobajo, superier a 30 minutos e
inferior o 40 minutea.

Faltar dos dies ol trabajo teguidos, o tres olternos, en un
periode de 30 dios, no justificodos.

Ocultocién moliciosg de dates concernisntes a'le Segurided
Social, gue preduzcan parjuicio econdmico a ésta o a lo Em-

presa.
Alegocidn de cousa falso por obtener licencies.

Los discusiones, manifestociones verbalas o fisices, dentro de
las dependencios de lo Empresa, o en actos de sarvicio, con sus
compafiercs o superiores gerdrquicos o piblicos, cuando produz-~
con slteracidn,

Lo negligencia inexcusoble, en el cuidedo y sontenimiento del mg
terial, instalgciones, documentos, etc,, propisdad de lo Empreso
© de terceros.

Lo reincidencia en tres foltos leves, salvo sn los de puntucli-
dad, aunque sean de distinte naturalszs, en vn periodc de 3 me-
sas, siempre y cuondo s« hoyan notificodo por escrito, con o sin -
sancién,

Lo simulgcién de enfaermedod o accidente, fshocientements probedo,

Lo reolizocién de trabejcs perticuleres, durants la jormada de
trabojo, de lo indole gque sesn, sin avtorizocién express.

Utilizacién ¢ uso propic de herromientos o soterisl y Gtiles
eapresoricles, sin outorizecidén expresa.

Entzegarss g jueges, cuolesquieroc que sean éstos, durante la
jornada laboral.

La desobediencia o sus supsriores, que no sec indisciplina gre-
ve y monifiests, siewpre y cuando esté en relacidn directa con
sl trubgjo.

Lo negligencio o desidic en el trobaje, que sfecte a la buena
marcha del misma.

Ingarir bebidas alcohdlices durante las horas de trobajo, fuers
de loa lugores extablecides pare alls, y contraviniendo Srdenas

L,

expIesas.

Y

b

&7y,
Embriaguer que predurcs escéndalo en ol trsbajo. i

-t 'ﬂ

Abandono dei puestc de trabojo que covse daflo o perjwicioc.

Obstoculizer la comprobecion del sstodo de snfeimedad o vcci-
dente del trobojodor medionte reconocimiento de parsonal facul
tativo, en funcidn de los condiciones del estudo dal trabajader
y con respetoc 0 su dignided.
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20.- Cambio da residencia o domicilio, e supuestos de I.L.T., sin 1.~ La ofansas verbaleg ¢ escritas y las agresicnes f{sicas a

natificocién previa a la Empresa. lzs personas de la Empresa, o a lox familiareq de los mis-—

. R B N - et aum mas.
21.- Dommir durante las horas de trobajo.
12.- La reallzetifm-de tragaics ce igual actividag o matyraleza

' 22.- Denuncias dolesas sobre lo Emprasc, en cuolquiar capecto de su 2 los gue se dedigue la Empresa s3in aytorizacidn expresas de

RS actividad. la migma, y que cause o puBda causarT pRrjucig a la Empresa.

*3.- Ropo, nurta, melversacidn, sstafa, cesfalco, retencidn y
apropiacifn indepida ue cantidades 2 la Empresa g compafe
ros, cometldss por el persunal gue preste serviciss en la

23.- No ponex en conocimiento de Lo Empresa, las anomalias observae-
das #n lay instolaciones, sdquinas, herramisntas, moterial, me—
didas de seguridad, etc., que pudieran ocosionar dados o las

misma.
personas o cosgs.

24.- Pu r en la E a fuera de las haras de trabajo, asi co th.- La autglasifn voluntaria con periodo de curacién de 3 afas
mo parmitir s introducir personos en los localas y centros de a mas. _ R
trabojo de la misma, sin lg debida autorizocidn, .
) ) . [ oy L mele 15.= E1 apuse de corfianza da lcs trabajadores o de autorigae de
25.- EL imcumplimiento de low medidescde segurided:s Higiane por el lag jefes an el desespeda del travaja.

trobojador, asi como lo no utilizacién de los elewentos de pro-

teccidn abligotoriaa, siampre.y cuondo.los mismge.les hubissen ‘
side facilitados. . oroe del Tomitd de Empresa, adn después de finalizada su re

16.~ £1 guegrantc del secreta al gue e=stdn ghlilgadca lasm miam

presentacifin, as{ como el uso ilegitimo de cq&umancag corfi

26.= No alcanzar del 70 ol BAX del rendimiente minime ¢xigible en denciales, gue les fugron entregadaad poz 14 Empress, fuera

el cimputs swmanal, por cousas imputables ol trebojador. del estructao &mbito de la misma.

17,- Nagarse a realizar horas axiraardinariss, para preventz o

Y 27.- Mo alcanzar el zendimisnto minimo axigido cunque supers ol
g 90% de éste, y 309 advertido sl trabajader por escrite, 4
’ vecas on un periddo de 3 meses.

reparar siniestros u otros dafiod extraordinarios y yrgentes.

18.« La reincidencia an falta gzove, en un pariodo de J meses, noti-

ficade por sscrito, con o sin sancién.

Articulo 602 - Faltos muy Groves. Lo
. . - - R TR L - 19.~ ta simulacidn de enfarmedad o occiderits] qie conllave ausencia
L Son faltos myy groves los siguientes: al trabojo por mas de I dias inintarrtumpides.
1.. Falseamisnto de dotos o documentos a 1o Seguridad Social, que 20.- Obtener menos dal 70% del rendimiento minimo exigible sn el cim-
praduzcan bensficio econdmico pary sl trabajadoz. pute semanal por causas imputobles al trobaejgdor.
2,- La embriqguez hubitual o lo toxicowonis Jue Ispefcutan negativa 21.- Mo alconzar sl rendimisnto minimo exigibla an el cémputs sema-
. mante sn sl trabajo, o produzcan dado a las perionas o cosas. nal, dunque supsre el FOK de dste, y ysa odvertide el traseja-
L dor por eserito & veces sn un periode da 4 meses.

3.- Admisidn de cantidades, comisionas, rsgalos, gratificacionss y

en gensral cuclquier dddiva, percibidas en relacidn directa con Articulo 612 - Sanciones.

¢l trobajo, compras o ventos de materiales, poﬁicipacj&r{ sn con

eyracs publicos o privades, udiuiicuéidq de .obme o, sn cuyalquiar La facultad sancionedora carrssponde a lo Empraso, oungue lés deci-
negocia o sctividad privetives de la Cmpreso, que covse o pueds siones adoptadas por 4sts pusdan ser revisadas por 1a Autoridad Com
causar perjuicio @ lo miame. .  petarte. . ’ :

. . . : Los sancion ue la E a da ¢pli 1 iguientes:
4.- Agresidn a los cowpaferos de trabejo, sus superiorss o inferiores ¥ anes gue mRIeNd pue plicar sardn las siguientes

gerdzquicos en los horss de trabejo. Fuera de los horas de troba
. ‘e R A) Por faltgs leves:
jo, cuando la agresion sea por cgusas de trabajs demosiradas. -

. Amonestacidn per rits.
5.- Abandong del puesto de trabajo que produzca. leziones en las perss manes f par asc .

i Suspension de omplec y sueldo 1 die.
nas o dofios materiales o las cosas.

. B) Por falt aves.
b,~ Altsracidn manifissta de documentos, partes de trabajo y en gene- ) Por foltas graves,

ral de <ugnta documehitacidn propia, "o ajena’ qie sea wtillzoda por . "
cm e Amonestacidn por escrito.

la Enpresa. v L. .

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 7 dias.

. . Iahabilitacidn iod i 1 aoffic a sfectos d
7.- El quebranto del secreto profssionol que pusda causar un perjuicie : on par perlods no superior a | ofio d sfectos de
dacansos.
. o la Empresa.

C} Por faltas WUy graves.
8.~ Abusaos desonestos en las horas de trajala.

Inhabilitecidn mo superior o J ofos o efectos de dscensos.
3,- La na ytilizaciln de lcs medins ce seguridad e higlens fact

litados u ardenados por la Empresa, cuando ccasioresn dadaa Suspensgicn de emplea y sualds de 8 diocs a 2 mesas.
graveés para el proplo infractal o sus compafderoa. Daspido.
l 18.- Faltar 10 dias al trabajo, en un pariodo de 6 meses, sin cau Las sanciones impuestos por faltas leves, groves y muy graves, serdn

sas justificadas. recutribles ante la Avtorided Compstente en al plazo de 20 dias.
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Tronscurride el plezo ontericmmente citado, sin hober sido recurrides

las sancionas, éstas serdn firmes o tode los efectos legales.

Articule 62¢ - Prpcedimiasnto.

Las soncicnes serdn comunicadas por escrite.

Conscide la comision de cvalguier falta grove o muy grave, pravia-
mente a lo natificacidn @l trabojodor, lo Empreso comunicerd al Co-
mité de Empreso, a trovas de uno cualguiera de sus Tepressntontas,
escrito al que sé adjuntard copie exocto de lo sancidn impuesta, ex
prescndo lo facha y los cousas gqus motivaron lo suncidn, ccusdndoas

el recibo de ésta. Posteriormante, serd notificode al trobsjedor la

Los miembros del Comité que hagon uso de las horns anteriormenta men-
cionados, deberdn comunicar a su jefe inmedioto siempre que seo po-

sible, con un _pieaviszo de dos dies, los motivos y el tiempo de duro-
cidn de su cusencia, Asimismo deberdn de presentar los justificantes

cortespandientes.

El Comité ce Empresta dispondrd de un lugsr odecuado parc el desempleo
de sus funcionss. Asimismo, dispondrd de toblén de onuncios que se co
locard en los dependancics de la Empress, gue ofrezec comunicecidn fg
cil con los trobojodorss y que pueda vtilizorse para fijar Comunico-

cignes & informocidn de interés laboral,

Todo lo expuesto en sl tablom da onuncics baje la responsabilidad del

o tinant Comité de Emprasa, deberd llevar la firma de, ol menos, uno de sus miem
o n partinente.
sancién pa bros, entzegando copio igualments firmsde o la Empresa, o los solos efegc

tos de que ésta pueds manifestur y razenor al Comité cualquier opasicién

Articulo 439 - Prascripcidn.

Les faltas cometidas por los trobajodores, prescribirdn les leves
@ los 10 dios; los graves o los 20 dias; y las muy groves, o los
&0 dies, o portir de lo fechy en que 1o Empreasd tuvo conocimients

de su comisidn y, en todo coso a los 6 meses de hobarse comatido.

Articulo 64 -~ Cancelocidn de los faltas.

La conducta y octuacidm del soncionade, posteriorss a los foltos pue~
de producir la cancelacidn del expediente deo los mismas, y , en tode
coso se considetordm onulades las faltas leves, tronscurridos % mems
sin haber reincidide en nueva falta; las foltos groves en sl plazo de
2 afios y las muy:graves en el plazo de 3 wfss, siemprs y cuando, du-

runte este tismpo no se hubieran cometide ninguno otro,

CAPITULG X1

DERECHOS SINDICALES

Articulo 65% - Principios Generales.

El ajercicio da la accién sindical se raconoce y ampart en el mar-
co pleno del respeto a los derechos y libertodes que lo Congtitucion
garantiza.

De conformidad con lo dispussto en el articule IY del Estotuts de
los Trobajadores, y sin perjuicic de otrug formas de participaeidn,
los trobajadores tianen derecho a participar en lo Empiesa, o tro-

vas de losx Organos de Represantocidn reagulados en este Convenio.

Articulo 642 - Del Comitd de Empresa.

Es el drgono mdximo de representocidn cclegiada dal personal de la

Empresa.

Los componentes do los Comites de Emprese, dispondrdn da un crédito
de horas mensvales, retribuidas como reclmente trobejodas, pora sl

ejercicio de sus funciones, de ocuerdo,con la siguiente escala:

- Hosto 100 trobojadores
- De 103 a 250 trobejodores

15 Horas
20 Horus

Las horas podrén acumvlerse anuelmente, de comin gcusrde cen lo Eme
prasa, sn unc o varios de los componentas del Comite, 2in gque, en
ningin case, se rabase sl mdximo tetol, pudiendo quadar éstos rele-
vados del trobajc, sin perjvicic de remunerocicn.

Quedardn excluides del conjunta de estas horas las que carresponden
o las reuniones conjuntos del Comité de Empresa con lo Direceidn de
lo Empresa, asi como las de lo Comisiom Paritazio constityido pare
lo vigiloncio y seguimiento del presents Convenio.

0 [apdlc.

En toda cuso, el Comité decidird libremsnts el contenido de las comuni-
cocionss y 1o Emprasd podrd exigir las respensobilidades o gue hubiere
lugor.

De las comunicacicnes gqus la Direccidn de la Empreso expongs en el Ta-
blén de anuncios, se antregard un copio @l Comité de Empreso, quin pedrd

manifestar y razonar cwolguisr opesicidn o reparo o lay mismes.

Al objeto de no perturbar lo crganiracidn de trabojo, las comunicacio-
nes directas del Comité con sus replesentodos, se efectuopdn inmedicta-

mente de finalizada la jommeda laborwl.

Nimgin miembro del-Comité de Empresa podrd ssr despedido ni sancionado
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro dei ofic siguients o lo
expirocién de su wondato, sealve que dicha expirocién ss prodvica por Te
vapeidn o dimisicon, siempre gue el despido o soncidn se base en lo ac-
tuocidn del trabejedor por el mjercicic legol de su reprasentocidn.

El Comite recibird le siguienta informoeidn:

1. Trimestralmente, sobre la évolucién genpsal del sectar eco-
némica al gque pertansce lu Empress, sobre ko evolucién de
los negocios y la situacion de produccidn de lo Empress;
sobrs su progromo de produccidn y evolucidn proboble del
amplec en lo Empresa.” .

2. Anualmente, conocer y tener o dispesicidn, el balance y cuen-
to de resultades y lo Memeria,

3. Con cerdcter previo 4 sw ejecucidn per lo Empresa, asbre lo
reestructuracidn de plantilla, cierre total o pu;-ciul, cie-
rre dafinitivo o temporal; reducciones de jornada, troslode
parciol o total de laos instalociones fijos de la Empresv y
sobra los plones de formacidn profesional.

4. En funcidn de lo moteria de qus se trate, sobre lo revisidn
de los sistemas de rendimiento y productividad establecides
sn al presants Convenic, sobrs lo obsorcidn o modificecidn
del estotus juridico de la Empresa, cuando ello supongo cual-
quier incidencia qus ofecte al vglumen de emplec; faciliterls
al o los modelos de controte gua haobituclments se utilizan:
sobre sanciones impuestos por faltos muy graves y, en especial,
an supuestos dea despides; sobre vacuntes que se produzcon cuen
do existieran excedentes voluntarios con espectotive de derecho

de reingraso.

5., En lo referents a sstocdistices, sobre Indics de absentisme y sus

causas, accidentes de trabajo y enfemedad profesionsl, sus cou-
203, y aus consecusncias, los indices de siniestralided, loa

movimientos de ingresos, cesas y Ascensos.
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6. En relocidn a la informacidn recibida por el Comits de Empreso,
éste podrd realizer informes o estudies que remitisd a lo Di-
reccidn de lo Empresa, sin que, en ninglin caoso,tengan los mis~
mos, cordcter vinculante.

7. Ejsrcer una lobor de vigilancia y control da los condiciones da
Seguridod s Higiens, en ol desarrcllo dal trobejo en la Emprase.

8, Ejercer una labor de vigilancie en el cumplimiento de las normas
vigentas en materia laboral y de Seguridod Sociol, ¢si coma el
tespata de los puctos, condiciones o vsos en viger an la Empre-

9. A colobazar con lo Dirsccidn de la Empresa para conseguir el cum
slimisnto de cuantos medidos procuren el mantenimiento y al in-
cremento de productivided, de acuardo con lo pactodo en astas Con
venio.

10. Informar sobre todas los reclamgcionss qua se produzcon sn ma-
terio de closificocion profesional.

11, L&s aiembros del Comité de Empresa y sates en su cmjunto, cbseg
vardn secreto profesional, ain despedés de pertenscer al Comits vy,
e especiol, en todus 9quellos watecias, sobre los que la Dirsccidn
sefiols sxprasamente el cardcter rese rvada.

12, El vse indebido da los documentos entregodos por la Eapresa y que,
seon utilizodes fuerd del estricto dmbito de dquella, serd san-

cionado.

13. Asimiawmo, 8l Comitd de Emprasa comunicard ¢ la Direccidn la convo=
¢atoric de cuantas asambleas voyan o reslizarse, asi como de lom
acuerdas adoptodos on ias mismds, #n los téwinos que se axponen
en el articulo siguiente.

Articulo 47% - Darschos de Reunidn.

El personal podrd reunirss en osamblec, pravios los trdmites y re-
quizitos siguientas:

12, La convocdtoria podrd instarse por el Comité de Empresa o por
un nimerp de trobajodores no infaezior al 33X, £n el caso de que
1e asambles fuess para ung obm determinade sl porcantdje ante-

rior, estard referide ¢l persongl de 39 obra,

22, El dicha convocatoria, deberd constar el orden del dic y la fe-
<ha de celebrocian.

3%, EL Comitd comunicard a la Empresa previoments la convecatoria,
con los requisitos del apartade antarior y lo petfsona o perso-
nos ajenas a lo Empresa, que vayan a agistiz, debiendo ésto
acusor recibo o la misma,

42, Presidird el Comits de Empresa, que ss responscbilizard de su de
sarrolla, en todo memento,

5%, Solo podrdn trotarse los awuntos cantsnidos er el orden del dia.
42, El Comitd de Empresd, acorddrd con la Direccicn los medidas ne~
cegarids para no ocdsionar perjuicics en la actividad normol de

la Emprasa.

79, Se celabard fuett de los horay de trobajo, salve ocuardo con la
Zmprasd. )

B2, £l lugar de reunidn serd el de los locales de la Empresc.

9. Para que los ocuerdos odoptodas aeon vilidos, ss sstard a lo pre-
ceptuade en la legislacidn vigents.

En el case de que lo asambleo fuese pora una obro determi-
nada, ¢l porcenteje especificade an lo lagislacidn vigente,
satatd referide al personal de esa abra.

102, Los dcuerdos adoptados, referides a la Empresa, se notifico-
1én por el Comité de Empresa, o la Direccidn de la misma, a
le mayer brevedad, despugs de le celebracidn de lo asam-
biea. -

Mo se calebrord asvmblea en los locales de la Empresa, en

los cusos siguientas:

o} 5i no se ¢umplen los trimites y requisitos astoblecidos

antariomente.

b) Si hubiesen tronscurrido menca de 2 mases desde la

asamblec ontericr.

c) Si por haberse producido daflos en alguna reunidn anta-
rior, 4stos no se hubissen resarcido o afianzade su
resarcimianta.

d) Por cierzs legol de la Empmsa.

Las revniones informativos sobre convenios colectivos de este
Empresa, no sstordn ofectados sobre el apartado b).

LAPITLO  XII

SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 482 Congiderocignes Generoles,

Es wbligacidn de la Empreso y trobojadores adoptor los medidas per-
tinentes, 0 fin de prevenir occidentss y enfermedades profesionales,
y ds lograr las mejores condicionms de higisne y seguridud en los
pusstos Oe trabajo.

Durunts lo vigencia del presente Convenio, se sstoblecerdn contactos
con los organismos de la Adwinistroacidm, y otros entes, especioliza-
dos en la pravencién de los rissgos profesionules, para que lo Empre
sa y los trobojodores, representodos en toles moterics o truvés dal
Comitd de Seguridod a Higiene puedan montor cursillos de especioli-
zacidn, espscificos para la actividad qua se desorrolie.

Asimismo y, en contacto con la entidod que cubre las continganciag

profesioncles, ee desorrollardn cursillos de socorrismo, =s posdrd

un reconocimiento widico onuel a todo el personol con especial oten
cidn o los trubojodores que hubiergn estado expusstos @ los ambien

tes de troboje mos extremos.

En loc Empresc se constituipd un Comitd de Seguridad = Higiens.

Articulo 892 - Funcionas.
Los funciones y otribuciones de dicho Comitd, sordm las siguisntaes:

a} Promaver io observancio de los disposiciones vigentss en ma-
terio de Seguridad o Higiene en ol Trabajo, para pravepcidn
de zissgos profesionales,

b} Informor o la Diraccidn die lo Empresa de los defectos y
peligros que adviertan an sus dependencias o servicios,
preponiendo lo odopcidn die medidas preventivas necesarios

¢ cualesquiers otras qus censidere oportunc.
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¢} Conocer los investigociores de enfermedodes profesionoles
producidas en la Empzesa.

d) Conocer los investigocionms reclizodos sobre Accidantes de
Trabajo y Enfermedodes Popfesionoles que se preoduzeon,

e) Fomentar lo coloboracién die todos los productores en ma-
terias de Seguridod ¢ Higdans, o3l ¢omo cooperor en el de
scrrollo y realizecién de progromos.

f) Solicitar la coleborocidn e lss Gabinetes Provinciales
de Seguridad e Higisns en la implontaocidn e inspeccidn
de medidas, de proteccién individuales o colectivos, co-
muniedndole a la Direccidm de la Emprosa.

9) Ser informodos por lo Dirmcxidn de lo Empresc de los me-
didas concretos que se hubbiaren previsto poro lo ejecue
cién de obros, en wateric s Seguridod e Higiena,

h)} Llevor una estodistica de las madidas adoptados por acci-
dentes, drdenss ds seguridied dedax, Tequerimientos o los
trabajodores resiztentes @ la odopcidn de medidas de pio-
teccidn individuol o coleckivo, octuacionas inspectoras
o sanciones Que se hubierom podide poner o leos trobajode
res ¥ 0 lo Empresa, por owasidn de los elamentos de Segu-
ridad,

i) El Cowité de Seguridad e Higiene podré recurrir pora mue-
lles puestos de trobajo dome se compruebe gque hubiere
ziesgos poro lo salvd o segeridad, que s« odopten medi-
das espaciales de prevencide. .

j) Aguellos trobsjedores o givpos de trobdjodores gue por
sus coroctericticas pearsoncles, por sus condiciones de
moyoI sxposicién o rissgo o por etras eircunstongios
tengon meyor vulnerabilided ol mismo, serén controlodes
de formo perticuler, :

k} En los funciones oqui mo descritos se astard a lo precep

tuado an Ja legislocidn vigents,
Articulo 70% - Composicidn, ,

El Comite de Seguridod e Higiens estord conpuut.o-.-
= Por un represenionts de lo Empreso, que lo presidird, un tic-
nico cualificode en estas motering, designado por lo Empresc

y 4 trubajodores designodos por el Comite .de Empresa.

El Técnico Cualificado, #jercerd los funciones de Secretbris.

Articule 718 - Reuniones.

El Comité de Seguridud e Higishe se reunird 1 vez al mes con corde
ter ordinario, en los horos de trubajs, solve coso de ausencic de
moterias o tratar, y, extraordinariomente por roxones de uigencio,
cuvando Lo convoque su Presidente, por libre injciective o a peticidn
fundada de 3 o mos de sus componentes. ’

En lo convocatoria se fijord el orden del din, con les asuntos a
trdtor an coda reunidn.

De coda reunidén, el Comité extenderd el Acto correspondiente, remi-
tiendo uno copia de lo mismo al Comité de Empresa.

Articulp 720 - Elementins fe proteccidn personal.

Lus elementos e proteccifin personal son siemare opligatorios en su
uso, denlendB utilizarlos el trabejador, inexcusanlemehte Cusnde ssi
ic demande su seguridad.

La Empresa estd phligada & doter de los medios de pmt-e:r:ién personal
necesarios. en buen estado pare su uso, a los trebajadores, en ague-
Alos puestos de trenajo, Cuya utilizacifin sea necesaria, para su se-
guridad.

Articulo 730 - Ropa de Trabaio

La Enpr_esa dotard semestralmente s} personal B8 6u servicio con un
buzo de buena celigad, cuyn uae serd obligatoric en le jorseds labo-
ral. €n todes mQuellps trabzjos en gue se utilicen productes con los
tueles se estrapeen 1os buzos, we repongrén los mismog, sntes oe los
seis meses, previe presentacitn J21 buic estropeads,

Rgilmiwno entregard 2l personal ands notse de segurioad acabades en
cuero, les cuglee wniregaré cede 3 afos, no obstante en cmsc Ce jus
tificecion feheciene =e repundthn antes de concluir los 3 afios. Fa-
re le entrega pe metas botas se @esarrollard una horma ce procedimien
to.

CAPTTULO XIII

BENEFICIOS ASISTENCIALES

Artficulp 748 - Indemnizacitn por Muerte, Gran Invelidez £ Incapa-
cidad Permanente Absolutas.

A3 Ayude por fallecimiento.- €n ceso ge fellecimienic por muettie

natural, cuelgulera que ses le tausa cel misme, la Empress en-
trpgard a los derechohabientes del trabejador la cantided ce Ptas.
700.000, --, guegando ton elle cubiertas todes las obligsciones gue
B este respecic se haysn establecioas, s tal £fecto, el trabejador
pondré en conocimignto de le Empresa, por escrito, le personm o
personess Oue designe pars la pbtencibn ge estos beneficios, asi co
ma el orgen de preferencie de lps mismas, en 21 momentt df su con—
tratacitn, ventro de las rormes del chdigo ciwil.

B) l1ndemnizacién por muerte mccidental .~ En ceseo oe fallecimiento per

couses accloenteles, lm indemnizeciée serd te un cepitel ecumulsti-
vo al de la garentia A), pe 2.900.000,- Ptes., es decir, le indem-
nizacifn totel eeré de 3.600.000,— Ptea.

c) Inuémizacibn en caso ge Incapecided Absoluts o Gran Invalidez.-

Paga te ung indemnizacitn de &.800.00H,-- Ptes- al propic asegu-
redo si éste sufre vne Invelidez Abamluta y Permanente, por causes

accidentales.

D} Si la invalider resulisnte tiene caracter permsnente total o per=-
manente parcial, la indemnizecidn se fljars mediente la aplicecidn
sobre 4.800.000,-- Ptes., ge los porténtdles indemnizatorios sl be—

remo adjunto.

AR FORCENTA, FOR INVA!

FORCENTARJE

TIFD DE INVALIDEZ DE

INDEMNIZACION

CABEZA Y SISTEMA NERVIOSO
Erajenacitn mental-completa ® 1ncurable gue hage

-

imposible todo trabajo o OCUPACI®A.. et nsrnnnn- 100G
2 Ceguera absoluta incurable vy permanente.....,... 100
T Sordera completa ifcurable y permanente sih

Poesibllidad de proatesiE. . o iresnanransranrvarsas 100

B

Mydez absoluta con imposibilidad de emitir soni-—
dos coherentes, intluse por medicos artiflcia—
lesoononan, frareanea srrsmied e n sy ao

T Ferdida tote] oe un OO - ..... ceen &40
& Ablacidn de lg mandibula inferior S0
7 Reduct:tn a la mitad de la vVisién binocdlar..... ot
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e FORCENTAJE c) La cantidad anticipeda devengard el % de interés y nabrd de reln-
TIPO DE INVALIDEZ . mxinD. en 36 mereual .
TNDEMNIZACLON eQrarse, como . en 36 mensual sades
let neurable de un DiGO. -+ raram==- pat=1 .
g g::::::a:a:?a:m:t;:a bilateral operada (afa- = o} E1l cese voluntario y unilaterai del trmbajador en la Empresa de-
L R A i ‘:“ e =0 terminard gue seen sescontadas las comtidages 2 au cargo de la
i il 1 erada
Le g::.:r;ata_ treumdtica un:. _‘tﬂ_.f_ _?‘:‘, . eman 10 liquidacidn de vacaciones, pagas ext:mordinariss y de los salarlos
11 Trastornos graves en las articulaciones ambos gevengados.
. MAX{laAr®#% . .iaciiuterasrarrsmannran TR nan 15
COLUMNA VERTEBRAL Articulo 76@  Jupilacidn veluntaria anticipaca,
1T Faraplelid «ccinrncnnenns .. PR TR 100
15 CLAGrlpl@)is savivevsmsnnanonnsnasatosrsoansanss 100 1. Log trabmjadores gue hayan cumpijdg 55 efige y na tengan 65 a la
14 Limitaciones de movilidad a :Dn?lCulﬂCIG de entrada en vigor de este Convenia y saliciten la jubilacién ten—
fracturas vertetrsles sin complic#Giones neu- .
rolégicas m deformagiones graves de Solumnas 3 drén derschg 3 la percepcién de las indemnizecioes econbmicss es
por 100 por cade  virtwhra afectaca, don miximo 21 tablecices an el presente Convenio, en funcifin de la eded del tre-
. de ... P LR R T R R R 2
1% Simdrome de Earreé—L1®OU .e.rcnvenansnsrorannnnn~ 10 bajader y de los afloa de antigleded en la Empresa.
IEMBROS SUPERIORES v ech jgrd
H 2. Los requisitos necsserios para hacer efectivo tal derecha son loa
siguientea:
14 Amprtacion o incapacidad Funcional comgieta del
O r A Oiutaasstnsrasatasnasastoctassaratstnmnannsa 70 b-{¢]
17 Amputecidn ¢ incapacidad funcional complets de a) Que se efectue de mutus acuerdo entre la Empresa y el traba
14 maca.. cee 6T 80 jador. El acuerdo se reflejard por escrito con la canticed a
IS Terdide t cel movimiento de un hombro . a0 20
iF Térdiga tctal del movimiento o un COdC...sasoas 20 1% que haya lugar, en concepto ce indemnizeciin.

I Férdida ‘totil el nervico radial, del cubital o
Cal medidmo . e it nasa et srii e srsennn 25 13 )
- T1 Férdica total cel movimiento de una MUEECA...... pld] 10 b) Que el trabajacor lieve 10 afios, come minimo, de merviclos
- 2 émputacidn o pérdica complera del movimiento del ininterrumpidos en la Empresa.
! Cedl PUIQAF 1ot s it annamnnn e T pul ) 15
LI FTputacion Lotal o pérdida conpiets del movimien-—
‘o Sel deda inding ... icaiiniei e L3 1q 3. La jubilecifin volunteria anticipade en los términos eatablecidos
o 2 &2l P c ien-
“ fo;::“é::;q:a:'cf.—;":zéfdimﬁli;:;? mov;men s y con las cantidades seflaladas en cada cmsa en 2] citadg baremo
comprometerd al empresario a dar ocupacidn a otro irabajagor, par
‘ PELVIS ¥ MIEMBROS INFERIORES el tiempo estricto gue faltara al jubilsdg para cumplir la edad
de 65 afpg. La contratacifn del trabajadpr sustltuido habrd oe
2. Amputacidén de uni [ierna por encims de la& hacerse con arreglo a una o lss mooslidages de contratacifn tem
o articulacién de la rodibkla. ... enecnaan rieer e a0 =
- Tt Amputacidon de  una plarme  consecvando  la poral previstas en cade momento par la legislacifm vigente, y a
' articulacién ge una rodilld c.i.aicieneiiann.. 53 su vez con el siguiente conicicnamianto:
27 Ferdida total del movimiento de 14 cadera en
> pusicioen desfavorable (flex: an-abdaccion a
‘ AbOUCELI6M) s e fhtmemeeema s =0 "La gontratacifn del trapajsdor sustituido se herd para el pues
28 Ferdida total del movimiento de una caders En -
. POSICitA FAVOrable ........ et e a5, to y categoria mas acordes con los intereses de la Emprega*.
29 amputacidn de un gile ..... .- weeracaara 50

0 Amputacidn parcial ce wn pre conservando

talon..... aeterrana R N R T 25

4. En el caso de gue la indemnizacifn pactesa entre Empresa y Tra-

Sl Amputacidnm total del dedo pulgar del pie... 10 najador Fuese supericr a la establecida en el baremo, la dyracifn
IZ Acortamiento de uwnd pierna de S5 cm. O mas (el 1 {tuido podrd reducirse
acortamiente meror de S cm. no da derecha a del contrato temporal del trabajacor sustitu o u

ind@mnizaci On bajo este epigrafel..... PR 20 en tantns meses, COMO cuantas mensualidades e méa, se aponen en
' ZZ FPardlisis total cel cidtico popliteo externc.... 15
T4 Férdida total del movimiento de una rodilla...., 20 conceata de indemnizacidn.
Z5 Férdida total cdel movimiento de up tobilla...... 15

& Dificultades graves en la deambulacidén  subsi-

Quiwnte a l& fractura de uno de lo% calcarneos... 10 SJUBTLACION

Estas indemnizaciones gue se reciben por los derechohabientes o el Edad del Trabajador Imparte de la

intereseda, segln el casn, sin mengua ded carécter definitiva de su (afica) Indemaiizacibn

percepcidn, serdo siewpre consideradas = tuenta ce cualquier ctra

cantided que la Empresa, se viera cbiigess a @bonar al interesaco o 61 afis .oornienlan 1-450-008, —

derechohabientes 0 a consigrar en benefidio ce éstos, por expresa dis- e 1.200.009, —
63 afos .........-- . +.000.000, -~

posicsbn de cualguier resolucidn judiciasl ¢ sdministrativa, gue se

dictase comn conseCuencia del accicente.. - tna vez cumplida la edad gue cé derecho s 18 indemnizacifin, cade

3 meses gue trommcurrten de la menclonada fecne, se perderis el de
Techo a un 0% de la centided ofrecida, con un tope de pérdida dal
20% par ado.

En todos estos caeos, y para su cobertur w, la Empresa podra cantratar
Pdlizas privecas de seguros con cualguiesw de las compafilas que legal
mente estén avtorizades para ello.

En el caso ce Tetejarse la edad ce jubilacifn de 65 afing a sosdes

Préstamos inferiares, durante la vigencia del presente Convenia, ls escala

Articulo 75¢ - La Empresas eatablece un fondo de préstamas
a favor de sus trapnajadores, que se regimk por las siguientes normas:

anterior se acondiclonard a las edades gue COrrespondan.

a) Se procureré gue la cuanifa del Fontm no sea inferior a 6.000,—

o)

Ptas. por praductor.

Los trabajaoores gque atraviesen precarias necesidades, comproba-
das por la Direccifin ce la Empresa y-con informe favorable del Co-
mité, deberén sollcitar ton cargn a ste fondo cantidedas eguiva-
lentes, comg méximo, al 10% de ls tomlidad oel fondo e préatamos
citado.

o Jubilacifn especial a las 54 anps.

El gerecho = la modalidea especial de la pensifin e Jubilacidn
estenleci®d en el artficule Jniza del Real-Decreto Ley, catorce/
mil ngveciertgs ochenta y ung, de A e agosto, se reconceera en
ias candiciones, cuantias, y forma gue se establece en el Real
Decreta 2.705/1.987 de 19 de Octuboe,
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Articulo 770

Les mejoras pactadas en este Comverdo serén splicebles también al
personal nque se encuentre en Incapaeided Lebcral Tranmsitgris, desde
el 1 de Feprero de 1.989 y gue su tmse reguladors no esté incremen-
tads con log nuevos valoree de Conwenic, abonands is diferencim gue
exigte entre el sslario gue viniers gisfrutanco por l.L.T. y el &%
o¢ oe veinte primerce dies y el 73 a partir dei veinrtiun dia, el
salerioc fue resuite de ls nuevs beme regulsdira incrementads con low
nuevos valores del Convenin.

Eetes mejoras quedsréh ein efectn am 1os sipuientes cedos:
19.- Cusndo el melario de I.L.T. ewté en lom topes de cotizseifn.

20.- Uns ve: Gue el PTDCuCtar haye peasds a la situscifin de Invali-
dez Provisional.

Artfculo 782 - Accidente de Trabatn.

En cass de I.L.T. deriveds de Acrciceste de Trabajn, la Empresa cum-
plimeoturfa 1se preptaciones oe le Seguridsd Spciel, desde gue el
trebejador tuviere derechn e sguéllam y mientras dure, hasta el 00%
ge la cuentis de los comcepios de lam tables snexas en lss que Be Te
fleje, el ealario bmse, £l plus ce artivided, papes extraprdinarimes,
teneficics, gratificacidn de Sen Altwrto, ss{ como lm mntiguedad y
108 conocimientas especisles de los trabsjedores que los posesn.

gerd reguisitc pare téner derecho ml citado complemento, ls pre-
sentacifin en tiempo y forme ce igs partes de bejs y alta de 1
misme, Ce ecuerdo con la leglslacifrm vigente.

Loe trapajecores en situeclén de I.L.T. percibirén las gratifice-
ciones estipulacas y la participacifin em beneficlos en les cusn-
ties especificacdes em la teble enexe, por io que durante le I.L.T.
derivace de Accidemte o Trabmjon, se rentendrén las pertes propor-
cloneles de dichos conceptos. ’

Articulo 780 - Complementn de Enfermetad

En caso de enfermedsc comin gue #xijs hoepitaliracién, y mientras
dure 18 misme, l® Empress sboneth deste Rl primer dis de hospita-
1izacién la diferencis existente entre la prestacisn que setisfa-
ge im Seguridac Sncial y el salerio base, el plum de actividid.
lge conocimienice especimies, asf{ como 1 entigussed de los tre-
bejedoree Zue le posean.

DISPOSICIGN ADICIONAL PRIMERA

Al objeto de veler por £1 cumplimiento del presente Canvenio, en
1o térmings pactades y cirimir tusntes Cuestiones suscite su epli
cacidn, se cree una Comisién de interpretacidn, meguimiento y vigt
lahbcia del mismo, compueste por 4 Tepresentantes de lps trebajsco-
res y & representantes e Ja Empress, elegides de enire los que
hen formsdo parte de la Comisién Negocisdara del Convenio. Asimis-
mo 82 homsrarhn 2 persotas de iss anteriores, 1 por la Empress y
otre por los trabe jedores, gque ectusrén altemativamente como Pre
sldente y Secreterin de esta Comislén.

También se acuerca por smpms partes, dar competencim s esta Comi-
6ién a los efectos de medicifn, erbitreje y concilecidn, que
tsnto la Empress tomo Trebajadores, incluidos en al bmbito e
gplicacibn de este Convenic, se comprometersn e mgotar como vie
previa para dirimir sus posibies situeciones contencioses.

Los mcuerdos sersn efectivos cusndo lss representaciones ce mmbes
partes, Empress y Tracejadores, los heysh tomado en su seno, cade
una de ellas mayoritarismente. :

Este ststema oe toms de scuerdes, estarim vigente, por el periodo
de vigllancia ce este Convenio, 0 de cuelquiers de Bus prérrogas,
pudiendn modificarse el mismo en BUCEElvEs Moimes convencionales

pactaces.

Le Comisifn Periterim, se entenderé véljdemente constituide cusn-
to se encuentren presentes, en todo ceso, el Presidente, el Secre-
tario y ademds, como minimp, yn miembro de tade une e las partes,
representadss en este Converio.

'
Amtas paries de comin scuerdo, podrén pedir le medlacifm, con-
ciliacifn y arbitraje, ante ls Delegacibn Provincial de Trebejo.

£n los cmsos &P Que nO € obtuviese scuerdo, las personas inte-
resadas en cede cuestifn planteads, podran ejercer su derecho
arte la Autoricad Competente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Le aplicacibnde las mejoras econdmicas que se eatablecen en
este Convenio, tendrén repercusion en los precios, incluss pa

ra cualquiera de los contratos en curso.

La repercusifn serd lm rorrespondiente el ingremento de los
costes selariales ceterminados en esta morma convencionmel.

DHISPOSICION ADICIDNAL TERCERA.

Clausite ae Revisifin

En el cesd or gue el Indice de Precios al Corsumc establecido

_por el Instituto Nacional de Estedistica, registrare sl 31.12.

89, un incremento superior sl 5,2%, tar pronto se constete pe-
t8 circunstancie se efepctuard una revisidn selarial en el exceso
sopre le indiceds cifim y para lleverlp a cebo se tomarén comp
referencia, los salsrios o tablés vigentes sl 31.12-88.

Eate incrmento se ahonard con efectos ce Enero oe 1.9B9, y ’
se herd efectivo en el mes de Marzo de 1.990.

ACUEADD COMPLEMENTARID

AL

CONVENIO COLECTIuD SIMDICAL DE

EMPRESA

(Del 1 de Enaro de 1.989 sl 31 de Diciembre de 1.589)

= L= balse o paguete de Nevioed tenord un valor, pare el
8D 1.389 de &,155,-- Ptas. '

bt

g e
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TABLAS SALARTALES AND 1.989

Salgerio Plus ce Pags Extra Paga Fatrs
TECNICOS T1IMLADDS Bagse Activigad Julio Navigad Bereficios  San Alperto T0TAL
C T DATBOEOT sevsscssvansrsnn 231.887,- 2.475,~ 234.360, - 234.360, - W7 761, - 1G.000, - 3,430,825, -
'}' v SuB-DITECLAT eevseevnnns 208.021, - 2475, - 211.168, - 211.168, - 126.711,~ 10.00d, - 3.087.000,-
o Técnico Jefe .eev.. . 183.093,- 2.475,- 185.560, - 185,560, - 108.946(, - 0.000, - 2.716.892, -
PETILO cinveverananes ves 153.769, - 2.475,-- 156.244 , - 156,244 , - B6.454 - 10.008, - 2.283.870, -
= TECNICOS N0 TITULADDS
ContramaestTe ....... . 139.712,- _2.475, ~ 142,187, - 2,187, - 73.309,- 10.000, - 2.0973.5927, -
ENCargada ceveeescasase 134.523, - 2.475, - 136.598, - 136.998, - 72.51, - 10.000,~ 2.000.u83, -
Capataz «.i.vecemnnmnens 112.732, - 2.486,~ 115.248, ~ 115,218, - 73.057, - 10.000,- 1.6%6. 109,
Celineante Proyectista 193,419, - 2.475,- 155.893, - 155.893, - 88.883, - 10.000, - 2.281.357,-
: Delingante «casecsssnas 143,655, ~ 2.475,- 143,129, - 3,129, - 80.826, - 10.000, - 2.094 6Ll ~
= Calcmoor ..-.. caseraes 138.288, - 2.675,~ 140.672 , ~ 40.872, - 79.%582, - 10.004a, - 2.060.262,~
TECNICOS DE ORGANTZACION
Jefe de Organizacidn 1h7.054, - 2.479,- 149,532, - 149,532, - 87.054 - 10.000, - 2.190.514 , ~
Técnico Organizacifn 18 123.1498, - 2.475,~- 125.674,~ 125,674, - 70.421,- 10.360, - 1.838.557,-
Técnico Organizacibn 2@ 116.581, - 2.475, - 119.05%5, - 119.055,- 64,451, - 1G.0co, - 1.741,233, -
Auxiliar Organizacién 112,178, - 2.475,- 114,653, - 11 .653, - 62.853,- “0.000, - 1.877.995, -
ADMINISTRATIVOS
Jefe Agministrativo 12 163.865,~ 2.475, - 16&.160, ~ 166.1€0, - 95.775,~ 10.000, - 2.432.015,~
Jefe Administrativo 2@ b 298, - 2.475,- We.693,~ 6,693, - 83.252,- 10.000,- . 2. 146,950, -
Oficial " 18 139.529,- ©  2.479,~- 142.003, - 142.003, - 80.5666,- 10.000,- 2.078.740,-
Oficial " 28 128.831, - 2.475,~ 131.307,- 131.307,- 73.566,- 18.000, - 1.921.872, -
Oficial " 3a 120.263,~ 2.475,- 122,846 ,~ 122.8L46, - 67.967,- 10.000,-~ 1,796,515, -
Auxiliar Administrativo 110.697,~ 2.475,- 113.1717, - 113.171, - 61.946, - 16.800, - 1.656.352, -
Aspirante 16/18 afos .. 53.576,~ 2.475,- 56.050, - 56.050,=- L2,633,- 10.c0o, - 837,345, -
SUBAL TERNDS
Almacenerg ...... - 113.518, - 2.475,- 116.002, - 116.002,- £3.802, - 10.000,- 1.697.722, -
CONBETj& - ..vessenss 112,979, - 2.479,- 115.453,- 115.453,~ 62.355,- 10.0e0, - 1.688.709, -
Guarda-Juradd ...... 111.990, - 2.475,- 114.665, - b 465, - 61,730, - 10.000, - 1.673.640, -
Drodenanz8 ..--sssnss 103.905, - 2,475, 106.380,- 106.380, ~ 57.691,- 10.000, - 1.557.4011, -

Botones 16/18 sfios . 53.576,~ 2.475,- 56,050, -~ 56.050,- W2.633,- 15.000, - 837,365, -
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TABLA SALARIAL DIARIA Y HORARIA PERSONAL DE OBRA
Salsrino Balario Plus de Flus de Extra Extre .
CATEGDRIA Base (Dis) Bese (Hora) Activ.(Dis) Actlv,(Hora} Julio Navided Beneficios 5.Alberto TOTAL
Jefe ce Equipo 3.699,- 566,45 99,30 15,20 112.961,- 112.961,~ ?3.055,- 4C.000, - 1.588.65&.—
Oficial de @ 3,495, 535,20 99, 30 15,20 107.828,- 107.828,~ 67.724,- 10.000,~ 1,598,547,
Oficial de 28 3.250, - 497,70 99,30 15,20 100.479,- 100,479, - 62.462,- 10.000,- 13.489.162,~
Dficial de 34 3.207,- 491,10 99,30 ) 15,20 99.197,~- 99,197,~ 64.207,- 10.000,~ 7.469.648,-
Especialista . 3.5, 484,60 99,30 15,20 97.298,-  97.298,- 60.089,- 10.000,- 1.L42.102,~
PEfin ecvecenna 2.888, - Wh2,30 99,30 15,20 89,598,- B89,598,-  53.86W,- 1G.000,- 1.326.672,-
R SR e T - R
Pinche 16/18 afos 2.2%6,~ 351,60 99,30 15,20 71,855,~ 71,855,- 52.675,- 10.000,- 1.973.917,«
ANTIGUEDAD MENSUAL
TECNICOS TITULADDS 3 afins & BAoS 11 afios 16 afos . 21 afins 26 ahns
DireCtor ..vevenefietivennen 4,665, 77 78,333, - C 8667, - 0 77 27,998, - . 37.329,- i chB.BE3 -
Sub-DirTectOr svessesiosesssone 4.079,- ‘8.155,- 16.309, - 2L . L6, - 32.620,- 00,773, ~
Técnicn-JeFE crmvsmameann ranan 4L.079,- 8,155, - 16.309,- 24,464, - 32.620,~ L0,773, ~
PEIILO 4everavececacacssnacnas 3,889, - 7.779,~- 15.555,~ 23.060,~ 31.108,~ 38.887,-
TECNICOS NO TITULRDOS
CONtTAMAREETE +avvsivassessess 3.4Q%,~ 6.801,- 13,503, ~ 20,404, - 27.206, - 34.009,~
ENCBEQAO0 vvvuevcvervennannsaes 3.303,- 6.607,- 13.211,- 19.818,- - 26.425,~ 33.030.~
CAPBLAZ sevsissnvrennnnas eneaa 342504 ,- 6.507,- 13.015,- 19.522, - 26.029, - 32.536,-
- Delineante-Prayectista ....... 3.644,~ 7.292,« . 584, - 21.876,- 29.768, - 36.459,~
Delineante c.vcveecencncennes 3.471, - 6.817,- 13.633,~- 20.451, - 27.267,- 34.085,~
CBlCBOOT cievecncnacncnaennns 3.007,- 6£.073,- 12.024,- 18.036, - 24.0649,- an.062,-
TECNICOS DE DRGANIZACION
Jefe de Organizecifn 18 ., 3.401,- 6. 704 ,~ 13.603,~ ZD.hDh;— 27.206;— 34.009, -
Térnico Organizecibn 12 .. L300~ ' 6.209,- 12.415,- 18.621,- 24.831,- 31.039,~-
Téenico Organizecion 28 .. 2.964,~ - 5.929,« 11.856, - 17.783,- 23.711,~ . 29.640,-
Auxiliar de Qrganizecifn 2.615,- $H.260,- +0,457, - 15,.687,< - 20.91%, | 26.147,-
- N ‘ - oo [
ADMINISTRATIVOS
Jefe Auministrative 92 ..... 3.792,- 7.582,- 15.656,= 22,745, - 30.326,- 37.907,-
Jefe Rdminiétrativn 20 ..., 3.401,- 6.704L =~ 13.803,- 20,404, ~ 27.206,- 34,009, - 0k
Dficiel L] 1 ..... 3.367,-°  6.737,- 13.671,- 20.205,- 26.9L3,- . 33.676,- ;,:,.!-‘;
Oficial " 28 ...n. 3.032,- 6.066,- 12.131,~ 18.197,~ 24.262,- 30.327,~ '{"-g
N
Oficisl " ... 2.857, ~ 5.710, - S 1he21, - 17,134, - 22,846, - 25.565,~ :“*5;"‘{.
Auxillsr Administrativo .... 2.752,~- 5.505,~ 11.011, - 16.515, - 22.020,- 27.525, == 3{}:
o
Aspirente 16/18 BMBB ...c... 2.628,- 5.254, - 10.507, - 15.761, - 21.0%,~ 26.268, - %,3
N
LA
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SUBAL TERNDS 3 anos b6 afios 11 afios 16 afios 21 afios 26 afing

n AlMACENELD +vu.. cesenn wveee 2.732,- 5,461, - 10.925,- 16.387,~ 21.852,-~ 27.315,-

v i -

’ CONBEIJE sevensusarsansanss 2.752,- 7 5.s08,- 11.011,- 16.51%5, - 22.023,- 27,525, -~
Guarda Jurado «cceeeeaascas 2.752, - 5.505, - 14.0%1, = 16.515,- 22.023,- 27.525,--
Drdenanza ..cceeecsccscanes 2.752,~ 5.50%, - 11.491, - 16.515,- 22.023, - 27.925, -
Botones 16/18 aM08 ..cienae 2.385,- 5.153,- 9.543, - .313,- 19.084, - 23.860, -

ANTIGUEDAD PERSONAL DE OBRA - 1.989

CATEGORIA 3 afios 6 afios 11 afios 16 anos 21 afios 25 afos
Jefe de Equipg ..cueeeewe... DIA 107,05 213,75 427,60 v 641,60 855,50 1.063,40
" " csasarsamsnsn . HORA 16,40 32,75 65,50 98,25 131, -= 163,75
Dficial de 13 ..evneanonmnnna BiA 201,80 203,25 406,40 609,79 812,75 1.016, 10
" " i eeeeessaen.. HORA 15,55 31,10 62,25 93,35 124,45 155,60
Oficial de 28 ...ccceeeveaaa. DIA 90,95 182,05 364,10 546,35 728,05 910,45
" * reresbemrmeree HORA 13,50 27,90 55,75 83,65 111,50 139,40
Oficial de 30 ....cceninnnns DIA 87,50 475,05 350,75 524,95 700,35 875,25
. " isiescsssessas HORA 13,60 26,80 53,70 B0, 40 107,25 134,05
Eepeclalletd .....cevcuesees DIA 85,50 170,75 341,L5 512,35 683,05 853,90
" ®  eeenessenasnses HORA 13,10 26,15 52,30 78,45 104,60 130,75
PEOM vvesnesusssvasssnannas DIA 72,95 16, - 291,95 437,85 582,60 729,80

eererecraeannas vevee.. HORA 11,15 22,35 44,70 87,05 89,20 111,75

TRBLA RESUMEN DE BENEFICIOS - ANG 1.98%

TECNICOS TITULADOS Sin antiguedad 3 _aitoa 6 afica 11 afios 16 afos 21 afioa 26 afias

Director sveeesesscesnses 1%7.761,~ 151,542, - 1%5.320, - 161.138, - 170.0445, - 178.014,~ 185,394, -
Sub-Directdr .....ceca.. 128.792,- 132.097,- 135,409, - W2.026,- 1ha8.633,- 155.25k , - 161.872, -
Técnico-Jefe «c.irvvensescns 108,949, ~ 112.257,~ 115,955, - 122,04, - 128.789, - 135.3L0, - %2.035,-

PETIL0 vevneccncnasennanas 86,447, - B89.663,~ 92.7%0,- 96.276,- 105,353,- 111.856,~ 117,953,

TECNICG MO TITULADOS

Contramagstre ..... cranen 72.073, - 76,074, - 78.831,-  BL.345,-  89.857,-  95.376,-  100.888,-
ENCArgadn -eeeveeeasns 72.570, - 75,194 , - 77.867,-  83.223,-  B88.585,-  93.933,- 99,29, -
CHRALBZ eeveevnenrenns .- 73.055,- 75.700, - 79.078,-  83.679,-  BB.866,-- 96.309,- 99,409, -
Delineante Proyectista 88.882 - 91,836, - 94.754,-  100.462,-  106.615,- 112.527,-  118.440,-
DELINBANLE deeevcsennnss 80.824 - 83.584 - 86.351,-  91.879,-  97.407,- 102.929,-  10B.45k,-

CalEAdor +.vrvvencannens 79.583,- 8z2.021,- 8l 457, - 89.339,- 94,212, - 99.08%, - 103.9:28, -
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TECNICOS DE ORGANIZACION Sin antigueded 3 afos 6 aftos 11 afas 16_afios 21 ahas 26 afine
Jefe Organizecién 18 .. a7.054,~ 89.810,~ 892.568,~ 58.085, ~ 103,583, - 104.545,- . 106.706, -
Técnico Organlzacidn 12 70.121,- 72,632, - 75,168,-  80.484,-  B5.209,-  90.241,- 95.277, -
Técnico Organizacitn 28 64757, = 67.072,- 69.608,- T 458, - 79.308, - 84,157, - B7.573,-
Auxiliar Organizecibn £1.974, - 64,095, 66.211,- 70.452, - 74.690, - 78,931, - B3.167,-
ADMINISTRATIVOS

Jefe Aoministrativo 18 95,775, - 98.928, - 101.924 , - 108.067, - 4,212, 120.355,- 126.503, ~
Jefe Administrativo 28 Ba3.252,- a4.00%, - 88.758,- 94.273,~ 99.791,~ 105.301,~ 110,813, -
Bficial . 12 80.686,- 83,423, 86.166, - 91.613,- 97.073,- 102.353,- 105,563, -
Oficisl " 28 73.586,- 76.034, - 78.503,-  83.417,~  88.3.0,-  93.254,- 93,322, -
Oficlal " 38 67.967,- 70.280,- 72.595,~  77.223,-  B1.853,~  85.484 - 91,11 -
Axuliar Adminiwtrativa B The, - 64,178, = 6409, ~ 70.881,~ T0.208,= 79804 , = 84,266,~
Aspirante 16/18 aRos 42,633, - 44761, - 46.902,-  5%.761,-  55.427,-  59.589,- 63.951,-
SUBAL_TERNOS

AlMBCENETD cvrvsansns B2.5L8,- B4,773,- £7.016,- 71.486, - 75.9&3,- B0.411,- 84.874 ,~
CONBETIE wuvuenonnsns £2.346, - 64.572,- 66.797,~-  71.079,-  75.503,-  60.006,- 84,207, -
Guarde-Jursdo c..eee. 61,962, - 6“'165'*_,' 66.394 - 70.675,~ 75.995}- © 79.188,- 83.6o0,-—-
Ordenenza «ecavesvens 54 .566,~ 56,752, - 58,897, - B35 - 67.966,~ 71.891, - 76.217,-

PERSONAL DE DBRA

Jefe de EQUIPD veeeeenws 73.055,- . 75,687, 77.645,~  83.673,-  8B.B6G,-  O4.137,- 99.409, -
Oficial de 18 ceeveveaes 67,724 ,- 70,268, 72.727,-  77.735,-  B2.733,-  B7.738,- - 92.737,-
OFiciol de 28 sevearreree £2.L62,- 647708, - 66.945,-  71.429,-  75.729,-  80.39%,- P4 .881, -
Oricial oe 38 .eeevesenss 61.207,~ . . . . 63.369,-  65.527,~  69.842,~  74.658,~  7B.47%,- 82.784, -
Especialiet® cceveieaenns 60.089,- - . B2.L45,- £4.301,-  68.515,-  72.726,~  76.936,- B1.167,~
PEOM veveersnssrenrrrnane 53.867,- © 55.683,- 57.458,-  61.058,-  G4.BuE,- . 6B.ZL2,- 71.837,-
TRELA DE PLUSES ESPECIALES TABLA DE SUPLEMENTDS PROFESIONALES
-~ Plus Penpso Dis y Hora - Ennucimientné‘Especialea Die y Hore
Categoria Dia Hora - Categorfa nia Hora
CODBLAZ «vvueeeeee.. 226,20 34,35 Dftcial 18 A) «.ueo.. 429,70 65,80
Jefe de Equipe ..... 224,20 34,35 Oficial 18 8) .vens. 262,80 37,20
Oficiel de 12 ..... 211,30 32,35 Oficial 2B vuieevnan.. 192,90 .29,55
Dficiel de 28 ...... 195,30 29,50 OF1Eiol 38 vuliveveans 17,15 2,60
Oficiel de 38 ..... 186,20 28,50 ' Especialists .oceeese. - 42,50 6,55
Especialikta ...... 180,10 27,60 PREM ceverescancrronns 304,95 86,70
PEON vevnnrenennne 159,95 24,50
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TABLA

005 PRIMERAS

DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Catagoria Sin antiguedad 3 afios & afps 11 _afios 16 afing 21 afios 26 afos
Capataz .eecevssssan 1.185,- 1.219,-  1.,255,~ 1.334,~ 1.394, - 1.463,- 1.532,-
Oficial de 18 ..... 1.119, - 1.150, - 1.183,- 1.2u8, - 1.3%, - 1.380, - f.hhS,-
Oficial de 28 ,.... 1.032,- 1.060,-  1.080,- 1.1583, - 1.212,~ 1.263,- 1.322,-
Oficial de 32 ..... 1.019,~ © 1.045,- 1.074 ,- 1.130, - 1.184, - 1.241, - 1.297,-
€specialista ...... 1.006, - 1.033,-  1.087,- 1.107, - 1,162, - 1.215,- 1.270, -
PEBN seveeravonans | 863, 885,-  909,- 955,-  1.001,-  1.050,- 1.69% -
RESTO

CRERBNE sraesrrsrses 1,423, - 1.483,- 1,308, - 1.589,~ 1.673,- 1.756,~ 1.839,-
Oficial de 18 ...... 1.342, - 1.382,-  1.420,~ 1.499,- 1.578,~ 1.656,~ 1.734 , -
Oficial de 28 ...... 1.239,- 1.272,- 1.307,- 1.384 - 1.455, - 1.518, - 1.587, -
Oficial de 3@ ...... 1.222,- 1.256, - 1.288, - 1.338,- 1.422, - 1.490, - 1.555,-
E5pecialistd .ovee... 1.205,~ 1.260,-  1.269,-  1.327,-  1.395,-  1.4&0, 1.525,-
Pefin cuveeesss srsanes 1.036,- 4.0617,~ 1,092,- 1. 148, - 1.203, - 1.259, - 1.315,-

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOQLUCION de 24 de octubre de 1989, de la Direccion
General de la Energia, por la que se modifica la de 2 de
abril de 1987 que homologa, con cardcter provisional, a
efectos de seguridad contra las radiaciones ionizantes, los

- aparatos- radiactivos de Huminacion -marca «luzbetar,
modelo CLB, series 50, 60. 70, 80 y 100, a instancia de la
firma «Compiber, Sociedad Ancnimay.

2999

Vista la resolucién de esta Direccion General de fecha 2 de abril de
1987 por lz que se homologa, con caricter provisional, a efectos de
seguridad contra las radiaciones ionizantes los aparatos radiactivos de
iluminacién marca «Luzbetan, modelo CLB, series 50, 60, 70, 80 y 100,
a instancia de la firma «Compiber, Sociedad Anénimay;

Visto el expediente incoado en la Direccion Provincial de este
Ministerio en Madrid, a instancia de don Mariano Sastre, en representa-

cion de «Compiber, Sociedad Anénima», con domicilic social en calle
Sierra de Laguna, nimero 2, poligono industrial de San Fernando de
Henares (Madrid), por el que solicita 1a modificacién de la homologa-
cion concedida en el sentido de incluir una variante del dispositivo

g

Considerando que no se ha formulado objecién alguna por la
Direccion Provincial de este Ministerio en Madrid,

De acuerdo con el Consejo de Seguridad Nuclear,

Esta Direccion General ha resuelto:

Modificar la Resolucidn dictada por esta Direccion General de fecha
2 de abrit de 1987 por la que se homologa. con cardcter provisional, a
efectos de seguridad contra las radiaciones ionizantes, los aparatos
radiactivos de iluminacién marca «Luzbeta», modelo CLB. fabricados
por «Compiber, Sociedad Andnima», de acuerdo con las siguientes
especificaciones que sustituyen 'y dejan sin cfecto a las contenidas en la
citada Resolucion de 2 de abril de 1987,

] i.a_ La presente homologacién corresponde a los prototipos de
dispositivos con fuentes de iluminacién activadas con gas tritio para
senalizacion de emergencias, fabricados por «Compiber, Sociedad And-

nima», de las siguientes caracteristicas:

Niumero de fuentes i ; i . ivi ; ix.

Modelo | gsctvas | Modelo de la fuente radiaciva AR e sadiactiva e e
CLB-50 -6 - | — RG-6100/ 1,6 59,2 GBq(1,60 Ci) 355,2 GBq( 9,60 Ci)
CLB-50 -6 ) . RC-610072 74,0 GBq(2,00 Ci) 4440 GBa(12.00 Ci)
CLB-60 4 RC-680 /2 74,0 GBq(2,00 Ci) 296,0 GBq( 8,00 Ci)
CLB-70 2 RC-6100/2 74,0 GBq(2,00 Ci) 148.0 GBq( 4,00 Ci)
CLB-80 2 RC-6100/2 74,0 GBq(2,00 Ci) - 148,0 GBa{ 4.00 Ci)
CLB-100 4 RC-6100/2 74,0 GBq(2,00 C») 1296,0 GBqg{ 8,00 Ci)

2. El uso de los dispositivos radiactivos que se homologan seri
exclusivamente el de sedalizacién para situaciones de emergencia.

3* Los dispositivos de sefalizacion a instalar no superaran el
nimero estrictamente necesario para conseguir el fin a que se destinan.

4.*  Cada dispositivo de sefializacion deberd senalizarse de acuerdo
a lo establecido ¢n [a norma UNE 23077 y con el simbolo «T», junto con
la actividad de tritio en curios, asimismo, se indicard ¢l nombre del
fabricante y del comercializador autorizado, el nimero de homologa-

cion, el nimero de serie, la fecha de fabricacion, la vida util y una
inscripeion que exprese la prohibicion de manipular en €l e informe
sobre el destino que debe darsele en caso de detenioro o al finalizar su
vida uitil. o

5.2 No deberdan venderse ni instalarse ninguno de los dispositivos
radiactivos que se homologan sin que previamente se haya comprobado
que la tasa de dosis de radiacion a 0.1 metros de cualquier superficie de
los mismos no sobrepase el valor de 1 uSv/h (0.1 mrem/h).



