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2502 RESOLUCION de 19 de enero de 1990, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro v publicacion del VI Convenio Colectivo de fa
Empresa « Remolques Maritimos, Sociedad 4ndnimay y su

personal de flota.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Remolques
Maritimos. Sociedad Anénima» v su personal de flota. que fue suscrito
con fecha 22 de diciembre de 1989, de una parte, por Delegados de
Personal de los buques «Punta Service», «Punta Salinasw, «Punta
Mayor» v «Alense de Chaves», en representacion del colectivo laboral
afectado. v de otra. por la Direccion de la Empresa en representacion de
la misma, v de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 v 3. de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. v en ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primerc.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial dei Estado».

L Madrid, 19 de enero de 1990.~El Director general. Carlos MNavarro
opez

SEXTO CONVENIO DE LA EMPRESA «REMOLQUES MARITI-
MOS. SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL DE FLOTA

Articulo 1.- ﬁHB;TO DE APLICACION

El opresente convenin aue tieme Ambito de Empresa, regula las
condiciones laborales entra los trioulantes de todos los  bugues.
dedicados a la acrividad de salvamento. remclgues v lucha
anticontaminadcidn marina., de ‘la Emaresa REMOLOUES MARITIMOS,
S.A., bien sean nrooins o alguilados.

Articulo 2.- VIBENCIA

€l oresente Convenio entrara en vigor =1 dia 1| da Enarn de 1999 v
su vigencia serd de dox aios, es d8cir. hasta el 71 de Diciembre
de 19%@.a excepcion de los concebtos =ronomicos. {cuadro  de
sajlarios, v articulos 15, 16 v 2T} gue serdn renegociados para
199@.

Para 1989.1os conceptos economicos tendran aplicacidn desde =1 B1
de Enero de 1989 al Il de Diciembre de 1989, a excepcion de  los
derivados de la aplicacion de los articulos 15, 1& v 25 que
antraran en vigor en la fecha de la firma de esta acuerdo.

Articulo 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

€1 canjunto de derechos v obligacinnes pactadas de acuerdo —on
las cliusulas de este Convenio constituve un tode indivisible, v
oor consiguiente, sji las Autnridades competentes alterasen alouna
de las condicicnes patablecidas, el Convenio quedara invalidado
an su  totalided v volverd al tramite de deliberacidn eara
reconsiderar su contenido,

Articulo 4.- COMPENSACION Y ABSORCION

pactadas an aste Convenia. absorseran v
2n cdmputn anual fualgquiera de las mejoras parciales
disposicidn d8 caracter general o especifico opara =&l
pactadas a por cualouier origen gue fuere, v que en el

Las condiciones
compensarin
ogua anr
sector,

futuro oudieran establecerse. No nhstants a2  1n anteryor, 12
publicacidn v entrada en vigar de cualquier disposicion de
Caracter oeneral o esoecifico ocara =1 sector de la Marina
Mercante. aue meiorars cualouiera de los temas pactados no

salarisies. sara Jde splicacld =n su contenids o ragulacidn sobre
10 estahfwcido en el Dresents CoAventn.

Articulo 5.-COMISIDN PARITARIA
Durante la vigencia del presente Convenio se constituve ona
Comisidn Mixta Lompuesta nar 1ns Delegados de Fersonal d=  lom
buouas v  sus represantantes sindicales. por parte de  las
trabaradores v el representante leqgal o en ouvién deleque la
EmMoresa por oarte empresarial. i

Esta Comisisn gue resolvera lo aue oroceds en e! mis breve plazo
posible, deherd reunirse no mas tarde da quince dias laharales
despues de cada reguerimiento de las partes.

Articule &.- UNIDAD DE EMPRESA Y FLOTA

A los efectos de la
arestacidn de los
*xpreasamente ®l

observancia de ests
servicios
principio  da

Converio y de la
correspondientes S ratifica
unidad de Empresa v flotra.

cuslouimra gue sea la condicién v servicios a prestar de los
distintos bugues de estas caracteristicas. manteniesndo vigente el
principio reconocido scbre los transbordos v traslados de los
tripulantes antre cualgquiera de los bugues al servicio de aguella
v ous Queden afectados par el cresents Convenio.

A tal efecto, los +transbordos o traslados se podran acordar pori

.~ Por iniciativa de la Empresa: Cupando ®llo sea preciso para
atender necesidades J® Organizacion o de servicio, o para
aprovechar la actitud vy cCconocimiento del P sonal para

deterainadas funciones v cometidas. En todo caso el tripulante no

seri transhordada més de una vez durante &l miseo perioda de
embarque.

2.~ Por iniciativa del tripulante: Cuando #1 transbordo sea
solicitado a peticién del propio tripulante, la Empresa
considerard la mismp con el fin de atenderla en el momento que
exigta una vacante de su catsgoria, siempre y cuanda el

solicitante reuna los conocimi@ntos y capacidad necesaria oara el
desempefic de su cargo e=n el remolcador, ain perjuicic de 1o
anterior todo tripulante pndra solicitar plaza sn un nuevo tipo
de resolasdor, cuando hava realizado dos campafas ssquidas wn la
mizsas Clase de “uque.

3.- De mutuo acuerdo: E)l transbordo se llevara a efacto siempre v
cuando AN vaya en perjuicic de tercergd personas.
Articulo 7.— PERIODD DE PRUEBAS

La duracion dwl periocodo de prueba para el oersonal de

ingreso auedard fijada en la forma siguiente:d

nuevo

PERSONAL TITULADD ++sevnveruanvssa
MAESTRANZA ¥ SUBALTERNDS .........

3 meaws.
45 dias.

Estos periodos ausdaran automdticamente prorrogados si se cumple
watando «1 bueoue #n la mar, fimalizando a la llegada de éste al
primer pusrto de #sCala.

La Emoresa o =n su case A1 tripulanta vendran obligados a
comunicarse l1a decisidn Jde rescindir unilateralments el contrato
con pcho dias de antelacidn a la facha de terminacidn del oerioda
ge orieba. En el supttesto da2 gue la Emoresa no cumpla con  dicho
plaze de nraaviso. vendra ohligads a abonar al tripulante
afectado por  dicha circunsfancia el imparte corraspoadiente a
auince dias de salario orofesional.
.

Finalizadn el oerindo de orueba v en su caso la prdorroga  del
M1sSma sin qua hava existido rescisitn del contrato, el trioulante
nasard & antegrarsa en la plantilla de la Empresa, v la duracion
del oerindo de orueba le sera computada a efectas de antiguedad.

ina ve= {finalizado el veriodo de orueba por voluntad de 1la
Empresa v con la llegada a prerto, los gastos de viaje y dietas
desde el puarto de dessambargue hasta el domicilio del trabajador
s2rain 0or cuenta de la mizma.

percibira una gratificacion de viaje equivalsnte a dos
salario profesional cor gastos dw desplazdmiento  al

ASLmiEmO
dias de
domicilia.

La situacidn de [.L.T. durante e} periodo de prueba interrumpe el
camouto del mismo.

Articulo &, ADCENBOS

* -
Para ¢ue exista la posibilidad de ascenso se exigird estar en
posesion del titulo correspondiente 4l cargo que se oretenda.

Cuandg  un
debera sSer reflejada su Nueva Si1tUacion en la nomina

tripulante desgmpefig funciones de categoria superior
mensual, vy

en la parte que corresponda al periodo trabajado en cada
categoria.
El periodo de vacaciones serid devengedo en funcién del  tismpa

emolesdd en Cada categoria

Articulo ¥.- COMIBION DE SERVICIO, SERVICIO A LA EMPRESA, Y
..... NE EMMMROLIE ENM EL DOMICILID ¥ FUERA DE

Te entendersd por Comision de Servicios la misién profesional o

rometidos especizles gue circunstanciaslmente ordene la Empresa
realizar a los tripulantas en cualquier lugar.
Los  tripulantes en Comisidn de Servicios percibirdn el salario

carrespondients gue se f1ja =n el Anexo de las Tablas Salariales.

S1 la Comisidn de Servicios se realiza an la localidad en que #l
tripulante tenga su domicilio percibird una asignacidn diaria que
asciende a 90@,— pts., an conCepto de manutencidn y durante el
tiempo en qQue permaneIca en tal situacion devengard vacaciones
SeCON la O.T.M.M., es decir, 3@ dias por afo, 0 su parts
proporcional .

?nr 2l contrario. «1 1a Cemisian de Sarvicio “tiane
la lnocalidad donde tenga establecido su domicilio,
Adevenqars las

Tugar fuera de
el +rioulante
vacaciones ostablecidas #n ol oresante Convenin.
Asi om0 las diatas carrespandientss. )



BOE num. 26

Martes 30 enero 1990 .

2885

Se antiende por Servicic a la Emoresa.

= La situacion de snralamiento. la hospitalizacidn por accidente
de trabajo o por enfermedad fuando aavella tenga lugar fuera de

la localidad donde el tripulante tenga establecido su
domicilio.
- La expectativa de embargue cuando eésta ocurra  fuara  del

demicilio del tripulante por drden de la Empresa.
—~ La Comisidn de Servicios.

Se entenderd expeactativa de embarque en =1 domicailio la situvacidn
del tripulante que se encuantre en su domicilio procedente de una
situacidn diferente a la de embargue o Comisicdn de Servicio, o
vacacionss aeneradas por embargue, wstanda dirsponible v a  las
&rdenes de la Emoresa, La axpectativa de smbarque durard hasta el
dia anterior al que ®l tripulente salga de wu domicilio para
entrar en situacion de servicic a la Empresa, rcercibiendo el
salario que sa fija en el Anexo de las Tablas Salariales, vy
devennando vacaciones que especifica la 0.T.M.M,, es decir., un
mes oor ado.

Se rornsiderara expectativa de embaroue fuera del domicilio a la
situnacidén del  kripulante gue habiendo recibido la orden de
mmbarque v una vez en destino se encu'qtr- a la espera de
embarcar, En aste caso se entenderd en Comisidn de Servicio.
Durante dicha pericdo 1 tripulante percibirs el salario
correspondierte al bugque a que va destyfado v las dietas_ quse
dBvengu edts ¥

Articulo 1@.- JORNADA LABORAL

trabaja
Lo® dias de descansa correspondientes
& sabados, domingos vy festivos no sélo aquedan compensados  en
metalicn por la estructura s2larial. sino también scumulados en
s totalidad  al régimen qeneral de vacaciones. # todos - las
tendra presente 2] R.D. 2001/8% de 29 de Julia,
renuladora de la jornada de trabaio vy descanso de los
trabajadores del mar, realizdndose la jornada laboral de 48 horas
semanales en puerto de lunes a viernes,

ta 1ormnada laboral sers de 1.825 horas v 27 minutos de
2factivo =n cHMPUto anual.

wfactng S8

Articulo 11.~ HORAS EXTRAS

Toda el personal percibira un fijo por horas extras gue figura an
el ANEXD N3 del presente Convenio. comprometiéndosa el
tripulamte a 2fpctuar las trabajos en tieano extra preciso.

Articulo 12.- VACACIONES Y DESCANSUS

El periodo de vacaciones oue se 2stablece en el nresente Articulo
viene dade tanta oor las especiales condiciones en  que sea
desarrnlla & trabajo A bordo de los  bugues, cuanko oor la
aplicecian de la vigents ey 20r la que sa& regula 21 réqimen de
vacacinnes v descarsos en e] trabajo de la mar v 2l Estatuto de
los Trabajadores.

Er conseclenctLa al referido periodo sara al siquientet
roeficiente 0.5. es decir, 121,246 dias al afo distribuidos en 30
dias de wvacaciones por 40 d= embarque.

Devennard vacacinnes de convenio en las siquientes situaciones:
embarcado. bajas por accidente laboral. enfermedad comin, todas
ellas con hosoitalizacion. En caso de [.L.T. sin hospitalizacidn
<2 devenagardn vacaciones de D.T.MM.. o5 decir, an mes gor afo.

€n  los casos de hospitalizacidn, el tripulante habrd de aportar
certificado ¢el centro hospitalario, em gue conste el ftiemna aue
ha permanecido en el mismo. En Caso de I.L.7. sin hospitalizacion
s2 devengaran vacaciones de ordenanza. es decir, un mes oor Afo.

{_as vacaciones comenzardn a computarse desde a2l dia siguiente de
la lleqgada del tripulante a su doamicilio,

Los pericdos de vacaciones mo se interrumpiran en ningdn caso. no
obstante el tripulante oaue desee incorpoorarse antes de la
finalizactdm de su oseriodo de vacaciones, podrd solicitarsaelo a
la Emprasa. Aquién atenderi dicha solicitud en la medida d= lo
pesible si ello no perturbase la programacidn prevista en  los
buaues .

En el caso de gue concurram causas imprevisibles o 1nsuperables
Aue hicieran necesaria la incorporacién de un trioulante antes de
finalizar su periods de vacaciones, la Empresa, previa peticién a
los tripulantes de la categoria en que concurran las rcjitadas
causas v a voluntad de los mismos. podrd embarcar al citado
trioclante. Si no existiese ringun tripulante voaluntario v
nermanecieran las citadas ~ausas imprevisibles o irsuoerables
nkligardn a la Empresa a ordenar su ambargque, Justificandn dicha
rnecesidad por escrito a los afectados v poniendn @ste hecho en
~onocimiento de la Comisidn Mizta,

A fin de aarantizar a los tripulantes el cumplimrento de las
vacaciones estshlecidas en este Convenio, se nrogramardn astas de
tal manera nue los trabajadores puedan efectuarlas dentro de los
cinco dias anteriores o opsteriores a la fecha nue corresponda la
tniciacidn  de  las mismas. Sin oerjuicio  de g ta Emoresa
procirard enviar puntnalmente las relevos. Por cada dia ogue el
trabajAador oOermanazca a norda a partir del quinto dia dml
cumplimiento de su  periodo de smbaraue .devengara un  dia  de
vacaciones oor cada dia de trabajo.

v fwstivas computados en el operiodo de
de acuerdg con lo
tanto no oodran

{os sibados, domingos
embarque estdn inteqgrados en las vacaciones,
establecido en la Normativa vigente y DpOr
producirse compensacionss de ningun tina.

Articulo 13.- SAJAE POR ENFERMEDAD COMUN

Fn e suduestn d= T T tfrcapacidad  Laboral Transitorial
derivada de enfermedad camin. los trioulantes percibiran el 90%
de LA base de cotizaciom en Sequridad Sacial gara contingencias
cenerales corresocondientes al mes anterior a la baja.

51 la baja tisne una duraciédn suparior a I0 dias., 13 Comision
Mixta decidira si 228 continda abanando 6%ta oor el imoorte
irdicado © por el contraric paor el imoorte currespondiente  en

funcian de la Legislacidn vigente.

Todo m=1lc  =in
derachos
vidente,

rparjuicio da oue 13 Empresa  pueda
de cantr&l @ nsoeccidn que le pecmita  1a

miercar 0%
Legislacian

Articulo 14.- LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y SERVICIO mMILITAR

LIGENCTAS

La Emoresa mantendri la concesion de licencias en los supuestns v
condiciones siguisntes:

a) Licencias para asuntos propios.— Sin perjuicio de !o anterior

los tripulantes podrdn solicitar licencias por necesidad de
atendmr asuntes orpoios que no admitan demora v por un  pericdo
maximo de 28 dias al alo aue podran concederse oor la’ Emoresa en

atmncidn a los motivos aue se evponnan por =1 solicitante v a las
necesidades del sarvicio. E€ste tipo de licencias no devengara
retribucidn  alguna para el solicitante durante el tiempo aue
duren las mismas.

B} €0 lns suouestos de licencias por motivos de indole familiar,
los oermisos que se soliciten deberan ser concedidos par el
Capitan en el momento de ser salicitados, dasembarcando el
+*ripulante =n e primar ouarto con medios mis directas de
desnlazamiento y dentroc de los limites oe=ogradficaos v condiciones
previstas en el apart. ¢3 Todo =1le sSimn perjuirio de las
sanciones que puedan imponerse oostericrments a  quienes no
justifiquen w=n farma debida 'a causa alegada al formular ta
neticidn.,

c? Los aqastos de desclazamiento para el disfrute de las
licenciras, correrdn por cuenta del rermisionaric. a excepcitn de
1n% ocasionados en el supu2sto de muerte del convuge e hijos., oue
correran  a  cuenta deal Armador gquedandc restringado el uso del
derecho a dessmbaroue v reesbarcus a todos 1os overtos de Europd,
Mar Mediterranea, Mar Negro v las ousrtos de Africa hasta el

naralalo de Noahdibou. No obstante quedan excluldas de estas
limitaciones geograficas las causas de enfermedad grave v muerte
del cédnyuoe @ hijos.

al Litencias por mativo de indole familiar serdn rebtribuidas en

108 siguientes casos:

P 23 dias.
P 15 dias.

= Matrimonio
= Naeimiento hijos .......0uns

~on nremio de natalidad de 4.AQQ.~ nts, por hito.

- Enfermedad grave de cénvuge e hijog.
vadras v Aermamos. inc'uso ooliticos 18 dias,

— Muerte convuge & hijos,
liticos .

incluso po-—

= Muerte padres v hermanos,
DOFitiCOME .. .v i in e

incluso —
s asaaaneen 12 diag

No obatante aestos plaros y atendienda 2 las exCepCciones
circunstanciales gque puedan ocurrir en algunas situaciones
Justificadas, la Empresa concederd los dias necesarios.

Ninguna de las licencias dascritas en este apartado seran
acumuladas a vacaciones, a excepcion de la del matrimomio. que %i
<@ podra acumuiar. No obstante al pdrrafo anterior, el tripulante
embarcado,. previa comunicacidn a la Navaiera, podra aptar a dicha
acumulacidn en el caso de natalidad.

Los tripulentes gue disfrutan de las licencias orevistas en este
apartado. oercibiran’ su salario orofesional.

Las licencias
desembarca.

mmpezardn a contar desde =) dia siguiente al

EXCEDENCIAS

a) VMoluntaria:

Tode tripulante con mas de dos afos de anticledad en 1a Empresa,
podrd solicitar de la misma la concesidan de excedencia  por  un
nlazo no 1nferior a C'NCO mesas ni Iuneri1or a CINCO Alas.,

E£]l rtiemoo transcurrido en esta <ituacidn No S8 computard a ninedn
afecto.
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nolazg para sl ave
misma.

Fi el oeticionario un mes antes de& fipalizar el
<« roncedid la licemcra re solicitarad su raingresa en la
rausarid baja definrtiva.

efectuara  tan pronto  exitta vacante ‘de- su

que no existiera vacante de su categoria v el
axcedente optard voluntariamente por alguna categoria . inferior
dentrno de su =specialidad. per~ibird el salario correspondients a
Aera hasta ose se nroduzCa su InCcOrporacion a la categoria oue
1= corresponde.

€1 reirarzsc  se
categoria. UCase

£1 evredente una ve?® incoroorado en la Empresa no podra solicitar

nueva eycegencia hasta transcurridos. al! menos. cuatro ados de
serviciao active en ta Compania.

b)Y Forzosa:z

G sstari a.lp-oue discone la Normativa vigente en la materia.
Articule 15.- DIETAS DE VIAJES

Dieta a3 la cantidad que se devenga drariamente para satisfacer
1ns gastos de& manutencidn v estancias gue se origipan en =]

desplatamiento
anrnlamiento.

¥ permanencia fuera del domicilioco del bhaue de

- o EE

S# perzibiran dietas on los srquisntes casose . -

1.- Comisidn del servicioc fuera del domicilio.
2.- Durante. =1 tiempo de viajm necesario para el smbarfque o
desembarque hasta la llegada a sy domicilio._ PO,
3.- En la exoectativa de smbargue fuera del demicilid.
Las dietas en territorio nacional estardn 1ntegradas por al

coniunto de 1os siguientes conceptas vy valores:

Dimtas
Alcjamiento

3.500,- ots.
4.50.- pts.

La dieta se percibird integra si se psrnocta fuera del domicilio
del interwsado o del bugue v o] 5@% 3i solamente realiza ura de
las comidas principales fuera del domicilic o del buque.

€n
operativos,

desembarcar =n
entrante.

orevisitn de que los buques puedan “eafar Tpermanentemente

los tripulantes salientes  de, vacaciones . podran
el momentn aque sean reempl-zadqs nnr.el trioulante
,

P S

En e! axtranjera
medios de

los
astd
e
de

la Empresa estars obligada & facilitar
transparte y algjamiento al trioulante, oguién
obligado & Justificar mediante recibos “laos gastos gue
produican en casce de gue la Empresa facilitara un  anticipo
fondoe a justificar.

La Emoresa abonard los gastos de viaje al tripulante los
medios d& transporte gue considere mas  iddneos. adecuaddei v
directos, quedando exluidos los taxis de largo recorrido. low
coches de alguiler v las clases de luio. En el supuesto de gque el
triculante wutilizara rpara desplazamientos de corto recorrido,
coche particular. cobrard por compensacion de gastos. la cantidad
de dieciccho pesatas 0oy kilometro, Para los taxis de largo
racorrido v uso de coche particular.se considerard como tal las
distancias superigres a 23 km.

en

En casc de uso de estos medios,
justificada por falta de billetes de otro tipo, por la urgencia
del embarque o poraue de su u2tilizacion se deriven mavores
economias gue 1os propias aastos. El tripulante de cualquier
forma s= vera obligado 2 presentar los comprohantes, En *odo caso
e} tripulante percibira cor adelantado de la Empresa =l  importe
apraximedo, Jde los gastos de locomocidn v dietas. caso de qupg, ia
Emaresa nag f2dilite lag correspondientes.billstes de pa#ail‘

SL utilizacion deberi estar

accidente a
[2-34-1 1
~orrespondientas

nor
srinmlantes.
19

En el suouesto de aue los nastos da desembarco
anfermedad se abonem por la Emcresa a ins
mastaran nbhliaadas E} snviar a 1la Emorasa
justificantes,

- ) .

Articulo 4.~ TRABAJOS GUE DEPERAN REA_IZARSE POR LA DOTACIDN- l‘)é'L.
BUQUE Y QUE TIEMEM LA CUNSIDERQCIUN DE . SUCIOS,
PENOSOS ¥ PEL IBROSOS. -

efectyadas en'bj_'uc16n dn‘ tarnas u; *auxllxo.
salvamerta o asistencia maritima se regirdn v Aboraran Jrnn‘orme
s® regula en el articulo referido a salvamento, obligandose el
trabajiador 2 la ejscucidn de las crtadas kareas. y 1o devengando
oor =llo orestacisn adicional por cuvalesquiera trapajos
efactirados,

Los trbbtajos

Cuando el trabajador no 2ste efecturando crestaclones de auxilio.
salvamento o© asistencia maritima. se consideran a efactos de
retribucidn comolementaria dos *1p0 de ftrabajns suC1oS, DENOSAN O
peligrosas:

Ar Trabajos cuvo tiempa 1nvertido en su realizacien se
retribuiran  a  razdn de auinientas orhenta v seisg peEsetas por
hara o fraccién =n jnrrada ordinaria, va sea laboral o fastiva v
para tndas las categorias v ripos de remglcador:

limpieza

de cadenas v
MLSMOS .

- Traba2jos en el interiaor de la
necasaria oara la realizacidédn de

cajra
las

'real;za:[bﬁ eI tPabajo

lastres o
de lom

~ Trabajos sn 104 intericres de los tangues de cargd,
agua dulce y limpieza necesaria para la realizacidn
mismos .

t- Traba:bs bajo planchas de la sentina de madgquinas v limpieza
Agpcesaria para la realizacién de 103 mismos.

- Trabajos de cuadros electricos con alta tensidn (en todo
momento s evitard trabajar en 21ta tension:?.

- Trabajos con productos Auimicos oeligrosos.

- Pintado a pistola en recintos cerrados,

- Encaltichado o cementado en recintos cerrados.

- Tratajos en interiores por debajo de - 5 grades o por encima
de 4% grados. considerandose la cadmara ¢e maouinas, bocmbas v

bodegas comp exteriores.

Asimismo 3@

Subidas a4 alturas superioras a dos welros.
consideraran los trabajos realizados a mds de +res metros sobre
el vacioc siempre que estos se realicen en guindolas.

-~ Estiba de cadenas =n0 éa;a de cadenas <cuando se bhava da
permanecer en al interior de la misma,

- Spldaduras.en materiales calvanizados,

- Limpieza de bodegas y tanques altos v laterales.

B Trabajos cuvo tiempgo invertido en su realizacidn =

retribuiran a razdon de setacientas cuarenta y seis pesetas por

hara o fraccidn en jprnada ordinerja, va s@2a laboral
para todas las categorias y ftipcs de remolcadors

o festiva v

- Trabajos =n @l interi10r de los coffercams v limpieza necesaria
para la realizacion de los mismos,

- Limorwza del interior del cArter del motor principal.

- Traba)os en el interior de tangues de aceite y/0 combustible.

averias en &l motor

pistones, obturadores de
caminas v

- Trabajos en la mar ocasionados
propulsor principal que cConsiste en:
.vastagos, cojinetss d= bancada. cojinetes de biela,
reconocimientos da carter.

por

Motor Principal

Cuando la tripulacién no este obligada a efectuar trabajos
relativos a manipulacion de pistones, la Empresa podra ofrecer
este tioo de trabajo a los tripulantes, abonando la cifra de

gor tren altermativo, a repartir entre «) personal
que intervenga en el trabajo. Bien entendido, que estos trabajos
sm refieren a trenes alternativos completos, bien zwa uno o do%
pistones dependiendo que el tipo de motor sea o na en V.

7@.20@,- pts.

Motores Auxiliares

Por la revisidn completa. sin cigueRal, se abonard la cantidad de
Ba.200, - Pts,, a rnpart1r entre el parsanal qua xntervenga en la

L R A -

Grupgs de Puerio

Por la revision completa. ~se abonari 1a cantidad —de "38.088.=
Pts. . a repartir entre ol personal gQue intervenga en la
realizacion del trabaic. °

Articulo 17.- PAGAS EXTRADRDINARIAS

Todo el personal de la fiota percibira arualmente dos pagas
extraordinarias en la cuantia que figura en =1 ANEXO  UNO., que

seri&n abonadas_én los meses de Julic v Diciembre de cada ado.
o e

Para w®! personal que cause alta o bara en ia
extragrdinaria consistird em la oparte
corresponda. por =1 tiemoo trabajado.

Emoresa,
proporcaonal

Articula 18.-~ PERDIDA DE EQUIPAJE
En el
naufragio,

perjudicado.

caso de oerdida de
incendio o
la Empresa

=qui1paje de la dotacidn de un bugue
cualguier otra gausa na tmputable
aborara Como compensacion

oor
at
la cantidad de

159. UGG‘ pts. en caso de pérdida total para todas las
rat&qor:as

Par ‘§érd¥6aﬁ parcia wna cantidad que Mo serd superior  a las
155,009, - pta, a juicio del! Capitdn una ver oidas al
representante de los tripulantes y al interesado. En caso de que

parte de la Empre=a se abone Lndesnizacidn de vestuario o se
e  la

oor
faciliten uniformes v estos articulcod havan sido dafados,
1ndemnlzacidn se reducird un 20%.

En casy de 4a119c;m1ento del trioulanta esta indemmizacion
abonada a sus hecederos legitimos.

serd
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Articulo 19.- MANUTEMCION Y ENTREPOT

La Emorsss aportara la cantidad necesaria para la alimentacion a
borda para que ésta sea siempre sana. abundante v nutritiva a
base A productas de calidad v en perfecto =sstado de
CONS@rvacion.

Se formard una comisidn compuesta por el Delegado de las
tripulantes #l mayordomc o cocinero y supervisado per el Capitan.
La Comision twndré como funciones las siguientes:

= Controlar las propuestas de pedidos, realizar
inventario de pesos v calidades.

las facturas y

— Realizar w! inventaric de gambuza al finalirar cada
conacer el gasto por trioulants v dia.

mes  para

- Vigilar que los $rigorificos v oficios a disposicion de las
tripulantes contesngan un surtido de alimentos basicos, asi como

durantes la noche los frigorificos tendrin cue tener articulos
d= primera necesidad tales como lache, queso,  esbubage..
galletas, santequilla. cafe®. azucar, paf, atc. La comida serk

adapntada a Rés- necesidages del clima.

- Elabaracion de minutas.

- Todo el personal que acredite encontrarse a regimen se le
elaborara comida adecuada a su tratamiento, con carga a la
Empresa.

Comidas especiales
Se antenderan oor las mismas.las que se
sefaladas, las cuales son: 1 de Mayo, Ntra. Sra. del Carmen,
Nochebuena v Nochevieja. La cantidad. calidad v tipo de comida
para estos dias serd a criteric del Cocinern. Delegada y Capitan
v la Emoresa correrd con los gastos.

preparan para fechas

mntrepot v

£1 sntrmoot normal serd adguirid® ocor la Emoresa v descontado  en
la =olumna correapondiente de la ndmina o pagado directaments por

#1 tripulante. -

£1 reparto del entrepot se efectuard nor la Comisidn creada  a

nordo, rorrespondiendo el control del mismo al Capitan del buoue
o oersona en quién delegue respechto A& su calidad v cantidad.

vinos de

Se incluirdan dentro del entrepot licores v cerveras, d
. ventaja

marca. tabacos v otros articulos que puedan suponer una
acondmica ocara los tripulantes.

Articule 28.- PLUS PaRA COCINEROS

razones de servicio el cocinero tenga que efectuar
parsonas gue las correspondientes a
parcibira un plus de 1.38%,- pts. por
mayor ritmo,
dabido a la

Cuanda  por
comidas para mas de cinco
la’ dotacidn del buque .,
dia. &n  compensacidn por cualesquiera trabajos a
=xtras o de otro modn que tenga gue efectuar
ejRCUCiOn dm mas comidas cue las ordinarias.

estima gque la presencia de mawx de cinco personas gue la
ordinaria se prolonga por un tiempo superior a disz

Empresa sstari obligada a poner un segundo cacinero o
en este caso, #1 plus indicado.

S1 se

dotacion
dias, la
avudante, dejando de percibir,

Articulo 21.- CURSILLOS Y OBTENCION DE CERTIFICADOS

La Emor=sa concederd licencia retribuida en la cuantia oue figura
en el ANEXD UNOs

1} Para la obtencidn de Titulos Superiores de Capitan. Maquinista
Maval Jefe, con las limitaciones que figuran en la DO.T.M.M.
Dichas licencias retribuidas se concederam por una sola vez v por
la duracion real del cursilleo de gue e trate en’tpnkrn oficial
recnnocido.

2 Igualmente se concederi licencia retriduida parz eximenes
coando  con los mismos =2 parsiga la nbtencidn de un  titulo
orofzgaional Util para la Empresa v distinto de los menciocnados en
2l nadrrafo anterior. La duracidn de estas licencias se sxtenderd

a los dias gque se estimen necesarios para concurrir al examen.

I) Fara la asistencia de cualouier tripulante an general, a
cursillos 3lemore vy cuandn su realizaciodn repreesnte an mavor
oerfeccionamiento » mejor capacitacidn orofesional para al

desempedc de las funciones propias de su ouesto de trabajo.

4) En las mismas condiciones. s& roncederan licencias para la
obtencion de rertificados que sean de cardcter chligatario que en
ol supumstn  de tener nque asaistir al correspondiante rcursillo
durante el periodo de vacaciones dml kripulante, &atas nuedardn
interrumpidas durante su duracidn 3 sfectns de camputo.

los cursos refaridas se realice a instancia dae
la nroetv> Emoresa. se considerard al trioulante., a =sfectos
retribades an sitharide de Caomision de Servicin durante soda el
fremon nue dure a2l curs:illo.

Cusndo  alguro dem

Articulo 22.- ROPA DE TRABAJIC Y UNIFORME

La Empreasa proporcionard ropa de trabajo en cantidad suficiente y
calidad adecuada para satisfacer las necesidades de cada
respectivo ocuesto de trabajo, previa pressnrtacidn y entrega de la
deteriorada gue se oretenda sustituir. Cada tripulante dispondra
sl objato de control de ropa de trabajo, de una ficha oue
entregars a borde junto con la Libreta de Navegacidn donde sa
iran anotando las rooas de trabajo que se van suministrandg al
tripulante.

Sin perjuicic de =lio. el personal de cubierta dispandrd de tres
buzos, un casco. calzado aspecial de seguridad, guantes
chaquetones de abrigo, en cantidades suficientes. siempre segun
las necesidades.

El personal de maguinas percibira los mismos efectos que los  de
cubierta a excepcion de ropas de agua., y de abrigo, sin perjuicio

de Que 4 borde exista ropa de este tipo sdbrante para los casos
qQue 388N NeCesSarios.
Los cocineros dispongdran de dos chaguetililas blancas, dos

pantalones y cuatro delantales.

Se constituve una Comisidn de ropa a bordc compussia por el
Dwlegada de Personal v -’l Capitan aseporados por un miembro de
cada Departamento.

Articulo 23.- ENTRETENIMIENTO A BORDO -

Los bugques dispondrién de una asignacion anual de 5@.008.- pras.
=ger  buque, gque sera destinada a la obtencide de medios para el
entretenisiento de las dotaciones a bordo de cada. respectivo
bucues dicha suma se depositard a principios de afo wn la Caja
del barco baja la custodta del Capitén v a disposicidn de wuna
Comisicdn que distribuird v empleard dichos fondos, compuesta por
el propio Capitan v =l Delegado de Personal.

Articula 24.~ SERVICIO DE LAVADO DE ROPA

€l servicio de lavado v planchado de® ropa, . incluida 1a d=
trabajao. tendrd cardcter obligatoric en agquellos bugues en  los
que éute sServicio no se sncargue al! exterior, abonAndose una
gratificacidn mensual de 19.900,- pts. a aquél tripulante que se
sncargus de estE menestar, teniendo preferencia el cocinero para
la realizacion de dicha labor.

Articulo 23.- SERURD DE ACCIDENTES

Aparte del Segurc Obligatorio de Accidantes v como comglamento
dal mismo, la Emoresa establece a Su cargo v a  favor de  log
tripulantes, un Seguro de ACcidentes cubriendo los riescos  dm
misrts # invalide: permanente en su actuacidn profesional ron loas
Capitales asequrados siauisntes:

4.000.2990,- pts.
t1.099@,.00@, - pts,

POr musrte .........c00na0.n
Por invalidez permanente ...

- o PR N .- h

Articulo 24.~ TURNOS DE TRABAJO

®#l buen desarrollo de la actividad laboral a bordo de 1los

FPara

bugues. deberin establecerse turncs de trabajo. de tal forma que
on todo momento los distintos departamentos del buque se
encusntren operativos para cualguier contingencia que pudiera
axistir,

AMrticulo 27.- ESTRUCTURA SALARIAL

Las percepciones que figuran en w1l pressnte Convenio contemplan

las circunstancias laborales del tripulants y/o del bugue en et

cual pudiera estar embarcado, de forma Que e&n su  conjunto
COmpRNedn Yy abworden todas aquellas percepciores a que hubiera
lugar por aplicacitn de la 0.7.4.M,, Convenioc anteriar. acuerdo

individual aplicablws.

Tanto en expectativa de embargue fuera del domicilio o en
reparaciones, se devengardn exclusivamente los salarios -
vacaciones gue correspondan a la “situslTon g8 embarque™:

Con objeto de ANBJUCA” v ajustar los dias realmente trabajados en
las categorias de Capitanes de relevos, Jefes de reievos,
Primercs y Segundos oficiales, 5= les computard a fin de afo, 0o
an su defecto, a la terminacidn de sus relaciones laborales. o
cambio de catwgoria, =1 csmouto de dias realmente trabarados en

uno u  gtro rcargo, abonando la Empresa las diferencias gue
puddieran existir,

Articulo 28.- SALARIO PROFESIONAL

Se entiende por salario praofesional total la percepcidn ague

corresgonda a cada categoria v que sa perecibe por cada trioulante
mn  atencion al carqgc gque deasempede v buduw en que a8 encusntre
enrolado.
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En el citado salarioc se incluve la carte due pudiera corresoonder
por navegaciones. pOr zonas insalubles o wpigemicas. plus de
navegacidn. participacionws a bordo. aratificacioned por mando v
jmtatura, =al como la retribucidn ordinaria de los sdbados.
domingos v festivos que por tanto quedan compensados en metdiico
¥y vacaciones.

Las cuantias sslariales ane corresponden a las categoriss vienen
fijadas en #] anexo correspondien

Articulo 29.- PLUS DE ANTISUEDAD

Sa establers un olus de antinuedad cor trienin equivalente al 3%
profegional indicado en =21 ruadro de salarios

Articulo 38.- FAMILIARES A BORDO

Sm permitira la oresencia de familiares a bordo siempre v cuando
el bugus e encuentre en puwrta v en al caso de qum el
tripulante disponaa da camarote individual. E]1 tiempo maximo de
permanencia de los familiares sera de 3@ dias anuales, corrisndo
=] tequra por cuenta del trioulante.

Con los mismos requisitos Citados anteriormente ss permitira la
presencia de familiares, matando =1 bugue en ta mar. sismpre v
cuando no se wefectuen remcoloues. ¢ la salida de puertoc =e
oroduzca para la orestacidn de cualouier sarvicio de avuda,
salvamento o lucha anticontaminacidn. .

CASO.
para =l

ta Emoresa admitira las solicitudes sin que, @1  ningdn
oueda sobraspasarse 2] marco de las norsas sstablecidas
bugue oor Sevimar,

En tndo momento se dara prioridad a aguellas DeErsonas Jque  por
necesidades de la Empresa deban embarcar en el bugue.

E) Caoitar’ de acuerdofcon las
kurno de  embargque  en
trioulante que no hava sido acompadado

circupstfinias. sstablacers gl
@] Que si1empre Se ark prefersrcia  al
dentre.del afo.

No podrin ser =nroladas mujeres en estado de gestacidn, hijos de
menos de ocho afdlos v familiares aque estén aqueiados de cuaslgquier
enfermedad que pueda afectar O sentirse afactadc oor su presencia
a borde o al régimen de trabajo.

El  acompadante tomard a su cargdo €1 culdado completo de  los
Aloiamientns del trigulanta., v no solicitara servicios extras del
Departamento de Fondo v queda cbligado a cumplir todas las normas
de seguridad que rijan en el buaue v na alterara en ningan
momerto la comvivemcia a borda. ni la marcha normal de los
trabajos del buque,

El acomnafante oueda obligado a disponer de alojamiento en tiarra
para el supuesto de que el bugque tenga la necesidad de salir a la
mar Bara cumplir cualquiera de los trabajos a que estd destinado
COMmo. remolque, manicbra de anclas, atc. y para las’ cuales'no
aestsd oermitido la presencia de familiares a2 bordo.

Articulo 31.- SEGURIDAD E HIBIEME

(34 trabajador en la prestaciton de sua servicios

@ bardo tandra
derecho_ a__una  proteccidn mfirary &an materia de sequridad =
Nigiene. B
En la inspeccidn ¥y control ode dichas medidas due sesan  de
observancia oabligatcoria por la Empresa. el trabajador tiensn

derecho a participar por medio de su repnressntante en 2l bugue.

En rodo caso formara parte del Comité de Saquridad s Higiewne sl
Delegado del bugue. el Jeafe de Maquinas, @« Capitan vy
eventuzlmente vy por la naturaleza ds los temas a tratar aquel
tripulante gue se considere necesario.

El Comité de Seguridad e Higisne sn los buques a0 que osté
constituido ami como los Delegados de Personal, cuando aquél ne
eaté constituido, caso de que aprecien una probabilidad seria vy
grave de accidente por la ingservancia de la Lagislacidn
Aplicable en la matwria, regquarirarn a la Esgress por escrito a

travéx del Capitan del! bugue para due 2d00te lazx sedides
oportunas que hagan desaparecer =l rstado de riesgar si  la
peticidn na fuese atendida en el plazo dw cuatra dias se

girigiran a la Autoridad competente. Caso de no poder hacerlo y
%1 el rissgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las
actividades podré ser acordada por la totalidag e los
trabajadoress de! bugue previa votacidn v levartamiento de acta.

Tal acusrdo sersé comunicade de inmediatoc a la Empresa v a la
autoridad laboral, la cual sn 24 horas anulars o ratificaras la
paralizacién acordada.

_h,g Empra -compromate a cusolir los dos ratifi los . oor
=T Esntado. Kol con la 0.1.7. sobre sequridag, con ‘ia w
higiene en la mar, asimismo sw compromets a2 que estos &cuwrdos
esten

a disposicion de los tripulantes v detleqgados sindicales a
bordo de (o3 bugues (recomendacidn 133 8.1.7.) una ver que ss
hubieran publicado en el B.D.E.

Asimismo J1& Empresa podra organizar cursas sobre Seguridad e
Higierne !nirc los tripulantes de aguellos bugues cuyo *rabajo

requlera wia cualificada formaciom profesicnal en la materia.

Articulo 32.— GARANTIAS SINDICALES

El tripulante a tripulantes que resul ten elegidos . como
represgntant delegados, ejerceridn sus funciones sindicales
representativ con toda libertad durante w1l tiempo para el que

fueran elegidos, a salvo siemore de sus agbligacicones de trabajo.

El ejercicio oe estas éunciones se concreta sn  las siguisntes

facul tades:
1) Expresar con entera libertad sus opiniones en !-s materias
concernientss a la sstera de representaciom sindical.

2} Reunirse con el reato Ae la tripulacitn para deliberar  sabre

tamas de actividad sindical.

3) Ser protegido contra cualauier acto rde surpacidn, abusa o
ingerencia que afecte al ejercicio libre de su funcion,

4) Interrumpir sJ  actividad laboral an el huoue rcuando las
exigencias de sSu representacion sindical rmpongan una
intervencisn directa @ inaplazable Oara intentar solucionar
cualouier problema que afecte a los intereses de lon
tripulantes previo aviso al Fapitan. Los Delegados da
Parsonal discondran de una reserva de hasta 3@ haras

retribuidas mensuales para ei sierciclo de su actividad en

los siguisntes casos:
1.~ Asistencia » Congrescs, Asamble®as v reuniones convocadas
por su Sindicato.

2.~ Particicacion & seminarios, cursos © actividades
formativas promovidas por el Sindicato al que pertenezcan
vy cuando sxpresd v penscnalmente se le convoque.

+
3.- Actos de gestisdn que deban realizarse por encargo de  su
Sindicata o por razon de sus obligaciones espacificas.

Para la utilizacion de las citadam maras daran el
preaviso ak ..gitln de su buque.

aportung
Derechos v funciones de lus Delegados de Personal de los bunuess:

1) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
r.qlan-nt.riis o pactadas. especialmente las relativas a
jornada, vacaciones vy descansos.

Seguridad = Higiene v

2) Integrarse en las comisiones de

manutencion a bordo.
dure el

%) No ser tranabordado contra su voluntad en tanto

wjwrcicio de su cargo sindical.

4} Caso de que una vezr finalizadas sus vacaciones erxistiese la

imposibilidad de incorporar a un Delasgado de los tripulantes
a aquél buague en el gue fué elegido v ss oreviera dicha
imposibilidad por un periodo da tiempo superior a 28 Adias,
axcepcionalmente la Empresa podra disponer de 1 oara ntro
buque par un tiempo limjitado. compromeliéndoss a
reincarporarlo al  buaue del gue =3 Delegado a la orimera
oportunidad.

3, chnyncqr la Asamblea del bugue por iniciativa propia o cuanda
1o splicite un tercio de la tripulacidn.

&) Ser informado por la Empresa de todas las sancignes impuestas
por +taltas muy graves.

Podrin acogerse a excedenciz por motivos sindicales. aguellos
tripulantes que fueren designados para OCuPar cualguier cargn dJde
responsabilidad en cualauier sindicatc legalmente watablecido.

Esta muredencia se concederd a ktodo triputante cualquiera quse
fuera $u antigiedad a la Empresa por 21 plazo de duracion de su
cargo.

El axcedente ocuoard la Mmiama plaza que desempeXaba

anteriormente.,
antigriedad.

computandosa el tiempo de mxcadencia a efectos de

Et reinteqro debers solicitarse por =1 interesado dentro del mes
ziguiente 2 = cmee =n el cargo dingdical oue ostente.

Articulo 33.- SECCIOMES SINDICALES

Para ®u constitucidn v funcicnamiento s& estard a las normas
aplicables v a lo establecido en el Sexto Convenie General dJde la
Marina Mercante.

Articula 3I4.- ACCESO AL BUDUE DE REPRESENTANTES SINCICALES Y

CELEBRACION DE REUNTONES Y ASAMBLEAS.

Durante la estancilia del buque sn pusrto o en astillerao, los
representantes de cualguier sindicato legalmente reconocido v con
afiliados en ese buque. podrin efectuar visitas a bardo ¥
convocar asambleas. una vez acreditada su condicidn  ante el
Capitan del buague y sismpre qQue Jas alsmas no  interrumoan los
trabajos i1mprescind:bles a borda.
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que pudieren sufrir dichos
seran de su  entera

Cualquier
representantes
responsabilidad.

accidente o percance
durante su =atancia a bordo,

Articula I5.—- SERVICIOS, AUXILIOS ¥ SALVAMENTCS

Dadas las condiciones especiales de lps bugues de REMOLIMIES
MARITIMOS. S.A. v la realizacion de los servicios, generalmente.
e condiciones metecroldgicas suy adversas. entradando un riesac
para la tripulacisn, la aisma tendri una participacidn det 19%
A=l opremio nMRto dentrS oe cuva cantidad se cosorends la
danominada tripulacion de Dresa.

tna wver realizada la distribucidn entre Emoresa v trabaradores.
al 15% arriba establecido. se recartird =ntre los trabajadores
que huybieran intervenido directamente en la realizacidn de los
trabajow, en loe terminos que se indican., salvo =1 derscho de
tode tripulante a reclamar una participacidn mayor sn  relacion
con el esfuerzo v actuacidn en las operacicnes de salvamento.
pero sélo v sxclusivamente dentro del i5% del oremioc neto.

~El ISO% correspondiente &  recartir

entre 108
oroporcionalments a sus salarios:base. : !

aficiales,
-El 58 correspondiente a repartir
a cartes igquales.

entre los subalternos,

En el case de Que la remuneracion del servicio aoe astablazca en
base a un contrato. la Empresa informard a los Deleqados de los
trabajadores de las caracteristicas v remuneracion comorendida
dantro dal mismo. Si el servicis no se hace median*s contrato. la
neQOCtacion para la determipacicon del premio.=e afectuard bajo la
direccidn ¥ oOrganizacidn de la Empresa v de zcusrdo con los
Delegados de los trabajadares gue reorasentardn al conjunto de la
tripulacion., sudiendo éstos  personarse . en--los expedientes
contradictorios de asistencia maritima, seguidos ant= 21 Juzgado
Maritimn Fermements o las Autoridadewy Arbitrales =n su ~aso,

DISPOSICIONES ADICIONA ES .

1} Las percepciones establecidas en las Tablas Salariales Anexas
tengran siempre v en todo £asd la consideracion gu cantidades
brutas sujetas a los descuentos legalmente establecidos.

?) La discosicion D articulo del citado Convenic referente a la
jornada de trabajo. cumple lo dispuesto sn el R.D. de 29 de Julio
de (983, regulador del régimen de jornada y dJdescanso  en 2l
trabajo en la mar, de conformidad can lo disouesto an ia
Disposici®n Final Cuarta del! Estatutc de los Trabajadores.

3) Con la finalidad de =2daptarse 3 la Legislacidn actual -sobre
jornada, 9e acuerda gque la% guardias de sabados v domingos en
puertos las realicen tres cersonas. Estas guardias las formaran
1os marineros v el contramaestre, y sea cual fuere el nimero de
oersonas afectadas.

4) Las partes acuerdan gue durante €l proximo mes de Septiembre
de 1999, sa constituirda una comisidn formada por representintes
de low trabajadores y de la Empresa, para estudiar la posible
reduccicon de jernada a partir dg {?111

DISPOSICION FINAL

Aplicacion de la Drdenanza: En todo 1o no crevigto en 2] presente
Conveniog seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vioentes
an ctada mOSMeNto en la Emoresa, remitiéndose para lo no
eatablecido o0 la misma a ia O.T.M. M. asi como al
Ai1spaosiciones legales vigentes, que configuran las
laborales del Fais. .

relaciones

FEXD .-

TRELA DE SALARICE PoRG 1989

SITURCION DE EMERRALE OTReE  SITUACIONES

PAGA EXTRA EXFECTAT. LICBMNCIA
CATERTR1AE PUARIO H.EXTRG  TOTAL MES WOACIONES DEYROE  EXArENES
Capitie . vieeeres 167,504 146, 40 6.2 Ts. 268 197.604 3,908
Cacitan Fwlevon 168, 768 153,773 4,543 T 4.554
Jufe MAQULAE. . .. . 174,704 140, 62 7.5 UTME 176.THA 8191
Jmtu dw Fleos. 163, @ 131,968 25%.az7 W57 16389 81.52%
Primer Oficiral, 149734 123 .304 7z2.m8 Pz -it:] 149,774 74.a7¢
Secnda Oficial. 174, 408 114,200 =049 TRLR 176428 8,208
Fromee Macuinista 149,734 173,004 272.818 T I72.818 189774 E2e )
Seando Maouinista 134,438 114,291 2. 0% TR - - 136,408 8.2
48 77,500 =i.378 21,78 143498 71.709

. 781 9.1 IPAT L 1TS04 L6757

3.7 14, 758 ras TR FIEZR L, 4h T

52,964 174.9%2 178,997 | 112,088 | Sq.08%

&2,504 174,990 17rz 112 . 0

52,964 174972 174992 2.8 6.3

=37 144,598 148, 7 2.4 a6 7R

=37 145 9= a8, 7@ L X 45,79

conjunto de -

RESOLUCION de 1% d(’ enero de 1990, de la Direccion
General de Trabujo, pur la que se dispone la inscripeidn cn
‘&l Rugistro-v.publicacidn del Acverdo de Adhesicn de la
Comision Negoctadora del Personal Laboral de la Direc-
cién General ciel Instituto Nacional de Metereorologia af IV
Convenio Colectiva para of Personal Laboral de Aeropuer-
tos Nacionales v Aviacidn Civil.

2503

Visto el texto dei Acucrdo de Adhesion de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo del personal laboral de 1a Direccion General det
Instituto Nacional de Metecorologia al IV Convenio Celectivo para el
personal laboral de Aeropuertos Nacionales v Aviacion Civil. que fue
suscrito con fecha 30 de noviembre de 1989, de una parte. por miembros
del Comité de Empresa v Delegados de Personal de la Direccidén General
del Instituto Nacional de Meteorologia. v de otra, por representantes de
la Direccién General del senalado [nstituto en representacion de la
Administracion. al que se acompana informe favorable emitido por los
Ministerios de Economia v Hacienda v Administraciones Publicas
(Comisién Ejecutiva de 1a Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en fa Lev 37/1988. de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1989, v de conformidad con
lo dispuesto en el articulo S0. apartados 2 v 3. de la Lev 8/1930. de 10
de marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mavo. sobre registro v depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de Adhesian en
el correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidén a
la Comision Negociadora, con la advértencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, en la ¢jecucién de dicho Acuerdo.

Segundo -Disponer su publicactdn en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrnid, 19 de enero de 1990.-El Dlrector general, Carlos Navarro
Lépez.
Acta-de la Comisiém-Negociadora para la adhesion del personal laboral

de la Direccidri‘Gerferal del Instituto’ Nacional de Meteorologia al V
Convenio Colectivo de Aeropuertos Nacionales ¥ de Aviacién Civil

En Madrid, a las once horas dei dia 30 de noviembre de 1989, los
miembros de la Comision Negociadora que a continuacién se relacio-
nan, se reunen.al efecto-de negociar la posible adhesion al ¥ Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales ¥ de Aviacion Civil.

ASISTENTES

Por parte de la Administracion:

Don Jaime Pérez Lloret.

Don Paulino Breton Mufioz.
Don Florentino Sdanchez Garceia.
Dofia Pilar Lopez Iglesias.

Don José Jiménez Quintas.
Don Tomads Mora Caivo.

Dona Carmen de Mena Benavente. 1

Por parte de la representacién laboral:

Don Manuel Garcia Lopez (Indep.-A).

Dona Paloma Barja Caso (Indep.-A).

Don Javier Ruiz Azcara {Indep.-A).

Don Victor M. Lopez Ibarnes (G.T.).

Pon Justo Pasamontes ¥ Ruiz (C.AN.C).
Doria Maria Angeles Alonso Herrero (UGT).
Don Javier Ruiz Barahona (UGT).

La Comision Negociadora despues de las pertinentes deliberaciones
sobre ¢l particular

ACUERDA:

Primero.~Adherirse al V Convenio Colectivo de Aeropuertos Nacio-
nales y de Aviacion Civil. aprobado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo de fecha 21 de noviembre de 1989 («Boletin Oficial
del Estadow del 29). de conformidad con lo establecido en el articulo 92
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo. de! Estatuio de los Trabajadores,
haciendo constar que el colectivo del personal laboral afectado va se
encontraba adherido con anterioridad.

Segundo.-Solicitar la emisidn del preceptivo informe del proyecto de
adhesion del personal laboral de ta citada Direccidon General al vV
Convenio Colectivo de Aeropuertos Nacionales v de Aviacién Civil, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 3771988, de 28 de diciembra. de
Presupuestos Generales del Estado para 1989,

Tercero.-Remitir. una vez evacuado el informe favorabie por la
Comisicn Ejecutiva, de la Comisién Interministerial de Retnbuciones,
la presente Acta a la Direccion General de Trabajo. a los etectos
previstos en el articulo 90. apartados 2 v 3 de la Ley 8/1680. de 10 de
marzo. del Estatuto de los Trabajadores. v en ef Real Decreto 104071981,
de 22 de mavo, sobre registre v deposito de Convenios Colectivos de
Trabajo.



