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c.teQoria !!iU~rlcr

"6111ina II'Itl'rIsu.l, y
trabAjado en cad.-

Cuando t,.-ipulant. dll!''S.lIIIpeP1. funcioo.~ de
debe..." '!Ier reflejada 'Su nLI.va situaciOn en l.
"!!'I"l la D.rte Que corr..pood. .1 periodo
c.tego"'ia.

Una fin,¡¡lizado eol o@riodo d~ oru~ba po'" volLlntad d. la
Empre'3a .'¡ con la llll!'oaod. a pLlerto. 10"5 qa.tos de viaje y dieta'5
degde el puerto de d.~l!mbarqu. hasta el do.icilio del trabaj.dor
~9r~n DO... euent ... de la misma.

La E",ore'5a o ...n su caso ~1 trioulant~ veondrán obligados a
comun1car'!I. l~ rjecigión de rescindir uni la~eral(llentlt el cont ...ato
con ocho dia~ oie ilntelación a la fechd de terminación del cerlodo
de o"",.b.a. En el Sllpln'sto de q'-l. la Emere'!la no cumola ,:on dicl'lo
Dl~zo de nreavlSO. vendr~ oblioada ~ abon<1lr al tripul.nte
afp.r:t~do 0<:)'" dicha circLlnstanci<l el importe co...r~~oondient. a
ouin~~ dí~~ d~ salario o~o+e~ion~l.

51. la Com15iÓn de S.rvicios s. realiza en l. localidad en ou. el
t ... ipul.nte tenqa '!IU domicillO p.rcibi,.-, unA asignación dia"'ia QU.

asciende a 800.- pts., @n conceoto d. manutención y durante .1
tiemoo en Que permanezca en tal situación dev.ng .... A "'acacion.s
s.gún la O. r ."'.!'t.. es decir. 30 dia<s por iIlAo. o '!IU parte
propore 1Dnilll .

Lo. tripulantes en Comisión de S.rvicios percibira" el •• la,.-io
corr95pondientlt que '!le ~lja ~ .1 Ane~o d. las Tabla, S.1 .... i.1 ....

Articulo 9 .. - COPfIBI[JlI DE SERVICIO, SERVICIO ti' LA ~SA, Y
EX~CTAT!YA DE EI'ftI!lMOtllE EN lE\. DClf"ttCILfO y FUERA OlE
a.

A'!Iim1.5mo ~ercibi ... A Un~ gratificación d. vi.je eouiv.l~t. a do.
dia. de '3alario prefesional por g.sto. d. d.'!Iplazllllli.nto .1
dQllllicilio.

La dy....ciÓM del p.riodo d. o ...u.b. p.r. el p.....oo.l de nu.vo
1.nQreso ou~~ra fijada en la for•• siQuien~.1

Se entender* por COmi~ión de Servicios la lIIIi"5i6" profe'3ion.l o
cometido$ ~sPecial.s que circun'!ltancialm.nt. ordene la Empr•••
re,¡¡lizar a los tripul.nte~ en cualquier lugar.

PERSONAL rlTULADO •••••••••••••••• 3 ~~.
~STRANZA V 5UBPLTER~ ..•.•••.• 45 di •••

El plI!'ríQCto d. vac.cione. se.... d.v,,""g_cto en fune:ión del t.i_po
elftel ....f1Í.en cada c.~eqori.

Articulo 7.- PERIODO DE PRUEBAS

3.- D. mutuo acuerdol El transbo..do Se llev.... A a .~ecto '5i••pr. y
cuando nn vaya en perjuicio d. te...c.r'- p.r,onas.

Fln~llZ.ild() el oeriodo de ",.-ueba v I!'n su caso 1. prÓr ...oga del
1Ol1SlI'IO sin Q"q haya exist1do rescisión del contrato•• 1 t,.-iou1ant.
oa~arA el ~nte9 ... a"-se .n 1i'l plantilla de la Emore~a. v la dur.ci6n
del opriodo deo orueba le 5 ....~ ~omputada ••~.ctos d. anti.QÜedad.

Ar~iculo S.- A8CEN808

La !'iituaci6n de I.L.T. dU"'antp .1 periodo de p ...ueb. inter..u.~ .1
cómOLlto d.-l m-is1ll'O.

Para que .~istA l. posibilidad d••sc.n.o s • • ~iqi.... ..t.r
pes.sión del titulo cor,.-espondi.nt. al cargo que se pretendA.

E.te. ~iooe. ol.ledarAln ilutomatica--.t. pror"og.dos .i 'Se' cu~pl •
.,t~do el buque PO la ~ar. finalizando a la llegad. de ~~te al
pri-r- pu-erto de -eala.

cu.louie.. a Que '5". 14 Condición v se,.-vicio~ a pr..t.r de los
distintos buques d. esta, ca....ct.~i.tica•• Manteniendo viq~t••1
pr1nclplo r9Conocido sobre los transbordo. ~ tra,lados d. los
t ... ipulantes ~tr. cualquiera d. los buque, .1 s.rvicio de aquella
v ou. queden a~-et.dos por el o ...es.nt. Conv~io.

1.- Po... inici.tiva d. la E.p....'.. Cuando .110 ••• preciso p .....
.tender necesidades d. orqaniz.ción o d. s.rvicio, o para
aprovecha.... la actit.ud y conoci.iento del per9Of'laI para
d.t.r.inada. funcion.s y co~t.ido•• En todo caso .1 t.ripulant. nO
,.r. tran.bord.do ~•• d. un. vez du....nt. el .1..-0 periodo d.
.lIIIb.rQu••

2.- Por inici.t1v. del tripulan t.. Cu.ndo.l tr.nsbordo s.a
solicitado .. pttt.iciOn d.l propia t,.ipul.nt._, l. E.pre••
conwider...... 1••i ••& con .1 fin d. at~d.rla en.l ~mento qu_
.Mi.ta un. v.c.nt. de su c.t~o"i., si~pr'. y cu~ndo .1
solicitant.....eun& le, c~ociMi.nto. y capacidad n.cesaria par••1
d.s..~ d. .u c.~90 ~~ el r.lIIlOlcador". .in p.... juicio d. lo
.nt.... ior" tOda tripuI.nte pad,.-~ golicit.... pl.za .n un nu.vo tipo
dw r.~~.oo", cu.ndo hava ... ea1izado dos ca.paAa. sequidas en la
.i'!l.a el ... d. ~uQu••

y d. l.a
rati+ica

f 1r:Jti'l.
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consti t'..lve
de Persona 1 d~

Dar Darte de
oU1@n Ijeleauli"

dia 1 d@ Enero de 1989 v
ha'!lta el 31 de Diciembre
"!'o:onomlcos. (cuadra Ije
ser~n renegociados para

RESOLlCIOS de 19 de enero de 1990, de la Dirección
Cicncr'al de TrabaJo, por la quc 5(' dispone la inscripción en
el Reglstro.l' publicación del I'J Com'enio Colectivo de la
Eml'rcw "Remolques .\lan{11I105, Sociedad Anónima» v su
personal de llota, -
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Ar~iculo 2.- YIGENCIA
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Articulo 5.-CDMISION PARITARIA

D·J"'<1lnt.. la 'o'1genC1. del er~sent.~ Convenio
Comistórl Mi:<ta -et:>I1'lDUpc;,t .. 'lar 10<; De>leoarloo;
buou~s ~u~ r~pr@'!I~ntant~~ Slnlj,c~le'!l.

tr~ba]ada...q~ ~ @l ...@or~sentante l@o",,1 D ~n

Emor~~~ Dor o~rte eI1'lD"'ec;,ar1~1.

El oresente Convenio entrar~ en vigor el
su vigencia serA de dos a"os, e, decir.
de 1990.a excPeción de lo'!l conCRetos
'!Ial.rio'5. v artiCldos tS. lb v 2':51 que
1990.

Articulo 1.- AttB¡'TO DE APLICACION

El Dr.~~nte conven10 Que ~l@ne ~mbito d~ Emore~~. regula l~s

condicione'!i laborales ~ntrlt ID'!I trioL~lante'!l de todos los buqLles.
dedicado'!l .al la act1.vid~d de salvamento. rRmolqll89 v l'_H::l'la
antlcont.m1n.ciÓn marlna. de la Emeresa REMOLOUES MAR!T!HOS.
S_A •• bien se~n orooi~~ o alquilados.

SEXTO CONVE:'\IO DE LA EMPRESA «REMOLQUES MARITI­
:\IOS. SOCIEDAD A:"OM:\IA». Y se PERSONAL DE FLOTA

Ar~iculo 3.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

El c~njvntD d. derechos v ob1iq~ciones pactada~ de acue~do ~on

las cl~usulas d••ste Convenio constituye un to~o indi"'is1ble. v
OOr consiguiente, si l~s Autoridad@s campetent.§ alterasen alavna
de las condlcion., establecid-llls. el Convenio quedar~ tnvalid",.do
en 'Su totalid.aod v volverá ~l t ... <lll"Uttl' de dellberación cara
reconsider.... '5U contenido.

P.ra lQgq.los conceoto'!l economlCOS tendran aot1cación desde el 01
d. En~ro d. 1989 .1 31 d. Diciembre d. 1989. a excepciÓn d~ los
de ... iv ....dos d. la aoli.caciÓn de los a.rticulos IS. 16 v 2'5 altEr
tI'r1t ... ar-llln ~ "'.lgo ... "n 1<11 fech~ de la firma de @st.e ",.cuerdo.

Articulo 4.- CO"PENSACION y A95ORCION

Primero.-Ordenar la inscripción del cltado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo. con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

<
La~ <::and1.cionl!!'!ó oacti'ld.;ll!'i "!'ste Convenio, absor~r~n v
cOmDensar~n I'fn cómputo anual CUalqlli~r'" de lil'5 mejoraq parClale~

Olle Oo"lr dt .. oosic:iÓn de ca~act@r aE'n"!'~al o especifico oar;;o el
sl!l'Ct:or. pact~da5 o por cl_'~lol.lier-orl.c:len q!.le f'.'e,.-!!. v Que en el
futuro oL~dieran "!!I+ableC'i!'r~~. NO obstan+:1!!!' a 10 e-n'te"lor. le>
nublH:ación v entrada en vlgor de cualouier disposic1Ón de
caráct.r oene.... l o @soecifico Dar", ~l sector de la Mi'lrina
Mercante. oue mejorara CUalau1e"-~ de los tema~ Pact~dos

..."'l .... i .. les. ':;@r'á JI!' ~olic."'C.l':Y1 ~ sü C0nten1dLi .. r"'Q'-Y-"".:ión F>ob .... -=­
lo estaq~ldo en ~l or@~ent~ Cahven1a.

Madrid, 19 de enero de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López

Articulo 6.- UNIDAD DE EMPRESA y FLOTA

Visto el tex.to del Convenio Colectivo de la Empresa «Remolques
Maritimos. Sociedad Anónima» y su personal de flota. que fue suscrito
con fecha 22 de diClcmbre de 1989, de una parte. por Delegados de
Personal de los buques «Punta Service>~. «Punta Salinas», «Punta
Mayor» y «Alonso de Chaves», en representación del colectivo laboral
afectado, y de otra, por la Dirección de la Empresa en representación de
la misma. y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3. de la Lev 8fl980. de 10 de marzo. del Estatuto de los
Trabajadores. y en el Real Decreto 1040fl981. de 22 de mayo, sobre
registro y depo,sito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta DirecClón General acuerda'

Est. Comi~ión qu. r.solver~ lo nue Droceda ~n pl m~s br~ve ol~zo
posibl., d.ber~ reunir~e no 11'l~$ t:ard. d@ ouince dias laharal@s
d"soué~ dE' cada reql'erimiento deo las parte'!l.

A los e+ect:o'5 d@ l~ obo;~rvancla de .st. ConvenlO
p.....taci~ d@ los servicto~ correspondientes se
expres.mente el orin~loio eje unldad de ElOlpr.!la
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15 die.s.

hi,jo.

2'l1 d_~~~.

t'5 rli.'3Is.

2885

en @l oe... iodo de
d. ~cu~rdo con lo

tanto ooetrton

- Enf@rmeda.d grave de cónyuge @ hijo'il.
oadr"!''5 ',1 I'lp.,.-mano!ó. incl_~,sO Doliticoc:.

-M-3.t. r tmQnio .•..•..........••
- Nar.:imümto "i. jos .•..•.•••...•..•..•

- MLu!!rte cónyugp e hijo'). incluso po-
I í.ticos ••••••....•••.•.••..•••.•.•

¡j) Litll!'nci<!ls por motivo >:le inr'ol~ f.:omiliar serán l""@tribu1d-."'i
105 '5il]Llili!'nte~ caso') I

a) Lic9ncias para a'5untos o..-ooi..os.- Sin perj',licio d. lo conterior
lo. trioulantes oodrán ~olicita"- lic~cias por neCl!'sidcod de
atendl!l'''- .;lsunto'5 arooios Que no Admitan demora v por l,n Of!'riado
máximo de 20 dias al año ~Lle oodran concederse pol"" la· Emo,.-e'5a .n
at~n~i6n a 10'5 /Ilotivo'5 au@ s. t;'~oo~qan por ~l solicitante v a las
n.cesidad•• del servicio. Este tipo d. licencia~ no dev@noa"-~

r.tribución alguna o<":r.;o, .1 golici~ant. durantf!' el tiempo -~ue
duren las lIlis~.s.

bl En l~-s ~uou.stQg d~ licencias Dar ~otivo~ de indole +amiJidr.
lo~ QerllllSOS que se solicit~n deberan S&r concedido'5 por el
Caoit~n en el momento de ser $olicitados, de~emb~rcando el
""¡.pulant. en .1 or·tlller puerto con medlos mas dir ....ctO"i de
de'5olazamiento y dentro ne los limiteg Q~oráficas v condiCiones
p,.-evistas en el apa~t. el Todo @llo- Sln p ....JUtC10 de las
sanClon.. qu. pued~n lmDon@rs@ oosteriorm@nte a QUlene'5
jtls'tifiqu.." ..., forma dEl'bid .. 1 .. ca.l.lSa coleaad<!l al ;:orm'Jl.:or 101
DetiO:-:lón. .

Articulo 13.- sAJAS POR ENFER'P'IEDAD COt1UN

e) Las oastos d. d~sola~~1Il1@nto pal""a .1 dis+rute de las
11.c@nC-lé'O'S. corr.ran por C'_lenta del oermlsionario. a excepción d •
10'1 ocas1Dnados en el ~I'p'-.'~sta de mL'e,..te del e:6nv,_.qe e hijos. aue
cor"'@r~n ~ cuent~ dgl Armador quedando restrinQldo el u~o del
d~rt!!'cho a dp.'S.mbarol,e y r~@<l'lbaroue a todos lo'!. O~l!'rtos de EuropArl.
Mal"" Medi~.•rraneo. Mar Negro y los ol.,er-!:os d. Africa hasta el
naralelo d~ NO<'lhdibou. No ob"'>tlllnt.e quedan ewclu1das di" estas
limitaciones g@ográficas l~~ ca.usa~ de enfermedad orav@ v mu.rte
del cónyuoe @ hi jo!'.. .

Articulo 14.- LICENCIAS, EXCEDENCIAS V SERVICIO "ILITAR

La E",pr~s. mantendrá la conc'!!'sión de licenciao~ en 10'5 suouest'Js \1

condi~ione~ ~iQuiente91

Si la baja tiene L~na duractÓn sL104;!!'rior .Jo 3~ días. le Coml.SJÓn
Mi.xf:a decidi.r~ ~1 ~e e:ontin~a abondlndo ~sta Dar el lmoort~

indicado o oor el contrarlO por el tmoorte cOrrespondiente
función de la Le~islac1ón vigentl!'.

Tt'do ~llo 'li1n ·pe,.-jU1.c lO de ou@- l.Jo Empre5d pued<,,: I!']ercqr 10'3

d.rechos de c<.M'\'trtll, e lnso.cciOn q'..le le p@rmita l~ U~aislación

vlo'!?nt9.

¡;:;n ",,1 ",UCluest<J ~·e r.1 T (fr;'~-'Oi:lc]rj .. d !.~bo ... =>l T"-"'nsl.torl2'1
d.rlvad,¡¡; de .n;:.rmedad C0mun. lo~ t.ripulant.s oli!'rcibil"".!on el Q0'Y.
de (.;o, b ....~. d. co't'lzación en Se'luriddd Soc:i~l o¿ora conttnnencias
~enp"dle.. ~orre~oondiente~ al mes ante,.-ior a la baja. "

Lo. 5~b.do5. do~inga. '" +••tivo'§ c~putados

..b.rque ..tan integrado, en l •• vacacion~.

... tabl.cido ~ la Normativa viqen~e y por
producir•• ~sacion.!5 de ningún tioo.
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- La ~it,-,ac:ión d@' enrr:¡l.¡¡miento. ld1 ho'3oit""li~o!Ición oor accidente
d~ I;r'!lbajo o par enferm@d""CS >::u.;\ndo aaLt@ll". tena a 1'.19.'" fl.'@ra d@
lal lac01.1id.d dand"? el 'l:r-ipl..llante temga ·e~t,¡,bll!tCido
dOIlll.C11io.

Se considerar~ expectativa de embarque fuera del domicilio a la
"i t'_ldC ión del tripulante que "abiendo recibido 1..1. órden de
~mbarque y en d.~tino se encuentre a la espera de
~barcar. En 9St~ caso se ~tend.r~ @o Co~isión de Servicio.
Ourante dicho periodo el tripulante percibirA el salario
corregpondiente al buque a que va d ••t~ado v lag di.t~s_ Que
d"!'venqL' .... ,.. '

Todo @l per'S<:'no1\l pt!rcibirá Lln ;:ijo por horas .xtra!5 QL1@ figLlra
el A~~EXO UNO del orestmte Convenio. comorOllleti"'do~e el
tripulante d ~f~ctuar lo~ trabajos en tiemoo e~tra preciso.

~ticulo 111.- JIJRNADrA LA9ClRAL

Deven<Jara vacaCl(Jnes de convenio en las siauientes situacioneSI
embarcado. baj.;ls oor accidente labo,.-al. en+erml!'dad común. todas
ellas con hosoitali~ación. En caso de I.L.T. sin hospit.li~aci6n

se devi"noarán vaci!lciones de O.T.M'.M .• es dectr. '..Jn !tlt;'!li por ",,?ío.

Se entende"'~ e~p.ctativa d@ embarque @n @l dOlftlCllio la §ituaci6n
del trioulant. Que s. encuentre en su d~icilio proc&dentrr d. una
~ituaci6n diferente ... 1. d@ @Mbarqu. o COMisión d. Servicio, o
valcaciones oen.radas por elftbarqu., ••tando d1sponiole v. las
ór'1enE!'$ de la Emoresa. La E!Hpectcotiva de ~mba."'qu. dLlr<lllr.1. I"lasta el
dia anterior al que el tripulant. $.Ig. d. su dOMicilio para
entr~r situación d@ servicio a la Empre~a. oercibi~do .1
~alario que 5. fija 9n el Anexo d. las Tablas Salariales, y
rl@v~nQ.ndo vacacion@s Que especifica la O.T.H.H •• es decir. un
me~ p~r año.

- La Comisión d@ Se",vicio~.

Articulo 11.- HORAS EXT~AS

En consecuenCla el referido periodo será el slcuientel
~oe+iciente 0.5. es decir. 121.26 di •• al año dlstribuidos en 30
dias de vacaciones por 6~ ct~ e~barque.

El ~eriodo de vacacion~ ~,. ~ establece @n el oresente Articulo
r:! ... do tant'J oor lao;; ...~ooeciale"'5 c~ndlciones e-n que se

des¿,rrr:-lla el t.r ... bajo d bcw"d-o de ,105 b-.JOl.le-s. CLlanto oor la
dolicac~ón d~ la vig~te Ley oor la que se regula el réqimen de
v~<:actones V d@sca.... sos en .1 t.rabaJO de la mar v '?I Est ... tuto de
los Trabajadores.

- La E"Xo@ctativa de elftblllrOUrr cuando é!óta ocu........ +'.• er-a del
domLcilio del tripulante por ó"'d~ d. la Elftp,..e~••

En 105 c~so~ á@ hO"5oitalización. el t,.-ioulant. habrá de ~portar

co=rtificado del c~ntro hosoital<-'lrio. en QLle con!l.te el "tiemoo Olle
h"" p.rmanecido en el mismo. En caso de r.L.T. sin hospitaliz~ción

se devengaran vac<'lc:iones de ordend.nza. e'''5 decir. un mes oor o'lño.

L~ ~Qrnad. laboral serA de 1.826 noras y 27 minutos de trabajo
e+ecttVO en c~puto anual. Los rlias de de~canso correspondientes
~ ~ábados. domingos .Y +estivos no sólo Quedan compensados en
,,,.,.t_Jd t<::Q por la i"structura se_Iari<lll. sino también c>cumulados en

tn~~lidad al réqimen Qeneral de vacaC1on.s. A todo~ los
e';:""c~os ~~ t~ndr~ p~.'§ente el R.D. 20~1/83 rl@ 29 de ch'lio.
r~~uladord dq la jornad~ de t~abajo y descanso de los
~rabajado~~~ del mdr, r.dli~ándose la jarndda laboral de 40 horas
semanales en puerto d. lune5 a v~e~neg.

..... ticulo 12.- VACACIONES Y DESCANSOS
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1_""9 v"lcacitlnes comenzar~n a compLltarse de"5de el dia siQui.,-,te de
la lleQad~ del tripulante a !liU domicilio.

- Mu.rt. oadreg v hermanos. incluso -
poI it.iclOl!'l: ...••....•...••......••••. 1:::' día,?

A +i.n do.!" gar~ntU=<flr ~ los trlo'Jlant~!l el c,-,,,,pl lmleonto d@ las
v~c~cioneg e~t~bl~cidas @n e~te Convenio. ~e ~roara!tlar~n ~c;t.:o~ de
tal maner.;¡ nl.ll!' lo~ tr<!lbaj~dQre9 p'.lIIl'ddln efflctLlillrl'!1'5 dentru de lo..
cinco dies ~n"_~rto'-es o oosteriores a la ;:ech<"l 'lU@ corre'50'0n<:1i>- lel
'nit:i. ... ción de l~c; m~sma$. 'i1n 0@'-JU1C10 d. QU"" 101 E",ore~a

orOCllrar<*l enVlar ountualmente 105 l"" .. levos. Por cad,¡,; di~ rtl'@ el
t.rabaj-.oor oermanezca .;, bordo a partir del Quint_o d;,a o1el
c'_,'molimlento de S~l Of'ríodo de emba ...ouE' .devenoar,j( lita de
v~caciones Dor c~da di~ de trabajo.

En el ca90 de Que concurran causas imp~evt9ible!li o lnsupe~abtes

'lue h1cieran necesaria la incOl""poraci6n dlf Lln triouiant@ antes de
fin..;ll izal"" su oeriodo de vacacione~, la Erllpresa, previa petición a
los tripulantes de la cateooria en QU. concu,.-ran 1 .... "5 citadas
causas y a voluntad d. los ~ismos. oodra ~barcar ~l citado
t.rioulii'nte. Si no e><i!ities@ ningún tr10l.'lant. voluntarlo v
0@rm<'lnl'!ci.,.. ...n las citadas e:aLlS·"'S imprl!'visibl~'3 ins'Jo""r-.oles
ohJ.ig.:orán. la E",presa a orden<"lr ~u embarque. Jusf:lfiColndo ciich...
~ecp-sid~d par ~~crtto a lo~ ~;:.ct~das v nonlRndo este hecho '?n
'~onoci.miento d~ la Coml.c;iÓn Mi."ta.

contilr desde el dia ~iguiente ~l

al Voluntaria:

Las licencias ~mo.~ar~n

degembarco.

Lo. triOLIlant.,. qu@ di'5fr,-,tan d@ las licenciets or@vist",s ~n este
apartado. oe,.-cibiran- $U 5alario ol""of@sion,¡¡;l.

Ninouna d. la5 llcencia'il de.critas en este apartado serán
ilcu~ulada~ a vollcaciones. a e'CCPPC1Ón de la d.l matri,1l0n10. QL,e <;l.
se podr~ ~curnular. No ob~tante al párl""afo anterior. el tripulante
~ba~cado, previil eO~lnicación a la Na\llli!'ra. pod,..a notar i!l dicha
atcumLdaci6n en el ca50 d" natalidad.

El t1emOO tr.;o.nscurrldo .n P'Sta "'ituaclón no ..... e:a"'o'-,tar~ " ninaún
~;:~r:ta.

No ob~tan"t. l'lsto~ oJa;:n'i atendie-ndo a las .>.:c:epC10l"leS
circunstanciallll's QLle OUE!dan ocurrlr en algunas sil:l.l6'lcionE!'i
jl-'stl4'icada~. la; Empreso3l concederA los di<":s necesarlOS.

Todo trioulante con m~s de dos años rt@ an~loüedad ~n la. Emp,.-esa.
podrA sollcltar d. la mlsma la conCe!51Ón de excedenc~a por
I)li'l~o no tn4'ertor .. c:lnco meses 1"11 'Suo@rlor a. clnco ¿oños.

de vacaciones no s. intl!'rru~pirAn en ntngún caso,
trioulante Que des.e lncorporarse ~ntes de la
d~ su oeriodo de vacaciones. podr~ solicitarselo a
qui~n atenderá dic"a solicitud .n la medida de lo

I!!:l)o no perf:urbase la proqra~ción pr.",i!lt. los

Los r'Jeriodoo;;
obstante el
finali-zactÓn
la EmonlsdI.
posible '31
buoues.
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En caoso de fallec.l.mlento del trLDulante eosta indem"lzac:ión s~r~

abonad. a .us he"edero~ leQitl~o5.

- Troilbajo.. en la mar OC.!IIlon;;lldo'S oor averla'S ~ el lltOt.or
proP\Jlsor principal ql.!. consi"'lote enl pistan••• obturado....os de
v... tago.. , cojin.tes dI! bOlIneada. cojinet.os de bi.la. ca""isOl"'lo v
reconoci~i.ntos de ca~te....

P'or o~"dYda- oa"'''''~al. cantidad qLle se ... A sLlperior a 10115
1~~'000.- pt... a JU1Cl.O del C.pit.1ln '-Ina VI!H oidos ~I

r!!preserytante de los t"'ipulantes v al interesado. En ca~n de qLle'
por parte de la Emp....~oiI ;. abone lndeftnizoilci6n de Y~5tUa-"'lO o S@
+<J.cil1ten unifo mes y @ostos at'"ticulC" hay.. n sido da':;~do'S. en la
.l,nd.lflnl.ZoiIC.lÓn "'lo pducl ... á Lln 207••

Po... la r.visión comDi.t.a~ - - ~~-atlon¡r~-1.- cant.ioilld--ae ·--5¡¡;-.-~~~­

Pt,.. • ,...p.rti... @nt ... e @l pe ...sonal QU. intttrvl;!nga l.
"~a l i zaciÓf\ del trabaj o.

En ~ I e a"'loO d. oérd lda de eaLll p~J e de l <l dat .... c ión de un bLlque por
naufrilloio. inc:e... d.l,o f) cLlalqui@r ot ...~ caus". lmoutab1e al
oerjudicado. la Emp ...@s~ abonara ~oono c:ompens ....ción la ':antidad de
;';:~:~¡~o§pt? C~50 eje oé...dida total t-oóa5 1a o;,

A~ticul0 18.- PERDIDA DE EQUIPAJE

T ....b.jo. ~on productos quimicoos oeligrosos.

Pl!lra I!!'l o.....on'"l OLle cause ~lta. el biua .1" l. Emor.'!!a. la paga
..;.:tr-,Jcr-din<!l,.-i.1 con~i'3"-ir-~ 13; :::lar!:. PI""OpO"'Cl.onal ql-:~ tI:!'
eprrespond. PO'" el tiempo trab.jado.

T.... b.joos en los interior•• de los t.nqueos de carg.. lelstreos o
agua dulce y limpie~a nec.s.ri. para la r.all~ación d. 10"'10

mi'5I11OO5.

~ Auxili.r..

A~~iculo 170- PAGAS EXTRAORDINARIAS

_ Sub.l.d•• a altUl'·•• suo.r1.or.. do. _t ...os. ~siml..mo 'S@
consideraran los ~ ... abajos ...e.liz.do... m~s d@ t ..... met ...os osobre
.1 v.cio 51.empr. que estos se ...ealicen @n guindol~s.

_ E"'Iotiba de caden..os @n caja d@ cadenas cuando
o....~ ..nec.r en .1 interior de l~ misma.

Cuando l. tripulaci60 no .ost* obligada a efectuar trab.jo..
r.la~1vo. a ""..nipul.ciÓn d. piston•• , la E~p"'.s. pod.... o.f,...c.r
.'St. tioo de t ...ab.jo a 10'S t"'1Pul.nteos. abonoilndo la cifra de
7e.000,- pt,. 00'" tr.n oiIl t.,..nativo , a r.partir entr••1 personal
que intervenga RO el t ... ab.. jo. Bien entendido, que .stos tr~b.jo~

•• r • .f1.ren • tr~.s .lternat1vos completos. b1~ ~.a uno o dos
pis~on.'S .dep.ndi.ndo aLI. t!'l tipo d.. moto,.. s •• o no en v.

Todo el person~l de la flota pe ...cibi~. .RUal~.nt. daos paga"'lo
.xtraordinarias @n la cuantia Que figura en el ANEXO UNO. Que
~z:~~ abona~~en los me'!!•• de Julio v Diciemb... e d. cada aMo.

_ T....b.jos d. cuad~aos .1~ct ic05 can alta t.nosi6o (en todo
lItomeonto os. evita.r. t-rabaja @n alt¿il tensiÓn l .

- Trabajoos O!'n.l int.rlor de los coff.rd.ms v limpieza n.c....... la
p.ra l ...... liz.cl.ón de 10"'10 lI'Iismoos.

- Trabajos en int .... ior~s por debajo d. - :5 grados o por
d. 4:5 C1 ...adoos. con'Sid.r~ndose la cAm",r'l' 11. máOllino<lS. bornbertg v
bod.gas COMO ext.Tiares,

8) r ....balos tiemoo inve... tido ...eali~aciÓn
....~ribui ....n oll r.~Ón de s.t.ci~nt..g¡ c'-l"' ...ent. y seis p.'lI@ta. po ...
hora o fracciOn ~n jornada o ...di~ria~ va sea laboral o festiva v
p.r. todaos 1•• cat.go... i~s y tip04 d. ~ell'lolcadorl

Por la rev1.,ión co""pleta. ~in cigu~al. ~. Olbonará la cantid4d de
80.000,- Pts., .....p;;llrti ... entre .1 per~on.l QU. intervenga ~ la

- reati'Z'.c rOtl'~aIl!oT'~tr.bajo·;

. _ Trab;ajo.. bajo planchaos de l. osentin. de m.quin... lill'lpiel:a
n.c.s~r1a p.r. l ......li~aci6n d. lo"," mis~...

IlmO.le.-:a
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la materi,a.

3.:500,- pt~.

4.500,.- pt...

los ('lastos de d~s@"mbarco 'JO'" accid!!'nte
po... 1~ Emc ... ""soOl a loo; ~flr\l.ll.¡ont:es. ~.. '!".o~
-nvi~r ~ la Emor~~~ 10~ ~o ... respondientes

que loos buque.. piled.ñ -es€ar'·'''p.';m''ne:ñtemente
tripul.n~e'S, osalient."":....q~; v~~,Jacionl!!!, pad ....n '
mo~nto qu.-~ean r@emp[~~a~Qos Qo~_el t\~DUlant.

1 '''"J ..... _
16. - TRABAJOS QUE DEBERAN REAL IZARSE POR LA DOTACION· DEL

8UCIUE Y QUE TIENEN LA CONSIDERACION DE, SUCIOS.
PEN050S Y PELIGROSOS.

Di.taos •.•.••••.•
Aloja.tento ••••••

- T"':>b..-)o'5 I!n .. 1 lnte"'iar d. la caja d. c~<jenao;;

n ..,=e~aria oa ... ", 1,;¡ r~.al i~<l~l.Ón de la.; '"11smoSi.

En orevi.i6n d.
operativO'. la.
d.os~barcar ~ el
entrant••

Articulo

~n e-I 5UOUO!''"i.to 11" ('lLle
~nFermed~d s@ ~bon~"

~st:~"'~n ablia~dos

j •...~t 1 f lCdlnt.!"s.

Al Traba]cos CUYO tlemoo lnvertido ef'1 ... eal t:;:oación
rei:rlb"ir~n oil razón de /]'.• inie-n1: .... s m:::hen!::a y SelS. pss.t,,"'Io pcr
no ... a a f ... aCciÓn ~n jornada ordin ... ria. ya sea labordi a -+'est:1Y.;o v
o~ra tDd~s las c~t.gori~~ y !::ipos de "'emolc~dor:

1.- Comi~ión del ~ervicio fu.!". del dOl'llicilio.
_.- Durante el tl.@mpo de yi~je n~@s.... io para el emba...que

d.se.barque hasta la llegada a su d9~icilio.

3.- En l. e)(o~tativa dO!' ~ba ... que fu.;..a"":""dll!!'í·'d;;miciii'6l.·· ...)1~

Las dietas en territorio nacional @!itar~n lnteg ....das 00... el
o::on]l't"lto de los siguien~e!i cono::eotoos v Yo8llo...eos:

La Elllor... abonilrA los gastaos d. viaje al triO'Jlantl:!' !lOn 10'5
medios d. tranSl]crt. OLIP con~id.r. máos idÓneo'S. <!ldI!CLlado""L:v
dl.recto'S. Quedando 1f)O"luidoos lo'!! ta)(is de largo ...~orrido. lo.
~oo::h.os d•• lqu~ler y las claose. de lujo. En el 5UOLle5to de que el
trlouL~nte ut1ll.~ara pa"'~ despla~amientos d. corto r~cor... ido.
cocn~ oarticul ..... cobrar. po ... compensación de oastos. l~ cantidad
de dieciocho plf5@tas o~r ~ilomet...o. Pa ... a l~. taxis de la ... go
...~cor ... ldo v uso de coche oa ... ticular.Sie considerar~ coma tal l.;lls
d15tanci.s supe... iores a 2~-km.

En caoso de uso de estos m@dioos. su utilización debera Ifsta ...
justlficada oor falta de billetes d. ot ...o tipo, por la urgencia
del emb.rou. poroue de su '...ltili.:eación .e de ... iv.n mavoreos
econOl'liaos que los o ...opio$ g.stos. El tripulo1linte d. ~ualqui.r

forr1lill .e v.~' obligado a oresent.r lo. comp ...obant.s. En todo caso
el tr1pulante oe ...o::ibir~ oor adelantado de la Empreos. el importe
.pro~i~do. de lo~ gastos d~ l~comoci6" v dietas. caoso de CU& la
Emo~~~a n~ ~~ilite ld~ corr~soondient~~¡11~t:e5de p~~~i'-

b) Forzosat

Di~t~ es 1. ~antldad Que s~ d9yenga d~ari~mente p~r~ ~ati~f~ce~

l~$ qa~to$ de manLltenCl.Ón y estancia5 ou@ ~e orioinan en el
desplazamiento y pe ... mo3ln@ncia fuera del dOIll:i,.ci'lto'" del bUQue de
'!'n"'r:Jl¿;ilmil!'nt:a.

En @l .Iltranjero lill Elftp ...es. estar" obligada facilitar los
~ediog ~. t ...an'S~rt.y alo~a~i~nto ~l trioula~t.r ~.n ~st4
obl igado Juostl..fl.car r1ledl.ante "'~l.bo'!! -la. gillSt05 QLle 'Se
produ~can en caso de QU. la Emp ... eosa facilitara un _nticipo de
fon~o. a juosti4icar.

L.,. tr~baj05 '?fe<:tuado'!'i .en ··ej';2dc.Ló,:. ,.rle· _tal';ea!i d~. au~ i 1 io.
salvam@nto o aSl~tenCla maritima se r~Q1~~~ ~ ~bonar~n ~2on.fo...me
"!oe "''!l'g',la I!'fl el ¿or~.íCL.la ...~-+'er1r1o '" salvamento. obligándose el
t: ... ~b~jador ~ 1... ~J~vr:16n dO!' las cltadas t:areas. y no d@vpngando
Qor ello or@staClón oOId~cional por cualesQuiera t ...abajos
e f"!'ct'_'-'l<:!Q'S .

r:'J-'ln<:!o el 'trabertJoildor no est:~ efecf:'_'oilndo oresta-Clon@s df!!' "'uxllia.
salv.¡omento o ao;;ist:enO::la ma ... itima. se con'Sid@... ,," a ef'!'cf:o"," dE!'
... et"'lbL'<:lÓn comole....pnta ... ia r:los ~1PO de "_ ... abajos SUC10S. oenoso!> o
nel iqrosos:

Ar~iculc I~.- DIETAS DE YIAJES

La di.ta se percibir. inteora si se pernocta fuera del domicilio
del int.res.do o del bUQu.-v .1 5eX si sola~t. r.ali~a una de
las comid~s p ... incipales fuera del dOMicilio o del buque.

El e~cedente una ve: i .... cq,..o~,..~do en la Ernp"'E!'$a no oodr~ ~olicita'"

nuev"l I!!'~'cedenci¿ll hCl'!!ot ... tr-aln!lcu,..rid05. al meno!!. cl.lat,..o a?io'S de
~e"'vicjo activo PI'" la Comoañia.

~l ....nnoro:'So ~. efectua... ,a tan pr'"(':nto €.'~'i~t~'~<'~~'cClnt.! 'de
cateaoria. Ca$o ~llf!' no exi$t.iera vacant. de 'Su cateaQria v .1
e>.:cedl!'nte opta ... .1l volunt.ar'"li!>mente coro olllQt'na CoOltegor-ia. inh~".io'"
den':,..,=, de $'-' esof!'cialid¿¡od. Oi!'rr:ibi"'~ el $oill",,-io co"''''IIt'SDondientlt al

~!lt", t,;;,,,,,t¿o. D'.'@ 'SE!' >:>rOOt.lzca su lncor-oor.¿i\ciOn al la CollttrQcrioll OL'~

l~ cor ...@sDonde.

'31 el OJetiO;:::lOf"ollrio '.m "'E!'S ", ... tf!'~ de finadl:ar ..-1 01"':<:0 Dara eoI Q,-'e
"'e r:oncediO la licenClél. r'n 'Solicitará 'Su ,..""l .... ') ...~o;O ~n ldl il'tl'SmA.
<:",~,"' .... r.!lo b",jal t!efin)tiv--1O.
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6.000.000.- pts.
tl.00e.000.- pts.

Por lflU.rt•••••••••••.....•.
Por invalide~ Permanente

ArUculo ~.- "T1.MNJ8 DE T~O

.....Uculo 25.- 9E:aRl DE ACCIDENTES

Sin perjuicio de ello. el ~r5onal d. cubierta dispondrá de trv~

buzos, un ca~co. cal~ado .~pecial d. .egurid.d, gUante5
c"'.IIqueton•• d. abriao. ~ can'tidade~ suficient.~. sie~pr~ 5e9ún
la. nec.sidad... .

El personal d" ~~quin~5 p.r~ibir. los ~i.-as e+ectes que lo~ d.
cubi.rta a .~c.pci6n de ropas de agua. y d. abrigo. sin perjuicio
d. QU. a bordo eKi.ta rop. de est. tipo sdbrant.e para les c:~~os

que .ean nec..arios.

La E_9re§A Dro~or~i~ar. rOQa de trabajo en cantidad su-ficient. y
calidad adecuad. par. S.ti5facer las n@cesidades d. cada
" ..pectivo ou.... to d.· trabajo. pr.via pres.,,'tacion y e-nt~li!'ga de 101
deteriorada qué 5. or.tenda5u5tituir. Cada t,..ipulant. di50ondr~

al obj.to d. control de ropa d. 'trabajo. d. una fichCII
entreqará a bordo junto con 1& Libreta de Navegación donde se
ir.n anotando la. rooa .. d. trabajo Que se van S\.llIIini'5trando al
tripulante.

Articulo 28~- ~ARIO PROFE9IONAL

Se constituYe una Cc.i.i6n de ropa a bordo co~puesta por el
Deleqado d. Per.an.l y e} Capitán as.,orado. por u~ lIIi..bro d.
ceda o.parta-.nto.

Aparte d.l S.guro Obligatorio de AccLd~tes v ~omo comolemento
del m1~~. la Emeres. ~st.b1er:e ~ su cargo v ~ -f~vor d'!!' los
triDUlant... un SeQuro d~ Accidentes e:ubriendo los ~ie'5oo'5 rj~

ltIU.rte e invalidez oerm.;o¡n.nl':e en s\.. "'e:tu""'~iÓn profe"'l.onal cnn los
ca~ital!!'s o!Il'5equrad05 ~ia\.li@'nte51

Los buqu.. dispondrán de una asignación anual de 50.008.- pta~.

-par buque, que s.ra destin~da a la obtención de medios para .1
entreteni_1ento d. l •• dotacion~ a bor~o d. cada. ~esp.ctivo
bucue. dicha .u~a se deposit.r. ~. prlnC1pío. de año en la Caja
del bareo bajo l. custodia del Capitan y a di'5posici6n d.
COIIIisi6n Que distribuirá v emplear. dichos fondos. cOll'lpu@~ta por
el propio Capitin y el Delegado de P.rsonal.

Ar"Uculo 24.- ~ICIO DE: UWADO DE RCPlII

Le. ~OCJ.neros dispondrán de dos cnaquetill.. blancas. dos
pantalones y ~u.tro delantal ...

El ••rvi~io de lavado v plan~hado de ropa. in~luida la de
trab.aJo. t.endrá c.rac'ter obligatorio.." aquellos buques en 105
que •• t. ~ervicio no o¡e encargue al e~t.rior, abonando$e
qratificaci6n ~.n.u.l de 18.000.- pts. • .qu.l trioulantv que se
encar~ue d. este men.st.r. teniendo pre+erencia el cocinero para
la realización de dic~. labor.

Las ~rc.pcion.. QU. figuran en el present. Convenio contemplan
la. c=irc=unstanc=i •• l ... baral •• del tripulante y/o del buque en el
cual pudi.ra ••t-r e~barc.do. d. for~. que en ~u ~onjunto

ca-~••n y ao.orben todas aqu.lla. percepc10ne. a qu!!' nubier.
lUOlI1'" por aplicaciót'l de l. O.T.M."'., Convenio ant~rior. aCl.lerdo
individual a~licabl••

Tanto .1IIpectatíva de .~barqu. fu.ra del d~icilia

reparacJ.on_. s. de'"Iengaran exclusiva_te los .-4llar\.a.-. 'IIl

v ..cac ion.s Que carr~.oondcln a l.a "si tu~ó,n ..~ embarquli!'l""

Se entiende por 5al03,.io orO+@.ion.-1 total 1... perc~oción q'Je
cerrO!'sconda a ~ada c~t@goria y ou@ '!oe oerc:ibe por cao.da trioulante
~ atención al cargo q\.·e c!@'selllpeñe v buque en Que ~ncuen'tre
enrolado.

Para el buen de.arrollo de 1.. o!Ilctividad laboral a bordo de lo.
buqu.... deber.n est.bl~.r•• turnos d. trabajo. de tal ~orm. que
en todo ~to los distinto. departamento. del bUQu~ ~e

encuentren operativos oara ctJ~IQuier contingencia que pLldiera
.1IIistir.

Con objeto d. a.egurar v .JJ\.'s'tar los día. realmente trabajados en
l.. catlt90ria. de Capitanes d. relevos. J@+e. de relevos.
Primero. y ge9und05 of'iciales. S~ l@s computará ~ fin d@ a;::;o. o
.n ~ d.fecto, A la tll!r~J.nación deo S\.15 relaCione. l,;>¡borales. o
camblo d. cateqorLa. l!'1 c~IIIouta de dias re.lmftnt~ tr.JbCIIJ~do~ ~n

~:'di~ra~t:~i.~~~~O. abondlndo la Empre.a las dif@"':",nc:iao; Que

V1.nO$ de
venti!l;ii1
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Ar-Uc:ulo 1•• - ~TENCION Y ENTREPOT

Se incluiran d@ntro del entrepot licor@s v cerve~as.

~i!lrca. tabaco~ v otros ~rticulos que puftdan suponer una
económica oara lQS tripulanf:..~.

Articulo 28.- PLUS PARA COCINEMJ8

Articulo 2t.- CURSILLOS Y D8TENCIOH DE CERTIFICADOS

51 s. estima que la orl!sen-::ia de fIII;I¡S de- cinco pftrc;onas que la

dotación ordinaria se prolonga por un tie~po super lar • di.~

di.... la Empr.s. @'star~ oblig~d. a poner un segundo cocinero
ayudilnt., d.jando de percibir, en ~te caso, .1 plus indic~do.

El rO!'o""rto d~1 ~ntr'!!'pot S9 efect\.lará ",or la Comisión crl!!'ada a
Dardo. correspondiendo el contrcil del mi'!tmo al Caoitándel b\.lQUe
o o@ro¡ona en quien delegue respecto -!II S\.l c~lidad v r:ant:tdi!ld.

~t.T!!r"Q.O~

El ~ntrltoot normal ">erá adoulrido oor la F.more5oll v de'!5cont ..do
l~ columna corrpgpondiente de la nÓmina o pagado directamente por
.1 tripulante.

La Empresa conceder. licencia r.tribuida en la cuantía ~u. +igura
e 1 ANEXO UNCh

- Todo el per$onal Que acredite encontrarse a regi~n !1ft l.
elaborara co~ida adecuada a 9U tratamiento. con cargo a la
e:mor.~a.

CUoJIndo po'" razones de '5ervicio el cocinero teng. que e.ectuilr
c~id.. par. ~•• de cinco personas que la'5 correspondiente. iI

la dotación del b\.lqU.. percibirá un plus de 1.385.- pts. por
dia. compensación por cuale.qul."'a tr~bajos a milYO'" rit~,

@')(tras o dft otro modo Que tena a q\.le e+ectu ... r do!'!'bido a la
ejecución d. m.~ comidas Que las o~dina"'i.s.

g~ "'"t~d.ran oor las misma._las que~. preparan o..r. +.c~.s

se;::;aladas, la, cuales sonJ 1 de Mayo, Ntr ... Sra. del Carm"n.
Nochebu.,-,a v Noc"'ev1eja. La cantidad. calidad y tipo de comida
Dar~ estos dias g.r~ a criterio del Cocinero. Delegado y Capitan
v I~ Emor~'a correra con los gastos.

- Vigil.r qu. lo. '¡:"igorifico~ y oficios ;JI disposición d. lo.
~ripul.nt.. cont."ga" vn surtido d. alimento. b~sic05••si co~

dur ..nt. 1. noche lo. frioori+it:o~ tendr4n Qlle teoner articulas
de Dri_ra nec.!lid~d t~lfts como 1~1"le. Q\.'e~o. _bu~,
qall.t••• llIl~tlltCl\.llll<il. ca.~. az\.\car. P«"'t. etc. La eo-id....,.a­
~d"'Dtad .. a. «.... npce~idilfle~ del c 1 illl••

11 Para la obtención dft Titulas Superior•• de Caoit~n. Maauinista
Naval Je.e, con las limitaciones que +igur.n en la Q.T.M.M.
Dl~nas licencias retribuldcls .e concederán por una sola ve~ v por
l~ du,..acion real deJo cur'5illo de que .e.trate ""-~lOlkro o+ii:::ial
reconocido.

C~~ndo a19uno dO!' lo~ curSQS r ... feridQ~ 'S@ ~~~lic:e a ln'5tancia de
1-31 O~'lO'=' fmor ....;",. e;e ct:ln">id<!;'~ará al t. .... i':tu lant .... ~ ~-fect05

r""t r '_':>'_!ldt>5 "!'n o;th'-=,C1.Ór> de C·':jm.l"ll.~n d.. S"rvi:::~r:I d'Jr.;1lnt. todo el
tl,,"m>:l~' 'l'.'''!' ej'J'--@ ... 1 t:"l'rSLllo.

- R•• liz.,. .} inv."ta,.io d. g<lmbuz•• 1 '¡:in.il.lizar c.d. p."'.
conocer .1 gasto oor trioulante v dia.

L~ EMa~.s••~'t.r. 1... ~~tid~d "~.'.ri. par. l ••1i~t.ción ..
bordo para qu. ~~ta ~e. si~pr. sana. abundante v nutritiva a
ba~. <1. p ...oductos de calid.d v .,.. p.rfecto .stado d.
cons.rv.ciOn.

- Control.,.. la. propt.l.,r., d. pedidas. la ... foalctura. y r.aliZa,.
inv~tario de 0••0. v calidad.5.

s. form.r~ una comisiOn c~pu.st. por .1 O.leaado d. los
tr1oulant•••1 mayordo~ O COC1n.I'"0 y supervisado por .1 Capit6n.
La COMisiOn tlH'ldr6 como fLlncion•• l •••iqui."t.'l

3) Par~ la a"ii9ten~La dft cualou~.r trioulante vn qen~ral,

~u~'5illo5 Sle~ore y cuando ~u reali~.C1ón repre.ent.
oe~.eccionamien'to ~ mejor c~oaclt~cLón oro+esion~l para el
de.empeño de la. funCLones prooia. de su ouesto de 'trabajo.

'2 ' Ig'-tal..."te se conceder.! 1 icenc:ia r@'tribuid. para @):,j,men.s
c'_.ando los mislllOs se p!'!rS'_Qa 1.. obtenClón d@ un 'titulo
ero+esional util para I~ Empresa v distinto de 105 men-::lon~do~ en
@l oá~~afo ~nterior. L... duración de e~tas licenci~"i se ~Htenderá

~ lo~ di~5 QU••• ~stimen neeP."iarios par~ ~oncurrLr al ey~m~n.

4) En I~s mi5m~. ~ondicionP.s. 5e concederán licenc~as para 1~

obf:.encLÓn de certi+icados Que ~P.an de carácter oblig~torio ~ue ~n

el 5'-1D'-''!!''Sto de tener ~UP aSJ.stlr al c:orr@.pondi'?nte C:1.1~sillo

d'Jra;nt'!' I!'I ppriodo de var:~C:Lonp"i del trLpulante. "S'tCIIOJ qu~darán

;nt...r~'_¡moida5 dur ... nte su dl'r...,ciÓn ... e+'!!'ct.o5 d@ cÓmp\.lto.
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Articulo 38.- FAMILI~9 A BORDO

BüE núm. 26

Vigil.r .1 estricto cu~pl1lliento d. la. norlla. l.borale.
reol.aent ..ri.s o p.ct.d...... especi.lmente la. rel.t1va. a
jorn.d.. ~ v ..c.clon•• y d ••canso••

1>

Articula :$4.- ACCE90 AL BUQUE DE. REJI1ItEftENTAHT!:S 9INDlCALES y
CEL~ION DE: REUNIONES Y ArSAI"I8l.EAS •

Ourant. la e.t.nCl.- del buque en puerto o .n .still ....a. l~

repr.s.nt.nt•• d. cu.IQui.... sindicato leqal",ent. reconocido v con
.+ili.do. en .'!Ie buque. DOdr'n e+ectUilor visit.. a bordo y

a'SiIomblll!!iIos. una vez acredlt.-da.u condici6n .nte el
Capit~n del buqul!' y si.mp,.. que l •• I'IIl.~a. no interrUl'lloan los
trabajOS Il'IIprescindIbles a ~crdo.

P.r. 'Su ccnstitwción v funcionilolliento s•••t.r~ • la. norm••
• plicables v. 10 •• t.blecido en .1 $e~to Conv.ni~ Gener.l d. Id
M.rina Mercante.

Art.iculo 33.- SECCIONES SINDICALES

El reinteqro dl!'b.r~ solic1tar'5e por el interesado dentro d.l me~

-;i:;ul~te ~ ~u !:~~E" ~,., ",1 c""''Jo .i~rli,.... t qull' ost~te.

3) No ....r tr.nsbord..do contra .u voluntad.n t ..nto dure .1
.jercicio d. su c ..rgo sindical.

El e~cedente cc,-,o.r~ 1. mlS~ma pla.zilo QU. de~empefll.b.­

anterter",~te. c~put~ndcs. el ti."'po d...~c~.nci.. a .fectos d.
antiqt."edad.

E.t.- .~r.:edencia .... concederá a ~odo tri pu l".'ln te CL,a 1qui era Que
fu.r.- su antigupdad a la Emor@'5¿o por ~l pla;:-o dI!' duración d. SL'

c.rgo.

6) Se" 1nforl'll.do por la Emprt!'S.- deo tod". l.-s 5<!lnC10nf!'S i"'DL'lI!!sr:a.
por +~It•• muy gr.ve•.

2~ ReYnir ..... (:Of"l O!fl .... e<¡to d~ ¡.,. tl'"Ic,-,!ación cara deoliberar '5obr~

~e~.-. de .-ctividad glndical.

Podran acoq.r•• a .~cedl!'nci~ DOr motivos .indicall!'s. aQuf!'llo'S
trioulantes que fuer!!'n de.ignado'S p.ra ocupar Cu~l~u1er c~~o~ dI!'
r ....pon...bilidad @n cualauler 'Sindic.to leqalmente l!''St~blecido.

3) S.r protegido contra C'laIClL'1er .¡oc:to r1'!P u'Sureaci6n. illbu~o

ingerencia Que ~fecte al ejerCLC10 llbre dE' Sl.l f'.lnciÓn.

2.- ParticioaciOn en '5_in..rio.. actividad~

for..tiv.... p"OMOvid.-. por el Sindic.to .-1 QU. pertene~can

v cuando e~pr••• v p~.on.l~ent. s. 1. convoqu••

•3.- Acta. de gestiOn que d.6..n r • .-liz.rs. por- encargo de .....
Sindic.. to o por razón de sus obligaciones especi+icas.

4) Int.rrumpir ~u act1vid"d l¿¡borSll @n el ':lul:we r:uandt::l l.,.~

.~~g"'C.l"~ d. 5U reprl!tgentillcion ~indi¿al lmpongan
int.rv~ci~n dlr..cta '" inaplazable eara intl!'ntar o;oll..eionar
cualeuier probleM" Que a+ecte a lo. intereses d. lo~

tripulant.s pr."'lO .1 C,¡iloit~n. Los Deleoados dO!
Person.. l di.oondr~n de un. r&~.rV" d. ~as~a 40 horas
retribuida. m@nsuales para el ej.rcieio de .u actividad
los .igui~t.s C'-'OSI

P ..r. 1.. utiliz..ciOn de l •• cit.d... ..,.•• dar~n el opo,.tuno
ore.vi..c ..- ""Ji t"" d. 'Su buqu••

o.,...chos v ~uncion•• de los Deleq.do. de Person.. l de lo. buQu.st

1.- Asistenci. # Congre.os. As.mbl ..... v reunione. convocad,¡il~

por .u Sindic .. to .

4) C••o d. que un. vez fin.lizada••us vacacion.s e~i$tie~@ la
impo.ibilid.d de incorporar .- un Delegado de los tripulantes
• aqu.l buou. en el eue fu. el.gido y •• preVlera dlCh~

imposibi1 id..d por un p.riodo d. tieMPO .uperior a 29 rlia••
exc.ocional~ente la Empr.ga pcdr~ dispone,.. de ~1 oa~a ~tro

buque por un tiempo limit..do. comprO/MPtillk"ldc'Se a
reincarpClr.rlo al buC!u. dl!'l QL,e e~ O.ll!'q~do a 1.- erlllll!'ra
oportunidilod.

~~ ·Convocar l. Asa~bl.a del bUQu. por inici.tiva ero01a o cu.ndo
lo sali·cit..'Jn tercio de 1. tripul.ción.

1) Expr...r con ent.,. .. libertad su. Qt)ini~ en las ~at.,..ia.

conc.rnl~t.... 1.- _f-er.. de r.pr...,t.ci6n sindical.

2) Int.gr.r.. en l.... cOI'IIi ... ione. de Segurid.d Higi.n. y

_ ..nutenciOn • bordo.

El .j cicio de ..t._ ~1~ .. COftCrwot.. ., 1_ siguient..
fec:ult. .

El tripul.nt. tripul ..nt.. que r.sulten .le-gido. CCIWQ
r.prp.~t ..nt.. deleg.do., .jercerán sus funcion.. .indical••
represent... tiv.-. con todo1l. 1 iber-t ..d durante el t1.Mpo p ..r. el . que
fu.r.n .Iegido•• a salvo .iemore de su. obllg.Clones de trabaJO.

Articulo 32~- ~TIA8 SINDICALES

hijos d.
c=ualql,.li.r
presencia

d. Seguridad. Higiene el
~.qui~.s. el C.pitan y
los t.I9l.''- tr.. t .. r aqu.l

En todo caso for-lI.r~ parte d.l Comit.
Oel.q.do del buqu.. el J.+e d.
eventu.. l-.nte y po,. 1. n.tural.za d.
tripulante que •• conBid.r. nece• .-rlc.

Tal .cu.rdo ••rá comunicado de i"~i.to • la E~pr.s.- y .. 1.­
autor-idad l.boral, la cu.-l en 24 hora. anul.r. o ratificará 1..
p.r.liz ..ción acordad...

En todo ~to se d.r.á prioridad ••Quella. persona. Que por
n.c•• idades d. l. E~or••• d.O.n emb.rc .. r- en .1 buqu••

La Elllores. adMitir" I.~ solicitud...1n qu.. en ningún caso.
oued. sobrepas.rse el 19larea de I~. nor.....t.bl.c1d.. par. el
buou. oor S.vi",ar.

El ~co~p.~antr tom.r~ a 5U carQO @l cuid.do co~ol.to de 10.
~loj~~i~tos del tripulant~. v no solicitar~ .ervicios e~tras del
D.o.rta~nto de FondO v oued. obligOldo a cumplir todas las no,.•••
d@ .egu.... id ..d aue r1Jan en .1 buaue v no alter.,.a en ningún
momento la ConVIv~nCl. a bordo. ni la ~.. rcha nor~.1 d. los
trab.. jo. del buque.

El C..Olt."" d••cuerdo¡' ean las circu~.'li•••t.-bleo::.r" ~1

I:urno de elllb.-r-Clue .,.. el Que Sl~or... d .. ,." pre"erlenci.. ..-1
trioulant. aue no haya 3ido .comp"~Cldo den tre-de I .~o.

s. permiti,.. l. o........,ci. de familia,.•• a bordo si.mor. v cuando
el bUQue •• encuentr. ~ pu.rto v I!'f" el C-ilSO d. que el
tr-ipt.'I.,mt. di'lipOI"'If':!a de c ..mClr-ote individu.l. El tielllDO ",,álocilM) de
Der-/9l~nenci~ de lo~ familiares ser-. de 38 di ... anUale5. cor-riendo
~l ~.ouro po~ cuent. del trioul~nte.

El trabajador en la prestaciOn de sus 5erVlC10S. bordo tendr~

et",~~~J::IQ_ ", __ una. Qrºt:p~~!én ~~!.-=~~ en me.t~~i~ de ~~g~~id~d =
tnqiene.

~n la in50ección y control de dicha. medida. Que •••n d.
obs.rvancia oblig.tori.- por la Empr.sa. el tr ..bajador ti.nen
der.cho a o.rticiear oor medio d. su represent.-nte en el buque.

No oad,.an ser ~rol.da. 19lujere. ~ ..tado de g..taciOn.
meno. de ocho .-~os v +.m1li.res Que .st.n aQWejados d.
~n~@r.-d.d Que pueda a~ect~r o ~.ntir5e a+@ct.do oor su
~ borda a al r.gi~en de trab.jo.

La. c ...."ti••••la,.ial1_ (J'_'. cQ!""r...~ .. l • ., catll'qOri.. Vl~'"

fijadas..., el .n.)(o corresoondi.-nt••

El acomDaPiante oL'eda oblio",do a di.ooner de alojalli~tc @f'l ti.rra
p ..r~ el .uouesto de Que .i buque tenga 1. necpsidad de salir .- 1.

oara cv~ollr cualquiera de los trabajos. que ~t. de.tin.do
como. rl!l9OOlcl'..... ",aniobra de .ancla., etc. y oar. los· cllales 'no
esta eer~itido la er~senC1. de famili.r~. ~ bordo.

A.iMis-o ~. E~pre•• podra or~.ni~.r cu~~. .cb!""e Seguridad
Hiqi~ ~r. lo. tri~\\.d."te. de aquello. b~JQu"s cuyo tr.abajo
r~U1.r. ~. cu.-lific.d.. for ••Ción prof..ion.l .~ l •••t.ri...

Articulo 31.- 9EBURIDAO E HIBIENE

S@ e'!-tillble":'? Lln olus de .... ntinLledad oor t .... l.~nio "'Q..tiv.l~t. al 5",(.
del .al.rio orof@sional i~ic""do en ~I ~uadro de '!la 1 al"" io'5
,;or:lj'-lntc).

Con lo. lIIiSMOS requisito. citados anterioreente se perlllitir,á 1.­
ore.enC1. d~ f.aMili.r... e~tando el buque en la mar. .ie~Dre y
cu.ndo no .~.ctuen re~lou.'li. o l ••• lid. d. puerto .e
oroduzca Oc....... la ore.t.ciÓf'l de cu.loui.'" d. .yud.~

•• lvalft1!'f1to o lucha anticontOlMin.ción. . ¡

El COllit. de Segur-id ..d. Higien. en los bYqu_ Que ...t*
con.titulda a.i co~ lo. Deleg.dos d. P.,.sonAl. cu..nda ..qu.l no
e.t. constituido. c.-.o d. que ..pr.cien una prob..bilidad ••r1.. y
gr.ve d. accid.nte por la ino.ervanci" d. l. Leqi.l ..ciOn
aplicabl. en l ....t.ri., r.querirAn. la E~p,."a por escrito a
tr.v" del C~pitan d .. l buqu~ P4!""'- q'..!. f1':!opte l~" ..cid..
oPQr-tuna. Que hagan d••.-p.rltC.r el •• tado de r1••qo, si l.
petición fue.e .tendid.- en el plazo d. cu.tra di.. ..
diriq1,.an • la Autorid ..d c~p.tente. C••o d. no pod.r ~..c.,..lo y
.i el r-i ••qo de ..ccidente fuer. in~in~t., la po1Ir.. liZo1IciOn d. 1••
.-ctivid.d.. podrá ••r ..cord..d.. por- la totalid.d d. los
trab.j.-dor.. del buque previa vot ..ción y l.v.~t.~iento de .cta.

...... Ellor.~~""""·cc.f)...~e .- CUllolir 10•.~dOil ra.tific.,.adc.: DOr
.T E.t~o·~~l con 1. O.I.T••obr. sequrldAd. con~i••
higiene en l••ar. ..1Mi,MO s. cOllpro-.te a Que e.tos .cuerdo.
• st~ .- di.posición de los tr-ipul.nte. y d.teq"dOS .indic.. l.. ..
bor-do de los buqu•• (r.c~d.ci6n 133 O.r.T.) un .. vez que ••
hub1er.n public.do en .1 B.O.E.

En el cit~do walario ~. incluv. 1. ~rt. ~U. pudi.,.a corr••oonder
por n.v~.clon... por zonaS ins.luble1 o eoid*-ic... plus d.
".v~.ciOn. oarticipacion•• " bordo. gratificacion•• car mando v
jefatura. ~.i co-o la r.trihucion ardínar.a de los 5ab.do5.
de-ingos v +-.tivos que 001"" tanto Quedan compPnsados en m.tál~co

V v.c.cian....
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Art.iculo 35.- 9lE"YICI09. AUXILIOS y 9IIlIL.Yt1lf'ENTOS
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2503 RESOLUClOY de 19 de el/ero de 1990. de la D,recC/ún
Gi'nao! de Trabll)o, [Jor la que se di5pone la inscripción en

,tI Rr!gistrrr.~·-plAN1-{·a(lÓndel .~cuerdo de AdheSIón de la
Comisuj¡/ ScgoL'iadora del Personal Lahora! de la Direc·
ción Genera! del Ins!llUlo Sacional de JfetereorQ!og¡"o. r.l! IV
Convenio Co!ccli\·n para el Personal Labora! de Aeropuer·
tos Saciona/es y A ria:"'ióll Cil"iI

Visto el tex.to del A.l'ucrdo de Adhesión de la Comisión Negociadora
del Convenio Colectivo del personal laboral de la Dirección Gen::ral del
Instituto Nacional de Meteorología al IV Convenio Colectivo para el
personal laboral de Aeropuertos i'iacionales y Aviación Civil. que fue
suscrito con fecha 30 de nlwiembrc de 1989. de una parte, por miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal de la Dirección General
del Instituto Nacional de ~1eteorología. y de otra. por representantes de
la Dirección General del señalado Instituto en representación de la
Administración. al que se acompaña informe favorable emitido por los
Ministerios de Economía v Hacienda v Administraciones Públicas
(Comisión Ejecutiva de la Comisión Inter·ministerial de Retribuciones),
en cumplimiento delo previsto en lo Ley 37/1988. de 28 de diciembre.
de Presupuestos Generales del Estado para 1989. y de conformidad con
lo dispuesto en el anícul<> 90. apanados 2 y 3. de la Ley 8/ Ino. de 10
de ma"rzo, del Estatuto de los Trabajadores. y en el Real Decreto
1040/1981. de 22 de mayo. sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo.

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del cltado Acuerdo de Adhesión en
el correspondiente Registro de este Centro directivo. con notificación a
la Comisión Negociadora, con la adv!rtencia a la misma del obligado
cumplimiento de la Ley 37/1988. de 28 de diciembre. de Presupuestos
Generales del Estado para 1989. en la ejecución de dich<> Acuerdo.
• '".t St;.&.llpdo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid. 19 de enero de 1990.-EI Director general. Carlos Navarro
López. .

Actacde la Comisión-.Negociadora para la adhesión del personal laboral
de la DireccióliC'enerid del Instituto Nacional de Meteorologja al V

Convenio CoIeetivooe Aeropuertos ~acionales )' de Aviación 'Ch"¡l

En Madrid, a las once horas del dia 30 de noviembre de 1989. los
miembro$. .deJa Comisión Negociadora que a continuación se relacio­
nan. se rcúnen,al·efecto,de negociar la posible adhesión al V Convenio
Colectivo de Aeropuertos Nacionales y. de Aviacion Civil.

~., ASISTE~TES

Por parte de la Administración:

Don Jaime Pérez L1oret.
Don Paulina Bretón Muñoz.
Don F1orentino Sánchez García.
Doña Pilar López Iglesias
Don José Jiménez QUintas.
Don Tomás Mora Calvo.
Dona Carmen de Mena Benavente.

Por parte de la representación laboral:

Don Manuel Garcia López (Indep.-A).
Doña Paloma Barl" Caso (Indep.-A).
Don Javier Ruiz Azcara (lndep.-A).
Don Victor M. López Ibañes IG.1.).
Don Justo Pasamontes y Ruiz (CA.N.C).
Doña María Angeles Alonso Herrero (UGT).
Don Javier Ruiz Barahona (C'GT).

La Comisión Negociadora después de las pertinentes deliberaciones
sobre el particular

ACUERDA:
Primero.-Adherirse al V Convenio Colectivo de Aeropuertos Nacio­

nales y de Aviación Civil. aprobado por Resolución de la Dirección
General 'de TrabJjo de fecha 21 de noviembre de 1989 (((Boletín Oficial
del Estadm~ del 29). de conformidad con lo establecido en el artículo 92
de la Ley 8/1980. de 10 de marzo. del Estatuto de 'Ios Trabajadores.
haciendo constar que el colect1vo del personal laboral afectado ya se
encontraba adherido con anterioridad

Segundo.-Solicitar la emisión del preceptivo informe del proyecto de
adhesión del personal laboral de la citada Dirección General al V
Convenio Colectivo de A.eropuertos Naclonales y de Aviación Civil. de
acuerdo con lo establecido en la Le\' 3""/1988. de 28 de diciembre. de
Presupuestos Generales del' Estado para 1989.

Tercero.-Remitir. una vcz evacuado el mforme favorable por la
Comisión Ejecutiva. de la Comisión lnterministerial de Rembuciones.
la presente .\ct3 3 !J Dirección General de Trabajo. a los. efectos
prcvistos en el artículo 90. apartados ~ '! 3 de ]a Ley 8/1980. ¿e tI.) de
mano. del Estatuto de lOS Traha~<ldores, yen el Real Decreto 1040/1981.
de 2~ de mayo. sobre n.~gistrc y depósito de Convenios ColeCtlVOS de
TrabaJO.
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J36.2i::6 1S7.ElIiM 'n.~

'JIM.543 1"'8. l~ 84.384
117.Z!-b 17ó.:c84 ¡;:e.l~l

29."5.1lI27' t6.3.~ 81.5:.'9
272".818 !<W.7;'4 74.878
::5J~6óJ'i' 136..4li8 68.~.
Z7'2.81e 149.n4 . '14'.1'11e
ZIlf.h09 - 136.4fiJ8 68.3/R
:21._~ 14.3.~ 71.r.."9
:::D9.1':'lS 1~.144 .ó7.571
J"b_~ 9'3.S7'l' ''I~7'M
174."""'7 •. 11Z:\Bi _~ '5ó.~
174.~ .. 11:.:'~iJlB .':'.b'.0i!13
174.9'72 112.¡,g;:¡ '5ó.~

146.~ 93.~ 4.b.)<;1II/l

14.b.~ <r;.~ 4á.7'M

~ EX~ EXPECTAT. LICE'CtA
~ICM:S B'ftWLE E):Pf'9E3

proximo ~ d. S.ptie~b..e
fo..~.d.po" represent.ntes
p...a estudia.. la posible

CATE}:RIM _nHO H.EXlRIlB """- .e

C;op1.tMl ••••••••••• 1S7.QIlI4 14S.40b4 33b.2bB
c.o,,," A.I....". ••• 168.7"68 t3:5.~ "".503,.... J'\k1J.tn- ••••• 17b.:lM l ••9S2 317.236,.... .....1.....,.••• lb3.~ 131.%8 29."5.i!lZl

""- OfLC1....1 •••• 1.-q.7'34 123.1l84 Z"'2.818-- Oficio.. l ••• 131>.4'9 114.3Jt "".-
Pr~ l'1lrQUi.n1.su. 1,,".7304 lZ3.1iJ34 27"2.818-- ~in~.t ... 116.... 114.:JiI!IIt "".-P.,tn7l 143.~ n."", 221.,~

l1Ioo:: ...ica n.v.al •••• 1~.144 74.ell 38'9.I~

&v1~-..oor. ••••••. 9'3.~ ~ •.J71 lolb.~

EIlOCt~icist4•••••• 11:2.- Q.994 174.9"02
ea.t,._tnt..... 112.'5'8 62.984 i74.~

Cot::i~•••...•.•• 112.a'5 62.- 174.Wl
~.......... ~.~ ~.-371 t46.~

l"I;o,.i..--o•••••••••• ~.:'57'9 '$3.371 146.~

4) Las pa .. tP'5 ~cuerdan que durante el
de 1999. •• constituira un. cOMísiOn
de las tr-abajado"~ y de la Emp....a.
"f!'duCcion de Jo ..nada • pa .. !~,.. d. l'?'!l.

3) Con la finalid.d de ~dapta"~e ~ la Legislación actual .obre
jornada, .. acue..d.. que las gua..dia. de s~bado. v d~ingo. ~

pue .. tos las r.alic~ t .... 0 00.15. Esta. guardias la'5 for~...~n
lo. rn... in ....os v el cont ..a~ ~t"e. Y .ea cual fu..... el número de
pe ..san•• af@ctad•••

l~ La. percepcion@. e.t..bl.cid..~ ~ las TabÍas S~lari.. l.s AneMa'5
tend"~n '5Lempre v ~ todo caso la eonsideraeiOn de cantid.des
b ..utas sujetas a los descuento. legal_nte _tablecidos.

Dadas la. condicione. es~ci.l.s de los buque. dI!! REMOLQUES
MARI TIMeS. S.A. y la r.alización de los servicios. generalmentll!.
eo'1 r.:'.:lndici~ _+:l'OrolÓ9ica......., .-dV........... ~ ...,tr~.-ndo un ,..i_90
D.!Ira la tr!pul-=lón. la .i_ tlflr1od,..a ~ .,.....tic:itNtCiór'l cHtl 1~>:'

~l 0<""_10 ~o rj~tl""¿ .. CM'ltidad _ co-orl!"lde la
dl!oMoMinada tripul.cl.OM d. oor-.

-El 507. co"r-,,~pcndient@. r.~..ti.. Pntr-. los '5ubalterno'5.
.lI; CUI .. t~"5 igual.os.

-el 50X co......pon~i~t. • ..~t1.. ~tr. 10'5 afiei.l •••
o ..ooo ..cionalmente a SU~ ~I."ic.·ba...

En el casO de que la r@muneración d~l se..viCio se ~stabl.2ca

base a un cont"ato. la Empresa in~o..mari!t ~ los Del~.dos de 10'5
trab~j~dores de la'5 caracteri'5tic~s v r~muner~ci6n comorendida
den~"o del Mismo. Si ,,1 servicio no se hace media~~~ cont"ato. la
n~Qoclaci6n p~ra la tI_t...minación del premio~ efectua.. i!t bajo l.
di"eoc:ción ", or-!:Iani;¡:ació., de l. EMP"''''5. v de iilCUl?rdo con 1~

Del~.dos de los tr.bajado...'5 que r.p"es~t...~n ~l conjunto de la
t .. ipulación. oudiendo ~'5tO'5 oe"'5onar'!5@ en· ·los e)lpedi."t~

contradic~o.. io. de asistencia ma.. iti~a •. '5@quido'5 ant- ~l ~uz9ado
Ha .. itirnn Per-~"ente o· lal. Autoridad@,.,Arbit ....I.s @n ~u C-'!'!Io.

DIsPOSICIONES ~ICIONALeS

Und ~.z r.alizada l~ distribuciOn ~t,.. E-o"'~. v trabajadores.
el tSY. ~"''''lb. e.tablecido. se "'.o.,..ti"'~ ~tr. lo~ trab.j.dor••

hubieran int.rvenido di,..~c:ta~t. ~ la ,.•• lizaClón de los
t,..ab.~o.. en los t.rmlnos OUP s. indican. salvo.1 d.r.cho d.
todo triouL;t.nte "" "'lI!cl.t1I.r l,.ln. particio.cion "'..yO" lI!'n .."lación
con ~I ~~~ue"~o v ~ctU~Cl6n ~ l •• op."~eione. de ••lv.~~to.
cero '5010 v lPxc1L\!Ioivamentl!' d~ntr-o dt!'l l::iX del Dr-_l.O neto.

2} L. dis~ici6n o articulo del cit..do Convenio ref@..ente .. l.
jornada de t ..abaje. cu~ole 10 dispuesto .8" .. 1 R.O. de 29 de Julio
de 1983. r-~ulado... del "éoqi~ d~ jo..nad .. V de.can'5O en :aol
t.rabajo en 1.. m.... d. conformidad can lo disouesto la
Dispo5iciOn Final Cua .. t. del e.t~tuto d .. lo. T..abajado"@s.

Aolic.cion de la O"d.n.n~a: En toda lo no o ..evigto @n el or~5~t@

Convenio ~i ..*n aplicándo•• la'5 condicione. de t ..abajo vigentes
'<'n t:ada ......,to en 1" Emor-ll!SCI.. r ..mitiéondo.ll! cara 10 I"'la
@.t~bl.c1do ~ la ~i.ma a la o.r.M.~. a.i co~o al conjunto de
~l.~oosLcione. legale•. vig~nte5. que con+iguran las r~laciones

laba~al@s del Pai.. .
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Cu.lQui.~ ~r.cid~t. o pw~canc. ~ pudi.~en ~frir dic~

r~pr~~entan~e. durdn~. su ~.tancia a bordo. ser~n de su ~t~~

re~pons.bilid.d.


